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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ของบริษัท สยามสตีลอินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 

 

จากการดําเนินงานในปจจุบันของบริษัทฯ ที่เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนจากปจจัยภายนอก 

เชน การเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือปจจัยภายใน เชน การกําหนดกลยุทธการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ โครงสรางองคกร การบริหารจัดการขอมูล เปนตน โดยคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งถือเปนองคประกอบที่สําคัญของการกาวไปสูระบบการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทฯ พรอมทั้งเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูที่เกี่ยวของ โดยเชื่อม่ันวา การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เปน

กระบวนการที่ชวยใหบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ในขณะเดียวกันก็ลดอุปสรรค หรือสิ่งที่ไมคาดหวังที่อาจจะเกิดขึ้น

ทั้งในดานผลกําไร การปฏิบัติงานและความเชื่อถือจากผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ ตอบริษัทฯ ปองกันความเสียหายตอ

ทรัพยากรของบริษัทฯ ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบจัดการและ

ควบคุมที่ดี เสริมสรางความเชื่อม่ันและสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูลงทุน หนวยงานกํากับดูแล พนักงาน และผูที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ รวมทั้ง

เพิ่มระดับความสามารถในการแขงขันไดในภูมิภาคและของโลก และสนับสนุนการดํารงอยูอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  จึงกําหนดนโยบายในการบรหิารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังตอไปนี ้ 

    กําหนดใหการบริหารความเสี่ยง เปนความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้น ที่ตองตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการ

ปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและบริษัทฯ โดยใหความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ใหอยูในระดับที่เพียงพอ

และเหมาะสม  
 

 ใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เปนไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ที่อาจสงผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาและมีการปฏิบัติงานดาน

การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ ในทิศทางเดียวกัน โดยนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ 

การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการมุงเนนใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย วิสัยทัศน 

พันธกิจ กลยุทธที่กําหนดไว เพื่อสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติงานและสรางความเชื่อม่ันของผูเกี่ยวของ  
 

 มีการกําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือความ

สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ 
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 มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยมาใช ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และสนับสนุนใหบุคลากร

ทุกระดับสามารถ เขาถึงแหลงขอมูลขาวสารการบริหารความเสี่ยงอยางทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหาร

ความเสี่ยงใหผูบริหาร คณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

                                                                
ลงชื่อ      

(นายวันชัย คุณานันทกุล) 

   กรรมการผูอํานวยการ 

 

นโยบายนี้ ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชุมครั้งที ่1/2556 เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2556  


