
 

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม  

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงและศักยภาพในการ

แขงขัน และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยนํานโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ไวเปนสวน

หนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงการปกปอง บํารุงรักษาสิ่งแวดลอม ทั้งภายในบริษัทฯ 

และชุมชนโดยรอบใหอยูในสภาพที่ดีอยางยั่งยืน  

 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

1. บริหารและดําเนินกิจกรรมที่มุงพัฒนาธุรกิจใหเจริญกาวหนา โดยต้ังอยูบนพื้นฐานตามหลักการบรรษัทภิบาล การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองคกรและมาตรฐานตางๆ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

2. ดําเนินกิจกรรม โดยยึดม่ันที่จะปกปองผลประโยชนอันชอบธรรมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ  

3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาชุมชน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน และเหมาะสมกับ

ความสามารถของบริษัทฯ  

4. สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงาน รวมทั้งบุคคลอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรูความ

เขาใจ มีจิตสํานึกที่ดีในอันที่จะตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคม  

5. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยใหมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง และ

เผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ  

 

นโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

1. ดําเนินงานตามระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001, 

OHSAS 18001 และสอดคลองกับขอกําหนดตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  เง่ือนไขและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. ดําเนินงานบนพื้นฐานของการปองกัน หลีกเลี่ยง และควบคุมผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางน้ํา  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และกากของเสียอยางเปนระบบ ตลอดจนปรับปรุงและ

ปองกันอันตรายจากเครื่องจักร เครื่องมือ  สารเคมี ไฟฟา  ฝุน  รังสีความรอน อัคคีภัย  การทํางานบนที่สูง การเจ็บปวยจาก

การทํางาน และอันตรายอ่ืนๆ ที่มีความเสี่ยง 

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองตามมาตรฐาน

ระบบการจัดการพลังงาน 

4. สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงาน  ผูรับเหมา และบุคคลอ่ืนๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมี

ความรูความเขาใจ  และมีจิตสํานึกที่ดีในเรื่องความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม และมีความตระหนัก  เห็น

ความสําคัญ และใหความรวมมือในการดําเนินงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่บริษัทฯ กําหนดให

อยางเครงครัด 

5. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมลดความเสี่ยงและผลกระทบดานความปลอดภัย   อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม ใหมี

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  และเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 

 



 

นโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 

1. การอนุรักษพลังงานเปนภาระหนาที่สวนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน 

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตาม

วิธีการจัดการพลังงาน 

4. สงเสริมการดําเนินการกิจกรรมบนพื้นฐานของการอนุรักษพลังงาน  โดยพิจารณาถึงลักษณะและปริมาณการใช

พลังงานใหสอดคลองกับเปาหมายและมาตรการการอนุรักษพลังงานที่ปฏิบัติไดจริง  เพื่อลดการใชพลังงานรวมทั้งมีการ

ติดตามผลและพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเนื่อง 

5. สงเสริม ใหความรู เพื่อสรางความเขาใจในนโยบายอนุรักษพลังงานของบริษัทฯ แกพนักงานทุกคนรวมทั้งบุคคลอ่ืน 

ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหเกิดจิตสํานึก  ความเขาใจ และสามารถนํานโยบายอนุรักษพลังงาน

ไปปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการทํางาน 

6. เผยแพรนโยบายอนุรักษพลังงานและกิจกรรมตางๆที่ลดการใชพลังงานใหสาธารณชนไดรับทราบ และใหความ

รวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษพลังงาน 

 

การดําเนินงาน 
๏  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปรงใสและสรางความเชื่อม่ัน ใหกับพนักงาน 

ลูกคา ผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายในและตางประเทศ โดยจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณองคกร เปนลายลักษณอักษร และกําหนดใหกรรมการ ที่ปรึกษา ผูบริหารและ

พนักงานทุกคนในองคกร ยึดถือนโยบายการกํากับดูแลกิจการอยางเครงครัด (แสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแล

กิจการ) ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะทํางานดาน CSR จํานวน 6 คณะ เพื่อดูแลงานดาน CSR ซึ่งประกอบดวยผูบริหารจากทุก

หนวยงาน ดังนี้ 

1.  คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยกรรมการผูอํานวยการเปนประธาน มีหนาที่รับผิดชอบในการ

กําหนดทิศทางการดําเนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม 

2.  คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม (ISO 14001 & 

HOSAS 18001) 

3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001) 

4. คณะทํางานดานการจัดการพลังงาน (ISO 5001) 

5. คณะกรรมการจัดการขอรองเรียน 

6. คณะกรรมการสวัสดิการ 

 

ทั้งนี้ คณะทํางานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความกาวหนาและผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานความ

รับผิดชอบตอสังคม (CSR) 4 ครั้งตอป  

 

๏ การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม (แสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 – การ

คํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย) 

 



 

๏ การตอตานการทุจริต 

บริษัทฯ ไดกําหนดเรื่องการตอตานการทุจริตความขัดแยงทางผลประโยชน การหามรับหรือใหสินบนและสิ่งจูงใจ 

ไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณขององคกร ซึ่งกรรมการและพนักงานจะตองยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด อีกทั้ง หากพบผลการตรวจสอบภายใน ที่แสดงใหเห็นประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะแจงใหฝายบริหารดําเนินการตรวจสอบและแกไขปญหาดังกลาวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดําเนินการเพื่อ

ปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต ดังนี้ 

1. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิด 

กฎหมายจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรองตอประธานคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ/บรรษัทภิบาล รวมทั้งกําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อไมใหถูกละเมิดสิทธิ  

2. พนักงานที่พบเห็นการกระทําที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณองคกร ใหแจงเหตุไปยังผูจัดการทั่วไป

อาวุโส ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพื่อดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ในกรณีที่พบการกระทําผิดกฎหมาย ใหแจงผล

การสอบขอเท็จจริงใหสวนงานธุรการ-ราชการทราบ เพื่อดําเนินคดีแพงและ/หรืออาญาตอไป  กรณีฝาฝนจรรยาบรรณองคกร

ที่เปนเรื่องสําคัญ ผูรับขอรองเรียนจะตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ใหรับทราบดวย ทั้งนี้ บริษัทฯได

กําหนดมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อไมใหถูกละเมิดสิทธิ 

ในรอบปบัญชีที่ผานมา ไมพบขอรองเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตตอการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทาง

การเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง มายังบริษัทฯ ผานชองทางใด ๆ 

 

๏ การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใหความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และความเทาเทียมของบุคคล โดยไมเลือกปฏิบัติ ไม

วากรณีจากความเหมือน หรือความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือสภาพรางกาย และจิตใจของ

พนักงาน คูคา หรือบุคคลใด ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแล

กิจการ หมวดที่ 3 – การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย)  

 

๏ การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

บริษัทฯ ตระหนักดีวา พนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคา และเปนปจจัยสําคัญที่จะนําความสําเร็จมาสูบริษัทฯ 

ดังนั้นจึงใหความสําคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสรางบรรยากาศการทํางานที่ดี โดย 

  ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงาน 

  จัดใหมีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ใหโอกาสที่เทาเทียมกันแกพนักงานทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 บริหารจัดการดานคาตอบแทน สวัสดิการ อยูในระดับที่บริษัทฯ มีความสามารถในการจาย และอยูในระดับที่

เทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

 พัฒนาบุคลากร และการถายทอดความรูผานชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อใหพนักงานมีความรู 

ความสามารถ และทักษะที่จําเปนตาง ๆ รองรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหแกพนักงาน เพื่อใหพนักงานมีขวัญ และกําลังใจที่ดี 

 สงเสริมงานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 

(แสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 –การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย และบน

เว็บไซต www.furnituresystem.com หมวด Investor Relation) 

 

http://www.furnituresystem.com/


 

๏ ความรับผิดชอบตอผูบริโภคและการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม  

(ไดแสดงรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 – การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย)  

 

๏ การจัดการสิ่งแวดลอม  

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมทั้ง
ภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เริ่มจากการเลือกใชวัตถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอม  จัดใหมีการจัดการดานสิ่งแวดลอมใหสอดคลองตามกฎหมายหรือขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม
อยางเครงครัด  ซึ่งบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2004 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI 
และผลิตภัณฑฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดลอมไทย 

 

1. วัตถุดิบ (Raw Material) 

 วัตถุดิบสวนใหญในกระบวนการผลิต จะใชเหล็กที่ผลิตในประเทศและนําเขาจากตางประเทศ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

คุณภาพและราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น  แตก็จะถูกนําไปใชในกระบวนการผลิตอ่ืน ๆ เพื่อใชให

ไดมากที่สุด เชน นําไปแปรรูปเปนชิ้นสวนที่มีขนาดเล็กลง ซึ่งเปนชิ้นสวนยอยประกอบของผลิตภัณฑเหล็ก สวนที่เหลือซึ่งไม

สามารถแปรรูปไดอีกก็ถูกขายเพื่อนําไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดใหมีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกตอง

ไมใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 

2.  ปมโลหะ (Press Line) 

ชิ้นงานเหล็กที่ตัดยอยจากเหล็กมวนจะถูกนําเขากระบวนการปมโลหะ โดยใชเครื่องปมซึ่งใชน้ํามันไฮดรอลิคเครื่อง

ปมจะถูกดูแลบํารุงรักษาเพื่อปองกันไมใหมีการรั่วไหลของน้ํามันไฮดรอลิก มีแผนการจัดการและการจัดเก็บที่ถูกตองไมใหมี

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและน้ํามันไฮดรอลิกที่ใชแลวจะถูกสงขายเพื่อนําไปรีไซเคิล (Recycle) 

 

3.  อารคหรือเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอารคและเชื่อมโลหะ ไดแก ความรอน, ควัน และกาซที่เกิดจากการเผาไหม 

เชน คารบอนไดออกไซด, คารบอนมอนออกไซด หรือ ฟูมของไอโลหะควบคุมโดยการติดต้ังระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อ

ไมใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและกาซ เพื่อควบคุมไมใหคาเกินมาตรฐานกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

 

4.  พนสี (Painting Process) ผลกระทบท่ีเกิดจากกระบวนการพนส ี

1.  น้ําเสียจากกระบวนการลางน้ํามันและไขมัน (Oil and  Grease) 

2.  น้ําเสียจากกระบวนการเคลือบผิวดวยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate) 

3.  กากสี  

4.  กากตะกอนที่เกิดจากระบบบําบัดน้ําเสีย  

5. อากาศเสียจากการเผาไหม (หองอบแหงและอบสี)  ไดแก กาซคารบอนไดออกไซด และฝุนละอองสี 

 

 

 

 

 

 

 



 

การควบคุมสิ่งแวดลอม 

1. น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตจะถูกสงเขาบําบัดในระบบบําบัดน้ําเสียเคมีที่ไดมาตรฐานและควบคุมคา

น้ําทิ้งตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. อากาศเสีย จะผานระบบดูดซับ(Wet Scrubber) เพื่อบําบัดกอนปลอยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและ

กาซ เพื่อควบคุมไมใหคาเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบําบัด ซึ่งเปนกากอุตสาหกรรมจะถูกสงใหบริษัทที่ไดรับอนุญาตจากกรม

โรงงานเปนผูบําบัดตามวิธีการที่ถูกตองและปลอดภัยตอคนและสิ่งแวดลอม 

4. มีผูควบคุมดานสิ่งแวดลอมถูกตองตามกฎหมาย คือ ผูควบคุมระบบบําบัดมลพิษน้ํา, มลพิษอากาศ และ

มลพิษกากอุตสาหกรรม  

 

ประเด็นขอพิพาทดานสังคม และสิ่งแวดลอม   -ในรอบปที่ผานมา บริษัทฯไมมีขอพิพาทดานสังคม และสิ่งแวดลอมกับ

หนวยงานใด ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


