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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภบิาล 
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล คือ คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ ท่ีได้รับแตง่ตัง้เพ่ือ
ท าหน้าท่ีช่วยแบ่งเบาภารกิจคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มี
ประสิทธิผลโปร่งใส สร้างความน่าเช่ือถือ และตรวจสอบได้ ด้านหลกัเกณฑ์ในการเสริมสร้างการด าเนินงาน
ภายในองค์กร ความรู้ และความเข้าใจ มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางก ากบัดแูล เพ่ือให้ปฏิบตัิตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้
สอดคล้องกบันโยบายดงักล่าว จงึก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลขึน้ 
 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภบิาล  
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วยประธาน 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน และ
แต่งตัง้พนักงานท่ีมีความเหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 1 คน เพ่ือ
ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล เก่ียวกับการนัดหมายประชุม 
จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 
 
3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภบิาล 

1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
2.  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้   

ความเข้าใจถึงคณุสมบตั ิหน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นต าแหน่ง 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแตง่ตัง้
ใหมไ่ด้เม่ือพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ โดยกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล จะพ้นจากต าแหนง่ เม่ือ 

1. ครบวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
2. ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติให้ออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระด้วยจ านวนเสียงไม่

น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
3. ลาออก 
4. ถึงแก่กรรม 

เม่ือต าแหนง่กรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้กรรมการ
ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน เป็นกรรมการก ากับดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล โดยอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลซึง่ตนแทน 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภบิาล 
พิจารณาและให้ค าแนะน าตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองดงันี ้

1.  น าเสนอนโยบาย หลกัการ แนวทางการปฏิบตัิงานเก่ียวกับการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบตัิใน
การท างาน (Code of Ethics)  ตลอดจนปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ ให้มีความเหมาะสมกบัการด าเนินงาน   
ของบริษัทฯ โดยสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล และ /หรือข้อเสนอแนะของ              
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนมุตั ิ

2.  ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ตามท่ีหน่วยงาน  
ก ากบัก าหนดไว้ 

3. เสนอแนะข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีแก่กรรมการ ผู้ บริหาร      
และพนกังานของบริษัทฯ  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบตัิและข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงตามความ
เหมาะสม 

4. ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นท่ีเข้าใจแก่พนักงานทุกระดบั และมี   
ผลในแนวทางปฏิบตั ิ

5. พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะท างานชุดย่อย  เพ่ือท าหน้าท่ี
สนบัสนนุงาน การก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ ตามความเหมาะสม 

6. มีอ านาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษาและ   
เข้าร่วมประชมุได้ด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ 

7. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ /บรรษัทภิบาล โดยเปิดเผยไว้ใน       
แบบแสดงข้อมูลประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการก ากับดแูลกิจการ/
บรรษัทภิบาล 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทกุปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตั ิ
9. ปฏิบตังิานอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
6. การประชุม 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล ต้องจดัให้มีการประชมุ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมีการ
ประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดวาระการประชุมและแจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้าและให้
ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอยา่งเพียงพอ 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ /บรรษัทภิบาล ต้องมีกรรมการก ากับดูแลกิจการ /
บรรษัทภิบาลมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล ทัง้หมดจึง
จะเป็นองค์ประชมุ 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  ท่ีได้รับแต่งตัง้ เพ่ือท าหน้าท่ีช่วย      
แบ่งเบาภารกิจคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล โปร่งใส       
สร้างความน่าเช่ือถือในการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงิน มีระบบการควบคมุภายใน  และการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  โดยน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก าหนดกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ 
 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ และ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ เลือกสมาชิก 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัง้
พนักงานท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนดัหมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประชุม  และ
บนัทกึรายงานการประชมุ 
 
3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบทกุคน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
4. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
5. มีหน้าท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
6. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3  ปี และอาจได้รับการแตง่ตัง้ใหม่ได้เม่ือพ้นจาก
ต าแหนง่ตามวาระ กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากต าแหนง่ เม่ือ 

1. ครบวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 
2. พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั หรือตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
3. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติ ให้ออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระด้วยจ านวนเสียง      

ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
4. ลาออก 
5. ถึงแก่กรรม 

ภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้กรรมการ
ท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
1.. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด-
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลือกกลบัเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ี
เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับ       
ผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และ
เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้อง ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ    
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 
 (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
6. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการตา่ง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีก าหนด
ไว้ในหวัข้อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีอ านาจในการเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทฯมาร่วมประชุมชีแ้จง ให้ความเห็น หรือจดัส่ง
เอกสารท่ีร้องขอตามความจ าเป็น 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบ
ของผู้บริหารสงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามท่ีผู้อ านวยการเสนอ 

3. จดัหาท่ีปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความเห็นได้
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

4. ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีเพ่ือหารือประเดน็ท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจไมมี่ฝ่ายจดัการร่วมด้วย 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ท่ีได้รับแต่งตัง้เพ่ือท าหน้าท่ี 
ชว่ยแบง่เบาภารกิจคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผลโปร่งใส 
สร้างความน่าเช่ือถือ และตรวจสอบได้ เพ่ือติดตามประเด็นความเส่ียงและจดัการความเส่ียงให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและทนัต่อเหตกุารณ์ ทัง้ด้านความเส่ียงด้านกลยุทธ์ บริหารจดัการด้านบญัชีและการเงินการลงทุน
การปฏิบตัิการสภาพแวดล้อมและการตลาด กฎหมาย เพ่ือให้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีอย่างถกูต้อง
และมีประสิทธิภาพ โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายดงักล่าว   จึงก าหนด
กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึน้ 
 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วย
กรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วยประธาน 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน และแต่งตัง้
พนกังาน ท่ีมีความเหมาะสม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เก่ียวกับการนดัหมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 
 
3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
2.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง 

คณุสมบตัหิน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นต าแหน่ง 
 กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้   
เม่ือพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะพ้นจากต าแหนง่ เม่ือ 

1. ครบวาระการด ารงต าแหนง่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ลงมตใิห้ออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระ ด้วยจ านวนเสียงไม่

น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
3. ลาออก 
4. ถึงแก่กรรม 

เม่ือต าแหนง่กรรมการบริหารความเส่ียงว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วน เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง โดยอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหาร
ความเส่ียงซึง่ตนแทน 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
พิจารณาและให้ค าแนะน าตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่ง
ครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทตา่งๆ ท่ีส าคญั คือ ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงด้าน
การด าเนินงาน (Operational Risk), ความเส่ียงด้านบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), 
ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  (Compliance Risk) และความเส่ียงด้านระบบ
สารสนเทศ (Information System Risk) เป็นต้น   

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุม
ความเส่ียงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

3.  สนับสนุนผลักดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความ
เพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ
ปฏิบตัติามนโยบาย 

4. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและตอ่เน่ือง ทัง้ในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤต ิเพ่ือให้มัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

5. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองทั่วทัง้องค์กร และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอในสิ่งท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้อง
กบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจดัจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือขอค าแนะน าด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูล
ประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

9. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทกุปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตั ิ
 
10.ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
6. การประชุม 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องจดัให้มีการประชมุ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมีการประชมุพิเศษ
ตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดวาระการประชมุและแจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้าและให้ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง
อยา่งเพียงพอ 
 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชมุไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คือ คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ ท่ีได้รับแตง่ตัง้ เพ่ือ
ท าหน้าท่ีช่วยแบ่งเบาภารกิจคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล 
โปร่งใส สร้างความน่าเช่ือถือด้านการสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร
ระดบัสงู พิจารณาคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงูพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 
หลกัเกณฑ์ และการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณตา่ง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี โดยน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายดงักล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ 
จงึก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนขึน้ 
 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบริษัทฯ ได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วยประธาน 1 คน และกรรมการอย่างน้อย
2 คน และแตง่ตัง้พนกังานท่ีมีความเหมาะสมเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1 คน
เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เก่ียวกับการนดัหมายประชุม 
จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 
 
3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นกรรมการบริษัทฯ 
2. ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
3. นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ควรเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้   

ความเข้าใจถึงคณุสมบตั ิหน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นต าแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตัง้
ใหมไ่ด้ เม่ือพ้นจากต าแหนง่ตามวาระ โดยกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะพ้นจากต าแหนง่ เม่ือ 

1. ครบวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั หรือตามระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
3. ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ลงมต ิให้ออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระด้วยจ านวนเสียงไม่

น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
4. ลาออก 
5. ถึงแก่กรรม 

เม่ือต าแหนง่กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้กรรมการท่ี
มีคณุสมบตัคิรบถ้วน เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแทน โดยอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนซึง่ตนแทน 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

พิจารณาและให้ค าแนะน าตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองดงันี ้
1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัทฯ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสูง (ระดบัผู้อ านวยการขึน้ไป/หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน และคณุสมบตัิของกรรมการ เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 
ผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุตัใินกรณีท่ีต าแหนง่วา่งลง เน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืน ๆ 

2. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย มีโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบท่ีเหมาะสม
กบัองค์กร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะต้องประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ 

3.  ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ  
ชุดย่อย ในแต่ละต าแหน่ง และผู้บริหารระดบัสูง (ผู้ อ านวยการขึน้ไป/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
คา่เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน 
รวมถึงโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณา      
ความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน 
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุม       
ผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัแิล้วแตก่รณี 

4. พิจารณาก าหนดกรอบการให้โบนสั ปรับอตัราขึน้เงินเดือนประจ าปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน ๆ ในภาพรวมของบริษัทฯ ท่ีฝ่ายบริหารน าเสนอ 
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5. ก าหนดหลกัเกณฑ์ประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือน าไป

ประเมินประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการในองค์รวม 
6. ให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ     

ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
ข้อมลูประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทกุปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตั ิ
9. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
6. อ านาจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขต
ความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ในหวัข้อหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

1. มีอ านาจในการเชิญฝ่ายจัดการ หรือพนกังานของบริษัทฯ มาร่วมประชุมชีแ้จงให้ความเห็น หรือจัดส่ง
เอกสารท่ีร้องขอตามความจ าเป็น 

2. จดัหาท่ีปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความเห็นได้
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน พิจารณาวา่เหมาะสม 

 
7. การประชุม 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ต้องจดัให้มีการประชมุ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมีการ
ประชมุพิเศษตามความเหมาะสม โดยมีการก าหนดวาระการประชมุและแจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้า และให้ข้อมลู
ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเพียงพอ 
 
 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน มาประชมุไมน้่อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ทัง้หมดจึงจะ
เป็นองค์ประชมุ 
 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นประธานในท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธานฯ ไม่อยู่
ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
 
 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก 
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