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สารจากประธานกรรมการบริษัท
MESSAGE FROM THE CHAIRMAN
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)

ในปี  2561 ที่ผ่านมา แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจไทยยังคงปรับ
ตัวไดด้ ีตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิขนาดใหญ่อยา่ง สหรฐัอเมรกิา 
สหภาพยุโรป และญ่ีปุ่น ทำ�ให้การส่งออกขยายตัวได้อย่างต่อเน่ือง 
แต่ในทางกลับกัน กำ�ลังซ้ือของไทยยังไม่ดีข้ึนตามกำ�ลังซ้ือจาก
ต่างประเทศ การลงทุนมีการชะลอตัว ประกอบกับการแข่งขัน 
อย่างรุนแรงของธุรกิจ ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ แม้จะ
ดีขึ้นแต่ยังคงไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการและผู้บริหารมีความตั้งใจจริง
และมุง่ม่ันท่ีจะสรา้งการเตบิโตขององคก์ร โดยยึดแนวทางการพฒันา
อย่างย่ังยืนในการดำ�เนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความรับผิดชอบต่อผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมท้ังสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงภายใต้
การติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน ท่ีอาจก่อให้
เกดิผลกระทบ มีการจดัการท่ีทันตอ่สถานการณก์ารเปลีย่นแปลงท้ัง
ภายในและภายนอกองคก์ร ตลอดจนมกีารปรับแผนการตลาดเชงิรกุ
มากข้ึน พรอ้มท้ังมีนโยบายบรหิารจดัการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
ในทุกข้ันตอน ซ่ึงมาตรการท้ังหลายดังกล่าว บริษัทฯ เช่ือม่ันว่า 
จะมีส่วนช่วยส่งผลดีต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปีต่อไปไม่
มากก็น้อย

ในปี 2562 เศรษฐกิจไทยเร่ิมมีความท้าทายจากความเส่ียงดา้น
ความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกมากข้ึน อย่างไร
ก็ตาม ยังคงคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยสามารถขยายตัวอยู่ใน
เกณฑ์ด ีโดยคาดวา่จะมกีารลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังในภาครฐัและเอกชน 
นอกจากการลงทุนก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมของ 
ภาครัฐแล้ว คาดการณ์ว่า จะมีการลงทุนเพิ่มข้ึนของต่างชาติใน
โครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และการเข้ามา
ลงทุนในกลุ่มธุรกิจอีคอมเมิร์ซอันนำ�ไปสู่ความต้องการลงทุนใน
ด้านต่างๆ เพิ่มมากข้ึนด้วย ซ่ึงบริษัทฯ เช่ือม่ันว่า จะส่งผลต่อ 
ความต้องการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เช่น เฟอร์นิเจอร์ ห้องน้ำ�
สำ�เร็จรูป และ Civil Engineering Projects เพิ่มมากขึ้นด้วย

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ผมขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ตลอดจนลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร
ทางธุรกิจ ผู้มีอุปการคุณ หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ 
ขอยืนยันอีกครั้งว่า บริษัทฯ จะยึดม่ัน และรักษาไว้ซ่ึงจริยธรรม
ธุรกิจ หลักธรรมาภิบาล  และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คำ�นึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีเจริญเติบโต 
อย่างยั่งยืน มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติตลอดไป

Dear  Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

The economic situation in Thailand over the past year (2018) 
improved in line with the economic recovery of large countries 
like the United States of America, European Union and Japan, 
which resulted in continuous export expansion. On the contrary, 
the purchasing power in Thailand has not improved when compared 
with the other countries. The investment deceleration coupled with 
the intense competition of the business resulting in the company’s 
operating results. Even better, but still did not meet the target.

Above all, the Company’s Board of Directors and Executives 
have strong intentions and commitment in growing the  
organization with sustainable development principles in the operation 
of the business which would emphasize good morals, ethics and  
responsibilities toward all interested persons, society and the 
environment, managing risks with close observation in all aspects 
to prevent any negative impact, efficiently managing all variable 
matters or situations both in and outside the organaization as well as 
developing a dissemination plan expanding towards the marketing 
activities and policies in efficient cost management at all stages. 
The Company is confident that these aforesaid measurements 
would more or less create a positive impact in the coming year 
operation.

In the year 2019, the thai economy began to be challenged 
by the risk of volatility in the global economic and financial system. 
Howerver, it is still expected that the thai economy can expand 
well. Which is expected to increase investment in both government 
and private sectors. Other than construction of the communication 
infrastructure of government sector projects, there will also be an 
increase of foreign investments in the Eastern Economic Corridor 
(EEC) and e-commerce business and the Company is assured an 
impact on an extensive demand of the Company’s products, such 
as, furniture, bathroom pods and civil enginerring projects.

On behalf of the Company’s Board of Directors, executives 
and staff members, I would like to thank all of the shareholders including 
customers, trading partners, patrons, people, both governmental 
and private agencies for your trust and good support as always. 
I would like to confirm that the Company will commit to maintain 
business ethics, good governance and corporate governance in 
order to be a company of sustainable growth and of value towards 
the society and country.

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท

(Mr.Wanchai Kunanantakul)
The Chairman
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
FINANCIAL HIGHLIGHTS

2561 * 2560 * 2559 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.61 1 ม.ค.-31 ธ.ค.60 1 ม.ค.-31 ธ.ค.59

2018 * 2017 * 2016 *

1 Jan-31 Dec 2018 1 Jan-31 Dec 2017 1 Jan-31 Dec 2016

ผลการดำ�เนินงาน (พันบาท) FINANCIAL PERFORMANCE (thousand baht)

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services  1,756,631  1,585,050  1,903,124 

กำ�ไรขั้นต้น Gross profit  347,290  339,986  430,942 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 244,956 (47,401) (31,319)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท) Net profit (loss) (Separate financial statement)  265,228  7,273  6,075 

ฐานะการเงิน (พันบาท) FINANCIAL  POSITION (thousand baht)

สินทรัพย์รวม Total assets  5,456,941  3,436,582  3,618,858 

หนี้สินรวม Total liabilities  2,651,458  723,022  1,139,637 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,805,483  2,713,560  2,479,221 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว Registered and paid up share capital  593,126  593,126  593,126 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) PER  SHARE (BAHT)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ Par value  1  1  1 

มูลค่าตามบัญชี Book value  4.73  4.58  4.18 

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น Earning (Loss) per share 0.41 (0.08) (0.05)

เงินปันผล Dividends                0.01 **                0.01 **                0.01 ** 

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร (ร้อยละ) PROFITABILITY (%)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น Gross profit margin  19.77  21.45  22.64 

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 13.94 (2.99) (1.65)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม Return on total assets 5.77 (1.32) 0.16 

อัตราการจ่ายเงินปันผล Dividend payout               60.55 **               81.55 **               97.64 ** 

*    งบการเงินรวม - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม				  
     Consolidated Financial Statement - The fiscal year 12 months is January - December				  
**   สำ�หรับปี 2561 มีกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท 265,227,787 บาท โดยบริษัทมีแผนในการขยายงานด้านพลังงานทดแทน จึงมีความจำ�เป็นที่จะต้องนำ�เงินไปใช้เพื่อการลงทุน และกำ�ไรสุทธิ   
     ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท ไม่รวมกำ�ไรจากการขายสินทรัพย์และภาษีเงินได้ เท่ากับ 9,795,861 บาท จึงจ่ายเงินปันผลที่ 60.55% ของกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงาน โดยรอจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้น
     จะอนุมัติ				 
     For 2018, The separate financial statements showed the net profit of Baht 265,227,787 and the company plans to expand in renewable energy, Therefore it’s necessary to use the money 
     for investment. Which the net profit according to the separate financial statements, excluding profit from sales of assets and income tax equal to Baht 9,795,861.Therefore paying dividends    
     at 60.55% of net profit from operations, its had been withheld until approve by the Annual Shareholders Meeting.		      
     สำ�หรับปี 2560 อัตราเงินปันผลจ่าย 81.55% ของกำ�ไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 7,273,325 บาท				  
      For 2017 Dividend payment at 81.55% from profit in separate financial statement 7,273,325 Baht.				  
     สำ�หรับปี 2559 อัตราเงินปันผลจ่าย 97.64% ของกำ�ไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 6,074,701 บาท				  
     For 2016 Dividend payment at 97.64% from profit in separate financial statement 6,074,701 Baht.				  
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ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ

บริษัท ศรีเจริญอุตสาหกรรม (1979) จำ�กัด ก่อต้ังข้ึนใน
ปี พ.ศ. 2496 โดยกลุ่มคุณานันทกุล และกลุ่มครุจิตร  ซึ่งได้แปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2536 และ
ได้จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล 
จำ�กัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการ
ผลติ และจำ�หนา่ยเฟอรน์เิจอรภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” และ  
“PILOT” อาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY”  Hi-tech Building 
System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป และผนังกั้นน้ำ� (WSP)

 

วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของบริษัทฯ
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมี้มตอินมุตั ิวิสยัทัศน ์ภารกจิและ

เป้าหมายของบริษัทฯ ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 14 
พฤษภาคม 2556 ดังนี้

วสิยัทัศน ์(VISION)  :  เป็นองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรบัในดา้น
การผลิตและพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูป รวมถึงผลิตภัณฑ์
ท่ีเกี่ยวเนื่องท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่าง
รวดเร็ว และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
•	 สถานะทางการเงินท่ีม่ันคงและมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง

และยั่งยืน
•	 โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
•	 บุคลากรที่มีคุณภาพ
•	 ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภารกิจ (MISSION)
•	 เพิ่มความสามารถในด้านการขายและการตลาด โดยต้อง

สามารถระบุความต้องการของตลาดและตอบสนองให้ได้
•	 สรา้งความพึงพอใจในสนิคา้และบริการให้แกล่กูคา้ โดย

เน้นคุณภาพ ความตรงต่อเวลา และราคาที่เหมาะสม
•	 ขยายพันธมิตรทางการค้าให้ครอบคลุมท้ังในและ 

ต่างประเทศ โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ
ร่วมกันได้

•	 บรหิารจดัการตน้ทุน และคา่ใช้จา่ยอย่างมปีระสทิธภิาพ
•	 เพิ่มผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์

หมุนเวียน
•	 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการองค์กรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำ�งาน
•	 เพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน
•	 ตอบสนองความคาดหวังของพนักงานและผู้ถือหุ้น
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องใน 

การดำ�เนินธุรกิจ

Company History

Sri Charoen Industry (1979) Company Limited was  
established in 1953 by a group of Kunanantakul and Karujit, 
which later on was converted into a public company on  
December 27, 1993 and was registered to change its name to 
Siam Steel International Public Company Limited on July 1, 1996. 
The Company operates the business of manufacturing and 
selling furniture under the trademarks “LUCKY” “KINGDOM”  
“FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” and “PILOT”, “LUCKY” 
Hi-tech Building System: the prefabricated building system, 
Bathroom Pods and Water Stop Panel (WSP).

Company’s Vision, Missions and Goals
The Board of Directors resolved to approve the vision, 

missions and goals which were declared and effective from 
May 14, 2013 as follows:

Vision : To be the organization gaining acceptance in 
manufacturing and development of furniture, prefabricated 
buildings and related products that can speedily meet the 
market’s demand, and has constant and sustainable growth.   

Long-Term Strategic Goals 
•	 Stable financial statement with constant and 

sustainable growth.
•	 Efficient management structure.
•	 Qualified persons.
•	 Meeting the expectation of stakeholders.
Missions
•	 To increase the competence in sales and marketing 

whereas the market’s demand must be specified 
and met. 

•	 To make the customers satisfied with the goods 
and services whereas the quality, punctuality and 
reasonable prices shall be emphasized. 

•	 To expand the commercial alliance to cover both 
within and outside the country whereas the  
opportunities in business growth will be jointly created.

•	 To manage and administer the capital and expenses 
efficiently.

•	 To increase the return on fixed assets and  
current assets.  

•	 To enhance the organization management  
mechanism to increase the efficiency in working. 

•	 To increase the capability of the employees.   
•	 To meet the expectation of the employees and 

shareholders.
•	 To comply with the laws and related regulations on 

business conduct.

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
POLICIES AND OVERALL BUSINESS OPERATION
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

พ.ศ. 2550
•	 นิตยสารฟอร์บส์ จัดอันดับให้บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 200 บริษัท

ยอดเย่ียมท่ัวเอเชียในกลุ่มบริษัทท่ีมียอดขาย 1,000 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา

• เดือนกรกฎาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) 
ระดบัพืน้ฐานเป็นการปฏบัิตติามมาตรฐานความรับผดิชอบทาง
สังคมของธุรกิจไทย จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2551
• เดือนเมษายน ได้รับประกาศเป็นผู้ชำ�ระภาษีดีเด่น ประเภท

ผู้ชำ�ระภาษีสูงสุดประจำ�ปี 2551 จากเทศบาลตำ�บลสำ�โรงใต้ 
จังหวัดสมุทรปราการ

•	 เดือนพฤษภาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ 
ด้านเอดส์ในสถานประกอบกิจการ ระดับทอง เป็นผู้นำ�พัฒนา
สังคม ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ติดเชื้อเอช
ไอวี จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
และกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2552
•  เดอืนกนัยายน ไดรั้บเกยีรตบัิตรรบัรองความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility  
(CSR-DIW)) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 เดือนพฤศจิกายน ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย (TIS 18001) และ (OHSAS 
18001) จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

	 เดอืนธนัวาคม ไดรั้บการรับรองระบบดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
(ISO 14001) จากบริษัท บูโร เวอริทัส เชอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

พ.ศ. 2553
•	 บริษัทฯได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคม 

อย่างต่อเนื่อง (CSR-DIW Continuous Awards 2010) ตาม
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 
(Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW))  
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 เดือนมิถุนายน ได้รับรางวัลการพัฒนาเป็นสถานประกอบการ
ปลอดบุหรี่ได้ระดับก้าวหน้า (Platinum) จากสำ�นักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)

พ.ศ. 2554
•	 ได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง 

(CSR-DIW Continuous Awards 2011) ตามมาตรฐาน 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 
(Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

Significant Changes and Growth

2007
•	 Forbes ranked as one of the best 200 companies with sales 

of 1,000 Million US Dollars in Asia 
•	 In July, certified Thai Labour Standard (TLS.8001) at a  

fundamental level as to comply with standards for  
Corporate Social Responsibility by Department of Labour 
Protection and Welfare, Ministry of Labour 

2008
• In April, declared as Taxpayer Recognition categorized as 

the Highest Taxpayer for the year 2008 from Somrong Tai 
municipality, Samut Prakarn Province

• In May, certified by Management Standards of HIV/AIDS 
in the workplace at gold level from Department of Labour 
Protection and Welfare, Ministry of Labour and Department 
of Disease Control, Ministry of Public Health

2009
•  In September, received Certificate certifying social respon-

sibilities in accordance with Standard for Corporate Social 
Responsibility: CSR-DIW from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry

• In November, certified by the Occupational Health and 
Safety Management System (TIS 18001) and (OHSAS 
18001) from Bureau Veritus Certification (Thailand)  
Company Limited

• In December, certified by Environmental management 
System (ISO 14001) from Bureau Veritus Certification 
(Thailand) Company Limited

2010
•	 Received Certificate certifying continuous social  

responsibility (CSR-DIW Continuous Awards 2010) in  
accordance with Standard for Corporate Social  
Responsibility CSR-DIW from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry

• In June, awarded for Smoke Free Workplace at platinum 
level from Thai Health Promotion Foundation

2011
•	 Received Certificate certifying continuous social  

responsibility (CSR-DIW Continuous Awards 2011) in  
accordance with Standards of Corporate Social  
Responsibility CSR-DIW from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

5 ANNUAL REPORT 2018

พ.ศ. 2555
• เดอืนมิถนุายน ไดร้บัรางวลั  ท่ีสามารถพัฒนาเป็นสถานประกอบ

การสร้างเสริมสุขภาพ ระดับก้าวหน้า จากสำ�นักงานกองทุน
สนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) และไดร้บัประกาศนยีบัตร 
ระดับ Achievement Award ด้าน Workplace Conditions  
Assessment (WCA) จาก Intertek testing Services  
(Thailand) Ltd.

• เดือนตุลาคม ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกรมพัฒนาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ในฐานะ
เป็นโรงงานตัวอย่างในการฝึกอบรม ภายใต้โครงการพัฒนา
บุคลากร ภาคปฏิบัติเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในระบบอัดอากาศ

พ.ศ. 2556
•  เดือนกรกฎาคม
   ได้รับโล่จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

กระทรวงพลังงาน ในการเข้าร่วมพัฒนาต่อยอดการดำ�เนินการ
จัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจัดการ
พลังงานในระดับสากล ISO 50001

•	 ได้รับมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกจิการ และใบประกาศเกยีรตคิณุการลดอุบัตเิหตุ
จากการทำ�งาน ตามโครงการถนน ปู่เจ้าสมิงพรายปลอดยาเสพติด
และการลดอุบัตเิหตจุากการทำ�งาน ของสำ�นกังานสวสัดกิารและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ

• เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างต่อเนื่อง “CSR-DIW Continuous Award 2013” โครงการส่ง
เสริมโรงงาน อุตสาหกรรมที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมให้ยกระดับ
สู่วัฒนธรรมและเครือข่ายสีเขียวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
•    เดือนพฤศจิกายน
•	 ไดร้บัใบรบัรองเป็นองคก์รนำ�ร่องตน้แบบท่ีมีการจดัทำ�คารบ์อน 

ฟุตพริ้นท์เพื่อการบริการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  
ภายใต้โครงการ “ส่งเสริมการจัดทำ�คาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร
ในภาคอุตสาหกรรม” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) และสำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

•	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
2556 โดยสมาคมส่งเสริม ผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

•	 	ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของ 
บริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2556 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

2012
• In June, awarded Health Promotion Establishment 

from Thai Health Promotion Foundation and received  
Certificate of Achievement Award regarding Workplace  
Conditions Assessment (WCA) from Intertek testing Services  
(Thailand) Ltd.

• In October, received honorary award from Department of 
Alternative Energy Development and Efficiency, Ministry 
of Energy as an Exemplary Training Factory in subject 
to Personnel Development Practical Project so as to  
improve energy efficiency of machine and equipment in air  
compressor systems

2013
•  In July,
•	 Received honorary award from Alternative Energy Development 

and Efficiency, Ministry of Energy as to participation in  
energy management development under Thai law enlarging 
to global energy management (ISO 50001)

•	 Received Guarantee of Standard for Preventing and 
Solving Drug Problems in the Workplace and honorary 
Certificate of Minimising Accidents of Work according to 
Poochaosamingprai Free from Drugs and Occupational 
Accidents in cooperation with Office of Samutprakarn 
Labour Protection and Welfare

• In September, received an honorary award of CSR-DIW 
Continuous Award 2013 “The Social Responsibility  
Industrial Promotion Project Enhanced to a Continuous and 
Sustainable Cultural and Green Network”

• In November,
•	 Received Certificate of Prototype Organization of Making 

Carbon Footprints for Greenhouse Gas Reduction Service 
under “Carbon Footprint Organizational Promotion in  
Industry” from Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization) and National Science and Technology 
Development Agency

•	 The results of the annual general meeting of shareholders for 
the year 2013’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” 
criteria.

•	 The result of Thai Listed Companies’ Corporate Governance 
Survey Project for the year 2013 held by Thai Institute of 
Directors overall satisfied “Very Good” criteria.    
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พ.ศ. 2557
• เดือนมกราคม ได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of 

the Carbon Footprint for Organization” จากองค์การบริหาร
จดัการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) และสำ�นกังานพฒันา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

•	 เดือนมีนาคม ได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) การบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และ
ทบทวนเพือ่การพฒันาอย่างตอ่เนือ่ง จากกระทรวงอตุสาหกรรม

• เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

•  เดือนตุลาคม 
•	 ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2014 

มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง (Standard for Corporate Social  
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

•	 ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของ 
บริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนน 
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 

พ.ศ. 2558
• เดือนมีนาคม ได้รับโล่ Thailand Green Label Award จาก

สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ในฐานะเป็นธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม และได้รับการรับรองฉลากเขียวอย่างต่อเนื่อง 
เกิน 10 ปี

•	 เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

• เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2015 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม

• เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2558 โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับ
คะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

พ.ศ. 2559
• เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวง 

สิ่งแวดล้อม ประเทศญ่ีปุ่น เข้าโครงการติดตั้งโซลาร์รูปท็อป
เพือ่ลดกา๊ซเรอืนกระจก และเป็นบรษัิทของไทยรายแรกท่ีไดร้บั 
การคัดเลอืกเข้าโครงการนี ้ท้ังยังไดร้บัการสนบัสนนุดา้นเงนิทุน
จากระทรวงสิ่งแวดล้อม ประเทศญี่ปุ่นด้วย

2014
• In January, received the Certificate of TGO Guidance of 

the Carbon Footprint for Organization from Greenhouse 
Gas Management Organization (Public Organization) and 
National Science and Technology Development Agency.

• In March, received the Certificate of Green Industry at the 
3rd level; Green System, Systematically Environmental 
Management, Monitoring and Evaluating and Revising for 
Continuous Development from Ministry of Industry.

• In June, the results of the annual general meeting of 
shareholders for the year 2014’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 100 full marks, satisfying 
“Excellent” criteria.
• In October,

•	 Received continuously an honorary award of CSR-DIW 
Continuous Award 2014 in accordance with Standards of 
Corporate Social Responsibility from Department of Industrial 
Works, Ministry of Industry.

•	 The result of Thai Listed Companies’ Corporate Governance 
Survey Project for the year 2014 held by Thai Institute of 
Directors overall satisfied “Good” criteria.

2015
• In March, the Company received the Thailand Green Label 

Award from the Thai Environmental Institute in recognition 
of being an environmentally-friendly business whereby the 
Company has been continuously receiving such certified 
Green Label Awards for over 10 years.

• In June, the results of the annual general meeting of  
shareholders for the year 2015’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 100 full marks, satisfying 
“Excellent” criteria.

• In September, received an honorary award of CSR-DIW 
Continuous Award 2015 in accordance with Standards 
of Corporate Social Responsibility from Department of 
Industrial Works, Ministry of Industry.

• In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2015 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.   

2016
•   March, the Company has been selected from the Ministry 

of Environment of Japan to participate in the project of Solar 
Roof Top Installation to reduce greenhouse gas which is 
the first company of Thailand that has been selected for 
this project. The subsidy from the Ministry of Environment 
of Japan has been granted to the Company for this project 
as well.
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•	 เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

•  เดือนกรกฎาคม 
•	 ได้รบัรางวลัเกยีรตยิศ  Investors’ Choice Award  การเปิดเผย

ข้อมูลและการให้ความเท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น สำ�หรับบริษัทที่
ทำ�คะแนน AGM ได้ 100 % ต่อเนื่องกัน 4-8 ปี จากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

•	 ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ (มยส.)” จากจังหวัดสมุทรปราการ

•	 ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2016 
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
ต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility)  
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

• เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2559 โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับ
คะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

พ.ศ. 2560
•  เดือนมิถุนายน
•	 ได้รับใบรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้านพลังงาน ISO 

50001:2011” จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคช่ัน 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
2560   โดยสมาคมสง่เสริมผูล้งทุนไทย บรษัิทฯได ้100 คะแนน
เต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

• เดือนสิงหาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 
2017 มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม
ตอ่สงัคม(Standard for Corporate Social Responsibility) จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

• เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2560 โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับ
คะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

•	 In June, the results of the annual general meeting of  
shareholders for the year 2016’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 100 full marks, satisfying 
“Excellent” criteria.
• In July, 

•	 We received a prestigious Investor’s Choice Award from the 
Thai Investors Association (TIA) for having achieved a full 
score of 100% from the assessment of the effectiveness in 
the arrangement of the Annual General Meeting (AGM) of 
Thai Investors Association for 4 consecutive years (2013-
2016) on running a quality organization with the significance 
of transparency in information disclosure and the equitable 
treatment for shareholders.

•	 We are certified by the Samutprakarn Provincial Office of 
Labour Protection and Welfare as the company achieving 
the “Preventive and Remedial Measure on Drug Abuse in 
the Workplace”

•	 Received continuously an honorary award of CSR-DIW 
Continuous Award 2016 in accordance with Standards 
of Corporate Social Responsibility from Department of 
Industrial Works, Ministry of Industry.

• In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2016 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.

2017 
•    In June, 
•	 Received the Certificate “Energy Management Standards 

ISO 50001:2011” from Bureau Veritas Certification 
(Thailand) Ltd.

•	 The results of the annual general meeting of shareholders for 
the year 2017’s Quality Evaluation held by Thai Investors 
Association scored 100 full marks, satisfying “Excellent” 
criteria.

• In August, received continuously an honorary award of 
CSR-DIW Continuous Award 2017 in accordance with 
Standards of Corporate Social Responsibility from Department 
of Industrial Works, Ministry of Industry. 

•  In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2017 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.   
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พ.ศ. 2561
• เดอืนมนีาคม ไดร้บัรางวัลเกยีรตยิศ “Thailand Top Company 

Awards 2018” บรษัิทยอดเย่ียมแห่งปีดา้นอุตสาหกรรมการผลติ
• เดือนเมษายน
•	 ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001  

Version 2015” จากบริษัท บูโร เวอร์ริทัส เซอทิฟิเคช่ัน 
(ประเทศไทย) จำ�กัด โดยรับรองต่อเนื่องจาก ISO 9001  
Version 2008

•	 ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3, ระบบสีเขียว 
Green Industry” การบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ โดยได้รับต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน

• เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯ
ได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

• เดือนสิงหาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous 
Award 2018 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social  
Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นปีท่ี 10 
โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

• เดือนกันยายน ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้าน 
ส่ิงแวดล้อม ISO 14001 Version 2015” จากบริษัท บูโร เวอร์ริทัส 
เซอทฟิเิคชัน่ (ประเทศไทย) จำ�กดั โดยรบัรองตอ่เนือ่งจาก ISO 
14001 Version 2004

• เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2561 โดยสมาคม 
สง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ไดร้บัคะแนน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

2018
• In March, received an honorary award of “Thailand Top 

Company Awards 2018” Best Company of The Year for 
Manufacturing. 

•  In April, 
•	 Certified “Quality Management Standards ISO 9001  

Version 2015” from Bureau Veritas Certification (Thailand) 
Ltd. Certified Continuing from ISO 9001 Version 2008.

•	 Certified “Green Industry Level 3, Green System Green 
Industry” Systematic management of the environment it 
has been ongoing since the year 2014 to the present.

• In June, the results of the annual general meeting of  
shareholders for the year 2018’s Quality Evaluation held by 
Thai Investors Association scored 100 full marks, satisfying 
“Excellent” criteria.

• In August, received an honorary award of CSR-DIW 
Continuous Award 2018 in accordance with Standard for 
Corporate Social Responsibility, Department of Industrial 
Work : CSR-DIW from Department of Industrial Works, 
Ministry of Industry.  The 10th year has been since 2009.

• In September, certified “ISO 14001 Environmental  
Management Standard Version 2015” from Bureau Veritas 
Certification (Thailand) Ltd. Certified Continuing from  ISO 
14001 Version 2004.

• In October, the result of Thai Listed Companies’ Corporate 
Governance Survey Project for the year 2018 held by Thai 
Institute of Directors overall satisfied “Very Good” criteria.   
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
STRUCTURE REVENUES

ล้านบาท

Million Bath

ดำ�เนินการโดย ผลิตภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น รายได้

Company Name Nature of Business The Fiscal Year ของบริษัท Revenue

Proportion ปี2561 % ปี2560 % ปี2559 %

Acquired% 2018 2017 2016

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 901.06 51.29 905.67 57.14 1,142.74 60.05

Siam Steel International Plc. Sales of furniture (Jan-Dec)

บริษัทย่อย

Subsidiaries Companies

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 14.52 0.83 1.87 0.12 21.76 1.14

Sri Chareon International Co.,Ltd. Sales of furniture (Jan-Dec)

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 720.07 40.99 651.48 41.10 728.97 38.3

Siam Okamura International Co.,Ltd. Sales of furniture (Jan-Dec)

บจ. สยามสตีล โอซี ขายอาคารสำ�เร็จรูป ผนังกั้นห้อง (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 64.49 3.67 26.03 1.64 9.65 0.51

Siam Steel OC Co.,Ltd. Sales of pre-fabricated building (Jan-Dec)

บจ. สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 56.49 3.22 - - - -

Siam International Energy Co.,Ltd. Investment in alternative 
Energy

(Jul-Dec)

1,756.63 100.00 1,585.05 100.00 1,903.12 100.00
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บร�ษัท สยามสตีลอินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

กลุมเฟอรนิเจอร
FURNITURE

GROUP

กลุมวัสดุกอสราง
CONSTRUCTION MATERIAL

GROUP

กลุมพลังงานทดแทน
RENEWABLE ENERGY

GROUP

บจ.สยามโอคามูระสตีล
SIAM OKAMURA STEEL CO., LTD.

40%

บมจ.ศูนยบริการเหล็กสยาม
SIAM STEEL SERVICE

CENTER PLC.
22.76%

บจ.สยามอินเตอร
เนชั�นแนลเอนเนอรจี

SIAM INTERNATIONAL
ENERGY LTD.

100%

บจ.สยามโอคามูระ
อินเตอรเนชั�นแนล
SIAM OKAMURA

INTERNATIONAL CO., LTD.
51%

บจ.สยามสตีล โอซี
SIAM STEEL OC CO., LTD.

51%

บจ.บางพระกรีน เอนเนอรจี
BANGPHRA GREEN ENERGY LTD.

100%

บจ.ศรีเจริญอินเตอรเนชั�นแนล
 SRI CHAREON

INTERNATIONAL CO., LTD.
100%

บจ.สยามอินเตอร
เนชั�นแนลไบโอแมส

SIAM INTERNATIONAL
BIOMASS LTD.

100%

บจ.สยามไบโอแมส โปรดัก
SIAM BIOMASS PRODUCT LTD.

100%

บจ.สยามไบโอแมส
โปรดัก-เซาทพระแสง

SIAM BIOMASS PRODUCT- SOUTH
PHRASAENG LTD.

100%

บจ.สยามฟอรเรส แมเนจเมนท
SIAM FOREST

MANAGEMENT LTD.
60%

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ได้ลงทุนใน
กลุ่มกิจการต่าง ๆ ดังนี้

Siam Steel International Public Company Limited has invested 
in a group of the following businesses.

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
Investment Structure of Siam Steel International Public Company Limited

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
As at December 31, 2018     

นโยบายการแบ่งการดำ�เนินงานของแต่ละบริษัทฯ จะมี 
คณะผู้บริหารท่ีสามารถดำ�เนินการบริหารตามนโยบายของแต่ละบริษัท 
ซึ่งกำ�หนดโดยคณะกรรมการของบริษัทนั้น ๆ 

Each company will be managed by its own management 
team in accordance with the policy set by the Board of Directors 
of such company. 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
COMPANY’S SHAREHOLDING STRUCTURES
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บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและ
เฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM”  
“FLOWORK”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ  “PILOT”  รวม
ท้ังผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  
Hi-tech Building System ห้องนํ้าสำ�เร็จรูป ผนังกั้นน้ำ� (WSP) 
และให้บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆท้ังอาคารสำ�นักงาน 
โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล สนามบิน และ
ท่าอากาศยาน เป็นต้น 

สำ�หรับบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์
เนชั่นแนล จำ�กัด และ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 
ดำ�เนินธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK”  “OKAMURA”  “CHITOSE” และ 
“PILOT”  บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับ
การจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูป ผนังกั้นห้อง ช้ินส่วนอุตสาหกรรม 
และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่อง ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทฯ     

บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจ
เกีย่วกบัการผลติและจำ�หนา่ยไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุน
ในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ และอื่น ๆ 

บริษัทย่อยทางอ้อม คือ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี  จำ�กัด 
บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำ�กดั บรษัิท สยามอินเตอรเ์นช่ันแนล
ไบโอแมส จำ�กัด บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำ�กัด และ 
บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย
ของบรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำ�กดั ดำ�เนนิธรุกจิช่วยสนบัสนนุ
การประกอบธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของบริษัทฯ                                            

บรษัิทรว่ม คือ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำ�กดั และ บรษัิท 
ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
กับเหล็ก หรือผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสนับสนุนการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ

The Company is the manufacturer and seller of “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” and 
“PILOT” steel furniture and built-in wooden furniture including 
“LUCKY” Hi-tech Building System: the prefabricated building 
system for multi-purpose,  Bathroom Pods, Water Stop Panel 
(WSP) as well as interior decorative works for all buildings 
which include office, hotel, educational institute, financial  
institute, hospital and airport, etc.
	

The business lines of subsidiary companies which 
comprise Siam Okamura International Co., Ltd., Sri Chareon 
International Co., Ltd. are the seller of “LUCKY” “KINGDOM” 
“FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” and “PILOT” furniture 
and also providing the related services and Siam Steel OC 
Co., Ltd. engage in business relating to the distribution of 
prefabricated buildings, partitions, industrial parts and related 
products, which supports the Company’s business operation.

Siam International Energy Ltd. engages in the business 
of generating and distributing electricity and power plants of 
all kinds including investment in the business of renewable 
energy in various forms.

Indirect Subsidiary Companies are Bangphra Green 
Energy Ltd., Siam Biomass Product Ltd., Siam International  
Biomass Ltd., Siam Forest Management Ltd. and Siam  
Biomass Product South-Phrasaeng Ltd. (which is a subsidiary 
company of Siam Biomass Product Ltd. engaging in the 
business supporting the renewable energy business of the 
company).

As for the business line of the associated companies; 
Siam Okamura Steel Co., Ltd.  and Siam Steel Service Center 
Plc., they have involved in the business related to steel and  
other products that support the business activities of the 
Company.

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
BUSINESS ACTIVITIES
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บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและ
เฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM” 
“FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” และ “PILOT” รวมท้ัง 
ผลิตและจำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Hi-tech 
Building System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป ผนังกั้นน้ำ� (WSP) และ
ให้บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังอาคารสำ�นักงาน 
โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล สนามบิน และ
ท่าอากาศยาน เป็นต้น  

บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามระบบคุณภาพ ISO 9001 
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบการจัดการด้าน
พลังงาน ISO 50001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภยั TIS, OHSAS 18001 โดยสถาบันนานาชาต ิ BVQI  
รวมถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสังคม (CSR-DIW) และยังได้รับอนุมัติให้ใช้เครื่องหมาย 
ฉลากเขียว (Green Label) กับเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ เป็นรายแรก
ดว้ย  นอกจากนัน้บรษัิทฯ ยังไดร้บัคดัเลอืกและอนมัุตจิากกระทรวง
พาณิชย์ให้ใช้ตราสัญลักษณ์ “Thailand Trust Mark” กับผลิตภัณฑ์
เฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ รวมถึงได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO 
Guidance of the Carbon Footprint for Organization” จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ
สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และได้รับ
ใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว 
(Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรมด้วย

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำ�นวน 7 กลุ่ม จำ�แนกได้ดังน้ี
1.	 กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables)
2.	 กลุ่มตู้ (Cabinets , Lockers & Combine Furniture 

System)
3.	 กลุ่มเก้าอี้ (Chairs)
4.	 กลุ่มตู้นิรภัย (Safes)
5.	 กลุ่มฉากกั้นห้อง (Partitions)
6.	 กลุ่มช้ันวางของและช้ันอุตสาหกรรม (Shelving System) 
7.	 กลุ่มอื่นๆ เช่น อัฒจันทร์ และเวทีพับ เป็นต้น

กลุ่มอาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Hi-tech  
Building System  สำ�หรบัใชง้านตา่ง ๆ   ซ่ึงแบ่งออกเป็น  3  กลุม่ใหญ่ 
ตามการใช้งาน ดังนี้

•	 อาคารแบบถาวร เชน่ accommodation unit for oil & 
gas industry, mining camp, business hotel,  
convenience store, showroom  เป็นต้น

•	 อาคารแบบช่ัวคราว เช่น mobile office, mobile clinic, 
kiosk, mobile toilet เป็นต้น

•	 อาคารแบบพเิศษเฉพาะงาน เช่น emergency shelter, 
telecom shelter, warehouse units, soundproof 
rooms เป็นต้น     

The Company is the manufacturer and seller of 
“LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA” “CHITOSE” 
and “PILOT” steel furniture and built-in wooden furniture  
including “LUCKY” Hi-tech Building System: the prefabricated 
building system for multi-purpose, Bathroom Pods, Water 
Stop Panel (WSP) as well as interior decorative works for all  
buildings which include office, hotel, educational institute, 
financial institute, hospital and airport, etc.

The Company who has attained ISO 9001, ISO 14001, 
ISO 50001, OHSAS 18001, Standard for Corporate Social 
Responsibility (CSR-DIW) certificate as well as was approved 
to use the Green Label and Thailand Trust Mark on furniture of 
the Company and received the Certificate of TGO Guidance of 
the Carbon Footprint for organization From Greenhouse Gas 
Management Organization (Public Organization) and National 
Science and Technology Development Agency and received 
the Certificate of Green Industry at the 3rd level; Green System, 
Systematically Environmental Management, Monitoring and 
Evaluating and Revising for Continuous Development from 
Ministry of Industry.

The Company’s core product groups comprise 7 main 
lines as follows:

1.	 Desks & Tables
2.	 Cabinets, Lockers and Combine Furniture System
3.	 Chairs
4.	 Safes 
5.	 Partitions
6.	 Shelving System
7.	 Other groups, such as Bleachers and Folding 

Stages, etc.
  
Group “LUCKY” Hi-tech Building System. This is a 

prefabricated multi-purpose building system suited to variety 
of uses.  The application of “LUCKY” Hi-tech Building System 
can be divided into 3 groups as follows;

•	 Permanent Buildings such as accommodation 
unit for oil & gas industry, mining camp, business 
hotel, convenience store, showroom, etc.

•	 Temporary Buildings such as mobile office, mobile 
clinic, kiosk, mobile toilet, etc.

•	 Special Buildings ; specifically designed for each 
usage such as emergency shelter, telecom shelter, 
warehouse units, soundproof rooms, etc.

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
TYPE OF PRODUCTS OR SERVICES
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นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูป
ดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังได้เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ได้แก่ ห้องน้ํา
สำ�เร็จรูปเพื่อรองรับตลาดท่ีพักอาศัย และผนังกั้นน้ํา เพื่อรองรับ
โครงการราชการและภาคเอกชนสำ�หรับป้องกันนํ้าท่วม

กลุ่มพลังงาน บริษัทฯได้จัดตั้งบริษัทใหม่เพื่อดำ�เนินธุรกิจ
ด้านพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ 
พลังงานชีวมวล และพลังงานทดแทนอ่ืน ๆ ท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ

1.	 พลงังานแสงอาทิตย์ บริษัทฯไดล้งทุนโครงการพลงังาน
แสงอาทิตย์ 16 MW ที่ประเทศญี่ปุ่น และกำ�ลังศึกษา
ความเป็นไปได้สำ�หรับการลงทุนโครงการอื่น ๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ

2.	 พลังงานชีวมวล บริษัทฯได้จัดตั้งบริษัทเพื่อลงทุน 
ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลสำ�หรับจำ�หน่ายตลาด 
ต่างประเทศ และกำ�ลังศึกษาความเป็นไปได้สำ�หรับ
การลงทุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงชีวมวลที่
ตลาดต่างประเทศ

3.	 โครงการพลังงานทดแทนอ่ืน ๆ บริษัทฯกำ�ลังศึกษา 
ความเป็นไปได้สำ�หรับการลงทุนในโครงการพลังงาน
ทดแทนในรูปแบบต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ

Other than the furniture products and prefabricated 
buildings as aforementioned, the Company also develops and 
produces new products; namely, bathroom pods for the home 
market and water stop panel (WSP) for the government and 
private projects with regard to the flood protection.

Energy Group: The Company set up a new company 
to operate the renewable energy business in various forms, 
such as solar energy, biomass energy and other renewable 
energies both domestically and internationally.

1.	 Solar energy: The Company has invested in 
the 16 MW solar energy projects in Japan and 
is engaged in a feasibility studying process for 
investment in other projects both domestic and 
international.

2.	 Biomass energy: The Company has set up a new 
company for the purpose of investment in the 
biomass fuel production for the overseas market 
and is in the process of studying feasibility in  
international investment in biomass power  
generation project.

3.	 Other renewable energies: The Company is in 
the process of studying feasibility in investing in 
different types of renewable energy both domestic 
and international.
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแต่งต้ัง
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็น
กรรมการอิสระท้ังหมด จำ�นวน 4 ท่าน ไดแ้ก ่นายมน ูเลยีวไพโรจน ์
เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ  
นายเล็ก สิขรวิทย  และดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล  เป็นกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 	

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ปฏบัิตหินา้ท่ีตามขอบเขต 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ  ซ่ึงกำ�หนดไวใ้นกฎบัตร โดยในปี 2561 ได้จดัให้มีการประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำ�นวนรวม 4 ครั้ง สรุปสาระ
สำ�คัญได้ ดังนี้ 

1.	 ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงในทุกหน่วยงาน
ท่ีฝ่ายบริหารนำ�เสนอ โดยครอบคลุมความเส่ียง 
ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการดำ�เนินงาน 
(Operational Risk) ด้านบัญชีและการเงิน (Financial 
and Accounting Risk) ด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ (Compliance Risk) และดา้นระบบสารสนเทศ  
(Information System Risk) และได้รายงานผลให้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

2.	 ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้มี 
การประเมนิผลการปฏบัิตงิานท้ังคณะ โดยการประเมิน
ตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและ
กฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พอใจ
ในผลการประเมินดังกล่าวโดยมีการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำ�หนดไว้ และ
ได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว 

(นายมนู  เลียวไพโรจน์)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

Dear  Shareholders of Siam Steel International Public  
        Company  Limited,

The Risk Management Committee appointed by the 
Board of Directors consists of 4 independent directors, namely, 
Mr. Manu Leopairote as Chairman of the Risk Management 
Committee, Mr. Supong Chayutsahakij, Mr. Lec Sicoravit and 
Dr. Boonwa Thampitakkul as members of the Risk Management 
Committee.

The Risk Management Committee has performed  
duties as per the scopes, duties and responsibilities assigned 
by the Board of Directors of the Company which are prescribed 
in the charter.  During for the year 2018, 4 meetings of the 
Risk Management Committee were held. The essence of the 
meetings can be summarized as follows:

1.	 To follow up all agencies ‘risk management 
schedules presented by the management  
covering Strategic Risk, Operational Risk,  
Financial and Accounting Risk, Compliance Risk  
and Information System Risk. Also, the results  
have been reported to the Board of Directors or 
accordingly. 

2.	 During the past year, the performance of the whole 
Risk Management Committee was evaluated by 
self-evaluation comparing with the good practice 
guidelines and the charter, the results of which 
satisfied the Risk Management Committee. The 
performance was effective and in compliance with 
the prescribed charter and the results have been 
reported to the Company’s Board of Directors for 
acknowledgement.

(Mr. Manu Leopairote)
Chairman of the Risk Management 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2561
REPORT OF THE RISK MANAGEMENT COMMITTEE FOR THE YEAR 2018
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ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ       

ด้านปริมาณวัตถุดิบ บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการ 
ขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ มี
ประสบการณท่ี์ยาวนานในอตุสาหกรรมเหลก็มากกว่า 65 ปี ทำ�ให้มี
เครอืขา่ยในการตดิตอ่ผูจ้ำ�หนา่ยวตัถดุบิ โดยในปัจจบัุน บรษัิทฯ ได้
จดัหาวตัถดุบิเหลก็ท่ีมีคณุภาพสงูจากภายในประเทศ และนำ�เข้าจาก
ตา่งประเทศเพยีงเลก็นอ้ย และจากการดำ�เนนิงานท่ีผา่นมา บรษัิทฯ 
ไม่ประสบปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่อย่างใด

ดา้นราคาวตัถดุบิ ราคาเหลก็และวัตถดุบิท่ีใช้ในกระบวนการ
ผลิตในปีท่ีผ่านมาไม่มีความผันผวน บริษัทฯ ไม่มีการต้ังสำ�รอง
ขาดทุนจากราคาเหล็กลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ความ
ระมัดระวังและนำ�ประสบการณ์มาใช้ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบ
จากแหล่งทีี่มีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาที่เหมาะสมจาก
แหล่งต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันและกระจายความเสี่ยงในด้านนี้

 
ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯได้ติดตาม
ความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอย่างใกล้ชิด และ
ได้ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ 
บริษัทฯ จะกำ�หนดราคาขายโดยคำ�นึงถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ณ ช่วงเวลาท่ีตกลงซ้ือขายและลดความเส่ียง ด้วยการทำ�สัญญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า(Forward contract) กับธนาคาร 

การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์  

บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงด้านการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 
ซ่ึงปัจจุบันมีผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกับบริษัทฯ เพิ่มมากข้ึน  
อย่างไรก็ตามจากการท่ีบริษัทฯ ได้เพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่สำ�หรับตลาดภายในประเทศ
และตา่งประเทศอย่างตอ่เนือ่ง ทำ�ให้สนิคา้ของบริษัทฯ เป็นท่ียอมรบั
และรูจ้กัมากข้ึน ดงันัน้ความเสีย่งดา้นการจดัจำ�หนา่ยผลติภณัฑจ์งึ
มีไม่มากนัก

Raw Material Procurement Risk     

Quantity of Raw Material  : The Company might  
encounter risk on shortage of steel as raw material.  However, 
as the Company had long operational experiences in the steel 
industry for over 65 years, This makes the Company’s having 
contacting networks with raw material suppliers. Currently, 
the Company procures local high quality of raw material steel 
and imports small volume from abroad. From the past year’s 
operation, the Company has never experienced in raw material 
shortage.
                

Raw Material Pricing  :  There was no fluctuation of 
the prices of steel and raw material, which are used in the 
production process, in the past year.  The Company did not 
set up any loss reserve for the decrease of the steel prices.   
However, the Company is very cautious and at all times uses 
its experience in procuring high quality raw material with 
reasonable prices, quantities and at appropriate times from 
various sources.

Foreign Exchange Risk 

Fluctuation of foreign exchange rate might affect the 
Company’s business operation whereby the company has 
closely monitored situations concerning foreign exchange rate 
and manages such risk by setting up the selling price of the 
products taking into consideration the foreign exchange rate 
situation at that time and reducing the risk by making foreign 
exchange forward contracts with the bank.

Distribution of Products 

There may be a risk for the Company in the distribution 
of the products as there currently are many competitors.  
However, the Company has continually increased the product 
distribution channel and developed new products for domestic 
and international markets which effect in the Company’s product 
knowledge and acceptance.  Therefore, there is very low risk 
in the product distribution aspect.

ปัจจัยความเสี่ยง 
RISK FACTORS  
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ชื่อบริษัท บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง พ.ศ. 2496

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

27 ธันวาคม 2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผู้ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใต้เคร่ืองหมาย 
การคา้ “LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” “OKA-
MURA” “CHITOSE” และ “PILOT” และผลิตอาคาร
สำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Hi-tech Building 
System ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูปและผนังกั้นน้ำ�

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 2 51/7 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 3 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 4 51/12 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

เลขทะเบียน 0107536001664

ทุนจดทะเบียน 593,125,849  บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว 593,125,849  บาท 

ประเภทหุ้น หุ้นสามัญ 593,125,849 หุ้น 

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 1 บาท 

Website www.siamsteel.com 

E-mail center@siamsteel.com 

โทรศัพท์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร 0 2384 2330

Company’s  name Siam Steel International Public Company  
Limited “SIAM” 

Established B.E.1953

Listed on the Stock Exchange 

December 27, 1993

Type of Business

Manufacturer and seller of “LUCKY” 
“KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA”  
“CHITOSE” and “PILOT” furniture and 
“LUCKY” Hi-tech Building System: the 
prefabricated building system, Bathroom 
Pods and Water Stop Panel (WSP)

Head Office And

Factory  1       51 Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak, 
Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, 
Thailand

Factory  2 51/7 Moo 18, Poochao Rd., Bangyaprak, 
Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, 
Thailand

Factory  3 51/8 Moo 18, Poochao Rd., Bangyaprak, 
Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, 
Thailand

Factory  4 51/12 Moo 18, Poochao Rd.,  
Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand	

Registration Number 0107536001664

Registered Capital 593,125,849  Baht 

Paid-up capital 593,125,849  Baht 

Number and type of Share totally issued

593,125,849 common shares with a par 
value of Baht 1 each. 

Website www.siamsteel.com 

E-mail center@siamsteel.com 

Tel. 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

Fax. 0 2384 2330

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
GENERAL INFORMATION AND OTHER SIGNIFICANT INFORMATION
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บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้   

บริษัทย่อย

1.    บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

วันที่จดทะเบียน 20 มีนาคม 2539

ประเภทธุรกิจ จำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงาน เฟอร์นิเจอร์
ที่ใช้ในที่สาธารณะ  
(PUBLIC INTERIOR  FURNITURE)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 19 
ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8
โทรสาร  0 2661 5261-62

สำ�นักงานสาขา 700/2 หมู่ที่ 1 ตำ�บลคลองตำ�หรุ  
อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์ 	0 3845 7135
โทรสาร 	 0 3845 7133    

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

จำ�นวนหุ้นท่ีบริษัทฯ ถือ 101,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 51

2.     บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล  จำ�กัด

วันที่จดทะเบียน 17 พฤษภาคม 2539

ประเภทธุรกิจ จำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์สำ�นักงานและช้ินส่วน
เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ

ที่ตั้งสำ�นักงาน 64 หมู่ที่ 18 ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 	0 2722 5680-81 
โทรสาร  	0 2722 5684

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 1,400,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นท่ีบริษัทฯ ถือ 1,399,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

Company’ shares in Subsidiary and Associated company   

Subsidiary Companies

1.    Siam  Okamura  International  Co.,  Ltd.

Registered date March 20, 1996

Nature  of  business Distribution  of  office  furniture and 
public  interior furniture

Head Office  location 3199 Maleenont Tower, 19th Floor, 
Rama 4 Rd.,  Klongton, Klongtoey,  
Bangkok 10110, Thailand	
Tel.    + 66 2661 5474-9,  2661 5505-8       
Fax. + 66 2661 5261-62

Branch 700/2  Moo 1,  Klongtamru,  
Muangchonburi, Chonburi 20000,
Thailand
Tel.  + 66 3845 7135
Fax.  + 66 3845 7133   

Number and type of shares totally issued

200,000 common shares with a par 
value of  Baht 100  each

Number of shares hold by the Company

101,993 shares

Percentage equity stake 51

2.     Sri Chareon International Co.,  Ltd.

Registered date May 17, 1996

Nature of business Distribution of office  furniture  and  
furniture  parts

Office location 64 Moo 18,Bangyaprak,  
Phrapradaeng, Samutprakarn 
10130, Thailand
Tel.  + 66 2722 5680-81
Fax. + 66 2722 5684

Number and type of shares totally issued

1,400,000 common shares with a par 
value of Baht 10 each.

Number of shares hold by the Company

1,399,993 shares

Percentage equity stake 100
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3.    Siam Steel OC Co., Ltd.  

Registered date May 3, 2013

Nature of business Supply of the following products to 
the customers within Thailand and 
the countries in ASEAN:-
•	 Prefabricated building
•	 Partitions and related products
•	 Industrial parts and related 

products

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, 
Bangyaprak, Phrapradaeng,  
Samutprakarn 10130, Thailand
Tel.  + 66 2384 2876
Fax. + 66 2384 2330

Number and type of shares totally  issued

200,000  common  shares with a par 
value of Baht 100 each.

Number of shares hold by the Company	

101,997 shares

Percentage equity stake 51

4.    Siam International Energy Ltd.  (SIE)

Registered date January 4, 2016

Nature of business Production and distribution power 
plants of all types and investment in 
business of renewable energy  
business in various forms and other

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, 
Bangyaprak, Phrapradaeng,  
Samutprakarn 10130, Thailand 
โทรศัพท์ 	0 2384 2876 
โทรสาร  	0 2384 2330

Number and type of shares totally issued

16,000,000 common shares with  
a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold 
by the Company

15,999,997 shares

Percentage equity stake 100

3.    บริษัท สยามสตีล โอซี จำ�กัด  

วันที่จดทะเบียน 3 พฤษภาคม 2556

ประเภทธุรกิจ จำ�หน่ายอาคารสำ�เร็จรูป ผนังกั้นห้องและ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวเน่ือง ช้ินส่วนอุตสาหกรรม
ต่างๆ และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวเน่ืองให้แก่ลูกค้า
ภายในประเทศและประเทศต่างๆ ในอาเชียน

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 	0 2384 2876 
โทรสาร  	0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 200,000  หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

จำ�นวนหุ้นท่ีบริษัทฯ ถือ 101,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 51

4.    บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำ�กัด (SIE)

วันที่จดทะเบียน 4 มกราคม 2559

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท 
และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนใน 
รูปแบบต่างๆ และอื่นๆ

ที่ตั้งสำ�นักงาน 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 	0 2384 2876 
โทรสาร  	0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 16,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นท่ีบริษัทฯ ถือ 15,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100
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บริษัทย่อยทางอ้อม

1.    บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี  จำ�กัด

วันที่จดทะเบียน 7 กันยายน 2558

ประเภทธุรกิจ ผลติและจำ�หนา่ยไฟฟา้ โรงไฟฟา้ทุกประเภท 
ผลิต และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนใน
รูปแบบต่างๆ 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
โทรศัพท์ 	0 2384 2876 
โทรสาร  	0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 4,000,000  หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่ SIE ถือ 3,999,998 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

2.     บริษัท  สยามไบโอแมสโปรดัก  จำ�กัด (SBP) 

วันที่จดทะเบียน 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท 
และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ
ผลิต และจำ�หน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล
ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำ�นักงาน 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 	0 2384 2876   
โทรสาร  	0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 10,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่ SIE ถือ 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

Indirect Subsidiary Companies

1.    Bangphra Green Energy Ltd.  

Registered date September 7, 2015

Nature of business Production and distribution power 
plants of all types and investment 
in business of renewable energy 
business in various forms

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai Road, 
Bangyaprak, Phrapradaeng,  
Samutprakarn 10130, Thailand
Tel.  + 66 2384 2876
Fax. + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

4,000,000 common shares with a 
par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE 3,999,998  shares

Percentage equity stake 100

2.     Siam Biomass Product Ltd. (SBP) 

Registered date March 24, 2016

Nature of business Production and distribution power 
plants of all types and investment 
in business of renewable energy 
buy production and distribution 
biomass, garbage and the other 
use for fuel

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai 
Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, 
Samutprakarn 10130, Thailand
Tel.  + 66 2384 2876
Fax. + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

10,000,000  common  shares with 
a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE 9,999,997 share

Percentage equity stake 100
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3.    บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส  จำ�กัด  

วันที่จดทะเบียน 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ ผลติและจำ�หนา่ยไฟฟา้ โรงไฟฟา้ทุกประเภท
และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซ้ือ 
ผลิต และจำ�หน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล
ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 	0 2384 2876 
โทรสาร  	0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 100,000  หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นที่ SIE ถือ 99,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

4.    บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์  จำ�กัด

วันที่จดทะเบียน 3 มิถุนายน 2559

ประเภทธุรกิจ กจิการป่าไม้ ทำ�ไม้ และปลกูสวนป่าจดัหา ทำ� 
สร้างข้ึน เพาะปลูกพันธ์ุไม้ทุกชนิดเพ่ือให้ได้
มาซ่ึงวัตถุดิบเพ่ือเป็นเช้ือเพลิงในการผลิตพลังงาน
ทดแทน ผลิต ซ้ือ ขาย แลกเปล่ียน หรือ 
กระทำ�ด้วยประการอ่ืน ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติ 
พลังงานธรรมชาติ และพลังงานอ่ืน ท้ังใน
สภาพวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์กึ่งสำ�เร็จรูปและ
ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป

ที่ตั้งสำ�นักงาน 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 	0 2384 2876 
โทรสาร  	0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 2,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10  บาท

จำ�นวนหุ้นที่  SIE ถือ 1,199,997    หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 60

3.    Siam International Biomass Ltd.   

Registered date March 24, 2016

Nature of business Production and distribution power 
plants of all types and investment in 
business of renewable energy buy 
production and distribution biomass, 
garbage and the other use for fuel

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai 
Road, Bangyaprak, Phrapradaeng,  
Samutprakarn 10130, Thailand
Tel.  + 66 2384 2876
Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

100,000  common  shares with a par 
value of  Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE 99,997 shares

Percentage equity stake 100

4.    Siam Forest Management Ltd.  

Registered date June 3, 2016

Nature of business Dealing the business of forestry, 
wood and forest plantation, to  
provide, to do and planting all kinds 
of tree to obtain raw material for  
renewable energy. To produce, 
trade, exchange or others in related 
to the natural resources, natural  
energy and other energy for both 
in raw materials, semi-finished  
products and finished products

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai 
Road, Bangyaprak, Phrapradaeng,  
Samutprakarn 10130, Thailand
Tel.  + 66 2384 2876
Fax. + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

2,000,000  common  shares with a 
par value of  Baht 10 each.

Number of shares hold by SIE 1,199,997 shares

Percentage equity stake 60
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5.    บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง  จำ�กัด  

วันที่จดทะเบียน 16 ธันวาคม 2559

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท
และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ 
ผลิต และจำ�หน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล
ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิง

ที่ตั้งสำ�นักงาน 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 	0 2384 2876 
โทรสาร  	0 2384 2330

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 10,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จำ�นวนหุ้นท่ี  SBP ถือ 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 100

5.    Siam Biomass Product - South Phrasaeng Ltd.  

Registered date December 16, 2016

Nature of business Product ion and distr ibut ion 
power plants of all types and 
investment in bus iness of  
renewable energy buy production 
and distribution biomass, garbage 
and the other use for fuel

Office location 51 Moo 2, Poochaosamingprai 
Road, Bangyaprak, Phrapradaeng,  
Samutprakarn 10130, Thailand
Tel.  + 66 2384 2876
Fax.  + 66 2384 2330

Number and type of shares totally issued

10,000,000 common shares with 
a par value of Baht 10 each.

Number of shares hold by SBP 9,999,997 shares

Percentage equity stake 100
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บริษัทร่วม

1.    บริษัท  สยามโอคามูระสตีล   จำ�กัด

วันที่จดทะเบียน 3 มีนาคม 2531

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์ 
เพื่อส่งออกเป็นหลัก

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 51/5 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
โทรศัพท์ 0 2384 0075, 0 2394 4631,  
         0 2394 4247
โทรสาร 0 2384 0076

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 880,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ 
ถือ

351,994 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 40

2.     บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จำ�กัด (มหาชน) 

วันที่ก่อตั้ง 30 กันยายน 2528

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

8 มิถุนายน 2537

ประเภทธุรกิจ ผลิต และจำ�หน่ายชิ้นส่วนโลหะขั้นต้น สำ�หรับ
อุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ 
เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่และ

โรงงานที่  1 51/3 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8,   
         0 2385 9251-2, 0 2385 9258-66    
โทรสาร   0 2385 9241,   0 2385 9253

โรงงานที่ 2 51/11 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก 
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  10130
โทรศัพท์ 0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8
โทรสาร  0 2385 9243, 0 2385 9274
          0 2755 9904-5  

โรงงานที่  3 60/6 หมู่ที่ 3 ตำ�บลมาบยางพร อำ�เภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง 21140
โทรศัพท์  0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4
โทรสาร  0 3889 1179

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

หุ้นสามัญ จำ�นวน 639,999,880 หุ้น
หุ้นละ 1  บาท  

จำ�นวนหุน้ท่ีบรษัิทฯ ถอื 145,656,000 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น 22.76

Associated  Companies

1.    Siam  Okamura  Steel  Co.,  Ltd.

Registered date March 3, 1988

Nature of business Manufacture and distribution of OA furniture  
systems for mainly exportation.

Office location 51/5 Moo 2,  Poochao Rd.,  Bangyaprak,  
Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand
Tel.  + 66 2384 0075,  2394 4631,  2394 4247
Fax.  + 66 2384 0076

Number and type of shares totally issued

880,000 common  shares with a par value of Baht 
100  each.

Number of shares hold by the Company

351,994 shares

Percentage equity stake 40

2.     Siam  Steel  Service  Center  Public  Company  Limited

Registered date September 30, 1985

Listed on the Stock Exchange

June 8, 1994

Nature  of  business Manufacture and distribution of primary steel 
parts for various industries, namely automobile, 
furniture, electrical appliances and electronic, and 
construction, etc.

Head Office and 

Factory 1 Location	 51/3 Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak, 
Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand
Tel. + 66 2754 5865-7, 2754 5986-8,   
        2385 9251-2, 2385 9258-66
Fax. + 66 2385 9241, 2385 9253

Factory 2 Location 51/11 Moo 3, Poochao Rd., Bangyaprak, 
Phrapradaeng, Samutprakarn 10130, Thailand
Tel. + 66 2394 7841-9, 2755 9694-8
Fax .+ 66 2385 9243, 2385 9274,   
        2755 9904-5

Factory 3 Location 60/6 Moo 3, Mabyangporn, Pluakdaeng,  
Rayong 21140, Thailand
Tel. + 66 3889 1175-8, 3889 1751-4 
Fax. + 66 3889 1179

Number and type of shares totally  issued

639,999,880 common shares with a par value of 
Baht 1 each.

Number of shares hold by the Company

145,656,000 shares

Percentage equity stake 22.76
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นายทะเบียนหลักทรัพย์   
บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จำ�กัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์  0 2009 9000        
โทรสาร  	 0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี
นายสมคิด  เตียตระกูล  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 2785 และ/หรือ
นางสาวกัญญาณัฐ  ศรีรัตน์ชัชวาลย์   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6549 และ/หรือ
นายนรินทร์  จูระมงคล   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8593
บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�กัด
อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซั่น เพลส ชั้น 18
87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์  0 2205 8222      
โทรสาร  	 0 2654 3339

ผู้ตรวจสอบภายใน  
นายเติม  เตชะศรินทร์ 
บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำ�กัด
อาคารเลครัชดา ชั้น 33
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์  0 2 264 9090 
	
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย
นายสาธิต  ตริตารักษ์
51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลบางหญ้าแพรก  
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์  0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040
โทรสาร   0 2384 2330

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 

เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท  

www.siamsteel.com  

Company  Registrar
Thailand Securities Depository Co., Ltd.
The Stock Exchange of Thailand Building, 14th Floor,
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400
Tel.   + 66 2009 9000        
Fax.  + 66 2009 9991

Auditor
Mr.Somckid Tiatragul,            	
CPA License No.2785 and/or
Miss Kanyanat Sriratchatchaval,    
CPA License No. 6549 and/or
Mr.Narin Churamongkol, 	   
CPA License No. 8593
Grant Thornton Limited
Capital Tower All Seasons Place, 18th Floor,
87/1 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, 
Thailand
Tel.   + 66 2205 8222     
Fax.   + 66 2654 3339

Internal Audit 
Mr. Term Techasarin
EY Corporate Services Limited
Lake Rajada Office Complex, 33th Floor, 
193/136-137 Ratchadaphisek Road, Klongtoey, Bangkok 
10110, Thailand
Tel.   +66 2264 9090

Legal Advisory
Mr. Satit Tritaruk
51 Moo 2, Poochao Rd., Bangyaprak, Phrapradaeng,  
Samutprakarn 10130, Thailand
Tel.   +66 2384 2876, 2384 3000, 2384 3040
Fax.  +66 2384 2330    

More information of the Siam Steel International Plc. can be obtained 

from the Annual Information Form (Form 56-1) at www.sec.or.th or 

www.siamsteel.com

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
OTHER REFERENCES
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ผู้ถือหุ้น / Shareholders
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  ณ วันที่  28  ธันวาคม  2561
The first 10 major shareholders as at December 28, 2018  

ลำ�ดับ
No

รายชื่อผู้ถือหุ้น
 List of shareholders

 จำ�นวนหุ้นที่ถือ(หุ้น)
No. of shareholding (s)

ร้อยละ
%

1 กลุ่มคุณานันทกุล / Kunanantakul Group
1.1  นายวันชัย
      Mr. Wanchai 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

101,936,381 17.19

1.2  นายสุรพล 
     Mr. Surapol 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

98,015,033 16.53

1.3  นางอรชร 
     Mrs. Orachorn 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

4,877,769 0.82

1.4  นายอนันตชัย
      Mr. Anantachai  

คุณานันทกุล
Kunanantakul

1,638,481 0.28

1.5  นางอุไร
     Mrs. Urai  

คุณานันทกุล
Kunanantakul

1,137,472 0.19

1.6  นายสุรศักดิ์
      Mr. Surasak  

คุณานันทกุล
Kunanantakul

1,110,897 0.19

1.7  นายเอกสิทธิ์ 
     Mr. Ekasit 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

1,086,080 0.18

1.8  นางสาวกัลยา
      Miss Kalaya  

คุณานันทกุล
Kunanantakul

100,000 0.02

1.9  นายพิสิทธิ์ 
      Mr. Pisit 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

100,000 0.02

     รวมกลุ่มคุณานันทกุล / Total Kunanantakul Group 210,002,113 35.41

2 นายพงษ์ศักดิ์
Mr. Pongsak   

พงษ์พันธ์เดชา
Pongphundacha

158,551,629 26.73

3 นางนาฏยา 
Mrs. Nattaya 

พงษ์พันธ์เดชา
Pongphundacha

14,846,900 2.50

4 นายอำ�นวย
Mr. Amnoui  

วิชญะวิลาส
Vichayavilas

13,894,400 2.34

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด
Thai NVDR Company Limited

13,287,500 2.24

6 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
Bangkok Bank Public Company Limited

12,043,809 2.03

7 นายชุติไชย
Mr. Chutichai  

นภาศัพท์
Napasap 

 10,266,600 1.73

8 นายธีระรัตน์
Mr. Theerarat  

มุ่งเจริญ
Mungcharoen

  7,415,300 1.25

9 นางสาวสุภาภรณ์
Miss Supaporn   

พัฒนาไพศาล
Pattanapaisan

6,550,000 1.10

10 นายธรรมรัตน์
Mr. Tummarat  

ภาคอรรถ
Parkat

  6,273,000 1.06

11 รายย่อยอื่นๆ
Others

139,994,598 23.60

     ยอดรวม / Total 593,125,849 100

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน  593,125,849 บาท เป็น
หุ้นสามัญจำ�นวน  593,125,849  หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนซึ่งชำ�ระแล้วจำ�นวน 593,125,849 บาท 

Company’s Securities
The Company currently has the registered capital of Baht 
593,125,849. Divided into 593,125,849 ordinary shares at a 
par value of Baht 1 each share. The Company’s paid-up capital 
was Baht 593,125,849.

โครงสร้างการถือหุ้น
SHAREHOLDERS  STRUCTURE
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บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ  
หลังหักภาษีและสำ�รองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจำ�เป็นอ่ืนใด
และการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานปกติ 
ของบริษัทฯอย่างมีนัยสำ�คัญ ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลให้นำ�ปัจจัยต่างๆ 
มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำ�เนินงาน ฐานะทางการเงิน 
สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

สำ�หรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทย่อยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น
นัน้ข้ึนอยู่กบัผลประกอบการของบริษัทย่อยและมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น
ของบริษัทย่อยในแต่ละปี

The Company has the policy of paying dividends to 
shareholders at the rate of not lower than 40 percent of net 
profit of separate financial statements after tax and legal 
reserves, and such dividend payment does not significantly 
affect the Company’ usual operation.  In considering payment of 
dividend, operation results, financial status, work-expansion 
plan, etc. shall be taken into account.  Moreover, such  
dividend payment must obtain an approval from the  
shareholders’ meeting.

For the dividend payment policy of which will be 
provided by the subsidiary, it depends on the operating 
performances of the subsidiary and the resolution of the 
subsidiary’s shareholders meeting year by year.

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
DIVIDEND PAYMENT POLICY
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คณะกรรมการบร�ษัท
BOARD OF DIRECTORS

คณะกรรมการตรวจสอบ
AUDIT COMMITTEE

ผู�ตรวจสอบภายใน
INTERNAL AUDITOR

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
RISK MANAGEMENT COMMITTEE

ประธานกรรมการบริหาร
CHAIRMAN OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

รองประธานกรรมการบริหาร
VICE CHAIRMAN OF THE EXECUTIVE COMMITTEE

รองผู�อำนวยการ
สายงานขายและการตลาด

VICE PRESIDENT,
MARKETING & SALES

ผู�จัดการทั�วไป
ฝ�ายขายและการตลาด

ขายเฟอร�นิเจอร�
GENERAL MANAGER,
MARKETING & SALES

FURNITURE

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายผลิตเฟอร�นิเจอร�

SENIOR PRODUCTION
MANAGER, FURNITURE

ผู�จัดการทั�วไปอาวุโส ฝ�ายบัญชี
SENIOR GENERAL MANAGER,
ACCOUNTING DEPARTMENT

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายขายและการตลาด
อาคารสำเร็จรูปและ
 ผลิตภัณฑ�อื่นๆ

SENIOR MANAGER,
MARKETING & SALES

“LUCKY” HI-TECH
BUILDING SYSTEM &
OTHER PRODUCTS

ผู�จัดการ ฝ�ายวิศวกรรม
MANAGER, ENGINEERING

DEPARTMENT

ผู�จัดการ ฝ�ายการเงิน
FINANCIAL MANAGER

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายผลิตอาคารสำเร็จรูป

และผลิตภัณฑ�อื่นๆ
SENIOR PRODUCTION

MANAGER, “LUCKY” HI-TECH
BUILDING SYSTEM &
OTHER PRODUCTS

ผู�จัดการอาวุโส ฝ�ายระบบข�อมูล
SENIOR MIS MANAGER

ผู�จัดการอาวุโส ฝ�ายจัดซื้อ
SENIOR PURCHASING

MANAGER

ผู�จัดการทั�วไปอาวุโส
ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ
SENIOR GENERAL MANAGER,

HUMAN RESOURCES &
GENRAL AFFAIRS

DEPARTMENT

รองผู�อำนวยการ
สายงานผลิต

VICE PRESIDENT,
PRODUCTION

รองผู�อำนวยการ
สายงานบัญชี-การเงิน

VICE PRESIDENT,
FINANCIAL & ACCOUTING

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน
NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE

ที่ปรึกษา
ADVISOR

ผู�อำนวยการ
PRESIDENT

โครงสร้างการจัดการ
MANAGEMENT STRUCTURE
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) 
        
       ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้รับ 
การแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่  
นายเล็ก สิขรวิทย เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
นายมนู เลียวไพโรจน์  และนายศักด์ิทิพย์ ไกรฤกษ์ เป็นกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าท่ี
ตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงกำ�หนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2561 ได้จัด
ให้มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจำ�นวน
รวม 3 ครั้ง สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและหลักเกณฑ์อัตรา
การขึ้นเงินเดือนพนักงานและผู้บริหารประจำ�ปี โดย
พิจารณาหลักเกณฑ์แล้วเห็นว่า สมเหตุสมผล

2.	 ได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
(แสดงรายละเอียดไว้ในรายงานประจำ�ปีฉบับนี้ ใน
หัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

3.	 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธาน
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ (เป็นรายบุคคล 
โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการท้ังคณะ) และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
จำ�นวน 4 คณะ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบแล้ว

4.	 ปรบัลดการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่
ตอบแทน จากเดิม 3 ครั้ง เป็น 2 ครั้งต่อปี เริ่มตั้งแต่
ปี 2562 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทได้ปรับรอบระยะ
เวลาบัญชีแล้ว และเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวข้องให้
อยู่ในคราวเดยีวกนั  และไดร้บัการอนมุตัจิากท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 แล้ว

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้มี
การประเมินผลการปฏบัิตงิานท้ังคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงได้
เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน พอใจในผลการประเมินดังกล่าว โดยมี 
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกำ�หนดไว้ 
และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

( นายเล็ก สิขรวิทย )
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Dear      Shareholders of Siam International Public Company Limited,  
    

The Nomination and Remuneration Committee  
appointed by the Board of Directors consists of 3 independent 
directors, namely, Mr. Lec Sicoravit as Chairman of the  
Nomination and Remuneration Committee, Mr. Manu Leopairote 
and Mr. Sakthip Krairiksh as members of the Nomination 
and Remuneration Committee.

The Nomination and Remuneration Committee has 
performed duties according to the scopes, duties and  
responsibilities assigned by the Board of Directors, which 
are prescribed in charter. During 2018, 3 meetings of the 
Nomination and Remuneration Committee were held. The 
essence of the meetings can be summarized as follows:

1.	 The criteria of bonus payments and the annual 
increment rates of personnel and the executive’s 
salary were prescribed.

2.	 The remuneration of Directors and Subcommittees 
was considered (details are reflected in this annual 
report in remuneration of Executive Directors and 
Management Executive topic).

3.	 Performance evaluation of the Chairman, the Board 
of Directors (individually by self-evaluation and 
performance evaluation of the whole Board 
of Directors) and 4 Subcommittees were  
acknowledged and presented to the Board of 
Directors of the Company for acknowledgement.

4.	 Reduce The Nomination and Remuneration  
Committee Meeting from 3 times to 2 times a year 
starting from the year 2019 onwards because the 
Company has adjusted the accounting period 
and to consider related matters at the same time 
and has been approved by the Board of Director 
Meeting No.3/2018.

During 2018, the performance of the whole Nomination  
and Remuneration Committee was evaluated by self-  
evaluation comparing with the good practice guidelines and  
the charter, the results of which satisfied the Nomination and  
Remuneration Committee. The performance was effective and in 
compliance with the prescribed charter and the results have been 
eported to the Company’s Board of Directors for acknowledgement.

( Mr. Lec Sicoravit )
Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2561
REPORT OF THE NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE  
FOR THE YEAR 2018
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28  รายงานประจำ�ปี 2561

คณะกรรมการบริษัท
ข้อบังคบัของบรษัิทฯ กำ�หนดว่าให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการ

ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงในปัจจุบัน 
คณะกรรมการ มีจำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 จำ�นวน 4 ท่าน
•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 2 ท่าน
•	 กรรมการอิสระ		  จำ�นวน 5 ท่าน 

Board of Directors
The Company’s Articles of Association prescribe that 

the Company’s Board of Directors shall consist of no less than 
5 directors whereby the Board of Directors currently has 11 
directors comprising:

•	 4 executive directors;
•	 2 non - executive directors;
•	 5 independent directors

ลำ�ดับที่
No

รายชื่อ 
Name

 ตำ�แหน่ง
 Position

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

Meeting Attendance (Time)

1 นายวันชัย
Mr. Wanchai 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

ประธานกรรมการบริษัท
The Chairman 5/5

2 นายมนู 
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

กรรมการอิสระ
Independent Director 5/5

3 นายสุพงศ์ 
Mr. Supong

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

กรรมการอิสระ
Independent Director 5/5

4 นายเล็ก
Mr. Lec 

สิขรวิทย
Sicoravit

กรรมการอิสระ
Independent Director 4/5

5 นายศักดิ์ทิพย์
Mr. Sakthip 

ไกรฤกษ์
Krairiksh

กรรมการอิสระ
Independent Director 4/5

6 ดร. บุญวา
Dr. Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

กรรมการอิสระ
Independent Director 5/5

7 นางอรชร
Mrs. Orachorn 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการ
Director 4/5

8 นายสุรศักดิ์
Mr. Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการ
Director 5/5

9 นางนภาพร
Mrs. Naphaporn   

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

กรรมการ
Director 5/5

10 นายสุรพล
Mr. Surapol 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการ
Director

5/5

11 นายสิทธิชัย 
Mr. Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการ
Director

3/5

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวันชัย คุณานันทกุล 
นางนภาพร หุณฑนะเสวี
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศักด์ิ คุณานันทกุล 
นายสุรพล คุณานันทกุล นายสิทธิชัย คุณานันทกุล  
โดยกรรมการหนึ่งคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือช่ือร่วมกับ
กรรมการอีกคนหนึ่งจากกลุ่ม ข. และประทับตราสำ�คัญ
ของบริษัทฯ

Authorized Directors
There are 2 Group A Directors, which are Mr. Wanchai 
Kunanantakul  Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee.
There are 3 Group B Directors, which are Mr. Surasak 
Kunanantakul Mr. Surapol Kunanantakul Mr. Sittichai 
Kunanantakul. Any director from Group A Directors 
signs jointly with another director from Group B  
Directors with the Company’s seal affixed.

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ดังรายช่ือ 
ต่อไปน้ี

การจัดการ
MANAGEMENT

The Board of Directors consists of distinguished 
persons having knowledge, ability and experience useful for 
the Company as follows:
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โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายปรัชญา มั่นคง 
เป็นเลขานกุารบรษัิทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1.	  ให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3.	  จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับกำ�หนด และติดตามให้มี 
การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำ�เสมอ

4.	 จัดทำ�และเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ

5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ  
ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และหนว่ยงาน
กำ�กับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

6.	 ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ี
เก่ียวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามหรือขอข้อมูลต่าง ๆ  ท่ีต้องการทราบ 
โดยติดต่อสอบถามไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท์ (02) 384 2876 ตอ่ 2409 
หรือส่งคำ�ถามผ่านทาง Email: pratya@siamsteel.com

7.	   สง่เสรมิให้มีการฝกึอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ  และให้ข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

8.	   ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

เลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร  Company  
Reporting Program (CRP), Anti-Corruption : The Practical  Guide 
(ACPG) และCGR Workshop จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Smart Disclosure Program  
(SDP) จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1.	  กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
2.	  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน 
คณะกรรมการก็ได้

3.	  คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 
เดือนต่อคร้ัง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่หรือสาขาของบริษัทฯ 
หรือจังหวัดใกล้เคียง

4.	  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
การประชุมสามัญประจำ�ปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดของ 
รอบปีบัญชีของบรษัิทฯ  และจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุ้นเป็นการประชมุ
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร

The Board of Directors has appointed Mr. Pratya  
Mankong as a Company Secretary in compliance with the 
Securities and Exchange Act (No. 4) B.E. 2008 and the  
Company’s principles of good corporate governance, which 
shall have main responsibilities as follows:

1.	  Providing initial advice to directors regarding  
provisions of relevant law, regulations and practices;  

2.	   Being responsible for supervising the Company to 
comply with relevant laws, the Company’s regulations, rules 
and principles of Good Corporate Governance;  

3.	   Organizing the Shareholders’ Meeting and Board 
of Directors Meeting as required by law and regulation and 
following up to ensure that they are carried out correctly and 
regularly; 

4.	  Preparing and storing the minutes of meetings as 
well as coordinating with related parties to ensure that the 
resolutions from the Board of Directors Meetings and the 
Shareholders Meetings are adhered efficiently; 

5.	  Being responsible for disclosing the Company’s 
information and reports in line with SET’s and SEC’s  
regulations and other relevant regulatory bodies;  

6.	   Contacting and communicating with the Shareholders 
and relevant regulatory bodies, which the Shareholders are 
able to inquire or request any information at telephone no.  
(02) 384 2876 # 2409 or email: pratya@siamsteel.com   

7.	 Supporting for the training courses and giving  
information available to performance of duties of a new director;

8.	  Executing any other duties as assigned by the 
Board of Directors.

The Company Secretary has passed the training course 
in the Company Reporting Program (CRP), Anti-Corruption : 
The Practical Guide (ACPG) and CGR Workshop of the Thai 
Institute of Directors Association (IOD) and Smart Disclosure 
Program (SDP) by SET.

Authority of Board of Directors
1.	  Directors are authorized to manage the Company 

in compliance with objectives, regulations and resolutions of 
shareholders’ meeting.

2.	   The Board of Directors may authorize one or more 
directors or any party on their behalf.

3.	   The Board of Directors has to organize one meeting 
within three months at the Company’s headquarter or at any 
branch offices or adjacent provinces.

4.	   The Board of Directors has to organize the ordinary 
meeting of shareholders within four months after the end of 
fiscal year, and call on the extraordinary shareholders’ meeting 
any time upon proper grounds. 
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ผู้บริหารมีจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้
The Management Team shall be composed of 5 members as follows:-

ลำ�ดับที่
No

รายชื่อ 
Name

 ตำ�แหน่ง
 Position

1 นายวันชัย
Mr. Wanchai 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

ประธานกรรมการบริหาร
Chairman of the Executive Committee

2 นายสุรศักดิ์
Mr. Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul

รองประธานกรรมการบริหาร
Vice Chairman of the Executive Committee

3 นายสุรพล
Mr. Surapol

คุณานันทกุล
Kunanantakul

ผู้อำ�นวยการ
President

4 นางนภาพร
Mrs. Naphaporn   

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

รองผู้อำ�นวยการสายงานบัญชี-การเงิน
Vice President, Financial & Accounting

5 นางสาวดวงเนตร   
Miss Duangnate

ดวงระหงษ์
Duangrahong

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบัญชี
Senior General Manager, Accounting  Department

อำ�นาจหน้าที่ของผู้บริหาร
1.	   ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำ�คัญของบริษัทฯ กำ�หนด

ภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการ
กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า 
และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.	  กำ�หนดโครงสร้างองค์กรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  
การแต่งตั้ง และกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีของผู้บริหารตั้งแต่ระดับรอง
ลงมา

3.	  กำ�หนดให้มีระบบการทำ�งานและกระบวนการปฏิบัติงาน 
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ

4.	    มอีำ�นาจอนมัุตคิา่ใช้จา่ย หรือการจา่ยเงนิตามโครงการ 
หรอืการลงทุน ตามขอบเขตและอำ�นาจหนา้ท่ีในการดำ�เนนิงานท่ีได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

5.	    มีอำ�นาจจ้าง แต่งต้ัง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำ�หนด
อัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัลปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน   
เงินโบนัส สำ�หรับพนักงานในสายงาน

6.	   มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ 
ตอ่บุคคลภายนอกในกจิการท่ีเกีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ

7.	  ดำ�เนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไป 
ของบริษัทฯ

แต่ท้ังนี้ การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึง 
การอนุมัติรายการท่ีทำ�ให้ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด
กับบริษัทฯ รวมท้ังรายการท่ีกำ�หนดให้ต้องขอความเห็นชอบจาก 
ผู้ถือหุ้นในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว  ยกเว้นรายการท่ีเป็นลักษณะ
เงื่อนไขทางการค้าปกติ  ซ่ึงบริษัทฯอยู่ในระหว่างการพิจารณา
กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าท่ีของผู้บริหารแต่ละท่านเพื่อให้
สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

Authority of the Management
1.	   Making decision of the Company’s significant  

transactions, setting up a mission, objectives, guidelines, 
policies which includes overseeing the Company’s overall 
operation, outputs, customers’ relation and to be responsible 
to the Board of Directors.

2.	   Setting up organizational structure under his/her 
scope of responsibilities, appointment and delegation of  
authorities of the subordinates.

3.	    Setting up an efficient system and process of work 
together with internal controls.

4.	  Approvals of expenditure for projects or  
investments according to the limits approved by the Board of 
Directors.

5.	  Hiring, appointing, dismissing, setting up  
remuneration rates, rewards annual increase and bonus to his/
her subordinates.

6.	     Act as a Company’s representative in any related 
business dealing with the external parties to an utmost benefit 
to the Company.

7.	     Managing the Company’s general business.
The power was given to the management in approval 

of any business operation specified by the Board of Directors, 
except any acts which have conflict of interests to the Company 
or any acts which require approval from the shareholders in 
any related transactions or acquiring and disposing of the 
Company’s assets which have to be in line with the SET’s  
regulations. The Company is considering to specify the  
authority of the individual management to comply with the 
Company’s business operation.
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อำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร

1.	  มีอำ�นาจหน้าท่ีในฐานะผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแล 
การดำ�เนนิธรุกจิตามปกตขิองบรษัิทฯ และสามารถอนมุตัริายการท่ี
เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่นการจัดซ้ือสินค้า วัสดุ เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นต้น

แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของประธานกรรมการบริหารจะ
ไม่รวมถึงการอนุมัติท่ีทำ�ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ี
อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกับบริษัทฯ รวมทั้งรายการที่กำ�หนดให้ต้องขอความเห็นชอบ
จากผู้ถือหุ้นในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯในเร่ืองดังกล่าว ยกเว้นรายการท่ีเป็นลักษณะ
เงื่อนไขทางการค้าปกติ 

2.	    กำ�หนดแผนกลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงาน งบประมาณ 
รวมท้ังดำ�เนนิการหรอืปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามนโยบาย งบประมาณ 
และเป้าหมายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เลขานุการบริษัท
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายปรัชญา มั่นคง 

เป็นเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 โดย
คุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ (แสดงราย
ละเอียดในหัวข้อเรื่องข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจำ�ปี 2561
ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนไว้

อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
ทำ�หนา้ท่ีทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี การกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯกำ�หนดโดยคำ�นึงถึงความเหมาะสม ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ท่ีได้รับมอบหมาย และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ 
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย ซ่ึง
เทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนัและขนาดใกลเ้คยีงกนัและเพยีงพอท่ีจะจงูใจให้
กรรมการ มคีณุภาพและปฏบัิตหินา้ท่ีให้บรรลเุป้าหมายและทิศทาง
ธุรกิจตามกำ�หนด

Authority of the Chairman of the Executive  
Committee

1.	     As a management of the Company to oversee 
and control the usual operation of its business and is authorized 
to approve the Company’s juristic acts such as procurements 
of goods, materials, tools, equipments and payments etc.  

The power was given to the Chairman of the Executive 
Committee in approval of any usual operation of business 
specified by the Board of Directors, except any acts which have 
conflict of interests to the Company or any acts which require 
approval from the shareholders in any related transactions or 
acquiring and disposing of the Company’s assets which have 
to be in line with SET’s regulations.

2.	   Setting up a strategic plan, operation plan,  
budget which also includes the efficient operation or action in 
accordance with the policies, budget and goals approved by 
the Board of Directors. 

Company Secretary
The Board of Directors has appointed Mr. Pratya 

Mankong as a Company Secretary effective from February 
28, 2018.  (Qualifications are shown in the topic of Board of 
Directors and Management Team)

Remuneration of Directors and Executives for  
the year 2018   

Remuneration of Directors
The Company’s Board of Directors had fixed the clear 

remuneration policy.  There are Nomination and Remuneration 
Committee established to contemplate and fix the remuneration 
which is subject to yearly revision. Remuneration of Directors, 
company has defined by suitability, duty, responsibility  
assigned and in line with the Company’s financial status and 
operation results, performance of committee and sub-committee. 
The remuneration shall be comparable to the listed companies 
of similar business size in the same industry and shall be 
enough to attract the qualified directors to perform the duties 
in the target direction.
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รายละเอียด / Details
จำ�นวนเงิน (บาท) / 
Amount (Baht)

คณะกรรมการบริษัทฯ / The Board of Directors
•	 ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) / monthly remuneration (per person)
•	 ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม) / meeting allowance (per person and per number of  

meeting attendance)

หมายเหตุ  เฉพาะกรรมการบริษัทฯที่ไม่เป็นผู้บริหารเท่านั้น เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนใน    
            ตำ�แหน่งผู้บริหารแล้ว
Remarks   For the Company’s non-executive directors only as the executive directors already receive the    
            remuneration for the executive position. 

20,000
15,000

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)
Subcommittees, paid to the chairman and directors (per person and per number of meeting attended)
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ / Audit Committee

•	 เบี้ยประชุม / meeting allowance 15,000

2.  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / Nomination and Remuneration Committee
•	 เบี้ยประชุม / meeting allowance 10,000

3.  คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล / Corporate Governance Committee
•	 เบี้ยประชุม / meeting allowance 10,000

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / Risk Management Committee
•	 เบี้ยประชุม / meeting allowance 10,000

ท้ังนีบ้รษัิทฯ ไดข้ออนมัุตคิา่ตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ดังนี้

The Company sought the approval of remuneration 
of the directors from the shareholders’ meeting for year 2018 
held on April 27, 2018.
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รายชื่อ 
Name

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

(BOD)

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

(AC)

คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน
(NRC)

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาล
(CGC)

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง
(RMC)

รวมสุทธิ
TOTAL 
NET

1 นายวันชัย
Mr. Wanchai 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

2 นายมนู 
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

330,000 60,000 30,000 - 40,000 460,000

3 นายสุพงศ์ 
Mr. Supong

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

330,000 60,000 - 10,000 40,000 440,000

4 นายเล็ก
Mr. Lec 

สิขรวิทย
Sicoravit

315,000 45,000 30,000 - 30,000 420,000

5 นายศักดิ์ทิพย์
Mr. Sakthip 

ไกรฤกษ์
Krairiksh

315,000 45,000 20,000 0 - 380,000

6 ดร. บุญวา
Dr. Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

330,000 60,000 - 10,000 40,000 440,000

7 นางอรชร
Mrs. Orachorn 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

8 นายสุรศักดิ์
Mr. Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - - - - 

9 นางนภาพร
Mrs. Naphaporn   

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

- - - - - -

10 นายสุรพล
Mr. Surapol 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

11 นายสิทธิชัย 
Mr. Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

รวม/Total 1,620,000 270,000 80,000 20,000 150,000 2,140,000

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจำ�ปี 2561
Remuneration of the Board of Directors and Subcommittees for the year 2018

(หน่วย : บาท)
(Unit: Baht)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดเป็นประจำ�ทุกปี

Remuneration of Executives 
The remuneration of executives are in compliance 

with the rules and policies stipulated by the Nomination and 
Remuneration Committee yearly.

บุคคล 
Personnel

รูปแบบของผลตอบแทน 
Remuneration

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)
Amount (Million Baht)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร จำ�นวน 5 ท่าน
Remuneration of Executive 5 persons

เงินเดือน โบนัส
Salary, Bonus

19.66

•	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ	
-ไม่มี-

•	 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
บรษัิทฯไดจ้ดัให้มกีองทุนสำ�รองเลีย้งชีพให้แกผู่บ้รหิาร 

โดยได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2561  
บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร  
5 ท่าน รวมทั้งสิ้น 358,699.20 บาท

•	 Other remunerations of Director	
- None -

•	 Other remunerations of Executives
The Company has arranged for the Provident Fund 

for the executives by contributing at the rate of 2 percent of 
their salaries.  In 2018, the Company has paid the contribution  
therefrom for Executive 5 persons in a total of Baht 358,699.20
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BOARD OF DIRECTORS AND EXECUTIVES TEAM
ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

1. นายวันชัย   คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• ประธานกรรมการบริษัท

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 27/12/2536 (จำานวน 25 ปี)

อายุ 80  ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน
สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

• DAP 64/2007 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 101,936,381 หุ้น(17.19%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• สามีของลำาดับที่ 7, บิดาของลำาดับที่ 8-11

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• ประธานกรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด  (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท พานาโซนิค อีโค โซลูช่ันส์ สตีล
(ประเทศไทย) จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด

• ประธานบริษัทฯ  บริษัท สยามฟูจิแวร์ (1988) จำากัด

• ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามนิปปอนสตีล แอนด์ ซูมิคิน
ลอจิสติคส์ จำากัด

• ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำากัด

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามชิโตเซะ จำากัด

• ผู้อำานวยการ บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

• กรรมการ บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำากัด

1. MR. WANCHAI  KUNANANTAKUL

Directorship in the Company
• The Chairman

Period of Directorship in the Company
• 27/12/1993 (amount 25 years)

Age 80  years

Education
• Honorary Doctor’s  Degree, Kensington University, USA.

Training Background
• DAP 64/2007 (IOD)

Shareholding Proportion (percent) 101,936,381 shares
(17.19%)

Family Relationship with the Executives
• husband of the 7th, father of the 8th -11th

Current Work Experience
• Chairman, Siam Steel Service Center Public Company Limited

• Chairman, Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.

• Chairman, Panasonic Eco Solutions Steel (Thailand) Co., Ltd.

• Chairman, Siam Okaya Chemical Co., Ltd

• Chairman, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

• Chairman, Siam Goshi Manufacturing Co., Ltd.

• Chairman, Siam Okamura International Co., Ltd.

• Chairman, Siam International Energy Ltd.

• Chairman, Bangphra Green Energy Ltd.

• Chairman, Siam Biomass Product Ltd.

• Chairman, Siam International Biomass Ltd.

• Chairman, Siam Forest Management Ltd.

• Chairman, Siam Biomass Product - South Phrasaeng Ltd.

• Chairman, Siam Fuji Ware (1988) Co., Ltd.

• Chairman, Siam Nippon Steel & Sumikin Logistics Co., Ltd.

• Chairman, Siam Taihei Engineering Co., Ltd.

• President, Siam Okamura Steel Co., Ltd.

• President, Sricharoen International Co., Ltd.

• President, Unity Service Co., Ltd.

• President, Siam Chitose Co., Ltd.

• President, Hirokoh (Thailand) Ltd

• Director, Formica (Thailand) Co., Ltd.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 / As at December 31, 2018

ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร
BOARD OF DIRECTORS AND EXECUTIVES TEAM
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 / As at December 31, 2018
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2. นายมนู   เลียวไพโรจน์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

• 8/11/2549 (จำานวน 12 ปี 1 เดือน)

อายุ 75  ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
University of Kentucky, สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• DCP 30/2003, DAP 2003 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จำากัด (มหาชน)

• กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน)
(ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์)

2. MR. MANU LEOPAIROTE

Directorship in the Company

• Independent Director / Chairman of the Audit Committee /
Chairman of the Risk Management Committee /
Member of the Nomination and Remuneration Committee

Period of Directorship in the Company 

• 8/11/2006 (amount 12 years 1 month)

Age 75  years

Education

• Honorary Doctorate Degree in Business Administration,
Thammasat University

• M.Sc. in Economics, University of Kentucky, USA.

• B.Sc. in Economics (Hons.), Thammasat University

Training Background

• DCP 30/2003, DAP 2003 (IOD)

Shareholding Proportion (percent) None

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience

• Chairman, T.M.C. Industrial Public Company Limited.

• Chairman, Polyplex (Thailand) Public Company Limited.

• Chairman, Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited

• Chairman, ARIP Public Company Limited.

• Director /Member of the Audit Committee, Thai Beverage
Public Company Limited (Singapore Stock  Market)
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3. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ / บรรษัทภิบาล /
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

• 8/11/2549 (จำานวน 12 ปี 1 เดือน)

อายุ 77  ปี

การศึกษาสูงสุด

• บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

• DCP 8/2001, ACP 17/2007 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

• กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จำากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชียเอนเนอร์จี จำากัด

3. MR. SUPONG  CHAYUTSAHAKIJ 

Directorship in the Company

• Independent Director / Chairman of the Corporate Governance
Committee / Member of the Audit Committee /
Member of the Risk Management Committee

Period of Directorship in the Company 

• 8/11/2006 (amount 12 years 1 month)

Age 77   years

Education
• Honorary Doctorate Degree in Business Administration,

(management), Phranakhon Rajabhat University

• Master of Management, Sasin Graduate Institute of
Business Administration of Chulalongkorn University

• Master of Engineering (Electrical), University of Tokyo

Training Background

• DCP 8/2001, ACP 17/2007 (IOD)

Shareholding Proportion (percent) None

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience

• Executive Director, Bangkok Expressway and Metro Public
Company Limited

• Executive Director, Northern Bangkok Expressway Co., Ltd.

• Chairman, Bangkok Metro Networks Co., Ltd.

• Director, SouthEast Asia Energy Co., Ltd.
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4. นายเล็ก  สิขรวิทย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

• 8/11/2549 (จำานวน 12 ปี 1 เดือน)

อายุ 61  ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton State University, Texas,
สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  Hosei University, Tokyo,
ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

• DCP 42/2004, ACP 17/2007 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ท่ีปรึกษา เอเชีย พลัส จำากัด

• กรรมการ บริษัท ซี เอส แพลนเนอร์ จำากัด

• กรรมการตรวจสอบ บริษัท อิชิตัน อินโดนีเซีย จำากัด

4. MR. LEC  SICORAVIT

Directorship in the Company

• Independent Director / Chairman of the Nomination and
Remuneration Committee / Member of the Audit Committee /
Member of the Risk Management Committee

Period of Directorship in the Company 

• 8/11/2006 (amount 12 years 1 month)

Age 61 years

Education

• M.B.A., Tarleton State University, Texas, USA.

• B.B.A., Hosei University, Tokyo, Japan

Training Background

• DCP 42/2004, ACP 17/2007 (IOD)

Shareholding Proportion (percent) None

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience

• President, Asia Plus Advisory Co., Ltd.

• Director, CS Planner Co., Ltd.

• Commissioner, Ichitan Indonesia Co., Ltd.
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5. นายศักดิ์ทิพย์   ไกรฤกษ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

• 14/11/2555 (6 ปี 1 เดือน)

อายุ 71  ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยโซกะ ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston University, สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

• DAP 24/2004, DCP 79/2006 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

• นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

5. MR. SAKTHIP  KRAIRIKSH

Directorship in the Company

• Independent  Director / Member of the Audit Committee /
Member of the Nomination and Remuneration Committee /
Member of the Corporate Governance Committee

Period of Directorship in the Company 

• 14/11/2012 (amount 6 years 1 month)

Age 71  years

Education

• Honorary Doctorate Degree, Soka University, Japan.

• Doctorate Degree (Public Administration), Bangkok
Thonburi University

• Master Degree (Public Administration), Bangkok
Thonburi University

• Bachelor degree, (Political Science) Boston University, USA.

Training Background

• DAP 24/2004, DCP 79/2006 (IOD)

Shareholding Proportion (percent) None

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience

• Member of the National Legislative Assembly, The National
Legislative Assembly

• President of University Council, Rajamangala University of
Technology Krungthep

• Independent Director, Thai Beverage Public Company Limited

• Independent Director, Dhipaya Life Assurance Public
Company Limited
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6. ดร. บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกํากับดูแลกิจการ/ 
บรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความเสีย่ง 

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ 

• 28/08/2552 (จำานวน 9 ปี 4 เดือน)

อายุ 70 ปี

การศึกษาสูงสุด

• Docteur de Troisieme Cycle (Sciences de Gestion),
Aix-Marseille III / France.

• D.E.A. (Sciences de Gestion), Aix-Marseille III / France.

• M.S. (Ind. & Mgt.Eng.), University of  Iowa / USA.

• B.E.(Ind.Eng.), University of New South Wales / Australia.

ประวัติการอบรม

• DAP 62/2007 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 2,108 หุ้น (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• อาจารย์พิเศษภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6. DR.  BOONWA   THAMPITAKKUL

Directorship in the Company

• Independent  Director /  Member of the Audit Committee /
Member of the Corporate Governance Committee /
Member of the Risk Management Committee

Period of Directorship in the Company 

• 28/08/2009 (amount 9 years 4 months)

Age 70  years

Education

• Docteur de Troisieme Cycle (Sciences de Gestion),
Aix-Marseille III / France.

• D.E.A. (Sciences de Gestion), Aix-Marseille III / France.

• M.S. (Ind. & Mgt.Eng.), University of Iowa / USA.

• B.E.(Ind.Eng.), University of New South Wales / Australia..

Training Background

• DAP 62/2007 (IOD)

Shareholding Proportion (percent) 2,108 shares (0.00%)

Family Relationship with the Executives

• None

Current Work Experience

• Lecturer Special of Department of Industrial Engineering,
Faculty of  Engineering, Chulalongkorn University.
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7. นางอรชร   คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 27/12/2536 (จำานวน 25 ปี)

อายุ 73  ปี

การศึกษาสูงสุด

• ประถมศึกษาตอนต้น

ประวัติการอบรม

• DAP 63/2007 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 4,877,769 หุ้น  (0.82%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ภรรยาของลำาดับที่ 1, มารดาของลำาดับที่ 8-11

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• มิได้เป็นกรรมการในบริษัทอื่นใด

7. MRS. ORACHORN  KUNANANTAKUL

Directorship in the Company

• Director

Period of Directorship in the Company

• 27/12/1993 (amount 25 years)

Age 73  years

Education

• Primary education

Training Background

• DAP 63/2007 (IOD)

Shareholding Proportion (percent) 4,877,769 shares (0.82%)

Family Relationship with the Executives

• wife of the 1st, mother of the 8th-11th

Current Work Experience

• not serving as committees in any other companies
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8. นายสุรศักดิ์    คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 27/12/2536 (จำานวน 25 ปี)

อายุ 54  ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต จาก Asia University
ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม

• DAP 51/2006 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 1,110,897 หุ้น  (0.19%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

• กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

• กรรมการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

• กรรมการ บริษัท ยูนิตี้เซอร์วิส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด

8. MR. SURASAK   KUNANANTAKUL

Directorship in the Company

• Director, Vice Chairman of the Executive Committee

Period of Directorship in the Company

• 27/12/1993 (amount 25 years)

Age 54  years

Education

• Bachelor of  Economics, Asia  University, Japan.

Training Background

• DAP 51/2006  (IOD)

Shareholding Proportion (percent) 1,110,897 shares (0.19%)

Family Relationship with the Executives

• child of the 1st and 7th

Current Work Experience

• President, Siam Steel Service Center Public Company Limited

• President, Siam Steel OC Co., Ltd.

• Director, Siam Okamura International Co., Ltd.

• Director, Siam Okamura Steel Co., Ltd.

• Director, Sricharoen International Co., Ltd.

• Director, Unity Service Co., Ltd.

• Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

• Director, Siam International Energy Ltd.

• Director, Bangphra Green Energy Ltd

• Director, Siam Biomass Product Ltd.

• Director, Siam International Biomass Ltd.

• Director, Siam Forest Management Ltd.

• Director, Siam Biomass Product - South Phrasaeng Ltd.
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9. นายสุรพล     คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ / ผู้อำานวยการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 10/03/2549 (จำานวน 12 ปี 9 เดือน)

อายุ 51 ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท M.B.A. จาก Philadelphia College of Textiles &
Science สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม

• DAP 64/2007  (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 98,015,033 หุ้น  (16.53%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการผู้อำานวยการ บรษัิท สยามโอคามูระอินเตอรเ์นช่ันแนล
(จำากัด)

• กรรมการรองผู้อำานวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด
(มหาชน)

• กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด

9. MR. SURAPOL   KUNANANTAKUL

Directorship in the Company

• Director, President

Period of Directorship in the Company

• 10/03/2006 (amount 12 years 9 months)

Age 51  years

Education

• M.B.A., Philadelphia  College  of  Textiles & Science, USA.

Training Background

• DAP 64/2007 (IOD)

Shareholding Proportion (percent) 98,015,033 shares(16.53%)

Family Relationship with the Executives

• child of the 1st and 7th

Current Work Experience

• President, Siam Okamura International Co., Ltd.

• Vice President, Siam Steel Service Center Public Company
Limited

• Director, Siam Okamura Steel Co., Ltd.

• Director, Siam Steel OC Co., Ltd.

• Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

• Director, Siam International Energy Ltd.

• Director, Bangphra Green Energy Ltd.

• Director, Siam Biomass Product Ltd.

• Director, Siam International Biomass Ltd.

• Director, Siam Forest Management Ltd.

• Director, Siam Biomass Product - South Phrasaeng Ltd.

 (16.53%)
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10. นางนภาพร  หุณฑนะเสวี

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ / รองผู้อำานวยการสายงานบัญชี-การเงิน

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 10/03/2549 (จำานวน 12 ปี 9 เดือน)

อายุ 52 ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาโท M.B.A.  จาก Drexel University   สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• DAP 63/2007 (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 46 หุ้น  (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• รองผู้อำานวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

• รองผู้อำานวยการ บริษัท ยูนิต้ีเซอร์วิส จำากัด

• รองผู้อำานวยการ บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

• กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด

10. Mrs.  Naphaporn  Hoonthanasevee 

Directorship in the Company
• Director, Vice  President, Financial & Accounting

Period of Directorship in the Company

• 10/03/2006 (amount 12 years 9 months)

Age 52  years

Education

• M.B.A., Drexel University, USA.

• Bachelor of Economics, Thammasat University

Training Background

• DAP 63/2007  (IOD)

Shareholding Proportion (percent) 46 shares (0.00%)

Family Relationship with the Executives

• child of the 1st and 7th

Current Work Experience

• Vice President, Sricharoen International Co., Ltd.

• Vice President, Unity Service Co., Ltd.

• Vice President, Hirokoh (Thailand) Co., Ltd.

• Director, Siam Steel Service Center Public Company Limited

• Director, Siam Okamura International Co., Ltd.

• Director, Siam Steel OC Co., Ltd.

• Director, Siam International Energy Ltd.

• Director,  Bangphra Green Energy Ltd.

• Director, Siam Biomass Product Ltd.

• Director, Siam International Biomass Ltd.

• Director, Siam Forest Management Ltd.

• Director, Siam Biomass Product - South Phrasaeng Ltd.

10. MRS. NAPHAPORN  HOONTHANASEVEE

52  Years
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11. นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• กรรมการ

วัน เดือน ปี ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ

• 10/03/2549 (จำานวน 12 ปี 9 เดือน)

อายุ 48 ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์)
มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรม

• DAP 68/2008  (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

• กรรมการ บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

• กรรมการ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด

11. MR. SITTICHAI  KUNANANTAKUL

Directorship in the Company

• Director

Period of Directorship in the Company

• 10/03/2006 (amount 12 years 9 months)

Age 48   years

Education

• Political Science, Ramkhamhaeng University

Training Background

• DAP 68/2008, (IOD)

Shareholding Proportion (percent) None

Family Relationship with the Executives

• child of the 1st and 7th

Current Work Experience

• Director, Siam Steel Service Center Public Company
Limited

• Director, Siam Okamura International Co., Ltd.

• Director, Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd.

• Director, Siam Okaya Chemical Co., Ltd.

• Director, Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

• Director, Siam International Energy Ltd.

• Director, Bangphra Green Energy Ltd.

• Director, Siam Biomass Product Ltd.

• Director, Siam International Biomass Ltd.

• Director, Siam Forest Management Ltd.

• Director, Siam Biomass Product - South Phrasaeng Ltd.
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เลขานุการบริษัท

นายปรัชญา  มั่นคง

การดํารงตําแหน�งผู�บริหารในบริษัทฯ

• ผูจัดการฝายกํากับหลักทรัพย - เลขานุการบริษัทฯ

วันที่ได�รับแต�งตั้ง

• 28 กุมภาพันธ์ 2561

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• Company Reporting Program (CRP) - IOD

• Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) - IOD

• CGR Workshop - IOD

• Smart Disclosure Program (SDP) - ตลาดหลักทรัพย์
แหงประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน

• ผู้จัดการส่วนข้อมูลกลยุทธ์/นักลงทุนสัมพันธ์/ประชาสัมพันธ์
บริษัท เนาวรัตน์พัฒนาการ จำากัด (มหาชน)

• หัวหน้าแผนกวิเคราะห์การเงิน  บริษัท เมโทรไฟเบอร์ จำากัด

• หัวหน้าส่วนสินเชื่อ  บริษัท เงินทุนจีซีเอ็น จำากัด

หน้าที่ความรับผิดชอบ

• แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง การจัดการ

Company Secretary

Mr. PRATYA  MANKONG

Executive in the Company

• Compliance Manager - Company Secretary

Dated of Appointment

• February 28, 2018

Education

• Bachelor Degree of Economics, Thammasat University

Training Background

• Company Reporting Program (CRP) - IOD

• Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) - IOD

• CGR Workshop - IOD

• Smart Disclosure Program (SDP) by SET.

• Shareholding Proportion (percent) None

Family Relationship with the Executives
• None

Work Experience

• Section Manager for Strategic Information / Investor
Relations / Public Relations Nawarat Patanakarn Public
Company Limited

• Chief of the Financial Analysis Division
Metro fiber Company Limited

• Head of the Credit Section
GCN Finance Company Limited 
Responsibilities

• Detail are shown in the topic of management

12. นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ์

การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ

• ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบัญชี

อายุ 59 ปี

การศึกษาสูงสุด

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 5,327 หุ้น (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี 

12. MISS  DUANGNATE  DUANGRAHONG

Executive in the Company
• Senior General Manager,  Accounting Department

• Age    59   years

• Education

• Bachelor of Business Administration and Accountancy

Thammasat University

• Shareholding Proportion (percent) 5,327 shares (0.00%)

Family Relationship with the Executives

• None

Age       59   years

Education

Shareholding Proportion (Percent) None

Shareholding Proportion (Percent) 5,327 shares (0.00%)
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  
            จำ�กัด  (มหาชน)

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้รับการแต่งต้ัง
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระท้ังหมด จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 
เป็นประธานกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล นายศกัดิทิ์พย์ 
ไกรฤกษ์ และ ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำ�หนดไว้ในกฎบัตร สรุปสาระสำ�คัญ
ได้ดังนี้

1.	  ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือ
จรรยาบรรณองค์กร ที่เป็นลายลักษณ์อักษร  โดยมีส่วนที่ปรับปรุง
ในส่วนของหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบายและคู่มือดัง
กล่าว ได้กำ�หนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด มีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว 
แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสำ�นึกให้แก่พนักงาน
ต้ังแต่เริ่มเข้างาน โดยจัดทำ�คู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจก
พนักงานเข้าใหม่ ท้ังนี้ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�ใน 
การปฏิบัติ กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณ
ข้างต้นจะถือว่ากระทำ�ผิดวินัยของบริษัท จะพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบของบริษัท ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึง
การเลิกจ้าง

2.	  ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของ
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ (เป็นรายบุคคล โดย 
การประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการทั้งคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 4 คณะ 
เป็นประจำ�ทุกปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้กรรมการแตล่ะท่านได้
พจิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอปุสรรคตา่ง ๆ  ในระหว่างปีท่ี
ผ่านมา ซึ่งจะช่วยให้การทำ�งานมีประสิทธิผลมากขึ้น

3.	  ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/ 
บรรษัทภิบาล ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดย
การประเมินตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและ
กฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล พอใจใน 
ผลการประเมินดังกล่าวที่มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็น
ไปตามกฎบัตรท่ีกำ�หนดไว้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
แล้ว

Dear  Shareholders of Siam Steel International 
           Public Company Limited,

The Corporate Governance Committee appointed by the 
Board of Directors consists of 3 independent directors, namely,  
Mr. Supong Chayutsahakij as Chairman of the Corporate 
Governance Committee, Mr. Sakthip Krairiksh and Dr. Boonwa 
Thampitakkul as members of the Corporate Governance 
Committee.

The Corporate Governance Committee has performed 
duties according to the scopes, duties and responsibilities 
assigned by the Board of Directors, which are prescribed in 
charter. The essence of the meetings can be summarized as 
follows:

1.	     To revise the written good governance policies 
and organizational ethics manual and amend the Corporate 
Governance Report, of which the Committees, Sub-committees, 
consultants, executives and staff are required to adhere to them 
as the practice guidelines. All levels of personnel have been 
provided with knowledge on such matters and encouraged to 
act accordingly. Awareness building for personnel since he/she 
has started working is emphasized by preparation thereof in 
writing and providing them with same with recommendations 
on compliance by his/her superior. In case of incompliance 
with aforementioned policies and code of conduct, it will be 
deemed as a breach of the Company’s discipline and will be 
considered for punitive action(s) pursuant to the Company’s 
regulations which might be ranged from warning, suspension 
from work to termination of employment.

2.	      Performance evaluation of the chairman, the board 
of directors (by individual self-evaluation and performance  
evaluation of the whole Board of Directors) and 4 subcommittees 
were arranged and promoted to be conducted every year, at 
least once a year, in order to have each director consider and 
review results of works, issues and obstacles during the past 
year which will result in the increased work efficiency.

3.	    During the past year, the performance of the 
whole Corporate Governance Committee was evaluated by 
self-evaluation comparing with the good practice guidelines 
and the charter, the results of which satisfied the Corporate 
Governance Committee. The performance was effective and 
in compliance with the prescribed charter and the results 
have been reported to the Company’s Board of Directors for 
acknowledgement.

รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจำ�ปี 2561 
REPORT OF THE CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE  
FOR THE YEAR 2018



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

47 ANNUAL REPORT 2018

4.	   บรษัิทฯ ไดรั้บผลประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุ้น 
ประจำ�ปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริม ผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 
คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

5.	   บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับ
ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2561 โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯได้รับคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

6.	  เพิ่มการประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/ 
บรรษัทภิบาล จากเดิม 1 ครั้ง เป็น 2 ครั้งต่อปี เริ่มตั้งแต่ปี 2562 
เป็นต้นไป เพื่อให้การกำ�กับดูแลกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2561 แล้ว 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและมีเจตนารมณ์ท่ีจะ 
ส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจ 
การกำ�กับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำ�นึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยรวม 
มีคุณธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพือ่เพิม่ความเชือ่ม่ันให้แกผู่ถ้อืหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เกีย่วขอ้งทุกฝา่ย 
ซ่ึงคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลยังคงมุ่งม่ันและ
พฒันาประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ี 
และมั่นใจว่า จะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้

4.	    The Company received the result of the annual 
general meeting of shareholders for the year 2018 Quality 
Evaluation held by Thai Investors Association with score 100 
full marks, satisfying “Excellent” criteria. 

5.	    The Company received the result of Thai Listed 
Companies’ Corporate Governance Survey Project for the 
year 2018 held by Thai Institute of Directors overall satisfying 
“Very Good” criteria.

6.	    Increase The Corporate Governance Committee 
Meeting from 1 time to 2 times a year, starting from the year 
2019 onwards to ensure Corporate Governance is effective 
and has approved by the Board of Director Meeting No.3/2018.

The Company is aware of the importance and intends 
to promote the Company to be the organization which can  
efficiently conduct its businesses with good corporate governance 
and management by emphasizing the maximum benefits for 
shareholders, taking into account the overall stakeholders 
with virtue in carrying on the businesses, transparency and 
audit ability so as to increase the confidence of shareholders, 
investors and all relevant persons.  The Corporate Governance 
Committee is still determined to develop the efficiency in 
carrying on businesses with good corporate governance and 
is confident that the Company is able to achieve such goals.

(นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ)
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

(Mr. Supong Chayutsahakij)
Chairman of the Corporate Governance Committee
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและมี
เจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพใน
การดำ�เนินธุรกิจ การกำ�กับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี 
มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำ�นึงถึงผู้ท่ีมี
ส่วนได้เสียโดยรวม มีคุณธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ เพื่อเพ่ิมความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจ 
ของบรษัิทฯ www.siamsteel.com ภายใตหั้วข้อ “นกัลงทุนสมัพันธ”์ 
เรื่อง  การกำ�กับดูแลกิจการ) ซึ่งแนวปฏิบัติที่สำ�คัญในปี 2561 ได้
แบ่งเป็น 5 ด้าน ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดท่ี 1-2  สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญในการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น
และความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมาย สิทธิในการท่ีจะได้
รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษทัฯ สิทธิในการประชมุผู้ถือหุน้ สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของ 
บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้
หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” สรุปได้ดังนี้

1.	  การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนังสือเชิญประชุม 
ผู้ถือหุ้นจะระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล
ท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ทราบ ซ่ึงจะมีการนำ�เสนอข้อเท็จจริงและเหตุผล ประกอบความเห็น 
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพื่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นซึ่งไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทนโดยแบบมอบฉันทะจะเป็นแบบ
มาตรฐาน จำ�นวน 3 แบบ ซึ่งสามารถเลือกใช้ตามความประสงค์
ของผู้ถือหุ้น 

Corporate  Governance Policy

	 The Board of Directors realizes the importance of 
operating an efficient organization and intends to encourage 
the Company to be diligent in its business operations and 
have good corporate governance and management which  
emphasizes creating benefits for shareholders and taking care 
of the interests of investors. This is achieved by conducting 
an ethical, transparent, and auditable business operation to 
inspire confidence in its shareholders investors and all relevant 
persons. (Details of which are provided in the Company’s  
website: www.siamsteel.com at Investor Relations page,  
subject: Corporate Governance). The principle practices in  
year 2018 are divided into 5 categories in accordance with the 
good corporate governance, as follows:

Chapter 1-2 The rights of Shareholders and 
equitable treatment of Shareholders

The Company always gives priority  to the rights of 
shareholders and the equity of all shareholders whether it be the 
basic legal rights, the right to profit sharing from the Company, 
the right to attend the shareholders’ meeting, the right to  
express one’s opinions, the right to mutually make decisions 
on the Company’s important subjects.  Moreover, the Company 
has provided the shareholders with the right to propose meeting 
agenda, to nominate person or persons to assume directorship, 
and to raise agenda matters in advance. The Company also 
provides information under the topic of “Investor Relations” via 
the Company’s website www.siamsteel.com as summarized 
as follows:

1.	   Notification of information in invitation letter to  
Shareholders Meeting.  Date, time, place and agenda together 
with all information related to subjects for decision-making 
in the meeting will be specified in the invitation letter for  
acknowledgement of the shareholders.  Facts and reasons  
together with the Board of Directors’ opinion will be presented 
in each agenda for shareholders’ decision-making.  Furthermore, 
the shareholders who cannot attend the meeting in person 
can give a proxy to other persons to attend the meeting 
on their behalf. There are 3 standard types of proxy forms 
that shareholders can use upon the shareholder’s purposes.

การกำ�กับดูแลกิจการ
CORPORATE GOVERNANCE 
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2.	    การจดัสง่หนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพือ่
ให้ผูถ้อืหุ้นไดศึ้กษาข้อมูลลว่งหนา้กอ่นวนัประชุมไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั 
โดยจดัทำ�เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ (สำ�หรบัผูถ้อืหุ้น
ต่างชาติ) พร้อมท้ังแจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าวทาง
เว็บเพจของบริษัทฯ โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลท่ีบริษัทฯ 
ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

3.	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ
ประชุม และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อรับการพิจารณาเลือกเป็น 
กรรมการบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ ภายในระยะเวลาท่ีไดก้ำ�หนดไว ้
โดยแจง้ให้ทราบผา่นข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงผูถ้อืหุ้นสามารถ
ศึกษาข้อมูลได้ทางเว็บเพจของบริษัทฯ ท้ังนี้ข้อมูลดังกล่าวได้ระบุ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ รวมท้ังระยะเวลาของการเสนอวาระ 
การประชุมดังกล่าวไว้โดยครบถ้วนแล้ว 

4.	  แนวทางปฏบัิติในการประชุมผูถ้อืหุ้น บริษัทฯไดก้ำ�หนด
แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้

•	 กำ�หนดวันประชุม ซ่ึงไม่ใช่วันหยุดทำ�การของ
ธนาคารพาณิชย์ท่ีติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันข้ึนไป หรือวันนักขัตฤกษ์ 
และกำ�หนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น

•	 ใช้เกณฑ์วันกำ�หนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record 
Date) เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชุมเพิม่มากข้ึน

•	 แยกปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเป็น 2 คร้ัง 
โดยกำ�หนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เพื่อสิทธิใน 
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล ทั้งนี้
เพือ่เป็นการรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุ้นในการเลอืกตดัสนิใจว่า จะถอืหุ้น
เพื่อรับเงินปันผลหรือไม่

•	 จัดเจ้าหน้าท่ีอำ�นวยความสะดวกให้เพียงพอและ
เหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมก่อนเวลาประชุม 
2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ โดย
ไม่คิดค่าใช้จ่าย

•	 อำ�นวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์เข้าร่วม
ประชุม โดยจัดรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้าแบริ่ง หรือสถานที่อื่น
ที่เหมาะสม

•	 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมได้ หรือมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ ซ่ึงได้กำ�หนดไว้จำ�นวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้น

2.	    An invitation letter to Shareholders Meeting and 
relevant documents will be produced in Thai and English (for 
foreign shareholders) and sent to the shareholders for information 
in advance of at least 14 days prior to the meeting date.  
The Company will also disseminate the same via SET’s news 
in advance of not less than 1 month so that the shareholders 
can study the mentioned information, the same as serviced to 
the shareholders in written form, via the Company’s website.

3.	    Giving the Shareholders an opportunity to propose 
the meeting agenda and to nominate the qualified persons 
for election as directors in advance within the stipulated 
period. The notification is made via the SET’s news and the  
shareholders can study the information via the Company’s 
website. Furthermore, such information has completely  
provided criteria, methods including periods of the mentioned 
agenda proposing.

4.	   Guidelines for Shareholders’ Meeting. The Company 
has stipulated the guidelines for Shareholders’ Meeting as 
follows:    

•	 Fixing the meeting date not to fall on any day 
of those 3 consecutive bank holidays or public holidays, and 
set the meeting time that is convenient to the shareholders’ 
to attend.

•	 Using criteria of Record Date to enable  
shareholders to have more time to study the meeting  
documents.

•	 Closing the share register book for 2 times; 
one is closing for the right of the shareholders to attend the 
meeting and the other for the right to receive dividends. This 
is for the purpose of maintaining the rights of the shareholders 
to choose whether to hold shares for receiving the dividends 
or not.

•	 Arranging sufficient and appropriate number of 
officers to facilitate the meeting during the 2 hours registration 
time for attending the meeting and preparing stamp duties for 
proxies free of charge.

•	 In order to give convenience to our  
shareholders, the Company has arranged the service of car 
for our shareholders at Bearing BTS Station or other suitable 
places.

•	 In the case where shareholders cannot  
attend the meeting in person, the proxies can be given to any 
person or independent directors.  Two independent directors 
are arranged to be appointed as the designated proxies of the 
shareholders.  
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•	 ก่อนเร่ิมประชุม ประธานในท่ีประชุมหรือเลขานุการ 
บริษัทฯ จะต้องช้ีแจงกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุมและวิธีการออกเสียง
ลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

•	 การลงคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) 
โดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และเพื่อให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะทำ�การเก็บบัตรลงคะแนน
จากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมทุกราย ภายหลังการประชุม 
เสร็จสิ้น ท้ังนี้ ในส่วนของการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ จะ
เป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มี 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมฯโดยมีผู้ถือหุ้นเป็น
อาสาสมัคร

•	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง จะสรุปสาระ
สำ�คัญของการประชุม ซึ่งประกอบด้วย

•	  เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม
•	 จำ�นวนผู้ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชุมและจำ�นวน

หุ้นรวมซึ่งผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่
•	    รายช่ือกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม และรายชือ่

กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม พร้อมเหตุที่ไม่เข้าร่วมประชุม
•	  สรุปรายละเอียดคำ�ถามและคำ�ชี้แจงในแต่ละ

วาระที่เป็นสาระสำ�คัญ
•	 สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อม

คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียงและบัตรเสีย ใน
วาระนั้น ๆ 

•	  ในระหว่างการประชมุ จะไมมี่การแจกเอกสาร
ท่ีมีข้อมูลสำ�คัญเพ่ิมเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุม
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญแตกต่างไปจากข้อมูลท่ีได้นำ�ส่งต่อ 
ผู้ถือหุ้นแล้ว และจะไม่จำ�กัดสิทธิการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นท่ี
เขา้ประชุมลา่ช้า โดยให้สทิธอิอกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ
ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ

•	  รายงานการประชุมจะจัดทำ�โดยถูกต้อง ครบถ้วน 
และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บเพจของบริษัทฯ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

5.   มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้
ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติเป็น
ลายลักษณ์อักษร ไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (แสดง 
รายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

6.  การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่าง
ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)

•	 Prior to convening the meeting, the Chairman 
of the meeting or the Company Secretary shall clarify rules of 
the meeting and voting procedures to the shareholders.

•	 Voting by Barcode system by using ballot in 
every agenda.  In order to be in compliance with good practices 
of holding shareholders’ meeting, there shall be a collection of 
ballots from all Shareholders and their Proxies attending such 
meeting being adjourned.  Thus pertaining to the voting to 
appoint of a Director(s), there shall be individually appointed for 
each Director and a Voting Inspector shall be provided therein, 
being volunteered by a Shareholder.

•	 Minutes of every shareholders meeting shall 
contain the fundamental matters as follows:

•	  Opening time and closing time of the 
meeting.

•	  Numbers of shareholders who attend 
the meeting and total amount of shares held by the attending 
shareholders.

•	   Lists of directors who attend the meeting 
and lists of directors who fail to attend the meeting and the 
reasons for absence.

•	  Summaries of important questions and 
clarifications given in each agenda.

•	  Summaries of voting results in each  
agenda together with the number of affirming, opposing  
abstaining votes and voided ballot.

•	   During the meeting, there shall be 
no sudden dissemination of documents in which having  
important information, no additional agenda items or change of  
important information differs from what has been submitted to 
the shareholders.  Shareholders who attend the meeting after 
its opening shall retain their rights to vote on agenda matters 
that have not already been resolved.    

•	  The minutes will be made correctly,  
completely and publicized via the Company’s website enabling 
shareholder’s examination.

5.    Prevention measures against Directors, Executives 
and employees from improper use of internal information for 
their own benefits or for the benefit of the others. The Board of 
Directors has set the principles and codes of conducts in good 
corporate governance policies in writing. (Details are shown in 
the topic of Use of Internal Information.)

6.   Disclosure of the Company’s shareholding structure 
in clear, transparent and auditable ways (Details are shown in 
the topic of shareholding structure and management.)
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หมวดที่ 3 – การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และ
มุง่มัน่ท่ีจะดแูลให้ความมัน่ใจแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีท้ังผูถ้อืหุ้น พนกังาน 
ผู้บริหาร ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคมโดย
รวมอย่างเหมาะสม และทำ�การสื่อสารสองทาง โดยเปิดเผยและ
เป็นธรรม ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ รับฟังความเห็นตลอดจนจัด
ให้มีการรว่มมือกนัระหว่างผูมี้สว่นไดเ้สยีในกลุม่ตา่ง ๆ  ตามบทบาท
และหนา้ท่ี เพือ่ให้กจิการของบรษัิทฯ ดำ�เนนิไปดว้ยดมีคีวามมัน่คง 
และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีแนวทางใน
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน
จรรยาบรรณองค์กร

1.	 ผู้ถือหุ้น
•	 บริษัทฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโน้มของ

ธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยจะ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

•	 บริษัทฯ จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึง
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย จะละเว้นการกระทำ�ท่ีเป็น 
การจำ�กัดการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วม
ประชุมของผู้ถือหุ้น

•	 ประธานในท่ีประชุม จะจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สง่เสรมิให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนั

•	 เม่ือการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นลง บริษัทฯ จะจัด
ทำ�บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องครบถ้วน

•	 บริษัทฯ จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูลและ
สารสนเทศของผู้ถือหุ้นเสมือนหน่ึงเป็นการปฏิบัติต่อข้อมูลและ
สารสนเทศของตนเอง

2.	 ลูกค้า
•	 บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างความพึงพอใจในสินค้าแก่

ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ลูกค้า และมุ่งม่ันให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มกำ�ลังความ
สามารถ ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม

•	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามความเป็นจริง

•	 ปฏิบัตติามเงือ่นไขตา่ง ๆ  ท่ีระบุไว้ในสญัญาอย่าง
เคร่งครัด  และหากไม่สามารถปฏิบัติได้ จะดำ�เนินการแจ้งให้ลูกค้า
ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

Chapter 3 - Consideration on the role of 
stakeholders
 	

The Company has realized the rights of various  
stakeholders and endeavor to ensure the confidence to  
stakeholders which include shareholders, employees,  
executives, customers, business partners, suppliers, creditors 
and public as appropriate and two-way communication 
openly and fairly via various communication channels, as 
well as arranging the collaboration between various group of  
stakeholders in the role and functions for the stability of 
the Company and to fairly meet the interests of all parties.   
The guideline for the stakeholders have been shown in the 
Code of Conduct of the Company.

1.	 Shareholders
•	 The Company will report conditions and  

tendencies of the Company’s business in the future to the  
shareholders on an equal basis and in compliance with the  
Securities and Exchange Act B.E. 2535

•	 The shareholders’ meeting will be held by the 
Company taking into account of the equity of all shareholders.  
The Company will refrain from any action considered as 
limitation of the Company’s data and information access and 
limitation of meeting attendance of the shareholders.

•	 The Chairman in the meeting will allocate an 
appropriate time to encourage all shareholders to express their 
opinions equally.

•	 After the meeting has ended, the Company 
will prepare the correct and complete minutes of shareholders’ 
meeting.

•	 The shareholders’ data and information will 
be kept confidential as though so doing for its own data and 
information.

2.	 Customers
•	 The Company is determined to ensure the 

customers are completely satisfied with the products by  
delivering products having qualities compatible with the  
customer’s needs, and is determined to provide the customers 
with services wholeheartedly, at full capacity, equally and fairly;

•	 Disclose the complete, accurate and true 
information concerning its products;

•	 Strictly comply with the terms and conditions 
of the agreements. If any terms and conditions cannot be 
complied with, notification will be made to the customers in 
advance for mutual consideration and resolution;
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•	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและทำ�ความเข้าใจกับ
ลูกค้าท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้คำ�แนะนำ�ช่วยเหลือ
แก่ลูกค้า รับฟังปัญหาและพยายามค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไข
ปัญหาให้แก่ลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็ว

 3.   คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
•	 ไม่ทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วย 

การกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง
•	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่ง

ทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต

 4.   พนักงาน
บรษัิทฯ ตระหนกัดว่ีา พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรท่ี

มคีา่ และเป็นปัจจยัสำ�คญัท่ีจะนำ�ความสำ�เร็จมาสูบ่ริษัทฯ ดงันัน้ จงึ
ให้ความสำ�คัญกบัการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสรมิสรา้ง
บรรยากาศการทำ�งานที่ดีโดย

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับพนักงาน

•	 จดัให้มีระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลท่ีให้
โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

•	 จดัให้มีการประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของ
พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ใน 
ระดับท่ีบริษัทฯ มีความสามารถในการจ่ายและอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงกบั
บริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และมีการวางแผน
เติบโตในสายงาน จัดให้มีสวัสดิการท่ีตอบสนองความต้องการของ
พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญและกำ�ลังใจ เช่น กองทุนสำ�รอง
เลีย้งชพี การให้ชุดฟอรม์พนกังาน รถรบัสง่ เงนิช่วยเหลอืพนกังาน
ด้านต่างๆ เป็นต้น

•	 พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่จำ�เป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

•	 จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้
พนักงานมีขวัญและกำ�ลังใจที่ดี

•	 ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัยของพนักงาน

5.   ภาครัฐ
บริษัทฯ มุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐ รวมทั้ง

ให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม

•	 Provide a clear and effective communication 
channel that develops the customers’ understanding including 
giving advice and support to the customers, listening to  
problems and promptly trying to search for causes and solutions 
for the customers.

3.   Business Partners, Competitors and Creditors
•	 The Company will not commit an act of  

defamation against the competitors by making allegations 
without substantial evidence. 

•	 The Company will not search for confidential 
information of the competitors in dishonest ways.

4.   Employees
•	 The Company is well aware that all employees 

are valuable assets and are important factors in the overall 
accomplishments of the Company.  Therefore, importance is 
given on personnel administration and development as well as 
creating good working atmosphere by:

•	 Complying with the applicable laws and rules 
related to employees;

•	 Providing a human resource administration 
system which gives equal opportunities to all employees 
without discrimination;

•	 To arrange for a constant assessment of the 
employees’ performance and progress; 

•	 To manage an arrangement for remuneration 
and welfare to be in the Company’s monetary capacity level 
and to the comparative level of the same or similar business; 
to plan for growth in the working line, arrange for welfare to 
serve the employees’ need to raise their good spirits and 
morale, such as, provident fund, employee uniforms, shuttle 
buses and supporting funds, etc.

•	 To arrange for human resource development 
and transfer knowledge through various channels in succession  
in order to improve the employees’ knowledge, capability 
and skill as necessary so that they will be efficient to adjust  
themselves through any rapid changes.

•	 To arrange for proper welfare to reinforce the 
employees’ spirits and morale.

•	 To promote the work in respect of the  
environment, health and safety of the employees.

5.   Government Sector
The Company is determined to maintain good 

relationship and cooperate with the government sectors within 
appropriate scope.
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6.   ชุมชน และสังคม
•	 ในฐานะสมาชกิหนึง่ของชุมชนและสงัคม บรษัิทฯ

ตระหนักถึงภารกิจท่ีจะต้องให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุนการ
พัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน ท้ังด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย  
การศึกษา และความม่ันคงของชุมชน โดยให้ความสำ�คัญกับการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใส่ใจในผลกระทบต่อ
ชุมชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินกิจกรรมใดๆ ของบริษัทฯ

•	 สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับ
ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะที่อยู่โดยรอบสถานประกอบการ

•	 มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติอย่างย่ังยืน ท้ังทางดา้นอาชีพ สขุอนามยัและประเพณอัีนดงีาม
ของท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์

•	 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำ�นึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

•	 ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

•	 ปลกูจติสำ�นกึเรือ่งความรบัผดิชอบตอ่สงัคม และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงาน 

7.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้การดำ�เนนิธรุกจิ  และการดำ�เนนิกจิกรรมตา่งๆ 

ของพนกังานและบรษัิทฯ ไมก่อ่ให้เกดิความขัดแย้งของผลประโยชน ์
ระหวา่งผลประโยชน์โดยสว่นตวัของพนกังาน กบั ผลประโยชนท์าง
ธรุกจิของบรษัิทฯ  พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำ�หรือสถานภาพ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้

1.	 พนักงานท่ีเป็นผู้กำ�กับดูแลธุรกรรมใดๆ ของ 
บริษัทฯ ต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีการทำ�งานของบริษัทฯ ท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ไม่ควรแนะนำ�หรือชักชวน กิจการธุรกิจท่ีพนักงาน
หรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเป็นเจ้าของ หรือมีส่วนได้เสียให้เข้ามา
ทำ�ธุรกรรมน้ันๆ ท่ีตนดูแลอยู่

2.	 พนักงานต้องไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน 
หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ถือหุ้น เข้าไป
เป็นกรรมการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  ผู้บริหาร หรือได้รับผลประโยชน์
จากบริษัทคู่แข่ง  

3.	 พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ เต็ม
เวลางาน  อย่างสุดความสามารถ โดยไม่เบียดบังเวลาในงานไปทำ�
ธุรกิจอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4.	 ห้ามมิให้พนกังานแสวงหาผลประโยชนจ์ากข้อมูล 
หรอืสิง่ใดๆ ท่ีตนรู ้เนือ่งมาจากตำ�แหนง่หนา้ท่ีและความรบัผดิชอบ  
ตลอดจนหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

6.   Community and Society
•	 As a member of the society and community, 

the Company realizes that it has the responsibility to provide 
cooperation and support of social development on sustainable 
basis whether in environment, safety, education and social 
stability by giving importance on community participation 
especially giving consideration of community impacts which 
may occur due to any Company’s activity.

•	 Supporting and providing assistance which 
is appropriate to the community and society especially in the 
surrounding areas of the Company.

•	 Place emphasis on providing assistance in 
the development of the quality of life in a sustainable basis 
whether in occupation, sanitary and good local tradition as 
well as providing educational support for children and providing 
social service activities.

•	 Using natural resources, material, or equipment 
efficiently and effectively by taking into consideration of the 
impact on environment and the quality of people’s lives. 

•	 Encouraging the efficient energy consumption 
and conservation.

•	 Raising conscious mind in the employees on 
social responsibility towards society and environment.

7    Conflict of Interest
To prevent the conflict of interest between  

personal’s interest and the Company’s interest during business 
operation, employees have to avoid any action or situation 
which may cause the conflict of interest as under :-

1.	 Employees who are overseeing any transaction  
of the Company is required to abide by the rules of the Company 
at the same standard. They should not introduce or persuade 
enterprises that employees or family members of employees 
are the owners or shareholders to enter into such transactions.

2.	 Employees must not engage in any business 
which competes with the Company or same kind of business 
as the Company, and not being the director, partnership, 
management or getting benefit from competitor.

3.	 Employees must perform their duties in full 
time working with their best effort, without exploitation of  
working time to do any business which is unrelated to the 
interest of the Company.

4.	 Prohibiting employees to use information from 
their responsibility for their own benefit, as well as to avoid the 
involvement in any activities that may cause to the conflict of 
interest of the Company.	
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5.  ไม่ใช้เงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์หรือ
ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปในทางที่เป็นประโยชน์ส่วนตัว ไม่ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

8.   การจัดซื้อ จัดจ้าง
บริษัทฯ มุ่งม่ันให้การดำ�เนินงานด้านการจัดหา การจัดซ้ือ 

การเช่า และการจัดจ้าง มีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยโดยไม่กดีกนัสญัชาต ิหรือขนาดของผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิาร 
และมุ่งม่ันท่ีจะสง่เสรมิให้มีการใช้สนิคา้หรอืวัตถดุบิท่ีผลติข้ึนภายใน
ประเทศ โดย

1.	 จะประเมินผู้ขายหรือผู้ ใ ห้บริการโดยดูจาก
คุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการ

2.	 จะสื่อสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ 
อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน

3.	 การจัดหา การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง จะ
ดำ�เนินการตามคู่มือข้ันตอนการทำ�งานด้านการสรรหา-คัดเลือก-
ประเมินผู้รับจ้างช่วงอย่างเคร่งครัด และให้คำ�นึงถึงผลประโยชน์
ของบริษัทฯ เป็นหลัก

4.	 เปิดโอกาสให้มกีารแข่งขันในระหว่างผูค้า้ตามควร
แก่กรณี  โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรม และการรักษา
ความลับของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่นำ�ข้อมูลต่างๆ ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

5.	 ห้ามมิให้พนกังานท่ีรบัผดิชอบงานดา้นการจดัหา 
จดัซ้ือ เช่า หรอืจดัจา้งเขา้ไปดำ�เนนิการกบัคูส่ญัญาท่ีมีความเกีย่วข้อง 
กับตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน ญาติสนิทหรือเป็นเจ้าของ
หรือหุ้นส่วน

6.	 จัดให้มีการพัฒนาระบบการดำ� เ นินงานให้
โปร่งใส ถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง

9.   การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น
บริษัทฯ มุ่งหวังให้การดำ�เนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ 

เป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  และอยู่ภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 สนับสนุนการสร้างจิตสำ�นึก ค่านิยม ทัศนคติให้
แกพ่นกังานในการปฏบัิตงิานอย่างซ่ือสตัย์ โปร่งใส เท่ียงตรง เคารพ
กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนการต่อต้าน 
การทุจริตและคอรัปช่ันให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร รวมท้ังบริหารงาน
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2.	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดข้ึนโดยหน่วยงานต่างๆ  
เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น

5.  Do not spend any budget, personnel,  
equipment, or assets of the Company for personal interest 
which is incorrect as its objective.

8.   Procurement
The Company is engrossed in arranging the justified 

procurement, lease and engagement without discrimination 
on race or discrimination against size of business of suppliers 
and is determined to encourage the use of goods or material 
made in Thailand by

1.	 Evaluating the suppliers or service providers 
from qualities, prices, quantities and management capacities;

2.	 Communicating with the Company’s goods/
service suppliers honestly and equally;

3.	 Complying with the manual of working  
procedures concerning recruitment, selection and evaluation 
of sub-contractors taking into consideration of the Company’s 
overall benefit;  

4.	 Giving opportunity for competition among 
the traders, as the case may be, by taking into consideration 
of fairness and strict confidentiality treatment as well as not 
using any information for their own benefits or for  any other 
irrelevant persons; 

5.	 Prohibiting the employees responsible for 
procurement, leasing or engagement to deal with the party with 
whom they are having personal involvement, such as, being 
the family members, relatives, owners or partners.

6.	 Providing transparent and accurate operation 
system development whose methods can be continuously 
adjusted and is compatible with change of the trading business 
technology.

9.   Reinforcement of Anti-corruption
The Company ant ic ipates the business  

operation and activities to be in line with fair competition and 
good governance in a strict and efficient way with the following 
guidelines.

1.	 Reinforcement of the creation of employees’ 
mindfulness, value and attitude in performing work honestly, 
transparently, and punctually and to respect the laws, rules 
and regulations including reinforcing their consciousness in 
anti-corruption to be the organization culture as well as the 
management in good corporate governance principles.

2.	 Reinforcement of the activities arranged by 
the working units for anti-corruption purposes.
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3.	 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำ�ท่ี
เข้าข่ายคอรัปช่ัน โดยต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี 
รบัผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิตา่ง

4.	 การให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ท่ีมีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเลี้ยงรับรอง จากผู้เกี่ยวข้อง 
ทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมและโอกาส ตามทำ�นองคลองธรรม 
หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติ ในแต่ละท้องถิ่น เพื่อรักษาไว้ ซ่ึง 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันเป็นสิ่งที่กระทำ�ได้ ในกรณีดังต่อไปนี้

1)   ห้ามพนักงาน และ/หรือ ครอบครัว เรียกรับ 
ของขวญั ของท่ีระลกึ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด จากคูค่า้ หรอื
ผู้มีส่วนได้เสีย

2)  พนักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ บังคับ 
บัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก อาจรับของขวัญ ของท่ีระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือ
มาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นได้กำ�หนดไว้

3)    หากมีความจำ�เป็นต้องรับของขวัญ ของท่ี
ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ไม่ว่าจะ
ระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
หรือหน่วยงาน จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และหาก 
ผูบั้งคบับัญชาพจิารณาเห็นวา่ สมควรมอบเป็นทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 
จะต้องส่งมอบทรัพย์สินนั้นๆ ให้บริษัทฯ

4)  การให้ หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์
อื่นใด ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ควรเป็นไปอย่าง
สุจริตใจและไม่เกินปกติวิสัย

การฝึกอบรมและการสื่อสาร
ในปี 2561 บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มีการฝกึอบรมแกพ่นกังาน

เข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริต 
นโยบายต่อต้านการทุจริต และแนวปฏิบัติในการปฐมนิเทศแก่
พนักงานเข้าใหม่ นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานได้เข้าใจ แนวปฏิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น

อีกท้ังมีการนำ�ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ันมารวบรวมไว้ในคู่มือพนักงาน และจรรยาบรรณ
องค์กร โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักงานด้วย

การประเมินความเสี่ยง
ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อมาตรการต่อต้าน

การทุจริต และถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยบริษัทฯได้มีการประเมิน
ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ัน โดย
พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาส ความรุนแรง และระดับ
ความเสีย่ง พรอ้มหามาตรการเพือ่ควบคมุป้องกนัมิให้ความเสีย่งนัน้
เกิดขึ้นหรืออยู่ในระดับที่รับได้ พร้อมผู้รับผิดชอบในความเสี่ยงนั้น

โดยในปี 2561 บริษัทฯไม่พบรายงานหรือการกระทำ� 
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นแต่อย่างไร

3.	 No omission or neglect upon learning of any 
act which is likely to be a corrupt act but to notify the superior 
or any responsible person of such act and give cooperation in 
any examination thereof.

4.	 Offer or receipt of any gifts, souvenirs or  
anything of value which is not unaccustomed or entertaining 
any person involving the business in a reasonable, proportionate, 
ethical or traditional way to maintain the good relationship is 
acceptable and shall be in accordance with the following.

1)  The employees and/or their family  
members shall not ask for gifts, souvenirs, assets or any  
benefits from business partners or any interested persons.

2)   The employees who are authorized by 
their superiors or the Company to assist or participate in any 
activity with other organizations may receive gifts or souvenirs 
in compliance with the rules or criteria prescribed by such 
organizations.

3)	  If it is necessary to receive any gift,  
souvenir or any benefit which has unaccustomed value and 
whether it is for a private, personal or organizational relationship 
purpose, notification of such receipt shall be made to their 
immediate superior.  If the immediate superior considers it is 
proper to be the Company’s property, the said gift, souvenir 
or benefit shall be delivered to the Company.

4)	   Offer or receipt of any gifts, souvenirs or 
benefits between the superior and the subordinate should be 
made in all sincerity and cultural norm.

Training and Communication 
In 2018, the Company held the training session for 

every new employee to be educated in terms of anti-corruption 
measures, policies and guidelines. The Company also set the 
information bulletin to publicize the anti-corruption guidelines.

The information about anti-corruption measures 
was compiled in the staff manual and business ethics which 
were published and distributed to the employees. 

Risk Assessment
The Company has always focused on the anti- 

corruption measures and abided thereby. The Company  
conducted the risk assessment on business operation while 
taking the risk factors, effects, chances, severity, and risk levels 
into consideration to seek suitable measures for prevention 
or control of risk and identifying the person responsible for 
such risk.

Neither report nor wrongdoing in terms of corruption 
was found in 2018.
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10.  การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานได้ใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏบัิตงิานทุกระบบงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และมี
มาตรฐานความปลอดภยัท่ีเพยีงพอ  อย่างไรกต็ามการนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ปฏิบัติงาน  พนักงานจะต้องคำ�นึงถึง

1.	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนำ�มาใช้ในบริษัทฯ  
จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 
ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล

2.	 หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและฝ่าย MIS จะต้องหา
วิธีการป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีสำ�คัญใน 
ความรบัผดิชอบจากการเขา้ถงึจากภายนอก หรอืการโจรกรรม และ
การบ่อนทำ�ลาย เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ

3.	 ห้ามมิให้พนักงานใช้ข้อมลูทางอิเลก็ทรอนกิสห์รอื
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางที่ไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรมและ
อาจทำ�ให้ระบบสารสนเทศและข้อมลูของบริษัทฯไดร้บัความเสยีหาย

4.	 ห้ามนำ�ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ไปทำ�ซ้ำ�
หรือดัดแปลงแก้ไข หรือกระทำ�การใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผู้อื่น

5.	 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนา 
ภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สงวนสิทธิถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ

11.  การรักษาความลับของข้อมูล
บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลท่ีมีความสำ�คัญต่อการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการปกปิดไม่ให้รั่วไหล หน่วยงาน
และ/หรอืพนกังานผูค้รอบครองขอ้มลูดังกล่าว ตอ้งจัดหามาตรการ
ท่ีเหมาะสมในการจดัเกบ็ข้อมลูนัน้ๆ เพ่ือไม่กอ่ให้เกดิความเสยีหาย 
ต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ข้อมูลภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการซ้ือขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ถือเป็นความลับห้ามมิให้ 
เปิดเผยให้บุคคลอ่ืน หรือนำ�ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนกอ่นท่ีข้อมูล
นั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน

2.	 ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ 
สัญญาทางการค้า แบบการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์  สูตรการผลิต ฯลฯ 
ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เว้นแต่
การเปิดเผยน้ันเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ในด้านการบริหารงาน
ของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ 

10.  The use of Information Technology
The Company aims to have employees to use 

information technology in every system to work efficiently with 
sufficient safety standard. Nevertheless, the introduction of 
information technology into operation, employees must take 
into account as under:-

1.	 The information technology used in the 
Company must support the activities of the Company, not for 
personal benefit.

2.	 Information owner department and MIS 
department have to find a way to protect the systems and 
important information from the unauthorized access or the 
information theft or the destroy of information.

3.	 Prohibit employees from using electronic data 
or information technology inappropriate and immoral which 
could cause the Company’s information technology systems 
and data damaged.

4.	 Prohibit employees to take the intellectual 
property of the Company to reproduce, modify, or do any other 
action for personal or others’ benefit.

5.	 The Company reserves the right to hold  
information technology system that has been developed within 
the Company as the assets of the Company.

11.  Keeping confidentiality of Information
The Company considers that information which 

is important to the business operation has to be kept  
confidential.  The information owner department and other 
related departments have to provide appropriate measures to 
keep such information in order not to cause damage to the 
business and reputation of the Company and also does not 
violate the privacy rights of employees. The guidelines are as 
follows:

1.	 The internal information related to the trading 
or transfer of securities issued by the Company must be kept 
confidentially and cannot disclose to any person or use for 
personal benefit before such information has been released 
to the public domain.

2.	 Information related to the Company’s business 
operations, such as commercial contract, product design  
drawing, production formulation, etc. have to be kept  
confidentially.  They are not allowed to disclose to any other 
persons unless such disclosure is required by the law or for 
the benefits of management of the Company, however it must 
be approved by the Company.
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3.	 ข้อมูลประวตัขิองพนกังานถอืเป็นความลบั  ห้าม
มิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตาม
กฎหมาย หรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้
รับการอนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเท่านั้น

4.	 บริษัทฯ ถือว่า พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและ
ข่าวสารท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอกก่อนได้รับการอนุมัติ
จากบริษัทฯ จะได้รับการพิจารณามาตรการทางวินัยตามข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัทฯ 

12.  การทำ�ธุรกิจระหว่างประเทศ
ในการดำ�เนินธุรกิจระหว่างประเทศ บริษัทฯ ให้ความ

เคารพในกฎระเบียบ และกฎหมายระหว่างประเทศ  รวมถึงวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นนั้นๆ อีก
ทั้งให้ความเคารพต่อความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา และสีผิว

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
•	 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ เสีย ท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำ�
ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานคณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล รวมท้ังกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสไม่ให้ถกูละเมิดสทิธ ิโดยสรปุผลการพิจารณาแลว้ให้รายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือตัดสินใจดำ�เนินการตามท่ีคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เห็นสมควร

•	 พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำ�ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏบัิตติามจรรยาบรรณองคก์ร ให้สง่ข้อรอ้งเรียนไปยงัผูจ้ดัการฝา่ย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ พร้อมท้ังให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ในกรณีที่เป็นการกระทำ�ผิดกฎหมาย ให้แจ้งผล
การสอบข้อเท็จจริงให้ส่วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือดำ�เนิน
คดีแพ่งและ/หรืออาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรที่เป็น
เร่ืองสำ�คัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย รวมท้ังได้มีการกำ�หนดมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

•	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส 
การกระทำ�ผิด 

เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและ 
เช่ือม่ันในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส  
ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯเกี่ยวกับการทำ�ผิด
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง
พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือ
การกระทำ�ที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ ดังนี้

3.	 Employee’s resume and record have to be 
kept confidentially and does not allow to disclose to the others 
unless such disclosure is required by the law or for the benefit 
of management of the Company.  However, it has to be  
approved by Human Resources & General Affairs Department 
Manager only.

4.	 The Company considers that employees who 
have disclosed the important information and news of the Company 
to outside prior getting approval from the Company has to be 
treated under the disciplinary measures of the Company.

12.  International Business
In the international business, the Company has 

respected the international rules and laws, as well as culture, 
tradition and history of business partner, and also respect 
the differences in nationality, religion, and do not have racial 
discrimination.

13.  Notification or Complaint
•	 Any interested person in or outside of the  

organization may notify or make a complaint about the act 
which is contrary to the law and ethics, an inaccurate report 
of the finance or a fault of the internal control system to the 
Chairman of the Corporate Governance Committee who  
arranges for measurement of the protection of such notification 
or complaint and conclude the Committee’s consideration for 
submission to the Board of Directors for a decision in this 
matter as they may deem appropriate.

•	 An employee who experiences an act of 
violation or an act of non-compliance with the organization 
ethics may submit a complaint to the Human Resources and 
General Affairs Department Manager, and give cooperation 
in investigation of the matter. With regard to an illegal act, 
an investigation result will be reported to the government  
administration unit for pursuing a civil or criminal lawsuit  
accordingly. In case of violation of the major issue of the Code 
of Conduct, the person in charge is required to report such 
issue to the audit Committee of the Company.  In addition, the 
Company has set up a measure to protect the whistle-blower.

•	 The measure of protection to the complainant 
or the whistle-blower. 

In order to make the complainant trust and  
confidence in the investigative process that is fair and to treat all  
stakeholders fairly and equally including to protect the  
whistle-blower or complainant, the Company has provided  
channels for whistle-blowing, complaints, comments or  
suggestions that stakeholders affected or might be affected, 
causing damage to all the stakeholders due to the business
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บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางท่ี 1 ทางไปรษณีย์ ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 10130

ช่องทางท่ี 2 ทาง Website www.siamsteel.com หัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแส 
ซึ่งจะส่งไปยังกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

พนักงาน

ช่องทางที่ 1 ทาง Email โดยส่งที่ www.nattamon@siamsteel.com
(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

ช่องทางที่ 2 ทาง โทรศัพท์ 02-384 3000 ต่อ 2390
(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

1.	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน จะได้รับความ
คุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคล
ภายนอก

2.	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะ
ไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือหมายเลขโทรศพัท์ท่ีตดิตอ่ได ้เวน้แตผู่แ้จง้
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะทำ�ให้บริษัทฯ 
สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพิ่มเติม หรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหาย
ได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

3.	 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจำ�เป็น โดยคำ�นึงถึง
ความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้ายงานแหลง่ท่ีมาของข้อมลู 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

4.	 ผู้ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับความคุ้มครองไม่
ให้ถูกกลั่นแกล้งท้ังในระหว่างสอบสวนและหลังการสอบสวน และ
จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะ
สมและเป็นธรรม

5.	 การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัย
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กรณีท่ี
สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผล 
การดำ�เนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการได้กำ�หนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียนจากการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือการกระทำ�ผิดด้าน
การทุจริต หรือการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจ 
ส่อถึงการทุจริต  หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร 
หรือการถูกละเมิด ท้ังจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซ่ึง
สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทาง 
ดังนี้

operations of the Company or from the misconduct of the 
Company’s employees against the law, regulations or Code 
of Conduct including behavior that may indicate a fraud, unfair 
or negligence as follows :

1.	 Whistle-blower or complaint will get the right 
of protection equally, whether employees or third parties.

2.	 Whistle-blower or complaint can choose not 
to disclose the name, address or phone number unless the 
disclosure will enable the Company to report the progress or 
to ask for additional information or to explain the facts to the 
whistle-blower or complainant or to mitigate damages easily 
and more quickly.

3.	 The Company will disclose the information 
as needed by considering the safety of the whistle-blower or 
complainant or the source of information or persons involved.

4.	 Those who have suffered damage should be 
protected from being harassed during the investigation and 
after investigation. The damage will be mitigated with a proper 
and fair process.

5.	 Punishment will be in accordance with the 
rules & regulations of the Company or the related laws. In case 
the Company can contact the whistle-blowers or the complainants, 
it will inform the result of investigation in writing to them.

Whistle-blowing Channels
The Company’s Board set up the channels for 

whistle-blowing of illegal activities or wrongdoings of corruption 
or business ethics or any alleged corruption or misconduct of 
the Company’s personnel, or harassment; which can be made 
by employees or any interested party. Such actions can be 
submitted through the following channels:

For Third Party / Interested Party:

1st Channel:  Email A letter should be addressed to the Chairman of the 

corporate governance committee at:

Siam Steel International Plc.

5 1  Moo  2  Poochao sam i n g p r a i  Road ,  

Bangyaprak, Phrapradaeng, Samutprakarn Province 

10130.

2nd Channel:  Website www.siamsteel.com and navigate to the  

whistle-blowing channel, your submission will 

be directed to the Independent Director and the 

Chairman of the Corporate Government Committee.

For Employee:

1st Channel:  Email To www.nattamon@siamsteel.com  

(Human Resources & General Affairs  

Department Manager)

2nd Channel: Telephone At number 02-384 3000 ext. 2390

(Human Resources & General Affairs  

Department Manager)
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14.  การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร

บริษัทฯ เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการดำ�เนินการท่ีมีลักษณะเป็น 
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้ อ่ืน  
โดยบริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
ทางปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างคุณค่า
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร

2.	 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็น
ประโยชนต์อ่การปกป้องและป้องกนัการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา

3.	 กำ�หนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาเป็น
ความผิดร้ายแรงซ่ึงต้องได้รับโทษตามข้อบังคับในการทำ�งานของบริษัทฯ 
และตามกฎหมาย

15.  การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
1.	 การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

บริษัทฯ จะคุ้มครองมิให้มีการละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงาน โดยการเปิดเผยหรือการถ่ายโอน
ข้อมูลสว่นบุคคล เช่น ชีวประวัต ิประวตัสิขุภาพ ประวัตกิารทำ�งาน
หรือข้อมูลอ่ืนๆ ไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไม่เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อเจ้าของหรือบุคคลอ่ืนได้ เว้นแต่เป็นการกระทำ�
ไปตามหน้าที่โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม

2.	 การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดย

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมกันของ
บุคคล  ไม่เลอืกปฏบัิตเินือ่งจากความแตกตา่งหรอืความเหมือนทาง 
เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา  เพศ อายุ การศึกษาและสภาพทาง
ร่างกายหรือจิตใจ

3.	 เสรีภาพทางการเมือง
บรษัิทฯ ให้ความเคารพ สทิธแิละเสรีภาพในการใช้

สิทธิทางการเมืองของพนักงาน เช่น  การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง หรือการสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง  โดยบริษัทฯ จะ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทำ�การอันเป็นการฝ่าฝืนหรือ
สนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด

4.	 การคุมคามและล่วงละเมิด
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม 

การทำ�งานท่ีให้ความเคารพซ่ึงกนัและกนั ท้ังระหวา่งพนกังานดว้ยกนั 
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับ
ผูม้าตดิตอ่งานหรอืลกูคา้ และสนบัสนนุให้มีการสรา้งความสมัพนัธ์
อันดีต่อกนั ปราศจากการคกุคามหรอืลว่งละเมิดตอ่กนั ไมว่า่จะดว้ย
วาจา กริยา หรือท่าทางใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม

14.  Reinforcement of Non-infringement of intellectual 
property, copyright or patent

The Company respects other persons’ rights in 
intellectual property by not committing an infringement or 
supporting an act of infringing the intellectual property rights 
and copyright of other persons.  The Company respects and 
complies with the law on intellectual property with the policy 
and guidelines for practicing as follows:

1.	 Encouraging and valuing the development 
and creation of intellectual property including the copyright or 
patent of works.

2.	 Reinforcing and participating in the activity 
of preventing and protecting an act of infringement of the  
intellectual property rights.

3.	 Prescribing an act of infringement of the 
intellectual property rights as a serious offence which is subject 
to penalty according to the work rules and regulations and 
relevant law.

15.  To abide by the principles of human rights
1.	 Respect the personal rights and freedoms

The Company will protect personal rights 
and freedoms of the employers. The disclosure of personal 
information such as, biography, health record, work record or 
other information, to other person may cause damage to such 
employee, unless such disclosure is in good faith or required 
by the laws or for the benefit of the majority.

2.	 Treat equally
The Company will treat any person by  

respecting the human dignity and equality. It does not  
discriminate because of differences in race, nationality,  
religion, gender or identity, age, education and physical or 
mental condition.

3.	 Political freedom
The Company respects the rights and freedom 

in the political rights of employees, such as the rights to vote 
or join a political party. The Company will be politically neutral 
and will not violate or support any political party.

4.	 Threat and harassment
The Company promotes a work-environment 

where having the mutual respect to each other; among  
entire staff, between supervisors and subordinates, between 
employees and visitors or customers, and also support good 
relationships among each other, without threat or harassment 
against each other either verbal or improper gestures.
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5.  หลีก เลี่ ยงสถานการณ์ ท่ี มีความเสี่ ยงด้ าน 
สิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ จะปฏิบัติงานด้วยความตระหนักและ
ระมัดระวังในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในด้านสิทธิมนุษยชน

หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญักบัการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ
ของบริษัทฯ ท้ังท่ีเป็นข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืน ๆ  อย่างเป็นจริง 
ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำ�เสมอ ทันเวลา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ ดังนี้

1.	   เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ รายงานประจำ�ปี และขา่วสาร
สนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ ฯ และ
เว็บเพจของบริษัทฯ ซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯไม่เคยถูกสำ�นัก
งานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำ�เนินการเนื่องมาจากการเปิด
เผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด

2.	  บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล 
คือ ส่วนกำ�กับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์และ 
นักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล 
ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ กับสถาบัน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซึ่งการดำ�เนินการในปี 2561  
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์เข้าพบและตอบข้อมูลทาง
โทรศพัท์และทาง Email เป็นระยะ ๆ   อีกท้ัง ไดเ้ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั 
บรษัิทฯ ผลการดำ�เนนิงาน งบการเงนิ รายงานสารสนเทศตา่ง ๆ  ท่ี
บรษัิทฯ แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท้ังข้อมูลท่ีเป็นปัจจบัุนและข้อมลู
ในอดีต รวมถึงรายงานผลการดำ�เนินงาน (MD&A) รายไตรมาสและรายปี 
จรรยาบรรณองค์กร ข้อบังคับบริษัทฯ รายงานผลการดำ�เนินงาน 
CSR-DIW Reporting ไว้ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงประกอบด้วย 
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้สนใจ
สามารถอ่านและ/หรือ ดาวน์โหลดข้อมูลได้ทาง www.siamsteel.com  
ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ

หากนักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถาม
ข้อมูลได้ท่ีส่วนกำ�กับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์
และนักลงทุนสัมพันธ์

•	 นายปรัชญา มั่นคง  
หมายเลขโทรศัพท์ (02)384 2876 ต่อ 2409 

     หรือทาง Email: pratya@siamsteel.com

5.   Avoid situation that may get into the risk of 
human rights.

The Company will work with awareness and 
caution to avoid the situation that may get into the risk of 
human rights.

Chapter 4 - Disclosure and Transparency
The Company gives precedence to the disclosure of 

the Company’s information, both financial and non-financial 
information, in a factual, complete, sufficient, timely, transparent, 
accessible, equitable and reliable manner as follows:

1.	  Disclosure of the Company’s information, annual 
report and news are made through SET’s channel and the 
Company’s website.  Whereas, in the past year, the Company 
never had any action taken against it by SEC or SET on the 
grounds of non-compliance with their requirements regarding 
disclosure of information.

2.	  The Company’s arrangement for the responsible 
person  for the disclosure of information, namely, the Securities 
Compliance and SET’s and Investors Relations’ Coordination 
Section to be its representatives in communicating and 
providing the Company’s news of activities and information 
to the institutions, investors, shareholders, analysts, people 
and government sectors.  In year 2018, the Company opens 
the opportunity to meet the analysts and also to respond 
to their questions through telephone or email periodically.   
The Company has also arranged for disclosure of the  
Company’s information, the operation results, financial  
statements, reports, both current and past, that are to be 
submitted to SEC including reports on the results of the  
Management Discussion and Analysis (MD&A) on both  
quarterly and annual basis, Code of Conduct and Business 
Ethics, Company’s Articles of Association and CSR-DIW  
Report in the subject of “Investors Relations” which are in 
Thai and English languages.  Any person who is interested in 
such information may read or download the information from  
www.siamsteel.com  Such information will be updated  
regularly.

	 If the investors and any related persons have 
any queries, please contact the Compliance and Investors  
Relations’ Section.

•	 Mr. Pratya Mankong
     Tel.  (02)384 2876 ext. 2409 or
	    Email: pratya@siamsteel.com
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3.	  โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษัทฯ มี
โครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 5 ชุด คือ  
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี 
รายละเอียดจำ�นวนครั้งของการประชุมและการเข้าร่วมประชุม
กรรมการแต่ละชุด ประจำ�ปี 2561 ดังนี้

3.	  The Company’s Management Structure.  
The Company’s management structure consists of Board 
of Directors and 4 Subcommittees, namely, Audit Committee, 
Nomination and Remuneration Committee, Corporate  
Governance Committee and Risk Management Committee.  
The details of number of meeting times and each attendance 
for the year 2018 are as follows:

รายชื่อ 
Name

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

(BOD)

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

(AC)

คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน
(NRC)

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาล
(CGC)

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

(RMC)

1 นายวันชัย
Mr. Wanchai 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

5/5 - - - -

2 นายมนู 
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

5/5 4/4 3/3 - 4/4

3 นายสุพงศ์ 
Mr. Supong

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

5/5 4/4 - 1/1 4/4

4 นายเล็ก
Mr. Lec 

สิขรวิทย
Sicoravit

4/5 3/4 3/3 - 3/4

5 นายศักดิ์ทิพย์
Mr. Sakthip 

ไกรฤกษ์
Krairiksh

4/5 3/4 2/3 0/1 -

6 ดร. บุญวา
Dr. Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

5/5 4/4 - 1/1 4/4

7 นางอรชร
Mrs. Orachorn 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

4/5 - - - -

8 นายสุรศักดิ์
Mr. Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul

5/5 - - - -

9 นายสุรพล
Mr. Surapol

คุณานันทกุล
Kunanantakul

5/5 - - - -

10 นางนภาพร 
Mrs. Naphaporn   

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

5/5 - - - -

11 นายสิทธิชัย 
Mr. Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

3/5 - - - -

4.  บริษัทฯ ได้กำ�หนดขอบเขตและอำ�นาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ

5.   การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์  คณะกรรมการ
ได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร ส่งสำ�เนาให้เลขานุการ 
บริษัทฯ เป็นหลักฐานทุกคร้ัง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์และเลขานุการบริษัทฯมีหน้าท่ีเปิดเผยรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้ง
ที่มีการประชุม ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืนในทางมิชอบแต่อย่างใด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเร่ือง
การใช้ข้อมูลภายใน)

4.      The Company has defined the scopes, authorities 
and duties of the Board of Directors and Subcommittees as 
per the details shown in the topic of Management Structure.

5.	   Report of Securities Trading.  The Board of  
Directors sets the policies for the Directors and Executives to 
submit copy of evidence of the change of their securities holdings 
to the Company Secretary every time such change shall occur.  
The Company Secretary has the duty to disclose the report of 
the updated securities holdings to the Board of Directors for 
acknowledgement at every meeting.  As such, there has been 
no such case that the Company’s Directors and Executives 
improperly used inside information for their personal interest or 
for other persons’ benefits. (Details are shown in topic of Use of 
Internal Information).

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง) / Attendance / Meeting (Time)
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รายชื่อกรรมการ 
List of Directors

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) 
No. of shareholding (s)

จำ�นวนหุ้นเพิ่ม (ลด)
ระหว่างปี (หุ้น) 

Number of Shares  
increase (decrease)

during the year (shares)

หมายเหตุ
Remarks

28 ธ.ค. 2561 
December 28, 2018

29 ธ.ค. 2560 
December 29, 2017

1 นายวันชัย
Mr. Wanchai 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

101,936,381 101,936,381 0 สามีของลำ�ดับที่ 7, บิดา 
ของลำ�ดับที่ 8-11
husband of the 7th,  
father of the 8th - 11th

2 นายมนู 
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

- - -

3 นายสุพงศ์ 
Mr. Supong

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

- - -

4 นายเล็ก
Mr. Lec 

สิขรวิทย
Sicoravit

- - -

5 นายศักดิ์ทิพย์
Mr. Sakthip 

ไกรฤกษ์
Krairiksh

- - -

6 ดร. บุญวา
Dr. Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

2,108 2,108 0

7 นางอรชร
Mrs. Orachorn 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

4,877,769 4,877,769 0 ภรรยาของลำ�ดับท่ี 1,  
มารดาของลำ�ดับท่ี 8-11
wife of the 1st,  
mother of the 8th-11th

8 นายสุรศักดิ์
Mr. Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul

1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7
child of the 1st and 7th

9 นายสุรพล
Mr. Surapol

คุณานันทกุล
Kunanantakul

98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7 
child of the 1st and 7th

10 นางนภาพร 
Mrs. Naphaporn   

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

46 46 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7 
child of the 1st and 7th

11 นายสิทธิชัย 
Mr. Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - บุตรของลำ�ดับที่ 1 และ 7 
child of the 1st and 7th

การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561   
Directors’ Shareholding in the Company as at December 28, 2018  
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รายชื่อผู้บริหาร 
List of Executives

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) 
No. of shareholding (s)

จำ�นวนหุ้นเพิ่ม (ลด)
ระหว่างปี (หุ้น) 

Number of Shares  
increase (decrease)

during the year (shares)

หมายเหตุ
Remarks28 ธ.ค. 2561 

December 28, 2018
29 ธ.ค. 2560 

December 29, 2017

1 นายวันชัย
Mr. Wanchai 

คุณานันทกุล
Kunanantakul

101,936,381 101,936,381 0 บิดาของลำ�ดับที่ 2 - 4
father of the 2nd - 4th

2 นายสุรศักดิ์ 
Mr. Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul

1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1
child of the 1st 

3 นายสุรพล 
Mr. Surapol

คุณานันทกุล
Kunanantakul

98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1
child of the 1st

4 นางนภาพร
Mrs. Naphaporn

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

46 46 0 บุตรของลำ�ดับที่ 1
child of the 1st

5 นางสาวดวงเนตร 
Miss Duangnate 

ดวงระหงษ์
Duangrahong

5,327 5,327 0

การถือหุ้นในบริษัทฯของผู้บริหาร ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 
Executives’ Shareholding in the Company as at December 28, 2018 

6.     Criteria on the Interest of Directors and Executives 
Report are as follows:

•	   The first report to be submitted within 15 days 
as from the date of the Board’s resolution approving to be the 
Company’s Directors or Executives.

•	  The report of information change to be  
submitted within 30 days as from the date of such change.

•	  The succeeding report to be submitted every 
calendar year within 30 days as from the date of the end of 
December.

Chapter 5 - Responsibilities of the Board of 
Directors

The Company gives precedence to the Board of  
Directors’ performing of their roles, duties, and responsibilities 
in maintaining the Company’s benefits, and for the transparency 
and to create confidence to the employees, customers,  
Company’s shareholders, stakeholders, and public society as 
well as investors both within and outside Thailand.

6.     กำ�หนดหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

•	  การรายงานในครั้งแรก ภายใน 15 วัน นับแต่
วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เข้าเป็นกรรมการหรือ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ

•	  รายงานการเปล่ียนแปลงข้อมูล ภายใน 30 วัน  
นับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมท่ีเคยรายงาน 

•	  ครั้งต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 
30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม  

หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และ 
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ เพือ่ดแูลรักษาผลประโยชน ์และ
เพือ่ความโปรง่ใสและสรา้งความเช่ือมัน่ ให้กบัพนกังาน ลกูคา้ ผูถ้อืหุ้น 
ของบรษัิทฯ ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคมโดยรวม  รวมท้ังนกัลงทุน
ทั่วไปทั้งภายในและต่างประเทศ
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The significant principles in year 2018 are as follows:

1.	   Setting Out the Policies of the Good Corporate 
Governance and the Code of Conduct and Business Ethics 
in Writing, and Review Them on an Annual Basis. The directors, 
sub-directors, advisors, executives and all employees must 
strictly adhere to the Policy and the Code of Conduct and 
Business Ethics as practical guidelines. All employees 
in all levels will be given knowledge and support in such  
implementation. It also emphasizes making new employees 
aware of the Company’s rules and regulations from the first 
day of joining the Company.  These will be produced as a printed 
handbook and given to all new employees. The supervisor shall 
give advice on the implementation of such rules and regulations.  
In the case where any person fails to comply with the forgoing 
Policy or the Code of Conduct and Business Ethics, 
it shall be deemed as a disciplinary offence. The penalty 
shall be in accordance with the Company’s Work Rules and 
Regulations which are warning, suspension and termination of 
employment respectively.

2.	    Setting Out the Risk Policy and Framework of  
Risk Management in Writing. The Risk Management Committee 
shall be assigned to assess the efficiency of the internal 
control system, provide the internal control system to ensure 
that the Company’s operation is under the framework of the 
least risk management, which is acceptable, lawful and in 
compliance with relating rules and monitor the efficiency 
of the internal control system to be in compliance with the 
acceptable standards such as The Committee of Sponsoring 
Organization (COSO)

3.	   Setting Out the Vision, Missions, and Goals, 
and Review Them Every 5 Years as follows:

                Vision:  To be the organization gaining acceptance 
in manufacturing and development of furniture, prefabricated 
buildings, and related products that can speedily meet the 
market’s demand and has constant and sustainable growth.
 
             Long-Term Strategic Goals

•	 Stable financial statement with constant and 
sustainable growth.
•	 Efficient management structure.
•	 Qualified persons
•	 Meeting the expectation of stakeholders.

แนวปฏิบัติที่สำ�คัญในปี 2561 สรุปได้ดังนี้

1.	  กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือ 
จรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบาย 
ดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกป ี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางใน 
การปฏบัิตอิย่างเครง่ครดั โดยมกีารให้ความรู้และสง่เสรมิการปฏบัิติ
ในเร่ืองดังกลา่ว แกพ่นกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสร้างจติสำ�นกึ
ให้แก่พนักงานต้ังแต่เร่ิมเข้างาน โดยได้จัดทำ�คู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่ม
และแจกพนักงานเข้าใหม่ และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�ใน
การปฏิบัติตาม กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณ
ข้างต้นจะถือว่ากระทำ�ผิดวินัยของบริษัทฯ และจะพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบของบริษัทฯ ซ่ึงเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน 
จนถึงการเลิกจ้าง

2.	  กำ�หนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทำ�หน้าท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายใน และจัดให้มีระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้แน่ใจว่า 
การดำ�เนนิงานของบริษัทฯ อยู่ภายใตก้รอบบรหิารความเสีย่งท่ีนอ้ย
ท่ีสดุซ่ึงสามารถยอมรบัได ้ถกูตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบตา่ง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ เช่น The Committee of 
Sponsoring Organization (COSO)

3.	    กำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมาย และทบทวน
ทุก ๆ 5 ปี ไว้ดังนี้  

                วิสัยทัศน์ (VISION)  : เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับ
ในด้านการผลิตและพัฒนาเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูป รวมถึง
ผลติภณัฑ์ท่ีเกีย่วเนือ่งท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาด 
ได้อย่างรวดเร็ว และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน

             เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
•	 สถานะทางการเงนิท่ีมัน่คงและมกีารเตบิโตอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน
•	 โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
•	 บุคลากรที่มีคุณภาพ
•	 ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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             Missions
•	 To increase the competence in sales and 
marketing whereas the market’s demand must 
be specified and met.
•	 To make the customers satisfied with the 
goods and services whereas the quality, punctuality 
and reasonable prices shall be emphasized.
•	 To expand the commercial alliance to cover 
both within and outside the country whereas the 
opportunities in business growth will be jointly 
created.
•	 To manage and administer the capital and 
expenses efficiently.
•	 To increase the return on fixed assets and 
current assets.  
•	 To enhance the organization management 
mechanism to increase the efficiency in working. 
•	 To increase the capability of the employees.   
•	 To meet the expectation of the employees 
and shareholders.
•	 To comply with the laws and related regulations 
on business conduct. 

4.	   Policy of Holding Office of the Directors of the 
Company.  According to the Company’s Articles of Association, 
at every Annual Ordinary General Meeting, one-third (1/3) of 
the directors shall be retired. If the numbers are not a multiple 
of three, then the numbers nearest to one-third of all directors 
must retire from office. Therefore, the term of the office of 
directors shall not exceed 3 years.

5.	   Setting Out the Policy of Holding Office of the 
Top Executive.  According to the Company’s regulations,  
the Chairman shall hold office of the Chairman of the liste 
companies and their subsidiaries for no greater than 5  
companies. For certain independence in performing the duties 
of the Company’s Subcommittees, the Chairman shall not be 
the director of any such Subcommittee. 

6.	   Policy of Holding Office of Directors in Other 
Companies.  At present, there is no regulation regarding the 
director’s holding office in other companies as it is considered 
that as long as the director can entirely devote his/her time for 
the Company’s business, such as, setting out of the Company’s 
policies and advising on the business conduct problems, in the 
capacity of the directors and such director’s holding office in 
other companies does not affect the Company. 

             ภารกิจ (MISSION)
•	 เพิ่มความสามารถในด้านการขายและการตลาด 
โดยตอ้งสามารถระบุความตอ้งการของตลาดและตอบ
สนองให้ได้ 
•	 สร้างความพึงพอใจในสินค้าและบริการให้แก่
ลูกค้า โดยเน้นคุณภาพ ความตรงต่อเวลา และราคา
ที่เหมาะสม
•	 ขยายพันธมิตรทางการค้าให้ครอบคลุมท้ังใน
และต่างประเทศ โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทาง
ธุรกิจร่วมกันได้
•	 บริหารจัดการต้นทุน และค่าใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ
•	 เพิ่มผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร และ
สินทรัพย์หมุนเวียน
•	 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำ�งาน
•	 เพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน
•	 ตอบสนองความคาดหวังของพนักงานและผู้ถือหุ้น
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องใน
การดำ�เนินธุรกิจ

  
4.	  นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตามข้อ

บังคับของบริษัทฯ การประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการ
จำ�นวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวนกรรมการ
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวน 
ใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ดังนั้น วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
ของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี

5.	   กำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับ
สูงสุด บริษัทฯ มีข้อกำ�หนดให้ประธานกรรมการบริษัทไปดำ�รง
ตำ�แหนง่ประธานกรรมการบรษัิทในบริษัทจดทะเบียน รวมถงึบรษัิท
ย่อยของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และเพื่อให้การทำ�
หน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ
อย่างแท้จริง ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นกรรมการใน 
คณะกรรมการชุดย่อย

6.	  นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน ใน
ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อกำ�หนดเกี่ยวกับกรณีของการท่ีกรรมการ
แต่ละท่านจะไปดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน เนื่องจากเห็นว่า หาก
กรรมการยังสามารถอุทิศเวลาให้กบับรษัิทฯไดอ้ย่างเตม็ท่ี กลา่วคอื 
สามารถกำ�หนดนโยบาย ให้คำ�ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ใน
การดำ�เนนิธรุกจิในขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีของกรรมการบรษัิทฯได ้จะ
ไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ หากกรรมการท่านนั้นจะดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในบริษัทอื่น         
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7.  โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ  
5 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพื่อความโปร่งใสและเป็น
อิสระในการปฏบิตัหินา้ท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ตอ้งเป็น
กรรมการอิสระท้ังหมด ซ่ึงโครงสรา้งกรรมการประกอบดว้ยผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม บัญชี การเงิน 
และวิชาการ เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
(โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียดอยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้าง
การจัดการ)

8.    การตัง้ผูต้รวจสอบภายใน บรษัิทฯไดว้า่จา้งบรษัิท อวีาย 
คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในเพื่อทำ�
หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม 
แนวทางท่ีได้กำ�หนดไว้ตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีท่ีได้รับ
อนมัุต ิรวมถงึการให้ขอ้เสนอแนะ ตดิตามผลการแกไ้ขปรับปรงุ และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงนายพเิชษฐ์ กมิสนิ ผูจ้ดัการ ฝา่ยบัญชีท่ัวไป เป็นผูด้แูลสนบัสนนุ
การดำ�เนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำ�ปี 2561 ซ่ึง
จดัทำ�โดยบรษัิท อีวาย คอร์ปอเรท เซอรวิ์สเซส จำ�กดั ไม่พบประเดน็ 
ความผิดพลาดที่เป็นนัยสำ�คัญ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่
รัดกุมเพียงพอ การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายของหน่วยราชการต่างๆ อย่างถูกต้อง

 
9.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดใน

หัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

10. การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯได้กำ�หนด
ตารางการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย  
4 คณะ ไวอ้ยา่งเป็นทางการลว่งหนา้ทุกปี โดยในปี 2561 มีการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังสิ้น 5 คร้ัง ในการประชุมแต่ละครั้ง 
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ และเลขานุการ จะร่วมกัน 
พิจารณาวาระการประชุม เพ่ือให้แน่ใจว่าเรื่องท่ีสำ�คัญได้นำ�เข้า
สู่การพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครบถ้วนแล้ว 
ซ่ึงกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเรื่องใด ๆ ท่ีตน
พจิารณาเห็นวา่สำ�คญัเข้าสูท่ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีมีเน้ือหาท่ีครบถ้วนและเพียงพอในการตัดสินใจ  
จะสง่ให้กรรมการแตล่ะท่านลว่งหนา้กอ่นการประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั 
เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม  

การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใช้เวลาไม่
น้อยกว่า 2 ชั่วโมง

องคป์ระชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

7.   Structure of the Directors consists of Board of  
Directors and 4 Subcommittees, namely Audit Committee, 
Nomination and Remuneration Committee, Corporate  
Governance Committee, and Risk Management Committee. 
For transparency and independence in duty performance, all 
members in the Subcommittees shall be independent directors. 
The Board of Directors structure consists of persons having 
knowledge, ability, experience in industry, accounting, finance, 
and have academic qualifications for the benefits of the 
Company’s business.  (The details of the Board of Directors 
structure are shown in the topic of Management Structure).
 

8.     Internal Auditor Appointment.  The Company has 
hired EY Corporate Services Limited as its internal auditor to 
audit any department’s performance to be in compliance with 
the approved annual auditing plan, as well as to give advice, 
to monitor the results of improving, and to report the internal 
auditing results to the Audit Committee directly. Mr. Phichet 
Kimsin, the general accounting manager, is responsible for 
supervising and supporting the operation of the internal auditor. 

According to the internal auditing report for the year 2018 
prepared by EY Corporate Services Limited, no significant  
mistake was found. The Company’s internal control is adequate.  
The Company’s business conduct is completely in compliance 
with the regulations and laws of the government agencies.
 

9.    Conflict of Interests (Details are shown in the topic 
of Insider Information.)

10.  Arrangement of Board of Directors’ and  
Subcommittees’ Meetings. The Company has formally  
scheduled the meetings for the Board of Directors and 4  
Subcommittees in advance every year.  In year 2018, the Board 
held 5 meetings.  In each meeting, the Chairman, Board and 
Secretary jointly reviewed agendas to ensure that important 
matters would fully be taken into consideration during such 
meeting.  Each Director can independently propose any matter 
he/she considers important to the meeting. Supporting  
documents for the meeting with completed and adequate 
content for making decisions would be sent to each Director 
at least 7 days in advance so that the directors would have 
adequate time for reading before attending the meeting. 

Each Board of Directors’ Meeting normally takes not 
less than 2 hours.

Half of all directors will constitute quorum.
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รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษทัฯประกอบด้วย
สาระสำ�คัญ ได้แก่ วันเวลาที่เริ่มและเลิกประชุม รายชื่อกรรมการ
ที่เข้าประชุม และไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระสำ�คัญของวาระที่
พิจารณาความเห็นและมติคณะกรรมการในวาระนั้น ๆ ซ่ึงบริษัทฯ 
จะจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นอย่าง
ดี สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่
สามารถแก้ไขได้หากไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบาย ให้กรรมการท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกันเองอย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการจัดการหรือการกำ�กับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ

11 .  การกำ �หนดนโยบายและหลัก เกณฑ์การจ่ าย 
ค่าตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหารจะนำ�เสนอ 
ค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน  
เม่ือคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว 
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวจะถูกนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาอีกครั้งก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ
ต่อไป

12. การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทฯ ได้จัดให้มี 
การประ เ มินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบ ริษัท  
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 4 คณะ เป็นประจำ�
ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณา
ทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา 
ซึ่งจะช่วยให้การทำ�งานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

แบบประเมินได้จัดทำ�โดยใช้แนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะ 
โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับ 
การดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯและสอดคลอ้งกบัการปฏบัิตหินา้ท่ีตาม
กฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน	           ระดับ
5	                    ดีเยี่ยม
4-4.99	           ดี
3-3.99	           มาตรฐาน
2-2.99	           พอใช้
1-1.99	           ต้องปรับปรุง

The minutes of Board of Directors’ Meeting consists 
of subject matters namely date, starting and ending time of 
the meeting, lists of attending and absent directors, summary 
of subject matters of the considered agenda and the Board’s 
resolutions of such agenda.  The minutes of the Board of 
Directors’ Meeting will be well kept by the Company and can 
be easily searched whist it cannot be corrected without the 
resolutions of the Board of Directors’ Meeting.

	The Board of Directors has established the policy 
to offer the opportunity to non-executive directors to have  
independent meetings at least once a year in order to consider 
the Company’s management and corporate governance.

11.     Determination of Policy and Rules for Remuneration 
of the Directors.  In each year, the Administration Division shall 
propose the remuneration of the Directors to the Nomination 
and Remuneration Committee to consider the reasonable 
remuneration whereas it is compared with those of other 
companies in the same business.  Such remuneration shall be 
proposed to the Board of Directors for reconsideration before 
further proposing to the Shareholders’ Meeting for approval.

12.   Performance Evaluation of the Chairman, Board 
of Directors and Subcommittees. The performance evaluation 
of the Chairman, Board of Directors and 4 Subcommittees shall 
be conducted at least once a year for the purpose that each 
Director shall have the opportunity to review his/her  works, 
issues and obstacles during the previous year, which would 
enable his/her performance to be more effective. 

	The evaluation is created on the basis of guidelines 
for evaluation proposed by the Stock Exchange of Thailand.  
However, it is improved to be suit for the Company’s operation 
and in accordance with the charter.  The criteria are as follows:

Scores	            Level
5	                     Very Good
4 - 4.99	            Good
3 - 3.99	            Standard
2 - 2.99	            Average
1 - 1.99	            Poor
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การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ประธานกรรมการบริษัท พิจารณาจาก
1)   ความเป็นผู้นำ�  		
2)   การกำ�หนดกลยุทธ์ 	
3)   การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4)   การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน	
5)   ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ	
6)   ความสัมพันธ์กับภายนอก
7)   การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8)   ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
9)   คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท 
ประจำ�ปี 2561  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.77 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี

การประเมินการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจ้ดั
ให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้

Performance Evaluation of the Chairman
The performance of the Chairman has been evaluated 

by the Board of Directors, considering from:
1)    Leadership	
2)    Strategy Formulation
3)    Complying with strategies
4)    Financial planning and performance	
5)    Relationship with the Board
6)    Relationship with outside 
7)    Administration and relationship with personnel
8)    Knowledge of products and services 
9)    Personal qualifications

The result of the performance evaluation of the Chairman 
of the fiscal year 2018 was at the average score of 4.77 from 5, 
which was in the good level.

Performance Evaluation of the Board of Directors has 
been done individually whereas the results of self-evaluation 
and performance evaluation of the Board are summarized as 
follows:

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 
Individual Performance Evaluation

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
Performance Evaluation of the Board 

โดยพิจารณาจาก 
It shall be considered from:

โดยพิจารณาจาก
It shall be considered from:

1)   คุณสมบัติของกรรมการ 
     Qualifications of the Director

1)   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
      Structure and qualifications of the Board 

2)  บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 
     Roles, duties and responsibilities of the Director

2)   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
     Roles, duties and responsibilities of the Board 

3)   การทำ�หน้าที่ของกรรมการ
     Performing duties of the Director 

3)   การประชุมคณะกรรมการ
     The Board of Directors’ Meeting

4)   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
     Relationship with the Management Division 

4)   การทำ�หน้าที่ของกรรมการ
     Performing duties of the Board

5)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
     Self-development of the Director and executive development

5)   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
     Relationship with the Management Division

6)   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
     Self-development of the Board and executive development

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.69 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The result of individual performance evaluation was at the 
average scores of 4.69 from 5, which was in the good level.

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.78 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The result of performance evaluation of the Board was at the 
average scores of 4.78 from 5, which was in the good level.
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การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 
4 คณะ   คือ คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งจัดให้เป็นการประเมินโดย
ตนเอง โดยพิจารณาจาก

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติ
2.	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
3.	 การประชุม
4.	 การทำ�หน้าที่
5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6.	 การพัฒนาตนเอง

Performance Evaluation of 4 Subcommittees, namely 
Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee, 
Corporate Governance Committee and Risk Management 
Committee, has been done by self-evaluation considering from:

1.	 Structure and qualifications
2.	 Roles, duties and responsibilities
3.	 Meeting
4.	 Duty performance
5.	 Relationship with the management division
6.	 Self-development

คณะกรรมการชุดย่อย
Subcommittees

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
Results of Performance Evaluation of Subcommittee

1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 
     Audit Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ระดับดี      
Average scores of 4.98 from 5, which was in the good level.

2.   คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
     Nomination and Remuneration Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.97  จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
Average scores of 4.97 from 5, which was in the good level.

3.   คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
     Corporate Governance Committee 

ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ระดับดีเยี่ยม     
Average scores of 5 from 5, which was in the very good level.

4.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
     Risk Management Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ระดับดี     
Average scores of 4.98 from 5, which was in the good level.

13.  การพัฒนาความรู้ของกรรมการ
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการพัฒนา

ความรู้ของกรรมการ จึงได้กำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้

•	 กรรมการใหม่ทุกท่าน จะได้รับการแนะนำ�ภาพ
รวมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังโครงสร้างองค์กร การดำ�เนินงาน 
ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายที่สำ�คัญ และข้อพึงปฏิบตัิของกรรมการ
ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงานกลต.

•	 สนบัสนุนและสง่เสรมิให้กรรมการทุกท่าน เข้ารบั
การอบรมเกีย่วกบับทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ รวมท้ังหลกัสตูรตา่ง ๆ  
ท่ีเสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการทำ�หน้าท่ีกรรมการ  
โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

•	 กรรมการบริษัทฯ ทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ปี 2561 นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการได้เข้าร่วม
สัมมนาดังนี้

1.    CFO Getting Together 2018 จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

13.   Knowledge Development of Directors
The Company realizes and gives importance on the 

development of the directors’ knowledge. Therefore, it is defined 
in the policies of corporate governance in writing as follows:

•	 Every new director shall be given advice on 
the overall perspective of the Company’s operation, organization 
structure, procedure, rules, regulations, important policies and 
code of conduct for directors in accordance with the rules of 
the Stock Exchange of Thailand and Security and Exchange 
Commission, Thailand. 

•	 Every director shall be encouraged and  
supported to enter the training on the directors’ roles and duties, 
and other courses enlarging knowledge and being useful for 
performing duties of directors whereas the Company shall be 
responsible for all expenses. 

•	 Every director has entered the training with 
Thai Institute of Directors.

In 2018, Mrs. Naphaporn Hoonthanasevee, the director, 
joined in the seminar functions as follows:

1.	   CFO Getting Together 2018 held by The Stock 
Exchange of Thailand

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ชุดย่อย จำ�นวน 4 คณะ ประจำ�ปี 2561

Summary of results of performance evaluation of 4 
Subcommittees in the year 2018:
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14. บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของ
ตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง
โครงสร้างการจัดการ)

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย มี

จำ�นวนท้ังสิน้ 4 คณะ โดยกรรมการมคีวามรูค้วามสามารถ ท่ีเหมาะสม 
ในเรือ่งตา่ง ๆ  เพือ่ช่วยศกึษาและกลัน่กรองรายละเอียด ตามอำ�นาจ
หน้าที่ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกท่านประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอสิระท้ังหมด  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

จำ�นวน 5 ท่าน  โดยมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 3 ปี กรรมการตรวจสอบ 
ทุกท่านมีคุณสมบัติตามท่ีสำ�นักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
กำ�หนด โดยมีรายชื่อ ดังนี้

14.  Roles, Duties and Scope of Responsibilities of 
the Company Secretary (Details are shown in the topic of 
Management Structure).  

Subcommittees
The Board of Directors has appointed 4 subcommittees 

consisting of the directors who are knowledgeable and capable 
in several areas to assist in studying and scrutinizing details in 
accordance with their authorities as specified by the Board and 
all of them are independent directors, having details as follows:

1.	   Audit Committee    
 The Audit Committee consists of 5 independent 

directors serving 3 year term. All the members of the Audit 
Committee, as listed below, meet the qualifications as specified 
by the Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand.

ลำ�ดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ตำ�แหน่ง
Position

1 นายมนู  
Mr.Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
Chairman of the Audit Committee

2 นายสุพงศ์  
Mr. Supong

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

กรรมการตรวจสอบ
Member of the Audit Committee

3 นายเล็ก  
Mr. Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

กรรมการตรวจสอบ
(เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้านบัญชีและ
การเงิน ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)
Member of the Audit Committee 
(Member who has knowledge, understanding and experience in the field of  
accounting and finance in auditing the Company’s financial statements)

4 นายศักดิ์ทิพย์  
Mr. Sakthip      

ไกรฤกษ์
Krairiksh

กรรมการตรวจสอบ
Member of the Audit Committee

5 ดร.บุญวา        
Dr. Boonwa     

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

กรรมการตรวจสอบ
Member of the Audit Committee

โดยมี นายปรัชญา มั่นคง  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ
Mr. Pratya Mankong is the Secretary to the Audit Committee.

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้มีตอินมัุตกิฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้ึน ซ่ึงมีความสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
กับสำ�นักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงได้ประกาศและ 
มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติ
และอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

The Board of Directors has resolved to approve Charter 
of the Audit Committee in accordance with policies outlined 
by the SEC and SET, which is announced and effective from 
August 27, 2012.  The Audit Committee’s qualifications and 
responsibilities are specified as follows:    
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
3.	    ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4.	   ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
5.	   มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด
6.	   มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือ
ของงบการเงินได้ 

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่าง 

ถูกต้องและเพียงพอ
2.	   สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ 
โยกย้าย เลกิจา้งหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	   สอบทานให้บรษัิทฯ ปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	   พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เลอืกกลบัเขา้มาใหม่ และ
เลกิจา้งบุคคลซึง่มีความเป็นอสิระเพือ่ทำ�หนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ 
บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วม 
ประชุมกบั ผูส้อบบัญชี โดยไมมี่ฝา่ยจดัการเข้าร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	  พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการ 
ดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	   จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)  	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ

Qualifications of an Audit Committee   
1.	  Being appointed by the Board of Directors or  

shareholders’ meeting;
2.	  Every Audit Committee Member must be an  

independent director;
3.	   Not being a director assigned by the Board of  

Directors to make a decision on the business operation of the 
Company, subsidiary company, associated company or the 
juristic person with potential conflict of interest to the Company;

4.	  Not being a director of subsidiary company or 
associated company;

5.	 Having the duties as specified by the Stock  
Exchange of Thailand;

6.	  At least 1 Audit Committee shall be sufficiently 
skilled and experienced to assume the duties of auditing  
accountability of the financial statements.

Authority of Audit Committee  
1.	 Review the Company’s financial statement to be 

accurate and sufficient.
2.	  Arrange the Company to sustain appropriate 

and efficient internal control and internal audit and consider  
independency of the internal audit section; and approve  
appointment, rotation and employment termination of a chief of 
internal audit section or other section being in charge of internal 
audit.

3.	  Audit that the Company comply with the laws  
governing securities and stock exchange, stock exchange 
requirements, and other laws applicable to the Company’s 
business.

4.	   Consider, select, nominate, re-appoint and  
employment termination the person of independent nature to 
assume the duties as the Company’s auditor and propose their 
remuneration; and attend a meeting with the auditor in absence 
of the management at least once a year.

5.	   Consider the related items or the items that may 
induce conflict of interests to be in compliance with laws and 
requirements of stock exchange to ensure that such items are 
reasonable and most beneficial to the Company.   

6.	  Prepare a report of the Audit Committee to be 
disclosed in the Company’s annual report, such report must 
be signed by the chairman of the Audit Committee and be at 
least incorporated with the following details:

(a)	 Opinions on accuracy, completeness and 
accountability of the Company’s financial statement;

(b)	 Opinions on adequacy of the Company’s 
internal audit system;
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(ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)	 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ)	 ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์
(ฉ)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป

ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ  
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีระบุข้างต้น 
จำ�นวน 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำ�หนด

2.     คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้

(c)	 Opinions on compliance with laws governing 
securities and stock exchange, stock exchange requirements 
or laws applicable to the Company’s business;

(d)	 Opinions on suitability of auditor;
(e)	 Opinions on the items which may induce 

conflict of interest;
(f)	 Number of board’s meetings and attendance 

of each Audit Committee;
(g)	 Overall opinions or comments given to the 

Audit Committee on compliance with charter;
(h)	 Other items which are considered to be 

known to the general shareholders and investors under the 
scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s 
board.

7.  Other performance assigned by the Company’s 
board with Audit Committee’s approval.

Appointment of Audit Committee  
The Board of Directors and/or the Company’s  

Shareholders’ Meeting is responsible for appointment of 3 Audit 
Committee who possess the above qualifications.  The office 
term of the Audit Committee will be specified by the Board of 
Directors or resolved by the Shareholders’ Meeting.

2.    Nomination and Remuneration Committee  
The Nomination and Remuneration Committee 

consists of 3 independent directors serving 3 year term, 
namely:

ลำ�ดับที่ 
No.

รายชื่อ
Name

ตำ�แหน่ง
Position

1 นายเล็ก 
Mr. Lec

สิขรวิทย
Sicoravit 

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Chairman of  the Nomination and Remuneration Committee 

2 นายมนู    
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Member of the Nomination and Remuneration Committee 

3 นายศักดิ์ทิพย์    
Mr. Sakthip      

ไกรฤกษ์
Krairiksh

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Member of the Nomination and Remuneration Committee

โดยมีนางนัทธมน จารุรัตน์กิจ  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Mrs. Nattamon Jaruratkij is the Secretary to the Nomination and Remuneration Committee.

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้มีตอินมัุตกิฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่
วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดังนี้

The Board of Directors has resolved to approve Charter 
of the Nomination and Remuneration Committee which 
has been announced and effective from August 27, 2012.   
The Nomination and Remuneration Committee’s qualifications 
and responsibilities are specified as follows:    
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Qualifications of the Nomination and Remuneration 
Committee

1.	 The Nomination and Remuneration Committee 
is the Company’s directors.

2.	 The Chairman of Nomination and Remuneration 
Committee is the Independent Director, and majority  
members of the Nomination and Remuneration Committee are the  
Independent Director.

3.	 Other than Clause 2., the Nomination and  
Remuneration Committee shall be the directors who are 
non-executive directors.

4.	 The Nomination and Remuneration Committee 
are the persons possessing knowledge, ability, experience, 
comprehension of qualifications, duties and responsibilities as 
being the Nomination and Remuneration Committee.

Authority and Responsibilities of the Nomination and  
Remuneration Committee

1.	 Setting the policies, criteria and procedures for 
recruiting, selecting and proposing the persons to assume 
the position of Directors, Subcommittees and Executives 
(equivalent to chairman of the executive committee) by taking 
the number of Committees as well as their qualifications into 
consideration for proposing to the Board of Directors’ Meeting 
and/or the Shareholders’ Meeting for approval in case of  
vacancy due to out of term or any other cases.

2.	 Being responsible to arrange for the Board of 
Directors and other Committee to have their structure, size 
and composition appropriate to organization including adjust 
the same in conformity with the change of circumstances.  
The Board of Director must consist of persons having  
knowledge, ability and various experiences.

3.	 Setting the policies, criteria, procedures for  
remuneration payout for the Board of Directors, Subcommittees 
in each position and Executives (equivalent to chairman of 
the executive committee) in various forms such as meeting 
allowance, commission, bonus, welfare and other returns both 
in cash and in any kind including an Employee Stock Option 
Plan (ESOP Scheme) by taking into consideration the duties, 
responsibilities and works, comparison with other companies in 
similar business and the expected advantage of the Directors 
for proposing to the Board of Directors’ Meeting and/or the 
Shareholders’ Meeting for approval as the case may be.

4.	 Determining and fixing the frame of yearly bonus 
payment, rate of salary increment and other benefits proposed 
by Executives.

คณุสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน
1.	  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็น

กรรมการบริษัทฯ
2.	  ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่

เป็นกรรมการอิสระ
3.	  นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
4.	  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็น

ผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง
คุณสมบัต ิหนา้ท่ี และความรับผดิชอบในฐานะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน       

1.	   กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา  
คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/
หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำ�นวน และ
คุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
และ/หรือ ผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมัติในกรณีท่ีตำ�แหน่งว่างลง 
เนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่น ๆ

2.    ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
มีโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึง
มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ

3.   กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่าย 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ใน
แตล่ะตำ�แหนง่ และผูบ้รหิารระดบัสงู (ประธานกรรมการบรหิาร/หรอื
เทียบเท่า) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ค่าเบี้ยประชุม บำ�เหน็จ โบนัส 
สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงิน รวมถึงโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ แก่กรรมการ
และพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
ธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
อนุมัติแล้วแต่กรณี

4.  พิจารณากำ�หนดกรอบการให้โบนัส ปรับอัตราข้ึน 
เงินเดือนประจำ�ปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ใน
ภาพรวมของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารนำ�เสนอ
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5.  กำ�หนดหลักเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เพือ่นำ�ไปประเมิน
ประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการในองค์รวม

6.	    ให้คำ�ช้ีแจงตอบคำ�ถามเกีย่วกบัรายละเอียดการสรรหา
กรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7.	  รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของกระบวน 
การสรรหา การกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ   
คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ตามข้อกำ�หนดของตลาด 
หลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (56-1) 
รายงานประจำ�ปี และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

8.	   ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อนุมัติ

9.	   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

5.     Prescribing the performance evaluation rules of 
the Board of Directors and Subcommittees in order to apply in 
evaluating the holistic performance of the directors.

6.     Being responsible for explaining and answering 
any questions regarding details of nomination of directors and 
the directors’ remuneration in the Shareholders’ Meeting.

7.   Reporting policies and principles/reasons of 
nomination procedures and in determining the remuneration 
of the Board of Directors, Subcommittees’ members and  
executives according to the SET guidelines by disclosing them 
in the Company’s annual information disclosure form (56-1), 
annual report and signed by the Chairman of the Nomination 
and Remuneration committee.

8.     Organizing to have the Internal Nomination and 
Remuneration Charter reconsidered every year for proposing 
in the Board of Directors’ Meeting for approval.

9.     Performing any other duties as assigned by the 
Board of Directors.  

3.    คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล  

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน มีวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่ง 3 ปี โดยมีรายชื่อ ดังนี้

3.     Corporate Governance Committee 
  The Corporate Governance Committee consists 

of 3 independent directors serving 3 year term, namely:

ลำ�ดับที่ 
No.

รายชื่อ
Name

ตำ�แหน่ง
Position

1 นายสุพงศ์        
Mr. Supong 

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
Chairman of the Corporate Governance Committee 

2 นายศักดิ์ทิพย์      
Mr. Sakthip      

ไกรฤกษ์
Krairiksh

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
Member of the Corporate Governance Committee 

3 ดร.บุญวา           
Dr. Boonwa     

ธรรมพิทักษ์กุล 
Thampitakkul

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
Member of the Corporate Governance Committee 

โดยมีนายปรัชญา มั่นคง เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
Mr. Pratya Mankong is the Secretary to the Corporate Governance Committee.

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตอินมัุตกิฎบัตรคณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลข้ึน ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ดังนี้

The Board of Directors has resolved to approve Charter 
of the Corporate Governance Committee which has been  
announced and effective from August 27, 2012.  The Corporate 
Governance Committee’s qualifications and responsibilities are 
specified as follows:   
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คณุสมบัตขิองคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ/บรรษัทภิบาล
1.	  ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ
2.	  คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล เป็นผู้มี

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/ 
บรรษัทภิบาล

อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

1.	  นำ�เสนอนโยบาย หลักการ แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียว
กับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน (Code of 
Ethics)  ตลอดจนปรับปรุงอย่างสม่ำ�เสมอ ให้มีความเหมาะสมกับ 
การดำ�เนินงาน ของบริษัทฯ โดยสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติหรือ 
หลักการท่ีเป็นสากล และ/หรือข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และสำ�นักงาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และนำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.	   กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลัก
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีหน่วยงานกำ�กับกำ�หนดไว้

3.	   เสนอแนะข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ  
พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม

4.	  ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลกิจการ
ท่ีดี ให้เป็นท่ีเข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ และมีผลในแนวทางปฏิบัติ

5.	  พิจารณาแต่งต้ังและกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของคณะทำ�งานชุดย่อย เพ่ือทำ�หน้าท่ีสนับสนุนงาน การกำ�กับดูแล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ ตามความเหมาะสม

6.	  มีอำ�นาจในการเชิญและ/หรือ ว่าจ้างบุคคลภายนอกท่ี
มีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา และเข้าร่วมประชุมได้ด้วย 
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

7.	  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล โดยเปิดเผยไว้ใน แบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี 
 (56-1) รายงานประจำ�ปี และลงนามโดยประธานกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล

8.	  ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพ่ือนำ�เสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อนุมัติ

9.	   ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

Qualifications of the Corporate Governance Committee  
1.	  The Chairman of Corporate Governance Committee 

is the Independent Director, and majority members of the  
Corporate Governance Committee are the Independent Directors.

2.	   The Corporate Governance Committee are the 
persons possessing knowledge, ability, experience,  
comprehension of qualifications, duties and responsibilities as 
being the Corporate Governance Committee.    

Authority and Responsibilities of the Corporate  
Governance Committee

1.	   Proposing to the Board of Directors for approval of the 
policies, criteria, guidelines for work performance as to the Good 
Corporate Governance and Code of Ethics and their updates 
for the suitability of the Company’s operation and in conformity 
with the international standard or practices and/or advice of the 
Stock Exchange of Thailand and the Securities and Exchange 
Commission as well as the relevant government sectors.

2.	   Monitoring performances of the Company to ensure 
that they are in conformity with their policies.

3.	  Proposing the provisions of Code of Business  
Conduct and Code of Best Practices to the Company’s directors, 
executives and employees, with comments to the guidelines and 
suggestions for improvement as proper.

4.	  Promoting the culture dissemination of Good  
Corporate Governance to all level of employees for their  
comprehension and effective practices.

5.	 Considering to appoint working groups and to  
prescribe their responsibilities for supporting the operation of  
corporate governance and business conduct as deemed  
appropriate.

6.	  Having authority to invite and/or hire the third party 
possessing knowledge and skill to be a consultant and join the 
meeting with the Company’s cost.

7.	 Reporting the performance of the Corporate  
Governance Committee by disclosing it in the Company’s annual 
information disclosure form (56-1), annual report and signed by 
the Chairman of the Corporate Governance Committee.

8.	    Organizing to have the Internal Corporate Governance 
 Committee Charter reconsidered every year for proposing in the 
Board of Directors’ Meeting for approval. 

9.	  Performing any other duties as assigned by the Board 
of Directors.
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4.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ จำ�นวน 4 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดย
มีรายชื่อ ดังนี้

4.    Risk Management Committee  
The Risk Management Committee consists of 4 

independent directors serving 3 year term, namely:

ลำ�ดับที่ 
No.

รายชื่อ
Name

ตำ�แหน่ง
Position

1 นายมนู 
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
Chairman of the Risk Management Committee

2 นายสุพงศ์        
Mr. Supong 

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

กรรมการบริหารความเสี่ยง
Member of the Risk Management Committee 

3 นายเล็ก      
Mr. Lec     

สิขรวิทย
Sicoravit

กรรมการบริหารความเสี่ยง
Member of the Risk Management Committee 

4 ดร.บุญวา           
Dr. Boonwa     

ธรรมพิทักษ์กุล 
Thampitakkul

กรรมการบริหารความเสี่ยง
Member of the Risk Management Committee 

โดยมีนายปรัชญา มั่นคง เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Pratya Mankong is the Secretary to the Risk Management Committee.

คณะกรรมการบรษัิท ฯไดม้มีตอินมุตักิฎบัตรคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงข้ึน ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 27 
สิงหาคม 2555 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�นาจหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	  ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็น

กรรมการอิสระ
2.	  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้มีความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง

อำ�นาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง

1.	  กำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบ
การบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง
ประเภทต่างๆ ท่ีสำ�คัญ คือ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), 
ความเส่ียงด้านการดำ�เนินงาน (Operational Risk), ความเส่ียงด้าน
บัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงด้าน 
กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (Compliance Risk) และความเส่ียง 
ด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นต้น

2.	  วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียง  
โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเส่ียงของบริษัทฯ 
โดยรวมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

3.	  สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหาร 
ความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ
ระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

The Board of directors has resolved to approve 
Charter of the Risk Management Committee which has been 
announced and effective from August 27, 2012.  The Risk 
Management Committee’s qualifications and responsibilities 
are specified as follows:  

  
Qualifications of the Risk Management Committee
1.	  The Chairman of Risk Management Committee is 

the Independent Director, and majority members of the Risk 
Management Committee are the Independent Director.

2.	  The Risk Management Committee are the persons 
possessing knowledge, ability, experience, comprehension 
of qualifications, duties and responsibilities as being the Risk  
Management Committee

Authority and Responsibilities of the Risk Management 
Committee

1.	  Prescribing the Company’s overall risk management 
policy and framework covering significant risk factors, e.g. 
Strategic Risk, Operational Risk, Financial and Accounting 
Risk, Compliance Risk, Information System Risk, etc.

2.	  Determining strategies in consistency with risk 
management policy, which can measure, monitor and maintain 
acceptable risk levels of the Company.

3.	   Advocating and carrying forward for the cooperation 
in operation of the Company’s overall risk management, and 
reviewing the adequacy of the risk management policy and 
system, which includes the system’s effectiveness as well as 
the implementation of the prescribed policy.
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4.	  จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าการสำ�รวจความเส่ียงได้ครอบคลุมทุกข้ันตอนของ 
การดำ�เนินธุรกิจ

5.	  สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

6.	  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอใน 
สิง่ท่ีต้องดำ�เนนิการปรับปรงุแกไ้ข เพือ่ให้สอดคลอ้งกบันโยบายและ
กลยุทธ์ที่กำ�หนด   

7.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้าง 
ที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอคำ�แนะนำ�ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ   

8.	  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (56-1) 
รายงานประจำ�ปี และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

9.	   ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำ�เสนอคณะกรรม
การบริษัทฯ อนุมัติ

10.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ
    

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

           1.    กรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกำ�หนดนิยามและคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระใหม่ ซ่ึงเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลักแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการกำ�กับดูแลกิจการ ดังน้ี

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.90 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของ 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาต
ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ 
เคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ

4.	  Organizing to systematically and continuously  
evaluate and analyze damage that may incur both in normal 
and crisis circumstances, to ensure that the risk survey covers 
the whole business operation processes.

5.	   Supporting and developing the risk management 
throughout the organization in conformity with the international 
standard.

6.	    Regularly reporting the Board of Directors regarding 
areas to be improved in accordance with the prescribed policy 
and strategies.   

7.	   Having authority to hire the outsourced consultant 
for advisory, with the Company’s cost, after obtaining the Board 
of Directors’ consent.

8.	    Reporting the performance of the Risk Management 
Committee by disclosing it in the Company’s annual information 
disclosure form (56-1), annual report and signed by the  
Chairman of the Risk Management Committee. 

9.	   Organizing to have the Internal Risk Management 
Committee Charter reconsidered every year for proposing in 
the Board of Directors’ Meeting for approval. 

10.	 Performing any other duties as assigned by the 
Board of Directors.
 
Nomination and appointed Director and Executives

1.    Independent Director
Qualifications of Independent Director
The Board of Directors consists of 5 independent 

directors which is more than one-third of the directors in total. 
The Board has approved the new definition and qualification of 
the independent director which is more rigid than the terms of 
the Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock 
Exchange of Thailand (SET) and in line with good corporate 
governance practices as follows:

1.	 not hold shares in excess of 0.90 percent of 
the total number of voting shares of the Company, subsidiary, 
associated company, major shareholder or any person having 
controlling power over the Company, whilst the number of shares 
held by any related person of such an in independent director 
must also be counted;

2.	 not be and have not been a director participating 
in management role of the Company, or an employee or an officer 
of the Company, or an advisor of the Company which receives 
regular salary from the Company, and not be and have not been 
a person having controlling power over the Company, subsidiary 
or associated company, unless such an independent director has 
not been a person referred to above for at least two years prior 
to the date on which the application for being an independent 
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3.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุม 
ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มี
อำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่ 
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน 
วันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำ� 
รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  
ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์
อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้อง
ชำ�ระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ 
ของบริษัทฯหรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า 
ท้ังน้ี การคำ�นวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง
หน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

3.  not be a person having relationship either 
through blood or lineage or legal registration as a father, 
mother, spouse, sibling or child, including as a spouse of a 
child of any management person or major shareholder of the 
Company or the Company’s subsidiary, or of any person having 
power to control the Company or the Company’s subsidiary, 
or of the person being nominated to be a management person 
of or a person having power to control the Company or the 
Company’s subsidiary;

4.  not have and have not had any business 
relationship with the Company, subsidiary, associated  
company, or major shareholder, or with the person having 
power to control the Company that may have conflict of  
interest, in the manner in which his/her independent discretion 
might be affected, and not be and have not been a substantial 
shareholder of or a person having power to control the person 
that has business relationship with the Company, subsidiary, 
associated company, major shareholder or the person having 
power to control the Company unless such an independent 
director has not been a person referred to above for at least 
two years prior to the date on which the application for being 
an independent director is filed with the SEC; 

Business relationship referred to in the first  
paragraph above shall mean to include any ordinary course of 
business or trade for business engagement purpose, any lease 
taking or lease out of any property, any transaction relating to 
asset or service, any financial support or acceptance of financial 
support by way of either borrowing, lending, guaranteeing or 
collateral providing or any other manner similar thereto that 
could result to an obligation required to be performed by the 
applicant or the party thereto in an amount of three percent or 
more of the net tangible asset value of the applicant or twenty 
million baht or more, whichever is lesser. In light of this, the 
method for calculation of the value of connected transaction 
pursuant to the Capital Market Supervising Committee’s 
Notification, Re: Regulations in respect of an Entering into 
a Connected Transaction shall be applied mutatis mutandis 
for the purpose of calculation of such amount of debt of the 
applicant, provided that the amount of debt incurred during 
the past one year prior to the date on which such a business 
relationship with such person exists;

director is filed with the SEC, provided always that such restriction 
or prohibition shall not apply to an idependent director who has 
been a governmental officer or an advisor of a government 
authority, which is the major shareholder of the Company or the 
person having controlling power over the Company; 
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5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงาน
สอบบัญชี  ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน
ท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึง
รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็น
ตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน  ซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับ
กิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

9.  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ภายหลังได้รับการ
แต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง 
(9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้
ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

5.   not be and have not been an auditor of the 
Company, subsidiary, associated company, major shareholder 
or of any of the person having power to control the Company, 
and not be and have not been a substantial shareholder of, 
a person having power to control over, or a partner of any 
auditing firm or office in which the auditor of the Company, 
subsidiary, associated company, major shareholder, or the 
person having power to control the Company is working, 
unless such an independent director has not been a person 
referred to above for at least two years prior to the date on 
which the application for being an independent director is filed 
with the SEC;

6. not be and have not been a professional  
advisor, including legal or financial advisor who obtains 
fee more than two million baht a year from the Company,  
subsidiary, associated company, major shareholder, or from the 
person having power to control the Company, and not be and 
have not been a substantial shareholder of, a person having 
power to control over, or a partner of any of such professional 
service provider firm or office, unless such an independent 
director has not been a person referred to above for at least 
two years prior to the date on which the application for being 
an independent director is filed with the SEC;

7.    not be a director appointed as a representative 
of a director of the Company, a representative of a major  
shareholder of the Company, or a representative of a shareholder 
of the Company which is a related person of the major  
shareholder of the Company;

8.   not engage in any business the nature of which  
is the same as that of the Company or the Company’s subsidiary 
and which, in any material respect, is competitive with the 
business of the Company or the Company’s subsidiary, 
or not be a substantial partner in a partnership, a director  
participating in any management role, an employee or officer, 
an advisor obtaining regular salary from, or a shareholder  
holding more than one percent of the voting shares of a  
company engaging in any business the nature of which is the 
same as that of the Company or the Company’s subsidiary and 
which, in any material respect, is competitive with the business 
of the Company or the Company’s subsidiary;

9.   not have any characteristics by which his/her 
independent comment or opinion on the Company’s operation 
may be affected. If a person having qualifications stated in (1) 
to (9) above is appointed as an independent director of the  
Company, such appointed independent director may be  
assigned by the Company’s Board of Directors to make  
decision in respect of business operation of the Company, or the 
person having controlling power over the Company, provided 
that such decision making by such appointed independent 
director must always be made on a collective decision basis. 
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	(ผู้ท่ีเก่ียวข้อง หมายรวมถึง ผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ หรือ
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ จนทำ�ให้ไม่สามารถทำ�หน้าท่ีได้อย่างอิสระหรือ
คล่องตัว เช่น ผู้ขายสินค้า ลูกค้า เจ้าหน้ี ลูกหน้ี หรือผู้ท่ีมีความ
เก่ียวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ เป็นต้น

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการ
ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีทำ�หน้าท่ีรับผิดชอบเย่ียง
ผู้บริหาร และกรรมการท่ีมีอำ�นาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่า
เป็นการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว 
และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอ่ืน)

การแต่งต้ังกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็น 

ผู้แตง่ตัง้กรรมการอิสระ  ซ่ึงมีคณุสมบัตติามท่ีระบุข้างตน้  กรรมการ
อิสระจะมีวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ  หรอื
ท่ีประชมุ  ผูถ้อืหุ้นกำ�หนด ปัจจบัุนบรษัิทฯ มีกรรมการอสิระจำ�นวน 
5 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 45 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ)

2.    กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การสรรหากรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการ

บรหิาร หรอืตำ�แหนง่เทียบเท่าผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ตลอดจน 
กรรมการชุดต่าง ๆ จะมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองจาก 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนกอ่น จงึจะนำ�เสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น โดยจะดำ�เนนิการ 
ตามนโยบายของบริษัทฯ และคำ�นึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมโดย
ต้องเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมีเวลาทำ�งานให้บรษัิทฯ อย่าง
เพียงพอ

ตามข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำ�นวนกรรมการท้ังหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯ
จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ
หนึ่งเสียง

2.	 ผูถ้อืหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมด
ตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดบัลงมา
เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ง
ในลำ�ดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่พึงมี
หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

(A related person includes any person who is 
related to or associated with the Company to the extent that 
limit independent or flexible performance of duties, for example, 
as a product seller, customer, creditor, debtor or any person 
significantly related to the business.

A director who is engaged in management means 
a director who holds a position as an executive, a director 
who perform his/her duties like an executive and director who 
signs binding the Company unless the power to sign binding 
is approved by the Board of Directors and jointly with the other 
directors.)

Appointment of the Independent Director
	The Board of Directors and/or the Meeting of  

Shareholders will appoint the Independent Director who  
possesses the above qualifications. The Independent  
Director’s office terms will be specified by the Board of Directors 
or resolved by the Shareholders’ Meeting.  The Independent 
Director is now composed of 5 directors (equivalent to 45% of 
the Board of Directors).

2.    Directors and Executives
The nomination of the Directors, Chairman of the 

Executive Committee or any positions equal to the Company’s 
Chief Executive as well as the Committees’ members shall be 
conducted for consideration and screened by the Nomination 
and Remuneration Committee before proposing to the Board 
of Directors and/or the Shareholders’ Meeting.  The nomination 
will be conducted in conformity with the Company’s policy and 
taken into consideration appropriate qualifications which they 
shall possess knowledge and ability and have adequate time 
for providing service to the Company.  

According to the Articles of Association, the Board 
of Directors consists of at least 5 directors and no less than 
half of the total number of directors shall reside in Thailand.  
The Board of Directors may or may not be the Company’s 
shareholder.

The Directors shall be appointed by the Shareholders’ 
 Meeting on the following criteria and practices:

1.	 One share for one vote. 
2.	 Each shareholder may exercise all his/her 

votes provided in 1, for the election of one or a group of  
directors but the votes may not be split for different parties.

3.	 The nominee receiving the highest votes shall 
be elected to fill the seat.  In the case where the number of 
nominees gaining equal votes exceeds the number of seat(s) 
available, then the chairman shall have the casting vote.



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

81 ANNUAL REPORT 2018

•	    การประชุมสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ
คนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 
เป็นอัตรา  ถา้จำ�นวนกรรมการท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้็
ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่ออกจาก
ตำ�แหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้

•	   กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ
อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทน 
แต่บุคคลท่ีได้รับการเลือกเป็นกรรมการใหม่น้ันจะอยู่ในตำ�แหน่ง
ได้เพียงกำ�หนดเวลาที่กรรมการซึ่งออกไปนั้นพึงอยู่ในตำ�แหน่งได้

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกำ�กับดูแล ควบคุม
จัดการและรับผิดชอบการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้  

1.	 บริษัทฯ มีการส่งตัวแทนของบริษัทฯไปเป็นกรรมการ 
และผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ซ่ึงการส่งบุคคลเข้าเป็นตัวแทนนั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว
จะมีสว่นรว่มในการกำ�หนดนโยบายท่ีสำ�คญัตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

2.	 บุคคลท่ีไดรั้บการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบรษัิทย่อย 
หรอืบรษัิทรว่ม มีหนา้ท่ีดำ�เนินการเพือ่ประโยชนท่ี์ดท่ีีสดุของบรษัิทฯ 
รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นอกจากนี ้ยงัมกีารกำ�หนดให้บรษัิทย่อยมข้ีอปฏบัิติในเรือ่ง
การทำ�รายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินให้
ครบถ้วนถูกต้องเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงกำ�กับ
ดูแลให้มีการเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย ให้
บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรายงานจัดทำ�งบการเงินรวมได้ทัน
ตามกำ�หนดด้วย

•	   At the Annual General Meeting of  
Shareholders, in every year, one-third of the directors, or, if their 
number is not a multiple of three, then the number nearest to  
one-third must retire from office.

•	    Any vacancy occurring in the Board of  
Directors otherwise than by rotation may be filled up by the Board 
of Directors’ Meeting, but any person so appointed shall retain his 
office during such time only as the vacating director was entitled 
to retain the same.

Corporate Governance of Subsidiary Company and 
Associated Company

The Company’s Committees’ mechanisms for governing, 
controlling, managing and being responsible for the operation of 
subsidiary company and associated Company so as to maintain 
benefits in the Company’s investment fund are as follows:

1.	 The Company’s representatives serve as directors 
and executives in accordance with the shareholding proportion 
in subsidiary company and associated Company. Such 
representatives shall be given approval from the meeting of 
Company’s Committee, whereby, the aforementioned and 
executive will participate in implementing important policies 
for the business operations of the subsidiary company and 
associated company.

2.	 Persons appointed as directors in the subsidiary 
company or associated company have the duty to administer 
for the best benefits of the Company including the subsidiary 
company and associated company.

Moreover, the subsidiary company is specified to 
possess the practice concerning connected transactions, the 
acquisition and disposition of assets in full and correct manners 
like the Company’s principles.  These also include the collection 
of information and bookkeeping of the subsidiary to enable the 
Company to inspect report and prepare the overall financial 
statement in time.
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯได้มีการจัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯเป็น 
ลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

•	    ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ
ทุกคนใช้ข้อมูลภายในซ่ึงยังมิได้เปิดเผย เพื่อทำ�การซ้ือขาย โอน 
หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบรษัิทฯ กอ่นท่ีข้อมูลนัน้จะเปดิเผย 
สู่สาธารณชน

•	  ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์
ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยทุกครัง้ท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรอืรับโอนหลกัทรพัยท่ี์
ออกโดยบรษัิทฯ  ภายใน 3 วันทำ�การ นบัจากวันท่ีมีการซ้ือขาย โอน 
หรือรับโอน และจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวจำ�นวน 1 ชุด ให้แก่
เลขานกุารบรษัิทฯ เพือ่เกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน ซ่ึงคณะกรรมการได้มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้เลขานุการบริษัทฯ 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ทุกท่านให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริ ษัทฯทราบทุกครั้ง ท่ีมี 
การประชุม

•	  ขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บรษัิทฯทุกคนไม่ทำ�การซือ้ขายหลกัทรพัย์ในช่วง 1 เดอืน กอ่นท่ีข้อมูล
งบการเงิน หรือ ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย ์
จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

•	  ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ 
สัญญาทางการค้า แบบผลิตภัณฑ์ และข้อมูลทางการค้า ถือเป็น
ความลบัของบรษัิทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เวน้แตก่าร
เปิดเผยนัน้เป็นไปตามกฎหมายหรอืประโยชน์ในดา้นการบรหิารงาน 
ของบริษัทฯ แต่ท้ังนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ ก่อน 
การเปิดเผย

•	   กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดข้างต้นจะถือว่ากระทำ�
ผิดวินัยของบริษัทฯซ่ึงบทกำ�หนดโทษจะเร่ิมตั้งแต่ การตักเตือน  
การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
Remuneration of Auditor

Insider Information Management

The Company has prepared the Code of Conduct and 
Business Ethics in writing which covers the use of insider 
information as follows:

•	  Directors, executives and employees of the  
Company are prohibited from the use of undisclosed insider 
information for the purpose of purchasing, selling, transferring 
or accepting a transfer of securities issued by the Company, 
prior to the disclosure of such information to the public.

•	   Directors and executives shall report all their  
securities holding to the Security and Exchange Commission, 
Thailand, for every time of purchasing, selling, transferring 
or accepting a transfer of securities issued by the Company, 
within 3 working days commencing from the date of purchasing, 
selling, transferring or accepting a transfer of securities and 
deliver one copy of the said report to the Company Secretary 
for safekeeping as evidence.  In this regard, the Board of 
Directors has followed up the results of compliance with such 
measure by arranging the Company Secretary to report the 
changes in securities holdings of all directors in every Board 
of Directors’ meeting.  

•	  Directors, executives and employees of the  
Company are asked for collaboration to not purchase or sell 
securities for a period of 1 month prior to the disclosure of 
information relating financial statements or other information 
having effects on securities trading prices to the public.

•	    Information relating to the Company’s business 
operation, e.g. commercial agreements, product prototypes 
and commercial information, is considered as secrets of the 
Company.  Such information is not allowed to be disclosed 
to other persons unless the disclosure is in compliance with 
laws or for the Company’s management benefit, provided that 
the Company’s approval shall be obtained prior to any such 
disclosure.

•	   In the case where there are persons who fail to 
adhere to the above terms, they shall be deemed to be in  
violation of the Company’s disciplines, and the punishment for 
such violation will be from caution, suspension from service to 
termination of service (as the case may be).

(บาท) / (Baht)

รายการ 
Auditor Fee

จำ�นวนเงิน 
Amount

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจำ�ปี 2561
Auditor Fee for the year 2018

2,785,000

ค่าบริการอื่นๆ 
Other Service

ไม่มี 
None
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การนำ�หลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดสีำ�หรบับรษัิทจด
ทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้กับธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการกำ�กับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล ทำ�หน้าท่ีทบทวน จึงได้เห็นชอบให้นำ�หลัก 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG 
Code) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักเกณฑ์โครงการสำ�รวจการ
กำ�กบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียนไทย ของสมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิท มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุงหลกัการกำ�กบั
ดูแลกิจการที่ดีให้เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งได้มี
การทบทวนรายละเอียดและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ 
ข้อกำ�หนด และพัฒนาการของบริษัทฯ และได้มีการปรับปรุง
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ปีละ 1 คร้ัง (แสดงรายละเอียด 
ผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้
หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ)

Applying Good Corporate Governance  
Principles for Listed Companies in 2017 to apply to 
businesses.

The Board of Directors, as per the Corporate  
Governance Committee’s review, has approved to apply the 
Principles of Code of Good Corporate Governance for Listed 
Companies 2017 of the Stock Exchange of Thailand and the 
Assessment Criteria of the Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies of the Thai Institute of Directors 
Association as guidelines for improvement of the Company’s 
principles of good corporate governance to be suitable for 
its business operation. Having carefully scrutinized such  
Principles and Assessment Criteria for the best practice in 
conformity with the Company’s rules and regulations, the 
Company has developed its policy on corporate governance 
once a year; (Details of which are provided in the Company’s 
website: www.siamsteel.com at Investor Relations page,  
subject: Corporate Governance).
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(Details are shown in (Form 56-1) the topic of Corporate 
Social Responsibility and on website www.siamsteel.com 
Chapter Investor Relation)

The Board of Directors gives priority to good corporate 
governance in order to strengthen and enhance competitive 
performance and to build confidence with all groups of the 
stakeholders. The policy of corporate social responsibility 
(CSR) then are formed a part of the good corporate governance 
as guidelines for the Company’s business operations with the 
corporate social responsibility, the occupational safety, health 
and environment including protection and preservation of the 
environment within the Company and surrounding community 
in order to maintain an environmentally friendly condition. 

Policy on Corporate Social Responsibility
1.	    Manage and proceed with activities which emphasize 

business development and progress based on the corporate 
governance principles, compliance of laws, regulations,  
business ethics and other appropriate and efficient standards.

2.	  Carry out activities by adhering to protect the  
lawful benefits of all groups of stakeholders properly and 
efficiently.

3.	   Support and encourage community development 
whether in economic, social and environmental fields on  
sustainable basis and within the Company’s proficiency.

4.	   Encourage and cultivate knowledge, understanding 
and conscience in the importance of the corporate social 
responsibility in the employees as well as other persons  
participating in the Company’s business operation.    

5.	    Encourage activities in the field of corporate social 
responsibility by continuously developing as well as improving 
the activities and disseminating them to the public.

Policy on Occupational Safety, Health and  
Environment

1.	  Perform works according to the occupational 
safety, health and environment management systems based 
on ISO 14001, OHSAS 18001 standards and in compliance 
with the terms of laws, rules, regulations, conditions and other 
requirements relating to the Company’s business operation.

2.	   Perform works based on the basis of systematic 
protection, avoidance and control of environmental effects 
which may occur as a result of Company’s business operation 
whether in water, air, noise, garbage and waste including the 
improvement of safety standards and the removal dangers as 
a result of machines, tools, chemicals, electricity, dust, heat 
radiation, fire, working at high altitude, illness from work and 
other risky dangers.

(แสดงรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี  
(แบบ 56-1) หัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคมและบนเว็บไซต์   
www.siamsteel.com หมวด Investor Relation)

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแล 
กิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพในการแข่งขัน 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยนำ�นโยบาย
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ไว้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของ 
บรษัิทฯ ดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ความปลอดภยัอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน รวมถึงการปกป้อง บำ�รุงรักษา
สิ่งแวดล้อม ท้ังภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภาพ
ที่ดีอย่างยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
1.	  บริหารและดำ�เนินกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญ

กา้วหนา้ โดยตัง้อยู่บนพ้ืนฐานตามหลกัการบรรษัทภบิาล การปฏบัิติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2.	  ดำ�เนินกิจกรรม โดยยึดมั่นท่ีจะปกป้องผลประโยชน์
อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

3.	  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเหมาะสมกับ 
ความสามารถของบริษัทฯ 

4.	  ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน รวมท้ังบุคคลอ่ืนท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจ 
มีจิตสำ�นกึท่ีดีในอนัท่ีจะตระหนกัถงึความสำ�คญัของความรับผดิชอบ 
ต่อสังคม 

5.	  ส่งเสริมการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม
1.	  ดำ�เนินงานตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย  

ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001, OHSAS 
18001 และสอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั  
เง่ือนไขและข้อกำ�หนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	  ดำ�เนินงานบนพ้ืนฐานของการป้องกัน หลีกเล่ียง และ
ควบคุมผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำ�เนินกิจกรรม
ของบริษัทฯ ท้ังทางน้ำ�  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และกากของเสีย
อย่างเป็นระบบ ตลอดจนปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักร 
เคร่ืองมือ  สารเคมี ไฟฟ้า  ฝุ่น  รังสีความร้อน อัคคีภัย  การทำ�งาน
บนท่ีสูง การเจ็บป่วยจากการทำ�งาน และอันตรายอ่ืนๆ ท่ีมีความเส่ียง

ความรับผิดชอบต่อสังคม
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY  
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3.	  ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติให้เกดิประโยชนส์งูสดุ และสอดคลอ้งตามมาตรฐานระบบ
การจัดการพลังงาน

4.	   ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลอ่ืนๆ 
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีจิตสำ�นึกท่ีดีในเร่ืองความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ 
ส่ิงแวดล้อม และมีความตระหนัก  เห็นความสำ�คัญ และให้ความร่วมมือ 
ในการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมท่ี
บริษัทฯ กำ�หนดให้อย่างเคร่งครัด

5.	  ส่งเสริมการดำ�เนินกิจกรรมลดความเส่ียงและผลกระทบ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาและ
ปรบัปรงุแกไ้ขอย่างตอ่เนือ่ง และเผยแพร่ให้สาธารณชนไดร้บัทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
1.	  การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าท่ีส่วนหนึ่งของ 

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ
2.	   ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
3.	  ส่ ง เสริมการอนุรัก ษ์พลังงาน และการจัดสรร

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ตามวิธีการจัดการพลังงาน

4.	  ส่งเสริมการดำ�เนินการกิจกรรมบนพื้นฐานของการ
อนรุกัษ์พลงังาน โดยพิจารณาถงึลกัษณะและปรมิาณการใช้พลงังาน
ให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรการการอนรุกัษ์พลงังานท่ีปฏบัิติ
ได้จริง เพื่อลดการใช้พลังงานรวมท้ังมีการติดตามผลและพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

5.	  ส่งเสริมให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบาย
อนรุกัษ์พลงังานของบรษัิทฯ แกพ่นกังานทุกคนรวมท้ังบุคคลอืน่ ท่ี
มสีว่นเกีย่วข้องกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ เพือ่ให้เกดิจติสำ�นกึ  
ความเข้าใจ และสามารถนำ�นโยบายอนุรักษ์พลังงานไปปฏิบัติใน 
ทุกขั้นตอนของการทำ�งาน

6.	   เผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมต่างๆ ที่
ลดการใช้พลงังานให้สาธารณชนไดร้บัทราบ และให้ความรว่มมือกบั
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน

3.	    Support energy conservation and consumption of 
natural resources to obtain maximum benefits and to conform 
to Energy Management Systems.

4.	  Encourage and cult ivate knowledge and  
understanding, good conscience on the occupational safety, 
health and environment in the employees, contractors and  
other persons participating in the Company’s business  
operation, moreover, to make them realize the importance 
of and strictly cooperate by performing work safely, in  
accordance with the occupational safety, health and  
environment as stipulated by the Company.

5.	   Support activities reducing risks and effects on 
occupational safety, health and environment to be carried on, 
developed and improved continuously and disseminating them 
to the public.

Policy on Energy Conservation
1.	   Energy conservation is a part of duties of the 

Company’s operation.
2.	    Comply with laws and other requirements relating 

to energy conservation and management.
3.	  Encourage energy conservation and effective 

natural resource allocation to bring about maximum benefits 
subject to energy management methods.

4.	   Encourage activities based on energy conservation 
to be carried out with regards to feature and amount of energy 
consumed to be in line with practical goals and measures of 
energy conservation in order to reduce the energy using, as 
well as continuously observe and develop efficiency in the 
energy using.

5.	   Encourage, create and educate all of the  
Company’s employees including other persons participating in 
the Company’s business operation to make them understand 
the Company’s policy on energy conservation.  This is to bring 
about consciousness and understanding so that the policy on 
energy conservation can be applied in all working processes.

6.	   Disseminate the policies and activities reducing 
the energy consumption to the public, and provide corporation 
with all both governmental and private sectors in the energy 
conservation. 
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การดำ�เนินงาน
©    การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญัตอ่การกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่
เพิม่ความโปรง่ใสและสรา้งความเช่ือม่ัน ให้กบัพนกังาน ลกูคา้ ผูถ้อืหุ้น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมท้ังนักลงทุนท่ัวไปท้ัง
ภายในและต่างประเทศ โดยจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษร และกำ�หนดให้
กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กร ยึดถือ
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด (แสดงรายละเอียดใน
หัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ) ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะทำ�งานด้าน 
CSR จำ�นวน 6 คณะ เพื่อดูแลงานด้าน CSR ซ่ึงประกอบด้วย 
ผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน ดังนี้

1.	 คณะทำ�งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
กำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม

2.	 คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (ISO 14001 & OHSAS 18001)

3.	 คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001)
4.	 คณะทำ�งานดา้นการจดัการพลงังาน (ISO 50001)
5.	 คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
6.	 คณะกรรมการสวัสดิการ

ทั้งนี้ คณะทำ�งานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความก้าวหน้า
และผลการดำ�เนนิงานตามแผนการดำ�เนนิงานดา้นความรับผดิชอบ
ต่อสังคม (CSR) 4 ครั้งต่อปี

©  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (แสดง 
รายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 - การคำ�นึงถึง
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

๏	    การต่อต้านการทุจริต
บริษัทฯ ได้กำ�หนดเร่ืองการต่อต้านการทุจริต ความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน ์การห้ามรบัหรือให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไว้ในนโยบาย
การกำ�กบัดแูลกจิการ และคูม่อืจรรยาบรรณขององคก์ร ซ่ึงกรรมการ
และพนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกท้ัง หากพบ 
ผลการตรวจสอบภายใน ที่แสดงให้เห็นประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยง
ในเรือ่งดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ฝา่ยบรหิารดำ�เนนิ
การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มี
การดำ�เนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต ดังนี้

Operation
©    Good Corporate Governance

The Company gives priority to good corporate 
governance in order to increase transparency and to build  
confidence in its employees, customers, shareholders, 
stakeholders and overall societies including both domestic 
and foreign general investors by the adoption of Corporate 
Governance Policy and Code of Conduct and Business  
Ethics.  Whereas, the directors, consultants, executives and all 
employees of the organization are required to strictly adhere to 
the Corporate Governance Policies (Details are shown in the 
topic of Corporate Governance). The Company has established 
6 CSR Working Groups to supervise the works relating to CSR, 
consisting of executives from all divisions as follows:

1.	 Corporate Social Responsibility Working 
Group, having the Chairman presiding over it, having duties 
and responsibilities to set out, giving directions for operation  
including approving guidelines relating to the social  
responsibility;

2.	 Occupational Safety, Health and Environment 
Management System Committee (ISO 14001 & OHSAS 18001);

3.	 Quality Management System Committee (ISO 9001);
4.	 Energy Management Working Groups (ISO 50001);
5.	 Complaint Management Committee; 
6.	 Welfare Committee.

All 6 Working Groups shall review the progress and 
work performance according to plans for Corporate Social 
Responsibility (CSR) 4 times per year.

©     Fair Business Engagement (Details are shown 
in the topic of Corporate Governance Chapter No. 3 - Regard 
for Role of Stakeholders.)

©    Anti-corruption
The Company has specified anti-corruption issues 

against any conflict of interest, forbidding bribery or alluring 
offer or acceptance as prescribed in the Corporate  
Governance Policy and Code of Conduct and Business Ethics 
to which the directors and employees must strictly adhere.  
Furthermore, if the internal audit result shows any point which 
will incur risk in the said issues, the Audit Committee shall inform  
Administration Division to proceed with inspection and resolve 
the said problem.  In addition, the Company has the preventive 
operation against being involved with any corruption as follows:
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©   การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักด์ิศรีความเป็น

มนุษย์ และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่ากรณีจาก
ความเหมือน หรอืความแตกตา่งทางเช้ือชาต ิศาสนา เพศ อายุ การ
ศึกษา หรือสภาพร่างกาย และจิตใจของพนักงาน คู่ค้า หรือบุคคลใด ๆ  ท่ี
มีส่วนเก่ียวข้องในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อ
การกำ�กับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 - การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

©   การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมี

ค่า และเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีจะนำ�ความสำ�เร็จมาสู่บริษัทฯ ดังน้ันจึงให้ความ
สำ�คัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศ
การทำ�งานท่ีดี โดย

•	 ปฏบัิตติามกฎหมาย และข้อบังคบัตา่ง ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง 
กับพนักงาน

•	 จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีให้
โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ

•	 บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ใน 
ระดับท่ีบริษัทฯ มีความสามารถในการจ่าย และอยู่ในระดับท่ี 
เทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

1.	 เปิดโอกาสให้ผูมี้สว่นไดเ้สยีท้ังภายในและภายนอก
องค์กร แจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียนเกีย่วกบัการกระทำ�ผดิกฎหมาย 
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม
ภายในท่ีบกพร่องต่อประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
รวมท้ังกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

2.	 พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำ�ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ เพ่ือดำ�เนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีพบ 
การกระทำ�ผิดกฎหมาย ให้แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ส่วนงาน
ธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือดำ�เนินคดีแพ่ง และ/หรือ อาญาต่อไป  
กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเร่ืองสำ�คัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะ
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย 
ท้ังน้ี บริษัทฯได้กำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือไม่ให้ 
ถูกละเมิดสิทธิ

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับ 
การทุจริตต่อการกระทำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน 
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง มายังบริษัทฯ  
ผ่านช่องทางใด ๆ

1.	 Let both internal and external interested persons 
inform or make a complaint concerning any offences against 
laws, ethics, incorrect financial statements or defective internal 
governing system to the Chairman of the Corporate Governance 
Committee, including describe the measure to protect the  
informer’s rights from any violation.

2.	 The employees witnessing any violation or 
disobedience against the Code of Conduct and Business Ethics 
shall notify the Human Resources and General Affairs Department 
Manager for proceeding with the fact inspection.  In case where 
any law violation is found, the result of fact inspection shall be  
informed to the General Affairs-Government Division for proceeding 
with the further civil and/or criminal action. In the case where 
the essential ethics of the organization is violated, the petitioner 
shall report the said violation to the Company’s Audit Committee.   
In this regard, the Company has adopted measures to protect 
the informer’s rights against any violation.

In the previous fiscal year, no complaint relating to any 
corruption violating laws, ethics, incorrect financial statements 
or defective internal governing system was informed to the 
Company by any means.

©   Respect for Human Rights
The Company respects for the rights, freedom, 

human dignity and personal equality without any discrimination 
against racial, religious, sexual, senior, educational or physical 
and mental similitude and diversity of all employees, business 
partners or any other person who is relevant to the Company’s 
business operation (Details are shown in the topic of Corporate 
Governance Chapter No.3 - Regard for Role of Stakeholders).

©   Fair Treatment to Labor
The Company recognizes that all of the employees 

are valuable resources and the essential factor which will bring 
success to the Company; therefore, the Company gives its 
priority to the personnel management and development and 
the good working atmosphere building by:

•	 Complying with the laws and other regulations 
relevant to the employees.

•	 Creating the human-resources management 
system establishing equality to all employees without any 
discrimination.

•	 Managing remuneration and welfare to 
achieve the level which is affordable and comparable with any 
other company in the same or similar business field.
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•	 พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความ
สามารถ และทักษะท่ีจำ�เป็นตา่ง ๆ  รองรับสถานการณท่ี์เปลีย่นแปลง
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

•	 จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้
พนักงานมีขวัญ และกำ�ลังใจที่ดี

•	 ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ 
ความปลอดภัยของพนักงาน

(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กบัดแูลกจิการ หมวดท่ี 3 
- การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย และบนเว็บไซต์  
www.siamsteel.com หมวด Investor Relation)

©  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนา
ชุมชนและสังคม (ได้แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำ�กับดูแล
กิจการ หมวดที่ 3 - การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

©    การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นโดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน เริ่มจากการเลือกใช้
วัตถุดิบ กระบวนการผลิต ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑ์โดยคำ�นึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม จัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อกำ�หนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ 
สิง่แวดลอ้ม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาต ิBVQI และผลติภณัฑ์
ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

1.   วัตถุดิบ (Raw Material)
วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใช้เหล็ก

ท่ีผลติในประเทศและนำ�เข้าจากตา่งประเทศ ท้ังนีข้ึ้นอยู่กบัคณุภาพ
และราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น แต่ก็จะถูก
นำ�ไปใช้ในกระบวนการผลิตอื่น ๆ เพื่อใช้ให้ได้มากที่สุด เช่น นำ�
ไปแปรรูปเป็นชิ้นส่วนที่มีขนาดเล็กลง ซึ่งเป็นชิ้นส่วนย่อยประกอบ
ของผลติภณัฑเ์หลก็ สว่นท่ีเหลอืซ่ึงไมส่ามารถแปรรปูไดอี้กกถ็กูขาย
เพื่อนำ�ไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มี
แผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2.   ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำ�

เข้ากระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใช้เคร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้น้ำ�มันไฮดรอลิค  
เครื่องป๊ัมจะถูกดูแลบำ�รุงรักษาเพื่อป้องกันไม่ให้มีการรั่วไหลของ 
น้ำ�มันไฮดรอลิค มีแผนการจัดการและการจัดเก็บท่ีถูกต้องไม่ให้มี
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และน้ำ�มนัไฮดรอลคิท่ีใช้แลว้จะถกูสง่ขาย
เพื่อนำ�ไปรีไซเคิล (Recycle)

•	 Developing personnel and knowledge transfer 
continuously in order to provide the personnel with the  
knowledge, abilities and skills which are necessary to rapidly 
and effectively cope with any changeable situation.

•	 Providing any proper welfare to the employees 
in order to encourage them in working.

•	 Supporting any works for the employees’ 
environment, health and safety.

(Details are shown in the topic of Corporate Governance 
Chapter No.3 - Regard for Role of Stakeholders and on the 
website www.siamsteel.com in the chapter of the Investor 
Relation.)

© Responsibi l i ty  for  Consumers and  
Cooperation for Community and Society Development
(Details are shown in the topic of Corporate Governance 
Chapter No.3 - Regard for Role of Stakeholders.)

©   Environmental Management
The Company has set the environmental policies 

for the purpose of managing and developing the environmental 
quality both in the factory and the surrounding areas starting 
from material, manufacturing process and package selections 
by considering the effect to the environment, providing 
the environmental management which strictly conform to  
environmental laws or regulations so that the Company is  
certified the environmental management standard ISO 14001 
by the Bureau Veritas Quality International (BVQI) and the 
Green Label by the Thailand Environment Institute.

1.	 Raw material
The major i ty of raw mater ia l in the  

manufacturing process is steel produced in domestic part and 
imported from overseas depends on the qualities and prices.  
In the steel cutting process, the steel scraps are produced;  
however, they will be used in the other process for their  
maximum application namely being transformed into the 
smaller pieces which are the component of the steel product.  
The residue which cannot be transformed will be sold for being 
recycled and stored under control and correct managing plan 
causing no effect to the environment.

2.   Press Line
The steel part cut from steel coil will enter 

the press line process producing by the pressing machine 
using hydraulic oil.  The pressing machine will be maintained 
in order to prevent any hydraulic oil leakage, which has the 
proper management and storage plan causing no effect to 
the environment, and the used hydraulic oil will be sold for 
being recycled.



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

89 ANNUAL REPORT 2018

3.   อาร์คหรือเช่ือมโลหะ (Spot and Welding Process) 
           ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและ 
เชื่อมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิดจากการเผาไหม้ 
เช่น คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอ
โลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่
ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและ
ก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
และกรมควบคุมมลพิษ

4.  พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบท่ีเกิดจาก
กระบวนการพ่นสี

1.	 น้ำ�เสยีจากกระบวนการลา้งน้ำ�มนัและไขมนั 
(Oil and  Grease)

2.	 น้ำ�เสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็ก
ฟอสเฟต (Iron Phosphate)

3.	 กากสี 
4.	 กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย 
5.	 อากาศเสยีจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและ

อบสี)  ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และ
ฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1.	   น้ำ�เสยีท่ีเกดิข้ึนจากกระบวนการผลติจะถกูสง่เขา้บำ�บัด

ในระบบบำ�บัดน้ำ�เสียเคมีท่ีได้มาตรฐานและควบคุมค่าน้ำ�ท้ิงตาม
มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม

2.	  อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อ
บำ�บัดก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อ
ควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรม
ควบคุมมลพิษ

3.	  กากสีและกากตะกอนจากระบบบำ�บัด ซ่ึงเป็นกาก
อุตสาหกรรมจะถูกส่งให้บริษัทท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานเป็น
ผู้บำ�บัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม

4.	  มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ 
ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ�, มลพิษอากาศ และมลพิษกาก
อุตสาหกรรม 

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม - ในรอบปี 
ท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมกับ 
หน่วยงานใด ๆ

3.   Spot and Welding Process
The effects caused by spot and welding 

process, e.g. heat, fume and combustion gas namely carbon 
dioxide, carbon monoxide or metallic fume, will be controlled 
by the installation of the Wet Scrubber in order to protect the 
environment from any effect.  There is also a plan for inspection 
of fume and gas quantity in order to prevent the same from 
exceeding the standard values of the Department of Industrial 
Works and Pollution Control Department.

4.   Painting Process
The effects caused by the painting process 

are as follows:
1.	 Sewage from oil and grease cleaning 

process;
2.	 Sewage from iron phosphate coating  

process;
3.	 Color residue;
4.	 Precipitate produced by the sewage 

treatment system;
5.	 Polluted air from combustion (Drying 

and color-baking rooms) namely carbon 
dioxide and color fume.

Environment Control
1.	    Sewage produced by the manufacturing process 

will be treated in the chemical treatment system having  
standard and control of the waste water value subject to the 
standard of the Department of Industrial Works.

2.	    Polluted air will enter into the Wet Scrubber system 
in order to be treated prior to release, there is the inspection 
plan of the fume and gas quantity in order to prevent the same 
from exceeding the standard values of the Department of  
Industrial Works and Pollution Control Department.

3.	  Color residue and precipitate from the treatment 
system which is industrial residue will be delivered to the other 
company approved by the Department of Industrial Works for 
treatment with the proper and safe process for human and 
environment.

4.	  Environment will be controlled by the lawful  
supervisor namely the supervisor of the treatment systems for 
water, air and industrial residue pollutions.

Social and Environmental Disputes - In the previous 
year, no social and environmental disputes have arisen  
between the Company and other corporation.
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บรษัิทฯไดแ้ตง่ตัง้ บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จำ�กดั 
เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ 14 พฤศจิกายน 2560 
ผู้ตรวจสอบภายในจะมีความเป็นอิสระ และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏิบัติงาน เพื่อประเมิน 
ความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน และให้คำ�ปรึกษาเพื่อ
การพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณารายงานของผูต้รวจสอบภายใน 
และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ของบริษัทฯ จากรายงานผลสอบทานประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในจากผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั้งการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว สรุปได้ว่า 
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ 
5 องคป์ระกอบ คอื การควบคมุภายในองคก์ร การประเมินความเสีย่ง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัด
ให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำ�เนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตาม
ควบคุมดูแล การดำ�เนินงานของบริษัทย่อยได้ สามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือ 
ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรม
กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน อย่างเพียง
พอแลว้ สำ�หรบัการควบคมุภายในในหัวข้ออืน่ คณะกรรมการเห็นว่า 
บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

The Company hereby appoints EY Corporate Services 
Limited since November 14, 2017 to be the Company’s Internal 
Auditor, being independent and shall report directly toward 
the Operation Internal Audit Committee for assessment of 
its performance of the internal audit system and provision of 
advice for development thereof to be consecutively in good 
standing.  The Internal Audit Committee shall review an Internal 
Auditor’s report, thereafter report to the Company’s Board of 
Directors Meeting.

The Board of Directors’ opinion pertaining to the internal 
control system

The Board of Directors has evaluated the Company’s 
internal control system from the internal auditor’s report  
regarding the effectiveness of the internal control system, 
the Audit Committee’s report,  the information obtained from  
Management and  conclude that from the evaluation of the 
Company’s internal control system in 5 areas, namely the  
organization’s internal control, risk assessment, operation 
control, information and communication system and monitoring 
system, the Board of Directors deems that the Company’s 
internal control system is sufficient and appropriate as the 
Company has arranged sufficient personnel with efficient 
performance in compliance with the system as well as having 
the adequate internal control system in monitoring and  
supervising the Company’s subsidiaries’ operations, to prevent 
any illegitimate or unauthorized utilization of the Company’s 
or its subsidiaries’ properties by the directors or executives 
including preventing any transactions made with persons 
having conflicts or any other related persons.  For other areas, 
the Board of Directors deems that the Company has sufficient 
internal control.

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT   
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นายเติม  เตชะศรินทร์

ตำ�แหน่ง หุ้นส่วน แผนกท่ีปรึกษาการบริหารธุรกิจ ประเทศไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิ Southwest Missouri 
State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการทำ�งาน

2560  - ปัจจุบัน หุ้นส่วน แผนกที่ปรึกษาการบริหารธุรกิจ  
บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2551  - 2559 หุ้นส่วน บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษา
ธุรกิจ จำ�กัด

2547 - 2551 กรรมการบริหาร   
บริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จำ�กัด

2541 - 2546 ผู้จัดการอาวุโส   
บริษัท ที่ปรึกษาธุรกิจ อินทนนท์ จำ�กัด

2537 - 2540 ที่ปรึกษาอาวุโส   
บริษัท สำ�นักงาน เอสจีวี ณ ถลาง จำ�กัด

จำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่ได้รับแต่งตั้ง         ไม่มี

หมายเลขติดต่อและอีเมล์

•	 โทรศัพท์  02 264 9090 ต่อ 77071

•	 อีเมล์ Term.Techasarin@th.ey.com

Mr. Term Techasarin

Position Partner, Advisory Services, EY, Thailand

Education

•	 Master of Business Administration (Finance),  
Southwest Missouri State University, USA.

•	 Bachelor of Business Administration (Accounting),  
Assumption University, Thailand

Experience

2017  - Present Partner, Advisory EY Corporate Services Ltd.

2008  - 2016 Partner, Risk Consulting,  
KPMG Phoomchai Business Advisory Ltd.

2004 - 2008 Executive Director, Risk Consulting,  
KPMG Phoomchai Business Advisory Ltd. 

1998 - 2003 Manager, Global Corporate Finance,  
Inthanon Business Advisory Ltd.

1994 - 1997 Senior Consultant, Business Advisory Service,  
SGV-Na Thalang & Co., Ltd.

No. of shares held as of appointing date           None

Contact information

•	 Tel. + 66 2264 9090 ext. 77071

•	 Email Term.Techasarin@th.ey.com

หัวหน้าตรวจสอบภายใน
ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารทำ�งานของหัวหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส  จำ�กัด

The Chief of the Internal Audit.
Information and experiences of The Chief of the EY Corporate 
Services Limited’s Internal Audit.
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ประจำ�ปี 2561
REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE FOR THE YEAR 2018   

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด    
        (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ
ท้ังหมด ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำ�นวน 5 ท่าน ไดแ้ก ่นายมน ูเลยีวไพโรจน ์ เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  นายสพุงศ ์ชยุตสาหกจิ นายเลก็ สขิรวทิย นายศกัดิทิ์พย ์
ไกรฤกษ์ และดร. บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยในปี 2561 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จำ�นวนรวม 4 ครัง้ และเป็นการประชมุกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชี และ
ผู้ตรวจสอบภายใน  ตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	    สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจำ�
ปี 2561 โดยได้สอบถามและรับฟังคำ�ชี้แจงจากผู้บริหาร และผู้สอบ
บัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียง
พอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการสอบบัญชีของ 
ผูส้อบบัญชี ประจำ�ปี 2561  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น
สอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชีวา่ งบการเงนิดงักลา่วมคีวามถกูตอ้งตามท่ี
ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	  สอบทานข้อมูลการดำ�เนินงานและระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การดำ�เนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบ
ภายในประจำ�ปี 2561 ตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ ซ่ึงครอบคลุม
ระบบงานที่สำ�คัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
ท่ีเป็นสาระสำ�คัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีเหมาะสม และมี 
การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้

3.	  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ  โดยบรษัิทฯ ได้จ้ดัให้ม ี 
ส่วนกฎหมายและส่วน Compliance เพ่ือติดตาม วิเคราะห์ และรายงาน
การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 
และดำ�เนนิการให้บรษัิทฯถอืปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบียบตา่ง ๆ  
นั้นอย่างถูกต้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ
ประเด็นท่ีเป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ
ข้อกำ�หนดดังกล่าว

Dear  Shareholders of Siam Steel International Public  
        Company Limited,

The Audit Committee appointed by the Board of Directors 
consists all independent directors, completely qualified as 
per the regulations and good practice guidelines of the Audit 
Committees of the Stock Exchange of Thailand, consisting 
of 5 independent directors, namely, Mr. Manu Leopairote as 
Chairman of the Audit Committee, Mr. Supong Chayutsahakij, 
Mr. Lec Sicoravit, Mr. Sakthip Krairiksh and Dr. Boonwa 
Thampitakkul as members of the Audit Committee.

The Audit Committee has performed duties as per the 
scopes, duties and responsibilities assigned by the Board of 
Directors of the Company which are in line with the regulations 
of the Stock Exchange of Thailand. During the year 2018, 4 
meetings of the Audit Committee were held and in which were 
the meetings with executives, auditors and internal auditors, 
as might be appropriate. The essence of the meetings can be 
summarized as follows:

1.	   Verification of quarterly and annual financial 
statements for the year 2018, by inquiring and listening to the 
clarification from the executives and auditors regarding the 
correctness and completeness of the financial statements, 
information disclosing sufficiency as well as acknowledgement 
of the audit plans of the auditors for 2018, on which the Audit 
Committee is of the opinion concordant to the auditors that the 
essence of such financial statements was correct as it should 
be under the general certified accounting standards.

2.	   Verification of information on operations and  
internal control systems in order to evaluate the sufficiency, 
suitability and effectiveness of internal control systems which 
will lead to operations being accomplished as per the goals 
set by taking into account the annual report of internal audit 
for 2018, which covers the Company’s essential working  
systems, under the approved plans.  In this regard, no significant 
weakness or error was found.  Maintenance of assets was 
properly done and disclosure of information was correct, 
complete and reliable.

3.	    Verification of compliance with laws regarding 
Securities and Stock Exchange, regulations of Stock Exchange 
of Thailand and laws relating to the Company’s businesses.  
The Company has established the legal department and the 
compliance department to keep track of, analyze and report 
on changes of laws and regulations relating to the Company 
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4.	   สอบทานและให้ความเห็นตอ่รายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอื
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการดังกล่าว  ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ซ่ึงผูส้อบบัญชมีคีวามเห็นว่า รายการดงักลา่วเป็น
รายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

5.	  การประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดยประเมิน
ตนเองประจำ�ปี ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทางปฏบัิตท่ีิดแีละกฎบัตร 
ซึ่งผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับที่พอใจ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตร
ที่กำ�หนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

6.	   พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทน 
ผู้สอบบัญชี  ประจำ�ปี 2562 เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และ
ความเหมาะสมของค่าตอบแทน เห็นควรเสนอแต่งต้ัง นางสาว
วันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6838 
และ/หรือ นายพีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 4752 และ/หรือ นางสาวธัญพร ต้ังธโนปจัย ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9169 แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2562 โดยกำ�หนด 
ค่าตอบแทนสำ�หรับการตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี เป็นเงิน 
840,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ 
และบรษัิทย่อย รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิ 1,778,000 บาท รวมคา่สอบ 
บัญชีท้ังสิ้นเป็นเงิน จำ�นวนไม่เกิน 2,618,000 บาท ซ่ึง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกีย่วกบัการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบ
บัญชีดังกล่าว ดังนี้

•	 เพื่อเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนด
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ในเรื่องการกำ�หนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียน 
ผู้สอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบัญชี ท้ังน้ี 
ผู้สอบบัญชีท้ัง 3 ท่านไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของ 
บริษัทฯ

•	 ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย

and caused the Company to correctly comply with the laws 
and regulations. The Audit Committee is of the opinion that 
there was no significant issue regarding the incompliance with 
the said laws or regulations.

4.	  Verification of and provision of comments on  
relevant matters or matters which may lead to conflict of  
interests as well as disclosure of information on such matters 
under the regulations of the Stock Exchange of Thailand and 
the Office of the Securities and Exchange Commission on 
which the auditors are of the opinion that the said matters 
were reasonable and of maximum benefits to the Company’s 
business operations and that the disclosure of information was 
correct and complete.

5.	    Performance evaluation of the whole committee 
by annual self-evaluation comparing with the good practice  
guidelines and charters, the results of which were at the 
satisfactory level.  The Audit Committee’s performance was 
effective and in compliance with the prescribed charters, the 
results of which have been reported to the Company’s Board 
of Directors.

6.	   Consideration for selection of, nomination of and 
proposal for compensation of the auditors for the year 2019 
for presentation to the Board of Directors to further request 
for approval from the 2019 Annual Shareholders’ Meeting, 
for which the Audit Committee has considered the results of 
performance, independence and suitability of remuneration, 
and deems as proper to appoint Miss Wannisa Ngambuathong, 
certified public accountant No.6838 and/or Mr.Peradate 
Pongsathiansak, certified public accountant No.4752 and/or 
Miss Thanyaphorn Tangtanopajai, certified public accountant 
No.9169 of Dharmniti Auditing Co., Ltd. as the Company’s 
auditors for 2019 with the remuneration fixed for the annual audit 
fee is money baht 840,000 and fee for an audit of quarterly 
financial statements of company and subsidiary companies 
totaling 3 quarter is money baht 1,778,000 total audit amount 
not over Baht 2,618,000 on which the Audit Committee is of 
the following opinions regarding such nomination of auditors:

•	 In order to comply with the regulations of the 
Office of the Securities and Exchange Commission regarding 
the provision requiring the listed company to rotate an auditor 
who affixes his/her signature certifying financial statements 
every 5 accounting years, all 3 auditors have never signed in 
the financial statements of the Company.

•	 Such auditors have no relationship with the 
Company or its subsidiaries.
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•	 เนื่องจากฝ่ายบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบริษัท
ผู้สอบบัญชีเป็นเรื่องสำ�คัญ จึงเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทผู้สอบบัญชี ซ่ึงมี
มาตรฐานในระดบัเดียวกนั คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเห็นว่า 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนี้ เป็นอัตราที่เหมาะสม
เมื่อเทียบกับข้อเสนอของผู้สอบบัญชีรายอื่นๆ

•	 จากการพิจารณาประวัติการทำ�งานของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าผูส้อบบัญชีจะปฏบัิตงิานดว้ย
ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงาน

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นวา่ บรษัิทฯ มกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการดำ�เนนิงาน
อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ
บริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำ�หนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบ
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

•	 As the management is of the opinion that 
standards of an audit firm are essential, only qualifications and 
remuneration of audit firms having the same level of standards 
were then proposed to the committee for consideration.   
The Audit Committee has considered and is of the view that 
the remuneration of nominated auditors is at the reasonable 
rate compared to proposals of other auditors.

•	 From considering the work history of the 
auditor, the audit committee is of the opinion that the auditor 
will perform works with knowledge and capabilities in their 
profession; have provided advices in relation to internal 
control systems and risks; and have been independent in their 
performance.

In summary, the Audit Committee is of the opinion that 
the Company has correct financial and operation reports; has 
appropriate and effective internal control systems, internal audit 
and risk management; has complied with laws, regulations and 
obligations; has correctly disclosed related matters; and has 
sufficiently, transparently and reliably operated its businesses 
in conformity with the good corporate governance system.  

(นายมนู  เลียวไพโรจน์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 ( Mr. Manu Leopairote )
Chairman of the Audit Committee
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
REPORT ON THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY  
FOR THE FINANCIAL REPORTS  

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการเงินของ
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และข้อมูล 
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าว 
จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมี 
การเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจวา่การบันทึกข้อมลูทางบัญชีมคีวามถกูตอ้ง 
ครบถ้วน โดยงบการเงนิของบรษัิทฯและบริษัทย่อยไดต้รวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�กัด ตรวจสอบนั้น ทาง
คณะกรรมการบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ 
ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูส้อบบัญชีไดป้รากฏใน
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

ในการนี้บริ ษัทฯได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติ 
ครบถว้นตามข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็น
ผูรั้บผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุ
ภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนี ้ซ่ึง
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถ 
สร้างความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินของบริษัทฯและ 
บริษัทย่อย สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มี 
ความเช่ือถอืได ้โดยไดป้ฏบัิตติามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

The Board of Directors is responsible for the financial 
statements of Siam Steel International Public Company Limited 
and the financial information reflected in the annual report.  
Such financial statement was prepared according to the  
generally accepted accounting standards in Thailand by choosing 
to use appropriate and consistently-complied accounting 
policies and carefully exercising the Best discretion for the 
preparation as well as having adequate disclosures of essential 
information in the notes to the financial statements.

An effective system of internal control has been  
provided by the Board of Directors to ensure accuracy and 
completeness of the accounting information records The  
financial statements of the Company and subsidiary company 
have been audited by the auditors of Grant Thornton Ltd.   
For the audit, the Board of Directors provided the auditors with 
information and documents so that the auditor can perform an 
audit and give an opinion according to the accounting standards 
The auditor’s comments are reflected in the auditor’s report 
shown in the annual report.

In this regard, we also appointed the audit committee, 
comprising independent directors as experts having all  
qualifications in accordance with provisions of the Stock 
Exchange of Thailand, who are responsible for the quality of 
financial reports, the internal control system and opinions of 
the audit committee in this matter as reflected in the audit 
committee’s report.

The Board of Directors is of the opinion that the overall 
Company’s internal control system is satisfactory and can  
reasonably assure us that the financial statements of the  
Company and subsidiary company for the fiscal year ended 
December 31, 2018 are reliable as the generally accepted 
accounting standards and other laws and regulations are 
complied with.

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท

(Mr.Wanchai Kunanantakul)
The Chairman
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การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน 
สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีวันที่ 1 มกราคม 2561- วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2560 - วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE FOR THE PERIODS FROM 1 JANUARY 2018 - 31 DEC 2018 AND FOR THE PERIODS FROM 1 

JANUARY 2017 TO 31 DECEMBER 2017

ผลการดำ�เนินงาน FINANCIAL PERFORMANCE

(หน่วย : ล้านบาท) (Unit : million baht)
การเปลี่ยนแปลง

1 ม.ค.-31 ธ.ค.61* 1 ม.ค.-31 ธ.ค.60 * (ร้อยละ)

1 Jan-31 Dec 2018* 1 Jan-31 Dec 2017* Change (%)

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services  1,757  1,585 11

รายได้อื่น Other income  452  58 679

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย Equity in net income  

   of associated companies

 35  50 -30

ต้นทุนขาย Total costs  1,409  1,245 13

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร Selling & administrative expenses  484  492 -2

ต้นทุนทางการเงิน Financial costs  11  1 1,000

ภาษีเงินได้ Income tax 101 8 1,163

สว่นไดเ้สยีท่ีไม่อยู่ในอำ�นาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย Non - controlling interests  

   in subsidiaries

(6) (6) 0

กำ�ไรขั้นต้น Gross profit  348  340 2

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 

     และภาษีเงินได้

Profit before financial costs,

   and income tax

351 (44) 898

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 245 (47) 621

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht/Share) 0.41 (0.08) 621

   250

  100

   50

    0
     
  -50

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ
Net profit (Loss)

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 61
1 Jan - Dec 2018

   245

   (47)

*   งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี คือ มกราคม - ธันวาคม			 
*   Consolidated Financial Statement - The fiscal year is January - December			 

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 60
1 Jan - Dec 2017

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 59
1 Jan - Dec 2016

   (31)

2,000

1,500

1,000

0

รายได้รวมจากการขายและบริการ
Total revenues from sales & service

1,903
1,757

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 61
1 Jan - Dec 2018

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 60
1 Jan - Dec 2017

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 59
1 Jan - Dec 2016

  1,585
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การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานโดยรวม
ANALYSIS OF OPERATING RESULTS 

สำ�หรับปี 2561 งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวม 
1,757 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปีกอ่น 172 ลา้นบาท หรือเปลีย่นแปลง
เพิ่มขึ้นร้อยละ 11 โดยเพิ่มขึ้นจากยอดขายกลุ่มสินค้าเฟอร์นิเจอร์ 
อาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ และงานรับเหมาก่อสร้าง
ในประเทศ อย่างไรก็ตามในปีต่อไปบริษัทยังคงมีแผนดำ�เนินการ
พัฒนาบุคลากรด้านการตลาดและการผลิต และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่มยอดขาย รวมท้ัง
ขยายการลงทุนไปยังธรุกจิพลงังานทดแทนเพ่ือสรา้งรายไดท่ี้มัน่คง
ในอนาคต  จึงยังคงเชื่อว่าแนวโน้มรายได้จะปรับตัวดีขึ้น

รายได้รวม
งบการเงนิรวมของบรษัิท มรีายไดร้วมในปีนี ้1,757 ลา้นบาท 

เพิม่ข้ึนจากปีกอ่น 172 ลา้นบาท หรือเพิม่ข้ึนร้อยละ 11 โดยเพิม่ข้ึน
จากยอดขายกลุ่มสินค้าเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์
ในประเทศ และงานรับเหมาก่อสร้างในประเทศ โดยรายได้รวมในปีน้ี 
ประกอบด้วย

•	  รายได้จากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำ�เร็จรูป
อเนกประสงค์และผนังกั้นน้ำ�ในประเทศ มีรายได้จำ�นวน 1,636  
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 150 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึนจากยอดขายเฟอร์นิเจอร์งานโครงการ และผนังก้ันน้ำ�

•	  รายได้จากการขายเฟอร์นิเจอร์และอาคารสำ�เร็จรูป
อเนกประสงค์ต่างประเทศ มีรายได้จำ�นวน 68 ล้านบาท ลดลงจาก
ปีก่อน 1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1

•	  รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ  
ในปีนี้ บริษัทมีรายได้ 53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 23 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 77  

รายได้อื่น
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้อื่นในปีนี้ เพิ่มขึ้นจากปี

กอ่น 394 ลา้นบาท หรอืเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 679 โดยเพ่ิมข้ึนจากผลกำ�ไร
จากขายท่ีดิน อาคารโรงงาน และ โชว์รูม จำ�นวน 350 ล้านบาท ซึง่เดิม
เป็นสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งาน 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
•	  งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนขายรวมในปีน้ี 

จำ�นวน 1,409 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 164 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 13 สำ�หรับอัตราส่วนต้นทุนขายรวมต่อรายได้รวมของปี 2561 
และ ปี 2560 เท่ากับร้อยละ 80 และ 79 ตามลำ�ดับ  

For the fiscal year ended December 31, 2018, the 
consolidated financial statements of the Company presented 
total revenues amounting to Baht 1,757 million, increased by 
Baht 172 million or increased 11 percent from previous year. 
Such change resulted from the increase in domestic sales 
of furniture, domestic sales of “Lucky” hi-tech buildings and  
domestic construction service. However, Next year the  
Company still has the action plan of human resources  
development in marketing and production, as well as increasing 
new products to response the customer’s needs to enable sales 
volume increase, including to expand investment in renewable 
energy business in order to generate stable income in the 
future, thus the revenues trend to be increasing.

Total Revenues
For the fiscal year ended December 31, 2018, The  

consolidated financial statements of the Company’s presented 
total revenues amounting to Baht 1,757 million, increased by 
Baht 172 million or increased 11 percent. This was mainly 
resulted from the increase in domestic sales of furniture, 
domestic sales of “Lucky” hi-tech buildings and domestic 
construction services. Total revenues of this year consisted 
of following income:

•	   Revenues from domestic sales of furniture, “LUCKY”  
Hi-tech Building System and flood protection wall totaling Baht 
1,636 million, increased by Baht 150 million or increased 10 
percent from  previous year. This was mostly resulted from the 
increase in project sales of furniture and flood protection wall.

•	  Revenues from export sales and services of  
furniture and “LUCKY” Hi-tech Building System totaling Baht 
68 million, decreased by Baht 1 million or decreased 1 percent.

•	   Revenues from domestic construction services of 
this year totaling Baht 53 million or increased 77 percent from 
previous year.

Other Income
The consolidated financial statements of the Company 

for the 1 year period ending at December 31, 2018 presented 
other income increasing from the 1 year of previous year by 
Baht 394 million, or increased 679 percent. This was resulted 
from Profit from the sale of land, factory buildings and  
showrooms totaling Baht 350 million. Which was originally an 
Unused assets.

Cost of Sales and Expenses
•	  The consolidated financial statements of the 

Company presented total cost of sales for the 1 year period 
ending at December 31, 2018 amounting to Baht 1,409 million, 
increased by Baht 164 million or increased 13 percent from the 
1 year of previous year. The ratio of total cost of sales to total 
revenue for the year 2018 and the year 2017 was 80 percent 
and 79 percent, respectively.
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•	  งบการเงินรวมของบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารในปีนี้ จำ�นวน 484 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 8 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 2 ส่วนใหญ่ลดลงจาก ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน 
และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย สำ�หรับอัตราส่วนค่าใช้จ่ายใน
การขายและบริหารต่อรายได้รวม ปี 2561 และ ปี 2560 เท่ากับ 
ร้อยละ 28 และ 31 ตามลำ�ดับ     

•	  งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนทางการเงินในปีนี้ 
จำ�นวน 11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 10 ล้านบาท เนื่องจาก
ในปีนี้ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ท่ีลงทุนโดย 
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
ของบริษัท ได้ทำ�การก่อสร้างเสร็จส้ินในไตรมาส 4 ปี 2561 จึงรับรู้
ดอกเบ้ียบางส่วนเป็นค่าใช้จ่าย จากเดิมท่ีเคยรับรู้เป็นต้นทุนของ
งานก่อสร้างทั้งหมด

กำ�ไรขั้นต้น
งบการเงินรวมของบริษัท มีกำ�ไรขั้นต้นในปี 2561 จำ�นวน 

348 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
อัตรากำ�ไรขั้นต้น ปี 2561 และ ปี 2560 เท่ากับร้อยละ 20 และ 21  
ตามลำ�ดบั โดยอัตรากำ�ไรขัน้ตน้ลดลง เนือ่งจากในปีนี ้มียอดขายของ
กลุ่มสินค้าซ้ือมาขายไปเพิ่มข้ึนซ่ึงเป็นยอดขายท่ีมีกำ�ไรขั้นต้นต่ำ�  
และมีผลขาดทุนจากการขายวัตถุดิบท่ีเสื่อมสภาพของโครงการ
พเิศษอาคารสำ�เรจ็รปูอเนกประสงคส์ำ�หรับลกูคา้ประเทศออสเตรเลยี 
โดยโครงการได้จบไปแล้วในปี 2556  

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ
งบการเงินรวมของบริษัท ปี 2561 มีกำ�ไรสุทธิ 245 ล้านบาท 

และ ปี 2560 มขีาดทุนสทุธ ิ47 ลา้นบาท  มกีำ�ไรเพิม่ขึน้จากปีกอ่น 
292 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 621 เนื่องจาก ปีนี้มีรายได้รวม
เพิ่มข้ึนจากยอดขายกลุ่มสินค้าเฟอร์นิเจอร์ ผนังกั้นน้ำ� และงาน
รับเหมาก่อสร้างในประเทศ ประกอบกับ บริษัทมีผลกำ�ไรจากขาย
ที่ดิน อาคารโรงงาน และ โชว์รูม จำ�นวน 350 ล้านบาท ซึ่งเดิม
เป็นสินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้งาน และมีผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในไตรมาส 
1 ปีนี้ จากการกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 100 ล้านบาท สำ�หรับอัตรากำ�ไรสุทธิของ 
ปี 2561 มีอัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 14 และ ปี 2560 มีอัตราขาดทุน
สุทธิ ร้อยละ 3

•	  The consolidated financial statements of the  
Company presented selling and administrative expenses for 
the 1 year period ending at December 31, 2018 amounting to 
Baht 484 million, decreased by Baht 8 million or decreased 
2 percent from the 1 year of previous year. This was mostly 
resulted from decreases of salary expenses and promotion 
expenses. The ratio of selling and administrative expenses to 
total revenues for the year 2018 and the year 2017 was 28 
percent and 31 percent, respectively.

•	  The consolidated financial statements of the  
Company presented finance cost for the 1 year period ending 
at December 31, 2018 amounting to Baht 11 million, increased 
by Baht 10 million from  previous year. Due to this year solar 
cell farm in Japan which invested by Bangphra Green Energy 
Company Limited, an indirect subsidiary of the Company.  
Completed construction in the fourth quarter of 2018.  
The company therefore recognizes some interest as expenses. 
From the former that was recognized as the cost of all  
construction work. 

Gross Profit
The consolidated financial statements of the Company 

for the 1 year period ending at December 31, 2018 presented 
gross profit amounting to Baht 348 million, increased by Baht 
8 million or increased 2 percent from  previous year, The 
gross profit ratio for  the year 2018 and the year 2017 was 
20 percent and 21 percent, respectively. The gross profit ratio 
was decreasing because this year, there is an increase in 
sales of the products purchased for sale, which is a low gross 
profit sales. And loss from the sale of raw materials that are 
deteriorated in special projects, multi-purpose prefabricated 
buildings for customers in Australia,

Net Profit (Loss)
The consolidated financial statements of the Company 

presented net profit amounting to Baht 245 million for the 1 
year period ending at December 31, 2018, and loss Baht 47 
million for the year 2017. Net profit of this year increased from 
previous year by Baht 292 million or increased by 621 percent. 
This resulted from increase in total revenues from sales of  
furniture, flood protection wall and domestic construction 
services. Combine with Profit from the sale of land, factory 
buildings and showrooms totaling Baht 350 million. Which was 
originally an Unused assets. And the loss incurred in the first 
quarter of this year due to the reversal of deferred tax assets as 
expenses of 100 million baht. Net profit ratio for the year 2018 
was 14 percent, net loss ratio for the year 2017 was 3 percent.
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION
AS AT 31 DECEMBER 2018 AND AS AT 31 DECEMBER 2017

ฐานะการเงิน FINANCIAL POSITION

(หน่วย : ล้านบาท) (Unit : million baht)

การเปลี่ยนแปลง

31 ธ.ค.61  * 31 ธ.ค.60  * (ร้อยละ)

31 Dec 2018 * 31 Dec 2017 * Change (%)

สินทรัพย์รวม Total assets  5,457  3,437 59 

หนี้สินรวม Total liabilities  2,651  723 267 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,806  2,714 3 

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) Current ratio (times)  2.41  2.34 3 

สนิทรพัย์หมนุเวียนเรว็ตอ่หนีส้นิหมนุเวียน (เท่า) Quick ratio (times)  1.57  1.58 -1 

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) Interest coverage ratio (times) 31.05 (52.57) 159 

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) Debt-Equity ratio (times)  0.94  0.27 248 

*   งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี คือ มกราคม - ธันวาคม			 
*   Consolidated Financial Statement - The fiscal year is January - December			 

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

สินทรัพย์รวม
Total assets

หนี้สินรวม
Total Liabilities

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Shreholders’s equity

31 ธ.ค. 61
31 Dec 18

31 ธ.ค. 60
31 Dec 17

31 ธ.ค. 59
31 Dec 16

31 ธ.ค. 61
31 Dec 18

31 ธ.ค. 60
31 Dec 17

31 ธ.ค. 59
31 Dec 16

31 ธ.ค. 61
31 Dec 18

31 ธ.ค. 60
31 Dec 17

31 ธ.ค. 59
31 Dec 16

5,457

3,437

2,651

723

2,806 2,714

  3,619

1,140

2,479
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION 

สินทรัพย์รวม

ณ สิ้นปี 2561 งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพย์รวม 
5,457 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
จำ�นวน 2,020 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 59 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้น
จากเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน และ
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษัท  
ณ สิ้นปีนี้ ประกอบด้วย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 
21 ลกูหนีก้ารคา้สทุธร้ิอยละ 5 สนิคา้คงเหลอืสทุธริอ้ยละ 7 สนิทรพัย์
หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 6 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและ
บริษัทอื่นร้อยละ 15 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 45 และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 1 ในขณะท่ีโครงสร้างสินทรัพย์
รวมของส้ินปีก่อน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ร้อยละ 12  ลกูหนีก้ารคา้สทุธริอ้ยละ 9  สนิคา้คงเหลอืสทุธริอ้ยละ 8 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วม
และบริษัทอื่นร้อยละ 24  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 40 
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 4

•	  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2561  
มีจำ�นวน 1,127 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากสิ้นปีก่อน 702 ล้านบาท 
โดยมีเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 104 ล้านบาท ส่วนใหญ่
ได้รับมาจากเงินมัดจำ�รับค่าสินค้าในกลุ่มห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป และมี
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึนจากการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสง
อาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งลงทุนโดยบริษัทย่อยทางอ้อม มีเงินสด
ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 915 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากสินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศ
ญ่ีปุ่น ซ่ึงลงทุนโดยบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท และบริษัทใช้
เงินสดไปในการซ้ือท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ท่ีจังหวัดอุทัยธานี และ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน 
มีเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,498 ล้านบาท ส่วนใหญ่
มาจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินในประเทศญ่ีปุ่น ของ
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย  
บรษัิท บางพระกรนีเอนเนอร์จ ีจำ�กดั ซ่ึงเป็นบรษัิทยอ่ยทางออ้มของ
บรษัิท สำ�หรบัใชล้งทุนในการกอ่สร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
และมีเงินสดได้มาจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของ 
บริษัทย่อยทางอ้อมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ จำ�นวน 15 ล้านบาท 
มาจากการเข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ี
ประเทศญ่ีปุ่น ผ่านบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ

Total Assets
	

As at December 31, 2018 the consolidated financial 
statements of the Company presented total assets amounting 
to Baht 5,457 million, increased by Baht 2,020 million or  
increased 59 percent from the end of December 31, 2017.  
This was mainly from the increase in cash and cash  
equivalents, other current assets and property, plant and 
equipment.
	 Total assets presented in the consolidated financial 
statements of the Company as at the end of this year consisted 
of cash and cash equivalents 21 percent, trade accounts  
receivable - net 5 percent, net inventories 7 percent and other 
current assets 6 percent, investment in associated companies 
and other companies 15 percent, property, plant and equipment 
45 percent and other non-current assets 1 percent. Whereby 
total assets at the end of previous year consisted of cash 
and cash equivalents 12 percent, trade accounts receivable 
9 percent, net inventories 8 percent and other current assets 
3 percent, investment in associated companies and other  
companies 24 percent, property, plant and equipment 40  
percent and other non-current assets 4 percent.

•	   Cash and cash equivalents at the end of the 
year 2018 was Baht 1,127 million, increased from the end of  
previous year by Baht 702 million, as follow:

Cash from operating activities was Baht 104 million. 
This mostly resulted from deposit received for goods In the 
bathroom pods group and other current liabilities increased 
from the construction of solar cell farm in Japan, which invested 
by an indirect subsidiary of the Company.

Cash used for investing activities was Baht 915 million. 
This mostly resulted from assets in construction of solar cell 
farm in Japan, which invested by an indirect subsidiary of the 
Company and use cash for land and property at Uthai Thani 
and Surat Thani for expand investment in renewable energy 
business.

Cash from financing activities was Baht 1,498 million 
derived loan from Financial institutions in Japan for Bangphra 
Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary of the 
Company, for the purpose of investment in construction of 
solar cell farm in Japan.

Cash from exchange differences on translating foreign 
currency financial statement of indirect subsidiaries was Baht 
15 million, from the investment in solar cell farm in Japan 
by Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect  
subsidiary of the Company.
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•	   ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2561 มีจำ�นวน 258 ล้านบาท 
ลดลงจากสิ้นปีก่อน 51 ล้านบาท ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2561 แบ่ง
เป็นลูกหนี้ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระร้อยละ 63 เกินกำ�หนดชำ�ระน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ร้อยละ 33 และมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป  
ร้อยละ 4 อย่างไรก็ตามลูกหนี้ดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้
ติดตามดูแลการเรียกชำ�ระหนี้อย่างใกล้ชิด โดยลูกหนี้บางรายที่อยู่
ระหว่างการติดตามหนี้ จะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ทั้งนี้  
ณ สิน้ปีนี ้มยีอดคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู จำ�นวนเงนิ 6 ลา้นบาท ซ่ึงบริษัท
และบริษัทย่อย เห็นว่ามีความเพียงพอ สำ�หรับอัตราหมุนเวียนของ 
ลกูหนี ้ณ สิน้ปีนี ้เท่ากบั 6.19 เท่า สิน้ปีกอ่นเท่ากบั 4.12 เท่า และระยะ
เวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ ณ สิน้ปีนี ้เท่ากบั 59 วนั สิน้ปีกอ่นเท่ากบั 89 วนั 
ซ่ึงอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้เพิ่มข้ึน และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
ลดลง เนื่องจาก ปีนี้มีรายได้เพิ่มขึ้น และลูกหนี้คงเหลือเฉลี่ยลดลง

•	   สินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 384 ล้านบาท  
เพิม่ข้ึนจากสิน้ปีกอ่น 97 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 34 สว่นใหญ่
เพิม่ขึน้จากสนิค้าระหว่างทำ�ของกลุม่พลงังานทดแทน สำ�หรบัอัตรา
หมุนเวยีนของสนิคา้คงเหลอื ณ ปีนี ้เท่ากบั 4.20 เท่า และสิน้ปีกอ่น
เท่ากับ 3.60 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเน่ืองจากมียอดขายสินค้าเพ่ิมข้ึน 
และสินค้าคงเหลือเฉลี่ยลดลง

•	   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ ปีน้ี มีจำ�นวน 362 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึน 297 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 457 ส่วนใหญ่เป็น
เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซ้ือสินค้าในกลุ่มห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป ลูกหนี้จาก 
การเรียกเก็บเงินสำ�หรับโครงการวิจัยและพัฒนาสินค้าในกลุ่ม
พลงังานทดแทน ท่ีดำ�เนนิการโดยบริษัทยอ่ยทางอ้อม และภาษีเพือ่
การบริโภค (Consumption tax) รอเรียกคืนสำ�หรับการก่อสร้างใน
โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงลงทุนโดย
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท

•	    เงินลงทุน ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 834 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
จากสิน้ปีกอ่น 10 ลา้นบาท หรือเพิม่ข้ึนรอ้ยละ 1 เนือ่งจากสว่นแบ่ง
ในผลกำ�ไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมรายหนึ่งเพิ่มขึ้น

•	    ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  ณ สิ้นปีนี้ มีจำ�นวน 
2,432 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,063 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 78 
เป็นจำ�นวนเพิ่มขึ้นสุทธิ ส่วนใหญ่เพิ่มข้ึนจาก งานก่อสร้างใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงลงทุน
โดยบริษัทย่อยทางอ้อม และท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ในจังหวัด
อุทัยธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือขยายการลงทุนในธุรกิจ
พลังงานทดแทน

•	    Trade accounts receivable at the end of the year 
2018 was Baht 258 million, decreased from the end of previous 
year of Baht 51 million. The balance of trade receivable at the 
end of the year 2018 of which 63% of such receivable was not 
yet due, 33% was overdue less than 3 months and 4% was 
overdue more than 3 months. However, the Company and its 
subsidiaries have monitored closely for the debts collection. 
The Company would consider take up an allowance for doubtful 
accounts for some debtors who were in the process of debt 
collection. At the end of this year, balance of allowance for 
doubtful account was Baht 6 million. The Company and its 
subsidiaries were of the opinion that such allowance were 
adequate. Receivable turnover rate at the end of the year 
2018 was 6.19, end of previous year was 4.12. Average debt 
collection at the end of the year 2018 was 59 days, end of 
previous year was 89 days. Receivable turnover was increased 
and average debt collection period was decrease because 
increased revenue and decreased average trade accounts 
receivable at the end of this year.

•	    Inventories balance at the end of the year 2018 
was Baht 384 million, increased by Baht 97 million or increased 
34 percent from the end of previous year, mostly result from 
work in progress of renewable energy group.  The inventory 
turnover rate at the end of the year 2018 was 4.20, and was 
3.60 at the end of previous year. The increase caused by 
increased sales and decreased average inventories.

•	    Other current assets at the year 2018 was Baht 
362 million, increased by Baht 297 million or increased 457 
percent, mostly result from advance payment for purchase of 
bathroom pods group, Receivables from billing for research 
and development projects in the renewable energy group. 
Operated by indirect subsidiaries and consumption tax waiting 
to be restored for construction solar cell farm in Japan which 
invested by indirect subsidiary of the Company.

•	    Investments at the end of the year 2018 was Baht 
834 million, increased by Baht 10 million or increased 1 percent 
from the end of previous year. This was resulted from increase 
in profit on equity method from one associated company.

•	   Property, plant and equipment - net as at the end 
of the year 2018 was Baht 2,432 million, increased by Baht 
1,063 million or increased 78 percent. Mostly resulted from 
construction work of solar cell farm in Japan, held by an indirect 
subsidiary of the Company. And purchase of land and buildings 
for expand investment of renewable energy business in Uthai 
Thani and Surat Thani.
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•	   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้  มีจำ�นวน 60 
ล้านบาท ลดลง 98 ล้านบาท  หรือลดลงร้อยละ 62 ส่วนใหญ่ลดลง
จากการกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจาก
บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเม่ือมีความเป็นไป
ได้ค่อนข้างแน่ว่าจะได้ใช้ประโยชน์ทางภาษีในอนาคต

หนี้สินรวม

ณ สิ้นปีนี้ งบการเงินรวมของบริษัท มีหนี้สินรวม 2,651 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,928 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
267 ส่วนใหญ่เพิ่มข้ึนจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ี
ประเทศญ่ีปุ่น ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ประเทศ
ญี่ปุ่น

•	     เงนิกูยื้มระยะสัน้จากบุคคลอืน่ ณ สิน้ปีนี ้ลดลงจากปี
ก่อน จำ�นวน 100 ล้านบาท เนื่องจากในไตรมาส 1 ปีนี้ มีการชำ�ระ
คนืเงนิกูข้องบรษัิท บางพระกรีนเอนเนอร์จ ีจำ�กดั ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อย 
ทางอ้อมของบริษัท ท่ีกู้จากบุคคลอ่ืน เพื่อลงทุนในโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น

•	    เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปีนี้ 
จำ�นวน 54 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมของบริษัทในกลุ่ม
พลงังานทดแทน ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยทางออ้มของบริษัท  กูจ้ากบรษัิท
ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อใช้จ่ายในกิจการ 

•	   เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนท่ีถึงกำ�หนด
ใน 1 ปี  ณ สิ้นปีนี้ จำ�นวน 68 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืมเพื่อให้บริษัท 
บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบ
ริษัทฯใช้จ่ายในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศ
ญี่ปุ่น และ จากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศญี่ปุ่น เพื่อใช้
ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ท่ี
ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัท

•	    หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินปีน้ี มีจำ�นวน 509 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 341 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเงินมัดจำ�รับ
ค่าสินค้าในกลุ่มหอ้งน้ำ�สำ�เร็จรูปทีเ่พิ่มขึ้น และหนี้สินที่เกิดจากการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งลงทุนโดย
บริษัทย่อยทางอ้อม

•	  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินณ สิ้นปีนี้  
จำ�นวน 1,722 ลา้นบาท เพิม่ข้ึน 1,506 ลา้นบาท เนือ่งจากโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ท่ีลงทุนโดย บริษัท 
บางพระกรนีเอนเนอร์จ ีจำ�กดั ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยทางออ้มของบรษัิท 
กูยื้มเงนิจากสถาบันการเงนิในประเทศญ่ีปุ่น เพ่ือใช้ลงทุนในโครงการ

•	   Other non-current assets as at the end of the 
year 2018 was Baht 60 million, decreased by Baht 98 million 
or decreased 62 percent from previous year. This was mainly 
resulted from reversal of deferred tax assets are expenses, 
Because the company will recognize the deferred tax assets 
when it is quite possible that the tax will be used in the future.  

Total liabilities

As at the end of this year the consolidated financial 
statements of the Company presented total liabilities of Baht 
2,651 million, increased by Baht 1,928 million or increased 267 
percent.  This was mainly from increase loan from Financial 
institutions in Japan for solar cell farm project in Japan.

•	   As at the end of this year, short term loan from 
other person decrease from previous year was Baht 100 million. 
Since the first quarter of this year, there is a loan repayment from 
Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary 
of the Company, for the purpose of investment in construction of 
solar cell farm in Japan.

•	   As at the end of this year, short term loan from 
related Company was Baht 54 million. This was loan borrowed 
for renewable energy company, an indirect subsidiary of the 
Company, for spending in business.

•	   As at the end of this year, long term loan from 
financial institution due within one year was Baht 68 million. 
This was loan borrowed for Bangphra Green Energy Company 
Limited, an indirect subsidiary of the Company, for the use 
in solar cell farm project in Japan. And loan from Financial 
institutions in Japan.

•	    As at the end of this year, Other current liabilities 
was Baht 509 million, increased from previous year by Baht 
341 million. Mostly result from increased in deposit received for 
goods of bathroom pods group, and liabilities from construc-
tion of solar cell farm in Japan which invested by an indirect 
subsidiary of the Company.

•	   As at the end of this year, long term loan from 
financial institution was Baht 1,722 million, increased by Baht 
1,506 million. This was loan borrowed from financial institute 
in japan for Bangphra Green Energy Company Limited, an 
indirect subsidiary of the Company, for the use in solar cell 
farm project in Japan.
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิ้นปีนี้  งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้น 
จำ�นวน 2,806 ล้านบาท สิ้นปีก่อนจำ�นวน 2,714 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากสิน้ปีกอ่น 92 ลา้นบาท หรอืเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 3 เนือ่งจากในปีนี ้งบ
การเงนิรวมของบรษัิทมผีลประกอบการเป็นกำ�ไรสทุธ ิและ มสีว่นได้
เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุมลดลง เกิดจากการรับคืน
เงนิลงทุนในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญีปุ่่น ท่ี
ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัท โดยสัดส่วนที่บริษัทย่อยทางอ้อมลงทุน ยังคง
เป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ไม่เปลี่ยนแปลง

มลูคา่หุ้นตามบัญชี ณ สิน้ปีนี ้ เท่ากบั 4.73 บาทตอ่หุ้น สิน้
ปีก่อนเท่ากับ 4.58 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 0.15 บาทต่อ
หุ้น หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3

Shareholders’ equity

At the end of this year, the consolidated financial  
statements of the Company presented the shareholders’ equity 
of Baht 2,806 million, as at the end of previous year was 
Baht 2,714 million, increased by Baht 92 million or increased  
3 percent. This was this year the company has a net profit and
there was decrease in equity of non-controlling interests in 
subsidiaries. Cause of the return of investment from solar cell 
farm project in Japan, invested by Bangphra Green Energy 
Company Limited, an indirect subsidiary of the Company. Still 
50% of investment, not change.

Book value as at the end of this year was Baht 4.73 per 
share, end of previous year Baht 4.58 per share, increased by 
Baht 0.15 per share or increased 3 percent.
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สภาพคล่อง และอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
LIQUIDITY AND KEY FINANCIAL RATIOS 
สภาพคล่อง และอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

สภาพคลอ่งของงบการเงนิรวมของบริษัท สำ�หรบั ณ สิน้ปีนี ้
มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปีนี้ เท่ากับ 1,127 ล้านบาท  สิ้นปีก่อน
เท่ากับ 425 ล้านบาท มีกระแสเงินสดเพิ่มข้ึนจากสิ้นปีก่อน 702 
ล้านบาท  เนื่องจาก

•	     กระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดำ�เนนิงาน 104 ลา้นบาท 
ส่วนใหญ่ได้รับมาจากเงินมัดจำ�รับค่าสินค้าในกลุ่มห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป 
จำ�นวน 128 ลา้นบาท และมีหนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืนเพิม่ข้ึน 231 ลา้นบาท 
จากการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น  
ซึ่งลงทุนโดยบริษัทย่อยทางอ้อม

•	    กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมการลงทุน 915 ลา้นบาท 
สว่นใหญ่ใช้ไปในการกอ่สรา้งโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์
ท่ีประเทศญี่ปุ่น ซ่ึงลงทุนโดยบริษัทย่อยทางอ้อม จำ�นวน 1,066 
ล้านบาท และบริษัทซ้ือท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างท่ีจังหวัดอุทัยธานี 
และจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพื่อขยายการลงทุนธุรกิจพลังงานทดแทน 
จำ�นวน 82 ล้านบาท และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด 
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท คืนเงินลงทุนกับผู้ลงทุนใน
ประเทศญีปุ่่น ซ่ึงเป็นบรษัิทท่ีไม่เกีย่วข้องกนัรายหนึง่ เป็นจำ�นวนเงนิ 
150 ล้านบาท ถึงแม้ว่าบริษัทจะได้รับเงินจากการขายสินทรัพย์ท่ี 
ไม่ได้ใช้งาน จำ�นวน 501 ล้านบาทก็ตาม

•	  กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,498  
ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมเงิน จากสถาบันการเงินใน
ประเทศญีปุ่น่ ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศ
ญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็น
บรษัิทย่อยทางอ้อมของบรษัิท เพือ่ใช้ลงทุนในการกอ่สร้างโรงไฟฟา้
พลังงานแสงอาทิตย์

•	  กระแสเงินสดเพิ่มข้ึนจากผลต่างจากการแปลงค่า 
งบการเงนิของบรษัิทย่อยทางอ้อมท่ีเป็นเงนิตราตา่งประเทศ จำ�นวน 
15 ลา้นบาท มาจากการเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสง
อาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ผ่านบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ

สำ�หรับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจาก 2.34 เท่า  
ณ สิ้นปีก่อน เป็น 2.41 เท่า ณ สิ้นปีนี้ และอัตราส่วนเงิน
ทุนหมุนเวียนเร็วลดลงเล็กน้อยจาก 1.58 เท่า ณ สิ้นปีก่อน 
เป็น 1.57 เท่า ณ สิ้นปีนี้ อัตราส่วนทั้งสองยังคงแสดงให้เห็นถึง 
สภาพคล่องที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย

เมือ่พจิารณาในดา้นความสามารถในการชำ�ระหนี ้ณ สิน้ปีนี ้
และสิ้นปีก่อน บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงมีความสามารถใน 
การชำ�ระหนีอ้ยู่ในระดบัด ี พิจารณาจากอัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของ
ผูถ้อืหุ้น แสดงตวัเลขในระดบัท่ียงัคอ่นข้างต่ำ�เท่ากบั 0.94 และ 0.27 
เท่า ตามลำ�ดบั   ท้ังนีอั้ตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุ้น ณ สิน้ปีนี ้
เพิ่มข้ึนจากปีก่อนเนื่องจาก การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินใน
ประเทศญ่ีปุ่นของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศ
ญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เพื่อใช้ลงทุนในโครงการ

LIQUIDITY AND KEY FINANCIAL RATIOS
Liquidity of the consolidated financial statement of the 

Company as at the end of this year, the Company held cash 
and cash equivalents amounting to Baht 1,127 million, Baht 
425 million at the end of previous year. Cash flow increased 
by Baht 702 million, this was related to: 

•	  Cash from operating activities was Baht 104 million.  
This mostly resulted from deposit received for goods of  
bathroom pods group by Baht 128 million. And increased in other 
current liabilities was Baht 231 million. Come from construction 
of solar cell farm in Japan which invested by an indirect  
subsidiary of the Company.

•	  Cash used for investing activities was Baht 915 
million. This mostly resulted used for construction of solar cell 
farm in Japan. Which invested by an indirect subsidiary of the 
Company amounting to Baht 1,066 million and use cash for 
land and property at Uthai Thani and Surat Thani for expand 
investment in renewable energy business amounting to Baht 
82 million and solar cell farm project in Japan which invested 
by Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect 
subsidiary of the Company, Refund to Japanese investor which 
were unrelated company amounting to Baht 150 million. Even 
if the company received money from sales of unused assets 
amounting to Baht 501 million.

•	 Cash from financing activities was Baht 1,498  
million derived loan from Financial institutions in Japan 
for Bangphra Green Energy Company Limited, an indirect  
subsidiary of the Company, for the purpose of investment in 
construction of solar cell farm in Japan.

•	  Cash from exchange differences on translating 
foreign currency financial statement of indirect subsidiaries 
was Baht 15 million, from the investment in solar cell farm 
in Japan by Bangphra Green Energy Company Limited, an 
indirect subsidiary of the Company. 

The current ratio was increased from 2.34 times as at 
the end of previous year to 2.41 times as at the end of this year. 
The quick ratio was little decreased from 1.58 times as at the 
end of previous year to 1.57 times as at the end of this year. 
However, both ratios represented positive favorable liquidity 
of the Company and its subsidiaries. 
       	 In consideration of the ability for the debt repayment 
as at the end of this year and the end of previous year, the 
Company and its subsidiaries still maintained good ability 
for debt payment. Considering from the debt to equity ratio, 
the ratios were rather low between 0.94 and 0.27 times,  
respectively. The debt to equity ratio as at the end of this year 
was increased from the end of previous year, This was effect 
from loan borrowed from financial institute in japan for Bangphra 
Green Energy Company Limited, an indirect subsidiary of the 
Company, for the use in solar cell farm project in Japan.
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ข้อมูลสถิติและสัดส่วนต่างๆ 
FINANCIAL STATISTICS AND FINANCIALS RATIOS 

(หน่วย : พันบาท)
( Unit : thousand baht)

2561 *
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018 *
1 Jan-31 Dec 2018

2560 *
1 ม.ค.-31 ธ.ค.60

2017 *
1 Jan-31 Dec 2017

2559 *
1 ม.ค.-31 ธ.ค.59

2016 *
1 Jan-31 Dec 2016

ผลการดำ�เนินงาน OPERATING  RESULTS

รายได้จากการขายและการให้บริการ - สุทธิ Sales & services - net 1,704,348 1,555,138 1,759,511 

รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง Revenues from construction work  52,283  29,912  143,613 

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services 1,756,631 1,585,050 1,903,124 

ต้นทุนขาย Total costs 1,409,341 1,245,064 1,472,182 

กำ�ไรขั้นต้น Gross Income 347,290 339,986 430,942 

ค่าใช้จ่าย Total expenses 483,967 489,658 574,508 

รายได้อื่น Other income 452,468 55,292 79,829 

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วม Income (loss) before equity in net income of 315,791 (94,380) (63,737)

ตามวิธีส่วนได้เสีย ,ต้นทุนทางเงิน associated companies,financial costs

และภาษีเงินได้ and income tax 

ต้นทุนทางการเงิน Financial costs 11,505 732 36,649 

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนได้เสียในกำ�ไรของ
บริษัทร่วม 

Profit (loss) before equity in net income 304,286 (95,112) (100,386)

และรายการอื่น of associated companies & others

ส่วนได้เสียในกำ�ไรของบริษัทร่วม - สุทธิ Equity in net income of associated companies 35,158 49,612 69,761 

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ และส่วนได้เสีย Profit before income tax and non - controlling 339,444 (45,500) (30,625)

ที่ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย interests in subsidiaries

ภาษีเงินได้ Income tax 100,813 8,188 3,460 

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย Non - controlling interests in subsidiaries (6,325) (6,287) (2,766)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ NET  PROFIT (LOSS) 244,956 (47,401) (31,319)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht) 0.41 (0.08) (0.05)

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) Par value (Baht/Share)  1  1  1 

อัตราเงินปันผลประกาศจ่าย (บาท/หุ้น) Dividend per share (Baht/Share)  0.01  0.01  0.01 

ฐานะการเงิน FINANCIAL  POSITIONS

สินทรัพย์หมุนเวียน Current assets  2,131,075  1,085,789  1,297,275 

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและหน่วยลงทุน Investment in related companies and unit trusts  833,517  824,152  811,133 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ Property , plant and equipment  2,432,713  1,369,398  1,347,176 

สินทรัพย์อื่น Other assets  59,636  157,243  163,274 

สินทรัพย์รวม = หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น Total assets = total liabilities  5,456,941  3,436,582  3,618,858 

and shareholders'equity

หนี้สินหมุนเวียน Current liabilities  884,353  463,693  853,342 

หนี้สินไม่หมุนเวียน Non - current liabilities  1,767,105  259,329  286,295 

หนี้สินรวม Total liabilities  2,651,458  723,022  1,139,637 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,805,483  2,713,560  2,479,221 

จำ�นวนหุ้น (หุ้น) Number of shares (Share)  593,125,849  593,125,849  593,125,849 

มูลค่าตามบัญชี (บาท/หุ้น) Book value (Baht/Share)  4.73  4.58  4.18 
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(หน่วย : พันบาท)
( Unit : thousand baht)

2561 *
1 ม.ค.-31 ธ.ค.61

2018 *
1 Jan-31 Dec 2018

2560 *
1 ม.ค.-31 ธ.ค.60

2017 *
1 Jan-31 Dec 2017

2559 *
1 ม.ค.-31 ธ.ค.59

2016 *
1 Jan-31 Dec 2016

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน FINANCIAL RATIO ANALYSIS

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIO

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) Current ratio (times)  2.41  2.34  1.52 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) Quick ratio (times)  1.57  1.58  0.99 

Cash Cycle (วัน) Cash Cycle days  91.07  148.54  143.07 

อัตราส่วนวัดความสามารถในการทำ�กำ�ไร PROFITABILITY RATIO

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) Gross profit margin (%)  19.77  21.45  22.64 

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) Net profit (loss) (%) 13.94 (2.99) (1.65)

อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ถอืหุ้น (รอ้ยละ) Return on equity (%) 8.88 (1.83) (1.25)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) Return on  total assets (%) 5.77 (1.32) 0.16 

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหนี้ FINANCIAL POLICY RATIO

อัตราส่วนแห่งหนี้ (เท่า) Debt ratio (times)  0.94  0.27  0.46 

อัตราส่วนความสามารถจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) Interest coverage ratio (times) 31.05 (52.57) 0.24 

อัตราส่วนประสิทธิภาพ	 EFFICIENCY RATIO

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า) Receivable turnover (times)  6.19  4.12  3.97 

Receivable Conversion Period (RCP) (วัน) Receivable Conversion Period (RCP) (days)  59  89  92 

อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้ (เท่า) Payable turnover (times)  6.65  8.75  9.41 

Payable Conversion Period (PCP) (วัน) Payable Conversion Period (PCP) (days)  55  42  39 

อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) Inventory turnover (times)  4.20  3.60  4.06 

Inventory Conversion Period (ICP) (วัน) Inventory Conversion Period (ICP) (days)  87  101  90 

*   งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม

*   Consolidated Financial Statement - The fiscal year 12 months is January - December
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ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน
OTHER FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION 

ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

•	    ข้อพิพาททางกฎหมาย                  ไม่มี
•	    พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต     ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน                         ไม่มี

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

•	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม
เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากการดำ�เนินงาน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้น
ละ 0.01 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 5.93 ล้านบาท ในวันที่ 
27 พฤษภาคม 2562 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือ

ค้ำ�ประกันท่ีออกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง จำ�นวน 163.45 
ลา้นบาท ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพันเกีย่วกบัการปฏบัิตติามสญัญา
ตามปกติธุรกิจของบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษัิทยอ่ยมภีาระผกูพนัจากหนงัสอื
ค้ำ�ประกันท่ีธนาคารออกให้ลูกค้าหลายราย สำ�หรับการปฏิบัติตาม
สญัญา จำ�นวนเงนิรวม 0.52 ลา้นบาท ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนั
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัทย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจาก
สัญญาพื้นท่ีอาคารสำ�นักงาน คลังสินค้าและบริการสาธารณูปโภค
ท่ีเกี่ยวข้อง และยานพาหนะ สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หนึ่งถึงสามปี 
ภายใต้ข้อกำ�หนดของสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่า 
ดังนี้ ภายใน 1 ปี 9.14 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยทางอ้อมมีภาระผูกพัน
จากสญัญาเงนิกู ้จำ�นวนเงนิ 180.00 ลา้นบาท กบัธนาคารแห่งหนึง่ 
เพื่อก่อสร้างอาคารโรงงานและซื้อเครื่องจักร

ในปี 2560 บริษัทผู้รับจ้างในต่างประเทศจำ�นวน 2 ราย ได้ยื่น
ฟอ้งรอ้งบรษัิทเป็นจำ�เลย โดยถกูเรียกรอ้งให้ชำ�ระคา่เสยีหายพรอ้ม
ดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันที่ 1 สิงหาคม 2560 บริษัทได้
ย่ืนฟ้องแย้งเนื่องจากบริษัทเช่ือว่าโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญาท่ีทำ�งาน
ไม่แล้วเสร็จ ซ่ึงในปี 2561 ศาลช้ันต้นได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัท
ชำ�ระค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้แก่คู่กรณี บริษัทจึงบันทึกหนี้สิน
จากค่าเสียหายและดอกเบ้ียจ่าย รวมเป็นมูลค่า 12.54 ล้านบาท 
โดยแสดงไว้เป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 อย่างไรก็ดีบริษัทกำ�ลังอยู่ในระหว่างการดำ�เนิน
การจัดทำ�อุทธรณ์

OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION

•	   LEGAL DISPUTES	 NONE
•	  COMMITMENT ON SHARE ISSUANCE IN THE    

            FUTURE	           NONE

INFORMATION CONCERNING DEBENTUTRES OR  
PROMISSORY NOTES	            NONE
            
MANAGEMENT OVERVIEW

•	 SUBSEQUENT EVENT TO THE DATE OF CONSOLI-
DATED FINANCIAL STATEMENT
At the meeting on 28 February 2019, the Company’s 

Board of Directors passed a resolution to propose the payment 
of a dividend of Baht 0.01 per share, total amount of Baht 
5.93 million on 27 May 2019 to the common shareholders, 
from operating result for the year ended 31 December 2018.  
The dividend payments must be approved at the Annual  
General Meeting of the Company’s shareholders.

•	 LEGAL DISPUTES
As at 31 December 2018, the Company has outstand-

ing guarantees of approximately Baht 163.45 million which 
were issued by certain local banks in respect of certain  
performance bonds required in the normal course of business 
of the Company.

As at 31 December 2018, the subsidiary has outstanding 
guarantees of approximately Baht 0.52 million which 
were issued by certain local banks in respect of certain  
performance bonds required in the normal course of business 
of the Company. 

As at 31 December 2018, subsidiary company has  
various operating lease agreement covering its office premises,   
showroom, warehouse and related utility service and vehicles 
for periods of 1 - 3 years. Under the terms of these agreements, 
the Company is committed to pay the rental as follow :  within 
1 year of Baht 9.14 million.

As at 31 December 2018, an indirect subsidiary has 
obligation under a loan agreement amount of Baht 180.00 
million with a bank for construction of factory and payment 
of machines.

During 2017, the 2 overseas subcontractors sued the 
Company as defendant by claim for damage including interest 
at the rate of 7.50% per annum from 1 August 2017.  
The Company submitted a counterclaim because they believed 
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ในปี 2555 บริษัทผู้รับจ้างรายหนึ่งได้ย่ืนฟ้องร้องบริษัทเป็น
จำ�เลยโดยถกูเรยีกรอ้งคา่เสยีหายรวมเป็นจำ�นวนเงนิประมาณ 41.53 
ลา้นบาท พรอ้มดอกเบ้ียรอ้ยละ 7.50 ตอ่ปี นบัจากวนัท่ี 24 มีนาคม 
2554 จนกวา่จะชำ�ระเสรจ็ บริษัทไดย่ื้นฟอ้งแยง้ เนือ่งจากบรษัิทเช่ือ
ว่าโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญา โดยทำ�งานล่าช้ากว่ากำ�หนดและงานท่ี 
สง่มอบมีความชำ�รดุบกพรอ่ง ในปี 2561 ศาลฎกีาไดมี้คำ�พพิากษาให้
บรษัิทชำ�ระหนีค้งเหลอืหลงัหักคา่ปรับเป็นจำ�นวนเงนิ 5.70 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันที่ 27 มีนาคม 2555 
จนกวา่จะชำ�ระเสรจ็ บริษัทกลบัรายการหนีส้นิดงักลา่วและบันทึกใน
รายได้อื่นซึ่งอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561 เป็นจำ�นวนเงิน 18.62 ล้านบาท

บุคคลทีมีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

•	 เหตุผลและความจำ�เป็นท่ีทำ�ให้เกิดรายการระหว่างกันใหม่	
-ไม่มี-

•	 ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกหรอืผูช้ำ�นาญการ
ท่ีเป็นอิสระเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของผู้สอบบัญชี ข้อ 5 ย่อหน้าท่ี 1 
ได้ชี้แจงไว้ดังนี้ :
สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายของบริษัท
ส่วนหนึ่งเกิดจากรายการกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ซ่ึง
บริษัทเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้น และ/หรือ 
กรรมการรว่มกนั รายการระหวา่งกนักบับรษัิทท่ีเกีย่วข้อง
กนัท่ีมีสาระสำ�คญัท่ีรวมไว้ในงบการเงนิ ใชร้าคาตามปกติ
ธรุกจิโดยถอืตามราคาตลาดท่ัวไป หรือเป็นไปตามสญัญา
ที่ตกลงกันไว้ สำ�หรับรายการที่ไม่มีราคาตลาด 

•	 ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกีย่วกบัการปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯ ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือชี้ชวน

     -ไม่มี- 

	

the plaintiff was at fault for not completing the job. During year 2018, 
the Civil Court determined that the Company to pay damage 
cost plus interest to litigant. The Company, therefor recorded 
such provision and interest totaling Baht 12.54 million by  
presented as other current liabilities in the statement of financial 
position as at 31 December 2018. However, the Company is 
in the process to request for appealing.

During 2012, a contractor sued the Company as 
joint defendant with other party for compensation totaling  
approximately Baht 41.53 million, plus interest at the rate of 
7.50 percent per annum from 24 March 2011 to the payment 
date. The Company submitted a counterclaim because they 
believed the plaintiff was as fault for the delay and delivery of 
defective products. However, during 2018, the Supreme Court 
determined that the contractor has to pay compensation after 
deducting fines totaling an amount of Baht 5.70 million, plus 
interest at the rate of 7.50% per annum from 27 March 2012 
to the payment date. Consequently, the Company reversed 
the provision and recorded in other income in the statement of 
profit or loss for the year ended 31 December 2018 in amount 
of Baht 18.62 million.

MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED 
TRANSACTION 

•	 REASONS AND NECESS I TY  OF  THE  
TRANSACTIONS	
-NONE-

•	 COMMENTS OF INDEPENDENT DIRECTORS OR 
EXPERTS CONCERNING THE TRANSACTION       

•	 The first paragraph of notes item 54 in the report by 
the certified public accountant is as follow :-

•	 A portion of the Company’s assets, liabilities,  
revenues, costs and expenses arose from  
transactions with related companies which are related 
through common shareholding and/or directorship. 
These financial statements reflected the effects 
of significant transactions with related companies 
based on market prices in the normal course of  
business, or based on the basis mutually agreed to for  
transactions with non-comparative market prices

•	 COMMENTS OF INDEPENDENT DIRECTORS  
CONCERNING THE COMPLIANCE WITH THE  
COMMITMENT SPECIFIED IN THE REPORT ON 
SALES OF SHARES AND THE DRAFT PROSPECTUS. 
-NONE-
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

 

เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั )มหาชน(  
  
ความเหน็ 
 
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั สยามสตลีอนิเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
(“กลุ่มบรษิทั”) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนและงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวม และงบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบั
ปีสิน้สดุ วนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 
และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) 
ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 
 
ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มบรษิทั 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดาํเนินงานรวม และกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ
ฐานะการเงนิเฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดเฉพาะของ
บรษิทั สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัโดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยได้ระบุความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าไวใ้น
รายงานของขา้พเจา้ ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิทั ทัง้น้ี ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วชิาชพีบญัชทีีก่ําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิทั และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนด
เหล่าน้ี ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รวบรวมมานัน้เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นียัสาํคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัสําหรบังวดปจัจุบ ัน ข้าพเจ้าได้นําเรื่อง
เหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัโดยรวมและ
ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ีขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรือ่งเหลา่น้ี 
 
เรือ่งสาํคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิัทมสีนิทรพัย์ภาษี
เงนิไดร้อการตดับญัชจีํานวน 5.83 ลา้นบาทและหนี้สนิ
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจํานวน 3.93 ล้านบาท และ
บรษิทัมหีน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีํานวน 3.93 
ลา้นบาท กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมสี่วนทีย่งัไม่ได้รบัรู้เป็น
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีํานวน 95.14 ลา้น
บาท และ 64.11 ล้านบาท ตามลําดบั จากผลขาดทุน
สะสมทางภาษ ีซึ่งกลุ่มบรษิทัและบรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัย์
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีสําหรบัผลขาดทุนสะสมทาง
ภาษีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีกําไรทาง
ภาษใีนอนาคตทีส่ามารถนําผลขาดทุนทางภาษดีงักล่าว
มาใชป้ระโยชน์ทางภาษไีดแ้น่นอน 
 
ในการคํานวณมูลค่าของสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดั
บญัชทีีร่บัรูจ้ากผลขาดทุนสะสมทางภาษ ีผูบ้รหิารตอ้งใช้
ดุลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบัจดัทําประมาณการกําไรทางภาษี
ในอนาคตใหม้คีวามน่าเชื่อถอื ซึง่ปจัจยัดงักล่าวสามารถ
เปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจและสถานการณ์
ตลาดในอนาคต  
 
ข้าพเจ้าให้ความสําคัญในประเด็นน้ี เ น่ืองจากการ
ตรวจสอบรายการดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจในการ
พจิารณาเป็นอย่างมากเพราะผลที่จะเกดิขึน้จรงิ ขึน้อยู่
กบัความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกจิและการตลาดในอนาคต
อยา่งมาก 
 
ตามทีบ่รษิทัเปิดเผยรายละเอยีดในหมายเหตุขอ้ 15 และ
นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

 
 

 
ขา้พเจา้ได้ประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสม
ของหลักฐานการสอบบัญชี โดยประเมินวิธีการที่
ผูบ้รหิารใชใ้นการจดัทําประมาณการรายได ้ค่าใชจ้่าย
และผลการดาํเนินงานในอนาคต 
 
ขา้พเจ้าได้หารอืกบัผูบ้รหิารเพื่อให้เขา้ใจถึงแผนการ
ดาํเนินธุรกจิและสมมตฐิานทีผู่บ้รหิารใช ้ประเมนิความ
สมเหตุสมผลของสมมตฐิานทีผู่บ้รหิารใชใ้นการจดัทํา
ประมาณการ โดยการเปรยีบเทียบผลของการจดัทํา
งบประมาณในอดตี  และการดาํเนินธุรกจิในปจัจุบนั  
 
ข้าพเจ้าได้ทดสอบความถูกต้องของวิธีการคํานวณ
ประมาณการทางธุรกจิ ทดสอบความเหมาะสมในการ
คํานวณสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี โดย
เปรียบเทียบผลประโยชน์ทางภาษีที่กลุ่มบริษัทและ
บรษิทัจะไดร้บัในอนาคตกบัประมาณการดงักลา่ว 
 
ขา้พเจ้าได้พจิารณาความเพยีงพอและเหมาะสมของ
การเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ขอ้มลูอืน่  
 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไมร่วมถงึ
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัและรายงานของผู้สอบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่า
รายงานประจาํปีจะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี 
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้
ไมไ่ดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น  
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั คอื 
การอ่านขอ้มูลอื่นตามทีร่ะบุขา้งต้นเมื่อจดัทําแลว้ และพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ที่มสีาระสาํคญักบั    
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัหรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอื
ปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าที่ในการกํากบัดูแลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแล
ดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัเหล่าน้ีโดย
ถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิาร
พจิารณาว่าจําเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัทีป่ราศจากการแสดง
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถ
ของกลุ่มบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ืองในกรณีทีม่เีรื่อง
ดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจที่จะเลกิกลุ่ม
บรษิทั หรอืหยดุดาํเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผู้มหีน้าที่ในการกํากบัดูแลมหีน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของ         
กลุม่บรษิทั 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 
การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ด้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบ
การเงนิเฉพาะของบรษิทัโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ไมว่า่
จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 
ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียู่
ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื่อ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อ
การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัเหลา่น้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง
ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิาน
ตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที่เกดิจากขอ้ผดิพลาด 
เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การ
แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ
ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของ
การควบคุมภายในของกลุม่บรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผู้บรหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร  

 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสาํคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและ     
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของ
ขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รบัจนถึงวนัที ่        
ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุม่บรษิทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

 
 
 
 
 



 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

124 รายงานประจำ�ปี 2561

 ประเมนิการนําเสนอโครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัโดยรวม 
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่   

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอยา่งเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัภายในกลุ่ม
หรอืกจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อ
การกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิัท ข้าพเจ้าเป็น
ผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลในเรื่องต่างๆทีส่าํคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องที่มนีัยสาํคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้คํารบัรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกํากบัดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของ
ขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสําคัญมากที่สุด              
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัในงวดปจัจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญั             
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควร
สือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า
จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว  
 
 
 
 
นางสาวกญัญาณัฐ  ศรีรตัน์ชชัวาลย ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่6549 
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 
กรงุเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์2562 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน
    เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 1,126,631,863         425,070,778        581,388,761        213,592,578        
    ลกูหนี้การคา้จากการขายและใหบ้รกิาร
       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 7 253,882,264           300,819,709        146,333,401        150,814,846        
       - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 4,497,869               8,299,292           7,651,005           9,393,199           
    รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกชาํระ - ลกูคา้ทัว่ไป 3,810,785               -                    3,810,785           -                    
    สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 8 384,111,334           287,419,819        309,551,066        204,620,926        
    เงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซือ้สนิคา้ 103,139,336           -                    102,429,817        -                    
    ลกูหนี้และเงนิทดรองจ่าย
       - ลกูคา้ทัว่ไป 56,855,245             -                    -                    -                    
       - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 1,646,716               4,773,958           83,631,288         69,274,307         

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 -                       -                    185,000,000        185,000,000        
    ทรพัยส์นิรอการขาย -                       10,811,715         -                    10,811,715         
    สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 9 196,499,229           48,593,450         72,356,086         27,660,194         
รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 2,131,074,641         1,085,788,721     1,492,152,209     871,167,765        

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
    เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช้ 10 1,903,481               487,895             876,551             404,299             
    ลกูหนี้เงนิประกนัผลงาน 2,982,899               6,382,056           2,982,899           6,382,056           
    เงนิลงทุน
       - บรษิทัย่อย - สุทธิ 11 -                       -                    186,206,833        194,399,200        
       - บรษิทัร่วม 11 783,804,276           774,439,728        162,627,400        162,627,400        
       - บรษิทัอืน่ 11 49,712,400             49,712,400         49,712,400         49,712,400         

ค่าความนยิม 618,265                 618,265             -                    -                    
เงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ 15,078,867             8,745,870           15,078,867         8,745,870           

    ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 13, 24 2,430,353,455         1,203,998,043     578,162,338        527,199,714        
    สนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดใ้ชด้าํเนนิงาน - สุทธิ 14, 24 2,360,042               165,399,730        2,360,042           165,399,730        
    ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 28,169,855             25,860,250         15,866,527         9,819,275           
    สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 15 5,827,010               97,990,140         -                    89,648,971         
    สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 5,055,929               17,159,095         1,064,565           9,549,390           
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 3,325,866,479         2,350,793,472     1,014,938,422     1,223,888,305     

รวมสินทรพัย์ 5,456,941,120         3,436,582,193     2,507,090,631     2,095,056,070     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1                      

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม



 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

126 รายงานประจำ�ปี 2561

บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
    เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอืน่ -                   100,000,000       -                   -                   
    เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 54,500,000         57,000,000         -                   -                   

ส่วนทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี
- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 68,001,225         5,784,000          5,784,000          5,784,000          
- หนี้สนิตามภาระผกูพนัสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน 18 16,408,315         13,132,578         16,192,082         12,916,345         

    เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 131,647,559       102,303,672       103,327,174       75,042,109         
    เจา้หนี้และเงนิทดรองจ่าย
       - ผูค้า้ทัว่ไป 86,116,078         -                   -                   -                   
       - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 34,735,180         30,891,525         63,101,599         10,196,797         
    เงนิรบัล่วงหน้าและเงนิมดัจาํจากลกูคา้
        - ลกูคา้ทัว่ไป 141,671,423       34,134,329         140,086,029       33,865,849         
        - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5 3,847,140          3,659,205          6,408,765          5,366,955          
    หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 17 347,426,275       116,788,104       65,346,661         101,139,662       
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 884,353,195       463,693,413       400,246,310       244,311,717       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
    เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 16 1,722,367,169     216,245,502       207,076,293       216,245,502       
    หนี้สนิตามภาระผกูพนัสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิ 18 33,306,591         22,447,221         28,378,440         18,265,999         
    หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 15 3,931,595          -                   3,931,595          -                   
    หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 7,499,285          20,635,765         7,496,320          10,316,305         
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,767,104,640     259,328,488       246,882,648       244,827,806       

รวมหน้ีสิน 2,651,457,835     723,021,901       647,128,958       489,139,523       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
    ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1 บาท
      - ทุนจดทะเบยีน 593,125,849 หุน้ 593,125,849       593,125,849       593,125,849       593,125,849       
      - ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัชาํระแลว้ 593,125,849 หุน้ 593,125,849       593,125,849       593,125,849       593,125,849       
    ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 72,403,683         72,403,683         72,403,683         72,403,683         
    กาํไรสะสม
      - จดัสรรเพือ่สาํรองตามกฎหมาย 20 59,312,585         59,312,585         59,312,585         59,312,585         
      - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,747,084,352     1,513,381,435     1,135,119,556     881,074,430       
    องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 19,254,592         11,863,382         -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 2,491,181,061     2,250,086,934     1,859,961,673     1,605,916,547     
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม 314,302,224       463,473,358       -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,805,483,285     2,713,560,292     1,859,961,673     1,605,916,547     

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,456,941,120     3,436,582,193     2,507,090,631     2,095,056,070     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

งบการเงินเฉพาะของบริษทังบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน                      
สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
รายได้
    รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร - สทุธิ 5, 25 1,704,347,745    1,555,138,202    895,202,575      949,484,665      
    รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 5, 25 52,283,710        29,911,824        52,283,710        29,911,824        
รวมรายได้ 1,756,631,455    1,585,050,026    947,486,285      979,396,489      
ต้นทุน
    ตน้ทุนขายและบรกิาร 5, 24, 25 (1,363,411,208)   (1,219,160,430)   (712,376,141)     (714,674,085)     
    ตน้ทุนการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 24, 25 (45,930,275)       (25,903,524)       (45,930,275)       (25,903,524)       
รวมต้นทุน (1,409,341,483)   (1,245,063,954)   (758,306,416)     (740,577,609)     
กาํไรขัน้ต้น 347,289,972      339,986,072      189,179,869      238,818,880      
เงนิปนัผลรบั 34,023,651        3,820,570         60,428,819        38,588,812        
กําไรจากการขายสนิทรพัย์ 350,340,082      1,564,294         350,325,348      108,349            
รายไดอ้ื่น 5, 23 68,103,733        51,877,421        95,828,847        95,515,826        
กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 799,757,438      397,248,357      695,762,883      373,031,867      
ค่าใชจ้า่ยในการขาย 24, 25 (126,744,626)     (149,709,122)     (136,042,722)     (159,866,635)     
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 5, 24, 25 (350,088,231)     (339,948,308)     (181,222,433)     (167,962,959)     
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ (7,133,941)        (1,970,277)        (223,888)           (2,571,337)        
รวมค่าใช้จ่าย (483,966,798)     (491,627,707)     (317,489,043)     (330,400,931)     
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน 315,790,640      (94,379,350)       378,273,840      42,630,936        
สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -สทุธิ 35,157,845        49,611,774        -                  -                  
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 350,948,485      (44,767,576)       378,273,840      42,630,936        
ตน้ทุนทางการเงนิ 5, 25 (11,504,865)       (731,876)           (18,152,631)       (30,752,051)       
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 25 339,443,620      (45,499,452)       360,121,209      11,878,885        
ภาษเีงนิได้ 15 (100,813,280)     (8,188,329)        (94,893,422)       (4,605,560)        
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 238,630,340      (53,687,781)       265,227,787      7,273,325         
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน 
  รายการท่ีไม่ต้องจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้
    ในงบกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
        กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม
           หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั - สทุธจิากภาษี 15 (5,321,770)        5,001,726         (5,251,424)        5,001,726         
  รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้
    ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
        ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ - สทุธจิากภาษี 14,782,420        (26,528,911)       -                  -                  
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี 9,460,650         (21,527,185)       (5,251,424)        5,001,726         
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็สาํหรบัปี 248,090,990      (75,214,966)       259,976,363      12,275,051        

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี
    สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 244,955,924      (47,401,008)       265,227,787      7,273,325         
    สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม (6,325,584)        (6,286,773)        -                  -                  
รวม 238,630,340      (53,687,781)       265,227,787      7,273,325         

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็สาํหรบัปี
    สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 247,025,364      (65,871,368)       259,976,363      12,275,051        
    สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม 1,065,626         (9,343,598)        -                  -                  
รวม 248,090,990      (75,214,966)       259,976,363      12,275,051        

กาํไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน
    กําไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุน้) 0.41                 (0.08)                0.45                 0.01                 
    จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก (หุน้) 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 3

บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษเีงนิได้ 339,443,620       (45,499,452)       360,121,209       11,878,885        
ปรบัปรงุกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จ่าย) 
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน:-
     คา่เสือ่มราคา 53,011,443        44,705,876        28,819,949        37,743,752        
     คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูและหนี้สญู 1,209,077          6,859,896          1,754,675          2,001,773          
     คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูและหนี้สญูเงนิจ่ายลว่งหน้า 12,223,768        -                   12,223,768        -                   
     คา่เผือ่ (โอนกลบัคา่เผือ่) มลูคา่สนิคา้ลดลง (10,427,592)       8,925,046          (25,295,439)       188,756            
     คา่เผือ่ดอ้ยคา่เงนิลงทนุ -                   -                   8,192,367          -                   
     กาํไรจากการขายเงนิลงทนุ -                   (2,563,388)         -                   -                   
     กาํไรจากการขายสนิทรพัย์ (91,731,578)       (1,557,591)         (91,716,804)       (101,647)           
     กาํไรจากการขายสนิทรพัย์ทีไ่มไ่ดใ้ชง้าน (258,608,544)      -                   (258,608,544)      -                   
     ตดัจ่ายเงนิมดัจําในการซือ้ทีด่นิ -                   1,000,000          -                   -                   
     ขาดทนุ (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (767,653)           (772,008)           81,952              (15,043)             
     เงนิปนัผลรบั (34,023,651)       (3,820,570)         (60,428,819)       (38,588,812)       
     ตน้ทนุทางการเงนิ 11,504,865        731,876            18,152,631        30,752,051        
     สว่นแบ่งกาํไรของบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี - สทุธิ (35,157,845)       (49,611,774)       -                   -                   
     คา่ใชจ้่ายตามภาระผกูพนัสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน 12,906,279        2,084,972          12,230,015        1,272,976          
 กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
  ในส่วนของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน (417,811)           (39,517,117)       5,526,960          45,132,691        
    สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
     ลกูหนี้การคา้จากการขายและใหบ้รกิาร
          - ลกูคา้ทัว่ไป 45,645,315        117,270,620       (9,580,051)         91,452,647        
          - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 3,801,423          (2,290,476)         1,742,194          (2,206,713)         
     ลกูหนี้การคา้จากการใหบ้รกิารรบัเหมากอ่สรา้ง
          - ลกูคา้ทัว่ไป -                   30,157,994        -                   30,157,994        
     รายไดท้ีย่งัไมไ่ดเ้รยีกชาํระ - ลกูคา้ทัว่ไป (3,810,785)         5,767,890          (3,810,785)         5,767,890          
     สนิคา้คงเหลอื (86,282,056)       104,738,794       (79,652,834)       72,778,973        
     เงนิจ่ายลว่งหน้าเพือ่ซือ้สนิคา้ (103,139,336)      -                   (102,429,818)      -                   
     ลกูหนี้และเงนิทดรองจ่าย 
          - ลกูคา้ทัว่ไป (56,855,245)       -                   -                   -                   
          - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 8,873,112          (3,790,326)         (8,611,111)         (66,462,722)       
     สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ (160,128,444)      (286,341)           (44,694,789)       3,978,937          

 ลกูหนี้เงนิประกนัผลงาน 3,399,157          10,758,808        3,399,157          10,758,808        
     สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 12,103,166        3,522,393          8,484,825          105,435            
    หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
     เจา้หนี้การคา้ - ผูค้า้ทัว่ไป 29,343,887        (28,564,525)       28,285,065        (19,493,561)       
    เจา้หนี้และเงนิทดรองจ่ายลกูคา้ทัว่ไป 86,116,078        -                   -                   -                   
     เจา้หนี้และเงนิทดรองจ่ายจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (5,833,810)         (12,383,396)       52,904,802        67,734              
     เงนิรบัลว่งหน้าและเงนิมดัจําคา่สนิคา้
          - ลกูคา้ทัว่ไป 127,537,094       (9,689,207)         126,220,180       (6,832,858)         
          - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 187,935            (4,623,977)         1,041,810          (4,757,417)         
     หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 231,422,240       (7,791,050)         (35,691,084)       (1,728,466)         
     จ่ายหนี้สนิตามภาระผกูพนัสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน (6,215,981)         (936,764)           (6,209,039)         (936,764)           
     หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ (13,136,480)       (5,482,166)         (2,819,985)         (5,482,166)         
เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน 112,609,459       156,861,154       (65,894,503)       152,300,442       
     เงนิสดจ่ายดอกเบี้ย (2,074,370)         (33,932,536)       (17,451,626)       (25,384,313)       
     จ่ายภาษเีงนิได้ (11,036,130)       (3,343,614)         (6,047,251)         -                   
     เงนิสดรบัคนืภาษเีงนิได้ 4,281,052          -                   -                   2,178,443          
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 103,780,011       119,585,004       (89,393,380)       129,094,572       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้ 6

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(หน่วย : บาท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
     เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพิม่ข ึน้) (1,415,586)             37,221              (472,252)           (143,201)           

 ซือ้สนิทรพัย์ (1,283,934,103)       (63,116,220)       (81,535,695)       (3,516,697)         
 ซือ้ทรพัยส์นิรอการขาย -                       (7,396,702)         -                   (7,396,702)         
 เงนิรบัจากการขายสนิทรพัยร์อการขาย 79,145,203            -                   79,145,203        -                   
 เงนิรบัจากการขายสนิทรพัย์ 5,169,493              1,960,768          5,154,569          109,786            
 เงนิรบัจากการขายสนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดใ้ชง้าน 421,648,232          -                   421,648,232       -                   
 จ่ายเงนิจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ (12,078,867)           (8,745,870)         (12,078,867)       (8,745,870)         
 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่ข ึน้ -                       -                   -                   280,000,000       
 เงนิสดจ่ายเพือ่ลงทุนในบรษิทัย่อย -                       (26,269,824)       -                   -                   
 เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุน -                       292,803,917       -                   -                   
 เงนิสดรบัจากส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุมในบรษิทัย่อย (149,648,717)         28,269,824        -                   -                   
 เงนิปนัผลรบั 25,793,297            37,976,767        60,428,819        38,588,812        

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (915,321,048)         255,519,881       472,290,009       298,896,128       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
     เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง -                       (390,000,000)      -                   (390,000,000)      

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอืน่ลดลง (100,000,000)         (3,000,000)         -                   -                   
     เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งลดลง (เพิม่ข ึน้) (2,500,000)             57,000,000        -                   -                   
     เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิลดลง (9,169,209)             -                   (9,169,209)         -                   
     เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพิม่ข ึน้ (ลดลง) 1,616,508,191        (14,073,777)       -                   (14,073,777)       
     จ่ายเงนิสดปนัผล (5,931,237)             (5,931,258)         (5,931,237)         (5,930,711)         
     จ่ายเงนิสดปนัผลโดยบรษิทัย่อย (588,043)               (588,043)           -                   -                   
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 1,498,319,702        (356,593,078)      (15,100,446)       (410,004,488)      

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ 14,782,420            26,528,911        -                   -                   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน - สุทธิ 701,561,085          45,040,718        367,796,183       17,986,212        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 425,070,778          380,030,060       213,592,578       195,606,366       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 1,126,631,863        425,070,778       581,388,761       213,592,578       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
   รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด
     - ดอกเบีย้รบัรูเ้ป็นตน้ทุนของสนิทรพัย์ 20,555,050            40,292,904        -                   -                   
     - โอนจากทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นสนิทรพัยร์อการขาย -                       3,415,013          -                   3,415,013          
     - เงนิรบัล่วงหน้าจากการขายสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใชง้าน 20,000,000            -                   20,000,000        -                   
     - โอนจากสนิคา้ไปเป็นทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 18,133                  -                   17,344              -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 7

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษทั

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั สยามสตีลอินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 
1. ลกัษณะการดาํเนินธุรกจิ 

 
บรษิทัจดทะเบยีนเป็นบรษิทัจํากดัเมื่อวนัที่ 28 สงิหาคม 2522 ภายใต้กฎหมายของประเทศไทย และจดทะเบยีน     
แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2536 โดยดาํเนินธุรกจิหลกัในการผลติและจาํหน่ายเครื่อง
ตกแต่งและเครื่องใชส้าํนกังานและชิน้สว่นทีท่าํจากเหลก็ ใหบ้รกิารก่อสรา้ง และธุรกจิพลงังานทดแทน บรษิทัมทีีอ่ยู่
ตามทีจ่ดทะเบยีนไวเ้ลขที ่51 หมู ่2 ถนนปูเ่จา้สมงิพราย ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง สมทุรปราการ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ดงัน้ี      
   
 รอ้ยละ 
 2561  2560 
    
ครอบครวั “คุณานนัทกุล” 35.41  35.41 
ครอบครวั “พงษ์พนัธเ์ดชา” 29.24  29.24 
ครอบครวั “วชิญะวลิาส” 2.34  2.39 

 
2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิ 

 
2.1 เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ

 
งบการเงนิน้ีไดจ้ดัทําขึน้ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
ออกภายใต้พระราชบญัญตัิวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์          
และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยจดัทําเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบัน้ีเป็นภาษาอื่น            
ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัทาํขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์ 
 
สภาวชิาชพีบญัชไีดป้รบัปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงนิ การตคีวามและแนวปฏบิตัทิางบญัช ีทีม่ผีลบงัคบัใช้
สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป การปรบัปรุงมาตรฐานรายงาน
ทางการเงนิดงักลา่วมขีึน้เพือ่ใหม้เีน้ือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ ซึง่สว่นใหญ่
เป็นการปรบัปรงุถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตคีวามและการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัช ี
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีป่ระกาศใชใ้หมแ่ละมกีา      
เปลีย่นแปลง 

 
2.2.1 การเปลี่ยนแปลงและการตคีวามมาตรฐานที่มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงั

วนัที ่1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป  
 

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ปรบัปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงนิ การตีความและแนวปฏิบตัทิางบญัช ีที่มผีล
บงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป การปรบัปรุง
มาตรฐานรายงานทางการเงนิดงักล่าวมขีึ้นเพื่อให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิ
ระหว่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงถ้อยคําและคําศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัิ
ทางการบญัช ี

 
การนํามาตรฐานทีป่รบัปรุงขา้งตน้มาถอืปฏบิตั ิไมม่ผีลกระทบต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของ
บรษิทัอยา่งเป็นสาระสาํคญั ยกเวน้การเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 (ตามหมาย
เหตุ 19) 

 
2.2.2 มาตรฐานใหมท่ีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป 

 
ในระหว่างปี สภาวชิาชพีบญัชไีดเ้ผยแพร่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เรื่อง “รายไดจ้าก
สญัญาทีท่าํกบัลูกคา้” (TFRS ) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 ซึ่งมกีารกําหนดหลกัในการรรบัรูร้ายไดใ้หม ่แทน
การใช้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 18 เรื่อง “รายได้” มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 11 “สญัญาก่อสร้าง” 
รวมถึงการตีความมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัรายได้อีกหลายฉบบั มาตรฐานฉบบัใหม่ได้มีการกําหนด
หลกัเกณฑใ์หผู้ข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารตอ้งคาํนึงถงึภาระทีต่อ้งปฎบิตัใินการรบัรูร้ายไดแ้ละใหแ้นวปฏบิตัทิาง
บญัชเีพิม่เตมิในหลายเรือ่ง ซึง่มขีอ้จาํกดัในรายละเอยีดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีใ่ชใ้นปจัจุบนั  
 
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิผลกระทบต่องบการเงนิเมื่อนํามาตรฐานมาถอืปฏบิตัวิ่าไม่มผีลกระทบ
อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อรายไดแ้ละรายการทางบญัชอีื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
2.2.3 มาตรฐานใหมท่ีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
 

ในระหว่างปี สภาวชิาชพีบญัชไีดเ้ผยแพร่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิสาํหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ 
ซึ่งประกอบดว้ย TFRS 9 “เครื่องมอืทางการเงนิ” TAS 32 “การแสดงรายการสําหรบัเครื่องมอืทาง
การเงนิ” TFRS 7 “การเปิดเผยขอ้มลูสาํหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” TFRIC 16 “การป้องกนัความเสีย่งของ
เงนิลงทุนสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ” และ TFRIC 19 “การชาํระหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน” มี
ผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม 2563 ซึ่งมีข้อกําหนดใหม่
เกี่ยวกบันิยาม การรบัรูร้ายการ การจําแนกรายการ การประเมนิมลูค่า และการดอ้ยค่าของสนิทรพัยแ์ละ
หน้ีสนิทางการเงนิ รวมถงึใหแ้นวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 
 
กลุ่มบรษิทัจะนํามาตรฐานฉบบัใหม่น้ีมาถอืปฏบิตัเิมื่อมผีลบงัคบัใช้ ทัง้น้ี ฝ่ายบรหิารอยู่ในระหว่างการ
ประเมนิผลกระทบต่องบการเงนิในงวดทีเ่ริม่ใชม้าตรฐานน้ี 
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2.3 เกณฑใ์นการนําเสนองบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิรวมน้ีไดร้วมงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยที่บรษิทัมอีํานาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 
 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปน้ี 
 

  สดัสว่นเงนิลงทุน (รอ้ยละ) 
บรษิทั  2561  2560  ลกัษณะธุรกจิ 

       
บรษิทัยอ่ย       
  บรษิทั สยามโอคามรูะอนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั  51  51  จํ าห น่ าย เฟอร์ นิ เ จอร์สํ านัก งานและ

เฟอรนิ์เจอรท์ีใ่ชใ้นทีส่าธารณะ 
  บรษิทั ศรเีจรญิอนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั  99.99  99.99  จาํหน่ายเฟอรนิ์เจอรส์าํนกังานและชิน้สว่น

เฟอรนิ์เจอรต์่างๆ 
  บรษิทั สยามสตลี โอซ ีจาํกดั  51  51  จาํหน่ายอาคารสาํเรจ็รปู ผนงักัน้หอ้ง และ

ผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วเน่ือง 
  บรษิทั สยามอนิเตอรเ์นชัน่แนลเอนเนอรจ์ ีจาํกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
       
บรษิทัยอ่ยทางออ้ม - ถอืโดย  
    บรษิทั สยามอนิเตอรเ์นชัน่แนลเอนเนอรจ์ ีจาํกดั 

      

  บรษิทั บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจาํกดั  99.99  99.99  ผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์พลงังาน
แสงอาทติย ์

  บรษิทั สยามนิวพาวเวอร ์จาํกดั       -  99.99  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
  บรษิทั สยามกรนีเอนเนอรจ์พีลสั จาํกดั       -  99.99  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
  บรษิทั สยามเวลทเ์อนเนอรจ์ ีจาํกดั       -  99.99  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
  บรษิทั สยามอนิเตอรเ์นชัน่แนล ไบโอแมส จาํกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
  บรษิทั สยามไบโอแมสโปรดกั จาํกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
  บรษิทั สยามฟอรเ์รสแมเนจเมน้ท ์จาํกดั  60.00  60.00  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
บรษิทัยอ่ยทางออ้ม - ถอืโดย 
    บรษิทั สยามไบโอแมสโปรดกั จาํกดั 

      

  บรษิทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จาํกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
       
บรษิทัยอ่ยทางออ้ม - ถอืโดย 
    บรษิทั บรษิทั บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจาํกดั 

      

  บรษิทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จาํกดั  50.00  50.00  ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน 
       

 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยระหวา่งปี 2561 
 
การคืนเงนิลงทุนของบรษิัท Rich Solar Energy Godo Kaisha จํากดั (บรษิัทย่อยทางอ้อม) คืนเงนิลงทุน
จาํนวนเงนิ . ลา้นบาท ตามทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11  
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เมื่อวนัที่  กรกฎาคม  ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ / ของบรษิทัย่อยทางอ้อม ได้แก่ บรษิัท 
สยามเวลทเ์อนเนอรจ์ ีจาํกดั บรษิทั สยามนิวพาวเวอร ์จํากดั และบรษิทั สยามกรนีเอนเนอรจ์พีลสั จํากดั ไดม้ี
มตเิป็นเอกฉนัทท์ีใ่หเ้ลกิบรษิทั เน่ืองจากบรษิทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว ยุตแิผนการดําเนินธุรกจิตามวตัถุประสงค์
ทีจ่ดทะเบยีนไว ้บรษิทัย่อยทางออ้มไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ เมื่อวนัที ่ กรกฎาคม 
 และจดทะเบยีนเสรจ็สิน้การชาํระบญัชกีบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ เมือ่วนัที ่ กรกฎาคม  

 
บรษิทั สยามไบโอแมสโปรดกั จํากดั (บรษิทัย่อยทางอ้อม) เรยีกชําระทุนเพิม่เตมิจาก ,, บาท เป็น 
,, บาท (จาํนวน ,, หุน้ มลูคา่หุน้ละ  บาท โดยสดัสว่นการถอืหุน้ไมเ่ปลีย่นแปลง) 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยระหวา่งปี 2560 
 
บรษิทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท์ จํากดั (บรษิทัย่อยทางอ้อม) เรยีกชําระทุนเพิม่เติมจาก 15,000,000 บาท 
เป็น 20,000,000 บาท (จาํนวน 2,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) โดยสดัสว่นการถอืหุน้ไมเ่ปลีย่นแปลง  
 
ในการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2560 ของบรษิทั บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจาํกดั เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 
2560 คณะกรรมการมมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หข้ายเงนิลงทุนในบรษิทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จาํกดั รอ้ยละ 47 
ใหก้บับรษิทั Mitsui Bussan Kaisha จาํกดั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจาํกดั 
คงเหลอืเงนิลงทุน รอ้ยละ 50 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 
    สว่นเกนิ (ตํ่า) กวา่

ทุนจากการ
เปลีย่นแปลง 

สดัสว่นเงนิลงทุนใน 
บรษิทัยอ่ย 
(ลา้นบาท) 

  
 

สดัสว่น 
เงนิลงทุน 
(รอ้ยละ) 

    
  

สนิทรพัย์
สทุธ ิ

  
 

ราคาขาย 

 

รายการ (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  
     

บรษิทั Rich Solar Energy Godo  
    Kaisha จาํกดั 

    

ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2560 97 568.61              -    - 
ขาย () (4.96) . . 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  3.65              -    - 
 
ค่าความนิยมในงบการเงนิรวม เกิดจากสิ่งตอบแทนที่บริษัทจ่ายชําระให้บริษัทย่อยทางอ้อมสูงกว่ามูลค่า
ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิของบรษิทัยอ่ยทางออ้ม ณ วนัรวมธุรกจิ 
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บรษิทัจดัทํางบการเงนิรวม โดยรวมผลประกอบการและสถานะทางการเงนิของบรษิทั Rich Solar Energy 
Godo Kaisha ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อมของบรษิทัเข้ามาด้วย เน่ืองจากการเขา้ลงทุนในโครงการ Miyagi 
Solar Project ในครัง้น้ี บรษิทัจะลงทุนผา่นบรษิทั บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทางออ้มของ
บรษิทัที่ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 50 โดยที่บรษิทั บางพระกรนีเอนเนอร์จ ีจํากดั อยู่ในฐานะนักลงทุนทีเคใน
โครงการ Miyagi Solar Project ทัง้น้ี จากทีโ่ครงการ Miyagi Solar Project เป็นโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ซึง่มทีีต่ ัง้และดาํเนินการในประเทศญี่ปุ่น และใชส้กุลเงนิเยนในการจดัทาํงบการเงนิ ดงันัน้ การจดัทาํงบการเงนิ
รวมของบริษัทจะต้องมีการแปลงค่าเงนิจากสกุลเงนิเยนกลบัมาเป็นสกุลเงนิบาท ซึ่งส่งผลให้บริษัทได้รบั
ผลกระทบจากผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงนิที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ ซึ่งรายการ
ดงักลา่วจะถกูบนัทกึในสว่นของกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั โดยเป็นกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
รายการบญัชกีบับรษิทัยอ่ยทีม่สีาระสาํคญัไดถ้กูหกัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 
 
งบการเงนิรวมน้ีได้จดัทําขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชเีช่นเดยีวกบัที่ใช้สําหรบัรายการบญัชทีี่เหมอืนกนัหรอื
เหตุการณ์ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนัสาํหรบัการจดัทาํงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ยอดสนิทรพัย์รวมของบรษิทัย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบการเงนิรวม คดิเป็น 
รอ้ยละ 52 และรอ้ยละ 34 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั และรายไดร้วมสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 ของบรษิทัย่อย ซึ่งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมคดิเป็นรอ้ยละ 49 และ รอ้ยละ 43 ของรายได้รวม 
ตามลาํดบั 

 
3. นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 
 

นโยบายการบญัชทีีนํ่าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถ้อืปฏบิตัโิดยสมํ่าเสมอสาํหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน                
 
รายได ้
รายไดท้ีร่บัรูไ้มร่วมภาษมีลูคา่เพิม่ และแสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ และสว่นลดพเิศษ 
 
การขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 
รายได้รบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิค้าที่มนีัยสําคญัไป
ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รบัรูร้ายไดถ้า้ยงัมกีารควบคุมหรอืบรหิารสนิคา้ที่ขายไปแลว้นัน้หรอืมคีวามไม่แน่นอนที่มี
นัยสาํคญัในการไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารนัน้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจํานวนรายได้
และต้นทุนที่เกดิขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถอื หรอืมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนที่จะต้องรบัคนืสนิค้า รายได้จากการ
ใหบ้รกิารรบัรูเ้มือ่มกีารใหบ้รกิาร 

  
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารก่อสรา้ง ถอืเป็นรายไดต้ามสว่นของงานทีแ่ลว้เสรจ็ รายไดท้ีร่บัรูแ้ลว้แต่ยงัไมถ่งึกําหนดเรยีก
ชําระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท้ี่ยงัไม่เรยีกชําระ” ในงบแสดงฐานะการเงนิ บรษิทัจะตัง้สาํรองเผื่อผลขาดทุน
สาํหรบัโครงการทัง้จาํนวนเมือ่ทราบแน่ชดัวา่โครงการนัน้จะประสบผลขาดทุน 
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การขายกระแสไฟฟ้า 
รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ตามจาํนวนหน่วยวดัทีส่ง่ดว้ยอตัราทีก่ําหนดไมร่วม
ภาษมีลูคา่เพิม่  

 
ดอกเบี้ยรบั 
ดอกเบีย้รบับนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 
รายไดอ้ืน่ 
รายไดอ้ื่น รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภททีม่สีภาพคล่องสงู (ซึง่ไมม่ี
ขอ้จํากดัในการใช)้ และพรอ้มที่จะเปลี่ยนเป็นเงนิสดที่แน่นอนเมื่อครบกําหนด ซึ่งมคีวามเสีย่งในการเปลี่ยนแปลง
มลูคา่น้อย 

 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตส้นิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บุคคลหรอืบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืบรษิทัที่มอีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดย
บรษิทั ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 
 
นอกจากน้ี บุคคลหรอืบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญั
เกี่ยวกบัการออกเสยีงในบรษิทั ผู้บรหิารสําคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั ที่มอีํานาจในการวางแผนและ
กาํหนดทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทั 
 
ลกูหน้ีการคา้และคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู   
ลูกหน้ีการคา้ แสดงดว้ยมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั บรษิทัตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูตามจํานวนหน้ีที่คาดว่าจะเรยีก
เก็บจากลูกหน้ีไม่ได้ ทัง้น้ีโดยการประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคู่กับการวิเคราะห์
สถานะปจัจุบนัของลกูหน้ี 

 
สนิคา้คงเหลอื 
ตน้ทุนสนิคา้ประกอบดว้ยราคาทุนทีซ่ือ้ ตน้ทุนแปลงสภาพหรอืตน้ทุนอื่นเพื่อใหส้นิคา้อยูใ่นสถานทีแ่ละสภาพปจัจุบนั  
ในกรณีของสนิคา้สาํเรจ็รปูและสนิคา้ระหวา่งผลติทีผ่ลติเอง ตน้ทุนสนิคา้ คาํนวณโดยการใชร้าคาทุนถวัเฉลีย่เคลื่อนที ่
รวมการปนัสว่นของคา่โสหุย้การผลติอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถงึระดบักาํลงัการผลติตามปกต ิ
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บรษิทัและบรษิทัยอ่ยตรีาคาสนิคา้คงเหลอืตามวธิตี่อไปน้ี 
 

 วธิกีารตรีาคา 
  
สนิคา้สาํเรจ็รปูทีซ่ือ้มาเพือ่ขาย - สว่นของบรษิทั ตรีาคาในราคาทุน (วธิถีวัเฉลีย่เคลื่อนที)่ หรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั

แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
                                       - สว่นของบรษิทัยอ่ย ตีราคาในราคาทุน (วธิีถวัเฉลี่ยเคลื่อนที่และวธิีเข้าก่อน-ออกก่อน) 

หรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  
สนิคา้สาํเรจ็รปูทีผ่ลติเอง ตรีาคาในราคาทุน (วธิถีวัเฉลีย่เคลื่อนที)่ หรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั

แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
สนิคา้ระหวา่งผลติ ตรีาคาในราคาทุน (วธิถีวัเฉลีย่เคลื่อนที)่ 
วตัถุดบิ ตรีาคาในราคาทุน (วธิรีาคาเจาะจง) 
วสัดุ ตรีาคาในราคาทุน (วธิถีวัเฉลีย่เคลื่อนที)่ 
 
มลูค่าสุทธทิี่จะไดร้บั ประมาณจากราคาทีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ําเป็นเพื่อใหส้นิคา้
นัน้ขายได้ และค่าใช้จ่ายในการขายสุทธิ บริษัทและบริษัทย่อยได้ทําการตัง้ค่าเผื่อการลดมูลค่าสําหรบัสินค้า
เสือ่มสภาพ สนิคา้เคลื่อนไหวชา้ หรอืสนิคา้เสยีหายโดยประเมนิจากสภาพแทจ้รงิของสนิคา้ 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั บนัทกึบญัชตีามวธิรีาคาทุน โดยบรษิทัจะบนัทกึ
ผลกาํไรหรอืขาดทุนจากการจาํหน่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในปีทีม่กีารจาํหน่ายเงนิลงทุนนัน้ 
กรณีทีเ่งนิลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปนัผลเมือ่มกีารประกาศจา่ยจากบรษิทัยอ่ย 
 
เงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนัทีไ่ม่ใช่เป็นบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และ/หรอื การร่วมคา้ ทีไ่ม่อยู่ใน
ความตอ้งการของตลาด ถอืเป็น "เงนิลงทุนทัว่ไป" ซึง่แสดงมลูคา่ในราคาทุน  
 
บรษิทัจะปรบัลดมลูคา่เงนิลงทุนเหลา่น้ีเมือ่มสีิง่บง่ชีว้า่มกีารดอ้ยคา่ 
 
บรษิทัยอ่ย   
บรษิทัยอ่ยเป็นกจิการทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อบรษิทัมแีนวโน้มทีจ่ะไดร้บัหรอืมสีทิธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบักิจการนัน้และมคีวามสามารถในการใช้อํานาจเหนือกิจการนัน้ทําให้
เกดิผลกระทบต่อจาํนวนเงนิผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงนิรวม นบัแต่วนัที่
มกีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง  
 
การสญูเสยีการควบคุม  
เมื่อบรษิทัสญูเสยีการควบคุมในบรษิทัยอ่ย บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิของบรษิทัยอ่ยนัน้ออก รวมถงึสว่น
ไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมและสว่นประกอบอื่นในสว่นของเจา้ของทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัย่อยนัน้ กําไรหรอืขาดทุนที่
เกดิขึน้จากการสญูเสยีการควบคุมในบรษิทัยอ่ยรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน สว่นไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ยเดมิทีย่งัคงเหลอือยู่
ใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีส่ญูเสยีการควบคุม 
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สว่นไดเ้สยีในเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยี 
สว่นไดเ้สยีของบรษิทัในเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยี ประกอบดว้ยสว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 
 
บรษิทัรว่ม  
บรษิทัรว่มเป็นกจิการทีบ่รษิทัมอีทิธพิลอยา่งมนียัสาํคญัโดยมอีาํนาจเขา้ไปมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบาย
ทางการเงนิและการดําเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัที่จะควบคุมหรอืควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้เป็นการ
รว่มการงานทีบ่รษิทัมกีารควบคุมรว่มในการงานนัน้ โดยมสีทิธใินสนิทรพัยส์ทุธขิองการรว่มการงานนัน้มากกวา่การมี
สทิธใินสนิทรพัยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรว่มการงานนัน้ 
 
ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้บนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนไดเ้สยี โดยรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน         
ซึง่รวมถงึตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สว่นแบง่กาํไรหรอืขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่นของเงนิลงทุนที่บนัทกึตามวธิสี่วนได้เสยีของบรษิทั จะถูกบนัทกึในงบการเงนิรวมจนถงึวนัที่กลุ่มบรษิทัสญูเสยี
ความมอีทิธพิลอยา่งมนียัสาํคญั หรอืการควบคุมรว่ม  
การตดัรายการในงบการเงนิรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการ รวมถึงรายได้ หรอืค่าใช้จ่ายที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกจิการ ถูกตดัรายการในการจดัทํางบการเงนิรวม กําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิซึ่งเป็นผลมาจากรายการ
กบับรษิทัรว่มและกจิการทีค่วบคุมรว่มกนัถกูตดัรายการกบัเงนิลงทุนเทา่ทีบ่รษิทัมสีว่นไดเ้สยีในกจิการทีถู่กลงทุนนัน้ 
ขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิถูกตดัรายการในลกัษณะเดยีวกบักําไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าที่เมื่อไม่มหีลกัฐานการ
ดอ้ยคา่เกดิขึน้    
 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 
การรบัรูแ้ละการวดัมลูคา่ 
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องกจิการ  
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกบัการได้มาของสนิทรพัย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสนิทรพัย์ที่กิจการ
ก่อสรา้งเอง รวมถงึตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัยเ์พื่อให้
สินทรพัย์นัน้อยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะ              
สถานที่ตัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื สาํหรบัเครื่องมอืทีค่วบคุมโดยลขิสทิธิซ์อฟแวรซ์ึ่งไม่สามารถทํางานได้
โดยปราศจากลขิสทิธิซ์อฟแวรน์ัน้ใหถ้อืวา่ ลขิสทิธิซ์อฟแวรด์งักลา่วเป็นสว่นหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
สว่นประกอบของรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไมเ่ท่ากนั บนัทกึบญัชแียก
จากกนัแต่ละสว่นประกอบทีม่นียัสาํคญั  
 
กําไรหรอืขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธิที่ได้รบัจากการ
จาํหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ รบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื่นในกาํไรหรอืขาดทุน  
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 รายจ่ายเกี่ยวกบัการต่อเตมิ การทําขึน้ใหม่ หรอืการปรบัปรุงสนิทรพัยใ์หด้ขีึน้ ซึ่งทําใหร้าคาเปลีย่นแทนในปจัจุบนั
ของสนิทรพัยเ์พิม่ขึน้อยา่งเป็นสาระสาํคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย ์สว่นค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรกัษา รบัรู้
เป็นคา่ใชจ้า่ยในรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กดิขึน้ 
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนสว่นประกอบจะรบัรูเ้ป็นสว่นหน่ึงของมลูค่าตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  
ถา้มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีก่ลุม่บรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดั
มลูค่าตน้ทุนของรายการนัน้ไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมลูค่าตามบญัช ีตน้ทุน
ทีเ่กดิขึน้ในการซ่อมบาํรงุทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจาํจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
 
คา่เสือ่มราคา 
คา่เสือ่มราคาคาํนวณจากมลูคา่เสือ่มสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึง่ประกอบดว้ยราคาทุนของสนิทรพัยห์รอื
ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนอื่น หกัดว้ยมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเสื่อมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสว่นประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงได้
ดงัน้ี  
 

 ปี 
  
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร 3 - 20 
สทิธกิารเชา่อาคารและสว่นปรบัปรงุสาํนกังานเชา่ 10 
สว่นปรบัปรงุโรงงานเชา่ 5 
เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้และเครือ่งใชส้าํนกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 
บรษิทัไมค่ดิคา่เสือ่มราคาสาํหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งการก่อสรา้ง 
วธิกีารคดิค่าเสือ่มราคา อายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย ์และมลูค่าคงเหลอื ถูกทบทวนอยา่งน้อยทีส่ดุทุกสิน้รอบปี
บญัช ีและปรบัปรงุตามความเหมาะสม 
 
การดอ้ยคา่ 
ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองบรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานวา่มขีอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรอืไม ่ในกรณีที่
มขีอ้บง่ชีจ้ะทาํการประมาณมลูคา่สนิทรพัยท์ีค่าดวา่จะไดร้บัคนื  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกวา่มลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึ
ในกาํไรหรอืขาดทุน  
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ทรพัยส์นิรอการขาย 
สนิทรพัย์หรอืกลุ่มของสนิทรพัยท์ี่จําหน่าย จะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ที่ถอืไวเ้พื่อขายเมื่อมูลค่าตามบญัชทีี่จะ
ไดร้บัคนืสว่นใหญ่มาจากการขาย มใิช่มาจากการใชส้นิทรพัยน์ัน้ต่อไป ซึง่จะเกดิขึน้เมื่อการขายนัน้มคีวามเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากและสนิทรพัย์นัน้มไีวเ้พื่อขายในทนัทใีนสภาพปจัจุบนั โดยขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลงที่เป็นไป
ตามปกตแิละถอืปฏบิตักินัทัว่ไปสาํหรบัการขายสนิทรพัยน์ัน้ ซึ่งผูบ้รหิารพจิารณาราคาทีส่มเหตุสมผลสอดคลอ้งกบั
มลูค่ายุตธิรรมในปจัจุบนัของสนิทรพัยน์ัน้ ซึ่งมคีวามตัง้ใจจะขายภายใน 1 ปี โดยสนิทรพัยห์รอืกลุ่มของสนิทรพัยท์ี่
จาํหน่ายนัน้จะวดัมลูคา่ดว้ยจาํนวนทีต่ํ่ากวา่ระหวา่งมลูค่าตามบญัชกีบัมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขาย ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสาํหรบัการลดมูลค่าในครัง้แรกและผลกําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรบัรูใ้นงบกําไร
ขาดทุน ผลกาํไรรบัรูไ้มเ่กนิยอดผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสมทีเ่คยรบัรู ้

 
บรษิทัหยุดคดิค่าเสื่อมราคาสําหรบั อาคารและอุปกรณ์ ที่ถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ที่ถือไวเ้พื่อขาย ตัง้แต่วนัที่
สนิทรพัยด์งักลา่วเขา้เงือ่นไขในการจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 

 
สนิทรพัยท์ีไ่มไ่ดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน 
สนิทรพัยท์ีไ่มไ่ดใ้ชใ้นการดาํเนินงานแสดงในราคาตามบญัช ีณ วนัทีส่นิทรพัยน์ัน้เลกิใชง้านหกัคา่เผื่อการดอ้ยคา่ 
 
บรษิทัรบัรูผ้ลต่างระหวา่งจาํนวนเงนิทีไ่ดร้บัสทุธจิากการจาํหน่ายกบัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยใ์นกําไรหรอืขาดทุน
ในงวดทีต่ดัรายการสนิทรพัยท์ีไ่มไ่ดใ้ชใ้นการดาํเนินงานออกจากบญัช ี

 
สญัญาเชา่ดาํเนินงาน  
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ประโยชน์ทีไ่ดร้บั
ตามสญัญาเชา่ จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนเป็นสว่นหน่ึงของคา่เชา่ทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายุสญัญาเชา่  

 
ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงนิขัน้ตํ่าที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลอืของสญัญาเช่า เมื่อ
ไดร้บัการยนืยนัการปรบัคา่เชา่ 

 
การจาํแนกประเภทสญัญาเชา่ 
ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง บริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรอืไม่ โดยพจิารณาจากสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏบิตัติามขอ้ตกลงนัน้ขึน้อยู่กบั
การใชส้นิทรพัยท์ี่มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนัน้จะนําไปสู่สทิธใินการใชส้นิทรพัย ์ถ้าทําให้กลุ่มบรษิทัมี
สทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัย ์ 
 
ณ วนัที่เริม่ต้นขอ้ตกลง หรอื มกีารประเมนิขอ้ตกลงใหม่ บรษิทัแยกค่าตอบแทนสาํหรบัสญัญาเช่า และส่วนที่เป็น
องคป์ระกอบอื่นโดยใชมู้ลค่ายุตธิรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบรษิทัสรุปว่าเป็นสญัญาเช่าการเงนิ แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ใหร้บัรูส้นิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในจาํนวนทีเ่ท่ากบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์
ทีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลงัจากนัน้จาํนวนหน้ีสนิจะลดลงตามจาํนวนทีจ่่าย และตน้ทุนทางการเงนิตามนยัจาก
หน้ีสนิจะรบัรูโ้ดยใชอ้ตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของบรษิทั 
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หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้บนัทกึเริม่แรกในมลูค่ายุตธิรรมหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวกบัการเกดิหน้ีสนิ ภายหลงัจากการ
บนัทกึหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้จะบนัทกึต่อมาโดยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งยอดหน้ีเริม่แรกและยอดหน้ี
เมือ่ครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นแสดงในราคาทุน 
 
การแปลงคา่เงนิตราต่างประเทศ 
บรษิทัแปลงคา่รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศทีเ่กดิขึน้ใหเ้ป็นเงนิบาทเพื่อการบนัทกึบญัชโีดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น 
ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิที่มคี่าเป็นเงนิตราต่างประเทศ และมยีอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 
แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระเงนิตรา
ต่างประเทศและทีเ่กดิจากการแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิดงักล่าว รบัรูเ้ป็นกําไรหรอืขาดทุนในงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
  งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยในต่างประเทศ 

งบการเงนิของบริษัทย่อยในต่างประเทศที่แสดงมูลค่าเป็นเงนิตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทเพื่อจดัทํา            
งบการเงนิรวมโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นดงัต่อไปน้ี 

 
 สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ - อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ 
 ทุนเรอืนหุน้ - อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย - อตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่ระหวา่งปี 
 ผลสะสมจากการแปลงคา่งบการเงนิของบรษิทัยอ่ย - แสดงรวมอยูภ่ายใตส้ว่นของผูถ้อืหุน้ในงบการเงนิรวม 

 
 ทัง้น้ี ไมไ่ดห้มายความวา่การแปลงค่าสนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ในงบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ
จะเปลีย่นเป็นเงนิบาทไดจ้รงิตามอตัราแลกเปลีย่นดงักลา่วขา้งตน้ 

 
ตน้ทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงนิประกอบดว้ยดอกเบีย้จา่ยของเงนิกูย้มืและประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เน่ืองจากเวลาทีผ่่านไป 
และสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย ขาดทุนจากการจําหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีถ่อืไวเ้พื่อขาย และ ขาดทุนจาก
เครือ่งมอืป้องกนัความเสีย่งทีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนการกูย้มืที่ไม่ไดเ้กี่ยวกบัการไดม้า การก่อสรา้งหรอื การผลติสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไข รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
โดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

 
ภาษเีงนิได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบัปีที่รบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละภาษีเงนิได้
ปจัจุบนัทีไ่มไ่ดร้บัรูใ้นงบกาํไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืสว่นทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
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ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั ไดแ้ก่ ภาษทีีค่าดวา่จะจ่ายชําระ โดยคาํนวณจากกําไรประจําปีทีต่อ้งเสยีภาษ ีโดยใชอ้ตัราภาษทีี่
ประกาศใชห้รอืที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกบั
รายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชบีนัทกึโดยคํานวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกดิขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
และหน้ีสนิและจํานวนที่ใช้เพื่อการคํานวณภาษี ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยการคูณอตัราภาษีกบัผล
แตกต่างชัว่คราวที่คาดว่าจะมกีารกลบัรายการในอนาคต โดยใช้อตัราภาษีที่ประกาศใช้หรอืที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช ้            
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากําไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคต
จะมจีํานวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะถกูปรบัลดลงเทา่ทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ 
 
ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
เงนิเดอืน คา่จา้ง โบนสั เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเมือ่เกดิรายการตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 
บรษิทั บรษิทัยอ่ย และพนกังานของบรษิทัไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจ่าย
สะสมและเงนิที่บรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนสาํรองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์อง
บรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจา่ยสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในปีทีเ่กดิรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
บรษิทัมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจา่ยใหแ้ก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
 
หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานคํานวณโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 
กําไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains or losses) ในการคํานวณ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
การวดัมลูคา่ยตุธิรรม  
นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัหลายขอ้กําหนดใหม้กีารวดัมลูค่ายุตธิรรมทัง้สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ
ทางการเงนิและไมใ่ชท่างการเงนิ 
 
บรษิทักําหนดกรอบแนวคดิของการควบคุมเกี่ยวกบัการวดัมลูค่ายุตธิรรม กรอบแนวคดิน้ีรวมถงึผูป้ระเมนิมลูค่าซึง่มี
ความรบัผดิชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมที่มนีัยสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และรายงาน
โดยตรงต่อผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นการเงนิ  
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บรษิทัประเมนิมลูค่ามกีารทบทวนขอ้มลูทีไ่มส่ามารถสงัเกตได ้และปรบัปรุงการวดัมลูค่าทีม่นีัยสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 
หากมกีารใช้ขอ้มูลจากบุคคลที่สามเพื่อวดัมูลค่ายุตธิรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรอืการตัง้ราคา บรษิทัประเมนิ
หลกัฐานทีไ่ดม้าจากบุคคลทีส่ามทีส่นบัสนุนขอ้สรุปเกีย่วกบัการวดัมลูค่ารวมถงึการจดัระดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมว่า
เป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิอยา่งเหมาะสม  
 
เมื่อวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ บรษิทัไดใ้ชข้อ้มูลที่สามารถอา้งองิไดใ้หม้ากทีสุ่ดเท่าที่จะทําไดมู้ลค่า
ยตุธิรรมเหลา่น้ีถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่ ดงัน้ี 
  

 ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ
อยา่งเดยีวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นที่ใช้อ้างอิงได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรอืโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) 
สาํหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหน้ีสนินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

 ข้อมูลระดบั 3  การวดัมูลค่าสนิทรพัย์หรือหน้ีสนิไม่ได้ขึ้นอยู่กบัข้อมูลที่อ้างอิงทางตลาด (ไม่มขี้อมูลให้
สามารถอา้งองิได)้ 
 

หากขอ้มูลที่นํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิถูกจดัประเภทลําดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมที่
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลําดบัชัน้ของมูลค่า
ยตุธิรรมของขอ้มลูทีอ่ยูใ่นระดบัตํ่าสดุทีม่นียัสาํคญัสาํหรบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม 
 
สว่นงานดาํเนินงาน 
ผลการดําเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บรหิารของบรษิทั (ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการ
ดําเนินงาน) จะแสดงถงึรายการทีเ่กดิขึน้จากสว่นงานดําเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการที่ไดร้บัการปนัสว่นอย่าง
สมเหตุสมผล  
 
กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
บรษิทัแสดงกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานสาํหรบัหุน้สามญั  กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหาร
กําไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามญัที่ออกจําหน่ายระหว่างปี โดยถวัเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนกั 
 
การใชป้ระมาณการทางการบญัช ี
ในการจดัทาํงบการเงนิ ฝา่ยบรหิารใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการรบัรู ้และการวดัมลูค่า
ของสนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้และคา่ใชจ้า่ย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจจะแตกต่างจากการใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และ
ขอ้สมมตฐิานทีจ่ดัทาํโดยฝา่ยบรหิาร 
 
ประมาณการหน้ีสนิและคา่ใชจ้า่ย และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
บรษิทัและบรษิทัย่อยจะบนัทกึประมาณการหน้ีสนิและค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิเมื่อมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอื
เป็นภาระผูกพนัที่ค่อนขา้งแน่นอนที่มผีลสบืเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ่งอาจทําใหบ้รษิทั บรษิทัย่อย และกจิการ
ร่วมค้าต้องเสียทรพัย์หรือชดใช้ตามภาระผูกพนันัน้ และจํานวนที่ต้องชดใช้ดงักล่าวสามารถประมาณได้อย่าง
สมเหตุสมผล สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้จะถกูรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก หลงัจากมเีหตุวา่จะไดร้บัคนืแน่นอน 
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4. ประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั ขอ้สมมตฐิาน การใชดุ้ลยพนิิจ และการจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 
4.1 ประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 

 
4.1.1 การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง 
 

ระดบัความสาํเรจ็ของงานของแต่ละสญัญาก่อสรา้ง ประเมนิโดยผูบ้รหิารซึ่งพจิารณาจากขอ้มูลที่มอียู่
ทัง้หมด ณ วนัที่รายงาน โดยใหค้วามสาํคญัเกี่ยวกบัเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้งานทีท่ําแลว้ และประมาณ
การต้นทุนที่จะต้องใช้ในการทํางานให้เสรจ็ ทัง้น้ีขอ้สมมตฐิานที่สาํคญัต้องใชก้ารประมาณการสาํหรบั
ตน้ทุนทัง้หมดและสว่นทีจ่ะไดร้บัชดเชยจากคาํสัง่เปลีย่นแปลงรายละเอยีดของงาน ซึง่จะมผีลกระทบกบั
การคํานวณอตัราสว่นงานทีท่าํเสรจ็  ตน้ทุนและรายไดท้ีเ่กดิขึน้จรงิอาจจะสงูกวา่หรอืตํ่ากว่าทีป่ระมาณ
การไว ้ณ วนัทีจ่ดัทํารายงาน ซึง่มผีลกระทบต่อรายไดแ้ละกําไรทีร่บัรูใ้นปีถดัไป จะถูกบนัทกึโดยการ
ปรบัปรงุจาํนวนเงนิทีไ่ดบ้นัทกึสะสมไวจ้นถงึปจัจุบนั 

 
4.1.2 สาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรบัโครงการ 
 

บรษิทัสอบทานงานระหว่างก่อสรา้ง เพื่อพจิารณาขอ้บ่งชีว้า่มผีลขาดทุนสาํหรบัโครงการก่อสรา้งหรอืไม ่
ถา้มผีลขาดทุนสาํหรบัโครงการก่อสรา้งเกดิขึน้ กจ็ะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เมื่อมคีวามเป็นไปได้
คอ่นขา้งแน่วา่ตน้ทุนสงูกวา่รายไดต้ามสญัญา โดยถอืตามดุลยพนิิจของผูบ้รหิาร 

4.1.3 การดอ้ยคา่ของลกูหน้ีการคา้ 
 
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยบนัทกึค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูเพื่อใหร้บัรูถ้งึการดอ้ยค่าของลกูหน้ีการคา้ อนัอาจเกดิ
จากการที่ไม่สามารถเรยีกชําระหน้ีจากลูกหน้ี ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูนัน้เป็นการประเมนิโดยสอบทาน
อายขุองลกูหน้ีคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และพจิารณาจากสถานะของลกูหน้ีแต่ละราย 
 

4.1.4 คา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง เคลื่อนไหวชา้ และเสือ่มคุณภาพ 
 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยไดป้ระมาณการค่าเผื่อมลูค่าสนิคา้ลดลง เคลื่อนไหวชา้ และเสือ่มคุณภาพ (ถา้ม)ี 
เพื่อใหร้บัรูถ้งึการดอ้ยค่าลงของสนิคา้คงเหลอื โดยการประมาณการนัน้จะพจิารณาจากการหมุนเวยีน
ของสนิคา้คงเหลอื ระยะเวลาคา้งคงคา้ง และการเปรยีบเทยีบกบัราคาตลาด 
 

4.1.5 คา่เผื่อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน
ดงักล่าวลดลงอย่างมสีาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมสีาระสาํคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยู่
กบัดุลยพนิิจของฝา่ยบรหิาร 
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4.1.6 อาคาร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคาร อุปกรณ์และ
โปรแกรมคอมพวิเตอรข์องกลุม่บรษิทั โดยจะทบทวนคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่ายและเมื่ออายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในปีก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่าย
สนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไมไ่ดใ้ชง้านอกีต่อไป 
 

4.1.7 คา่เผื่อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยพจิารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์
ดงักล่าวลดลงอยา่งมสีาระสาํคญั หรอืเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมสีาระสาํคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยู่
กบัดุลยพนิิจของฝา่ยบรหิาร 

 
4.1.8 ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน  

 
หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึ ่งขอ้สมมต ิฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อตัราคดิลด จํานวน
เงนิเดอืนที่คาดว่าจะเพิม่ขึ้นในอนาคต อตัรามรณะและปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งในเชงิประชากรศาสตร์ ใน
การกําหนดอตัราคดิลดฝ่ายบรหิารได้พจิารณาถึงอตัราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทาง
เศรษฐก ิจในปจัจุบนั ส ่วนอตัรามรณะใช ้ขอ้ม ูลตารางอตัรามรณะที่เปิดเผยทัว่ไปในประเทศ 
อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัการเลกิจ้างงานที่เกิดขึ้นจรงินัน้อาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้ 

 
4.1.9 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการจากความสามารถในการทํากําไรทางภาษี
ในอนาคตของบรษิทัทีนํ่ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจากนัน้ ผูบ้รหิาร
ต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจํากัดทางด้านเศรษฐกิจหรือความ          
ไมแ่น่นอนของกฎหมายภาษ ี
 

4.2 การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในการบรหิารทุนของบรษิทันัน้เพื่อดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของบรษิทั เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีอื่น และเพื่อดํารงไว ้  
ซึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม เพือ่ลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการดํารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน บรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายทรพัยส์นิเพือ่ลดภาระหน้ี 
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5. รายการบญัชกีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
สนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้ตน้ทุนและค่าใชจ้่ายของบรษิทัส่วนหน่ึงเกดิจากรายการกบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ซึ่งบรษิทั
เหล่าน้ีเกี่ยวขอ้งกนัโดยการมผีู้ถอืหุ้น และ/หรอื กรรมการร่วมกนั รายการระหว่างกนักบับรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนัที่มี
สาระสาํคญัทีร่วมไวใ้นงบการเงนิ ใชร้าคาตามปกตธิุรกจิโดยถอืตามราคาตลาดทัว่ไป หรอืเป็นไปตามสญัญาทีต่กลง
กนัไว ้สาํหรบัรายการทีไ่มม่รีาคาตลาด 
 

 
ชือ่ 

ประเทศที ่
จดทะเบยีน 

 
ประเภทธุรกจิ 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

    
บรษิทั ศรเีจรญิอนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ไทย จาํหน่ายเฟอรนิ์เจอรส์าํนกังาน บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั สยามโอคามรูะ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ไทย จาํหน่ายเฟอรนิ์เจอรส์าํนกังาน เฟอรนิ์เจอรท์ีใ่ช้

ในทีส่าธารณะ 
บรษิทัยอ่ย 

บรษิทั สยามสตลี โอซ ีจาํกดั ไทย จาํหน่ายอุปกรณ์ เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน และ 
ชิน้สว่นอุตสาหกรรมต่างๆ 

บรษิทัยอ่ย 

บรษิทั สยามอนิเตอรเ์นชัน่แนลเอนเนอรจ์ ีจาํกดั ไทย ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจาํกดั  ไทย ผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์พลงังานแสงอาทติย ์

และลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทติย ์

บรษิทัยอ่ยทางออ้ม 

บรษิทั สยามอนิเตอรเ์นชัน่แนลไบโอแมส จาํกดั ไทย ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน บรษิทัยอ่ยทางออ้ม 
บรษิทั สยามไบโอแมสโปรดกั จาํกดั ไทย ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน บรษิทัยอ่ยทางออ้ม 
บรษิทั สยามฟอรเ์รสแมเนจเมน้ท ์จาํกดั ไทย ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน บรษิทัยอ่ยทางออ้ม 
บรษิทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จาํกดั ไทย ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน บรษิทัยอ่ยทางออ้ม 
บรษิทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จาํกดั ญีปุ่น่ ลงทุนในธุรกจิพลงังานทดแทน บรษิทัยอ่ยทางออ้ม 
บรษิทั สยามโอคามรูะสตลี จาํกดั ไทย ผลติและจาํหน่ายเฟอรนิ์เจอรร์ะบบ Office 

Automation เพือ่สง่ออก 
บรษิทัรว่ม 

บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) ไทย ผลติและจาํหน่ายชิน้สว่นโลหะขัน้ตน้สาํหรบั
อุตสาหกรรมต่างๆ 

บรษิทัรว่ม 

บรษิทั ยนิูตี ้เซอรว์สิ จาํกดั ไทย บรกิารจดัสิง่สาธารณูปโภค สถานพยาบาล กรรมการรว่มกนั 
บรษิทั ฟอรไ์มกา้ (ประเทศไทย) จาํกดั                      ไทย ผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑเ์คลอืบพลาสตกิ กรรมการรว่มกนั 
บรษิทั พานาโซนิค อโีค โซลชูัน่ส ์สตลี  
     (ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย ผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าในการก่อสรา้ง 
เชน่ ทอ่รอ้ยสายไฟ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

กรรมการรว่มกนั 

บรษิทั สยามชโิตเซะ จาํกดั ไทย ผลติและจาํหน่ายเฟอรนิ์เจอรแ์ละชิน้สว่น
เฟอรนิ์เจอร ์

กรรมการรว่มกนั 

บรษิทั ลคักี-้คงิดอ้มเซน็เตอร ์(นครราชสมีา) จาํกดั ไทย จาํหน่ายเฟอรนิ์เจอรส์าํนกังาน กรรมการรว่มกนั 
บรษิทั ลคักี-้คงิดอ้มเซน็เตอร ์(เชยีงใหม)่ จาํกดั ไทย จาํหน่ายเฟอรนิ์เจอรส์าํนกังาน กรรมการรว่มกนั 
บรษิทั ยเูนียน ออโตพารท์ส มานูแฟคเชอริง่ จาํกดั ไทย ผลติและจาํหน่ายรถจกัรยานยนต ์และ ชิน้สว่น

รถจกัรยานยนต ์
กรรมการรว่มกนั 

บรษิทั ฮโิรโกะ(ประเทศไทย) จาํกดั ไทย จาํหน่ายและใหเ้ชา่อาคารอเนกประสงค์
เคลือ่นทีแ่ละสขุาสาํเรจ็รปูเคลือ่นที ่

ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
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ยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
ลกูหน้ีการค้าจากการขายและให้บริการ        
บรษิทัยอ่ย         -          -  3,257  1,192 
บรษิทัรว่ม 50  41  48  32 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 4,448  8,258  4,346  8,169 
รวมยอดลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้รกิาร        
  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 4,498  8,299  7,651  9,393 
        
ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย        
บรษิทัยอ่ย         -           -  81,984  64,500 
บรษิทัรว่ม 1,637  488  1,637  488 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 10  4,286  10  4,286 
รวมลกูหน้ีเงนิทดรองจา่ยจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 1,647  4,774  83,631  69,274 
        
ลกูหน้ีและเงนิทดรองจา่ยขา้งตน้ไมม่กีารคดิดอกเบีย้       
        
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้        
บรษิทัยอ่ย         -          -  185,000  185,000 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยและเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งสาํหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มดีงัน้ี 
 
 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 31 ธนัวาคม  

2560 
  

เพิม่ขึน้ 
  

ลดลง 
 31 ธนัวาคม 

2561 
        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 185,000  185,000  (185,000)  185,000 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัยอ่ยไดอ้อกตัว๋สญัญาใชเ้งนิใหก้บับรษิทัจาํนวน 185.00 ลา้นบาท ซึง่มกีําหนดจ่าย
ชาํระคนืเมือ่ทวงถามและมดีอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 7.80 ต่อปี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัทําบนัทกึขอ้ตกลงแก่บรษิทั บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจํากดั จํานวน 185.00              
ลา้นบาท และมอีตัราดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 8.50 ต่อปี ณ วนัที ่30 กนัยายน 2561 บรษิทั บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ี
จาํกดั ไดช้าํระเงนิกูย้มืทัง้จาํนวนแลว้ 
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 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
เงินกู้ยืมระยะสัน้        
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 54,500  57,000             -             - 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้บรษิทัยอ่ยทางออ้มสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มดีงัน้ี   

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 31 ธนัวาคม  

2560 
  

เพิม่ขึน้ 
  

ลดลง 
 31 ธนัวาคม  

2561 
        
เงนิกูย้มืระยะสัน้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 57,000  67,500  (70,000)  54,500 

 
บรษิทัยอ่ยทางออ้มไดร้บัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัซึ่งมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 1.48 - 2.50              
ต่อปี (2560 : รอ้ยละ 1.48 – 6.00 ต่อปี) เงนิกูย้มืน้ีมกีําหนดชาํระคนืระหวา่งวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ถงึวนัที ่27 
กนัยายน 2562 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
เจ้าหน้ีการค้า        
บรษิทัรว่ม 23,394  22,849  4,292  5,756 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 8,407  6,657  2,397  3,540 

รวมยอดเจา้หน้ี – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 31,801  29,506  6,689  9,296 
        
เงินทดรองจ่ายจาก        
บรษิทัยอ่ย       -        -  55,545  60 
บรษิทัรว่ม 60  60  60  60 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 2,874  1,325  808  781 

รวมเงนิทดรองจา่ย – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 2,934  1,385  56,413  901 
        
รวมเจา้หน้ีการคา้และเงนิทดรองจา่ย 
     จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
34,735 

  
30,891 

  
63,102 

  
10,197 
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 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
เงินรบัล่วงหน้าและเงินมดัจาํรบัจากลกูค้า        
บรษิทัยอ่ย       -        -  2,562  1,708 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 3,847  3,659  3,847  3,659 
รวมเงนิรบัลว่งหน้าและเงนิมดัจาํรบัจากลกูคา้        
     - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 3,847  3,659  6,409  5,367 
        
ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีสาํคญั        
โบนสัคา้งจา่ย 1,196  1,115  1,196  1,104 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,867  4,867  3,761  4,503 
รวมคา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั 6,063  5,982  4,957  5,607 

 
รายการบญัชทีีส่าํคญัทีเ่กดิกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มนีโยบายการ
กาํหนดราคา มดีงัน้ี 
 

 นโยบายการกาํหนดราคา 
  

ขายและบรกิาร ตน้ทุนบวกกาํไรสว่นเพิม่หรอืราคาตามทีต่กลงรว่มกนั 
รายไดจ้ากการขายวตัถุดบิ วสัดุโรงงาน และรายไดอ้ื่น ตน้ทุนบวกกาํไรสว่นเพิม่ 
รายไดค้า่เชา่ ราคาตามทีต่กลงรว่มกนั 
รายไดด้อกเบีย้ อตัราทีต่กลงรว่มกนั 
ซือ้วตัถุดบิ ตน้ทุนบวกกาํไรสว่นเพิม่หรอืราคาตามทีต่กลงรว่มกนั 
ซือ้สนิคา้สาํเรจ็รปู ราคาตามทีต่กลงรว่มกนั 
คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานและคา่ใชจ้า่ยอื่น ตน้ทุนบวกกาํไรสว่นเพิม่หรอืราคาตามทีต่กลงรว่มกนั 
ตน้ทุนทางการเงนิ  อตัราทีต่กลงรว่มกนั 

 
 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 2561  2560  2561  2560 
        
รายได้จากการขายและบริการ        
    บรษิทัยอ่ย           -            -  46,425  73,728 
    บรษิทัรว่ม 939  1,058  533  873 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 62,904  68,980  62,896  68,936 
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 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 2561  2560  2561  2560 
        
รายได้จากการขายวตัถดิุบ วสัดโุรงงาน 
และรายได้อ่ืน 

       

    บรษิทัยอ่ย           -            -  5,828  8,345 
    บรษิทัรว่ม 8,023  9,068  5,856  6,029 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 10,351  13,935  10,189  13,858 
        
รายได้ค่าเช่า        
    บรษิทัยอ่ย           -            -  10,395  10,395 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 15,509  16,307  15,509  16,307 
        
ดอกเบีย้รบั        
    บรษิทัยอ่ย           -            -  15,680  30,537 
        
เงินปันผลรบั        
    บรษิทัยอ่ย          -            -  612  612 
    บรษิทัรว่ม          -            -  25,793  34,156 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 34,024  3,821  34,024  3,821 
        
ซ้ือสินค้าสาํเรจ็รปู        
    บรษิทัยอ่ย          -        -  120  287 
    บรษิทัรว่ม 202,160  253,546  20,538  22,742 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 69,628  25,102  5,638  2,976 
        
ซ้ือวตัถดิุบ        
    บรษิทัรว่ม 816  507  816  507 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5,668  4,801  5,668  4,801 
        
ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานและค่าใช้จ่ายอ่ืน       

    บรษิทัยอ่ย       -        -  242  60 
    บรษิทัรว่ม 20,393  30,913  652  168 
    บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 17,655  11,581  13,594  10,943 
        
ต้นทุนการเงิน        
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        1,539        -            -        - 
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 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 2561  2560  2561  2560 
        
ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั          
ผลประโยชน์ปจัจุบนัของพนกังาน 22,246  25,459  19,472  22,692 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน          589  331  546  267 
    รวม 22,835  25,790  20,018  22,959 

 
6. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิสด 356  283  176  173 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิ        

- เงนิฝากกระแสรายวนั 61  131  49  101 
- เงนิฝากออมทรพัย ์ 1,026,215  424,657  481,164  213,319 
- เงนิฝากประจาํ 100,000          -  100,000       - 

รวม 1,126,632  425,071  581,389  213,593 
 
เงนิฝากออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราทีธ่นาคารกาํหนด 
 
ยอดเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัตามประเภทสกุลเงนิตราได ้ดงัน้ี 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
สกุลเงนิบาท  1,108,321 419,946 563,078 208,468 
สกุลเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 18,129 4,945 18,129 4,945 
สกุลเงนิเยน 182  180  182  180 

รวม 1,126,632 425,071 581,389 213,593 
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7. ลกูหน้ีการคา้ 
 

ยอดคงเหลอืของลกูหน้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัจาํแนกตามอายหุน้ีได ้ดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
ลกูหน้ีการคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป – สทุธ ิ        
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 159,200  151,111  126,846  96,829 
เกนิกาํหนดชาํระเป็นเวลา:        
   น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 3 เดอืน 85,518  119,982  16,334  33,631 
   ระหวา่ง 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 6,499  21,624  1,986  13,096 
   ระหวา่ง 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 2,241  9,337  979  5,253 
   มากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป 6,763  3,895  2,214  2,277 
รวม 260,221  305,949  148,359  151,086 
หกั  คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (6,339)  (5,129)  (2,026)  (271) 
สทุธ ิ 253,882  300,820  146,333  150,815 
        
ลกูหน้ีการคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 4,385  4,687  6,900  5,394 
เกนิกาํหนดชาํระเป็นเวลา:        
  น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 3 เดอืน 113  3,541  751  3,897 
   ระหวา่ง 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน           -             -               -   102 
   ระหวา่ง 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน           -             71               -            - 
รวม 4,498  8,299  7,651  9,393 

 
ยอดลกูหน้ีการคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัตามประเภทสกุลเงนิตราไดด้งัน้ี 

 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
สกุลเงนิบาท  253,665 305,322 144,956 151,553 
สกุลเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 9,510 8,926 9,510 8,926 
สกุลเงนิเยน 1,544        -  1,544         - 
รวม 264,719  314,248  156,010  160,479 
หกั คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (6,339)  (5,129)  (2,026)  (271) 
สทุธ ิ 258,380  309,119  153,984  160,208 
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ในระหวา่งปี บรษิทัมรีายการเคลื่อนไหวของคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู ดงัต่อไปน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 5,129 271 
บวก คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 2,032 1,995 
หกั   หน้ีสญูไดร้บัคนื (822) (240) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 6,339 2,026 

 
8. สนิคา้คงเหลอื – สทุธ ิ

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
สนิคา้สาํเรจ็รปู 157,470  143,552  70,804  60,753 
สนิคา้ระหวา่งผลติ 194,679  49,094  194,679  49,094 
วตัถุดบิและวสัดุ 64,073  137,313  61,311  137,313 
รวม 416,222  329,959  326,794  247,160 
หกั คา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง เคลื่อนไหวชา้  
        และเสือ่มสภาพ 

 
(32,111) 

  
(42,539) 

  
(17,243) 

  
(42,539) 

สทุธ ิ 384,111  287,420  309,551  204,621 
 
รายการเคลื่อนไหวของคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง เคลื่อนไหวชา้ และเสือ่มสภาพสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 มดีงัต่อไปน้ี 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 42,539  48,027  42,539  42,350 
เพิม่ขึน้ 53,942  834  39,043  834 
ลดลง (64,370)  (6,322)  (64,339)  (645) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 32,111  42,539  17,243  42,539 
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 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560 2561 2560 
ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืทีบ่นัทกึเป็น

คา่ใชจ้า่ยและรายไดร้วมใน 
    บญัชตีน้ทุนขาย 

     

-  ตน้ทุนขาย 1,373,839  1,224,648 737,672 714,485 
- บนัทกึคา่เผื่อเพิม่ 53,942  834 39,043 834 
-  กลบัรายการการคา่เผื่อ (64,370)  (6,322) (64,339) (645) 
สทุธ ิ 1,363,411  1,219,160 712,376 714,674 
 

9. สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 
 
  พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหน้า 31,165  25,457  12,475  10,307 
เงนิประกนัจา่ยลว่งหน้า 997  1,027  634  843 
ภาษซีือ้ยงัไมถ่งึกาํหนด 11,935  1,312  5,417  633 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื 6,270  2,497  403         - 
เงนิทดรองจา่ย 15,057  12,143  13,074  10,507 
เงนิลงทุนในโครงการพลงังาน        -         -  51,855           - 
เงนิภาษกีารบรโิภครอขอคนื 131,518         -         -           - 
อื่นๆ 11,780  6,157  721  5,370 
   รวม 208,722  48,593  84,579  27,660 
หกั คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูเงนิทดรองจา่ย (12,223)           -  (12,223)           - 
สทุธ ิ 196,499  48,593  72,356  27,660 

 
บรษิทัยอ่ยทางออ้มไดท้าํสญัญาบรกิารดา้นเทคนิคสาํหรบัเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง Torrefaction กบับรษิทัอื่น 2 แห่ง
และบรษิทั สญัญาน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อการวจิยัและพฒันาเชือ้เพลงิชวีมวลอดัแท่ง Torrefaction ภายใตใ้บรบัรองของ
องคก์ร FSC ซึง่ดาํเนินการโดยบรษิทัยอ่ยทางออ้ม โดยค่าบรกิารรายเดอืนจะคาํนวณตามค่าใชจ้่ายจรงิซึง่บรษิทัยอ่ย
ทางออ้มใชเ้พื่อใหบ้รกิารในเดอืนนัน้ บรษิทัและบุคคลทีส่ามดงักล่าวตอ้งชาํระเงนิบรษิทัละหน่ึงในสามของตน้ทุนจรงิ 
นอกจากน้ี บรษิทัยอ่ยทางออ้มไดเ้รยีกเกบ็เงนิลงทุนจากทัง้ 3 บรษิทัเท่าๆกนั บรษิทัละ 51.86 ลา้นบาท โดยบรษิทั
รบัรูจ้ํานวนเงนิทีเ่รยีกเกบ็ใน “เงนิลงทุนในโครงการพลงังาน” และบรษิทัย่อยทางออ้มไดบ้นัทกึเป็นเงนิรบัเพื่อใชใ้น
โครงการพลงังาน (ดหูมายเหตุ ) 
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10. เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมเีงนิฝากประจาํจาํนวน 0.88 ลา้นบาทและ 0.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั   
มขีอ้จาํกดัการใชเ้น่ืองจากตดิภาระคํ้าประกนัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิหมายเหตุ 16 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัย่อยมเีงนิฝากประจาํจาํนวน 1.03 ลา้นบาท และ 0.08 ลา้นบาท 
ตามลําดบั มขีอ้จํากดัการใชเ้น่ืองจากตดิภาระคํ้าประกนัการออกหนังสอืคํ้าประกนัของธนาคารเกี่ยวกบัการปฏบิตัิ
ตามสญัญาตามปกตธิุรกจิของบรษิทัยอ่ย 
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บรษิทัรว่ม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัร่วมทีส่าํคญัทีอ่ยู่ในงบการเงนิของบรษิทัร่วมดงักล่าว และการกระทบ
ยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชขีองส่วนได้เสยีของบรษิทัในบรษิทัร่วม
เหลา่น้ี 

 
 พนับาท 
  

บรษิทั สยามโอคามรูะสตลี จาํกดั 
 บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม  

จาํกดั (มหาชน) 
 2561  2560  2561  2560 
        
รายได ้ 586,262  633,819  4,501,993 4,386,855 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (7,114)  9,521  166,842 199,581 
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น         -           -  (958) (807) 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม (7,114)  9,521  165,884 198,774 
        
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ (2,846)  3,808  37,755  45,241 
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของผูถู้กลงทุน (4,268)  5,713  128,129  153,533 
        
สนิทรพัยห์มนุเวยีน 217,462  231,452  2,680,272  2,596,270 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 189,933  184,941  1,247,149  1,243,963 
หน้ีสนิหมนุเวยีน (91,910)  (89,050)  (996,633)  (973,292) 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน (9,422)  (9,766)  (69,932)  (66,368) 
สนิทรพัยส์ทุธ ิ 306,063  317,577  2,860,856  2,800,573 
        
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ 122,425  127,031  651,131  637,410 
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของผูถู้กลงทุน 183,638  190,546  2,209,726  2,163,163 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในบรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จํานวนเงนิ 395.94 ลา้นบาท (ราคาปิด 2.72 บาท          
ต่อหุน้ จาํนวนหุน้สามญั 145,565,600 หุน้) และ 556.06 ลา้นบาท (ราคาปิดอยูท่ี ่3.82 บาทต่อหุน้ จาํนวนหุน้สามญั 
145,565,600 หุน้) ตามลําดบั สําหรบัเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้อื่นไม่ไดเ้ป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน            
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันัน้จงึไมม่รีาคาทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน 
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บรษิทัมรีายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม        
ราคาตามบญัชยีกมา 774,440  758,984  162,627  162,627 
สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี 35,157  49,612   -   - 
รายไดเ้งนิปนัผล (25,793)  (34,156)   -   - 
ราคาตามบญัช ี– สทุธ ิ 783,804  774,440  162,627  162,627 

 
12. สว่นของผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม 

 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มลูทางการเงนิเกีย่วกบับรษิทัย่อยแต่ละรายทีบ่รษิทัไมม่อีํานาจควบคุมทีม่สีาระสาํคญั ก่อนการ
ตดัรายการระหวา่งกนั 
 

    พนับาท 
  งบการเงนิรวม 
  บรษิทั สยามโอ

คามรูะอนิเตอร์
เนชัน่แนล จาํกดั  

บรษิทั สยาม
สตลี โอซ ีจาํกดั  

บรษิทั สยาม
ฟอรเ์รสแมเนจ
เมน้ท ์จาํกดั 

 บรษิทั Rich Solar 
Energy Godo 
Kaisha จาํกดั 

         
รอ้ยละของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจ
ควบคุม 

  
49% 

  
49% 

  
40% 

  
50% 

สนิทรพัยห์มนุเวยีน  408,715  23,890  2,198  390,916 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน  35,875  53  11,587  1,576,277 
หน้ีสนิหมนุเวยีน  63,978  18,597  7,336  215,587 
หน้ีสนิไมห่มุนเวยีน  4,542  282              -  1,515,294 
สนิทรพัยส์ทุธ ิ  376,070  5,064  6,449  236,312 
         
มลูคา่ตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่ม ่
   มอีาํนาจควบคุม 

  
184,274 

  
2,481 

  
2,580 

  
118,156 
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    พนับาท 
  งบการเงนิรวม 
  บรษิทั สยามโอ

คามรูะอนิเตอร์
เนชัน่แนล จาํกดั  

บรษิทั สยาม
สตลี โอซ ีจาํกดั  

บรษิทั สยาม
ฟอรเ์รสแมเนจ
เมน้ท ์จาํกดั 

 บรษิทั Rich Solar 
Energy Godo 
Kaisha จาํกดั 

         
รายได ้  720,066  31,601            -  19,852 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี  19,397  656  (3,805)  (29,259) 
ขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปี               -             -             -  (14,782) 
         
กาํไร (ขาดทุน) ทีแ่บง่ใหก้บัสว่นได้
เสยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม 

  
9,505 

  
321 

  
(1,522) 

  
(14,630) 

ขาดทุนเบด็เสรจ็ทีแ่บง่ใหก้บัสว่น
ไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม 

  
              - 

  
            - 

  
           - 

  
(7,391) 

         
กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) 
กจิกรรมดาํเนินงาน 

  
92,495 

  
2,403 

  
(3,976) 

  
10,209 

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)
กจิกรรมลงทุน 

  
(2,953) 

  
            - 

  
(4,000) 

  
(1,408,731) 

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)
กจิกรรมจดัหาเงนิ  

  
(1,200) 

  
            - 

  
7,000 

  
1,577,274 

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ
ของบรษิทัยอ่่ยทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ 

  
      

  - 

  
 

            - 

  
  

          - 

  
 

,478 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 

  
88,342 

  
2,403 

  
(976) 

  
197,230 
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14. สนิทรพัยท์ีไ่มไ่ดใ้ชด้าํเนินงาน             
 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  

ทีด่นิ 
อาคารและ        

สว่นปรบัปรงุอาคาร 
เครือ่งจกัร      
และอุปกรณ์ 

เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้
และอุปกรณ์สาํนกังาน 

            
รวม 

      
ราคาทนุ      
1 มกราคม 2560 41,091 157,023 41,864 3,968 243,946 
เพิม่ขึน้       -               -          -                  -        - 
โอนเป็นสนิทรพัยร์อการขาย (3,415) (4,862)          -                  - (8,277) 
ลดลง       -               -          -                  -        - 
31 ธนัวาคม 2560 37,676 152,161 41,864 3,968 235,669 
เพิม่ขึน้       -               -          -                  -        - 
ลดลง (37,676) (152,161) (22,223) (3,968) (216,028) 
31 ธนัวาคม 2561       -               - 19,641                  - 19,641 
      
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
1 มกราคม 2560       - 35,979 36,122 3,030 75,131 
เพิม่ขึน้       -               -          -                  -        - 
โอนเป็นสนิทรพัยร์อการขาย       - (4,862)          -                  - (4,862) 
ลดลง       -               -          -                  -        - 
31 ธนัวาคม 2560       - 31,117 36,122 3,030 70,269 
เพิม่ขึน้       -               -        -                  -        - 
ลดลง       - (31,117) (18,841) (3,030) (52,988) 
31 ธนัวาคม 2561       -               - 17,281                  - 17,281 
      
มลูค่าสทุธิตามบญัชี      
31 ธนัวาคม 2560 37,676 121,044 5,742 938 165,400 
31 ธนัวาคม 2561       -               - 2,360                  - 2,360 
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15. ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ
 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561        2560 2561        2560 
     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 18,725 116,900 15,212 114,568 
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (16,830) (18,910) (19,143) (24,919) 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 1,895 97,990 (3,931) 89,649 
 
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัน้ี      
 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้/(รายจา่ย)ใน  

 
1 มกราคม 

2561 
กาํไรหรอื
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2561 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
จากคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีการคา้ จากการขายและใหบ้รกิาร 1,025 2,687          - 3,712 
จากคา่เผือ่การลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 8,508 (3,317)           - 5,191 
จากสาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,596 913           1,313 9,822 
จากขาดทุนสะสมทางภาษยีกมาไมเ่กนิ 5 ปี 99,771 (99,771)           -            - 
รวม 116,900 (99,488)           1,313 18,725 
  
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
จากผลต่างคา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวรระหวา่งอตัราทางบญัชแีละ

อตัราทางภาษ ี 24,920          (5,776)           - 19,144 
จากการแปลงคา่งบการเงนิ (6,010)            -             3,696          (2,314) 
รวม 18,910          (5,776)           3,696 16,830 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 97,990 (93,712)           (2,383) 1,895 
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 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้/(รายจา่ย)ใน  

 
1 มกราคม 

2560 
กาํไรหรอื
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 

31 ธนัวาคม 
2560 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
จากคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีการคา้ จากการขายและใหบ้รกิาร 237 788            - 1,025 
จากคา่เผือ่การลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 9,605 (1,097)            - 8,508 
จากคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 520 (520)            -           - 
จากสาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,979 867 (1,250) 7,596 
จากขาดทุนสะสมทางภาษยีกมาไมเ่กนิ 5 ปี 103,311 (3,540)            - 99,771 
รวม 121,652 (3,502) (1,250) 116,900 
  
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
จากสว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 37 (37)            -               - 
จากผลต่างคา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวรระหวา่งอตัราทางบญัชแีละ

อตัราทางภาษ ี 20,253 4,667            - 24,920 
จากการแปลงคา่งบการเงนิ 623            - (6,633) (6,010) 
รวม 20,913 4,630 (6,633) 18,910 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 100,739 (8,132) 5,383 97,990 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้/(รายจา่ย)ใน  

 
1 มกราคม 

2561 
กาํไรหรอื
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2561 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
จากคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีการคา้                       

จากการขายและใหบ้รกิาร 54 2,796           - 2,850 
จากคา่เผือ่การลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 8,507 (5,059)           - 3,448 
จากสาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,236 1,365         1,313 8,914 
จากขาดทุนสะสมทางภาษยีกมาไมเ่กนิ 5 ปี 99,771 (99,771)           -         - 
รวม 114,568 (100,669)           1,313 15,212 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
จากผลต่างคา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวรระหวา่งอตัราทาง

บญัชแีละอตัราทางภาษ ี 24,919 (5,776)          - 19,143 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 89,649 (94,893)          1,313 (3,931) 
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 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้/(รายจา่ย)ใน  

 
1 มกราคม 

2560 
กาํไรหรอื
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2560 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
จากคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีการคา้                       

จากการขายและใหบ้รกิาร 237 (183)         - 54 
จากคา่เผือ่การลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 8,469 38         - 8,507 
จากคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย และบรษิทั         

ทีเ่กีย่วขอ้ง 7 (7)         -         - 
จากสาํรองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,273 213 (1,250) 6,236 
จากขาดทุนสะสมทางภาษยีกมาไมเ่กนิ 5 ปี 99,771         -         - 99,771 
รวม 115,757 61 (1,250) 114,568 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
จากผลต่างคา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยถ์าวรระหวา่งอตัราทาง

บญัชแีละอตัราทางภาษ ี 20,252 4,667         - 24,919 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 95,505 (4,606) (1,250) 89,649 

 
  สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีย่งัไมไ่ดร้บัรู ้เกดิจากรายการดงัต่อไปน้ี   
 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561 2560 2561 2560 
     
ผลแตกต่างชัว่คราว                          
    ขาดทุนสะสมทางภาษยีกมาไมเ่กนิ 5 ปี 95,140 75,635 64,112 75,635 
        รวม 95,140 75,635 64,112 75,635 
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ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
รายการกระทบยอดภาษเีงนิได ้

 
     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
กาํไร (ขาดทุน) สทุธกิ่อนภาษ ี 339,444  (45,499)  360,121  11,879 
อตัราภาษรีอ้ยละ 20  20  20  20 
ภาษเีงนิไดท้ีค่าดไว ้ 67,889  (9,100)  72,024  2,376 
ผลกระทบทางภาษสีาํหรบั        
- รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ (6,804)  (764)  (12,086)  (7,718) 
- คา่ใชจ้า่ยทีห่กัเพิม่ได ้ (13)  (25)  (13)  (25) 
- คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 3,990  246  3,352  2,234 
ลดภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 35,751         -  31,616  7 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
   ทีไ่มร่บัรู ้

 
          - 

  
17,831 

  
         - 

  
7,732 

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดท้ีเ่กดิขึน้จรงิ 100,813  8,188  94,893  4,606 
        
ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ย         
ภาษเีงนิไดส้าํหรบังวดปจัจุบนั  7,101  57         -        - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช:ี        
  การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว  93,712  8,131  94,893  4,606 
ภาษเีงนิไดส้ทุธ ิ 100,813  8,188  94,893  4,606 

 
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2561  2560 
 

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

รายได้
(คา่ใชจ้า่ย) 
ภาษเีงนิได ้

สทุธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

รายได้
(คา่ใชจ้า่ย) 
ภาษเีงนิได ้

สทุธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

       
ผลต่างจากการแปลงคา่หน่วยงาน  
    ในต่างประเทศ 18,479 (3,696) 14,783  (33,162) 6,633 (26,529) 
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม

หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั (6,635) 1,313 (5,322) 6,252 (1,250) 5,002 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี 11,844 (2,383) 9,461  (26,910) 5,383 (21,527) 
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 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560 
 

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

รายได้
(คา่ใชจ้า่ย) 
ภาษเีงนิได ้

สทุธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

รายได้
(คา่ใชจ้า่ย) 
ภาษเีงนิได ้

สทุธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

       
กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม

หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั (6,564) 1,313 (5,251)  6,252 (1,250) 5,002 
 
16. เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิดงัน้ี 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 3 ธนัวาคม 

2561 
 31 ธนัวาคม 

2560 
 31 ธนัวาคม 

2561 
 31 ธนัวาคม 

2560 
        

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 212,860  222,030  212,860  222,030 
เงนิกูร้ะยะยาวเพิม่ขึน้ระหวา่งปี 1,713,699            -            -            - 
คา่ธรรมเนียมทางการเงนิ (98,202)            -            -            - 
ตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงนิ 1,011            -            -            - 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการ 
      แปลงคา่หน่วยงานต่างประเทศ (39,000) 

 
          - 

 
          - 

 
      - 

รวม 1,790,368  222,030  212,860  222,030 
  หกั  สว่นทีค่รบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (68,001)  (5,784)  (5,784)  (5,784) 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ 1,722,367  216,246  207,076  216,246 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ จาํนวนเงนิ 212.86 ลา้นบาท มี
ดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ MLR – 0.5 คํ้าประกนัโดยการจํานําหุน้ของบรษิทัร่วมแห่งหน่ึงจํานวนไม่น้อยกว่า 
88,842,800 หุน้ โดยตอ้งนําเงนิปนัผลประจาํปีทีจ่ะไดร้บัจากหุน้ดงักล่าวมาฝากกบัสถาบนัการเงนิในรปูบตัรเงนิฝาก
และจํานําไวเ้ป็นหลกัประกนัเพิม่เตมิไม่น้อยกว่า 10.00 ลา้นบาท และการคํ้าประกนัโดยหุน้สามญัของบรษิทัที่เป็น
ของกรรมการของบรษิทัจาํนวน 25,000,000 หุน้ เงนิกูย้มืดงักลา่วมกีาํหนดชาํระคนืภายในเดอืนธนัวาคม 2563  
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัยอ่ยทางออ้มมวีงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 
นอกจากน้ีบรษิทัตอ้งดาํรงอตัราสว่นทางการเงนิตามทีก่ําหนดในสญัญาเงนิกูเ้งนิกูย้มืน้ีจดัหาเพื่อใชก้่อสรา้งโครงการ
พลงังานไฟฟ้าใหเ้สรจ็ และจา่ยคนืใหก้บัผูล้งทุน ตามทีไ่ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 11 
 

17. หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 
 

  พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
เจา้หน้ีคา่ก่อสรา้งอาคารโรงงาน 152,875        -        -        - 
เงนิรบัเพือ่ใชใ้นโครงการพลงังาน (หมายเหตุ 9) 106,695        -        -        - 
คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัพนกังานคา้งจ่าย 29,703  26,828  19,913  19,702 
งานก่อสรา้งคา้งจา่ย 10,124  51,441  10,124  51,441 
คา่สง่เสรมิการขายคา้งจา่ย 4,802  5,291  4,802  5,291 
คา่เชา่และคา่สาธารณูปโภคคา้งจา่ย 2,305  1,974  1,800  1,865 
คา่ขนสง่คา้งจา่ย 1,958  1,927  1,958  1,927 
คา่ทีป่รกึษาคา้งจา่ย 2,109  285  2,110  285 
หน้ีสนิอื่น 36,855  29,042  24,640  20,629 
รวม 347,426  116,788  65,347  101,140 

 
 
 
 
 
 
 
 

 จาํนวนเงนิสงูสดุ อตัราดอกเบีย้ การชาํระคนืเงนิกู ้
    

เงนิกู ้ก 1,120 ลา้นเยน TIBOR + 0.425% ต่อปี จ่ า ย คืน ง ว ด แ ร ก วัน ที่  30 
มถุินายน 2562 และงวด
สดุทา้ยวนัที ่30 มถุินายน 
2580 จ่ายคนืทุกวนัที ่30 
มถุินายน และ 31 ธนัวาคม 
ทุกปี 

เงนิกู ้ข 4,480 ลา้นเยน 1.250% ต่อปี 

เงนิกูภ้าษโีภคภณัฑ ์ 340 ลา้นเยน TIBOR + 0.400% ต่อปี เมือ่ไดร้บัคนืภาษโีภคภณัฑ ์
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18. หน้ีสนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์พนกังาน - สทุธ ิ
  

  พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ภาระผกูพนัสาํหรบัผลประโยชน์ 

    หลงัออกจากงาน 49,715  35,580  44,570  31,182 
        
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็        
รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 13,716  2,817  13,033  2,005 

        
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน        
กาํไร (ขาดทุน) จาการประมาณการตามหลกั   
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีร่บัรูใ้นระหวา่งปี 

 
6,635 

  
(6,252) 

 
6,564 

 
(6,252) 

 
บรษิทัจดัให้มโีครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541            
ในการใหผ้ลประโยชน์เมือ่เกษยีณแก่พนกังานตามสทิธแิละอายงุาน 
 

การเปลีย่นแปลงหน้ีสนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์พนกังานสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 
2560 มดีงัน้ี 
 

  พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2561  2560  2561  2560 
        
ยอดคงเหลอื ณ 1 มกราคม 35,580  39,952  31,182  36,366 
รบัรูใ้นกาํไรขาดทุน        

- ตน้ทุนบรกิารปจัจุบนั 1,919  2,085  1,270  1,273 
- ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 810  732  803  732 
- ตน้ทุนบรกิารในอดตี 10,987         -  10,960         - 

รบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่        
- กาํไร (ขาดทุน) จากประมาณการตามหลกั

คณติศาสตรป์ระกนัภยั 
 

6,635 
  

(6,252) 
 

6,564 
 

(6,252) 
ผลประโยชน์จา่ย (6,216)  (937)  (6,209)  (937) 
ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 49,715  35,580  44,570  31,182 
จดัประเภทเป็นหนี้สนิระยะสัน้ (16,408)  (13,133)  (16,192)  (12,916) 
สทุธ ิ 33,307  22,447  28,378  18,266 
        
ไมไ่ดจ้ดัตัง้เป็นกองทุนทัง้หมด 49,715  35,580  44,570  31,182 
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ขอ้สมมตใินการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัทีร่ายงาน มดีงัน้ี 

 
  พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
อตัราคดิลด - พนกังานรายเดอืน รอ้ยละ 2.40 – รอ้ยละ 3.27  รอ้ยละ 1.46 – รอ้ยละ 3.06  รอ้ยละ 2.40  รอ้ยละ 2.43 
อตัราคดิลด - พนกังานรายวนั รอ้ยละ 2.66  รอ้ยละ 2.77  รอ้ยละ 2.66  รอ้ยละ 2.77 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนใน

อนาคตถวัเฉลีย่ 
รอ้ยละ 2.86 – รอ้ยละ 5.66 

 
 รอ้ยละ 4.48 – รอ้ยละ 5.95 

  รอ้ยละ 4.57 – รอ้ยละ 5.66 
 

 รอ้ยละ 4.55 – รอ้ยละ 5.95 
 

อตัรการเสยีชวีติ ตารางมรณะไทยปี       
พ.ศ. 2560 

 ตารางมรณะไทยปี       
พ.ศ. 2560 

 ตารางมรณะไทยปี       
พ.ศ. 2560 

 ตารางมรณะไทยปี       
พ.ศ. 2560 

เกษยีณอาย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่
กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงนิดงัต่อไปน้ี 

 

  พนับาท 
  31 ธนัวาคม 2561 
 

 
 

งบการเงนิรวม 
 งบการเงนิเฉพาะ 

ของบรษิทั 
     
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  (1,511)  (1,228) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  1,598  1,295 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  1,550  1,295 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 0.5 ต่อปี)  (1,478)  (1,207) 
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี)  (3,303)  (2,677) 
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี)  3,258  2,977 

 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผลประโยชน์พนกังานทีค่าดวา่จะจา่ยก่อนคดิลด มดีงัน้ี 
 

  พนับาท 
  31 ธนัวาคม 2561 
 

 
 

งบการเงนิรวม 
 งบการเงนิเฉพาะ 

ของบรษิทั 
     
ภายใน 1 ปี  16,424  16,192 
ระหวา่ง 2 - 5 ปี  9,185  8,993 
ระหวา่ง 6 -10 ปี  26,014  22,481 
ระหวา่ง 11 - 15 ปี  18,501  13,680 
มากกวา่ 16 ปี  15,746  7,890 
รวม  85,870  69,236 
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เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2561 สภานิตบิญัญตัแิห่งชาตไิดเ้หน็ชอบพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน และจะมผีลใชบ้งัคบั
เมื่อพน้ 30 วนันับแต่วนัทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษา ซี่งกําหนดใหน้ายจา้งต้องจ่ายค่าชดเชย หากลูกจา้งทํางาน
ตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ลกูจา้งมสีทิธไิดร้บัค่าชดเชยไมน้่อยกวา่ค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 300 - 400 วนั หากกฎหมาย
ดงักลา่วมผีลบงัคบัใช ้กลุ่มบรษิทัจะรบัรูป้ระมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนกังานรวมถงึตน้ทุนบรกิารในอดตีเพิม่ขึน้
จาํนวน 10.99 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวม และ 10.96 ลา้นบาท ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั โดยกลุ่มบรษิทัเลอืก
บนัทกึบญัชเีพือ่รบัรูผ้ลกระทบดงักลา่วในปี 2561  

 
19. การปรบักระทบหน้ีสนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

 
การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 ซึ่งมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 กําหนดใหก้ลุ่มบรษิทั
ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน กลุ่มบริษัทจดัประเภทการ
เปลีย่นแปลงเป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากกระแสเงนิสดและการเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใช่กระแสเงนิสดพรอ้มหมวด
ยอ่ยเพิม่เตมิตามทีก่าํหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 
 

  พนับาท 
  เงินกู้ยืม

ระยะสัน้ 
 เงินกู้ยืม

ระยะยาว 
  

รวม 
1 มกราคม 2561  157,000  222,030  379,030 
       
รายการท่ีเกิดขึน้จากกระแสเงินสด:       
การจา่ยคนื  (170,000)          (9,170)  (179,170) 
เงนิสดรบั          67,500  1,616,508  1,684,008 
รายการท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:       
อตัราแลกเปลีย่น           -  (39,000)  (39,000) 
31 ธนัวาคม 2561  54,500  1,790,368  1,844,868 
   
  พนับาท 
  เงินกู้ยืม

ระยะสัน้ 
 เงินกู้ยืม

ระยะยาว 
  

รวม 
1 มกราคม 2560  488,334  236,103  724,437 
       
รายการท่ีเกิดขึน้จากกระแสเงินสด:       
การจา่ยคนื  (403,000)  (14,073)  (417,073) 
เงนิสดรบั           67,000          -  67,000 
รายการท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:       
ดอกเบีย้คา้งรอตดัจา่ย          4,666           -           4,666 
31 ธนัวาคม 2560  157,000  222,030  379,030 
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20. สาํรองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสทุธปิระจาํปีสว่นหน่ึงไว้
เป็นสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกวา่สาํรองดงักลา่วจะมจีาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

 
21. เงนิปนัผลจา่ย 

 
รายละเอยีดของเงนิปนัผลทีป่ระกาศและเงนิปนัผลจ่ายของบรษิทัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560                 
มดีงัต่อไปน้ี 

 
 
 

2561 

 
 

อนุมตัโิดย 

หุน้ทีม่สีทิธ ิ
ไดร้บัเงนิปนัผล 

(หุน้) 

เงนิปนัผล 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

 
เงนิปนัผลจา่ย

(พนับาท) 

 
 

วนัทีจ่า่ย 
เงนิปนัผลประจาํปี ทีป่ระชุมสามญัประจาํปี 

ผูถ้อืหุน้วนัที ่27 เมษายน 2561 
593,125,849 0.01 5,931 25 พฤษภาคม  

2561 

      
 
 

2560 

 
 
อนุมตัโิดย 

หุน้ทีม่สีทิธ ิ
ไดร้บัเงนิปนัผล 

(หุน้) 

  เงนิปนัผล 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

 
เงนิปนัผลจา่ย

(พนับาท) 

 
 

วนัทีจ่า่ย 
เงนิปนัผลประจาํปี ทีป่ระชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้

วนัที ่28 เมษายน 2560 
593,125,849 0.01 5,931 26 พฤษภาคม  

2560 

 
รายละเอยีดของเงนิปนัผลทีป่ระกาศและเงนิปนัผลจ่ายของบรษิทัยอ่ยสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 
2560 มดีงัต่อไปน้ี 

 
    เงนิปนัผลจา่ย(พนับาท)  

 
 

2561 

 
 

อนุมตัโิดย 

หุน้ทีม่สีทิธิ
ไดร้บัเงนิปนัผล 

(หุน้) 

เงนิปนัผล 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

 
สว่นของ
บรษิทั 

สว่นของสว่นได้
เสยีทีไ่มม่ี

อาํนาจควบคุม 

 
 

รวม 

 
 

วนัทีจ่า่ย 
เงนิปนัผลประจาํปี ทีป่ระชุมสามญัประจาํปี 

ผูถ้อืหุน้วนัที ่23 
มนีาคม 2561 

200,000 6.00       612 588 1,200 20 เมษายน 
2561 

        

    เงนิปนัผลจา่ย(พนับาท)  
 
 

2560 

 
 

อนุมตัโิดย 

หุน้ทีม่สีทิธิ
ไดร้บัเงนิปนัผล 

(หุน้) 

เงนิปนัผล 
ต่อหุน้ 
(บาท) 

 
สว่นของ
บรษิทั 

สว่นของสว่นได้
เสยีทีไ่มม่ี

อาํนาจควบคุม 

 
 

รวม 

 
 

วนัทีจ่า่ย 
เงนิปนัผลประจาํปี ทีป่ระชุมสามญัประจาํปี 

ผูถ้อืหุน้วนัที ่21 
เมษายน 2560 

200,000 6.00       612 588 1,200 19 เมษายน 
2560 
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22. กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 
 

บรษิทัและพนักงานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีตามพระราชบญัญตัิกองทุนสํารองเลี้ยงชพี  
พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบให ้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีน้ีบรหิาร
โดยบรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนกสกิรไทย จํากดั และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณีทีอ่อกจากงานตามระเบยีบ ว่า
ดว้ยกองทุนของบรษิทั บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 และ
2560 ดงัน้ี 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 4,461  5,141  3,409  4,113 

 
23. รายไดอ้ื่น 
 

 
ในระหวา่งปี คดคีวามหน่ึงทีฟ้่องรอ้งบรษิทัไดต้ดัสนิแลว้ โดยศาลตดัสนิสนบัสนุนบรษิทัและบรษิทักลบัรายการหนี้สนิ
จาํนวนเงนิ 18.62 ลา้นบาทและบนัทกึในรายไดอ้ื่นซึง่อยูใ่นงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

  พนับาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2561 2560  2561 2560 
       
รายไดค้า่เช่า  21,430 16,307  31,660 26,702 
กลบัรายการสาํรองหนี้สนิคดคีวาม  18,621       -        18,621       - 
รายไดค้า่บรกิารอืน่  15,339  24,507  12,798  23,800 
รายไดค้า่สาธารณูปโภค  6,148  4,617  6,421  4,907 
รายไดด้อกเบีย้  6,105  2,081  20,419  31,381 
รายไดเ้งนิชดเชยภาษ ี  461  1,802  461  1,802 
กาํไรจากการขายเงนิลงทนุ           -  2,563            -          - 
รายไดค้า่นายหน้า         -        -  5,449  6,924 
รวม  68,104  51,877  95,829  95,516 
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24. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 
 

 
  

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561 2560  2561 2560 
      
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 441,813  351,411  441,813  351,411 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปูและ               
    งานระหวา่งทาํ (159,891)  101,234  (155,636)  57,048 
ตน้ทุนขายสนิคา้สาํเรจ็รปู 605,284  501,998            -            - 
เงนิเดอืน ผลประโยชน์อื่นของพนกังาน 337,935  377,179  252,670  297,334 
คา่จา้งผูร้บัเหมาจา่ย 57,723  75,407  57,723  75,407 
คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 13,433  2,002  13,978  2,002 
คา่เสือ่มราคา 53,011  44,706  28,820  37,744 
ตน้ทุนการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 45,930  25,903  45,930  25,903 
คา่ขนสง่ 26,393         25,021  26,393       25,021 
คา่เชา่ 22,325  22,241  5,089  6,106 
คา่สาธารณูปโภค 19,579  23,025  17,903  21,404 
คา่ธรรมเนียมปรกึษา 14,244  8,818  14,244        8,818 
คา่เผือ่ (กลบัรายการคา่เผือ่) มลูคา่สนิคา้ลดลง (10,397)  8,925  (25,295)  189 
คา่เผือ่มลูคา่เงนิลงทุนลดลง             -         -  8,192            - 
อื่นๆ 418,792  166,851  343,747  160,020 
รวม 1,886,174  1,734,721  1,075,572  1,068,407 
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26. การคํ้าประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมภีาระผูกพนัภายใตห้นังสอืคํ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง 
จาํนวน 163.45 ลา้นบาท ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภาระผกูพนัเกีย่วกบัการปฏบิตัติามสญัญาตามปกตธิุรกจิของบรษิทั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัจากหนงัสอืคํ้าประกนัทีธ่นาคารออกใหล้กูคา้หลายราย จาํนวน
เงนิรวม 0.52 ลา้นบาท ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภาระผกูพนัเกีย่วกบัการปฏบิตัติามสญัญาตามปกตธิุรกจิของบรษิทัยอ่ย 
 

27. ภาระผกูพนั 
 
27.1 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัย่อยมภีาระผูกพนัจากสญัญาพืน้ที่อาคารสาํนักงาน คลงัสนิคา้และบรกิาร

สาธารณูปโภคทีเ่กีย่วขอ้ง และยานพาหนะ สญัญาเช่ามอีายุตัง้แต่หน่ึงถงึสามปี ภายใตข้อ้กําหนดของสญัญา
ดงักลา่ว บรษิทัยอ่ยตอ้งจา่ยคา่เชา่ ดงัน้ี 

 
 พนับาท 
  
ภายใน 1 ปี 9,142 

 
27.2 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัย่อยทางอ้อมมภีาระผูกพนัจากสญัญาเงนิกู้ จํานวนเงนิ 180.00 ลา้นบาท 

กบัธนาคารแหง่หน่ึง เพือ่ก่อสรา้งอาคารโรงงานและซือ้เครือ่งจกัร 
 

27.3 ณ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัทําสญัญาขายลดตัว๋สญัญาใชเ้งนิครบกําหนด 30 มกราคม 2562 จํานวนเงนิ 
2.36 ลา้นบาท กบัธนาคารแห่งหน่ึง โดยยนิยอมใหธ้นาคารคดิลดในอตัรารอ้ยละ 2.30 ต่อปี โดยหากธนาคาร
ไมไ่ดร้บัชาํระหน้ีตามกาํหนดเวลา บรษิทัยนิยอมนําเงนิมาใหท้นัท ีหรอืใหห้กัจากบญัชกีระแสเงนิสด 
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28. การเปิดเผยเครื่องมอืทางการเงนิ 
 

28.1 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิทีม่ ี
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ดงัน้ี  
 

 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2561 

 
มอีตัราดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัราดอกเบีย้

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 1,126,276      - 356 1,126,632 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ 1,903              -             - 1,903 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง               - 54,500             - 54,500 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 1,790,368              -             - 1,790,368 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 2560 

 
มอีตัราดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัราดอกเบีย้

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  424,788         -  283   425,071  
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้  488               -                -   488  
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่น               -   100,000                   -   100,000  
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง               -   57,000                   -   57,000  
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 222,030              -                -  222,030 

 
 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561 

 
มอีตัราดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัราดอกเบีย้

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 580,750              - 172 580,922 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยทางออ้ม                - 185,000              - 185,000 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ 876              -              - 876 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 212,860              -              - 212,860 
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 พนับาท 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2560 

 
มอีตัราดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัราดอกเบีย้

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด     213,420                -   172         213,592  
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยทางออ้ม               -   185,000               -   185,000  
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้  404               -               -   404  
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 222,030              -               -  222,030  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิจําแนกตามวนัทีค่รบกําหนดของ
เครือ่งมอืทางการเงนิ มดีงัน้ี  
 

 พนับาท  
 งบการเงนิรวม  
 2561  

 
เมือ่ทวง
ถาม 

1 - 6 
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

เกนิกวา่ 
12 เดอืน รวม อตัราดอกเบีย้ 

สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ       
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 1,126,632       -       -        - 1,126,632 0.125% - 1.20% 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้      -       -       - 1,903 1,903 0.75% 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 54,500       -       -        - 54,500 2.50% 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ      - 34,000 34,001 1,722,367 1,790,368 5.25%, MLR-

0.50% 
 

 พนับาท  
 งบการเงนิรวม  
 2560  

 
เมือ่ทวง
ถาม 

1 - 6 
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

เกนิกวา่ 
12 เดอืน รวม อตัราดอกเบีย้ 

สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ       
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  425,071       -        -         -   425,071  0.125% - 1.20%  
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้      -        -        -   488   488  1.00% 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอืน่  100,000        -        -         -   100,00  6.00% 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  57,000        -        -         -   57,000   1.475% - 6.00%  
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ      -  2,892   2,892   216,246   222,030   5.25%, MLR-

0.50%  
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 พนับาท  
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 2561  

 
เมือ่ทวง
ถาม 

1 - 6 
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

เกนิกวา่ 
12 เดอืน รวม อตัราดอกเบีย้ 

สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ       
    เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 581,389        -       -        - 581,389 0.125% - 1.20% 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยทางออ้ม 185,000        -       -        - 185,000 7.80% 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้       -        -       - 876 876 0.75% 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ       - 2,892 2,892 207,076 212,860 5.25%, MLR- 

0.50% 
 
 
 

 พนับาท  
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 2560  

 
เมือ่ทวง
ถาม 

1 - 6 
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

เกนิกวา่ 
12 เดอืน รวม อตัราดอกเบีย้ 

สนิทรพัย/์หน้ีสนิทางการเงนิ       
    เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  213,592         -        -        -  213,592  0.125% - 1.20% 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยทางออ้ม       -        -  185,000          -   185,000  8.50% 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้       -        -   404   404  1.00% 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ       - 2,892  2,892   216,246   222,030  5.25%, MLR- 

0.50% 
 

28.2 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นอนัเกีย่วเน่ืองจากการซือ้หรอืขายสนิคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศ  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิที่เป็นสกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 สนิทรพัย ์ หน้ีสนิ อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่  
สกุลเงนิ ทางการเงนิ ทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

 (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ) 
    

เหรยีญสหรฐัฯ 856            - 32.44980 
เยน 5,967 - 0.293089 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศซึ่งไมไ่ดม้กีารทําสญัญา
ป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นดงัน้ี  
 

 พนัเหรยีญ พนัเยน 
 สหรฐัอเมรกิา ญีปุ่น่ 

สนิทรพัยท์างการเงนิ   
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 562 628 
ลกูหน้ีการคา้ – สทุธ ิ 294 5,339 
 

28.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง 
 

ความเสีย่งด้านสภาพคล่องเกดิจากความเป็นไปได้ที่ลูกคา้อาจจะไม่สามารถชําระหน้ีให้แก่บรษิทัได้ภายใน
กําหนดเวลาโดยปกตกิารค้า เพื่อลดความเสีย่งน้ีบรษิทัและบรษิทัย่อยไดป้ระเมนิความสามารถทางการเงนิ
ของลกูคา้เป็นระยะๆ 
 

28.4 ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
 

ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อเกดิจากการทีคู่่สญัญาไม่สามารถหรอืไม่ประสงค์จะปฏบิตัติามขอ้ตกลงที่ทําไว ้
บรษิทัและบรษิทัยอ่ยป้องกนัความเสีย่งน้ีโดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของคูค่า้เป็นระยะๆ 
 
ราคาตามบญัชขีองลกูหน้ีทีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิ – สทุธจิากค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู เป็นมลูค่าสงูสดุที่
เกดิจากความเสีย่งทางดา้นสนิเชื่อ 

 
28.5 มลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 

 
มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ จํานวนเงนิที่ผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลี่ยนเครื่องมอืทางการเงนิในขณะที่ทัง้สอง
ฝ่ายมคีวามรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะของ               
ผูท้ีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนั มลูคา่ยตุธิรรมไดม้าจากราคาตลาดทีก่าํหนด 
 
บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปน้ี ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ              
ทางการเงนิ มดีงัน้ี 
 
- บรษิทัแสดงมลูคา่ยตุธิรรมระดบั 1 สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิ ไดแ้ก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอื่นมรีาคาตามบญัชใีกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม เน่ืองจากเครื่องมอืทางการเงนิ
เหลา่น้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 

 
- บรษิทัแสดงมลูค่ายุตธิรรมระดบั 1 สาํหรบัหน้ีสนิทางการเงนิ ไดแ้ก่ เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีอื่น มรีาคาตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม เน่ืองจาก
เครือ่งมอืทางการเงนิเหลา่น้ีจะครบกาํหนดชาํระในระยะเวลาอนัสัน้ 
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- บรษิทัแสดงมลูค่ายุตธิรรมระดบั 2 สาํหรบัเงนิลงทุนระยะยาวในหุน้ทุนของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม และ
เงนิลงทุนทัว่ไป มรีาคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ยุตธิรรม  

 
29. คดฟ้ีองรอ้ง 

 
ในปี 2560 บรษิทัผู้รบัจ้างในต่างประเทศจํานวน 2 ราย ได้ยื่นฟ้องรอ้งบรษิทัเป็นจําเลย โดยถูกเรยีกรอ้งให้ชําระ
ค่าเสยีหายพรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัที ่1 สงิหาคม 2560 บรษิทัไดย้ื่นฟ้องแยง้เน่ืองจากบรษิทัเชื่อ
วา่โจทกเ์ป็นฝา่ยผดิสญัญา ทีท่าํงานไมแ่ลว้เสรจ็ ซึง่ในปี 2561 ศาลชัน้ตน้ไดม้คีําพพิากษาใหบ้รษิทัชาํระค่าเสยีหาย
พรอ้มดอกเบีย้ใหแ้ก่คู่กรณี บรษิทัจงึบนัทกึหน้ีสนิจากค่าเสยีหายและดอกเบีย้จ่าย รวมเป็นมลูค่า 12.54 ลา้นบาท 
โดยแสดงไวเ้ป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 อยา่งไรกด็บีรษิทักําลงัอยูใ่น
ระหวา่งการดาํเนินการจดัทาํอุทธรณ์ 
 
ในปี 2561 บรษิทัได้ยื่นฟ้องร้องลูกหน้ีรายหน่ึง ซึ่งลูกหน้ีดงักล่าวไม่สามารถชําระหน้ีตามสญัญาได้ เป็นเงนิ
ค่าเสยีหายพรอ้มดอกเบี้ยรอ้ยละ 7.50 ต่อปี นับจากวนัที่ 1 เมษายน 2561 จนกว่าจะชําระเสรจ็ รวมทัง้สิน้ 12.22 
ลา้นบาท โดยศาลชัน้ตน้ไดม้คีาํพพิากษาใหล้กูหน้ีจ่ายค่าเสยีหายรวมดอกเบีย้ดงักล่าว แต่จนถงึปจัจุบนัลูกหน้ียงัไม่
สามารถชาํระหน้ีได ้บรษิทัจงึไดต้ัง้คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูเตม็จาํนวน ซึง่บรษิทัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการบงัคบัคด ี
 
ในปี 2555 บรษิทัผูร้บัจา้งรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องรอ้งบรษิทัเป็นจําเลยโดยถูกเรยีกรอ้งใหช้ําระหน้ีเป็นจํานวนเงนิ
ประมาณ 41.53 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัที ่ 24 มนีาคม 2554 จนกวา่จะชาํระเสรจ็ 
บรษิทัไดย้ืน่ฟ้องแยง้ เน่ืองจากบรษิทัเชื่อวา่โจทกเ์ป็นฝา่ยผดิสญัญา โดยทาํงานล่าชา้กวา่กําหนดและงานทีส่ง่มอบมี
ความชํารุดบกพรอ่ง ในปี 2561 ศาลฎกีาไดม้คีาํพพิากษาใหบ้รษิทัชําระหน้ีคงเหลอืหลงัหกัค่าปรบัเป็นจํานวนเงนิ 
5.70 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัที ่ 27 มนีาคม 2555 จนกวา่จะชาํระเสรจ็ บรษิทักลบั
รายการหน้ีสนิดงักล่าวและบนัทกึในรายไดอ้ื่นซึง่อยูใ่นงบกําไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 เป็น
จาํนวนเงนิ 18.62 ลา้นบาท (หมายเหตุ 23) 
 

30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมตัิให้เสนอจ่ายเงนิปนัผลจากการ
ดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท รวมเป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 
5.93 ลา้นบาท ในวนัที ่27 พฤษภาคม 2562 โดยการจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 
31. การอนุมตังิบการเงนิ 

 
งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั เมือ่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2562 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 

To the Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited 

Opinion 

I have audited the consolidated financial statements of Siam Steel International Public Company 

Limited and its subsidiaries (the “Group”), which comprise the consolidated statement of financial 

position as at 31 December 2018, the consolidated statements of profit or loss and other 

comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, 

and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting 

policies. I have also audited the separate financial statements of Siam Steel International Public 

Company Limited (the “Company”), which comprise the separate statement of financial position as 

at 31 December 2018, the separate statements of profit or loss and other comprehensive income, 

changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the separate 

financial statements, including a summary of significant accounting policies.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in 

all material respects, the consolidated financial position of the Group as at 31 December 2018, and 

its consolidated financial performance and cash flows for the year then ended and the separate 

financial position as at 31 December 2018, and its separate financial performance and cash flows 

for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.  

Basis for Opinion  

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Consolidated and Separate Financial Statements section of my report. I am independent of the 

Group in accordance with the Federation of Accounting Professions’ Code of Ethics for 

Professional Accountants that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial 

statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these 

requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to 

provide a basis for my opinion. 

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
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Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in 

my audit of the consolidated and separate financial statements of the current period. These 

matters were addressed in the context of my audit of the consolidated and separate financial 

statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion 

on these matters. 

Key audit matter How the matter was addressed in the audit

Deferred tax assets 

As at 31 December 2018, the Group have 

deferred tax assets of Baht 5.83 million and 

deferred tax liabilities of Baht 3.93 million and 

the Company have deferred tax liabilities of 

Baht 3.93 million. The Group and the Company 

have not recognized a portion of deferred tax 

assets of Baht 95.14 million and Baht 64.11 

million, respectively. The Group and the 

Company will recognise deferred tax assets on 

tax losses carried forwards only when it is that 

it can generate taxable profits to utilize tax 

losses carried forward. 

In calculating deferred tax assets recognised 

from tax losses carried forward, management is 

required to exercise judgment in relation to the 

future forecast on taxable income to be reliable 

which factors may be changed according to the 

economic and market conditions in the future. 

I have focused on this matter because the audit 

of such balances requires significant judgment 

since the outcome of management’s forecasts 

is subject to uncertainties of future economic 

and market conditions. 

Refer to the note 15 to financial statements and 

significant accounting policies. 

I determined the sufficiency and 

appropriateness of audit evidence by 

assessing the methodology that management 

used to estimate revenue, expenses and 

operating results in the future. 

I discussed with management to understand 

the business plans and the assumption used 

and evaluated the reasonableness of 

underlying assumptions that management 

applied in forecasting by comparing to the 

historical performance and current business 

operations.

I verified the mathematical accuracy of the 

business forecasts and tested the 

appropriateness of deferred tax calculation by 

comparing future tax benefit that the Group 

and the Company can utilise from the 

forecasted profits.

I also considered the adequacy and 

appropriateness of disclosures in the notes to 

financial statements.
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Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the 

information included in the annual report but does not include the consolidated and separate 

financial statements and my auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made 

available to me after the date of this auditor's report.  

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other 

information and I will not express any form of assurance conclusion thereon.  

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my 

responsibility is to read the other information identified above when it becomes available and, in 

doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated 

and separate financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to 

be materially misstated.  

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am 

required to communicate the matter to those charged with governance and request them to revise 

the material misstatement.  

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and 

Separate Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and 

separate financial statements in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such 

internal control as management determines is necessary to enable the preparation of consolidated 

and separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud 

or error.  

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for 

assessing the Group’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters 

related to going concern and using the going concern basis of accounting unless management 

either intends to liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do 

so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting 

process.
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements  

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate 

financial statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, 

and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of 

assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on 

Auditing will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from 

fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 

be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated 

and separate financial statements.  

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgment and maintain professional scepticism throughout the audit. I also:

 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate 

financial statements, whether due to fraud or error, design and perform audit procedures 

responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to 

provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from 

fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, 

intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an 

opinion on the effectiveness of the Group’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management.  

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 

related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability to continue 

as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw 

attention in my auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate 

financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My 

conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. 

However, future events or conditions may cause the Group to cease to continue as a going 

concern.
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 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate 

financial statements, including the disclosures, and whether the consolidated and separate 

financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that 

achieves fair presentation.  

 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or 

business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial 

statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. 

I remain solely responsible for my audit opinion.  

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 

internal control that I identify during my audit.  

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 

other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, 

related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of 

the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s 

report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely 

rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because 

the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public 

interest benefits of such communication. 

Miss Kanyanat Sriratchatchaval 
Certified Public Accountant 

Registration No. 6549 

Grant Thornton Limited 

Bangkok 

28 February 2019 
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SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

(Unit : Baht)

Notes 31 December 2018 31 December 2017 31 December 2018 31 December 2017

ASSETS

CURRENT ASSETS

    Cash and cash equivalents 6 1,126,631,863      425,070,778         581,388,761         213,592,578         

    Trade accounts receivable from sales and services

        - general customers - net 7 253,882,264         300,819,709         146,333,401         150,814,846         

        - related companies 5 4,497,869             8,299,292             7,651,005             9,393,199             

    Unbilled accrued income - general customers 3,810,785             -                        3,810,785             -                        

    Inventories - net 8 384,111,334         287,419,819         309,551,066         204,620,926         

    Advance for purchase of inventories 103,139,336         -                        102,429,817         -                        

    Receivables from and advances to

        - general customers - net 56,855,245           -                        -                        -                        

        - related companies 5 1,646,716             4,773,958             83,631,288           69,274,307           

Short - term loan to related companies 5 -                        -                        185,000,000         185,000,000         

    Assets for sale -                        10,811,715           -                        10,811,715           

    Other current assets 9 196,499,229         48,593,450           72,356,086           27,660,194           

Total current assets 2,131,074,641      1,085,788,721      1,492,152,209      871,167,765         

NON - CURRENT ASSETS

    Restricted deposit with bank 10 1,903,481             487,895                876,551                404,299                

    Retentions receivable 2,982,899             6,382,056             2,982,899             6,382,056             

    Investments 

        - Subsidiary companies - net 11 -                        -                        186,206,833         194,399,200         

        - Associated companies 11 783,804,276         774,439,728         162,627,400         162,627,400         

        - Other companies 11 49,712,400           49,712,400           49,712,400           49,712,400           

Goodwill 618,265                618,265                -                        -                        

Advance for purchase of assets 15,078,867           8,745,870             15,078,867           8,745,870             

    Property, plant and equipment - net 13, 24 2,430,353,455      1,203,998,043      578,162,338         527,199,714         

    Assets not used in operation - net 14, 24 2,360,042             165,399,730         2,360,042             165,399,730         

    Income tax withheld at sources  28,169,855           25,860,250           15,866,527           9,819,275             

Deferred income tax asset - net 15 5,827,010             97,990,140           -                        89,648,971           

    Other non - current assets 5,055,929             17,159,095           1,064,565             9,549,390             

Total non - current assets 3,325,866,479      2,350,793,472      1,014,938,422      1,223,888,305      

TOTAL ASSETS 5,456,941,120      3,436,582,193      2,507,090,631      2,095,056,070      

The accompanying notes form an integral part of these financial statements. 1

Separate F/SConsolidated F/S

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES 
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SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

(Unit : Baht)

Notes 31 December 2018 31 December 2017 31 December 2018 31 December 2017

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

CURRENT LIABILITIES

    Short - term loans from other person -                        100,000,000         -                        -

    Short - term loans from related companies 5 54,500,000           57,000,000           -                        -

Current portion of

        - Long - term loan from financial institutions 16 68,001,225           5,784,000             5,784,000             5,784,000

        - Liabilities under employee benefits obligation 18 16,408,315           13,132,578           16,192,082           12,916,345

    Trade accounts payable - general suppliers 131,647,559         102,303,672         103,327,174         75,042,109

    Payables to and advances from 

        - general suppliers 86,116,078           -                        -                        -

        - related companies 5 34,735,180           30,891,525           63,101,599           10,196,797

    Advances and deposits from customers

        - general customers 141,671,423         34,134,329           140,086,029         33,865,849

        - related companies 5 3,847,140             3,659,205             6,408,765             5,366,955

    Other current liabilities 17 347,426,275         116,788,104         65,346,661           101,139,662

Total current liabilities 884,353,195         463,693,413         400,246,310         244,311,717

NON - CURRENT LIABILITIES

    Long - term loans from financial institutions - net 16 1,722,367,169      216,245,502         207,076,293         216,245,502

    Liabilities under employee benefits obligation - net 18 33,306,591           22,447,221           28,378,440           18,265,999

    Defferred income tax liability - net 15 3,931,595             -                        3,931,595             -

    Other non - current liabilities 7,499,285             20,635,765           7,496,320             10,316,305

Total non - current liabilities 1,767,104,640      259,328,488         246,882,648         244,827,806

TOTAL LIABILITIES 2,651,457,835      723,021,901         647,128,958         489,139,523

SHAREHOLDERS’ EQUITY

     Share capital - common share at Baht 1 par value

        - Registered  593,125,849 shares 593,125,849         593,125,849         593,125,849         593,125,849

        - Issued and paid - up 593,125,849 shares 593,125,849         593,125,849         593,125,849         593,125,849

    Share premium 72,403,683           72,403,683           72,403,683           72,403,683

    Retained earnings

        - Appropriated for legal reserve 20 59,312,585           59,312,585           59,312,585           59,312,585

        - Unappropriated 1,747,084,352      1,513,381,435      1,135,119,556      881,074,430

    Other components of equity 19,254,592           11,863,382           -                        -

Shareholders' equity attributable

   to the Company's shareholders 2,491,181,061      2,250,086,934      1,859,961,673      1,605,916,547

Non - controlling interests 314,302,224         463,473,358         -                        -

TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 2,805,483,285      2,713,560,292      1,859,961,673      1,605,916,547

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 5,456,941,120      3,436,582,193      2,507,090,631      2,095,056,070

The accompanying notes form an integral part of these financial statements. 2

Separate F/SConsolidated F/S

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES 

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER

(Unit : Baht)

Notes 2018 2017 2018 2017

REVENUES

    Sales and services - net 5, 25 1,704,347,745          1,555,138,202          895,202,575             949,484,665             

    Construction income 5, 25 52,283,710               29,911,824               52,283,710               29,911,824               

Total revenues 1,756,631,455          1,585,050,026          947,486,285             979,396,489             

COSTS

    Costs of sales and services 5, 24, 25 (1,363,411,208)         (1,219,160,430)         (712,376,141)            (714,674,085)            

    Costs of construction 24, 25 (45,930,275)              (25,903,524)              (45,930,275)              (25,903,524)              

Total costs (1,409,341,483)         (1,245,063,954)         (758,306,416)            (740,577,609)            

Gross profit 347,289,972             339,986,072             189,179,869             238,818,880             

    Dividend income 34,023,651               3,820,570                 60,428,819               38,588,812               

    Gain on sales of assets 350,340,082             1,564,294                 350,325,348             108,349                    

    Other income 5, 23 68,103,733               51,877,421               95,828,847               95,515,826               

Profit before expenses 799,757,438             397,248,357             695,762,883             373,031,867             

    Selling expenses 24, 25 (126,744,626)            (149,709,122)            (136,042,722)            (159,866,635)            

    Administrative expenses 5, 24, 25 (350,088,231)            (339,948,308)            (181,222,433)            (167,962,959)            

    Loss on foreign exchange rates (7,133,941)                (1,970,277)                (223,888)                   (2,571,337)                

Total expenses (483,966,798)            (491,627,707)            (317,489,043)            (330,400,931)            

Profit (loss) from operations 315,790,640             (94,379,350)              378,273,840             42,630,936               

    Equity in net income of associated companies and joint venture - net 35,157,845               49,611,774               -                           -                           

Profit (loss) before finance cost and income tax 350,948,485             (44,767,576)              378,273,840             42,630,936               

   Finance cost 5, 25 (11,504,865)              (731,876)                   (18,152,631)              (30,752,051)              

Profit (loss) before income tax 25 339,443,620             (45,499,452)              360,121,209             11,878,885               

   Income tax 15 (100,813,280)            (8,188,329)                (94,893,422)              (4,605,560)                

Profit (loss) for the year 238,630,340             (53,687,781)              265,227,787             7,273,325                 

Other comprehensive income

    Items that will not be reclassified subsequently to profit or loss

    Acturial gain (loss) - net of tax 15 (5,321,770)                5,001,726                 (5,251,424)                5,001,726                 

    Items subsequently reclassifiable to profit or loss

        Exchange differences from foreign currency 

            financial statement translation - net of tax 14,782,420               (26,528,911)              -                           -                           

Total comprehensive income (loss) for the year 9,460,650                 (21,527,185)              (5,251,424)                5,001,726                 

Comprehensive income (loss) for the year 248,090,990             (75,214,966)              259,976,363             12,275,051               

Attribution of profit (loss) for the year

  The Company's shareholders 244,955,924             (47,401,008)              265,227,787             7,273,325                 

  Non - controlling interests (6,325,584)                (6,286,773)                -                           -                           

Total 238,630,340             (53,687,781)              265,227,787             7,273,325                 

Attribution of comprehensive income (loss) for the year

  The Company's shareholders 247,025,364             (65,871,368)              259,976,363             12,275,051               

  Non - controlling interests 1,065,626                 (9,343,598)                -                           -                           

Total 248,090,990             (75,214,966)              259,976,363             12,275,051               

Basic earnings per share

  Profit (loss) (Baht per share) 0.41                          (0.08)                        0.45                          0.01                          

  Weighted average number of common shares (share) 593,125,849             593,125,849             593,125,849             593,125,849             

The accompanying notes form an integral part of these financial statements. 3

Consolidated F/S Separate F/S

STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES 

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

195 ANNUAL REPORT 2018

SI
A

M
 S

TE
EL

 IN
TE

R
N

A
TI

O
N

A
L 

PU
B

LI
C

 C
O

M
PA

N
Y 

LI
M

IT
ED

 A
N

D
 S

U
B

SI
D

IA
R

IE
S

ST
A

TE
M

EN
TS

 O
F 

C
H

A
N

G
ES

 IN
 S

H
A

R
EH

O
LD

ER
S'

 E
Q

U
IT

Y

(U
ni

t :
 B

ah
t)

Su
rp

lu
s 

fr
om

 c
ha

ng
e

Pa
id

 - 
up

Pr
em

iu
m

 o
n

A
pp

ro
pr

ia
te

d 
fo

r
in

 p
ro

po
rt

io
n 

of
 in

ve
st

m
en

t 
Ex

ch
an

ge
 d

iff
er

en
ce

s 
on

N
on

-c
on

tr
ol

lin
g

N
ot

es
sh

ar
e 

ca
pi

ta
l

sh
ar

e 
ca

pi
ta

l
le

ga
l r

es
er

ve
U

na
pp

ro
pr

ia
te

d
in

 s
ub

si
di

ar
y 

co
m

pa
ny

 tr
an

sl
at

in
g 

fin
an

ci
al

 s
ta

te
m

en
t

To
ta

l
To

ta
l

in
te

re
st

s
To

ta
l

C
on

so
lid

at
ed

 F
/S

B
al

an
ce

 a
s 

at
 1

 J
an

ua
ry

 2
01

7
59

3,
12

5,
84

9
   

   
 

72
,4

03
,6

83
   

   
   

 
59

,3
12

,5
85

   
   

   
   

1,
56

1,
71

1,
97

5
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
2,

49
2,

11
7

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

2,
49

2,
11

7
   

   
   

   
  

2,
28

9,
04

6,
20

9
   

   
  

19
0,

17
4,

60
9

   
   

   
  

2,
47

9,
22

0,
81

8
   

 

D
iv

id
en

d 
pa

ym
en

t
21

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

(5
,9

31
,2

58
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
(5

,9
31

,2
58

)
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(5
,9

31
,2

58
)

   
   

   
 

D
iv

id
en

d 
pa

id
 b

y 
su

bs
id

ia
ry

 to
 n

on
 - 

co
nt

ro
lli

ng
 in

te
re

st
21

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(5

88
,0

43
)

   
   

   
   

   
  

(5
88

,0
43

)
   

   
   

   
 

S
ur

pl
us

 fr
om

 c
ha

ng
e 

in
 p

ro
po

rti
on

 o
f i

nv
es

tm
en

t 
2.

3
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
32

,8
43

,3
51

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

32
,8

43
,3

51
   

   
   

   
32

,8
43

,3
51

   
   

   
   

 
25

4,
96

0,
56

6
   

   
   

  
28

7,
80

3,
91

7
   

   
 

N
on

-c
on

tro
lli

ng
 in

te
re

st
s 

in
cr

ea
se

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
28

,2
69

,8
24

   
   

   
   

 
28

,2
69

,8
24

   
   

   

Tr
an

sa
ct

io
ns

 w
ith

 o
w

ne
rs

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

(5
,9

31
,2

58
)

   
   

   
   

32
,8

43
,3

51
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
32

,8
43

,3
51

   
   

   
   

26
,9

12
,0

93
   

   
   

   
 

28
2,

64
2,

34
7

   
   

   
  

30
9,

55
4,

44
0

   
   

 

Lo
ss

 fo
r t

he
 y

ea
r

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

(4
7,

40
1,

00
8)

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
(4

7,
40

1,
00

8)
   

   
   

   
(6

,2
86

,7
73

)
   

   
   

   
  

(5
3,

68
7,

78
1)

   
   

  

C
om

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e 
(lo

ss
) f

or
 th

e 
ye

ar
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
5,

00
1,

72
6

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
3,

47
2,

08
6)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

3,
47

2,
08

6)
   

   
   

  
(1

8,
47

0,
36

0)
   

   
   

   
(3

,0
56

,8
25

)
   

   
   

   
  

(2
1,

52
7,

18
5)

   
   

  

C
om

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e 
(lo

ss
) f

or
 th

e 
ye

ar
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
(4

2,
39

9,
28

2)
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
3,

47
2,

08
6)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(2

3,
47

2,
08

6)
   

   
   

  
(6

5,
87

1,
36

8)
   

   
   

   
(9

,3
43

,5
98

)
   

   
   

   
  

(7
5,

21
4,

96
6)

   
   

  

B
al

an
ce

 a
s 

at
 3

1 
D

ec
em

be
r 2

01
7

59
3,

12
5,

84
9

   
   

 
72

,4
03

,6
83

   
   

   
 

59
,3

12
,5

85
   

   
   

   
1,

51
3,

38
1,

43
5

   
   

 
32

,8
43

,3
51

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(2
0,

97
9,

96
9)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
11

,8
63

,3
82

   
   

   
   

2,
25

0,
08

6,
93

4
   

   
  

46
3,

47
3,

35
8

   
   

   
  

2,
71

3,
56

0,
29

2
   

 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

B
al

an
ce

 a
s 

at
 1

 J
an

ua
ry

 2
01

8
59

3,
12

5,
84

9
   

   
 

72
,4

03
,6

83
   

   
   

 
59

,3
12

,5
85

   
   

   
   

1,
51

3,
38

1,
43

5
   

   
 

32
,8

43
,3

51
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(2

0,
97

9,
96

9)
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

11
,8

63
,3

82
   

   
   

   
2,

25
0,

08
6,

93
4

   
   

  
46

3,
47

3,
35

8
   

   
   

  
2,

71
3,

56
0,

29
2

   
 

D
iv

id
en

d 
pa

ym
en

t
21

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

(5
,9

31
,2

37
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
(5

,9
31

,2
37

)
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(5
,9

31
,2

37
)

   
   

   
 

D
iv

id
en

d 
pa

id
 b

y 
su

bs
id

ia
ry

 to
 n

on
 - 

co
nt

ro
lli

ng
 in

te
re

st
21

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(5

88
,0

43
)

   
   

   
   

   
  

(5
88

,0
43

)
   

   
   

   
 

N
on

-c
on

tro
lli

ng
 in

te
re

st
s 

de
cr

ea
se

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

 
(1

49
,6

48
,7

17
)

   
   

   
 

(1
49

,6
48

,7
17

)
   

   

Tr
an

sa
ct

io
ns

 w
ith

 o
w

ne
rs

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

(5
,9

31
,2

37
)

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
(5

,9
31

,2
37

)
   

   
   

   
  

(1
50

,2
36

,7
60

)
   

   
   

 
(1

56
,1

67
,9

97
)

   
   

P
ro

fit
 (l

os
s)

 fo
r t

he
 y

ea
r

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

24
4,

95
5,

92
4

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
24

4,
95

5,
92

4
   

   
   

  
(6

,3
25

,5
84

)
   

   
   

   
  

23
8,

63
0,

34
0

   
   

 

C
om

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e 
(lo

ss
) f

or
 th

e 
ye

ar
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
(5

,3
21

,7
70

)
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

7,
39

1,
21

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
7,

39
1,

21
0

   
   

   
   

  
2,

06
9,

44
0

   
   

   
   

  
 

7,
39

1,
21

0
   

   
   

   
  

 
9,

46
0,

65
0

   
   

   
  

C
om

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e 
fo

r t
he

 y
ea

r
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
23

9,
63

4,
15

4
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

7,
39

1,
21

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
7,

39
1,

21
0

   
   

   
   

  
24

7,
02

5,
36

4
   

   
   

  
1,

06
5,

62
6

   
   

   
   

  
 

24
8,

09
0,

99
0

   
   

 

B
al

an
ce

 a
s 

at
 3

1 
D

ec
em

be
r 2

01
8

59
3,

12
5,

84
9

   
   

 
72

,4
03

,6
83

   
   

   
 

59
,3

12
,5

85
   

   
   

   
1,

74
7,

08
4,

35
2

   
   

 
32

,8
43

,3
51

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(1
3,

58
8,

75
9)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
19

,2
54

,5
92

   
   

   
   

2,
49

1,
18

1,
06

1
   

   
  

31
4,

30
2,

22
4

   
   

   
  

2,
80

5,
48

3,
28

5
   

 

Th
e 

ac
co

m
pa

ny
in

g 
no

te
s 

fo
rm

 a
n 

in
te

gr
al

 p
ar

t o
f t

he
se

 fi
na

nc
ia

l s
ta

te
m

en
ts

.
4

   
   

   
   

   
   

   
   

  

R
et

ai
ne

d 
ea

rn
in

gs

Sh
ar

eh
ol

de
rs

' e
qu

ity
 o

f t
he

 C
om

pa
ny

O
th

er
 c

om
pr

eh
en

si
ve

 in
co

m
e

O
th

er
 c

om
po

ne
nt

s 
of

 e
qu

ity

ST
AT

EM
EN

TS
 O

F 
C

H
AN

G
ES

 IN
 S

H
AR

EH
O

LD
ER

S’
 E

Q
U

IT
Y

S
IA

M
 S

TE
EL

 I
N

TE
R

N
AT

IO
N

A
L 

P
U

B
LI

C
 C

O
M

PA
N

Y
 L

IM
IT

ED
 A

N
D

 S
U

B
S

ID
IA

R
IE

S
 

Th
e 
ac

co
m
pa

ny
in
g 

no
te
s 
fo
rm

 a
n 
in
te
gr

al
 p
ar

t o
f t

he
se

 fi
na

nc
ia
l s

ta
te
m
en

ts
.



 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

196 รายงานประจำ�ปี 2561

SI
A

M
 S

TE
EL

 IN
TE

R
N

A
TI

O
N

A
L 

PU
B

LI
C

 C
O

M
PA

N
Y 

LI
M

IT
ED

 A
N

D
 S

U
B

SI
D

IA
R

IE
S

ST
A

TE
M

EN
TS

 O
F 

C
H

A
N

G
ES

 IN
 S

H
A

R
EH

O
LD

ER
S'

 E
Q

U
IT

Y

(U
ni

t :
 B

ah
t)

Pa
id

 - 
up

Pr
em

iu
m

 o
n

A
pp

ro
pr

ia
te

d 
fo

r 

N
ot

e
sh

ar
e 

ca
pi

ta
l

sh
ar

e 
ca

pi
ta

l
le

ga
l r

es
er

ve
U

na
pp

ro
pr

ia
te

d
To

ta
l

Se
pa

ra
te

 F
/S

B
al

an
ce

 a
s 

at
 1

 J
an

ua
ry

 2
01

7
59

3,
12

5,
84

9
   

   
   

   
   

   
  

72
,4

03
,6

83
   

   
   

   
   

   
   

 
59

,3
12

,5
85

   
   

   
   

   
   

   
 

87
4,

73
0,

09
0

   
   

   
   

   
   

  
1,

59
9,

57
2,

20
7

   
   

   
   

   
  

D
iv

id
en

d 
pa

id
21

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(5

,9
30

,7
11

)
   

   
   

   
   

   
   

  
(5

,9
30

,7
11

)
   

   
   

   
   

   
   

  

Tr
an

sa
ct

io
ns

 w
ith

 o
w

ne
rs

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(5

,9
30

,7
11

)
   

   
   

   
   

   
   

  
(5

,9
30

,7
11

)
   

   
   

   
   

   
   

  

P
ro

fit
 fo

r t
he

 y
ea

r
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

7,
27

3,
32

5
   

   
   

   
   

   
   

   
7,

27
3,

32
5

   
   

   
   

   
   

   
   

C
om

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e 
fo

r t
he

 y
ea

r
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

5,
00

1,
72

6
   

   
   

   
   

   
   

   
5,

00
1,

72
6

   
   

   
   

   
   

   
   

C
om

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e 
fo

r t
he

 y
ea

r
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

12
,2

75
,0

51
   

   
   

   
   

   
   

 
12

,2
75

,0
51

   
   

   
   

   
   

   
 

B
al

an
ce

 a
s 

at
 3

1 
D

ec
em

be
r 2

01
7

59
3,

12
5,

84
9

   
   

   
   

   
   

  
72

,4
03

,6
83

   
   

   
   

   
   

   
 

59
,3

12
,5

85
   

   
   

   
   

   
   

 
88

1,
07

4,
43

0
   

   
   

   
   

   
  

1,
60

5,
91

6,
54

7
   

   
   

   
   

  

B
al

an
ce

 a
s 

at
 1

 J
an

ua
ry

 2
01

8
59

3,
12

5,
84

9
   

   
   

   
   

   
  

72
,4

03
,6

83
   

   
   

   
   

   
   

 
59

,3
12

,5
85

   
   

   
   

   
   

   
 

88
1,

07
4,

43
0

   
   

   
   

   
   

  
1,

60
5,

91
6,

54
7

   
   

   
   

   
  

D
iv

id
en

d 
pa

id
21

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(5

,9
31

,2
37

)
   

   
   

   
   

   
   

  
(5

,9
31

,2
37

)
   

   
   

   
   

   
   

  

Tr
an

sa
ct

io
ns

 w
ith

 o
w

ne
rs

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(5

,9
31

,2
37

)
   

   
   

   
   

   
   

  
(5

,9
31

,2
37

)
   

   
   

   
   

   
   

  

P
ro

fit
 fo

r t
he

 y
ea

r
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

26
5,

22
7,

78
7

   
   

   
   

   
   

  
26

5,
22

7,
78

7
   

   
   

   
   

   
  

C
om

pr
eh

en
si

ve
 lo

ss
 fo

r t
he

 y
ea

r
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

(5
,2

51
,4

24
)

   
   

   
   

   
   

   
  

(5
,2

51
,4

24
)

   
   

   
   

   
   

   
  

C
om

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e 
fo

r t
he

 y
ea

r
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

25
9,

97
6,

36
3

   
   

   
   

   
   

  
25

9,
97

6,
36

3
   

   
   

   
   

   
  

B
al

an
ce

 a
s 

at
 3

1 
D

ec
em

be
r 2

01
8

59
3,

12
5,

84
9

   
   

   
   

   
   

  
72

,4
03

,6
83

   
   

   
   

   
   

   
 

59
,3

12
,5

85
   

   
   

   
   

   
   

 
1,

13
5,

11
9,

55
6

   
   

   
   

   
  

1,
85

9,
96

1,
67

3
   

   
   

   
   

  

Th
e 

ac
co

m
pa

ny
in

g 
no

te
s 

fo
rm

 a
n 

in
te

gr
al

 p
ar

t o
f t

he
se

 fi
na

nc
ia

l s
ta

te
m

en
ts

.
5

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

R
et

ai
ne

d 
ea

rn
in

gs

ST
AT

EM
EN

TS
 O

F 
C

H
AN

G
ES

 IN
 S

H
AR

EH
O

LD
ER

S’
 E

Q
U

IT
Y

S
IA

M
 S

TE
EL

 I
N

TE
R

N
AT

IO
N

A
L 

P
U

B
LI

C
 C

O
M

PA
N

Y
 L

IM
IT

ED
 A

N
D

 S
U

B
S

ID
IA

R
IE

S
 

Th
e 
ac

co
m
pa

ny
in
g 

no
te
s 
fo
rm

 a
n 
in
te
gr

al
 p
ar

t o
f t

he
se

 fi
na

nc
ia
l s

ta
te
m
en

ts
.



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

197 ANNUAL REPORT 2018

SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER

(Unit : Baht)

2018 2017 2018 2017

Cash flows from operating activities

Income (loss) before income tax 339,443,620           (45,499,452)            360,121,209           11,878,885             

Adjustments to reconcile income (loss) before income tax to net cash 

    provided from (used in) operating activities:

         Depreciation 53,011,443             44,705,876             28,819,949             37,743,752             

         Allowance for doubtful debts and bad debt 1,209,077               6,859,896               1,754,675               2,001,773               

         Allowance for doubtful debts and bad debt advance 12,223,768             -                          12,223,768             -                          

         Allowance (reversal of allowance) for decline value of inventories and write - off inventories (10,427,592)            8,925,046               (25,295,439)            188,756                  

         Allowance for impairment of investment -                          -                          8,192,367               -                          

         Gain on sales investment -                          (2,563,388)              -                          -                          

         Gain on sales of assets (91,731,578)            (1,557,591)              (91,716,804)            (101,647)                 

         Gain on sales of assets not used (258,608,544)          -                          (258,608,544)          -                          

         Write off advance for purchase of land -                          1,000,000               -                          -                          

         Unrealized loss (gain) on foreign exchange (767,653)                 (772,008)                 81,952                    (15,043)                   

         Dividend income (34,023,651)            (3,820,570)              (60,428,819)            (38,588,812)            

         Finance costs 11,504,865             731,876                  18,152,631             30,752,051             

         Equity in net income of associated companies and joint venture - net (35,157,845)            (49,611,774)            -                          -                          

         Employee benefits obligation expenses 12,906,279             2,084,972               12,230,015             1,272,976               

Cash provided from (used in) operations before changes in

    operating assets and liabilities (417,811)                 (39,517,117)            5,526,960               45,132,691             

       Decrease (increase) in operating assets;

         Trade accounts receivable from sales and services

            - general customers 45,645,315             117,270,620           (9,580,051)              91,452,647             

            - related companies 3,801,423               (2,290,476)              1,742,194               (2,206,713)              

         Trade accounts receivable from construction work 

            - general customers -                          30,157,994             -                          30,157,994             

         Unbilled accrued income - general customers (3,810,785)              5,767,890               (3,810,785)              5,767,890               

         Inventories (86,282,056)            104,738,794           (79,652,834)            72,778,973             

         Advances for purchase of inventories (103,139,336)          -                          (102,429,818)          -                          

         Receivables from and advances 

            - general customers (56,855,245)            -                          -                          -                          

            - related companies 8,873,112               (3,790,326)              (8,611,111)              (66,462,722)            

         Other current assets (160,128,444)          (286,341)                 (44,694,789)            3,978,937               

         Retention receivable 3,399,157               10,758,808             3,399,157               10,758,808             

         Other non - current assets 12,103,166             3,522,393               8,484,825               105,435                  

       Increase (decrease) in operating liabilities;

         Trade accounts payable - general suppliers 29,343,887             (28,564,525)            28,285,065             (19,493,561)            

         Payables to and advances from  general customers 86,116,078             -                          -                          -                          

         Payables to and advances from related companies (5,833,810)              (12,383,396)            52,904,802             67,734                    

         Advances and deposits from customers

            - general customers 127,537,094           (9,689,207)              126,220,180           (6,832,858)              

            - related companies 187,935                  (4,623,977)              1,041,810               (4,757,417)              

         Other current liabilities 231,422,240           (7,791,050)              (35,691,084)            (1,728,466)              

         Employee benefits obligation (6,215,981)              (936,764)                 (6,209,039)              (936,764)                 

         Other non - current liabilities (13,136,480)            (5,482,166)              (2,819,985)              (5,482,166)              

Cash provided from operations 112,609,459           156,861,154           (65,894,503)            152,300,442           

         Cash paid for interest (2,074,370)              (33,932,536)            (17,451,626)            (25,384,313)            

         Income tax payment (11,036,130)            (3,343,614)              (6,047,251)              -                          

         Cash received from refund tax 4,281,052               -                          -                          2,178,443               

Net cash provided from operating activities 103,780,011           119,585,004           (89,393,380)            129,094,572           

The accompanying notes form an integral part of these financial statements. 6                             

Consolidated F/S Separate F/S

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES 

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONTINUED)

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER

(Unit : Baht)

2018 2017 2018 2017

Cash flows from investing activities

  Decrease (increase) in restricted deposits with banks (1,415,586)               37,221                      (472,252)                  (143,201)                  

  Acquisition of assets (1,283,934,103)        (63,116,220)             (81,535,695)             (3,516,697)               

  Acquisition of assets for sale -                            (7,396,702)               -                            (7,396,702)               

  Proceeds from sale of assets held for sale 79,145,203              -                            79,145,203              -                            

  Proceeds from sales assets 5,169,493                1,960,768                5,154,569                109,786                    

  Proceeds from sales assets not used 421,648,232            -                            421,648,232            -                            

  Cash paid for advance for purchase of assets (12,078,867)             (8,745,870)               (12,078,867)             (8,745,870)               

  Decrease in short - term loans to related company -                            -                            -                            280,000,000            

  Cash paid for investment in subsidiary company -                            (26,269,824)             -                            -                            

  Cash received from sale investment -                            292,803,917            -                            -                            

  Cash received from non-controlling interest of subsidiary company (149,648,717)           28,269,824              -                            -                            

  Dividend income 25,793,297              37,976,767              60,428,819              38,588,812              

Net cash provided for (used in) investing activities (915,321,048)           255,519,881            472,290,009            298,896,128            

Cash flows from financing activities

  Decrease in short - term loan from financial institution -                            (390,000,000)           -                            (390,000,000)           

  Decrease in short - term loan from other person (100,000,000)           (3,000,000)               -                            -                            

  Increase  (decrease) in short - term loan from related companies (2,500,000)               57,000,000              -                            -                            

  Decrease in long - term loan from financial institution (9,169,209)               -                            (9,169,209)               -                            

  Increase (decrease) in long - term loan from financial institution 1,616,508,191         (14,073,777)             -                            (14,073,777)             

  Dividend paid (5,931,237)               (5,931,258)               (5,931,237)               (5,930,711)               

  Dividend paid from subsidiary company (588,043)                  (588,043)                  -                            -                            

Net cash provided for (used in) financing activities 1,498,319,702         (356,593,078)           (15,100,446)             (410,004,488)           

Exchange differences on translating foreign operations 14,782,420              26,528,911              -                            -                            

Increase in cash and cash equivalents - net 701,561,085            45,040,718              367,796,183            17,986,212              

Cash and cash equivalents at beginning of year 425,070,778            380,030,060            213,592,578            195,606,366            

Cash and cash equivalents at end of year 1,126,631,863         425,070,778            581,388,761            213,592,578            

Supplemental cash flows information:

   Non - cash transaction:

     - Capitalized interest to cost of assets 20,555,050              40,292,904              -                            -                            

     - Transfer from property, plant , and equipment to asset foreclose -                            3,415,013                -                            3,415,013                

     - Advance from sale assets not used 20,000,000              -                            20,000,000              -                            

     - Transfer from inventories to property, plant , and equipment 18,133                      -                            17,344                      -                            

The accompanying notes form an integral part of these financial statements. 7

Consolidated F/S Separate F/S

STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES 

The accompanying notes form an integral part of these financial statements.
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SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY COMPANIES  
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 
31 DECEMBER 2018 AND 2017 

1. GENERAL INFORMATION 

The Company was incorporated as a juristic company on 28 August 1979 under the Civil and Commercial 

code of Thailand and become a public company on 27 December 1993. The principal activities of the 

Company and its subsidiary companies is the manufacturing and sales of steel office equipment and 

furniture and furniture parts, construction services and alternative energy sector. The Company’s 

registered office is located at 51 Moo 2 Poochao Road, Bangyaprak, Phrapradaeng, Samuthprakarn. 

As at 31 December 2018 and 2017, the Company major shareholders are as follows: 

Percentage of Shareholding 

2018  2017 

   

Family “Kunanantakul” 35.41  35.41 

Family “Pongphundacha” 29.24  29.24 

Family “Witchayawilat” 2.34  2.39 

2. BASIS OF FINANCIAL STATEMENTS PREPARATION 

2.1   Statement of compliance 

The accompanying financial statements have been prepared in accordance with the Accounting Act 

B.E. 2543, Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) issued under the Accounting Professions Act 

B.E. 2547 and the financial reporting requirements promulgated by the Securities and Exchange 

Commission under the Securities and Exchange Act B.E. 2535. These financial statements are 

officially prepared in the Thai language. The translation of these financial statements to other 

languages must be in compliance with the official report in Thai. 

The Federation of Accounting Professions has revised TFRS, interpretations and guidance, which are 

effective for the fiscal accounting periods beginning on or after 1 January 2018. The changes are to 

align with the corresponding International Financial Reporting Standards where most of the changes 

are relating to the wording and terminology, the interpretations and accounting guidance. 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2017 AND 2018
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES 
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2.2    New and revised financial reporting standards, interpretations and guidance 

2.2.1 Amendments and interpretations to existing Standards that are effective from 1 January 2018 

The Federation of Accounting Professions has issued revised Thai Financial Reporting 

Standards (TFRS), interpretations and guidance, that are effective for annual accounting 

periods beginning on or after 1 January 2018. The changes were to align with the 

corresponding International Financial Reporting Standards where most of the changes are 

relating to the revision of wording and terminology, and the provision of interpretations and 

accounting guidance to users of the standards. 

The adoption of these revised TRFS has not had a material impact on the consolidated and 

separate financial statements except for the addition disclosures required under TAS 7 (see 

Note 19). 

2.2.2 New Standards that are effective from 1 January 2019  

During the year, the Federation of Accounting Professions issued Thai Financial Reporting 

Standard No. 15 “Revenue from Contracts with Customers” (TFRS 15). TFRS 15 is effective 

for annual accounting periods beginning on or after 1 January 2019, and presents new 

requirements for the recognition of revenue, replacing Thai Accounting Standard No. 18 

“Revenue”, Thai Accounting Standard No.11 “Construction Contracts”, and several revenue-

related Interpretations. The new standard establishes a control-based revenue recognition 

model and provides additional guidance in many areas which are limited in detail under 

existing Thai Financial Reporting Standards.  

The Group’s management has assessed that the impact on the financial statements is 

immaterial on revenue and others related accounts when new standard is initial applied. 

2.2.3 New Standards that are effective from 1 January 2020  

During the year, the Federation of Accounting Professions issued Thai Financial issue several 

TFRSs for financial instruments, which consists of TFRS 9 “Financial instruments”, TAS 32 

“Financial instruments: Presentation”, TFRS 7 “Financial instruments: Disclosure”, TFRIC 16 

“Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation” and TFRIC 19 “Extinguishing Financial 

Liabilities with Equity Instruments”, which are effective for annual accounting periods 

beginning on or after 1 January 2020. The new TFRS establish new requirements relating to 

the definition, recognition, classification, measurement, impairment of financial assets and 

liabilities, as well as providing guidance on hedge accounting.   

The Group will adopt these new standards when they become effective, and management is 

in the process to assess the impact on the financial statements in the period of initial 

application.
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2.3   Basis of consolidation 

The consolidated financial statements include the accounts of the Company and its subsidiary 

companies for which the Company owns shares more than 50% of voting right as follows: 

  Percentage of shareholding   

Company  2018  2017  Type of business 

       

Subsidiary companies       

Siam Okamura International Co., Ltd.     51     51  Distribution of office furniture  

          and furniture used for public 

Sri Chareon International Co., Ltd.  99.99  99.99  Distribution of office furniture  

          and furniture parts 

Siam Steel OC Co., Ltd.     51     51  Distribution of equipment, office  

         furniture and industrial pasts. 

Siam International Energy Co., Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative   

         Energy 

Indirect subsidiary companies- held by 

    Siam International Energy Co., Ltd.

Bangphra Green Energy Co., Ltd.  99.99  99.99  Manufacturing and distribution  

           of solar equipment 

Siam New Power Co., Ltd.              -  99.99  Investment in alternative energy 

Siam Green Energy Plus Co., Ltd.              -  99.99  Investment in alternative energy 

Siam Wealth Energy Co., Ltd.              -  99.99  Investment in alternative energy 

Siam International Biomass Co., Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative energy 

Siam Biomass Product Co., Ltd.  99.99  99.99  Investment in alternative energy 

Siam Forest Management Co., Ltd.  60.00  60.00  Investment in alternative energy 

Indirect subsidiary companies - held by 

    Siam Biomass Product Co., Ltd.

Siam Biomass Product – South Pra   

Saeng Co., Ltd. 99.99 99.99 Investment in alternative energy 

       

Indirect subsidiary companies - held by 

    Bangphra Green Energy Co., Ltd.

Rich Solar Energy Godo Kaisha           

Co., Ltd. 50.00 50.00 Investment in alternative energy 

Movements of investments in subsidiary companies during year 2018 

Rich Solar Energy Godo Kaisha Co., Ltd, an indirect subsidiary company returned capital of Baht 

152.77 million, as described in note 11. 
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On 2 July 2018, at the Extraordinary General Shareholder Meetings No. 1/2018 of indirect subsidiary 

companies, Siam Wealth Energy Co., Ltd., Siam New Power Co., Ltd. and Siam Green Energy Plus 

Co., Ltd., the Shareholders approved to dissolve companies because the indirect subsidiary 

companies stopped their business plan in accordance with the registration purpose. The dissolutions 

where registered with the Department of Business Development on 2 July 2018 and the liquidation 

was subsequently registered with the Department of Business Development on 23 July 2018. 

Siam Biomass Product Co., Ltd., an indirect subsidiary, increased their paid up share capital from 

Baht 91,089,970 to Baht 92,079,970 (9,207,997 shares at par value of Baht 10 each). The holding 

percentage did not change. 

Movements of investments in subsidiary companies during year 2017 

Siam Forest Management Co., Ltd., an indirect subsidiary company, increased their paid-up share 

capital from Baht 15,000,000 to Baht 20,000,000 (2,000,000 shares at par value of Baht 10 each). 

The holding percentage did not change. 

At the Board of Director meeting no.1/2017 of Bangphra Green Energy Co., Ltd. held on 14 

November 2017, the directors pass a resolution to sold 47% of investment in Rich Solar Energy 

Godo Kaisha Co., Ltd to Mitsui Bussan Kaisha Ltd. As at 31 December 2017, the remaining of 

Bangphra Green Energy’s investment is 50%. There are detail as below: 

  Consolidated F/S 

Descriptions 

Shareholding

Percentage (%) 

Net assets 

(Million Baht) 

Selling price 

(Million Baht) 

 Surplus (deficit) 

from change in 

proportion of 

investment in 

subsidiary company

(Million Baht) 

        

Rich Solar Energy Godo 

Kaisha Company Limited 

        

As at 14 November 2017  97  568.61             -                    - 

Disposal  (47)  (254.96)  287.80  32.84 

As at 31 December 2017  50  313.65             -                    - 

Goodwill in the consolidated financial statement is the amount paid to the indirect subsidiary 

company above the fair value of the indirect subsidiary company’s asset and liabilities at acquisition 

date.
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The Company has prepared the consolidated financial statements to combine Rich Solar Energy 

Godo Kaisha’s financial position. Rich Solar Energy Godo Kaisha will be one of the indirect 

subsidiary companies. The Company will invest in Miyagi Solar Project (owned by Rich Solar 

Energy Godo Kaisha) through Bangphra Green Energy Limited, a subsidiary in which the Company 

invested 50% and Bangphra Green Energy Limited will be a TK investor of Miyagi Solar Project 

located and operated in Japan, Rich Solar Energy Godo Kaisha will be preparing its financial 

statement dominated in Japanese Yen (JPY). In order for the Company to consolidate its financial 

statements, the Company needs to translate JPY to Thai Baht (THB). There will be exchange rate 

differences on the translation of financial statements from foreign currency to local functional 

currency. This transaction will be recorded in other comprehensive income, a part of comprehensive 

income in the same period. 

Significant intercompany transactions with subsidiary companies included in the consolidated 

financial statements have been eliminated.  

The consolidated financial statements have been prepared with the same accounting policy for the 

same accounting transactions or accounting events as used for preparation of separate financial 

statement.

As of 31 December 2018 and 2017, the total assets of subsidiary companies represent 52% and 

34%, respectively, of the total assets in the consolidated financial statements, and total revenues of 

subsidiary companies for the year ended 31 December 2018 and 2017, represent 49% and 43%, 

respectively, of the total revenues in the consolidated financial statements. 

3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

The accounting policies set out below have been applied consistently to all fiscal periods presented in 

these financial statements. 

Revenue 

Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts and volume 

rebates.

Sales of goods and services rendered 

Revenue is recognized in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been 

transferred to the buyer.  No revenue is recognized if there is continuing management involvement with 

the goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, associated 

costs or the probable return of goods. Service income is recognized as services are provided.    

 Revenues from construction services are recognized on the basis of percentage of completion. The 

recognized revenues, which are not due for billing as per contracts, are shown under the caption of 

“Unbilled accrued income” in the statement of financial position. Provision for foreseeable loss on project 

will be made in the accounts as soon as the possibility of loss is ascertained. 
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Sale of electricity 

Revenue from sale of electricity is recognised in the statement of comprehensive income based on the 

units of sales delivered at the applicable tariff rates and excludes value added taxes. 

Interest income 

Interest income is recognized in profit or loss as it accrues.   

Other income 

Other income is recognized on an accrual basis. 

Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents include cash on hand and highly liquid cash in banks (which do not have 

restriction of usage) that are readily convertible to cash on maturity date with insignificant risk of change in 

value.

Restricted deposit with bank is presented under non - current assets in the statement of financial position. 

Related parties 

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by the Company, 

whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company. 

They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in 

the Company that gives them significant influence over the Company, key management personnel, 

directors and officers with authority in the planning and directing the Company’s operations.  

Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts  

Trade accounts receivable are stated at the net realizable value. The Company provides allowance for 

doubtful accounts equal to the estimated collection losses that may incur in the collection process. The 

estimated losses are based on historical collection experiences coupled with a review of the current status 

of receivables. 

Inventories

Cost of goods sold comprises costs of purchase, costs of conversion and other costs incurred in bringing 

the inventories to their present location and condition. In the case of own manufactured inventories and 

work-in-progress, moving average cost method is used which includes an appropriate share of production 

overheads based on normal operating capacity. 
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The Company and its subsidiary companies value their inventories as follows: 

Valuation Method 

Merchandises - The Company Lower of cost (moving average method) or net realizable value 

Merchandises - The Subsidiary Lower of cost (moving average method and first-in first-out method) 

or net realizable value 

Own manufactured finished goods Lower of cost (moving average method) or net realizable value 

Work in process Lower of cost (moving average method) 

Raw materials Cost (specific identification method) 

Supplies Cost (moving average method) 

Net realizable value is the estimate of the selling price in the ordinary course of business, less the costs of 

completion and selling expenses. Provision is taken up in the books, where necessary, for obsolete, slow 

- moving and defective inventories, based on the physical status of inventories. 

Investments in related companies 

Investments in subsidiary companies and associated companies in separate financial statements are 

presented by the cost method. The Company recognizes gain or loss on sale in the statement of profit or 

loss and other comprehensive income in the period which investments are sold. When there is an 

indication of impairment on investment, the Company will recognize loss from impairment as expense out 

rightly in the statement of comprehensive income. The Company recognizes dividends income when the 

subsidiary companies declare the payments of their dividends. 

Investments in securities of related and other companies that are not subsidiary companies, not 

associated companies and/or not joint ventures, held as “General investment”, are valued at costs.   

The Company makes the adjustments to devalue those investments when there is an indication of 

impairment.

Subsidiary companies  

Subsidiary companies are entities controlled by the Company. The Company controls an entity when it is 

exposed to, or has rights to, variable returns from its involvement with the entity and has the ability to 

affect those returns through its power over the entity. The financial statements of Subsidiary companies 

are included in the consolidated financial statements from the date on which control commences until the 

date on which control ceases. 

Loss of control

When the Company loses control over a subsidiary, it derecognizes the assets and liabilities of the 

subsidiary, and any related non-controlling interests and other components of equity. Any resulting gain or 

loss is recognized in profit or loss. Any interest retained in the former subsidiary is measured at fair value 

when control is lost. 
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Interests in equity–accounted investees  

The Company’s interests in equity-accounted investees comprise interests in associates and a joint 

venture.

Associated

Associates are those entities in which the Company has significant influence, but not control or joint 

control, over the financial and operating policies. A joint venture is an arrangement in which the Company 

has joint control, whereby the Group has rights to the net assets of the arrangement, rather than rights to 

its assets and obligations for its liabilities. 

Interests in associates and joint ventures are accounted for using the equity method. They are recognized 

initially at cost, which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated 

financial statements include the Company’s share of the profit or loss and other comprehensive income of 

equity–accounted investees, until the date on which significant influence or joint control ceases. 

Transactions eliminated on consolidation

Intra-company balances and transactions, and any unrealized income or expenses arising from intra-

company transactions, are eliminated. Unrealized gains arising from transactions with associate 

companies and jointly control entity are eliminated against the investment to the extent of the Company’s 

interest in the investee.  Unrealized losses are eliminated in the same way as unrealized gains, but only to 

the extent that there is no evidence of impairment.  

Property, plant and equipment 

Recognition and measurement 

Owned assets 

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses.              

(If any)

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-

constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable to 

bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and removing 

the items and restoring the site on which they are located, and capitalized borrowing costs. Purchased 

software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalized as part of that 

equipment.

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for 

as separate items (major components) of property, plant and equipment.  

Gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing 

the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are 

recognized net within other income in profit or loss.  
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Expenditures for expansion, renewal and betterment, which result in a substantial increase in an asset 

current replacement value, are capitalized. Repair and maintenance costs are recognized as expenses 

when incurred. 

Subsequent costs 

The cost of replacing part of an item of property, plant and equipment is recognized in the carrying 

amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to 

the Company, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 

derecognized. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognized in 

profit or loss as incurred. 

Depreciation 

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 

amount substituted for cost, less its residual value. 

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 

component of an item of property, plant and equipment.  The estimated useful lives are as follows:  

Year

Buildings and improvements 3 - 20 

Leasehold right and improvements 10 

Improvements of leased factory 5 

Machinery and equipment 5 - 10 

Furniture, fixtures and office equipment 5 

Transportation equipment 5 

No depreciation is provided on freehold land or assets under construction. 

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 

adjusted if appropriate. 

Impairment 

The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 

there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 

estimated.

An impairment loss is recognized if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The 

impairment loss is recognized in profit or loss. 
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Assets for sale 

Disposed assets or asset groups held-for-sale are classified as held-for-sale if their carrying amounts will 

be recovered through a sale transaction rather than through continuing use. This condition is met only 

when the sale is highly probable and the asset is available for immediate sale in its present condition, 

subject only to terms that are usual and customary for sales of such assets. Management must commit to 

the sale of the assets and they must be actively marketed at a price that is reasonable compared to their 

current fair value, with the expectation that sale should be recorded as completed within one year from 

the date of classification. These disposed assets or asset groups are measured at the lower of carrying 

amount and fair value less costs to sell. Impairment losses on initial classification as held for sale and 

subsequent gains and losses on re-measurement are recognized in the statement of profit or loss. Gains 

are not recognized in excess of any cumulative impairment loss. 

The Company ceases to depreciate plant and equipment from the date the assets meet the criteria for 

classification as assets held-for-sale.  

Assets not used in operation 

Assets not used in operations are presented at carrying amount at the date when the assets are retired 

from active use, less allowance for impairment. 

The difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset is recognized in 

profit or loss in the period when the asset is derecognized. 

Operating leases 

Payments made under operating leases are recognized in profit or loss on a straight line basis over the 

term of the lease. Lease incentives received are recognized in profit or loss as an integral part of the total  

lease expense, over the term of the lease. 

Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the 

remaining term of the lease when the lease adjustment is confirmed.  

Determining whether an arrangement contains a lease  

At inception of an arrangement, the Company determines whether such an arrangement is or contains a 

lease. A specific asset is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use of 

that specified asset. An arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to the 

Company the right to control the use of the underlying asset.  

At inception or upon reassessment of the arrangement, the Company separates payments and other 

consideration required by such an arrangement into those for the lease and those for other elements on 

the basis of their relative fair values. If the Company concludes that it is impracticable to separate the 

payments reliably, an asset and a liability are recognized at an amount equal to the fair value of the 

underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments are made and an imputed finance 

charge on the liability is recognized using the Company’s incremental borrowing rate. 



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

209 ANNUAL REPORT 201818

Interest-bearing liabilities 

Interest-bearing liabilities are recognized initially at fair value less attributable transaction charges.  

Subsequent to initial recognition, interest-bearing liabilities are stated at amortized cost with any 

difference between cost and redemption value being recognized in profit or loss over the period of the 

borrowings on an effective interest basis. 

Trade and other accounts payable 

Trade and other accounts payable are stated at cost. 

Foreign currency transactions 

The Company translated foreign currency transactions into Thai Baht for bookkeeping purpose at the 

exchange rates prevailing at the dates of transactions. Balances of monetary assets and liabilities, 

denominated in foreign currency, at the end of year are translated into Baht at the exchange rates at that 

date.  Gains and losses resulting from the settlement of such transactions and from the translation of 

monetary assets and liabilities, denominated in foreign currencies, are recognized as gain or loss in the 

statement of profit or loss and other comprehensive income.  

   Financial Statements of Foreign Subsidiary 

The financial statements of a subsidiary in foreign currency are translated into Baht for consolidation as 

follows: 

Assets and liabilities - At closing rate 

Share capital - At the rate the transaction was executed 

Income and expenses - At average rate of exchange during the year 

Cumulative translation adjustments - Shown under shareholders’ equity in the 

consolidated financial statements 

The above rates should not be construed that all assets, liabilities, income and expenses can be actually 

realized at those rates. 

Finance costs 

Finance costs comprise interest expense on borrowings, unwinding of the discount on provisions and 

contingent consideration, losses on disposal of available-for-sale financial assets that are recognized in 

profit or loss. 

Borrowing costs that are not directly attributable to the acquisition, construction or production of a 

qualifying asset are recognized in profit or loss using the effective interest method. 

Income tax 

The income tax expense for the year comprises current and deferred income taxes. Current and deferred 

income taxes are recognized in profit or loss, except to the extent that they relate to items recognized 

directly in equity or other comprehensive income. 
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Current income tax 

Current income tax is the expected tax payable on the taxable income for the year, using tax rates 

enacted or substantially enacted at the end of the reporting period, and any adjustment to tax payable in 

respect of earlier years. 

Deferred income tax 

Deferred income tax is recognized in respect of temporary differences between the carrying amounts of 

assets and liabilities and the amounts of corresponding items used for income tax computation purpose. 

Deferred income tax is measured by applying the tax rate to the temporary differences which are 

expected to be reversed, using tax rate enacted or substantively enacted at the end of the reporting 

period.

Deferred income tax assets are recognized to the extent that it is probable that future taxable profits will 

be available against which the temporary differences can be utilized.  Deferred tax assets are reviewed at 

the end of each reporting period and reduced to the extent that the related tax benefit will be realized. 

Employee benefits

Short-term employment benefits 

Salaries, wages, bonuses, contribution to the social security, are recognized as expenses when incurred 

on the accrual basis. 

Post-employment benefits (Defined contribution plan) 

The Company, subsidiary companies and its employees have jointly established a provident fund plan 

whereby monthly contribution are made by employees and by the Company. The fund’s assets are held in 

a separate trusteed fund from the Company’s assets. The Company’s contribution to the fund is 

recognized as expenses when incurred. 

Post-employment benefits (Defined benefit plan)  

The Company has obligations in respect of the severance payments they must make to employees upon 

retirement under the labour law.  

The obligations under the defined benefit plan are determined by a professionally qualified independent 

actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method.  

Actuarial gains or losses for the computation of post-employee benefits is recognized in other 

comprehensive income. 

Measurement of fair values  

A number of the Company’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair values, 

for both financial and non-financial assets and liabilities. 

 



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

211 ANNUAL REPORT 2018
20

The Company has an established control framework with respect to the measurement of fair values. This 

includes a valuation team that has overall responsibility for overseeing all significant fair value 

measurements, including Level 3 fair values, and reports directly to the CFO. 

The Company regularly reviews significant unobservable inputs and valuation adjustments. If third party 

information, such as broker quotes or pricing services, is used to measure fair values, then the Company 

assesses the evidence obtained from the third parties to support the conclusion that such valuations meet 

the requirements of TFRS, including the level in the fair value hierarchy in which such valuations should 

be classified. 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Company uses market observable data as far 

as possible. Fair values are categorized into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs 

from the valuation techniques as follows: 

 Level 1: quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities. 

 Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices). 

 Level 3: inputs for the asset or liability that are not based on observable market data 

(unobservable inputs). 

If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorized in different levels 

of the fair value hierarchy, then the fair value measurement is categorized in its entirely in the same level 

of the fair value hierarchy as the lowest level input that is significant to the entire measurement. 

Segment reporting 

Segment results that are reported to the Company’s CEO (the chief operating decision maker) include 

items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis.   

Basic earnings per share 

The Company presents basic earnings (loss) per share for its common shares. Basic earnings (loss) per 

share is calculated by dividing the profit or loss attributable to common shareholders of the Company by 

the weighted average number of ordinary shares outstanding during the year. 

Use of accounting estimates 

When preparing the financial statements, management undertake judgments, estimates and assumptions 

about recognition and measurement of assets, liabilities, income and expenses. The actual results may 

differ from the judgments, estimates and assumptions made by management. 

Provisions for liabilities and charges and contingent assets 

The Company and subsidiary companies account for estimated liabilities and accrued expenses in the 

books of accounts when legal or constructive obligations occurred as the results of past events with 

probable outflows of resources to settle the obligations, and where a reliable estimate of the amount can 

be made. The contingent asset will be recognized as a separate asset only when the realization is 

virtually certain. 
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4. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES, ASSUMPTION AND JUDGMENT AND CAPITAL RISK 

MANAGEMENT 

4.1 Critical accounting estimates, assumption and judgments 

4.1.1 Construction revenues 

The stage of completion of any construction contract is assessed by management by taking 

into consideration all information available at the reporting date. In this process, management 

carries out significant judgement about milestone, actual work performed and the estimated 

costs to complete the work. Significant assumptions are required to estimate the total 

contract costs and the recoverable variation works that will affect the stage of completion. 

Actual outcome, in terms of actual costs or revenues, may be higher or lower than estimates 

at the reporting date, which would affect the revenues and profit to be recognized in future 

years will be accounted for as an adjustment to the amounts recorded to date. 

4.1.2 Allowance for project losses 

The Company reviews its construction work-in-progress to determine whether there is any 

indication of foreseeable losses. Identified possible losses are recognized immediately in the 

statement of comprehensive income when it is probable that total contract costs will exceed 

total contract revenues as determined by the management. 

4.1.3 Impairment of receivables  

The Company and subsidiary companies account for allowance for doubtful accounts equal 

to the estimated collection losses that may incur should the customers be unable to pay for 

their accounts. The estimated losses are based on historical collection experiences couple 

with a review of outstanding receivables at the reporting date. 

4.1.4 Allowance for decline value, slow-moving and defective inventories 

The Company and subsidiary companies estimates allowances for decline value, slow-

moving and defective inventories to reflect impairment of inventories. The allowances are 

based on the consideration of inventory turnovers and deterioration of each category. 

4.1.5 Impairment of investments  

The Company and subsidiary companies treats investments as impaired when there has 

been a significant or prolonged decline in their fair value. The determination of what is 

“significant” or “prolonged” requires management judgment. 
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4.1.6  Plant equipment and computer software 

Management regularly determines the estimated useful lives and residual values of plant 

equipment and computer software and will revise the depreciation and amortization charge 

where useful lives and residual values previously estimated have changed or subject to be 

written down or if asset is no longer in used. 

4.1.7 Impairment of assets 

The Company and subsidiary companies treat asset as impaired when there has been a 

significant or prolonged decline in the fair value below its cost or where other objective 

evidence of impairment exists. The determination of what is “significant” or “prolonged” 

requires management judgment. 

4.1.8  Post-employment benefits under defined benefit plans 

The obligation under defined benefit plan is determined based on actuarial valuation. 

Inherent within this calculation is assumption as to discount rate, future salary adjustment, 

mortality rate and other demographic factor. In determining the appropriate discount rate, 

management selects an interest rate that reflects the current economic situation. The 

mortality rate is based on publicly available mortality table for the country. Actual post-

retirement cost may ultimately differ from this estimate. 

4.1.9  Deferred tax assets 

The extent to which deferred tax assets can be recognized is based on an assessment of the 

probability of the Company future taxable income against which the deductible temporary 

differences can be utilized. In addition, management judgment is required in assessing the 

impact of any legal or economic limits or uncertainties in various tax jurisdictions. 

4.2 Capital risk management 

Objectives of the Company in the management of capital are to safeguard its ability to continue as a 

going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders, and 

to maintain optimal capital structures to reduce the cost of capital. 

In order to maintain or adjust the capital structures, the Company may adjust the amount of 

dividends payment for shareholders, return capital to shareholders, issue new shares, or sell assets 

to reduce debts.
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5. TRANSACTIONS WITH RELATED COMPANIES 

A portion of the Company’s assets, liabilities, revenues, costs and expenses arose from transactions with 

related companies which are related through common shareholding and/or directorship. These financial 

statements reflected the effects of significant transactions with related companies based on market prices 

in the normal course of business, or based on the basis mutually agreed to for transactions with non-

comparative market prices. 

Name

Country of 

incorporation Type of Business Relationship 

      

Sri Chareon International Co., Ltd. Thailand Distribution of office furniture Subsidiary company 

Siam Okamura International Co., Ltd. Thailand Distribution of office furniture and furniture used 

for public 

Subsidiary company 

Siam Steel OC Co., Ltd. Thailand Distribution of equipment, office furniture and 

industrial parts. 

Subsidiary company 

Siam International Energy Co., Ltd. Thailand Investment in alternative energy Subsidiary company 

Bangphra Green Energy Co., Ltd. Thailand Manufacturing and distribution of solar 

equipment and investment in solar plant 

Indirect subsidiary company 

Siam International Biomass Co., Ltd. Thailand Investment in alternative energy Indirect subsidiary company 

Siam Biomass Product Co., Ltd. Thailand Investment in alternative energy Indirect subsidiary company 

Siam Forest Management Co., Ltd. Thailand Investment in alternative energy Indirect subsidiary company 

Siam Biomass Product – South Pra  

Sang Co., Ltd. 

Thailand Investment in alternative energy Indirect subsidiary company 

Rich Solar Energy Godo Kaisha  

Co., Ltd. 

Japan Investment in alternative energy Indirect subsidiary company 

Siam Okamura Steel Co., Ltd. Thailand Manufacturing and distribution of office 

automation furniture for export 

Associated company 

Siam Steel Service Center Plc. Thailand Manufacturing and distribution of primary steel 

parts for various industries. 

Associated company 

Unity Service Co., Ltd. Thailand Providing of utilities and nursing facilities Co-director 

Formica (Thailand) Ltd. Thailand Manufacturing and distribution of plastic laminate 

products

Co-director 

Panasonic Eco Solutions Steel 

(Thailand) Co., Ltd. 

Thailand Manufacturing and distribution of electrical 

appliance and supplies for construction such 

as electric wire, pipe and downstream 

equipment

Co-director 

Siam Chitose Co., Ltd Thailand Manufacturing and distribution of furniture and 

furniture parts. 

Co-director 

Lucky-Kingdom Center 

(Nakornratchasima) Co., Ltd. 

Thailand Distribution of office furniture Co-director 

Lucky-Kingdom Center (Chiangmai)   

    Co., Ltd. 

Thailand Distribution of office furniture Co-director 

Union Autoparts Manufacturing        

Co., Ltd. 

Thailand Manufacturing and distribution of motorcycles 

and motorcycle parts. 

Co-director 

Hirokoh (Thailand) Co., Ltd. Thailand Distribution and rental of movable instant office, 

movable instant restroom 

Co-shareholder 
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As at 31 December 2018 and 2017, the account balances with related companies are as follows: 

In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

   
Trade accounts receivable from sales and services    
Subsidiary companies      -      -  3,257  1,192

Associated companies 50 41  48  32

Related companies 4,448 8,258  4,346  8,169

Total trade accounts receivable from       

      sales and services – related companies 4,498 8,299  7,651  9,393

   

Receivables from and advances    

Subsidiary companies      -      -  81,984  64,500

Associated companies 1,637 488  1,637  488

Related companies 10 4,286  10  4,286

Total receivables from and advances  

     –  related companies                                1,647 4,774 83,631 69,274

   

There is no interest charge for the above receivables and advances.    

   

Short-term loans to    

Subsidiary company      -      -  185,000  185,000

Movements in short - term loans to subsidiary companies and long - term loans to related company for the 

year ended 31 December 2018 are as follows: 

 In Thousand Baht 

 Separate F/S 

 31 December 

2017 Increase Decrease 

 31 December

2018

       

Short - term loans 185,000  185,000  (185,000)  185,000

As at 31 December 2018, a subsidiary company has issued promissory note to the Company of Baht 

185.00 million. The loan is repayable on demand and has an interest at the rate of 7.80% per annum. 

As at 31 December 2017, the Company has entered into a memorandum with Bangphra Green Energy               

Co., Ltd. for loan amount of Baht 185.00 million and has an interest at the rate of 8.50% per annum. As at 

30 September 2018, Bangphra Green Energy Co., Ltd. has repaid loan in all amount. 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

Short – term loans from 
Related companies 54,500 57,000 -  - 

Movements in short - term loans of the indirect subsidiary companies for the year ended 31 December 

2018 are as follows: 

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S 

 31 December 

2017 Increase  Decrease 

 31 December 

2018

Short – term loans from related 

companies 57,000 67,500       (70,000) 54,500

 

The indirect subsidiary companies have been granted short – term loans from related companies with 

interest between 1.48% - 2.50% per annum (2017 : 1.48% - 6.00% per annum). There loans are repayable 

between 31 December 2018 - 27 September 2019. 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

        

Accounts payable    

Associated companies 23,394 22,849  4,292  5,756

Related companies 8,407 6,657  2,397  3,540

     Total account payable from related companies 31,801 29,506  6,689  9,296

   

Advances from    

Subsidiary companies      -    -  55,545  60

Associated companies 60 60  60  60

Related companies 2,874 1,325  808  781

Total advances from related companies 2,934 1,385  56,413  901

   

Total account payable and advances  

    from related companies 34,735 30,891 63,102 10,197
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 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

        

Advances and deposits from customers    

Subsidiary companies         -    -  2,562  1,708

Related companies 3,847 3,659  3,847  3,659

Total advances and deposits from customers     

-  related companies 3,847 3,659 6,409 5,367

   

Key management personnel compensation    

Accrued bonus 1,196 1,115  1,196  1,104

Post employee benefits 4,867 4,867  3,761  4,503

Total key management personnel compensation 6,063 5,982  4,957  5,607

The significant transactions with related companies for the years ended 31 December 2018 and 2017 

and pricing policy are as follows: 

 The Policy of Pricing 

Sales and services   Cost plus margin or agreed price 

Income from sales of raw materials, factory supplies and others Cost plus margin 

Rental revenue Agreed price 

Interest income Agreed rate 

Purchases of raw materials Cost plus margin or agreed price 

Purchases of finished goods Agreed price 

Administrative and other expenses Cost plus margin or agreed price 

Financial cost Agreed rate 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

       

Sales and services income        

Subsidiary companies             -             -  46,425  73,728

Associated companies 939  1,058  533  873

Related companies 62,904  68,980  62,896  68,936
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 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

       

Revenues from sales of raw materials,       

factory supplies and others      

Subsidiary companies             -             -  5,828  8,345

Associated companies 8,023  9,068  5,856  6,029

Related companies 10,351  13,935  10,189  13,858

       

Rental revenue        

Subsidiary companies             -             -  10,395  10,395

Related companies 15,509  16,307  15,509  16,307

       

Interest income        

Subsidiary companies             -             -  15,680  30,537

       

Dividend income        

Subsidiary companies            -             -  612  612

Associated companies            -             -  25,793  34,156

Related companies 34,024  3,821  34,024  3,821

      

Purchases of finished goods     

Subsidiary companies            -             -  120  287

Associated companies 202,160  253,546  20,538  22,742

Related companies 69,628  25,102  5,638  2,976

     

Purchases of raw materials     

Associated companies 816  507  816  507

Related companies 5,668  4,801  5,668  4,801

     

Administrative and other expenses     

Subsidiary companies            -             - 242              60 

Associated companies 20,393  30,913  652  168

Related companies 17,655  11,581  13,594  10,943

     

Finance cost     

Related companies 1,539         -          -         - 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

       

Key management personnel 
compensation

       

Current employment benefits 22,246 25,459 19,472  22,692

Post-employment benefits 589 331 546  267

 Total  22,835 25,790 20,018  22,959

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

 In Thousand Baht 

  Consolidated F/S  Separate F/S 

  2018  2017  2018  2017 

         

Cash   356 283  176  173 

Deposits with financial institutions        

   -  Current accounts  61  131  49  101 

   -  Savings accounts  1,026,215 424,657 481,164  213,319 

   -  Fixed accounts  100,000         - 100,000         - 

Total  1,126,632 425,071  581,389  213,593 

Savings deposits with banks bear interest at the floating rates determined by banks. 

The currencies denomination of cash and cash equivalents as at 31 December 2018 and 2017 are as 

follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

2018  2017 2018  2017 

       

THB  1,108,321 419,946 563,078 208,468 

USD 18,129 4,945 18,129 4,945 

JPY 182  180  182  180 

Total 1,126,632 425,071 581,389 213,593 
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7. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 

As at 31 December 2018 and 2017, the aged analysis of accounts receivable are as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S Separate F/S 

 2018  2017 2018  2017 

       

Trade accounts receivable - General customers – net       

Current 159,200  151,111  126,846  96,829 

Overdue:        

   Less than 3 months   85,518  119,982  16,334  33,631 

   3 months – 6 months 6,499  21,624  1,986  13,096 

   6 months – 12 months 2,241  9,337  979  5,253 

   Over 12 months 6,763  3,895  2,214  2,277 

Total 260,221  305,949  148,359  151,086 

Less Allowance for doubtful accounts (6,339)  (5,129)  (2,026)  (271) 

Net 253,882  300,820  146,333  150,815 

        

Trade accounts receivable – related companies        

Current 4,385 4,687  6,900  5,394 

Overdue:       

   Less than 3 months   113 3,541  751          3,897 

   3 months – 6 months           -          -           -  102 

   6 months – 12 months               - 71           -           - 

Total 4,498 8,299  7,651  9,393 

The currencies denomination of trade accounts receivable as at 31 December 2018 and 2017 are as 

follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

2018  2017 2018  2017 

       

THB  253,665 305,322 144,956 151,553 

USD 9,510 8,926 9,510 8,926 

JPY 1,544       -  1,544       - 

Total 264,719  314,248  156,010  160,479 

Less Allowance for doubtful accounts   (6,339) (5,129) (2,026)  (271) 

Net 258,380  309,119  153,984  160,208 

Trade accounts receivable-General customers-net
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During the year, the movements in allowance for doubtful accounts are as follows: 
 

In Thousand Baht 

 Consolidate F/S  Separate F/S 

    

Balance as at 1 January 2018 5,129  271 

Add  Allowance for doubtful accounts 2,032  1,995 

Less Bad debt return (822)  (240) 

Balance as at 31 December 2018 6,339  2,026 

8. INVENTORIES - NET 

 In Thousand Baht 

  Consolidated F/S Separate F/S 

  2018  2017 2018  2017 

         

Finished goods  157,470 143,552  70,804  60,753 

Work in process  194,679 49,094  194,679  49,094 

Raw materials and supplies  64,073 137,313  61,311  137,313 

Total  416,222 329,959  326,794  247,160 

Less   Allowance for decline value,  

   slow-moving and defective   

               inventories          (32,111) (42,539) (17,243) (42,539)

Net   384,111 287,420  309,551  204,621 

Movement in allowance for decline value, slow-moving and defective inventories for the years ended 31 

December 2018 and 2017 are as follows: 

 In Thousand Baht 

  Consolidated F/S Separate F/S 

  2018 2017 2018  2017 

         

Beginning as at 1 January  42,539  48,027  42,539  42,350 

Increase   53,942  834  39,043  834 

Decrease   (64,370)  (6,322)  (64,339)  (645) 

Ending as at 31 December   32,111  42,539  17,243  42,539 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

Inventories recognized as an expense and 

income in cost of sales of goods: 

- Cost of goods sold 1,373,839  1,224,648  737,672  714,485

- Additional allowance 53,942  834  39,043  834

- Reversal of allowance (64,370) (6,322) (64,339)  (645)

Net 1,363,411 1,219,160  712,376  714,674

9. OTHER CURRENT ASSETS 

  In Thousand Baht 

 Consolidated F/S Separate F/S 

 2018  2017 2018  2017 

     

Prepaid expenses 31,165 25,457  12,475  10,307 

Prepaid insurance 997 1,027  634  843 

Undue input VAT 11,935 1,312  5,417  633 

Refundable value added tax 6,270 2,497  403       - 

Advance payment  15,057 12,143  13,074  10,507 

Investment in Energy Project          -      -  51,855       - 

Refundable consumption tax  131,518      -         -       - 

Others 11,780 6,157  721  5,370 

Total 208,722 48,593  84,579  27,660 

Less Allowance for doubtful advance    

            payment  (12,223)       - (12,223)       - 

Net 196,499 48,593  72,356  27,660 

The indirect subsidiary company have entered into the Technical Service Agreement for Torrefaction 

Biomass Pellet with 2 third - party and the Company. This agreement has the objective for research and 

development of Torrefaction biomass pellet with FSC certificate. It is operated by the indirect subsidiary 

company.  The monthly fee for service shall be calculated according to the actual cost, which the indirect 

subsidiary company took to provide service in the month. The Company and the third - party make 

payment for one third of the actual cost for each company. Moreover, the indirect subsidiary company 

called for investment from 3 companies equally. Baht 51.86 million each. The Company has recognized 

the billing amount in “Investment in Energy Project” and the indirect subsidiary company has recognized it 

in Cash received for using in “Energy Project” (Refer to Note 17). 
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10. RESTRICTED DEPOSITS WITH BANK 

As at 31 December 2018 and 2017, The company has time deposits totaling Baht 0.88 million and Baht 

0.40 million, respectively, are restricted for usage as they have been placed as collaterals for long-term 

loan from financial institutions as mentioned in Note 16. 

As at 31 December 2018 and 2017, The subsidiary company have fixed deposits totaling Baht 1.03 million 

and Baht 0.08 million, respectively, are restricted for usage as they have been placed as collaterals for 

bank guarantees in respect of certain agreements required in normal course of business of the subsidiary 

company.
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Associates companies 

The following table summaries the financial information of the significant associated companies as 

included in their own financial statements. The table also reconciles the summarized financial 

information to the carrying amount of the Company’s interest in these associates. 

 In Thousand Baht 

 Siam Okamura Steel  

Co., Ltd. 

 Siam Steel Service Center 

Public Company Limited 

 2018  2017  2018  2017 

        

Revenue 586,262  633,819  4,501,993  4,386,855 

Profit (loss) for the year (7,114)  9,521  166,842  199,581 

Other comprehensive loss     -      -  (958)  (807) 

Total comprehensive income (loss) (7,114)  9,521  165,884  198,774 

        

Attributable to non – controlling interest (2,846)  3,808  37,755  45,241 

Attributable to investee’s shareholders (4,268)  5,713  128,129  153,533 

        

Current assets 217,462  231,452  2,680,272  2,596,270 

Non-current assets 189,933  184,941  1,247,149  1,243,963 

Current liabilities (91,910)  (89,050)  (996,633)  (973,292) 

Non-current liabilities (9,422)  (9,766)  (69,932)  (66,368) 

Net assets 306,063  317,577  2,860,857  2,800,573 

        

Attributable to non – controlling interest 122,425  127,031  651,131  637,410 

Attributable to investee’s shareholders 183,638  190,546  2,209,726  2,163,163 

As at 31 December 2018 and 2017, the fair value of investment in Siam Steel Service Center Public 

Company Limited, which listed on the Stock Exchange of Thailand, amount of Baht 395.94 million 

(closing price Baht 2.72 per share, 145,565,600 common shares) and Baht 556.06 million (closing price 

Baht 3.82  per share, 14,565,600 common shares), respectively.  For other investments in associates 

and joint venture are not publicly listed on the Stock Exchange of Thailand and consequently do not 

have published price. 
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Movements in investments in associated companies and joint venture for the years ended 31 December 

2018 and 2017 are as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 For the years ended 31 December 

 2018  2017  2018  2017 

        

Investment in associated companies        

Book value – beginning 774,440 758,984 162,627  162,627

Share of income of investment – equity method 35,157 49,612         -        - 

Dividend income (25,793) (34,156)         -        - 

Book value – net 783,804 774,440 162,627  162,627

12. NON - CONTROLLING INTERESTS 

The following table summaries the information relating to each of the Group’s subsidiary companies that 

has a material non-controlling interest, before any intra-group eliminations: 

In Thousand Baht 

Consolidated F/S 

 Siam Okamura 

International 

Co., Ltd. 

Siam Steel OC 

Co., Ltd. 

Siam Forest 

Management

Co., Ltd. 

Rich Solar Energy 

Godo Kaisha Co., Ltd.

        

Non-controlling interest   

    percentage 49% 49% 40% 50% 

Current assets 408,715  23,890  2,198  390,916 

Non-current assets 35,875  53  11,587  1,576,277 

Current liabilities 63,978  18,597  7,336  215,587 

Non-current liabilities 4,542  282              -  1,515,294 

Net assets 376,070  5,064  6,449  236,312 

        

Carrying amount of non- 

    controlling interest 184,274 2,481 2,580 118,156 
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In Thousand Baht 

Consolidated F/S 

 Siam Okamura 

International 

Co., Ltd. 

Siam Steel OC 

Co., Ltd. 

Siam Forest 

Management

Co., Ltd. 

Rich Solar Energy 

Godo Kaisha Co., Ltd.

        

Revenue 720,066  31,601  -  19,852 

Profit (loss) for the year 19,397  656  (3,805)  (29,259) 

Comprehensive loss for the year              -             -             -  (14,782) 

        

Profit (loss) allocated to non-

controlling interest 9,505 321 (1,522) (14,630) 

Comprehensive loss allocated to 

non-controlling interest               -                -             - (7,391) 

        

Cash flows provided from (used in) 

operating activities 92,495 2,403 (3,976) 10,209 

Cash flows provided from (used in) 

investing activities (2,953)                - (4,000) (1,408,731) 

Cash flows provided from (used in) 

financing activities (1,200)                - 7,000 1,577,274 

Exchange differences from 

translation of subsidiary               -                -             - 18,478 

Net increase (decrease) in cash 
and cash equivalents 88,342  2,403  (976)  197,230 
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14. ASSETS NOT USED IN OPERATION - NET 

In Thousand Baht 

Consolidated and Separate F/S 

Land 

Building and 

Improvements 

Machinery and 

equipment 

Furniture, fixtures 

and office 

equipment Total 

Cost      

As at 1 January 2017 41,091 157,023 41,864 3,968 243,946 

Increase         -           -               -                   -            - 

Transfer to assets for sale (3,415) (4,862)               -                   -  (8,277) 

Decrease         -           -               -                   -            - 

As at 31 December 2017 37,676 152,161 41,864 3,968 235,669 

Increase         -           -              -                   -           - 

Decrease         (37,676)       (152,161)           (22,223)                  (3,968)         (216,028) 

As at 31 December 2018               -           - 19,641                   - 19,641 

      

Accumulated depreciation 
As at 1 January 2017         - 35,979 36,122 3,030 75,131 

Increase         -           -               -                   -            - 

Transfer to assets for sale         - (4,862)               -                   -  (4,862) 

Decrease         -           -               -                   -            - 

As at 31 December 2017         - 31,117 36,122 3,030 70,269 

Increase         -           -              -                   -            - 

Decrease         -          (31,117) (18,841)                   (3,030)           (52,988) 

As at 31 December 2018         -           - 17,281                   - 17,281 

      

Net book value      

31 December 2017 37,676 121,044 5,742 938 165,400 

31 December 2018         -           - 2,360                    - 2,360 



 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

234 รายงานประจำ�ปี 2561
43

15. DEFERRED INCOME TAX - NET  

Deferred income tax asset and liability are as follows: 

 In Thousand Baht 

Consolidated F/S Separate F/S 

2018 2017 2018 2017

     

Deferred income tax assets 18,725 116,900 15,212 114,568 

Deferred income tax liabilities (16,830) (18,910) (19,143) (24,919)

Deferred income tax - net 1,895 97,990 (3,931) 89,649

Deferred income tax assets and liabilities as at 31 December 2018 and 2017 are as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated F/S 

Recognized as income (expense) 

1 January  

2018 Profit/ (Loss) 

Other 

comprehensive 

income 

31 December 

2018

Deferred income tax assets     

From allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 1,025 2,687 

        

          - 3,712 

From allowance for decline value in inventories 8,508 (3,317)           - 5,191 

From reserve for employee benefits obligation 7,596 913                1,313 9,822 

From loss carried forward not exceed 5 years 99,771 (99,771) -                       - 

Total 116,900 (99,488)               1,313 18,725 

    

Deferred income tax liabilities 

From the difference of depreciation of fixed assets between 

accounting base and tax base 24,920                (5,776) 

   

                  - 19,144 

From translation adjustment (6,010) - 3,696 (2,314) 

Total 18,910                (5,776)                 3,696 16,830 

    

Deferred income tax assets - net 97,990 (93,712)                (2,383) 1,895 
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In Thousand Baht 

Consolidated F/S 

Recognized as income (expense) 

1 January  

2017 Profit/ (Loss) 

Other 

comprehensive 

income 

31 December 

2017

Deferred income tax assets     

From allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 237 788               - 1,025 

From allowance for decline value in inventories 9,605 (1,097)               - 8,508 

From allowance for impairment of investments in related 

companies 520 (520)               -                  - 

From reserve for employee benefits obligation 7,979 867 (1,250) 7,596 

From loss carried forward not exceed 5 years 103,311 (3,540)               - 99,771 

Total 121,652 (3,502) (1,250) 116,900 

    

Deferred income tax liabilities 

From equity in net income of associated companies and              

joint venture 37 (37)                    -                  - 

From the difference of depreciation of fixed assets between 

accounting base and tax base 20,253 4,667               - 24,920 

From translation adjustment 623               - (6,633) (6,010) 

Total 20,913 4,630 (6,633) 18,910 

    

Deferred income tax assets - net 100,739 (8,132) 5,383 97,990 

In Thousand Baht 

Separate F/S 

Recognized as income (expense) 

1 January 

 2018 Profit/ (Loss) 

Other 

comprehensive 

income 

31 December 

2018

Deferred income tax assets     

From allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 54 2,796            - 2,850 

From allowance for decline value in inventories 8,507 (5,059)            - 3,448 

From reserve for employee benefits obligation 6,236 1,365            1,313 8,914 

From loss carried forward not exceed 5 years 99,771               (99,771)            -                 - 

Total 114,568 (100,669)                  1,313 15,212 

Deferred income tax liabilities 

From the difference of depreciation of fixed assets between 

accounting base and tax base 24,919 (5,776)            - 19,143 

    

Deferred income tax assets - net 89,649 (94,893)                  1,313 (3,931) 
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In Thousand Baht 

Separate F/S 

Recognized as income (expense) 

1 January 

 2017 Profit/ (Loss) 

Other 

comprehensive 

income 

31 December 

2017

Deferred income tax assets     

From allowance for doubtful accounts of trade accounts 

receivable from sales and service 237 (183)                   - 54 

From allowance for decline value in inventories 8,469 38                   - 8,507 

From allowance for impairment of investments in subsidiary 

and related companies 7 (7)                   -                - 

From reserve for employee benefits obligation 7,273 213 (1,250) 6,236 

From loss carried forward not exceed 5 years 99,771                -                  - 99,771 

Total 115,757 61 (1,250) 114,568 

Deferred income tax liabilities 

From the difference of depreciation of fixed assets between 

accounting base and tax base 20,252 4,667                   - 24,919 

    

Deferred income tax assets - net 95,505 (4,606) (1,250) 89,649 

Deferred tax assets have not been recognized in respect of the following items: 

In Thousand Baht 

Consolidated F/S  Separate F/S 

2018  2017  2018  2017 

   
Deductible temporary differences                                                  

Tax losses carried forward not 

exceeding 5 years  95,140        75,635 64,112        75,635

Total 95,140 75,635 64,112 75,635
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Income tax recognised in profit or loss 

Reconciliation of income tax expenses are as follows: 

 

     (Unit : Baht)

 Consolidate F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

Profit (loss) before income tax 

expense 339,444 (45,499) 360,121 11,879

Tax rate percent 20 20 20  20

Expected tax expense 67,889 (9,100) 72,024  2,376

Adjustment for

-  Non-taxable income (6,804) (764) (12,086)  (7,718)

- Addition taxable expenses (13) (25) (13)  (25)

- Non-deductible expenses 3,990 246 3,352  2,234

Reduce deferred tax 35,751            - 31,616  7

Unrecognised deferred income 

     tax assets            - 17,831            - 7,732 

Actual tax expenses 100,813 8,188 94,893  4,606

Tax expense comprises:  
Current tax expense  7,101 57           -            - 

Deferred income tax expense:   

  Temporary differences    93,712 8,131 94,893  4,606

Net tax expenses 100,813 8,188 94,893  4,606

Income tax recognized in other comprehensive income      

In Thousand Baht 

Consolidate F/S  

2018  2017 

  Tax     Tax  

 Before benefit Net of  Before  benefit Net of 

 tax (expense) tax  tax  (expense) tax 

         

         

Foreign currency translation  

     differences for foreign  

     operations 18,479 (3,696) 14,783 (33,162) 6,633 (26,529)

Defined benefit plan actuarial 

income (losses) (6,635) 1,313 (5,322) 6,252 (1,250) 5,002

Other comprehensive income 

(loss) for the year 11,844 (2,383) 9,461 (26,910) 5,383 (21,527)
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In Thousand Baht 

Separate F/S

2018  2017 

  Tax     Tax  

 Before (expense) Net of  Before  (expense) Net of 

 Tax benefit tax  tax  Benefit tax 

   

Defined benefit plan-actuarial 

income (loss) (6,564) 1,313 (5,251) 6,252 (1,250) 5,002

16. LONG -TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS - NET 

As at 31 December 2018 and 2017, the Company has long-term loans from financial institutions as follow : 

As at 31 December 2018 and 2017, the Company had long-term loans from financial institutions of Baht 

212.86 million with interest at a rate of MLR – 0.5% per annum which are collateralized by the pledge of 

88,842,800 shares of an associated company. In addition, the Company has to deposit dividends received 

from such shares into a bank account accumulatively until it reaches Baht 10.00 million as addition 

collateral. The Company also has to pledge shares belonging to the Company’s directors of 25,000,000 

shares as collateral for this loan. This loan is repayable within December 2020. 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S Separate F/S 

 31 December 

2018 

31 December

2017 

31 December  

2018 

 31 December 

2017 

      

Long-term loans from financial institutions 212,860 222,030 212,860  222,030 

Additional long - term loan from   financial  

institution 1,713,699             -

           

          -           -
Deferred finance costs (98,202)             -           -            - 
Amortization of deferred finance costs 1,011             -           -           - 

Exchange differences from translation of  

foreign operation (39,000)         - 

          

          -        - 

Total 1,790,368 222,030 212,860  222,030 

Less Current portion of long - term loans  

from financial institutions (68,001) (5,784) (5,784)  (5,784) 

Long-term loans from financial  

Institutions -  net 1,722,367 216,246 207,076  216,246 
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  As at 31 December 2018, an indirect subsidiary company has entered into long-term loans from financial 

institutions which have details as below: 

In addition, the indirect subsidiary company has to maintain financial ratios as determined in the loan 

agreement. These loans are to finance the construction of a power plant project and repay capital to the 

investors as disclosed in note 11. 

17. OTHER CURRENT LIABILITIES 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

        

Account Payable for construction factory 152,875        -        -         - 

Cash received for using in Energy project 

(Note 9) 106,695        -       -        - 

Accrued employee expenses 29,703  26,828  19,913  19,702 

Accrued construction costs  10,124 51,441  10,124  51,441

Accrued incentive expenses 4,802  5,291 4,802 5,291

Accrued rental and utilities expenses 2,305 1,974  1,800 1,865

Accrued transportation  1,958 1,927  1,958 1,927

Accrued consulting service 2,109 285  2,110 285

Others 36,855 29,042  24,640  20,629 

 Total 347,426 116,788  65,347  101,140 

Maximum amount Interest rate Repayment 

    

Senior loan A Yen 1,120 million TIBOR + 0.425% per annum First repayment date is 30 June 2019 

and final repayment date is 30 

June 2037. Repayment date is 30 

June and 31 December each year. 

Senior loan B Yen 4,480 million 1.250% per annum 

Consumption tax loan Yen 340 million TIBOR + 0.400% per annum   Refund of consumption tax 
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18. LIABILITIES UNDER EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION - NET 

  In Thousand Baht 

 Consolidated F/S Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

Statement of financial position         

Liabilities under employment benefits 

obligation 49,715 35,580 44,570 31,182 

 
Statement of comprehensive income:  
Recognized in profit or loss:  

Post-employment benefits 13,716 2,817  13,033  2,005 

 
Statement of other comprehensive income:  
Recognized in other comprehensive income:  
Actuarial gain (losses) recognized in the year 6,635 (6,252)  6,564  (6,252) 

The Company  had established a defined benefit pension plan under the Thai Labour Protection Act B.E 

2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length of 

service.

Movements in employee benefits obligation for the year ended 31 December 2018 and 2017 are as follows :

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S Separate F/S 

 For the years ended 31 December 

 2018  2017  2018  2017 

        

Balance as at 1 January 35,580 39,952  31,182  36,366 

Recognized in profit or loss      

- Current service cost 1,919 2,085  1,270  1,273 

- Financial cost  810 732  803  732 

- Past services cost 10,987         -  10,960          - 

Recognized in other comprehensive 

income  

     

- Actuarial gain (loss) 6,635 (6,252)  6,564  (6,252) 

Paid during the year (6,216)           (937)  (6,209)           (937) 

Balance as at 31 December 49,715 35,580  44,570  31,182 

Reclassified to current portion (16,408) (13,133)  (16,192)  (12,916) 

Net 33,307 22,447  28,378  18,266 

     

Wholly unfunded 49,715 35,580  44,570  31,182 
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Significant assumptions based on actuarial techniques 

Significant assumptions based on actuarial techniques as at report date are as follows; 

 In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

        

Discount rate : Monthly staff 2.40% - 3.27% 1.46% - 3.06% 2.40%  2.43% 

Discount rate : Daily staff 2.66% 2.77% 2.66%  2.77% 

Average future salary increment rate 2.86% - 5.66% 4.48% - 5.95% 4.57% - 5.66%  4.55% - 5.95%

Mortality rate TMO 2017 TMO 2017 TMO 2017  TMO 2017 

Normal retirement age 60 years 60 years 60 years  60 years 

Sensitivity analysis   

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 

other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below. 

In Thousand Baht 

31 December 2018 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

   

Discount rate (0.5% increment) (1,511) (1,228)

Discount rate (0.5% decrement) 1,598 1,295

Future salary growth (0.5% increment) 1,550 1,295

Future salary growth (0.5% decrement) (1,478) (1,207)

Employee turnover (1.0% increment) (3,303) (2,677)

Employee turnover (1.0% decrement) 3,258 2,977

As at 31 December 2018, expected maturity of employee benefits obligation before discount are as follow : 

In Thousand Baht 

31 December 2018 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

   

Within one year 16,424 16,192 

Between 2 - 5 years 9,185 8,993 

Between 6 - 10 years 26,014 22,481 

Between 11 - 15 years 18,501 13,680 

More than 16 years 15,746 7,890 

 Total 85,870 69,236 
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On 13 December 2018, the National Legislative Assembly approved change to  the Labor Protection Act, 

that will become effective 30 days after its publication in the Government Gazette that determined  that an 

employer to pay compensation, if an employee work consecutively period of 20 years or more, employees 

have the right to receives severance payment of 300 - 400 days of wages at the most recent rate. When the 

labor law come into force, the Group will recognize an increase in the provision for employee benefits 

including past services cost of Baht 10.99 million in the consolidated financial statements and Baht 10.96 

million in the separate financial statement. The Group selected to recognise such effect in year 2018. 

19. RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING FROM FINANCING ACTIVITIES 

The amendment to TAS 7, effective 1 January 2018, require the Group to provide disclosures about the 

changes in liabilities from financing activities. The Group categorizes those changes into changes arising from 

cash flows and non-cash changes with further sub-categories as required by TAS 7.  

The changes in the Group’s liabilities arising from financing activities can be classified as follows; 

Thousand Baht 

Short-term loans  Long-term loans  Total 

1 January 2018 157,000 222,030 379,030

      

Cash-flows:       

Repayment  (170,000)                    (9,170) (179,170)

Proceeds               67,500 1,616,508 1,674,008

Non-cash:       

Gain/loss on exchange 

rate              - (39,000) (39,000) 

31 December 2018 54,500 1,790,368 1,844,868

Thousand Baht 

Short-term loans  Long-term loans  Total 

1 January 2017 488,334 236,103 724,437 

      

Cash-flows:       

Repayment  (403,000) (14,073) (417,073) 

Proceeds                      67,000                            -                          67,000 

Non-cash:      

Deferred interest                        4,666                       -                         4,666 

31 December 2017 157,000 222,030 379,030 
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20. LEGAL RESERVE 

Under the provision of the Public Company Limited Act B.E. 2535, the Company is required to appropriate at 

least 5% of its annual net income after deduction of the deficit brought forward (if any) as legal reserve until 

the reserve reaches not less than 10% of the authorized capital.  

21. DIVIDEND 

Details of the Company’s dividends declaration and payments for the years ended 31 December 2018 and 

2017 are as follows: 

2561 Approved by 

Qualified common 

share 

(Shares) 

Dividend         

per share 

(Baht) 

Dividend paid 

(Thousand Baht) Paid date 

Annual dividend  Annual General Meeting of the 

shareholders held on 27 

April 2018 

593,125,849 0.01 5,931 25 May 2018 

     

2560 Approved by 

Qualified common 

share 

(Shares) 

Dividend         

per share 

(Baht) 

Dividend paid  

(Thousand Baht) Paid date 

Annual dividend Annual General Meeting of the 

shareholders held on 28 

April 2017 

593,125,849 0.01 5,931 26 May 2017 

Details of subsidiary’s dividends declaration and payments for for the year ended 31 December 2018 and 

2017 are as follows: 

   Dividend paid (Thousand Baht) 

2561 Approved by 

Qualified 

common

share 

(Shares) 

Dividend           

per hare 

(Baht) 

Portion of 

the

Company

Portion of non-

controlling 

interest Total Paid date 

Annual dividend  Annual General 

Meeting of the 

shareholders held on 

23 March 2018 

200,000 6.00 612 588 1,200 20 April 2018 

        

    Dividend paid (Thousand Baht) 

2560 Approved by 

Qualified 

common

share 

(Shares) 

Dividend       

per hare 

(Baht) 

Portion of 

the

Company

Portion of non-

controlling 

interest Total Paid date 

Annual dividend Annual General Meeting 

of the shareholders        

held on 21 April 2017 

200,000 6.00 612 588 1,200 19 April 2017 
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22. PROVIDENT FUND 

The Company established a provident fund under the Provident Fund Act (B.E. 2530).  The fund is 

contributed to by the employees and the Company and is managed by Kasikorn Asset Management.  The 

fund will be paid to the employees upon termination in accordance with the rules of the fund. The Company 

has contributed to provident fund for the year ended 31 December 2018 and 2017 as follow: 

   In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018 2017  2018  2017 

     

Provident fund 4,461 5,141  3,409  4,113 

23. OTHER INCOME 

  In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

        

Rental revenue  21,430 16,307 31,660  26,702 

Reveral of provision in litigation 18,621       - 18,261            - 

Other service income 15,339 24,507 12,798  23,800 

Utilities income 6,148 4,617 6,421  4,907 

Interest income 6,105 2,081 20,419  31,381 

Tax compensation income 461  1,802  461  1,802 

Gain on sale investment       -  2,563          -             - 
Commission income       -                    -  5,449  6,924 

Total 68,104  51,877  95,829  95,516 

During the year, a litigation against the Company was ruled by the Court in favor of the Company and the 

provision of Baht 18.62 million was reversed and recorded in other income in the statement of profit or loss for 

year ended 31 December 2018. 
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24. EXPENSES BY NATURE 

  In Thousand Baht 

 Consolidated F/S  Separate F/S 

 2018  2017  2018  2017 

        
Raw materials and supplies used 441,813 351,411 441,813  351,411 

Changes in inventories of finished goods  

    and work in process (159,891) 101,234 (155,636) 57,048 

Cost of sales in finished goods 605,284 501,998       -           - 

Salaries, wages and other employee benefits 337,935 377,179 252,670  297,334 

Subcontractor expenses 57,723  75,407 57,723  75,407 

Allowance (reversal of allowance) for 

doubtful debts 13,433  2,002 13,978 2,002 

Depreciation 53,011  44,706 28,820  37,744 

Costs of construction 45,930         25,903 45,930  25,903 

Transportation fee 26,393 25,021 26,393            25,021 

Rental expenses  22,325  22,241 5,089  6,106 

Utilities expenses 19,579  23,025 17,903  21,404 

Consulting fees 14,244 8,818 14,244  8,818 

Allowance (reversal of allowance) for 

decline value of inventories (10,397) 8,925 (25,295) 189 

Allowance for decline value of investments       -        -  8,192           - 

Others 418,792  166,851  343,747  160,020 

Total 1,886,174  1,734,721  1,075,572  1,068,407 
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26. GUARANTEE 

As at 31 December 2018, the Company has outstanding guarantees of approximately Baht 163.45 million 

which were issued by certain local banks, required in the normal course of business of the Company. 

As at 31 December 2018, the subsidiary company has outstanding guarantees of approximately Baht 0.52 

million which were issued by certain local banks in required in the normal course of business of the 

Subsidiary company. 

27. COMMITMENT 

27.1 As at 31 December 2018, subsidiary companies have various operating lease agreement covering its   

          office premises, showroom, warehouse and related utility service and vehicles for periods of 1-3               

years. Under the terms of these agreements, the subsidiary companies are committed to pay the 

rental as follow: 

    In Thousand Baht 

     

Within 1 year    9,142 

27.2 As at 31 December 2018, an indirect subsidiary company has obligation under a loan agreement 

amount of Baht 180.00 million with a bank for construction of factory and payment of machines. 

27.3 As at 31 December 2018, the Company has obligation under a promissory note discount agreement 
due on 30 January 2019 amount of Baht 2.36 with a bank allowing the bank to discount at the rate of 

2.30% per annum. If bank does not collect debt within due, the Company consents to bring money 

immediately or deduct from its current account. 
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28. DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS 

28.1 Interest Rate Risk 

As at 31 December 2018 and 2017, the Company and subsidiary companies have financial assets and 

financial liabilities with exposure to interest rate risk as follows: 

In Thousand Baht 

Consolidated F/S 

2018 

Floating rate Fixed rate 

None - 

interest Total 

Financial assets / liabilities 

    Cash and cash equivalents 1,126,276       - 356 1,126,632 

Restricted deposit with bank 1,903       -       - 1,903 

Short - term loan from related company       - 54,500       - 54,500 

Loans from financial institutions  1,790,368       -       - 1,790,368 

In Thousand Baht 

Consolidated F/S 

2017 

Floating rate Fixed rate 

None - 

interest Total 

Financial assets / liabilities 

    Cash and cash equivalents  424,788       -  283   425,071 

Restricted deposit with bank  488       -       -  488 

Short - term loan from other person       - 100,000       - 100,000 

Short - term loan from related company       - 57,000       - 57,000 

Loans from financial institutions  222,030       -       - 222,030 

In Thousand Baht 

Separate F/S 

2018 

Floating rate Fixed rate 

None - 

interest Total 

Financial assets / liabilities 

Cash and cash equivalents 580,750       - 172 580,922 

Short - term loan to indirect subsidiary  

    company 

    

      - 185,000 

    

      - 185,000 

Restricted deposit with bank 876       -       - 876 

Loans from financial institutions 212,860       -       - 212,860 
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In Thousand Baht 

Separate F/S 

2017 

Floating rate Fixed rate 

None - 

interest Total 

Financial assets / liabilities 

Cash and cash equivalents 213,420       - 172 213,592 

Short - term loan to indirect subsidiary  

    company 

    

      - 185,000 

    

      - 185,000 

Restricted deposit with bank 404       -       - 404 

Loans from financial institutions 222,030       -       - 222,030 

As of 31 December 2018 and 2017, the financial instruments classified by the periods of time from the 

statement of financial position date to their maturity dates are as follows:     

In Thousand Baht 

Consolidated F/S 

2018 

At call 

1 - 6 

months

7 - 12 

months

Over 12 

months Total Interest rate 

Financial assets / liabilities       

Cash and cash equivalents 1,126,632     - -     - 1,126,632 0.125% - 1.20% 

Restricted deposit with bank     -     - - 1,903 1,903 0.75% 

Short - term loans from  

    other person 54,500     - -     - 54,500 2.50% 

Loans from financial institutions             - 34,000 34,001 1,722,367 1,790,368 5.25%, MLR- 0.50%

In Thousand Baht 

Consolidated F/S 

2017 

At call 

1 - 6 

months

7 - 12 

months

Over 12 

months Total Interest rate 

Financial assets / liabilities       

Cash and cash equivalents 425,071     -     -     - 425,071 0.125% - 1.20% 

Restricted deposit with bank     -     -     - 488 488 1.00% 

Short - term loans from other person 100,000     -     -      - 100,000 6.00% 

Short - term loans from related  

    company 57,000     -     -     - 57,000 1.475% - 6.00% 

Loans from financial institutions       - 2,892 2,892 216,246 222,030 5.25%, MLR-0.50% 
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In Thousand Baht 

Separate F/S 

2018 

At call 

1 - 6 

months

7 - 12 

months

Over 12 

months Total Interest rate 

Financial assets / liabilities       

Cash and cash equivalents 581,389     -     -     - 581,389 0.125% - 1.20% 

Short - term loan to indirect 

subsidiary company 185,000     -     -     - 185,000 7.80% 

Restricted deposit with bank     -     -     - 876 876 0.75% 

Loans from financial institutions      - 2,892 2,892 207,076 212,860 5.25%, MLR-0.50% 

In Thousand Baht 

Separate F/S 

2017 

At call 

1 - 6 

months

7 - 12 

months

Over 12 

months Total Interest rate 

Financial assets / liabilities       

Cash and cash equivalents 213,592     -     -     - 213,592 0.125%  - 1.20% 

Short - term loan to indirect 

subsidiary company     -     - 185,000     - 185,000 8.50% 

Restricted deposit with bank     -     -     - 404 404 1.00% 

Loans from financial institutions      - 2,892 2,892  216,246 222,030 5.25%, MLR-0.50%

28.2 Foreign Exchange Risk 

The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that are 

denominated in foreign currencies.  

As at 31 December 2018, the balances of financial assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are as follows: 

 Financial  Financial Average exchange rate 

Foreign currency assets liabilities as at 31 December 2018 

 (Thousand) (Thousand) (Baht per 1 foreign currency unit) 

    

USD 856                -  32.44980 

JPY 5,967 - 0.293089 
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As at 31 December 2018, the Company’s foreign currencies denominated assets and liabilities which 

were not covered by hedging agreement are as follows: 

 (Thousand) (Thousand) 

USD JPY

Financial assets 

Cash and cash equivalents 562 628 

Trade accounts receivable – net 294 5,339 

28.3 Liquidity Risk 

Liquidity risk arises from the possibility that customers may not be able to settle obligations to the 

Company within the normal terms of trade.  To manage this risk, the Company and its subsidiary 

companies periodically assess the financial viability of customers. 

28.4 Credit Risk 
 

Credit risk is the risk that a counter party is unable or unwilling to meet a commitment that it entered 

into with the Company and its subsidiary companies.  To manage this risk, the Company and its 

subsidiary companies periodically assess the financial viability of customers. 

The carrying amount of accounts receivable recorded in the statement of financial positions, net of 

allowance for doubtful accounts, is the maximum exposure to credit risk. 

28.5 Fair Value of Financial Instruments 

Fair value is defined as the amount at which the instrument could be exchanged in a current 

transaction between knowledgeable willing parties on arm’s length basis.  Fair values are obtained 

from quoted market prices. 

The following methods and assumptions are used to estimate the fair value of each class of financial 

instruments.

  -   The Company presents Level 1 fair values for financial assets such as cash and cash equivalents, 

trade and non-trade receivables - net - the carrying values approximate their fair values due to the 

relative short-term maturity of these financial instruments. 

  -  The Company presents Level 1 fair values for financial liabilities such as short - term loan from 

financial institution and trade and non-trade payables - the carrying amounts of these financial 

liabilities approximate their fair values due to the relatively short - term maturity of these financial 

instruments.



 SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

253 ANNUAL REPORT 2018 62

  -  The Company presents Level 2 fair values for long- term investments in shares of subsidiary and 

associated companies, and general investments the carrying amounts of these financial assets 

approximate their fair values. 

29. LITIGATION 

In 2017, the 2 overseas subcontractors sued the Company as defendant by claim for damage including 

interest at the rate of 7.50% per annum from 1 August 2017. The Company submitted a counterclaim 

because they believed the plaintiff was at fault for not completing the job. During year 2018, the Civil Court 

determined that the Company to pay damage cost plus interest to litigant. The Company, therefor recorded 

such provision and interest totaling Baht 12.54 million by presented as other current liabilities in the 

statement of financial position as at 31 December 2018. However, the Company is in the process to request 

for appealing. 

In 2018, the Company sued a receivable because it was unable to pay follow the agreement for the damage 

including interest at the rate of 7.50% per annum from 1 April 2018 to the payment date, totaling Baht 12.22 

million. The Civil Court determined that the receivable has to pay such damage and interest. However, the 

receivable was unable to pay, so the Company set up allowance for doubtful debt in full amount. The 

company is in process of execution. 

In 2012, a contractor sued the Company as joint defendant with another party for repayment totaling 

approximately Baht 41.53 million, plus interest at the rate of 7.50% per annum from 24 March 2011 to the 

payment date. The Company submitted a counterclaim because they believed the plaintiff was at fault for the 

delay and delivery of defective products. In 2018, the Supreme Court determined that the contractor has to 

pay compensation after deducting fines totaling an amount of Baht 5.70 million, plus interest at the rate of 

7.50% per annum from 27 March 2012 to the payment date. Consequently, the Company reversed the 

provision and recorded in other income in the statement of profit or loss for the year ended 31 December 2018 

in amount of Baht 18.62 million (Note 23). 

30. EVENT AFTER THE REPORTING PERIOD 

On 28 February 2019, the Company’s Board of Directors passed a resolution to propose the payment of a 

dividend from operating result for the year ended 31 December 2018 of Baht 0.01 per share, total amount of 

Baht 5.93 million on 27 May 2019 to the common shareholders. The dividend payments must be approved at 

the Annual General Meeting of the Company’s shareholders.  

31. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

These financial statements have been approved by the Company’s Board of Directors on 28 February 2019. 






