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สารจากกรรมการผู้อ�านวยการ
MESSAGE FROM THE PRESIDENT

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน)

	 สำ�หรบัปี		2559	ท่ีผ�่นม�		นบัเป็นอีกปีหนึง่ท่ีบรษัิทฯ	ตอ้งประสบ
กับสภ�วะก�รแข่งขันที่ยังคงทวีคว�มรุนแรงม�กขึ้น	 มีก�รชะลอก�ร
ใช้จ�่ยในครวัเรอืน		และภ�พรวมของเศรษฐกจิท่ียังคงมคีว�มผนัผวน
ตลอดเวล�จ�กภ�วะเศรษฐกิจโลก	ซึ่งนับวันจะท้�ท�ยคว�มรู้		คว�ม
ส�ม�รถของผูป้ระกอบก�รอย่�งยิง่ยวด		และเป็นปจัจยัสำ�คญัท่ีสง่ผล
ให้ผลประกอบก�รของบริษัทฯ	ไมเ่ป็นไปต�มเป้�หม�ยท่ีว�งไว	้แม้ว�่
บริษัทฯจะได้ตระหนัก	 และทบทวนแผนกลยุทธ์เพ่ือรองรับกับ
สถ�นก�รณ์ดังกล่�วแล้ว

	 ในปีที่ผ่�นม�ถือเป็นคว�มท้�ท�ยในธุรกิจเป็นอย่�งม�ก	บริษัทฯ	
มีก�รปรบัแผนกลยทุธ์ในก�รดำ�เนนิธรุกจิตลอดเวล�		โดยยดึม่ันหลกั
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	มีคุณธรรม	ซื่อสัตย์	โปร่งใส	มีคว�มรับผิด
ชอบต่อสังคม	 และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยอย่�งเท่�เทียมกัน		
ควบคู่กับก�รรักษ�ม�ตรฐ�นก�รดำ�เนินง�นในธุรกิจปัจจุบันและก�ร
มองห�โอก�สท�งธรุกจิใหม่ๆ 	มีก�รขย�ยกจิก�รและก�รลงทุนในธรุกจิ
พลงัง�นทดแทนท้ังภ�ยในประเทศและต่�งประเทศ	เพ่ือลดคว�มเสีย่ง
จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจหลัก			มีก�รออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนอง
คว�มตอ้งก�รของลกูค�้	รวมท้ังมกี�รเพ่ิมยอดข�ยดว้ยก�รขย�ยช่อง
ท�งก�รจำ�หน�่ย	ท้ังภ�ยในประเทศและต่�งประเทศ			โดยมีเป้�หม�ย
คือ	 ก�รสร้�งร�ยได้และผลตอบแทนท่ีเหม�ะสมให้กับบริษัทฯ	 และ 
ผู้ถือหุ้นในระยะย�วอย่�งต่อเนื่อง		

	 อย่�งไรกต็�มเพ่ือเพ่ิมขดีคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน		และเตรยีม
คว�มพร้อม	 สำ�หรับก�รเติบโตต�มเป้�หม�ยท่ีว�งไว้ในอน�คต	
บรษัิทฯ	ให้คว�มสำ�คญักบัก�รเปลีย่นแปลงในหล�ยๆเร่ือง	โดยมุ่งเนน้
ก�รว�งร�กฐ�นองคก์ร	และปรบัปรงุระบบก�รทำ�ง�น		ระบบก�รผลติ
ให้มีประสิทธิภ�พ		ให้คว�มสำ�คัญต่อทรัพย�กรบุคคล	มีก�รจัดอบรม
ให้คว�มรู้	เพื่อพัฒน�ศักยภ�พของพนักง�น		มีก�รพัฒน�ม�ตรฐ�น
คุณภ�พของสินค้�	 	 ใส่ใจในทุกข้ันตอนตั้งแต่ก�รผลิตจนถึงก�รจัด
จำ�หน่�ย	 	 และเชื่อมั่นว่�กลยุทธ์ก�รดำ�เนินธุรกิจดังกล่�วภ�ยใต้ก�ร
สนับสนุนของคณะกรรมก�รและก�รบริห�รง�นอย่�งมืออ�ชีพของ 
ผูบ้รหิ�รทุกระดบั	จะส�ม�รถนำ�พ�ธรุกจิให้ก�้วไปสูค่ว�มสำ�เรจ็และมี
คว�มพร้อมท่ีจะแข่งขันบนเวทีก�รค้�ได้อย่�งย่ังยืน	 และทำ�ให้ผล
ประกอบก�รเป็นที่น่�พอใจในปี	2560	และต่อเนื่องมั่นคงในปีต่อๆไป
 
	 สดุท้�ยนี้ในน�มของบริษัทฯ	ผมขอขอบคุณผูถ้อืหุ้น	พันธมิตรท�ง
ธุรกิจ	 ลูกค้�	 ตลอดจนผู้บริห�ร	 และพนักง�นทุกท่�นท่ีได้ร่วมแรง
ร่วมใจช่วยดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มเสียสละ	ทุ่มเท	อดทน	และซื่อสัตย์	
ส่งผลให้บริษัทฯ	ประสบคว�มสำ�เร็จจนถึงทุกวันนี้	และขอยืนยันว่�จะ
ดำ�เนนิธรุกจิโดยยดึหลกัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด	ี	คำ�นงึถงึผูม้สีว่นได้
เสียทุกฝ่�ย	รวมถึงมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	และสิ่งแวดล้อม	เพื่อ
ให้บริษัทฯ	เติบโตอย่�งยั่งยืน

(น�ยวันชัย	คุณ�นันทกุล)
กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร

(Mr.Wanchai	Kunanantakul)
The President

Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,
 
	 In	2016,	we	found	ourselves	in	the	aggravated	competitive	
situation,	sluggish	household	spending	and	ever-fluctuating	
domestic	economy	stemmed	from	the	global	economy,	all	of	
which	imposed	the	great	challenge	to	every	player	in	the	industry.		
Even	though	we	realized,	reviewed	and	revised	our	strategies	
to	handle	such	situations;	we	could	not	escape	their	impact	which	
ultimately	made	us	miss	our	result	target.

	 With	such	a	great	challenge,	we	have	evolved	our	business	
strategies	taking	into	account	good	governance,	fairness,	honesty,	
transparency,	social	responsibility	and	non-discriminating	treatment.		
In	parallel,	we	maintain	the	standards	of	business	operation;	
while	seeking	the	new	business	opportunities,	expanding	the	
business	and	making	investments	in	alternative	energy	domestically	
and	internationally	to	reduce	the	risk	in	main	business,	launch	
new	products	to	meet	the	customers’	demand	and	increase	sales	
through	increased	domestic	and	international	distribution	channels.		
All	of	these	are	intended	to	ultimately	create	the	steady	income	
for	the	Company	and	shareholders	in	the	long	run.	

	 To	optimize	our	competitiveness	to	accommodate	our	future	
growth	target,	we	have	embraced	the	change	in	many	aspects.		
We	concentrate	on	creating	corporate	foundation,	adjusting	work	
and	manufacture	systems	to	enhance	efficiency,	 improving	
human	resources,	holding	the	training	 for	development	of 
employee’s	skills,	improving	the	products	quality	standards	and	
paying	attention	to	every	process	from	manufacture	to	distribution.		
We	are	confident	that,	with	such	business	strategies	and	support	
from	the	board	of	directors	and	professional	management,	we	
will	lead	our	company	to	great	success	and	gain	a	firm	footing	
in	the	trading	competition	and	achieve	the	satisfactory	operation	
results	in	2017	and	subsequent	years.
 
	 On	behalf	of	the	Company,	we	would	like	to	extend	our	
sincere	thanks	to	our	shareholders,	business	partners,	customers,	
executive	members	and	employees	who	assist	our	operation	
with	dedication,	devotion,	diligence	and	integrity	which	contribute	
to	our	success	today.		We	will	stand	by	our	principles	of	good	
governance,	concern	of	interested	parties,	responsibility	towards	
society	and	the	environment	to	achieve	sustainable	growth.
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2 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) / Siam Steel International Public Company Limited

2559***

1 ม.ค.-31 ธ.ค.59

2016 **

1 Jan - 31 Dec 2016

2558 **

1 ก.ค. - 31 ธ.ค.58

2015 **

1 Jul - 31 Dec 2015

2557/2558 *

1 ก.ค.57 - 30 มิ.ย.58

2014/2015 *

1 Jul 2014 - 30 Jun 2015

ผลก�รดำ�เนินง�น	(พันบ�ท) FINANCIAL	PERFORMANCE	(thousand	baht)

ร�ยได้รวมจ�กก�รข�ยและบริก�ร Total	revenues	from	sales	&	services 	1,903,124	 	990,508 	1,658,853	

กำ�ไรขั้นต้น Gross	profit 	430,942	 	231,584 	315,428	

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิ Net	profit	(loss) (31,319) 										57,417								 (59,027)

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิ	(งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท) Net	profit	(loss)	(Separate	financial	statement) 	6,075	 17,042		 (67,664)

ฐ�นะก�รเงิน	(พันบ�ท) FINANCIAL		POSITION	(thousand	baht)

สินทรัพย์รวม Total	assets			 	3,618,858	 	3,088,354	 	2,780,779	

หนี้สินรวม	 Total	liabilities 	1,139,637	 	564,981	 	315,581	

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders'	equity 	2,479,221	 	2,523,373	 	2,465,198	

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว Registered	and	paid	up	share	capital 	593,126	 	593,126	 	593,126	

ข้อมูลต่อหุ้น	(บ�ท) PER		SHARE	(BAHT)

มูลค่�หุ้นที่ตร�ไว้ Par	value				  1  1  1 

มูลค่�ต�มบัญชี Book	value 	4.18	 	4.25	 	4.16	

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	ต่อหุ้น Earning	(Loss)	per	share	 (0.05) 0.10 (0.10)

เงินปันผล Dividends 0.01	****	 0.012	****	 -	****	

คว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร	(ร้อยละ) PROFITABILITY	(%)

อัตร�กำ�ไรขั้นต้น Gross	profit	margin 	22.64	 	23.38 	19.01	

อัตร�กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิ Net	profit	(loss)	 (1.65) 5.80	 (3.56)

อัตร�ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม Return	on	total	assets 0.16	 2.00	 (2.02)

อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล Dividend	payout 97.64	****	 41.76	****	 -	****	

*		 งบก�รเงินรวม	-	รอบระยะเวล�บัญชี	12	เดือน	คือ	กรกฎ�คม	-	มิถุน�ยน
	 Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	12	months	is	July	-	June

**	 งบก�รเงินรวม	-	รอบระยะเวล�บัญชี	6	เดือน	คือ	กรกฎ�คม	-	ธันว�คม
	 Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	6	months	is	July	-	December

***		งบก�รเงินรวม	-	รอบระยะเวล�บัญชี	12	เดือน	คือ	มกร�คม	-	ธันว�คม
					Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	12	months	is	January	-	December

****		สำ�หรับปี	2559	อัตร�เงินปันผลจ่�ย	97.64%	ของกำ�ไรสุทธิเฉพ�ะของบริษัท	6,074,701	บ�ท	โดยรอจนกว่�ที่ประชุมถือหุ้นจะอนุมัติ
					For	2016	Dividend	payment	at	97.64%	from	profit	in	separate	financial	statement	6,074,701	Baht,	its	had	been	withheld	until	approve	by	the	Annual		  
	 	Shareholders	Meeting.
					สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	2558	ถึง	31	ธันว�คม	2558	อัตร�เงินปันผลจ่�ย	41.76%	ของกำ�ไรสุทธิเฉพ�ะของบริษัท	17,041,948	บ�ท
					For	the	period	from	1	July	2015	to	31	December	2015	Dividend	payment	at	41.76%	from	profit	in	separate	financial	statement	17,041,948	Baht. 
	 สำ�หรับปี	2557/2558	บริษัทงดจ่�ยเงินปันผล	เนื่องจ�กผลก�รดำ�เนินง�นรอบปีบัญชี	2557/2558	มีผลข�ดทุนสุทธิเฉพ�ะของบริษัท	67,663,835	บ�ท
					For	2014/2015	The	suspension	of	dividend	results	for	the	fiscal	year	2014/2015,	the	separate	financial	statement	showed	the	net	loss	67,663,835	Baht.

ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
FINANCIAL HIGHLIGHTS

ร�ยได้รวมจ�กก�รข�ยและบริก�ร
Total	Revenues	from	Sales	&	Services

สินทรัพย์รวม
Total	Assets

กำ�ไรขั้นต้น
Gross	Profit
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	1,659		
	1,903	

991	

ล้�นบ�ท	Million	Baht ล้�นบ�ท	Million	Baht
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315	431	 	232	
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2,781	
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3,619
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ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ

	 บริษัท	 ศรีเจริญอุตส�หกรรม(1979)	 จำ�กัด	 ก่อตั้งข้ึนในปี	 
พ.ศ.	2496	โดยกลุ่มคุณ�นันทกุล	และกลุ่มครุจิตร	ซึ่งได้แปรสภ�พ
เป็นบรษัิทมห�ชนจำ�กดั	เม่ือวันท่ี	27	ธนัว�คม	2536	และได้จดทะเบียน
เปลีย่นช่ือเป็นบรษัิท		สย�มสตลีอินเตอรเ์นช่ันแนล		จำ�กดั		(มห�ชน)		
เมื่อวันที่	1	กรกฎ�คม	2539	โดยประกอบกิจก�รผลิต	และจำ�หน่�ย
เฟอร์นิเจอร์ภ�ยใต้เครื่องหม�ยก�รค้�	 “LUCKY”	 “KINGDOM”		
“OKAMURA”	 “CHITOSE”	 และ	 “PILOT”	 อ�ค�รสำ�เร็จรูป
อเนกประสงค์	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System	ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป	
และผนังกั้นน้ำ�	(WSP)

วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของบริษัทฯ
	 คณะกรรมก�รบริษัทฯได้มีมติอนุมัติ	วิสัยทัศน์	ภ�รกิจและเป้�หม�ย
ของบริษัทฯ	ซ่ึงได้ประก�ศและมีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี	14	พฤษภ�คม	2556	
ดังนี้

 วิสัยทัศน์ (VISION)	:	 เป็นองค์กรท่ีได้รับก�รยอมรับในด้�นก�ร
ผลิตและพัฒน�เฟอร์นิเจอร์	 อ�ค�รสำ�เร็จรูป	 รวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ี 
เกีย่วเนือ่งท่ีส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของตล�ดได้อย่�งรวดเรว็	
และมีก�รเติบโตอย่�งต่อเนื่อง	และยั่งยืน

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
	 •		สถ�นะท�งก�รเงินท่ีม่ันคงและมีก�รเติบโตอย่�งต่อเน่ืองและย่ังยืน
	 •		โครงสร้�งระบบก�รจัดก�รที่มีประสิทธิภ�พ
	 •		บุคล�กรที่มีคุณภ�พ
	 •		ตอบสนองคว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 ภารกิจ (MISSION)
	 •		เพ่ิมคว�มส�ม�รถในด้�นก�รข�ยและก�รตล�ด	 โดยต้อง 
	 	 ส�ม�รถระบุคว�มต้องก�รของตล�ดและตอบสนองให้ได้
	 •		สร้�งคว�มพึงพอใจในสินค้�และบริก�รให้แก่ลูกค้�	 โดยเน้น 
	 	 คุณภ�พ	คว�มตรงต่อเวล�	และร�ค�ที่เหม�ะสม
	 •		ขย�ยพันธมิตรท�งก�รค้�ให้ครอบคลุมท้ังในและต่�งประเทศ	 
	 	 โดยสร้�งโอก�สในก�รเติบโตท�งธุรกิจร่วมกันได้
	 •		บริห�รจัดก�รต้นทุน	และค่�ใช้จ่�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พ
	 •		เพิ่มผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ถ�วร	และสินทรัพย์หมุนเวียน
	 •		ยกระดับกลไกก�รบริห�รจัดก�รองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พ 
	 	 ก�รทำ�ง�น
	 •		เพิ่มขีดคว�มส�ม�รถของพนักง�น
	 •		ตอบสนองคว�มค�ดหวังของพนักง�นและผู้ถือหุ้น
	 •		ปฏบัิตติ�มกฎหม�ย	และระเบียบท่ีเกีย่วข้องในก�รดำ�เนนิธรุกจิ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
POLICIES AND OVERALL BUSINESS OPERATION

Company History

	 Sri	Charoen	Industry	(1979)	Company	Limited	was	established	
in	1953	by	a	group	of	Kunanantakul	and	Karujit,	which	later	on	
was	converted	into	a	public	company	on	December	27,	1993	
and	was	registered	to	change	its	name	to	Siam	Steel	International	
Public	Company	Limited	on	July	1,	1996.	The	Company	operates	
the	business	of	manufacturing	and	selling	furniture	under	the	
trademarks	 “LUCKY”	 “KINGDOM”	 “OKAMURA”	 “CHITOSE”		
“PILOT”	and	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System	:	the	prefabricated	
building	system	,	Bathroom	Pods,	and	Water	Stop	Panel	(WSP).	

Company’s Vision, Missions, and Goals 
	 The	Board	of	Directors	resolved	to	approve	the	vision,	 
missions	and	goals	which	were	declared	and	effective	from	May	
14,	2013	as	follows:	

 Vision :	To	be	the	organization	gaining	acceptance	 in	 
manufacturing	and	development	of	 furniture,	prefabricated	 
buildings,	and	related	products	that	can	speedily	meet	the	 
market’s	demand,	and	has	constant	and	sustainable	growth.				

 Long-Term Strategic Goals 
	 •	 Stable	financial	statement	with	constant	and	sustainable	 
	 	 growth.
	 •	 Efficient	management	structure.
	 •	 Qualified	persons.
	 •	 Meeting	the	expectation	of	stakeholders.

  Missions
	 •	 To	 increase	the	competence	 in	sales	and	marketing	 
	 	 whereas	the	market’s	demand	must	be	specified	and	met.	
	 •	 To	make	the	customers	satisfied	with	the	goods	and	 
	 	 services	whereas	the	quality,	punctuality,	and	reasonable	 
	 	 prices	shall	be	emphasized.	
	 •	 To	expand	the	commercial	alliance	to	cover	both	within	 
	 	 and	outside	the	country	whereas	the	opportunities	in	 
	 	 business	growth	will	be	jointly	created.
	 •	 To	manage	and	administer	the	capital	and	expenses	 
	 	 efficiently.
	 •	 To	increase	the	return	on	fixed	assets	and	current	assets.		
	 •	 To	enhance	the	organization	management	mechanism	to	 
	 	 increase	the	efficiency	in	working.	
	 •	 To	increase	the	capability	of	the	employees.			
	 •	 To	meet	the	expectation	of	the	employees	and	shareholders.
	 •	 To	comply	with	the	laws	and	related	regulations	on	business	 
	 	 conduct.	
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 
 พ.ศ. 2550 
	 -	 นิตยส�รฟอร์บส์	จัดอันดับให้บริษัทฯ	เป็นหนึ่งใน	200	บริษัท 
	 	 ยอดเย่ียมท่ัวเอเชียในกลุม่บรษัิทท่ีมียอดข�ย	1,000	ล�้นเหรยีญ 
	 	 สหรัฐอเมริก�
 - เดือนกรกฎาคม	 ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นแรงง�นไทย	 
	 	 (มรท.8001)	ระดับพื้นฐ�น	เป็นก�รปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นคว�ม
	 	 รับผิดชอบท�งสังคมของธุรกิจไทย	 จ�กกรมสวัสดิก�รและ 
	 	 คุ้มครองแรงง�น	กระทรวงแรงง�น
 พ.ศ. 2551 
 - เดือนเมษายน	 ได้รับประก�ศเป็นผู้ชำ�ระภ�ษีดีเด่น	 ประเภท 
	 	 ผู้ชำ�ระภ�ษีสูงสุดประจำ�ปี	2551	 จ�กเทศบ�ลตำ�บลสำ�โรงใต้	 
	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร
 - เดือนพฤษภาคม	 ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นก�รบริห�รจัดก�ร	 
	 	 ด้�นเอดส์ในสถ�นประกอบกิจก�ร	ระดับทอง	 เป็นผู้นำ�พัฒน� 
	 	 สังคม	 ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ติดเช้ือ 
	 	 เอชไอวี	 จ�กกรมสวัสดิก�รและคุ้มครองแรงง�น	 กระทรวง 
	 	 แรงง�น	และกรมควบคุมโรค	กระทรวงส�ธ�รณสุข
 พ.ศ. 2552 
 - เดือนกันยายน ได้รับเกียรติบัตรรับรองคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	 
	 	 ต�มม�ตรฐ�นคว�มรบัผดิชอบของผูป้ระกอบก�รอตุส�หกรรม 
	 	 ต่อสังคม	(Standard	for	Corporate	Social	Responsibility	 
	 	 (CSR-DIW))	จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	กระทรวงอุตส�หกรรม
 - เดือนพฤศจิกายน	 ได้รับก�รรับรองระบบด้�นก�รจัดก�รคว�ม 
	 	 ปลอดภัยชีวอน�มัย	(TIS	18001)	และ	(HOSAS	18001)	จ�ก 
	 	 บริษัท	บูโร	เวอริทัส	เซอทิฟิเคชั่น	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
 - เดือนธันวาคม ได้รับก�รรับรองระบบด้�นก�รจัดก�รส่ิงแวดล้อม	 
	 	 (ISO	14001)	จ�กบริษัท	บูโร	เวอริทัส	เซอทิฟิเคช่ัน	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
 พ.ศ. 2553 
	 -	 บริษัทฯได้รับเกียรติบัตรรับรองคว�มรับผิดชอบต่อสังคมอย่�ง 
	 	 ต่อเน่ือง	(CSR-DIW	Continuous	Awards	2010)	ต�มม�ตรฐ�น 
	 	 คว�มรับผิดชอบของผู้ประกอบก�รอุตส�หกรรมต่อสังคม 
	 	 (Standard	for	Corporate	Social	Responsibility	(CSR-DIW))	 
	 	 จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	กระทรวงอุตส�หกรรม
	 -	 เดือนมิถุนายน	 ได้รับร�งวัลก�รพัฒน�เป็นสถ�นประกอบก�ร 
	 	 ปลอดบุหรี่ได้ระดับก้�วหน้�	(Platinum)	จ�กสำ�นักง�นกองทุน 
	 	 สนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ(สสส.)
 พ.ศ. 2554 
	 -	 ไดร้บัเกยีรตบัิตรรบัรองคว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคมอย่�งตอ่เนือ่ง	 
	 	 (CSR-DIW	Continuous	Awards	2011)	ต�มม�ตรฐ�นคว�ม 
	 	 รบัผดิชอบของผูป้ระกอบก�รอุตส�หกรรมตอ่สงัคม	(Standard	 
	 	 for	Corporate	Social	Responsibility	(CSR-DIW))	จ�กกรม 
	 	 โรงง�นอุตส�หกรรม	กระทรวงอุตส�หกรรม

Significant Changes and Growth
 2007 
	 -		Forbes	ranked	as	one	of	the	best	200	companies	with	 
	 	 sales	of	1,000	Million	US	Dollars	in	Asia	
 - In July,	certified	Thai	Labour	Standard	(TLS.8001)	at	 
	 	 a	fundamental	 level	as	to	comply	with	standards	 for	 
	 	 Corporate	Social	Responsibility	by	Department	of	Labour	 
	 	 Protection	and	Welfare,	Ministry	of	Labour	
 2008 
 - In April,	declared	as	Taxpayer	Recognition	categorized	 
	 	 as	the	Highest	Taxpayer	for	the	year	2008	from	Somrong	Tai	 
	 	 municipality,	Samut	Prakarn	Province
 - In May,	certified	by	Management	Standards	of	HIV/AIDS	 
	 	 in	the	workplace	at	gold	level	from	Department	of	Labour	 
	 	 Protection	and	Welfare,	Ministry	of	Labour	and	Department	 
	 	 of	Disease	Control,	Ministry	of	Public	Health	
 2009 
 - In September,	 received	Certificate	certifying	social	 
	 	 responsibilities	in	accordance	with	Standard	for	Corporate	 
	 	 Social	Responsibility:	CSR-DIW	from	Department	of	 
	 	 Industrial	Works,	Ministry	of	Industry
 - In November, certified	by	the	Occupational	Health	and	 
	 	 Safety	Management	System	(TIS	18001)	and	(HOSAS	18001)	 
	 	 from	Bureau	Veritus	Certification	(Thailand)	Company	Limited
 - In December,	certified	by	Environmental	management	 
	 	 System	(ISO	14001)	from	Bureau	Veritus	Certification	 
	 	 (Thailand)	Company	Limited
 2010
	 -	 Received	Certificate	certifying	continuous	social	responsibility	 
	 	 (CSR-DIW	Continuous	Awards	2010)	in	accordance	with	 
	 	 Standard	for	Corporate	Social	Responsibility	CSR-DIW	 
	 	 from	Department	of	Industrial	Works,	Ministry	of	Industry	
 -  In June,	awarded	for	Smoke	Free	Workplace	at	platinum	 
	 	 level	from	Thai	Health	Promotion	Foundation	
 2011
	 -	 Received	Certificate	certifying	continuous	social	responsibility	 
	 	 (CSR-DIW	Continuous	Awards	2011)	in	accordance	with	 
	 	 Standards	of	Corporate	Social	Responsibility	CSR-DIW	 
	 	 from	Department	of	Industrial	Works,	Ministry	of	Industry
 2012 
 - In June,	awarded	Health	Promotion	Establishment	from	 
	 	 Thai	Health	Promotion	 Foundation	 and	 received	 
	 	 Certificate	of	Achievement	Award	regarding	Workplace	 
	 	 Conditions	Assessment	 (WCA)	 from	Intertek	 testing	 
	 	 Services	(Thailand)	Ltd.
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 พ.ศ. 2555 
 - เดือนมิถุนายน ได้รับร�งวัล	 ท่ีส�ม�รถพัฒน�เป็นสถ�น 
	 	 ประกอบก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ	 ระดับก้�วหน้�	 จ�กสำ�นักง�น 
	 	 กองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ	 (สสส.)	 และได้รับ 
	 	 ประก�ศนียบัตรระดับ	Achievement	Award	ด้�น	Workplace	 
	 	 Conditions	Assessment	(WCA)	จ�ก	Intertek	testing	Services	
	 	 (Thailand)	Ltd.
 -  เดือนตุลาคม	 ได้รับโล่ประก�ศเกียรติคุณ	 จ�กกรมพัฒน� 
	 	 พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์พลังง�น	 กระทรวงพลังง�น	 
	 	 ในฐ�นะเป็นโรงง�นตัวอย่�งในก�รฝึกอบรม	 ภ�ยใต้โครงก�ร 
	 	 พัฒน�บุคล�กร	 ภ�คปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภ�พก�รใช้ 
	 	 พลังง�นของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในระบบอัดอ�ก�ศ
 พ.ศ. 2556 
 - เดือนกรกฎาคม	 ได้รับโล่จ�กกรมพัฒน�พลังง�นทดแทน 
	 	 และอนุรักษ์พลังง�น	 กระทรวงพลังง�น	 ในก�รเข้�ร่วมพัฒน�	
	 	 ตอ่ยอดก�รดำ�เนนิก�รจดัก�รพลงัง�นต�มกฎหม�ยประเทศไทย 
	 	 ไปสู่ระบบก�รจัดก�รพลังง�นในระดับส�กล	ISO	50001
	 -		ได้รับมอบใบรับรองม�ตรฐ�นก�รป้องกันและแก้ไขปัญห� 
	 	 ย�เสพติด	 ในสถ�นประกอบกิจก�ร	 และใบประก�ศเกียรติคุณ 
	 	 ก�รลดอุบัติเหตุจ�กก�รทำ�ง�นต�มโครงก�รถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย 
	 	 ปลอดย�เสพติดและก�รลดอุบัติเหตุจ�กก�รทำ�ง�น	ของสำ�นักง�น 
	 	 สวัสดิก�รและคุ้มครองแรงง�นจังหวัดสมุทรปร�ก�ร
 - เดือนกนัยายน	ได้รับร�งวัลเกียรติยศคว�มรับผิดชอบต่อสังคม 
	 	 อย่�งตอ่เนือ่ง	“CSR-DIW	Continuous	Award	2013”	โครงก�ร 
	 	 ส่งเสริมโรงง�น	 อุตส�หกรรมท่ีมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมให้ 
	 	 ยกระดับสู่วัฒนธรรมและเครือข่�ยสีเขียวอย่�งต่อเน่ืองและย่ังยืน
 - เดือนพฤศจิกายน ได้รับใบรับรองเป็นองค์กรนำ�ร่องต้นแบบท่ีมี 
	 	 ก�รจดัทำ�ค�รบ์อนฟตุพริน้ท์เพ่ือก�รบริก�รลดก�๊ซเรอืนกระจก 
	 	 ขององค์กร	ภ�ยใต้โครงก�ร	 “ส่งเสริมก�รจัดทำ�ค�ร์บอนฟุตพร้ินท์ 
	 	 องค์กรในภ�คอุตส�หกรรม“	 จ�กองค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซ 
	 	 เรือนกระจก	 (องค์ก�รมห�ชน)	 และสำ�นักง�นพัฒน� 
	 	 วิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยีแห่งช�ติ
	 -	 ผลก�รประเมินคุณภ�พก�รจัดประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปี	2556	 
	 	 โดยสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 บริษัทฯได้	100	 คะแนนเต็ม	 
	 	 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์	“ดีเลิศ”
	 -	 ผลก�รประเมนิโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รของบรษัิท 
	 	 จดทะเบียนไทย	 ประจำ�ปี	2556	 โดยสม�คมส่งเสริมสถ�บัน 
	 	 กรรมก�รบริษัทไทย	(IOD)	บริษัทฯ	 ได้รับคะแนนในภ�พรวม 
	 	 อยู่ในเกณฑ์	“ดีม�ก”
 พ.ศ. 2557 
 -  เดือนมกราคม	ได้รับใบรับรองม�ตรฐ�น	“TGO	Guidance	of	 
	 	 the	Carbon	Footprint	for	Organization”	จ�กองค์ก�รบริห�ร 
	 	 จดัก�รก๊�ซเรอืนกระจก	(องค์ก�รมห�ชน)	และสำ�นักง�นพัฒน� 
	 	 วิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยีแห่งช�ติ
 - เดอืนมนีาคม	ได้รับใบรบัรองก�รเป็นอุตส�หกรรมสเีขียว	ระดบั 
	 	 ท่ี	3	ระบบสีเขียว	(Green	System)	ก�รบริห�รจัดก�รส่ิงแวดล้อม 
	 	 อย่�งเป็นระบบ	มีก�รติดต�มประเมินผล	และทบทวนเพื่อก�ร 
	 	 พัฒน�อย่�งต่อเนื่อง	จ�กกระทรวงอุตส�หกรรม

 - In October,	received	honorary	award	from	Department	 
	 	 of	Alternative	Energy	Development	and	Efficiency,	 
	 	 Ministry	of	Energy	as	an	Exemplary	Training	Factory	 
	 	 in	subject	to	Personnel	Development	Practical	Project	 
	 	 so	as	 to	 improve	energy	efficiency	of	machine	and	 
	 	 equipment	in	air	compressor	systems
 2013 
 - In July, Received	honorary	award	from	Alternative	Energy	 
	 	 Development	and	Efficiency,	Ministry	of	Energy	as	to	 
	 	 participation	 in	 energy	management	 development	 
	 	 under	Thai	law	enlarging	to	global	energy	management	 
	 	 (ISO	50001)
	 -		Received	Guarantee	of	Standard	for	Preventing	and	 
	 	 Solving	Drug	Problems	in	the	Workplace	and	honorary	 
	 	 Certificate	of	Minimising	Accidents	of	Work	according	 
	 	 to	Poochaosamingprai	Free	from	Drugs	and	Occupational	 
	 	 Accidents”	in	cooperation	with	Office	of	Samutprakarn	 
	 	 Labour	Protection	and	Welfare
 - In September,	received	an	honorary	award	of	CSR-DIW	 
	 	 Continuous	Award	2013	 “The	Social	Responsibility	 
	 	 Industrial	Promotion	Project	Enhanced	to	a	Continuous	 
	 	 and	Sustainable	Cultural	and	Green	Network”
 - In November, received	Certificate	of	Prototype	Organization 
		 	 of	Making	Carbon	Footprints	for	Greenhouse	Gas	Reduction	 
	 	 Service	under	 “Carbon	Footprint	Organizational	Promotion	 
	 	 in	 Industry”	 from	Greenhouse	Gas	Management	 
	 	 Organization	(Public	Organization)	and	National	Science	 
	 	 and	Technology	Development	Agency	
	 -	 The	results	of	the	annual	general	meeting	of	shareholders	 
	 	 for	 the	year	2013’s	Quality	Evaluation	held	by	Thai	 
	 	 Investors	Association	scored	100	full	marks,	satisfying	 
	 	 “Excellent”	criteria.
	 -	 The	result	of	Thai	Listed	Companies’	Corporate	Governance	 
							Survey	Project	for	the	year	2013	held	by	Thai	Institute	of		
							Directors	overall	satisfied	“Very	Good”	criteria.
 2014 
	 -	 In January,	received	the	Certificate	of	TGO	Guidance	of 
	 	 the	Carbon	Footprint	for	Organization	from	Greenhouse	 
	 	 Gas	Management	Organization	(Public	Organization	and	 
	 	 National	Science	and	Technology	Development	Agency.
	 -	 In March,	received	the	Certificate	of	Green	Industry	at	 
	 	 the	3rd	level;	Green	System,	Systematically	Environmental	 
	 	 Management,	Monitoring	and	Evaluating	and	Revising	 
	 	 for	Continuous	Development	from	Ministry	of	Industry
	 -	 In June,	The	results	of	the	annual	general	meeting	of	 
	 	 	shareholders	 for	 the	year	2014’s	Quality	Evaluation	 
	 	 held	by	Thai	 Investors	Association	scored	100	 full	 
	 	 marks,	satisfying	“Excellent”	criteria.
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	 -	 เดือนมิถุนายน	 ผลก�รประเมินคุณภ�พก�รจัดประชุมผู้ถือหุ้น	
	 	 ส�มัญประจำ�ปี	2557	โดยสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	บริษัทฯ 
	 	 ได้	100	คะแนนเต็ม	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์	“ดีเลิศ”
 - เดือนตุลาคม	 ได้รับร�งวัลเกียรติยศ	CSR-DIW	Continuous	 
	 	 Award	2014	 ม�ตรฐ�นคว�มรับผิดชอบของผู้ประกอบก�ร 
	 	 อุตส�หกรรมต่อสังคมอย่�งต่อเน่ือง	(Standard	for	Corporate	Social	 
	 	 Responsibility)	จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	กระทรวงอุตส�หกรรม
	 -	 ผลก�รประเมนิโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รของบรษัิท 
	 	 จดทะเบียนไทย	 ประจำ�ปี	2557	 โดยสม�คมส่งเสริมสถ�บัน 
	 	 กรรมก�รบริษัทไทย	(IOD)	บริษัทฯ	 ได้รับคะแนนในภ�พรวม 
	 	 อยู่ในเกณฑ์	“ดี”	
 พ.ศ. 2558 
 -  เดือนมีนาคม	ได้รับโล่	Thailand	Green	Label	Award	จ�กสถ�บัน 
	 	 สิ่งแวดล้อมไทย	 ในฐ�นะเป็นธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 
	 	 และได้รับก�รรับรองฉล�กเขียวอย่�งต่อเนื่องเกิน	10	ปี
	 -	 เดือนมิถุนายน	 ผลก�รประเมินคุณภ�พก�รจัดประชุมผู้ถือหุ้น	
	 	 ส�มัญประจำ�ปี	2558	 โดยสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 บริษัทฯ		 
	 	 ได้	100	คะแนนเต็ม	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์	“ดีเลิศ”
 -  เดือนกันยายน ได้รับร�งวัลเกียรติยศ	CSR-DIW	Continuous 
	 	 Award	2015	 ม�ตรฐ�นคว�มรับผิดชอบของผู้ประกอบก�ร 
	 	 อุตส�หกรรมต่อสังคม	 (Standard	 for	Corporate	Social	 
	 	 Responsibility)	จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	กระทรวงอุตส�หกรรม
 - เดือนตุลาคม ผลก�รประเมินโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแล 
	 	 กิจก�รของบริษัทจดทะเบียนไทย	ประจำ�ปี	2558	โดยสม�คม 
	 	 สง่เสรมิสถ�บันกรรมก�รบรษัิทไทย	(IOD)	บริษัทฯได้รับคะแนน 
	 	 ในภ�พรวมอยู่ในเกณฑ์	“ดีม�ก”
 พ.ศ. 2559 
 -  เดือนมีนาคม บริษัทฯได้รับก�รคัดเลือกจ�กกระทรวง 
	 	 สิ่งแวดล้อม	ประเทศญ่ีปุ่น	เข้�โครงก�รติดต้ังโซล�ร์รูปท็อปเพ่ือ
						ลดก๊�ซเรือนกระจก	และเป็นบริษัทของไทยร�ยแรกที่ได้รับก�ร 
	 	 คัคเลือกเข้�โครงก�รน้ี	 ท้ังยังได้รับก�รสนับสนุนด้�นเงินทุนจ�ก	
	 	 กระทรวงสิ่งแวดล้อม	ประเทศญี่ปุ่นด้วย
 -  เดือนมิถุนายน ผลก�รประเมินคุณภ�พก�รจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 ส�มัญประจำ�ปี	2559	 โดยสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 บริษัทฯ 
	 	 ได้	100	คะแนนเต็ม	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์	“ดีเลิศ”
	 -	 เดือนกรกฎาคม	ได้รับร�งวัลเกียรติยศ		Investors’	Choice	Award 
	 	 ก�รเปิดเผยข้อมูลและก�รให้คว�มเท่�เทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น	 
	 	 สำ�หรับบริษัทท่ีทำ�คะแนน	AGM	ได้	100	%		ต่อเน่ืองกัน	4-8	ปี 
	 	 จ�กสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
	 -	 ได้รับก�รรับรอง	“ม�ตรฐ�นก�รป้องกันและแก้ไขปัญห�ย�	
	 	 เสพติดในสถ�นประกอบก�ร	(มยส.)”	จ�กจังหวัดสมุทรปร�ก�ร

	 -	 In October,	received	continuosly	an	honorary	award	of	 
	 	 CSR-DIW	Continuous	Award	2014	 in	accordance	
	 	 	 	 	with	Stands	of	Corporate	Social	Responsiblity	 from					
	 	 	 	 	Department	of	Industrial	Works,	Ministry	of	Industry.	
	 -	 The	result	of	Thai	Listed	Companies’	Corporate	Governance	 
	 	 Survey	Project	for	the	year	2014	held	by	Thai	Institute	 
	 	 of	 Directors	 overal l	 sat isf ied	 “Good”	 cr i ter ia.					
 2015 
	 -	 In March,	the	Company	received	the	Thailand	Green	 
	 	 Label	Award	from	the	Thai	Environmental	 Institute	 in	 
	 	 recognition	of	being	an	environmentally-friendly	business	 
	 	 whereby	the	Company	has	been	continuously	receiving	 
	 	 such	certified	Green	Label	Awards	for	over	10	years.
	 -	 In June,	The	results	of	the	annual	general	meeting	of	 
	 	 shareholders	 for	 the	year	2015’s	Quality	Evaluation	 
	 	 held	by	Thai	 Investors	Association	scored	100	 full	 
	 	 marks,	satisfying	“Excellent”	criteria.
	 -	 In Sebtember,	received	an	honorary	award	of	CSR-DIW 
		 	 Continuous	Award	2015	in	accordance	with	Standards	 
	 	 of	Corporate	Social	Responsiblity	 from	Department	 
	 	 of	Industrial	Works,	Ministry	of	Industry	
	 -	 In October,	 the	 result	of	Thai	Listed	Companies’	 
	 	 Corporate	Governance	Survey	Project	for	the	year	2015	 
						held	by	Thai	Institute	of	Directors	overall	satisfied	“Very	 
	 	 Good”	criteria.
 2016 
	 -	 In March,	The	Company	has	been	selected	 from 
		 	 the	Ministry	of	Environment	of	Japan	to	participate	
							in	the	project	of	Solar	Roof	Top	Installation	to	reduce	 
	 	 greenhouse	gas	which	is	the	first	company	of	Thailand		
	 	 that	has	been	selected	for	this	project.The	subsidy	from	
	 	 	 	 the	Ministry of	Environment	 of	 Japan	 has	 been	
							granted	to	the	Company	for	this	project	as	well.
	 -	 In June,	The	results	of	the	annual	general	meeting	of	 
	 	 shareholders	 for	 the	year	2016’s	Quality	Evaluation	 
	 	 held	by	Thai	 Investors	Association	scored	100	 full	 
	 	 marks,	satisfying	“Excellent”	criteria.
	 -	 In July, we	received	a	prestigious	Investor’s	Choice	Award	 
	 	 from	the	Thai	 Investors	Association	(TIA)	 for	having	 
	 	 achieved	a	full	score	of	100%	from	the	assessment	of	the	 
	 	 effectiveness	in	the	arrangement	of	the	Annual	General	 
	 	 Meeting	(AGM)	of	Thai	Investors	Association	for	4	consecutive	 
	 	 years	(2013-2016)	on	running	a	quality	organization	with	 
	 	 the	significance	of	transparency	in	information	disclosure	 
	 	 and	the	equitable	treatment	for	shareholders.
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	 -		ได้รับร�งวัลเกียรติยศ	CSR-DIW	Continuous	Award	2016		
	 	 ม�ตรฐ�นคว�มรับผิดชอบของผู้ประกอบก�รอุตส�หกรรมต่อ	
	 	 สังคม	(Standard	for	Corporate	Social	Responsibility	จ�ก	
	 	 กรมโรงง�นอุตส�หกรรม	กระทรวงอุตส�หกรรม
	 -	 เดือนตุลาคม	 ผลก�รประเมินโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 
	 	 ของบริษัทจดทะเบียนไทย	ประจำ�ปี	2559	โดยสม�คมส่งเสริม 
	 	 สถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย	 (IOD)	 บริษัทฯ	 ได้รับคะแนน 
	 	 ในภ�พรวมอยู่ในเกณฑ์	“ดีม�ก”	

	 -	We	are	certified	by	the	Samutprakarn	Provincial	Office	of	 
	 	 Labour	Protection	and	Welfare	as	the	company	achieving	 
	 	 the	 “Preventive	and	Remedial	Measure	on	Drug	Abuse		
	 	 in	the	Workplace”
	 -		Received	continuously	an	honorary	award	of	CSR-DIW	 
	 	 Continuous	Award	2016	in	accordance	with	Standards	of	 
	 	 Corporate	Social	Responsibility	from	Department	of	Industrial  
	 	 Works,	Ministry	of	Industry.	
	 -	 In October,	the	result	of	Thai	Listed	Companies’	Corporate	 
	 	 Governance	Survey	Project	for	the	year	2016	held	by	Thai	 
	 	 Institute	of	Directors	overall	satisfied	“Very	Good”	criteria.			
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม
STRUCTURE OF REVENUES

ดำาเนนิการโดย

Company Name

ผลติภณัฑ์/บรกิาร

Nature of Business

รอบบญัชี

The Fiscal Year

%การถือหุน้

ของบริษทั

Proportion 

Acquired%

รายได้

Revenue

ปี2559

1ม.ค.-31ธ.ค.59

2016

1Jan-31Dec 2016 

% ปี2558

1ก.ค.-31ธ.ค.58 

2015

1Jul-31Dec 2015

% ปี2558

1ก.ค.57-30มิ.ย.58 

2015

1Jul 2014-30Jun 2015

%

บมจ.สย�มสตีลอนิเตอร์

เนชัน่แนล

Siam	Steel	International	Plc.

ข�ยเฟอร์นิเจอร์

Sales	of	furniture

(ก.ค	-	มิ.ย.)

(Jul		-	Jun

(ก.ค	-	ธ.ค.)

(Jul	-	Dec)

(ม.ค.-	ธ.ค.)

(Jan	-	Dec)

- 

 

- 

 

1,169.47

- 

 

- 

 

11.37

- 

 

631.62 

 

-

 

 

10.00 

 

-

990.66 

 

- 

 

-

20.66 

 

- 

 

-

บรษัิทย่อย

Subsidiaries	Companies

บจ.ศรเีจรญิอินเตอร์เนช่ันแนล

Sri	Chareon	International	

Co.,Ltd.

ข�ยเฟอร์นิเจอร์

Sales	of	furniture

(ก.ค.-	มิ.ย.)

(Jul	-	Jun)

(ก.ค.	-	ธ.ค.)

(Jul	-	Dec)

(ม.ค.-	ธ.ค.)

(Jan	-	Dec)

100% - 

 

- 

 

21.94

- 

 

- 

 

0.21

- 

 

33.57 

 

-

- 

 

0.53 

 

-

	22.86 

 

- 

 

-

0.48 

 

- 

 

-

บจ.สย�มโอค�มูระอินเตอร์

เนชั่นแนล

Siam	Okamura	International	

Co.,Ltd.

ข�ยเฟอร์นเิจอร์ 

Sales	of	furniture

(ก.ค.-	มิ.ย.)

(Jul	-	Jun)

(ก.ค.	-	ธ.ค.)

(Jul	-	Dec)

(ม.ค.	-	ธ.ค.)

(Jan	-	Dec)

51% - 

 

- 

 

729.00

- 

 

- 

 

7.09

- 

 

346.08 

 

-

- 

 

5.48 

 

-

657.37 

 

- 

 

-

13.71 

 

- 

 

-

บจ.	สย�มสตีล	โอซี

Siam	Steel	OC	Co.,Ltd.

ข�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูป	 

ผนังกั้นห้อง

Sales	of	pre-fabricated	

building

(ก.ค.	-	มิ.ย.)

(Jul	-	Jun)

(ก.ค.	-	ธ.ค.)

(Jul	-	Dec)

(ม.ค.	-	ธ.ค.)

(Jan	-	Dec)

51% - 

 

- 

 

9.65 

- 

 

- 

 

0.09

- 

 

13.07 

 

-

- 

 

0.21 

 

-

	16.19 

 

- 

 

-	

0.34 

 

- 

 

-

บรษิทัร่วม

Associated Companies

บจ.	สย�มโอค�มูระสตีล

Siam	Okamura	SteelCo.,Ltd.

ข�ยเฟอร์นเิจอร์ 

Sales	of	furniture

(ม.ค.	-	ธ.ค.)

(Jan	-	Dec)

40% 641.69 6.24 623.20 9.86 - -

บมจ.ศูนย์บริก�รเหล็กสย�ม

Siam	Steel	Service	Center	Plc.

ข�ยและติดตั้ ง ช้ินส ่วน

โลหะขั้นต้น

Sales	 and	 Installation	

of	elementary

(ม.ค.	-	ธ.ค.)

(Jan	-	Dec)

22.76% 4,430.43 43.06 4,670.95 73.92 - -

บรษิทัอ่ืน

Other Companies

บจ.ฟอร์ไมก้�(ประเทศไทย)

Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd.

ข�ยผลิตภัณฑ์เคลือบ

พล�สติก

Sales	of	Melamine	

Laminated	products

(ก.ค.	-	มิ.ย.)

(Jul	-	Jun)

5% 1,643.88 15.98 - - 1,541.94 32.16

บจ.พ�น�โซนคิ	อีโค	โซลช่ัูนส์	สตีล

(ประเทศไทย)

Panasonic	Eco	Solutions	

Steel(Thailand)	Co.,Ltd.

ข�ยวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้�ท่ี

ใช้ในก�รก่อสร้�ง

Sales	of	electrical	 

construction	material

(เม.ย.-มี.ค.)

(Apr-Mar)

5% 1,642.08 15.96 - - 1,564.96 32.65

10,288.14 100.00 6,318.49 100.00 4,793.98 100.00

ล้านบาท

Million Bath
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
COMPANY’S SHAREHOLDING STUCTURES

บริษัท	 สย�มสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล	 จำ�กัด	(มห�ชน)	 ได้ลงทุนใน 
กลุ่มกิจก�รต่�ง	ๆ	ดังน้ี

	 นโยบ�ยก�รแบ่งก�รดำ�เนินง�นของแต่ละบริษัทฯ	จะมีคณะผู้บริห�ร 
ทีส่�ม�รถดำ�เนนิก�รบร หิ�รต�มนโยบ�ยของแตบ่รษิทั	ซึง่กำ�หนดโดย
โดยคณะกรรมก�รของบริษัทนั้น	ๆ	

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน)
Investment Structure of Siam Steel International Public Company Limited

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2559
As at December 31, 2016

Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	has	invested	in	a	
group	of	the	following	businesses:

	 Each	company	will	be	managed	by	its	own	management	
team	in	accordance	with	the	policy	set	by	the	Board	of	Directors	
of	such	company.

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY  LIMITED

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง
CONSTRUCTION   

MATERIAL GROUP

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์
FURNITURE GROUP

บจ.สยามโอคามูระสตีล
SIAM OKAMURA STEEL 

CO., LTD.
40 %

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์
เนชั่นแนล

SIAM OKAMURA 
INTERNATIONAL CO., LTD.

51 %

บจ. สยามสตีล โอซี
SIAM STEEL OC CO., LTD.

51%

บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม
SIAM STEEL SERVICE 

CENTER PLC.
22.76 %

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
SRI CHAREON INTERNATIONAL 

CO., LTD.
100%

กลุ่มพลังงานทดแทน
RENEWABLE ENERGY 

GROUP

บจ.สยามอินเตอร์
เนชั่นแนลเอนเนอร์จี

SIAM INTERNATIONAL 
ENERGY LTD.

100%

บจ.บางพระกรีนเอนเนอร์จี
BANGPHRA GREEN

ENERGY LTD.
100%

บจ.สยามเวลท์เอนเนอร์จี
SIAM WEALTH 
ENERGY LTD.

100%

บจ.สยามนิวพาวเวอร์
SIAM NEW POWER LTD.

100%

บจ.สยามกรีนเอนเนอร์จีพลัส
SIAM GREEN ENERGY

PLUS LTD.
100%

บจ.สยามอนิเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส
SIAM INTERNATIONAL

BIOMASS LTD.
100%

บจ.สยามไบโอแมสโปรดัก
SIAM BIOMASS 
PRODUCT LTD.

100%

บจ.สยามไบโอแมส
โปรดัก-เซาท์พระแสง
SIAM BIOMASS 

PRODUCT- SOUTH 
PHRASAENG LTD.

100%

บจ.สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์
SIAM FOREST 

MANAGEMENT LTD.
60%
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บรษัิทฯ			เป็นผูผ้ลติและจำ�หน�่ยเฟอรน์เิจอร์เหลก็และเฟอรน์เิจอร์
ไม	้ภ�ยใตเ้ครื่องหม�ยก�รค้�	“LUCKY”	“KINGDOM”	“OKAMURA”		
“CHITOSE”	และ	“PILOT”	รวมทั้งผลิตและจำ�หน่�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูป
อเนกประสงค	์	“LUCKY”		Hi-tech	Building	System	ห้องน้ำ�สำ�เรจ็รปู	
ผนังกั้นน้ำ�	 (WSP)	 และให้บริก�รรับตกแต่งภ�ยในสถ�นท่ีต่�งๆ 
ท้ังอ�ค�รสำ�นกัง�น	โรงแรม	สถ�นศึกษ�	สถ�บันก�รเงนิ	โรงพย�บ�ล	
สน�มบิน	และท่�อ�ก�ศย�น	เป็นต้น	
	 สำ�หรับบริษัทย่อย		คือ		บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	
จำ�กัด		และ	บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	ดำ�เนินธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องกับก�รจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์	 “LUCKY”	 “KINGDOM”			
“OKAMURA”	“CHITOSE”	และ	“PILOT”		บริษัท	สย�มสตีล	โอซี	
จำ�กัด	ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับก�รจำ�หน่�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูป	ผนังกั้นห้อง	
ชิ้นส่วนอุตส�หกรรม	และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่อง	ซึ่งจะช่วยสนับสนุน
ก�รประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
	 บริษัท	 สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	 จำ�กัด	 ดำ�เนินธุรกิจ
เกี่ยวกับก�รผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	โรงไฟฟ้�ทุกประเภท	และลงทุน
ในธุรกิจพลังง�นทดแทนในรูปแบบต่�ง	ๆ	และอื่น	ๆ	
	 บริษัทย่อยท�งอ้อม	 คือ	 บริษัท	 บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	 จำ�กัด	
บริษัท	สย�มเวลท์เอนเนอร์จี	จำ�กัด		บริษัท	สย�มนิวพ�วเวอร์	จำ�กัด	
บรษัิท	สย�มกรนีเอนเนอร์จพีลสั	จำ�กดั	บรษัิท	สย�มไบโอแมสโปรดกั	
จำ�กัด	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส	จำ�กัด	บริษัท	สย�ม
ฟอร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด	และ	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์ 
พระแสง	จำ�กัด	ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด	
ดำ�เนนิธรุกจิช่วยสนบัสนนุก�รประกอบธรุกจิด�้นพลงัง�นทดแทนของ 
บริษัทฯ																																																																															
	 บริษัทร่วม	 คือ	 บริษัท	 สย�มโอค�มูระสตีล	 จำ�กัด	 และ	 บริษัท	
ศูนย์บริก�รเหล็กสย�ม	 จำ�กัด	(มห�ชน)	 ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
กับเหล็ก	หรือผลิตภัณฑ์อื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	และสนับสนุนก�รดำ�เนิน
ง�นของบริษัทฯ

Business  Activities  
	 The	Company	is	the	manufacturer	and	seller	of	 “LUCKY”	
“KINGDOM”	“OKAMURA”	“CHITOSE”	and	“PILOT”	steel	furniture	
and	built-in	wooden	furniture	including	“LUCKY”	Hi-tech	Building	
System,	Bathroom	Pods,	Water	Stop	Panel	(WSP)	:	the	prefabricated	
building	system	for	multi-purpose	as	well	as	interior	decorative	
works	for	all	buildings	which	include	office,	hotel,	educational	
institute,	financial	institute,	hospital,	and	airport,	etc.
	 The	business	lines	of	subsidiary	companies	which	comprise	
Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.,	Sri	Chareon	International	
Co.,	Ltd.	are	the	seller	of	“LUCKY”	“KINGDOM”	“OKAMURA”	
“CHITOSE”	and	“PILOT”	furniture	and	also	providing	the	related	
services	and	Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.	engage	in	business	relating	
to	the	distribution	of	prefabricated	buildings,	partitions,	industrial	
parts	and	related	products,	which	supports	the	Company’s	business	
operation.
	 Siam	International	Energy	Ltd.	engages	in	the	business	of	
generating	and	distributing	electricity	and	power	plants	of	all	
kinds	including	investment	in	the	business	of	renewable	energy	
in	various	forms.
	 Indirect	Subsidiary	Companies	are	Bangphra	Green	Energy	
Ltd.,	Siam	Wealth	Energy	Ltd.,	Siam	New	Power	Ltd.,	Siam	
Green	Energy	Plus	Ltd.,	Siam	Biomass	Product	Ltd.,	Siam	 
International	Biomass	Ltd.,	Siam	Forest	Management	Ltd.	and	
Siam	Biomass	Product	South-Phrasaeng	Ltd.	 (which	 is	a	 
subsidiary	company	of	Siam	Biomass	Product	Ltd.	engaging	in	
the	business	supporting	the	renewable	energy	business	of	the	
company).
	 As	for	the	business	line	of	the	associated	companies;	Siam	
Okamura	Steel	Co.,	Ltd.,	and	Siam	Steel	Service	Center	Plc.,	
they	have	involved	in	the	business	related	to	steel	and	other	
products	that	support	the	business	activities	of	the	Company.



รายงานประจำาปี 2559 / Annual Report 2016 11

	 บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์
ไม	้ภ�ยใตเ้ครื่องหม�ยก�รค้�	“LUCKY”	“KINGDOM”	“OKAMURA”	
“CHITOSE”	และ	“PILOT”	รวมทั้งผลิตและจำ�หน่�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูป
อเนกประสงค	์	“LUCKY”		Hi-tech	Building	System	ห้องน้ำ�สำ�เรจ็รปู	
ผนังกั้นน้ำ�	(WSP)	และให้บริก�รรับตกแต่งภ�ยในสถ�นที่ต่�ง	ๆ	ทั้ง
อ�ค�รสำ�นักง�น	โรงแรม	สถ�นศึกษ�	สถ�บันก�รเงิน	โรงพย�บ�ล	
สน�มบิน	และท่�อ�ก�ศย�น	เป็นต้น
  
	 บริษัทฯได้รับก�รรับรองต�มระบบคุณภ�พ		ISO	9001	ระบบก�ร
จัดก�รสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	และระบบก�รจัดก�รชีวอน�มัยและ
คว�มปลอดภัย	TIS,	OHSAS	18001	โดยสถ�บันน�น�ช�ติ		BVQI		
รวมถึงม�ตรฐ�นคว�มรับผิดชอบของผู้ประกอบก�รอุตส�หกรรมต่อ
สังคม	(CSR-DIW)	 และยังได้รับอนุมัติให้ใช้เครื่องหม�ยฉล�กเขียว	
(Green	Label)	กบัเฟอรน์เิจอร์ของบรษัิทฯ	เป็นร�ยแรกด้วย		นอกจ�ก
นัน้บรษัิทฯ	ยังไดร้บัคดัเลอืกและอนมัุติจ�กกระทรวงพ�ณชิย์ให้ใชต้ร�
สัญลักษณ์	 “Thailand	Trust	Mark”	 กับผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของ 
บริษัทฯ	 รวมถึงได้รับใบรับรองม�ตรฐ�น	 “TGO	Guidance	of	the	
Carbon	Footprint	for	Organization”	จ�กองค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซ
เรอืนกระจก	(องคก์�รมห�ชน)	และสำ�นกัง�นพัฒน�วิทย�ศ�สตรแ์ละ
เทคโนโลยีแห่งช�ติ	 และได้รับใบรับรองก�รเป็นอุตส�หกรรมสีเขียว	
ระดับท่ี	3	ระบบสีเขียว	(Green	System)	จ�กกระทรวงอุตส�หกรรมด้วย

 กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำานวน 7 กลุ่ม จำาแนกได้ดังนี้
	 	 1.	กลุ่มโต๊ะ	(Desks	&	Tables)
	 	 2.		กลุ่มตู้	(Cabinets	,	Lockers	&	Combine	Furniture	System)
	 	 3.	กลุ่มเก้�อี้	(Chairs)
	 	 4.	กลุ่มตู้นิรภัย	(Safes)
	 	 5.	กลุ่มฉ�กกั้นห้อง	(Partitions)
	 	 6.	กลุม่ช้ันว�งของและช้ันอุตส�หกรรม	(Shelving	System)	
	 	 7.	กลุ่มอื่นๆ	เช่น	อัฒจันทร์	และเวทีพับ	เป็นต้น

	 กลุ่มอ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์	“	LUCKY	”	Hi-tech	Building	System	
สำ�หรับใช้ง�นต่�ง	ๆ	ซ่ึงแบ่งออกเป็น	3	กลุ่มใหญ่ต�มก�รใช้ง�น	ดังน้ี	
 อาคารแบบถาวร		เช่น		accommodation	unit	for	oil	&	gas	industry, 
mining	camp,	business	hotel,	convenience	store,	showroom		
เป็นต้น
 อาคารแบบชั่วคราว	 เช่น	mobile	office,	mobile	clinic,	kiosk,	
mobile	toilet	เป็นต้น
 อาคารแบบพิเศษเฉพาะงาน	เช่น	emergency	shelter,	telecom	
shelter,	warehouse	units,	soundproof	rooms	เป็นต้น
     
	 นอกเหนือจ�กผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์	อ�ค�รสำ�เร็จรูปดังกล่�วข้�งต้น	
บริษัทฯ	 ยังได้เพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ได้แก่	 ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูปเพ่ือรองรับ
ตล�ดท่ีพักอ�ศัย	 และผนังกั้นน้ำ�	 เพ่ือรองรับโครงก�รร�ชก�ร 
และภ�คเอกชนสำ�หรับป้องกันน้ำ�ท่วม

	 The	Company	is	the	manufacturer	and	seller	of	 “LUCKY”	
“KINGDOM”	“OKAMURA”	“CHITOSE”	and	“PILOT”	steel	furniture	
and	built-in	wooden	furniture	including	“LUCKY”	Hi-tech	Building	
System:	the	prefabricated	building	system	for	multi-purpose	 
Bathroom	Pods,	Water	Stop	Panel	(WSP)	as	well	as	interior	
decorative	works	for	all	buildings	which	include	office,	hotel,	
educational	institute,	financial	institute,	hospital,	airport,	etc.
 
	 The	Company	who	has	attained	ISO	9001,	ISO	14001,	 
HOSAS	18001,	Standard	for	Corporate	Social	Responsibility	
(CSR-DIW)	certificate	as	well	as	was	approved	to	use	the	Green	
Label	and	Thailand	Trust	Mark	on	furniture	of	the	Company	and	
received	the	Certificate	of	TGO	Guidance	of	the	Carbon	Footprint	
for	organization	From	Greenhouse	Gas	Management	Organization	
(Public	Organization)	and	National	Science	and	Technology	
Development	Agency	and	received	the	Certificate	of	Green	 
Industry	at	 the	3rd	 level;	Green	System,	Systematically	 
Environmental	Management,	Monitoring	and	Evaluating	and	
Revising	for	Continuous	Development	from	Ministry	of	Industry.		

 The Company’s core product groups comprise 7 main lines 
as follows:
	 1.	Desks	&	Tables
	 2.	Cabinets,	Lockers	and	Combine	Furniture	System
	 3.	Chairs
	 4.	Safes	
	 5.	Partitions
	 6.	Shelving	System
	 7.	Other	groups,	such	as	Bleachers	and	Folding	Stages,	etc.

			Group	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System.	This	is	a	prefabricated	
multi-purpose	building	system	suited	to	variety	of	uses.	The	
application	of	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System	can	be	divided	
into	3	groups	as	follows:
   Permanent Buildings such	as	accommodation	unit	for	oil	&	
gas	industry,	mining	camp,	business	hotel,	convenience	store,	
showroom,	etc.
     Temporary Buildings	such	as	mobile	office,	mobile	clinic,	kiosk,	
mobile	toilet,	etc.
 Special Buildings	;	specifically	designed	for	each	usage	such	
as	emergency	shelter,	telecom	shelter,	warehouse	units,	soundproof	
rooms,	etc.

	 Other	than	the	furniture	products	and	prefabricated	buildings	
as	aforementioned,	the	Company	also	develops	and	produces	
new	products;	namely,	bathroom	pods	for	the	home	market	and	
water	stop	panel	(WSP)	for	the	government	and	private	projects	
with	regard	to	the	flood	protection.

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
TYPE OF PRODUCTS OR SERVICES
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	 กลุ่มพลังง�น	 บริษัทฯ	 ได้จัดตั้งบริษัทใหม่เพ่ือดำ�เนินธุรกิจด้�น
พลังง�นทดแทนในรูปแบบต่�งๆ	เช่น	พลังง�นแสงอ�ทิตย์	พลังง�น
ชีวมวล	และพลังง�นทดแทนอื่น	ๆ	ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ

1. 	พลังง�นแสงอ�ทิตย์	 บริษัทฯได้ลงทุนโครงก�รพลังง�นแสง
อ�ทิตย์	16	MW	ที่ประเทศญี่ปุ่น	และกำ�ลังศึกษ�คว�มเป็นไปได้
สำ�หรับก�รลงทุนโครงก�รอื่น	ๆ	ทั้งในและต่�งประเทศ

2.	 	 พลังง�นชีวมวล	 บริษัทฯ	 ได้จัดต้ังบริษัทเพ่ือลงทุนผลิตเช้ือเพลิง 
ชีวมวลสำ�หรับจำ�หน่�ยตล�ดต่�งประเทศ	และกำ�ลังศึกษ�คว�ม
เป็นไปได้สำ�หรับก�รลงทุนโครงก�รผลิตไฟฟ้�จ�กเช้ือเพลิง 
ชีวมวลที่ตล�ดต่�งประเทศ

3.	 	โครงก�รพลังง�นทดแทนอื่น	ๆ	บริษัทฯกำ�ลังศึกษ�คว�มเป็นไป
ได้สำ�หรับก�รลงทุนในโครงก�รพลังง�นทดแทนในรูปแบบต่�ง	 ๆ	
ทั้งในและต่�งประเทศ

	 Energy	Group:	The	Company	set	up	a	new	company	to	
operate	the	renewable	energy	business	in	various	forms,	such	
as,	solar	energy,	biomass	energy	and	other	renewable	energies	
both	domestically	and	internationally.

1. 	Solar	energy:	The	Company	has	invested	in	the	16	MW	
solar	energy	projects	in	Japan	and	is	engaged	in	a	feasibility	
studying	process	for	investment	in	other	projects	both	domestic	
and	international.

2.	 	Biomass	energy:	The	Company	has	set	up	a	new	company	
for	the	purpose	of	investment	in	the	biomass	fuel	production	
for	the	overseas	market	and	is	in	the	process	of	studying	
feasibility	 international	 investment	 in	biomass	power	 
generation	project.	

3.	 	Other	renewable	energies:	The	Company	is	in	the	process	
of	studying	feasibility	 in	 investing	 in	different	 types	of 
renewable	energy	both	domestic	and	international.
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Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

	 The	Risk	Management	Committee	appointed	by	the	Board	of	
Directors	consists	of	4	independent	directors,	namely,	Mr.	Manu	
Leopairote	as	Chairman	of	the	Risk	Management	Committee,	
Mr.	Supong	Chayutsahakij,	Mr.	Lec	Sicoravit	and	Dr.	Boonwa	
Thampitakkul	as	members	of	the	Risk	Management	Committee.

	 The	Risk	Management	Committee	has	performed	duties	as	
per	the	scopes,	duties	and	responsibilities	assigned	by	the	Board	
of	Directors	of	the	Company	which	are	prescribed	in	the	charter.		
During	for	the	year	2016,	2	meetings	of	the	Risk	Management	
Committee	were	held.	The	essence	of	the	meetings	can	be 
summarized	as	follows:
	 1.	To	follow	up	all	agencies	 ‘risk	management	schedules	
presented	by	the	 management	 covering	Strategic	Risk,	 
Operational	Risk,	Financial	and	Accounting	Risk,	Compliance	
Risk,	and		Information	System	Risk.		Also,	the	results	have	been	
reported	to	the	Board	of	Directors	or	accordingly.	
	 2.	During	the	past	year,	the	performance	of	the	whole	Risk	
Management	Committee	was	evaluated	by	self-evaluation	 
comparing	with	the	good	practice	guidelines	and	the	charter,	the	
results	of	which	satisfied	the	Risk	Management	Committee.	The	
performance	was	effective	and	in	compliance	with	the	prescribed	
charter	and	the	results	have	been	reported	to	the	Company’s	
Board	of	Directors	for	acknowledgement.

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�าปี 2559
REPORT OF THE RISK MANAGEMENT COMMITTEE FOR THE YEAR 2016 

(	น�ยมนู		เลียวไพโรจน์	)
ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง					

(Mr.	Manu	Leopairote)
Chairman	of	the	Risk	Management	Committee

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน)

	 ปัจจุบัน	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	ได้รับก�รแต่งตั้งจ�กที่
ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ประกอบดว้ยกรรมก�รซ่ึงเป็นกรรมก�ร
อิสระท้ังหมด	จำ�นวน		4	ท่�น	ได้แก่	น�ยมนู	เลียวไพโรจน์	เป็นประธ�น
กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง	น�ยสุพงศ์	ชยุตส�หกิจ	น�ยเล็ก	สิขรวิทย	
และดร.บุญว�	ธรรมพิทักษ์กุล		เป็นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง		

	 คณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง	ปฏบัิติหน�้ท่ีต�มขอบเขต	หน�้ท่ี	
และคว�มรับผิดชอบที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ซ่ึง
กำ�หนดไว้ในกฎบัตร	 โดยในปี	 2559	 ได้จัดให้มีก�รประชุม 
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	จำ�นวนรวม	2	ครั้ง	สรุปส�ระสำ�คัญ
ได้	ดังนี้
	 1.		ตดิต�มแผนก�รบริห�รคว�มเสีย่งในทุกหนว่ยง�นท่ีฝ�่ยบรหิ�ร
นำ�เสนอ	โดยครอบคลมุคว�มเสีย่ง	ด�้นกลยทุธ	์(Strategic	Risk)	ด�้น
ก�รดำ�เนนิง�น	(Operational	Risk)		ด�้นบัญชีและก�รเงนิ	(Financial	
and	Accounting	Risk)	ด้�นก�รปฏิบัติต�มกฎระเบียบ	(Compliance	
Risk)	 และด้�นระบบส�รสนเทศ	 (Information	System	Risk)		 
และได้ร�ยง�นผลให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ทร�บแล้ว
	 2.		ในปีท่ีผ�่นม�	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสีย่ง	ได้มีก�รประเมิน
ผลก�รปฏิบัติง�นทั้งคณะ	โดยก�รประเมินตนเอง	ซึ่งได้เปรียบเทียบ
กบัแนวท�งปฏบัิตท่ีิดแีละกฎบัตร	ซ่ึงคณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง	
พอใจในผลก�รประเมินดังกล่�วโดยมีก�รปฏิบัติง�นที่มีประสิทธิภ�พ
และเป็นไปต�มกฎบัตรท่ีกำ�หนดไว้	และได้ร�ยง�นผลให้คณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ	ทร�บแล้ว
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ปัจจัยความเสี่ยง 
RISK FACTORS

ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ    
   
 ดา้นปรมิาณวตัถดุิบ		บรษิทัฯ	อ�จมคีว�มเสี่ยงจ�กก�รข�ดแคลน
วัตถุดิบเหล็ก	 อย่�งไรก็ต�ม	 เนื่องจ�กบริษัทฯ	 มีประสบก�รณ์ 
ที่ย�วน�นในอุตส�หกรรมเหล็กม�กกว่�	63	 ปี	 ทำ�ให้มีเครือข่�ยใน
ก�รติดต่อผู้จำ�หน่�ยวัตถุดิบ	โดยในปัจจุบัน	บริษัทฯ	ได้จัดห�วัตถุดิบ
เหล็กท่ีมีคุณภ�พสูงจ�กภ�ยในประเทศและนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ
เพียงเล็กน้อย	 และจ�กก�รดำ�เนินง�นท่ีผ่�นม�	 บริษัทฯไม่ประสบ
ปัญห�เรื่องวัตถุดิบข�ดแคลนแต่อย่�งใด

 ดา้นราคาวตัถุดบิ		ร�ค�เหลก็และวัตถดุบิท่ีใช้ในกระบวนก�รผลติ
ในปีท่ีผ�่นม�ไม่มีคว�มผนัผวน	บริษัทฯไม่มีก�รตัง้สำ�รองข�ดทุนจ�ก
ร�ค�เหลก็ลดลง		อย่�งไรกต็�ม	บรษัิทฯ	ยังคงให้คว�มระมัดระวงัและ
นำ�ประสบก�รณ์ม�ใช้ในก�รพิจ�รณ�จัดห�วัตถุดิบจ�กแหล่งท่ีมี
คุณภ�พดี	ในร�ค�	ปริม�ณ	และเวล�ท่ีเหม�ะสมจ�กแหล่งต่�ง	ๆ 	เพ่ือเป็น 
ก�รป้องกันและกระจ�ยคว�มเสี่ยงในด้�นนี้		

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
	 คว�มผันผวนด้�นอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�	 อ�จก่อให้เกิดผล 
กระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ซ่ึงบริษัทฯได้ติดต�มคว�ม
เคลื่อนไหวของอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�อย่�งใกล้ชิด	 และได้ป้องกัน
คว�มเส่ียงดังกล่�ว	โดยในส่วนของตล�ดต่�งประเทศ	บริษัทฯ	จะกำ�หนด
ร�ค�ข�ยโดยคำ�นึงถึงอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�	 ณ	 ช่วงเวล�ท่ีตกลง
ซ้ือข�ยและลดคว�มเสี่ยง	 ด้วยก�รทำ�สัญญ�ซ้ือข�ยเงินตร� 
ต่�งประเทศล่วงหน้�	(Forward	contract)	กับธน�ค�ร	

การจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์  
	 บรษัิทฯ	อ�จมีคว�มเสีย่งด้�นก�รจดัจำ�หน�่ยผลติภณัฑ์	ซ่ึงปัจจบัุน
มีผู้ประกอบก�รในธุรกิจเดียวกับบริษัทฯเพ่ิมม�กข้ึน	 อย่�งไรก็ต�ม
จ�กก�รท่ีบริษัทฯ	 ได้เพ่ิมช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์	 และ
พัฒน�ผลิตภัณฑ์ใหม่สำ�หรับตล�ดภ�ยในประเทศและต่�งประเทศ				
อย่�งต่อเนื่อง	ทำ�ให้สินค้�ของบริษัทฯ	เป็นที่ยอมรับและรู้จักม�กขึ้น	
ดังนั้นคว�มเสี่ยงด้�นก�รจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์จึงมีไม่ม�กนัก

Raw Material Procurement Risk 
     
 Quantity of Raw Material	:	The	Company	might	encounter	
risk	on	shortage	of	steel	as	raw	material.	 	However,	as	the	
Company	had	long	operational	experiences	in	the	steel	industry	
for	over	63	years,	This	makes	the	Company’s	having	contacting	
networks	with	raw	material	suppliers.	Currently,	the	Company	
procures	local	high	quality	of	raw	material	steel	and	imports	small	
volume	from	abroad.	From	the	past	year’s	operation,	 the	 
Company	has	never	experienced	in	and	raw	material	shortage.
                
 Raw Material Pricing	:	There	was	no	fluctuation	of	the	prices	
of	steel	and	raw	material,	which	are	used	in	the	production	 
process,	in	the	past	year.		The	Company	did	not	set	up	any	loss	
reserve	for	the	decrease	of	the	steel	prices.	However,	 the	 
Company	is	very	cautious	and	at	all	times	uses	its	experience	
in	procuring	high	quality	raw	material	with	reasonable	prices,	
quantities	and	at	appropriate	times	from	various	sources.

Foreign Exchange Risk 
	 Fluctuation	of	 foreign	exchange	rate	might	affect	 the	 
Company’s	business	operation	whereby	the	company	has	closely	
monitored	situations	concerning	foreign	exchange	rate	and	
manages	such	risk	by	setting	up	the	selling	price	of	the	products	
taking	into	consideration	the	foreign	exchange	rate	situation	at	
that	time	and	reducing	the	risk	by	making	foreign	exchange	
forward	contracts	with	the	bank.

Distribution of Products 
	 There	may	be	a	risk	for	the	Company	in	the	distribution	of	
the	products	as	there	currently	are	many	competitors.		However,	
the	Company	has	continually	increased	the	product	distribution	
channel	and	developed	new	products	for	domestic	and	international	
markets	which	effect	in	the	Company’s	product	knowledge	and	
acceptance.	 	Therefore,	there	is	very	low	risk	in	the	product	
distribution	aspect.
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
GENERAL INFORMATION AND OTHER SIGNIFICANT INFORMATION

ชื่อบริษัท	 บริษัท		สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล		จำ�กัด		(มห�ชน)
  

วันที่ก่อตั้ง		พ.ศ.	2496

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 27	ธันว�คม	2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
	 	 ผู้ผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์	ภ�ยใต้เคร่ืองหม�ยก�รค้� 
		 	 “LUCKY”	 “KINGDOM”	 “OKAMURA”	 “CHITOSE” 
	 	 และ	 “PILOT”	 และผลิตอ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์			 
	 	 “LUCKY”	Hi-tech	Building	System:	ห้องน้ำ�สำ�เร็จรูป 
	 	 และผนังกั้นน้ำ�

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ
  
โรงงานที่ 1	 51	 หมู่	2	 ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก 
	 	 อำ�เภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
โรงงานที่ 2	 51/7	 หมู่ท่ี	18	 ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก 
	 	 อำ�เภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
โรงงานที่ 3	 51/8	 หมู่ท่ี	18	 ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก 
	 	 อำ�เภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
โรงงานที่ 4	 51/12	หมู่ท่ี	18	 ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก 
	 	 อำ�เภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
โรงงานที่ 5	 64/1	หมู่ที่	5	ตำ�บลบ�งสมัคร	อำ�เภอบ�งปะกง
	 	 จังหวัดฉะเชิงเทร�	24180
โรงงานที่ 6	 64/5	หมู่ที่	5	ตำ�บลบ�งสมัคร	อำ�เภอบ�งปะกง
	 	 จังหวัดฉะเชิงเทร�	24180

เลขทะเบียน		 0107536001664

ทุนจดทะเบียน	 593,125,849		บ�ท		

ทุนชำาระแล้ว 	 593,125,849		บ�ท	

จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด  
   หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	593,125,849	หุ้น
	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	1	บ�ท
   
Website	 	 www.siamsteel.com	

E-mail	 	 center@siamsteel.com	
 
โทรศัพท์			 	 0	2384	2876,	0	2384	3000,	0	2384	3040

โทรสาร 		 	 0	2384	2330

Company’s name Siam Steel International Public Company  
   Limited “SIAM”

Established	 B.E.1953

Listed on the Stock Exchange		 December	27,	1993

Type of Business 
	 	 Manufacturer	and	seller	of	 “LUCKY”	 “KINGDOM”		
	 	 “OKAMURA”	“CHITOSE”	and	“PILOT”	furniture	and	 
	 	 “LUCKY”	Hi-tech	Building	System:	the	prefabricated	 
	 	 building	system.	Bathroom	Pods,	Water	Stop	Panel	 
	 	 (WSP)
  
Head Office And

Factory 1		Location	 51	Moo	2,	Poochao	Rd.,	Bangyaprak,	 
	 	 Phrapradaeng,	Samutprakarn	10130,	Thailand
Factory 2		Location	 51/7		Moo	18,		Poochao	Rd.,		Bangyaprak,	 
	 	 Phrapradaeng,Samutprakarn	10130,	Thailand
Factory 3		Location	 51/8		Moo	18,		Poochao	Rd.,		Bangyaprak,	 
	 	 Phrapradaeng,Samutprakarn	10130,	Thailand
Factory 4		Location		51/12		Moo	18,		Poochao	Rd.,		Bangyaprak,	 
	 	 Phrapradaeng,Samutprakarn	10130,	Thailand
Factory 5		Location	64/1	Moo	5,	Bangsamak,	Bangpakong,		 
	 	 Chacheongsao,	24180	Thailand
Factory 6		Location	64/5	Moo	5,	Bangsamak,	Bangpakong,		 
	 	 Chacheongsao,	24180	Thailand

Registration Number		 0107536001664

Registered Capital	 	 593,125,849	Baht

Paid-up capital	 	 593,125,849	Baht

Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 593,125,849	common	shares	with	
	 	 	 	 a	par	value	of	Baht	1	each.

Website	 	 	 www.siamsteel.com	

E-Mail	 	 	 center@siamsteel.com

Tel. 		 	 	 +66	2384	2876,	2384	3000,	2384	3040

Fax.														 	 +66	2384	2330
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บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้    
บริษัทย่อย 

1. บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

วันที่จดทะเบียน	 	 20	มีน�คม	2539
ประเภทธุรกิจ	 						 จำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น		 
	 	 	 	 เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ในที่ส�ธ�รณะ	 
	 	 	 	 (PUBLIC	INTERIOR	FURNITURE)
ท่ีต้ังสำานักงานใหญ่			 3199	อ�ค�รม�ลีนนท์	ท�วเวอร์	
	 	 	 	 ช้ัน	19	ถนนพระร�ม	4	
	 	 	 	 แขวงคลองตัน	เขตคลองเตย			
	 	 	 	 กรุงเทพมห�นคร	10110
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2661	5474-9
	 	 	 	 	 0	2661	5505-8					
	 	 	 	 โทรส�ร	 0	2661	5261-62
สำานักงานสาขา	 	 700/2	 หมู่ท่ี	 1	 ตำ�บลคลองตำ�หรุ	 
	 	 	 	 อำ�เภอเมืองชลบุรี	จังหวัชลบุรี	20000
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	3845	7135					
	 	 	 	 โทรส�ร		0	3845	7133
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	200,000	หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	100		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ	 101,993	หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 51

2. บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

วันที่จดทะเบียน	 	 17	พฤษภ�คม	2539
ประเภทธุรกิจ	 	 จำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�นและ
	 	 	 	 ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่�งๆ
ที่ตั้งสำานักงาน 	 	 64	 หมู่ที่	18	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	  
	 	 	 	 อำ�เภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	 
	 	 	 	 10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2722	5680-81		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2722	5684
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	1,400,000	หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ	 1,399,993		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 100

Company’ shares in Subsidiary and Associate company  
Subsidiary Companies
 
1. Siam Okamura International Co.,Ltd.

Registered date	 	 Mach	20,	1996
Nature of business	 Distribution	of	office	furniture	and		
	 	 	 	 public		interior		furniture
Head Office  location		 3199	Maleenont	Tower,	19	th	Floor,	 
	 	 	 	 Rama	4	Rd.,	Klongton,	Klongtoey,		
	 	 	 	 Bangkok	10110,	Thailand	
	 	 	 	 Tel.	 +	66	2661	5474-9		
	 	 	 	 						+	66	2661	5505-8							
	 	 	 	 Fax.	+	66	2661	5261-62
Branch	 	 	 700/2		Moo	1,		Klongtamru,		
	 	 	 	 Muangchonburi,	Chonburi	20000,
    Thailand
	 	 	 	 Tel.	 +	66	3845	7135
	 	 	 	 Fax.	+	66	3845	7133
Number and type of shares totally issued  
	 	 	 	 200,000	common	shares	with	
	 	 	 	 a	par	value	of	Baht	100	each.
Number of shares hold by the Company 
																													101,993	shares
Percentage equity stake	 	51	

2. Sri Chareon International Co.,Ltd

Registered date	 	 May	17,	1996
Nature of business	 Distribution	of	office	furniture		 
	 	 	 	 and	furniture	parts
Office location	 	 64		Moo	8,		Bangyaprak,	 
	 	 	 	 Phrapradaeng,	Samutprakarn		10130,	 
    Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2722	5680-81
	 	 	 	 Fax.	+	66	2722	5684
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 1,400,000	common	shares	with	
	 	 	 	 a	par	value	of	Baht	10	each.
Number of shares hold by the Company					1,399,993	shares
Percentage equity stake	 																		100	
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3. บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน	 	 3	พฤษภ�คม	2556
ประเภทธุรกิจ	 	 จำ�หน่�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูป		ผนังกั้นห้อง	 
	 	 	 	 และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่อง	 ช้ินส่วน 
	 	 	 	 อุตส�หกรรมต่�งๆ	 และผลิตภัณฑ์ท่ี 
	 	 	 	 เกี่ยวเนื่องให้แก่ลูกค้�ภ�ยในประเทศ 
	 	 	 	 และประเทศต่�ง	ๆ	ในอ�เซียน	
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย		
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	200,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	100		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ	 101,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 51

4. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (SIE)

วันที่จดทะเบียน	 	 4	มกร�คม	2559
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	 โรงไฟฟ้�ทุก 
	 	 	 	 ประเภท	 และลงทุนในธุรกิจพลังง�น 
	 	 	 	 ทดแทนในรูปแบบต่�ง	ๆ	และอื่น	ๆ
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	16,000,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ	 15,999,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 100

3. Siam Steel OC Co.,Ltd.

Registered date	 	 May	3,	2013
Nature of business	 Supply	of	the	following	products	to	 
	 	 	 	 the	customers	within	Thailand	and
	 	 	 	 the	countries	in	ASEAN:-
	 	 	 	 -	Prefabricated	building
	 	 	 	 -	Partitions	and	related	products
	 	 	 	 -	Industrial	parts	and	related	products
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road,	 
	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,	 
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.		+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 200,000	common	shares	with	 
	 	 	 	 a	par	value	of		Baht	100	each.
Number of shares hold by the Company	 101,997	shares
Percentage equity stake	 	 	 	51

4.  Siam International Energy Ltd. (SIE) 
 
Registered date	 	 January	4,	2017
Nature of business	 Production	and	distribution	power	 
	 	 	 	 plants	of	all	types	and	investment	in	 
	 	 	 	 business	of	renewable	energy	business	 
	 	 	 	 in	various	forms	and	other
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road,	 
	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,	
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 16,000,000		common		shares	with	 
	 	 	 	 a	par	value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by the Company    15,999,997		shares
Percentage equity stake	 	 									100
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บริษัทย่อยทางอ้อม

1. บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน	 	 7	กันย�ยน	2558
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	 โรงไฟฟ้�ทุก 
	 	 	 	 ประเภท	ผลิต	และลงทุนในธุรกิจ
	 	 	 	 พลังง�นทดแทนในรูปแบบต่�ง	ๆ
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง		 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	4,000,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ	 3,999,998		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 100

2. บริษัท สยามเวลท์เอนเนอร์จี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน	 	 12	กุมภ�พันธ์	2559
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	 โรงไฟฟ้�ทุก 
	 	 	 	 ประเภท	และลงทุนในธุรกิจพลังง�น
	 	 	 	 ทดแทนในรูปแบบต่�ง	ๆ
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	100,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ	 99,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 100

Indirect Subsidiary Companies

1. Bangphra Green Energy Ltd.  

Registered date	 	 September	7,	2015
Nature of business	 Production	and	distribution	power		
	 	 	 	 plants	of	all	types	and	investment	in	 
											 	 	 business	 of	 renewable	 energy 
	 	 	 	 business	in	various	forms	  
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road,	 
	 	 	 	 Bangyaprak ,	 Phrapradaeng,	 
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 4,000,000		common		shares	with	a	 
	 	 	 	 par	value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by SIE	 	 3,999,998		shares
Percentage equity stake	 	 	 100

2. Siam Wealth Energy Ltd.  

Registered date	 	 February	12,	2016
Nature of business	 Production	and	distribution	power	 
	 	 	 	 plants	of	all	types	and	investment	in	 
	 	 	 	 business	of	renewable	energy	business	 
	 	 	 	 in	various	forms
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road,	 
	 	 	 	 Bangyaprak ,	 Phrapradaeng,	 
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 100,000		common		shares	with	a	 
	 	 	 	 par	value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by SIE	 	 99,997		shares
Percentage equity stake	 	 	 100
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3. บริษัท สยามนิวพาวเวอร์ จำากัด  

วันที่จดทะเบียน	 	 12	กุมภ�พันธ์	2559
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	 โรงไฟฟ้�ทุก 
	 	 	 	 ประเภท	และลงทุนในธุรกิจพลังง�น
	 	 	 	 ทดแทนในรูปแบบต่�ง	ๆ
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	100,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ	 99,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น 	 100

4. บริษัท สยามกรีนเอนเนอร์จีพลัส จำากัด  

วันที่จดทะเบียน	 	 12	กุมภ�พันธ์	2559
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	 โรงไฟฟ้�ทุก 
	 	 	 	 ประเภท	และลงทุนในธุรกิจพลังง�น
	 	 	 	 ทดแทนในรูปแบบต่�ง	ๆ
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	100,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ	 99,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 100

3. Siam  New Power Ltd. 

Registered date 	 February	12,	2016
Nature of business	 Production	and	distribution	power	 
	 	 	 	 plants	of	all	types	and	investment	in	 
	 	 	 	 business	of	renewable	energy	business	 
	 	 	 	 in	various	forms
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road,	 
	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,	
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 100,000		common		shares	with	a	 
	 	 	 	 par	value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by SIE	 	 99,997		shares
Percentage equity stake 	 	 100

4. Siam Green Energy Plus Ltd.  

Registered date	 	 February	12,	2016
Nature of business	 Production	and	distribution	power	 
	 	 	 	 plants	of	all	types	and	investment	in	 
	 	 	 	 business	of	renewable	energy	business	 
	 	 	 	 in	various	forms
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	 
	 	 	 	 Road,	Bangyaprak,	Phrapradaeng,	
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 100,000		common		shares	with	a	par	 
	 	 	 	 value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by SIE	 	 99,997		shares
Percentage equity stake 	 	 100
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5. บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด (SBP)  

วันที่จดทะเบียน	 	 24	มีน�คม	2559
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	 โรงไฟฟ้�ทุก 
	 	 	 	 ประเภท	และลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน	
	 	 	 	 รับซ้ือ	ผลติ	และ	จำ�หน่�ยแท่งเช้ือเพลงิ 
	 	 	 	 จ�กชีวมวล	ขยะ	และอื่นๆ	เพื่อใช้เป็น 
	 	 	 	 เชื้อเพลิง
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	10,000,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ	 9,999,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น 	 100

6. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด  

วันที่จดทะเบียน	 	 24	มีน�คม	2559
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	 โรงไฟฟ้�ทุก 
	 	 	 	 ประเภท	และลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน	
	 	 	 	 รับซ้ือ	ผลติ	และ	จำ�หน่�ยแท่งเช้ือเพลงิ 
	 	 	 	 จ�กชีวมวล	ขยะ	และอื่นๆ	เพื่อใช้เป็น 
	 	 	 	 เชื้อเพลิง
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	100,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ	 99,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 100

5. Siam Biomass Product Ltd. (SBP)

Registered date	 	 March	24,	2016
Nature of business	 Production	and	distribution	power	 
	 	 	 	 plants	of	all	types	and	investment	 
	 	 	 	 in	business	of	renewable	energy	 
	 	 	 	 buy	production	and	distribution	 
	 	 	 	 biomass,	garbage	and	the	other	 
	 	 	 	 use	for	fuel
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road,	 
	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,	 
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 10,000,000		common		shares	with	 
	 	 	 	 a	par	value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by SIE	 	 9,999,997		shares
Percentage	equity	stake	 	 	 100

6. Siam International Biomass Ltd.  

Registered	date	 	 March	24,	2016
Nature	of	business	 Production	and	distribution	power	 
	 	 	 	 plants	of	all	types	and	investment	 
	 	 	 	 in	business	of	renewable	energy	 
	 	 	 	 buy	production	and	distribution	 
	 	 	 	 biomass,	garbage	and	the	other	 
	 	 	 	 use	for	fuel
Office	location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road,	 
	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,	 
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number	and	type	of	shares	totally	issued
	 	 	 	 100,000		common		shares	with	a		
	 	 	 	 par	value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by SIE	 	 99,997		shares
Percentage equity stake	 	 	 100
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7. บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด  

วันที่จดทะเบียน	 	 3	มิถุน�ยน	2559
ประเภทธุรกิจ	 	 กิจก�รป่�ไม้	 ทำ�ไม้	 และปลูกสวนป่�	 
	 	 	 	 จัดห�	ทำ�	สร้�งขึ้น	เพ�ะปลูกพันธุ์ไม้	 
	 	 	 	 ทุกชนดิเพ่ือให้ได้ม�ซ่ึงวัตถดุบิเพ่ือเป็น 
	 	 	 	 เช้ือเพลิงในก�รผลิตพลังง�นทดแทน	 
	 	 	 	 ผลิต	ซื้อ	ข�ย	แลกเปลี่ยน	หรือกระทำ� 
	 	 	 	 ดว้ยประก�รอืน่ซึง่ทรัพย�กรธรรมช�ต	ิ 
	 	 	 	 พลงัง�นธรรมช�ติ	และพลงัง�นอืน่	ท้ัง 
	 	 	 	 ในสภ�พวตัถดิุบ	ผลติภณัฑก์ึง่สำ�เรจ็รปู 
	 	 	 	 และผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง		 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	2,000,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ	 1,199,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 60

8. บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด  

วันที่จดทะเบียน	 	 16	ธันว�คม	2559
ประเภทธุรกิจ 	 ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�	 โรงไฟฟ้�ทุก 
	 	 	 	 ประเภท	และลงทุนในธุรกิจพลังง�น	
	 	 	 	 ทดแทน		รับซ้ือ	ผลติ	และจำ�หน�่ยแท่ง 
	 	 	 	 เชื้อเพลิงจ�กชีวมวล	 ขยะ	 และอื่น	 ๆ		
	 	 	 	 เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง
ที่ตั้งสำานักงาน	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2384	2876		
		 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	2330
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	10,000,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่ SBP ถือ	 9,999,997		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น 	 100

7. Siam Forest Management Ltd. 
 
Registered date	 	 June	3,	2016
Nature of business	 Dealing	the	business	of	forestry,		
	 	 	 	 wood	and	 forest	plantation,	 to	 
	 	 	 	 provide,	to	do	and	planting	all	 	
	 	 	 	 kinds	of	tree	to	obtain	raw	material		
	 	 	 	 for	renewable	energy.	To	produce,		
	 	 	 	 trade,	exchange	or	others	in	related		
	 	 	 	 to	the	natural	resources,	natural		
	 	 	 	 energy	and	other	energy	for	both		
	 	 	 	 in	 raw	materials,	 semi-finished	 
	 	 	 	 products,	and	finished	products.
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road, 
	 	 		 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,	
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 2,000,000		common		shares	with	a	 
	 	 	 	 par	value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by SIE	 	 1,199,997		shares
Percentage equity stake	 	 	 60

8. Siam Biomass Product - South Phrasaeng Ltd.  

Registered date	 	 December	16,	2016
Nature of business	 Production	and	distribution	power	 
	 	 	 	 plants	of	all	types	and	investment	in	 
	 	 	 	 business	of	renewable	energy	buy	 
	 	 	 	 production	and	distribution	biomass,	 
	 	 	 	 garbage	and	the	other	use	for	fuel
Office location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road,	 
	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,	 
											 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	2876
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 10,000,000		common		shares	with	a	 
	 	 	 	 par	value	of		Baht	10	each.
Number of shares hold by SBP	 	 9,999,997		shares
Percentage equity stake	 	 	 100
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บริษัทร่วม 

1. บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด 

วันที่จดทะเบียน	 	 3	มีน�คม	2531
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์
	 	 	 	 ระบบโอเอและอุปกรณ์	
	 	 	 	 เพื่อส่งออกเป็นหลัก
ที่ตั้งสำานักงาน		 	 51/5	หมู่ที่	2		ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย		
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก		อำ�เภอพระประแดง	 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร		10130
	 	 	 	 โทรศัพท์	0	2384	0075	
	 	 	 	 	 0	2394	4631
	 	 	 	 	 0	2394	4247
	 	 	 	 โทรส�ร			0	2384	0076
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	880,000		หุ้น
	 	 	 	 มูลค่�หุ้นละ	100		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ	 351,994		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 40

2. บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง 	 30	กันย�ยน	2528
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์			8	มิถุน�ยน	2537
ประเภทธุรกิจ	 	 ผลิตและจำ�หน่�ยชิ้นส่วนโลหะขั้นต้น 
	 	 	 	 สำ�หรับอุตส�หกรรมต่�งๆ	เช่น	 
	 	 	 	 อุตส�หกรรมย�นยนต์	เฟอร์นิเจอร์		 
	 	 	 	 เครื่องใช้ไฟฟ้�	และอิเล็กทรอนิกส์			
	 	 	 	 และอุตส�หกรรมก่อสร้�ง	เป็นต้น
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่และ
โรงงานที่ 1	 	 51/3	 หมู่ที่	2	 ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย			
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง		 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2754	5865-7,0	2754	5986-8	
	 	 	 	 								0	2385	9251-2		 											
	 	 	 	 								0	2385	9258-66			
		 	 	 	 โทรส�ร	0	2385	9241,	0	2385	9253
โรงงานที่ 2		 	 51/11	 หมู่ที่	3	 ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย			
	 	 	 	 ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง		 
	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
	 	 	 	 โทรศัพท์	0	2394	7841-9
	 	 	 	 	 0	2755	9694-8			
	 	 	 	 โทรส�ร			0	2385	9243,	0	2385	9274
	 	 	 	 	 0	2755	9904-5
โรงงานที่ 3	 	 60/6	หมู่ที่	3		ตำ�บลม�บย�งพร		 
	 	 	 	 อำ�เภอปลวกแดง	จังหวัดระยอง	21140
	 	 	 	 โทรศัพท์	0	3889	1175-8
	 	 	 	 	 0	3889	1751-4
	 	 	 	 โทรส�ร			0	3889	117
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 หุ้นส�มัญ	จำ�นวน	63,999,998		หุ้น
	 	 	 	 หุ้นละ	10		บ�ท	
จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ	 14,565,600		หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 22.76

Associated  Companies

1. Siam Okamura Steel Co.,Ltd.

Registered date	 	 March	3,	1988
Nature of  business	 Manufacture	and	distribution	of	OA	 
	 	 	 	 furniture	systems	for	mainly	exportation.	 
Office location	 	 51/5		Moo	2,		Poochao	Rd.,		 
	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2384	0075		
	 	 	 	 						+	66	2394	4631	
	 	 	 	 						+	66	2394	4247
	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	0076
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 880,000	common	shares	with	
	 	 	 	 a	par	value	of	Baht	100	each.
Number of shares hold by the Company	 351,994	shares
Percentage equity stake	 	 	 40

2. Siam  Steel  Service  Center  Public  Company  Limited

Registered date	 	 September	30,	1985
Listed on the Stock Exchange	 June	8,	1994
Nature  of  business	 Manufacture	and	distribution	of		 
	 	 	 	 primary	steel	parts	 for	 various	 
	 	 	 	 industries,	 namely	 automobile,	 
	 	 	 	 furniture,	electrical	appliances	and	 
	 	 	 	 electronic,	and		construction,	etc.
Head Office and   
Factory 1 Location	 51/3		Moo	2,		Poochao	Rd.,		
   	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,
   	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 Tel.		+	66	2	754	5865-7,		2754	5986-8	 
	 	 	 	 				+	66	2	385	9258-66, 		2385	9251-2
	 	 	 	 Fax.+	66	2385	9241,	2385	9253
Factory 2 Location	 51/11		Moo	3,		Poochao	Rd.,		
	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,
	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
			 	 	 	 Tel.	+	66	2394	7841-9,		2755	9694-8		
	 	 	 	 Fax.+		662	385	9243,	2385	9274		 
	 	 	 	 				+662 755	9904-5
Factory 3 Location	 60/6	Moo	3,		Mabyangporn,		
	 	 	 	 Pluakdaeng,	Rayong	21140,	Thailand
	 	 	 	 Tel.	+	66	3889	1175-8,		3889	1751-4
	 	 	 	 Fax.	+	66	3889	1179
Number and type of shares totally  issued
	 	 	 	 63,999,988		common		shares	with	 
	 	 	 	 a	par	value	of	Baht	10		each.
Number of shares hold by the Company				14,565,600	shares
Percentage equity stake	 	 								22.76	
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
OTHER REFERENCES

นายทะเบียนหลักทรัพย์   
บริษัท	ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ชั้น	14	
93	ถนนรัชด�ภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมห�นคร	10400
โทรศัพท์			 0	2009	9000								
โทรส�ร				 0	2009	9991

ผู้สอบบัญชี
น�ยสมคิด	เตียตระกูล	ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	เลขท่ี	2785	และ/หรือ
น�งส�วกัญญ�ณัฐ	ศรีรัตน์ชัชว�ลย์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	เลขท่ี	6549 
และ/หรือ	น�ยนรินทร์	จูระมงคล	ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต	เลขที่	8593
บริษัท	แกรนท์	ธอนตัน	จำ�กัด
อ�ค�รแคปปิตอล	ท�วเวอร์	ออลซีซั่น	เพลส	ชั้น	18
87/1	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมห�นคร	10330	
โทรศัพท์	0	2205	8222						
โทรส�ร			0	2654	3339

ผู้ตรวจสอบภายใน
น�ยศักดิ์ศรี		อำ�พวัน
บริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	จำ�กัด
267/1	ถนนประช�ร�ษฎร์	ส�ย	1	แขวงบ�งซื่อ	เขตบ�งซื่อ	
กรุงเทพมห�นคร	10800
โทรศัพท์	0	2587	8080	
โทรส�ร	 0	2587	2018
 
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย
น�ยยศวัฒน์		ธน�วิทย์รัฐกุล
51	หมู่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอ
พระประแดง	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130
โทรศัพท์	0	2384	2876,	0	2384	3000,	0	2384	3040
โทรส�ร	0	2384	2330
   
ผู้ลงทุนส�ม�รถศึกษ�ข้อมูลของ	
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	
เพิ่มเติมได้จ�กแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี	(แบบ	56-1)	
ของบริษัทที่แสดงไว้ใน	www.sec.or.th	หรือเว็บไซต์ของบริษัท	
www.siamsteel.com

Company Registrar
Thailand	Securities	Depository	Co.,Ltd.
The	Stock	Exchange	of	Thailand	Building,	14th	Floor,
93	Ratchadaphisek	Road,	Dindaeng,	Dindaeng,	Bangkok	10400
Tel.	 :		+	66	2009	9000							
Fax.	:		+	66	2009	9991	

Auditor
Mr.Somkid	Taitragul,	CPA	License	No.2785	and/or
Miss	Kanyanat	Sriratchatchaval,CPA	License	No.6549	and/or
Mr.Narin	Churamongkol,	CPA	License	No.8593
Grant	Thornton	Limited
Capital	Tower	All	Seasons	Place,	18th	Floor,
87/1	Wireless	Road,	Lumpini,	Pathumwan,	Bangkok	10330,	
Thailand
Tel.	 :		+	66	2205	8222					
Fax.	:		+	66	2654	3339

Internal Audit
Saksri	Amphawon
Dharmniti	Auditing	Co.,	Ltd.
267/1	Pracharaj	Sai	1	Road,	Bangsue,	Bangkok,	10800	Thailand	
Tel.		:		+	66	2587	8080
Fax.	:		+	66	2587	2018

Legal Advisory
Mr.Yodhsawadtha	Thanawitratthakool
51	Moo	2,	Poochao	Rd.,	Bangyaprak,	Phrapradaeng,	 
Samutprakarn	10130,	Thailand
Tel.		:		+	66	2384	2876,	2384	3000,	2384	3040
Fax.	:		+	66	2384	2330				

More	information	of	the	Siam	Steel	International	Plc.	
can	be	obtained	from	the	Annual	Information	Form	(Form	56-1)	
at	www.sec.or.th	or	www.siamsteel.com
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โครงสร้างการถือหุ้น
SHAREHOLDERS STRUCTURE

หลักทรัพย์ของบริษัท
	 ปัจจุบันบริษัทฯ	มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน	593,125,849	บ�ท	
เป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	593,125,849	หุ้น	มีมูลค่�หุ้นละ	1	บ�ท	 
มีทุนจดทะเบียนซึ่งชำ�ระแล้วจำ�นวน	593,125,849	บ�ท
ผู้ถือหุ้น
	 ร�ยชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด	10	ร�ยแรก	
ณ	วันที่	30	ธันว�คม	2559		

Company’s Securities
	 The	Company	currently	has	the	registered	capital	of	Baht	
593,125,849.	Divided	into	593,125,849	ordinary	shares	at	a	per	
value	of	Baht	1	each	share.	The	Company’s	paid-up	capital	was	
Baht	593,125,849.
Shareholders 
The	first	10	major	shareholders	as	at	December	30,	2016 

ลำาดับ
No.

รายชื่อผู้ถือหุ้น
List of shareholders

จำานวนหุ้นที่ถือ(หุ้น)
No. of shareholding(s)

ร้อยละ
%

1. กลุ่มคุณ�นันทกุล
Kunanantakul		Group

1.1	น�ยวันชัย	คุณ�นันทกุล
     Mr. Wanchai  Kunanantakul

101,936,381 17.19

1.2	น�ยสุรพล		คุณ�นันทกุล
					Mr.	Surapol		Kunanantakul

98,015,033 16.53

1.3	น�งอรชร		คุณ�นันทกุล
					Mrs.	Orachorn		Kunanantakul

4,877,769 0.82

1.4	น�ยอนันตชัย		คุณ�นันทกุล
     Mr. Anantachai  Kunanantakul

1,638,481 0.28

1.5	น�งอุไร		คุณ�นันทกุล
					Mrs.Urai		Kunanantakul

1,137,472 0.19

1.6	น�ยสุรศักดิ์		คุณ�นันทกุล
					Mr.	Surasak		Kunanantakul

1,110,897 0.19

1.7	น�ยเอกสิทธิ์		คุณ�นันทกุล
     Mr. Ekasit  Kunanantakul

1,086,080 0.18

1.8	น�งส�วกัลย�		คุณ�นันทกุล
					Miss	Kalaya		Kunanantakul

100,000 0.02

1.9	น�ยพิสิทธิ์	คุณ�นันทกุล
     Mr. Pisit Kunanantakul

100,000 0.02

รวมกลุ่มคุณานันทกุล
Total Kunanantakul Group

210,002,113 35.41

2. น�ยพงษ์ศักดิ์			พงษ์พันธ์เดช�
Mr.	Pongsak		Pongphundacha

158,551,629 26.73

3. น�งน�ฏย�		พงษ์พันธ์เดช�

Mrs.	Nattaya		Pongphundacha
14,763,300 2.49

4. น�ยอำ�นวย	วิชญะวิล�ส
Mr.	Amnoui		Vichayavilas

14,067,300 2.37

	5. ธน�ค�รกรุงเทพ	จำ�กัด	(มห�ชน)
Bangkok	Bank	Public	Company	Limited

12,043,809 2.03

6. บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอ�ร์	จำ�กัด
Thai	NVDR	Company	Limited

11,214,000 1.89

7. น�ยชุติไชย	นภ�ศัพท์
Mr.	Chutichai		Napasap

8,878,900 1.50

8. น�ยธีระรัตน์	มุ่งเจริญ
Mr.	Theerarat		Mungcharoen	

	6,033,600 1.02

9. น�ยธรรมรัตน์	ภ�คอรรถ
Mr.	Tummarat	Parkat

5,116,700 0.86

10. น�ยอนุรักษ์	บุญแสวง

Mr.	Anurak		Boonsawaeng
3,178,800 0.54

11. ร�ยย่อยอื่นๆ 149,275,698 25.16

 ยอดรวม/Total 593,125,849 100
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
DIVIDEND PAYMENT POLICY 

	 บริษัทฯ	มีนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่น้อยกว่�ร้อยละ	40	
ของกำ�ไรสุทธิของงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทฯ	 หลังหักภ�ษีและ
สำ�รองต�มกฎหม�ยแล้ว	 ห�กไม่มีเหตุจำ�เป็นอ่ืนใดและก�รจ่�ย
เงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อก�รดำ�เนินง�นปกติของบริษัทฯอย่�ง
มีนัยสำ�คัญ	ทั้งนี้	ก�รจ่�ยเงินปันผลให้นำ�ปัจจัยต่�งๆ	ม�ประกอบก�ร
พิจ�รณ�	 เช่น	 ผลก�รดำ�เนินง�น	 ฐ�นะท�งก�รเงิน	 สภ�พคล่อง	
แผนก�รขย�ยง�นเป็นต้น	 ซ่ึงก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วต้องได้รับ
คว�มเห็นชอบจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 สำ�หรบันโยบ�ยจ่�ยเงนิปันผลท่ีบริษัทยอ่ยจะจ�่ยให้แกผู่ถ้อืหุ้นนัน้
ขึ้นอยู่กับผลประกอบก�รของบริษัทย่อยและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยในแต่ละปี

	 The	Company	has	 the	policy	of	paying	dividends	 to	 
shareholders	at	the	rate	of	not	lower	than	40	percent	of	net	
profit	of	separate	financial	statements	after	tax	and	legal	reserves,	
and	such	dividend	payment	does	not	significantly	affect	the	
Company’	usual	operation.		In	considering	payment	of	dividend,	
operation	results,	financial	status,	work-expansion	plan,	etc.	shall	
be	taken	into	account.		Moreover,	such	dividend	payment	must	
obtain	an	approval	from	the	shareholders'	meeting.

	 For	the	dividend	payment	policy	of	which	will	be	provided	by	
the	subsidiary,	it	depends	on	the	operating	performances	of	the	
subsidiary	and	the	resolution	of	the	subsidiary’s	shareholders	
meeting	year	by	year.
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โครงสร้างการจัดการ
MANAGEMENT STRUCTURE

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อ 
SENIOR PURCHASING

MANAGER

ผู้อำานวยการ
PRESIDENT

คณะกรรมการตรวจสอบ
AUDIT COMMITTEE

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 RISK MANAGEMENT COMMITTEE

ที่ปรึกษา
ADVISOR

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ส�านักผู้อ�านวยการ

SENIOR GENERAL MANAGER, 
OFFICE OF THE PRESIDENT

รองผู้อำานวยการ
สายงานผลิต

VICE PRESIDENT, 
PRODUCTION

รองผู้อำานวยการ
สายงานขายและการตลาด

VICE PRESIDENT, 
MARKETING & SALES

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาด

ขายเฟอร์นิเจอร์
GENERAL MANAGER, 
MARKETING & SALES

FURNITURE

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

SENIOR PRODUCTION
MANAGER, FURNITURE

ผู้จัดการ ฝ่ายวิศวกรรม
MANAGER, ENGINEERING

DEPARTMENT

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำาเร็จรูป 

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ
SENIOR PRODUCTION

MANAGER,“LUCKY” HI-TECH
BUILDING SYSTEM &
OTHER PRODUCTS

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบัญชี
SENIOR GENERAL MANAGER,
ACCOUNTING DEPARTMENT

ผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน
FINANCIAL MANAGER

ผู้จัดการอาวุโส  
ฝ่ายบริหารระบบข้อมูล

SENIOR MIS MANAGER

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และธุรการ 
SENIOR GENERAL

MANAGER,
HUMAN RESOURCES
& GENERAL AFFAIRS

DEPARTMENT

ผู้ตรวจสอบภายใน
INTERNAL AUDITOR

คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

รองผู้อ�ำนวยกำร
สำยงำนบัญชี - กำรเงิน
VICE PRESIDENT, 

FINANCIAL & ACCOUNTING

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายขายและการตลาด
อาคารสำาเร็จรูปและ 
และผลิตภัณฑ์อื่นๆ

SENIOR MANAGER, 
MARKETING & 

SALES
BUILDING SYSTEM & 
OTHER PRODUCTS
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประจ�าปี 2559
REPORT OF THE NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE  FOR THE YEAR 2016

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

	 ปัจจุบัน	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 ได้รับก�ร 

แต่งตั้งจ�กท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ประกอบด้วยกรรมก�รซ่ึงเป็น

กรรมก�รอิสระท้ังหมด	 จำ�นวน	3	 ท่�น	 ได้แก่	 น�ยเล็ก	 สิขรวิทย	 เป็น

ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 น�ยมนู	 เลียวไพโรจน์		

และน�ยศักดิ์ทิพย์	ไกรฤกษ์	เป็นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค�่ตอบแทนปฏบัิตหิน�้ท่ีต�มขอบเขต	

หน้�ท่ี	 และคว�มรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ	

ซ่ึงกำ�หนดไว้ในกฎบัตร	โดยในปี	2559	ไดจ้ดัให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�ร

สรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนจำ�นวนรวม	3	 ครั้ง	 โดยกรรมก�รทุกท่�น

เข้�ร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง	สรุปส�ระสำ�คัญได้ดังนี้

1. 	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ก�รจ่�ยโบนัสและหลักเกณฑ์อัตร�ก�รขึ้นเงิน

เดือนพนักง�นและผู้บริห�รประจำ�ปี	โดยพิจ�รณ�หลักเกณฑ์แล้ว

เห็นว่�	สมเหตุสมผล	

2.	 	 ได้พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนของกรรมก�ร	 กรรมก�รชุดย่อย	(แสดง 

ร�ยละเอียดไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีฉบับนี้	 ในหัวข้อ	 ค่�ตอบแทน

กรรมก�รและผู้บริห�ร)

3.	 	 รับทร�บผลก�รประเมินก�รปฏิบัติง�นของกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	

คณะกรรมก�รบรษัิทฯ	(เป็นร�ยบุคคล	โดยก�รประเมนิตนเอง	และ

ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รท้ังคณะ)	 และ 

คณะกรรมก�รชุดย่อย	 จำ�นวน	 4	 คณะ	 และนำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมก�รบริษัทฯ	รับทร�บแล้ว

	 ในปี	2559	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 ได้มีก�ร

ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น	 ทั้งคณะ	 โดยก�รประเมินตนเอง	 ซึ่งได้เปรียบ

เทียบกบัแนวท�งปฏบัิติท่ีดแีละกฎบัตร	ซ่ึงคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนด

ค่�ตอบแทน	 พอใจในผลก�รประเมินดังกล่�ว	 โดยมีก�รปฏิบัติง�นท่ีมี

ประสิทธิภ�พและเป็นไปต�มกฎบัตรท่ีกำ�หนดไว้	 และได้ร�ยง�นผลให้ 

คณะกรรมก�รบริษัทฯทร�บแล้ว	

(น�ยเล็ก	สิขรวิทย)
ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

(	Mr.	Lec	Sicoravit	)
Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee

Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company 

Limited,

	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	appointed	by	the	

Board	of	Directors	consists	of	3	independent	directors,	namely,	 

Mr.	Lec	Sicoravit	as	Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	

Committee,	Mr.	Manu	Leopairote	and	Mr.	Sakthip	Krairiksh	as	 

members	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee.

	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	has	performed	

duties	according	to	the	scopes,	duties	and	responsibilities	assigned	

by	the	Board	of	Directors,	which	are	prescribed	in	charter.	During	2016,	

3	meetings	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	were	held,	

all	of	which	were	attended	by	every	member.	The	essence	of	the	

meetings	can	be	summarized	as	follows:

1. The	criteria	of	bonus	payments	and	the	annual	increment	

rates	of	personnel	and	the	executive’s	salary	were	prescribed.	

2.	 The	remuneration	of	Directors	and	Subcommittees	was 

considered	(details	are	reflected	in	this	annual	report	 in 

remuneration	of	Executive	Directors	and	Management 

Executive	topic).

3.	 Performance	evaluation	of	the	President,	the	Board	of	Directors	

(individually	by	self-evaluation	and	performance	evaluation	

of	the	whole	Board	of	Directors)	and	4	Subcommittees	were	

acknowledged	and	presented	to	the	Board	of	Directors	of	the	

Company	for	acknowledgement.

	 During	2016,	the	performance	of	the	whole	Nomination	and	

Remuneration	Committee	was	evaluated	by	self-evaluation	comparing	

with	the	good	practice	guidelines	and	the	charter,	the	results	of	which	

satisfied	the	Nomination	and	Remuneration	Committee.	The	performance	

was	effective	and	in	compliance	with	the	prescribed	charter	and	the	

results	have	been	reported	to	the	Company’s	Board	of	Directors	for	 

acknowledgement.
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การจัดการ
MANAGEMENT

คณะกรรมการบริษัท
ข้อบังคับของบริษัทฯ	กำ�หนดว่�ให้บริษัทฯ	มีคณะกรรมก�รประกอบ
ด้วยกรรมก�รจำ�นวนไม่น้อยกว่�	5	 คน	ซึ่งในปัจจุบันคณะกรรมก�ร	
มีจำ�นวน	11	ท่�น	ประกอบด้วย
	 -	กรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร		 จำ�นวน	4	ท่�น			
	 -	กรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร		 จำ�นวน	2	ท่�น
	 -	กรรมก�รอิสระ	 	 จำ�นวน	5	ท่�น	
คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	
และประสบก�รณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ	ดังร�ยช่ือต่อไปน้ี

ลำาดับที่
No.

รายชื่อ 
Name

ตำาแหน่ง
Position

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

Total meeting Held/Meeting Attendance 
(Time)

1 น�ยวันชัย	คุณ�นันทกุล 
Mr. Wanchai Kunanantakul

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร
The President

5/5

2 น�ยมนู	เลียวไพโรจน์
Mr.	Manu	Leopairote

กรรมก�รอิสระ	
Independent	Director

5/5

3 น�ยสุพงศ์	ชยุตส�หกิจ
Mr.	Supong	Chayutsahakij

กรรมก�รอิสระ																																	
Independent	Director

5/5

4 น�ยเล็ก	สิขรวิทย
Mr.	Lec	Sicoravit

กรรมก�รอิสระ
Independent	Director

3/5

5 น�ยศักดิ์ทิพย์	ไกรฤกษ์
Mr.	Sakthip	Krairiksh

กรรมก�รอิสระ
Independent	Director

5/5

6 ดร.บุญว�	ธรรมพิทักษ์กุล	
Dr.	Boonwa	Thampitakkul	

กรรมก�รอิสระ
Independent	Director

5/5

7 น�งอรชร	คุณ�นันทกุล	
Mrs.	Orachorn	Kunanantakul

กรรมก�ร
Director

5/5

8 น�ยสุรศักดิ์	คุณ�นันทกุล
Mr.	Surasak	Kunanantakul

กรรมก�ร
Director

5/5

9 น�งนภ�พร	หุณฑนะเสวี
Mrs.	Naphaporn	Hoonthanasevee

กรรมก�ร
Director

5/5

10 น�ยสุรพล	คุณ�นันทกุล
Mr.	Surapol	Kunanantakul

กรรมก�ร
Director

5/5

11 น�ยสิทธิชัย	คุณ�นันทกุล
Mr.	Sittichai	Kunanantakul

กรรมก�ร
Director

5/5

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
	 กรรมก�รกลุ่ม	ก.	มีสองคน	คือ	น�ยวันชัย	คุณ�นันทกุล	
น�งนภ�พร	หุณฑนะเสวี
	 กรรมก�รกลุ่ม	ข.	มีส�มคน	คือ	น�ยสุรศักดิ์	คุณ�นันทกุล	
น�ยสุรพล	คุณ�นันทกุล	น�ยสิทธิชัย	คุณ�นันทกุล
		 โดยกรรมก�รหนึ่งคนจ�กกลุ่ม	ก.	ลงล�ยมือชื่อร่วมกับกรรมก�ร
อีกคนหนึ่งจ�กกลุ่ม	ข.	และประทับตร�สำ�คัญของบริษัทฯ

Board of Directors
The	Company’s	Articles	of	Association	prescribe	that	the	Company’s	
Board	of	Directors	shall	consist	of	no	less	than	5	directors	whereby	
the	Board	of	Directors	currently	has	11	directors	comprising:
	 -	4	executive	directors;
	 -	2	non-	executive	directors;
	 -	5	independent	directors
	 The	Board	of	Directors	consists	of	distinguished	persons	
having	knowledge,	ability	and	experience	useful	for	the	Company	
as	follows:

Authorized Directors
	 There	are	2	Group	A	Directors,	which	are	Mr.	Wanchai	
Kunanantakul		Mrs.	Naphaporn	Hoonthanasevee.
	 There	are	3	Group	B	Directors,	which	are	Mr.	Surasak	
Kunanantakul	Mr.	Surapol	Kunanantakul	Mr.	Sittichai	Kunanantakul.	 
	 Any	director	from	Group	A	Directors	signs	jointly	with	another	
director	from	Group	B	Directors	with	the	Company’s	seal	affixed.
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	 โดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้แต่งต้ังน�งส�วศุภิสร�	สุนทรวัฒนพงศ์	
เป็นเลข�นุก�รบริษัทฯ	 เพื่อให้เป็นไปต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์
และตล�ดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	และหลักก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รที่ดีของบริษัทฯ	โดยมีหน้�ที่คว�มรับผิดชอบหลัก	ดังนี้
	 1.	 ให้คำ�แนะนำ�เบ้ืองต้นแก่กรรมก�รเกี่ยวกับข้อกฎหม�ย	 
กฎเกณฑ์	และระเบียบปฏิบัติต่�ง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง
	 2.	 ดูแลให้บริษัทฯมีก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย	 ข้อบังคับบริษัทฯ	
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง	และหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
	 3.	 จัดก�รประชุมผู้ถือหุ้น	 และก�รประชุมคณะกรรมก�รให้เป็น
ไปต�มท่ีกฎหม�ยและข้อบังคับกำ�หนด	 และติดต�มให้มีก�รปฏิบัติ
ต�มอย่�งถูกต้องและสม่ำ�เสมอ
	 4.	 จัดทำ�และเก็บรักษ�ร�ยง�นก�รประชุม	 รวมถึงประส�นง�น
ให้มีก�รปฏิบัติต�มมติคณะกรรมก�รหรือมติผู้ถือ หุ้นอย่�งมี
ประสิทธิภ�พ
	 5.	 ดูแลให้มีก�รเปิดเผยข้อมูลและร�ยง�นส�รสนเทศต่�ง	ๆ	ให้
เป็นไปต�มข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 
คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 และหน่วยง�น
กำ�กับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 6.	 ติดต่อและสื่อส�รกับผู้ถือหุ้น	 และหน่วยง�นกำ�กับดูแลท่ี
เกีย่วข้อง	โดยผูถ้อืหุ้นส�ม�รถสอบถ�มหรือขอข้อมูลต่�ง	ๆ 	ท่ีตอ้งก�ร
ทร�บ	โดยติดต่อสอบถ�มได้ที่หม�ยเลขโทรศัพท์	(02)	384	2876	ต่อ	
2409	หรือส่งคำ�ถ�มผ่�นท�ง	Email:	supitsara@siamsteel.com
	 7.	 ส่งเสริมให้มีก�รฝึกอบรมหลักสูตรต่�ง	ๆ	และให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่ของกรรมก�รใหม่
	 8.	 ภ�รกิจอื่น	ๆ	ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทฯมอบหม�ย

	 เลข�นุก�รบริษัทฯ	ได้ผ่�นก�รอบรมหลักสูตร		Company	Secretary	
Development	Program	 รุ่นท่ี	23/2550	 และ	Effective	Minutes	
Taking	รุน่ท่ี	15/2556		จดัโดยสม�คมสง่เสรมิสถ�บันกรรมก�รบรษัิท
ไทย	(IOD)

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 1.	 กรรมก�รต้องปฏิบัติหน้�ท่ีให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	วัตถุประสงค์	
และข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	 คณะกรรมก�รอ�จมอบหม�ยให้กรรมก�รคนหน่ึงหรือหล�ยคน	
หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติก�รอย่�งใดอย่�งหน่ึงแทนคณะกรรมก�รก็ได้
	 3.	 คณะกรรมก�รของบริษัทฯ	ต้องประชุมกันอย่�งน้อย	3	เดือน
ตอ่ครัง้	ณ	ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังสำ�นกัง�นใหญ่หรอืส�ข�ของบรษัิทฯ	หรอื
จังหวัดใกล้เคียง
	 4.	 คณะกรรมก�รต้องจัดให้มีก�รประชุมผู้ถือหุ้นเป็นก�รประชุม
ส�มัญประจำ�ปี	 ภ�ยใน	4	 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของ 
บรษัิทฯ		และจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นก�รประชุมวสิ�มัญเม่ือใดก็ได	้
สุดแต่จะเห็นสมควร

	 The	Board	of	Directors	has	appointed	Miss	Supitsara	 
Sunthornwatanapong	as	a	Company	Secretary	in	compliance	
with	the	Securities	and	Exchange	Act	(No.	4)	B.E.	2008	and	the	
Company’s	principles	of	good	corporate	governance,	which	shall	
have	main	responsibilities	as	follows:
	 1.	 Providing	initial	advice	to	directors	regarding	provisions	
of	relevant	law,	regulations	and	practices;
	 2.	 Being	responsible	for	supervising	the	Company	to	comply	
with	relevant	laws,	the	Company’s	regulations,	rules	and	principles	
of	Good	Corporate	Governance;			
	 3.	 Organizing	the	Shareholders’	Meeting	and	Board	of	 
Directors	Meeting	as	required	by	law	and	regulation	and	following	
up	to	ensure	that	they	are	carried	out	correctly	and	regularly;	
	 4.	 Preparing	and	storing	the	minutes	of	meetings	as	well	as	
coordinating	with	related	parties	to	ensure	that	the	resolutions	
from	the	Board	of	Directors	Meetings	and	the	Shareholders	
Meetings	are	adhered	efficiently;	
	 5.	 Being	responsible	for	disclosing	the	Company’s	information	
and	reports	in	line	with	SET’s	and	SEC’s	regulations	and	other	
relevant	regulatory	bodies;			
	 6.	 Contacting	and	communicating	with	the	Shareholders	
and	relevant	regulatory	bodies,	which	the	Shareholders	are	able	
to	 inquire	or	 request	any	 information	at	 telephone	no.	 
(02)	384	2876	#	2409	or	email:	supitsara@siamsteel.com;				
	 7.	 Supporting	for	the	training	courses	and	giving	information	
available	to	performance	of	duties	of	a	new	director;
	 8.	 Executing	any	other	duties	as	assigned	by	the	Board	of	
Directors.
  
	 The	Company	Secretary	has	passed	the	training	course	in	
the	Company	Secretary	Development	Program,	No.	23/2007	
and	Effective	Minutes	Taking	No.	15/2013	of	the	Thai	Institute	
of	Directors	Association	(IOD)	

Authority of Board of Directors 
	 1.	 The	Board	of	Directors	is	authorized	to	manage	the	 
Company	 in	compliance	with	objectives,	 regulations	and	 
resolutions	of	shareholders’	meeting.
	 2.	 The	Board	of	Directors	may	authorize	one	or	more	directors	
or	any	party	on	their	behalf.
	 3.	 The	Board	of	Directors	has	to	organize	one	meeting	
within	three	months	at	the	Company’s	headquarter		or	at	any	
branch	offices	or	adjacent	provinces.
	 4.	 The	Board	of	Directors	has	to	organize	the	ordinary	
meeting	of	shareholders	within	four	months	after	the	end	of	
fiscal	year,	and	call	on	the	extraordinary	shareholders’	meeting	
any	time	upon	proper	grounds.	
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ลำาดับที่
No.

รายชื่อ 
Name

ตำาแหน่ง
Position

1 น�ยวันชัย	คุณ�นันทกุล
Mr. Wanchai Kunanantakul

ผู้อำ�นวยก�ร
President

2 น�ยสุรศักดิ์	คุณ�นันทกุล		
Mr.	Surasak	Kunanantakul

รองผู้อำ�นวยก�รส�ยง�นผลิต
Vice	President,	Production

3 น�งนภ�พร	หุณฑนะเสวี
Mrs.	Naphaporn	Hoonthanasevee		

รองผู้อำ�นวยก�รส�ยง�นบัญชี-ก�รเงิน
Vice	President,	Financial	&	Accounting

4 น�ยสุรพล	คุณ�นันทกุล	
Mr.	Surapol	Kunanantakul	

รองผู้อำ�นวยก�รส�ยง�นข�ยและก�รตล�ด
Vice	President,	Marketing	&	Sales

5 น�งส�วสุณี	เหม�ะสุวรรณ
Miss	Sunee	Mowsuwan	

ผู้จัดก�รทั่วไปอ�วุโส	สำ�นักผู้อำ�นวยก�ร
Senior	General	Manager,		0ffice	of	the	President

6 น�งส�ววันเพ็ญ	คูประเสริฐวงศ์
Miss	Wanpen	Kuprasertwong		

ผู้จัดก�รทั่วไปอ�วุโส	ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคลและธุรก�ร
Senior	General	Manager,	Human	Resources	&	
General	Affairs	Department

7 น�งส�วดวงเนตร	ดวงระหงษ์
Miss	Duangnate	Duangrahong

ผู้จัดก�รทั่วไปอ�วุโส	ฝ่�ยบัญชี
Senior	General	Manager,	Accounting		Department

ผู้บริหารมีจำานวน 7 ท่าน ดังนี้
The Management Team shall be composed of 7 members as follows:-

อำานาจหน้าที่ของผู้บริหาร
	 1.	 ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ	 กำ�หนดภ�รกิจ	
วตัถปุระสงค	์แนวท�ง	นโยบ�ยของบรษัิทฯ	รวมถงึก�รกำ�กบัดแูลก�ร
ดำ�เนินง�นโดยรวม	ผลผลิต	คว�มสัมพันธ์กับลูกค้�	และต้องรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ
	 2.	 กำ�หนดโครงสร้�งองค์กรที่อยู่ในคว�มรับผิดชอบ	ก�รแต่งตั้ง	
และกำ�หนดอำ�น�จหน้�ที่ของผู้บริห�รตั้งแต่ระดับรองลงม�
	 3.	 กำ�หนดให้มีระบบก�รทำ�ง�นและกระบวนก�รปฏบัิตงิ�น	ก�ร
ควบคุมภ�ยในให้มีประสิทธิภ�พ
	 4.	 มีอำ�น�จอนุมัติค่�ใช้จ่�ย	หรือก�รจ่�ยเงินต�มโครงก�ร	หรือ
ก�รลงทุน	 ต�มขอบเขตและอำ�น�จหน้�ท่ีในก�รดำ�เนินง�นท่ีได้รับ
อนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ
	 5.	 มีอำ�น�จจ้�ง	แต่งตั้ง	ปลดออก	ให้ออก	ไล่ออก	กำ�หนดอัตร�
ค่�จ้�งให้บำ�เหน็จร�งวัลปรับข้ึนเงินเดือน	 ค่�ตอบแทน	 	 เงินโบนัส	
สำ�หรับพนักง�นในส�ยง�น
	 6.	 มีอำ�น�จกระทำ�ก�รและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ	ตอ่บุคคล
ภ�ยนอกในกิจก�รที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
	 7.	 ดำ�เนนิกจิก�รท่ีเกีย่วข้องกบัก�รบริห�รง�นท่ัวไปของบรษัิทฯ

Authority of the Management
	 1.		Making	decision	of	the	Company’s	significant	transactions,	
setting	up	a	mission,	objectives,	guidelines,	policies	which	includes	
overseeing	the	Company’s	overall	operation,	outputs,	customers’	
relation	and	to	be	responsible	to	the	Board	of	Directors.
	 2.		Setting	up	organizational	structure	under	his/her	scope	
of	responsibilities,	appointment	and	delegation	of	authorities	of	
the	subordinates.
	 3.		Setting	up	an	efficient	system	and	process	of	work	 
together	with	internal	controls.
	 4.		Approvals	of	expenditure	for	projects	or	 investments	
according	to	the	limits	approved	by	the	Board	of	Directors.
	 5.		Hiring,	appointing,	dismissing,	setting	up	remuneration	
rates,	rewards	annual	increase	and	bonus	to	his/her	subordinates.
	 6.		Act	as	a	Company’s	representative	in	any	related	business	
dealing	with	the	external	parties	to	an	utmost	benefit	to	the	
Company.
	 7.		Managing	the	Company’s	general	business.
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อำานาจหน้าที่ของผู้อำานวยการ

	 1.	 มีอำ�น�จหน้�ท่ีในฐ�นะผู้บริห�รจัดก�ร	 และควบคุมดูแลก�ร
ดำ�เนินธุรกิจต�มปกติของบริษัทฯ	 และส�ม�รถอนุมัติร�ยก�รท่ีเป็น
ธุรกรรมต�มปกติของบริษัท	 เช่นก�รจัดซ้ือสินค้�	 วัสดุ	 เครื่องมือ	
อุปกรณ์	เครื่องใช้	ก�รอนุมัติค่�ใช้จ่�ย	เป็นต้น	
	 	 แต่ทั้งนี้	 ก�รอนุมัติร�ยก�รของผู้อำ�นวยก�รจะไม่รวมถึงก�ร
อนุมัติที่ทำ�ให้ผู้อำ�นวยก�ร	 หรือบุคคลที่อ�จมีส่วนได้เสีย	 หรืออ�จมี
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ	 รวมท้ัง
ร�ยก�รท่ีกำ�หนดให้ต้องขอคว�มเห็นชอบจ�กผู้ถือหุ้นในร�ยก�รท่ี
เกี่ยวโยงกัน	 และ	 ก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ		
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรัพย์ฯในเรือ่งดงักล�่ว	
ยกเว้นร�ยก�รที่เป็นลักษณะเงื่อนไขท�งก�รค้�ปกติ		
	 2.	 กำ�หนดแผนกลยุทธ	์แผนก�รดำ�เนนิง�น	งบประม�ณ	รวมท้ัง
ดำ�เนินก�รหรือปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มนโยบ�ย	 งบประม�ณ	 และ 
เป้�หม�ยท่ีได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รของบริษัทฯอย่�งมีประสิทธิภ�พ

เลขานุการบริษัท
	 โดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้แต่งต้ังน�งส�วศุภิสร�	สุนทรวัฒพงศ์	
เป็นเลข�นุก�รบริษัทฯ	ตั้งแต่วันที่	27	สิงห�คม	2557	โดยคุณสมบัติ
ของผูด้ำ�รงตำ�แหนง่เป็นเลข�นกุ�รบรษัิทฯ	(แสดงร�ยละเอียดในหัวข้อ
เรื่องข้อมูลกรรมก�รและผู้บริห�ร)					

Authority of the President

	 1.	 As	a	management	of	the	Company	to	oversee	and	control	
the	usual	operation	of	its	business	and	is	authorized	to	approve	
the	Company’s	juristic	acts	such	as	procurements	of	goods,	
materials,	tools,	equipments	and	payments	etc.	
	 	 The	power	was	given	to	the	President	in	approval	of	any	
usual	operation	of	business	specified	by	the	Board	of	Directors,	
except	any	acts	which	have	conflict	of	interests	to	the	Company	
or	any	acts	which	require	approval	from	the	shareholders	in	any	
related	transactions	or	acquiring	and	disposing	of	the	Company’s	
assets	which	have	to	be	in	line	with	SET’s	regulations.
	 2.	 Setting	up	a	strategic	plan,	operation	plan,	budget	which	
also	includes	the	efficient	operation	or	action	in	accordance	with	
the	policies,	budget	and	goals	approved	by	the	Board	of	Directors.	

Company Secretary
	 The	Board	of	Directors	has	appointed	Miss	Supitsara	 
Sunthornwatanapong	as	a	Company	Secretary	effective	from	
August	27,	2014.	(qualifications	are	shown	in	the	topic	of	Board	
of	Directors	and	Management	Team)

	 แต่ท้ังนี้	 ก�รอนุมัติร�ยก�รของผู้บริห�รจะไม่รวมถึงก�รอนุมัติ
ร�ยก�รที่ทำ�ให้ผู้บริห�รหรือบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	มีส่วนได้เสีย
หรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ
รวมท้ังร�ยก�รท่ีกำ�หนดให้ต้องขอคว�มเห็นชอบจ�กผู้ถือหุ้นในก�ร 
ทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกันและก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงสินทรัพย์ของ 
บรษัิทฯ		เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัย์ฯในเรือ่ง
ดังกล่�ว	 ยกเว้นร�ยก�รท่ีเป็นลักษณะเงื่อนไขท�งก�รค้�ปกติ		 
ซ่ึงบรษัิทฯอยู่ในระหว�่งก�รพิจ�รณ�กำ�หนดขอบเขตและอำ�น�จหน�้ท่ี
ของผู้บริห�รแต่ละท่�นเพ่ือให้สอดคล้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 The	power	was	given	to	the	management	in	approval	of	any	
business	operation	specified	by	the	Board	of	Directors,	except	
any	acts	which	have	conflict	of	interests	to	the	Company	or	any	
acts	which	require	approval	from	the	shareholders	in	any	related	
transactions	or	acquiring	and	disposing	of	the	Company’s	assets	
which	have	to	be	in	line	with	the	SET’s	regulations.	The	Company	
is	considering	to	specify	the	authority	of	the	individual	management	
to	comply	with	the	Company’s	business	operation.

ค่าตอบกรรมการและผู้บริหาร ประจำาปี 2559
 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้กำ�หนดนโยบ�ยค่�ตอบแทนไว้อย่�งชัดเจน	
โดยมีคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน		ทำ�หน้�ท่ีทบทวนเป็น
ประจำ�ทุกปี	โดยพิจ�รณ�ถึงคว�มเป็นธรรมและสมเหตุสมผล	สอดคล้อง
กับภ�ระคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร	 สถ�นะท�งก�รเงินและ 
ผลประกอบก�รบริษัทฯ	 ผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รและ
กรรมก�รชุดย่อย	 ซ่ึงเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีจดทะเบียนในตล�ด 
หลักทรัพย์ฯ	ที่อยู่ในอุตส�หกรรมเดียวกันและขน�ดใกล้เคียงกันและ
เพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมก�ร	 มีคุณภ�พและปฏิบัติหน้�ท่ีให้บรรลุ 
เป้�หม�ยและทิศท�งธุรกิจต�มกำ�หนด

Remuneration of Directors and Executives for the year 2016
 Remuneration of Directors
	 The	Company’s	Board	of	Diectors	had	fixed	the	clear	 
remuneration	policy.	There	a	Nomination	and	Remuneration	 
committee	esablished	to	contemplate	and	fix	the	remuneration	
which	is	subject	to	yearly	revision	in	a	fair	and	reasonable	manner	
in	line	with	the	diector’s	responsibility	and	the	Commpany’s	financial	
status	and	operation	results,	performance	of	committee	and	
sub-committee.	The	remuneration	shall	be	comparable	to	the	
listed	companies	of	similar	business	size	in	the	same	industry	
and	shall	be	enough	to	attract	the	qualified	directors	to	perform	
the	duties	in	the	target	direction.
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ร�ยละเอียด
Details

จำ�นวนเงิน	(บ�ท)
Amount	(Bath)

คณะกรรมการบริษัทฯ
The Board of Directors
		-	ค่�ตอบแทนร�ยเดือน	(ต่อคน)
		-		monthly	remuneration	(per	person)
		-	ค่�เบี้ยประชุม	(ต่อคนและครั้งที่เข้�ประชุม)
		-	meeting	allowance	(per	person	and	per	number	of	meeting	attendance)
หม�ยเหต	ุ เฉพ�ะกรรมก�รบริษัทฯ	ที่ไม่เป็นผู้บริห�รเท่�นั้น	เนื่องจ�กกรรมก�รที่เป็นผู้บริห�รได้รับ
											ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่งผู้บริห�รแล้ว
Remarks		For	the	Company’s	non-executive	directors	only	as	the	executive	directors	already	
											receive	the	remuneration	for	the	executive	position

20,000

15,000

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำารงตำาแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)
Subcommittees,	paid	to	the	chairman	and	directors	(per	person	and	per	number	of	meeting	attended)
1.	คณะกรรมก�รตรวจสอบ
			Audit	Committee
			-	เบี้ยประชุม
				-	meeting	allowance

15,000

2.	คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
			Nomination	and	Remuneration	Committee
			-	เบี้ยประชุม
			-	meeting	allowance

10,000

3.	คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล
			Corporate	Governance	Committee
			-	เบี้ยประชุม
				-	meeting	allowance

10,000

4.	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
			Risk	Management	Committee
			-	เบี้ยประชุม
			-	meeting	allowance

10,000

	 ท้ังนี้บริษัทฯ	 ได้ขออนุมัติค่�ตอบแทนกรรมก�รจ�กท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น	ประจำ�ปี	2559	เมื่อวันที่	28	เมษ�ยน	2559	ดังนี้

	 The	Company	sought	the	approve	of	remuneration	of	the	
directors	from	the	shareholders’	meeting	for	year	2016	held	on	
April	28,	2016.
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รายชื่อ
Name

คณะ
กรรมการ 
บริษทั

(BOD)

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

(AC)

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนด

ค่าตอบแทน
(NRC)

คณะ
กรรมการ
กำากับดูแล
กิจการ/ 

บรรษัทภิบาล
(CGC)

คณะ
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง

(RMC)

รวมสุทธิ

(TOTAL NET)

1 น�ยวันชัย	
Mr. Wanchai

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

2 น�ยมนู
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

315,000 60,000 30,000 - 20,000 425,000

3 น�ยสุพงศ์
Mr.	Supong

ชยุตส�หกิจ
Chayutsahakij

315,000 60,000 - 10,000 20,000 405,000

4 น�ยเล็ก
Mr.	Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

285,000 45,000 30,000 - 10,000 370,000

5 น�ยศักดิ์ทิพย์
Mr.	Sakthip

ไกรฤกษ์
Krairiksh

315,000 60,000 30,000 10,000 - 415,000

6 ดร.บุญว�	
Dr.	Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

315,000 60,000 - 10,000 20,000 405,000

7 น�งอรชร
Mrs.	Orachorn

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

8 น�ยสุรศักดิ์
Mr.	Surasak

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

9 น�งนภ�พร
Mrs.	Naphaporn

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

- - - - - -

10 น�ยสุรพล
Mr.	Surapol	

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

11 น�ยสิทธิชัย	
Mr.	Sittichai

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

รวม/Total 1,545,000 285,000 90,000 30,000 70,000 2,020,000

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจำาปี 2559
Remuneration of the Board of Directors and Subcommittees for the year 2016

บุคคล
Personnel

รูปแบบของผลตอบแทน
Remuneration

จำานวนเงิน (ล้านบาท)
Amount (Million Baht)

ค่�ตอบแทนผู้บริห�ร	จำ�นวน	7	ท่�น
Remuneration	of	Executive	7	persons

เงินเดือน	โบนัส
Salary,	Bonus 22.29

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
 เป็นไปต�มหลักเกณฑ์และนโยบ�ยที่คณะกรรมก�รสรรห�และ
กำ�หนดค่�ตอบแทนเป็นผู้กำ�หนดเป็นประจำ�ทุกปี

- ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ	 -ไม่มี-

- ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
	 บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริห�ร	โดยได้
สมทบในอัตร�สว่นรอ้ยละ	2	ของเงนิเดอืน	ในปี	2559	บรษัิทฯได้จ่�ย
เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี ้ยงชีพสำ�หรับผู ้บริห�ร	7	ท่�น	รวม
ทั้งสิ้น 405,393.60	บ�ท

- Other remunerations of Director	 	 -None-

- Other remunerations of Executives
	 The	Company	has	arranged	for	the	Provident	Fund	for	the	
executives	by	contributing	at	the	rate	of	2	per	cent	of	their	 
salaries.	In	2016,	the	Company	has	paid	the	contribution	therefrom	
for	Executive	7	persons	in	a	total	of	Baht	405,393.60

Remuneration of Executives 
 The	remuneration	of	executives	are	in	compliance	with	the	
rules	and	policies	stipulated	by	the	Nomination	and	Remuneration	
Committee	yearly.

(หน่วย:บ�ท)
(Unit:Baht)
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ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร       
BOARD OF DIRECTORS AND MANAGEMENT TEAM  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

1. นายวันชัย  คุณานันทกุล
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 27/12/2536	(จำ�นวน	23	ปี)
อ�ยุ : 78	ปี
ก�รศึกษ�สูงสุด : ปริญญ�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มห�วิทย�ลัยเคนซิงตัน	สหรัฐอเมริก�
ประวัติก�รอบรม : DAP	64/2007	(IOD)
สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 101,936,381	หุ้น		(17.19%)
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ส�มีของลำ�ดับที่	7,	บิด�ของลำ�ดับที่	8-11
ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน :

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	ศูนย์บริก�รเหล็กสย�ม	จำ�กัด	(มห�ชน)

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	ยูเนียนออโตพ�ร์ทส	ม�นูแฟคเชอริ่ง	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	พ�น�โซนิค	อีโค	โซลูชั่นส์	สตีล	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มโอค�ย่�	เคมิคัล	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มสตีลเวียดน�ม	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มโกชิ	ม�นูแฟคเชอริ่ง	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มเวลท์เอนเนอร์จี	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มนิวพ�วเวอร์	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มกรีนเอนเนอร์จีพลัส	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มฟอร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด

ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กัด

ประธ�นบริษัทฯ		บริษัท	สย�มฟูจิแวร์	(1988)	จำ�กัด

ประธ�นบริษัทฯ	บริษัท	สย�มนิปปอนสตีล	แอนด์	ซูมิคิน	ลอจิสติคส์	จำ�กัด

ประธ�นบริษัทฯ	บริษัท	สย�มไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง	จำ�กัด

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	สย�มโอค�มูระสตีล	จำ�กัด

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	ยูนิตี้	เซอร์วิส	จำ�กัด

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	สย�มชิโตเซะ	จำ�กัด

ผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	ฮิโรโกะ	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

กรรมก�ร	บริษัท	ฟอร์ไมก้�	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
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1. MR. WANCHAI  KUNANANTAKUL

Directorship	in	the	Company	 : The President
Period	of	Directorship	in	the	Company : 27/12/1993	(amount	23	years)
Age : 78	 years
Education : Honorary	Doctor’s	Degree,	Kensington	University,	USA.
Training	Background : DAP	64/2007	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 101,936,381	shares	(17.19%)
Family	Relationship	with	the	Executives	 : husband	of	the	7th,	father	of	the	8th	-	11th

Current	Work	Experience :

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

Chairman,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited

Chairman,	Union	Autoparts	Manufacturing	Co.,	Ltd.

Chairman,	Panasonic	Eco	Solutions	Steel	(Thailand)	Co.,	Ltd.	

Chairman,	Siam	Fuji	Ware	(1988)	Co.,	Ltd.

Chairman,	Siam	Goshi	Manufacturing	Co.,	Ltd.

Chairman,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.

Chairman,	Siam	Nippon	Steel	Logistics	Co.,	Ltd.

Chairman,	Siam	Taihei	Engineering	Co.,	Ltd.

Chairman,	Siam	Okaya	Chemicle	Co.,	Ltd.

Chairman,	Siam	Steel	Vietnam	Co.,	Ltd.

Chairman,	Siam	International	Energy	Ltd.

Chairman,	Bangphra	Green	Energy	Ltd.

Chairman,	Siam	Wealth	Energy	Ltd.

Chairman,	Siam	New	Power	Ltd.

Chairman,	Siam	Green	Energy	Plus	Ltd.

Chairman,	Siam	International	Biomass	Ltd

Chairman,	Siam	Biomass	Product	Ltd.

Chairman,	Siam	Forest	Management	Ltd.

Chairman,	Siam	Biomass	Product	-	South	Phrasaeng	Ltd.

President,	Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.

President,	Siam	Chitose	Co.,	Ltd.

President,	Sricharoen	International	Co.,	Ltd.

President,	Unity	Service	Co.,	Ltd.

President,	Hirokoh	(Thailand)	Ltd.

Director,	Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd.
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Directorship	in	the	Company	   : Independent	Director	/	Chairman	of	the	Audit	Committee	/	 
Chairman	of	the	Risk	Management	Committee	/ 
Member	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	

Period	of	Directorship	in	the	Company   : 8/11/2006	(amount	10	years	1	month)

Age   : 73	years

Education   : Honorary	Doctorate	Degree	in	Business	Administration,	Thammasat	University

  : M.Sc.	in	Economics,	University	of	Kentucky,	USA.

  : B.Sc.	in	Economics(Hons.),	Thammasat	University

Training	Background   : DCP	30/2003,	DAP	2003	(IOD)

Shareholding	Proportion	(per	cent)   : None

Family	Relationship	with	the	Executives   : None

Current	Work	Experience   : Chairman,	T.M.C.	Industrial	Public	Company	Limited

  : Chairman,	Polyplex	(Thailand)	Public	Company	Limited

  : Chairman,	Khon	Kaen	Sugar	Industry	Public	Company	Limited

  : Chairman,	ARIP	Public	Company	Limited

  : Director	/Member	of	the	Audit	Committee,	Thai	Beverage	Public	Company	
Limited	(Singapore	Stock	Market)

2. นายมนู  เลียวไพโรจน์ • MR. MANU  LEOPAIROTE

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	   : กรรมก�รอิสระ	/	ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	/ประธ�นกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง/	
กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	

วัน	เดือน	ปี	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ   : 8/11/2549	(จำ�นวน	10	ปี	1	เดือน)

อ�ยุ   : 73	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด   : ปริญญ�เอก	บริห�รธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

  : ปริญญ�โท	เศรษฐศ�สตรมห�บัณฑิต	University	of	Kentucky,	สหรัฐอเมริก�

  : ปริญญ�ตรี	เศรษฐศ�สตรบัณฑิต	(เกียรตินิยมดี)	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

ประวัติก�รอบรม   : DCP	30/2003,	DAP	2003	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ)   : ไม่มี

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร   : ไม่มี

ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน   : ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	ที.เอ็ม.ซี	อุตส�หกรรม	จำ�กัด	(มห�ชน)

  : ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	โพลีเพล็กซ์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด	(มห�ชน)

  : ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	นำ้�ต�ลขอนแก่น	จำ�กัด	(มห�ชน)

  : ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	เออ�ร์ไอพี	จำ�กัด	(มห�ชน)

  : กรรมก�ร	และกรรมก�รตรวจสอบ	บริษัท	ไทยเบฟเวอเรจ	จำ�กัด	(มห�ชน)	
(ตล�ดหลักทรัพย์สิงคโปร์)
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Directorship	in	the	Company	 : Independent	Director	/	Chairman	of	the	Corporate	Governance	Committee	/
Member	of	the	Audit	Committee	/	
Member	of	the	Risk	Management	Committee	

Period	of	Directorship	in	the	Company : 8/11/2006	(amount	10	years	1	month)

Age : 75	years

Education :

:

:

Honorary	Doctorate	Degree	in	Business	Administration	(management),	
Phranakhon	Rajabhat	University	
Master	of	Management,	Sasin	Graduate	Institute	of	Business	Administration	
of	Chulalongkorn	University
Master	of	Engineering	(Electrical),	University	of	Tokyo

Training	Background : DCP	8/2001,	ACP	17/2007	(IOD)	

Shareholding	Proportion	(per	cent) : None

Family	Relationship	with	the	Executives : None

Current	Work	Experience :
:
:
:

Executive	Director,	Bangkok	Expressway	and	Metro	Public	Company	Limited 
Executive	Director,	Northern	Bangkok	Expressway	Co.,	Ltd.
Chairman,	Bangkok	Metro	Networks	Co.,	Ltd.
Director,	SouthEast	Asia	Energy	Company	Limited

3. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ • MR. SUPONG CHAYUTSAHAKIJ

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมก�รอิสระ	/	ประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	/ 
กรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

วนั	เดอืน	ปี	ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 8/11/2549	(จำ�นวน	10	ปี	1	เดือน)

อ�ยุ : 75	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด :

:

:

บริห�รธรุกจิดษุฎบัีณฑติกติตมิศักดิ	์ส�ข�วิช�ก�รจดัก�ร	มห�วทิย�ลยัร�ชภฏัพระนคร

ปริญญ�โท	บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต	ส�ข�วิช�ก�รจัดก�ร	
สถ�บันบัณฑิตบริห�รธุรกิจศศินทร์	แห่งจุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

ปริญญ�โท	วิศวกรรมศ�สตรมห�บัณฑิต	ส�ข�วิช�วิศวกรรมไฟฟ้� 
มห�วิทย�ลัยโตเกียว	ประเทศญ่ีปุ่น

ประวัติก�รอบรม : DCP	8/2001,	ACP	17/2007	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี

ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน :
:
:
:

กรรมก�รบริห�ร	บริษัท	ท�งด่วนและรถไฟฟ้�กรุงเทพ	จำ�กัด	(มห�ชน)
กรรมก�รบริห�ร	บริษัท	ท�งด่วนกรุงเทพเหนือ	จำ�กัด
ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	แบงคอก	เมโทร	เน็ทเวิร์คส์	จำ�กัด
กรรมก�ร	บริษัท	เซ�ท์อีสท์	เอเชียเอนเนอร์จี	จำ�กัด
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4. นายเล็ก  สิขรวิทย • MR. LEC  SICORAVIT

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมก�รอิสระ	/	ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	/	 
กรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

วนั	เดอืน	ปี	ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 8/11/2549	(จำ�นวน	10	ปี	1	เดือน)
อ�ยุ : 59		ปี
ก�รศึกษ�สูงสุด :

:
ปริญญ�โท	บริห�รธุรกิจ	Tarleton	State	University,	Texas,	สหรัฐอเมริก�
ปริญญ�ตรี	บริห�รธุรกิจ	Hosei	University,	Tokyo,	ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติก�รอบรม : DCP	42/2004,	ACP	17/2007	(IOD)
สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี
ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน :

:
:

กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	ที่ปรึกษ�	เอเชีย	พลัส	จำ�กัด
กรรมก�ร	บริษัท	ซี	เอส	แพลนเนอร์	จำ�กัด
กรรมก�รตรวจสอบ	บริษัท	อิชิตัน	อินโดนีเซีย	จำ�กัด

Directorship	in	the	Company	 : Independent	Director	/	Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	/	
Member	of	the	Audit	Committee	/	 
Member	of	the	Risk	Management	Committeer

Period	of	Directorship	in	the	Company : 8/11/2006	(amount	10	years	1	month)
Age : 59	years
Education :

:
M.B.A.,	Tarleton	State	University,	Texas,	USA.
B.B.A.,	Hosei	University,	Tokyo,	Japan

Training	Background : DCP	42/2004,	ACP	17/2007	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : None
Family	Relationship	with	the	Executives : None
Current	Work	Experience :

:
:

President,	Asia	Plus	Advisory	Co.,	Ltd.
Director,	CS	Planner	Co.,	Ltd.
Commissioner,	Ichitan	Indonesia	Co.,	Ltd.
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5. นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์์ • MR. SAKTHIP  KRAIRIKSH

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมก�รอิสระ	/	กรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	/																																										
กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล

วัน	เดือน	ปี	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 14/11/2555	(4	ปี	1	เดือน)

อ�ยุ : 69	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด : ปริญญ�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มห�วิทย�ลัยโซกะ	ประเทศญี่ปุ่น

: ปริญญ�โท	รัฐประศ�สนศ�สตร์	มห�วิทย�ลัย	กรุงเทพธนบุรี

: ปรญิญ�ตร	ีรฐัศ�สตร์	Boston	University,	สหรฐัอเมริก�

ประวัติก�รอบรม : DAP	24/2004,	DCP	79/2006	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี

ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน :
:
:
:
:

น�ยกสภ�มห�วิทย�ลัย	มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลกรุงเทพ
ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	แนเชอรัล	พ�ร์ค	จำ�กัด	(มห�ชน)
กรรมก�รอิสระ	บริษัท	ไทยเบฟเวอเรจ	จำ�กัด	(มห�ชน)
กรรมก�รอิสระ	บริษัท	อ�ด�มัส	อินคอร์ปอเรชั่น	จำ�กัด	(มห�ชน)
กรรมก�รอิสระ	บริษัท	ทิพยประกันชีวิต	จำ�กัด	(มห�ชน)

Directorship	in	the	Company	 : Independent	Director	/	Member	of	the	Audit	Committee	/	 
Member	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	/ 
Member	of	the	Corporate	Governance	Committee

Period	of	Directorship	in	the	Company : 14/11/2012	(amount	4	year	1	month)

Age : 69	years

Education : Honorary	Doctorate	Degree,	Soka	University,	Japan.

: Master	Degree	(Public	Administration),	Bangkok	Thonburi	University

: Bachelor	degree,	(Political	Science)	Boston	University,	USA.

Training	Background : DAP	24/2004,	DCP	79/2006	(IOD)

Shareholding	Proportion	(per	cent) : None

Family	Relationship	with	the	Executives : None

Current	Work	Experience :
:
:
:
:

President	of	University	Council,	Rajamangaly	University	of	Technology	Krungthep
Chairman,	Natural	Park	Public	Company	Limited
Independent	Director,	Thai	Beverage	Public	Company	limited
Independent	Director,	Adamas	Incorporation	Public	Company	Limited
Independent	Director,	Dhipaya	Life	Assurance	Public	Company	Limited
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6. ดร. บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล • DR. BOONWA  THAMPITAKKUL

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมก�รอิสระ	/	กรรมก�รตรวจสอบ	/	กรรมก�รกำ�กบัดแูลกจิก�ร/บรรษัทภบิ�ล	/				
กรรมก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง

วนั	เดอืน	ปี	ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 28/08/2552	(จำ�นวน	7	ปี	4	เดือน)

อ�ยุ : 68	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด : 
:
:
:

Docteur	de	Troisieme	Cycle	(Sciences	de	Gestion),	Aix-Marseille	III	/	France. 
D.E.A.	(Sciences	de	Gestion),	Aix-Marseille	III	/	France.
M.S.	(Ind.	&	Mgt.Eng.),	University	of	Iowa	/	USA.
B.E.(Ind.Eng.),	University	of	New	South	Wales	/	Australia.

ประวัติก�รอบรม : DAP	62/2007	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 2,108	หุ้น	(0.00%)

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี

ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน : อ�จ�รย์พิเศษภ�ควชิ�วศิวกรรมอุตส�หก�ร	คณะวศิวกรรมศ�สตร์	
จฬุ�ลงกรณ์มห�วทิย�ลยั	

Directorship	in	the	Company	 : Independent		Director	/		Member	of	the	Audit	Committee	/	 
Member	of	the	Corporate	Governance	Committee	/																				
Member	of	the	Risk	Management	Committee

Period	of	Directorship	in	the	Company : 28/08/2009	(amount	7	years	4	months)	
Age : 68	years
Education :

:
:
:

Docteur	de	Troisieme	Cycle	(Sciences	de	Gestion),	Aix-Marseille	III	/	France. 
D.E.A.	(Sciences	de	Gestion),	Aix-Marseille	III	/	France.
M.S.	(Ind.	&	Mgt.Eng.),	University	of	Iowa	/	USA.
B.E.(Ind.Eng.),	University	of	New	South	Wales	/	Australia.

Training	Background : DAP	62/2007	(IOD)

Shareholding	Proportion	(per	cent) : 2,108	shares	(0.00%)

Family	Relationship	with	the	Executives : None

Current	Work	Experience : Lecturer	Special	of	Department	of	Industrial	Engineering,	Faculty	of	
Engineering,	Chulalongkorn	University.
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Directorship	in	the	Company	 	 : Director

Period	of	Directorship	in	the	Company : 27/12/1993	(amount	23	years)
Age : 71	years
Education : Primary	education
Training	Background : DAP	63/2007	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 4,877,769	shares	(0.82%)
Family	Relationship	with	the	Executives : wife	of	the	1st,	mother	of	the	8th-11th 
Current	Work	Experience : not	serving	as	committees	in	any	other	companies

7. นางอรชร  คุณานันทกุล     MRS. ORACHORN  KUNANANTAKUL

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมการ

วัน	เดือน	ปี	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 27/12/2536 (จ�านวน 23 ปี)  
อ�ยุ : 71	ปี
ก�รศึกษ�สูงสุด : ประถมศึกษ�ตอนต้น
ประวัติก�รอบรม : DAP 63/2007 (IOD)
สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 4,877,769	หุ้น	(0.82%)
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ภรรย�ของลำ�ดับที่	1,	ม�รด�ของลำ�ดับที่	8-11
ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน : มิได้เป็นกรรมการในบริษัทอื่นใด
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Directorship	in	the	Company	 : Director	/	Vice	President,	Production

Period	of	Directorship	in	the	Company : 27/12/1993	(amount	23	years)	

Age : 52	 years

Education : Bachelor	of	Economics,	Asia	University,	Japan.

Training	Background : DAP 51/2006 (IOD)

Shareholding	Proportion	(per	cent) : 1,110,897	shares	(0.19%)

Family	Relationship	with	the	Executives : child	of	the	1st and	7th

Current	Work	Experience : President,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited	

: President,	Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.
: Director,	Sricharoen	International	Co.,	Ltd.
: Director,	Unity	Service	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	Steel	Vietnam	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	International	Energy	Ltd.
: Director,	Bangphra	Green	Energy	Ltd.
: Director,	Siam	Wealth	Energy	Ltd.
: Director,	Siam	New	Power	Ltd.
: Director,	Siam	Green	Energy	Plus	Ltd.
: Director,	Siam	Biomass	Product	Ltd.
: Director,	Siam	International	Biomass	Ltd.
: Director,	Siam	Forest	Management	Ltd.
: Director,	Siam	Biomass	Product	-	South	Phrasaeng	Ltd.

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล  •  MR. SURASAK  KUNANANTAKUL

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมการ / รองผู้อ�านวยการสายงานผลิต
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 27/12/2536 (จ�านวน 23 ปี) 
อ�ยุ : 52	ปี
ก�รศึกษ�สูงสุด : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต จาก Asia	University	ประเทศญี่ปุ่น
ประวัติก�รอบรม : DAP 51/2006 (IOD)
สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 1,110,897	หุ้น	(0.19%)
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : บุตรของลำ�ดับที่	1	และ	7
ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน : กรรมการผู้อ�านวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ากัด (มหาชน)

: กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	สย�มสตีล	โอซี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มโอค�มูระสตีล	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มสตีลเวียดน�ม	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บรษัิท	บ�งพระกรนีเอนเนอร์จ	ีจำ�กดั
: กรรมก�ร	บรษัิท	สย�มเวลท์เอนเนอร์จ	ีจำ�กดั
: กรรมก�ร	บรษัิท	สย�มนวิพ�วเวอร์	จำ�กดั
: กรรมก�ร	บรษัิท	สย�มกรนีเอนเนอร์จพีลสั	จำ�กดั
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด		
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มฟอร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กัด	
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9. นางนภาพร  หุณฑนะเสวี • MRS. NAPHAPORN HOONTHANASEVEE
ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมการ / รองผู้อ�านวยการสายงานบัญชี-การเงิน
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 10/03/2549 (จ�านวน 10 ปี 9 เดือน)
อ�ยุ : 50	ปี
ก�รศึกษ�สูงสุด :

:
ปริญญาโท M.B.A. จาก Drexed	University	สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัทติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติก�รอบรม : DAP 63/2007 (IOD)
สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 46	หุ้น	(0.00%)
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : บุตรของลำ�ดับที่	1	และ	7
ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน : รองผู้อ�านวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

: รองผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำ�กัด	
: รองผู้อำ�นวยก�ร	บริษัท	ฮิโรโกะ	(ประเทศไทย)	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	ศูนย์บริก�รเหล็กสย�ม	จำ�กัด	(มห�ชน)
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด		
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มสตีล	โอซี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด	
: กรรมก�ร	บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มเวลท์เอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มนิวพ�วเวอร์	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มกรีนเอนเนอร์จีพลัส	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มฟอร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กดั 

Directorship	in	the	Company	 : Director	/	Vice		President,	Financial	&	Accounting
Period	of	Directorship	in	the	Company : 10/03/2006	(amount	10	years	9	months)
Age : 50	years
Education : 

:
M.B.A.	,	Drexel	University,	USA.
Bachelor	of	Economics,	Thammasat	University

Training	Background : DAP	63/2007 (IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 46 shares (0.00%)
Family	Relationship	with	the	Executives	 : child	of	the	1st	and	7th

Current	Work	Experience : Vice	President,	Sricharoen	International	Co.,	Ltd.
: Vice	President,	Unity	Service	Co.,	Ltd.
: Vice	President,	Hirokoh	(Thailand)	Co.,Ltd.
: Director,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited	
: Director,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.	
: Director,	Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	International	Energy	Ltd.
: Director,	Bangphra	Green	Energy	Ltd.
: Director,	Siam	Wealth	Energy	Ltd.
: Director,	Siam	New	Power	Ltd.
: Director,	Siam	Green	Energy	Plus	Ltd.
: Director,	Siam	International	Biomass	Ltd.
: Director,	Siam	Biomass	Product	Ltd.
: Director,	Siam	Forest	Management	Ltd.
: Director,	Siam	Biomass	Product	-	South	Phrasaeng	Ltd.
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Directorship	in	the	Company	 : Director	/	Vice	President,	Marketing	and	Sales
Period	of	Directorship	in	the	Company : 10/03/2006	(amount	10	years	9	months)
Age : 49	years
Education : M.B.A.,	Philadelphia	College	of	Textiles	&	Science,	USA.
Training	Background : DAP 64/2007 (IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 98,015,033 shar es (16.53%)
Family	Relationship	with	the	Executives	 : child	of	the	1st	and	7th

Current	Work	Experience : President,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.
: Vice	President,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited	
: Director,	Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	Steel	Vietnam	Co.,	Ltd.,
: Director,	Siam	International	Energy	Ltd.
: Director,	Bangphra	Green	Energy	Ltd.
: Director,	Siam	Wealth	Energy	Ltd.
: Director,	Siam	New	Power	Ltd.
: Director,	Siam	Green	Energy	Plus	Ltd.
: Director,	Siam	International	Biomass	Ltd.
: Director,	Siam	Biomass	Product	Ltd.
: Director,	Siam	Forest	Management	Ltd.
: Director,	Siam	Biomass	Product	-	South	Phrasaeng	Ltd.

10. นายสุรพล  คุณานันทกุล •  MR. SURAPOL  KUNANANTAKUL

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมการ / รองผู้อ�านวยการสายงานขายและการตลาด

วัน	เดือน	ปี	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 10/03/2549 (จ�านวน 10 ปี 9 เดือน)

อ�ยุ : 49	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด : ปริญญาโท	M.B.A.	จ�ก	Philadelphia	College	of	Textiles	&	Science สหรฐัอเมรกิ�

ประวัติก�รอบรม : DAP 64/2007 (IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 98,015,033	หุ้น	(16.53%)
คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : บุตรของลำ�ดับที่	1	และ	7

ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน :
:
:
:
:

กรรมการผู้อ�านวยการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
กรรมการรองผู้อ�านวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ากัด (มหาชน)
กรรมก�ร	บริษัท	สย�มโอค�มูระสตีล	จำ�กัด
กรรมก�ร	บริษัท	สย�มสตีล	โอซี	จำ�กัด
กรรมก�ร	บริษัท	สย�มสตีลเวียดน�ม	จำ�กัด

: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มเวลท์เอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มนิวพ�วเวอร์	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มกรีนเอนเนอร์จีพลัส	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มฟอร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กดั
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Directorship	in	the	Company	 : Director

Period	of	Directorship	in	the	Company : 10/03/2006	(amount	10	years	9	months)

Age : 46	years

Education : Political	Science,	Ramkhamhaeng	University

Training	Background : DAP	68/2008	(IOD)

Shareholding	Proportion	(per	cent) : None

Family	Relationship	with	the	Executives : child	of	the	1st	and	7th

Current	Work	Experience :
:
:
:
:

Director,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited
Director,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.
Director,	Union	Autoparts	Manufacturing	Co.,	Ltd.
Director,	Siam	Okaya	Chemicle	Co.,	Ltd.
Director,	Siam	Steel	Vietnam	Co.,	Ltd.

: Director,	Siam	International	Energy	Ltd.
: Director,	Bangphra	Green	Energy	Ltd.
: Director,	Siam	Wealth	Energy	Ltd.
: Director,	Siam	New	Power	Ltd.
: Director,	Siam	Green	Energy	Plus	Ltd.
: Director,	Siam	International	Biomass	Ltd.
: Director,	Siam	Biomass	Product	Ltd.
: Director,	Siam	Forest	Management	Ltd.
: Director,	Siam	Biomass	Product	-	South	Phrasaeng	Ltd.

11. นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล • MR. SITTICHAI  KUNANANTAKUL

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ	 : กรรมก�ร

วัน	เดือน	ปี	ที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทฯ : 10/03/2549	(จำ�นวน	10	ปี	9	เดือน)

อ�ยุ : 46	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด : ปริญญ�ตรี	ศิลปศ�สตรบัณฑิต	(รัฐศ�สตร์)	มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

ประวัติก�รอบรม : DAP	68/2008	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : บุตรของลำ�ดับที่	1	และ	7

ประสบก�รณ์ทำ�ง�นในปัจจุบัน :
:
:
:
:

กรรมก�ร	บริษัท	ศูนย์บริก�รเหล็กสย�ม	จำ�กัด	(มห�ชน)		
กรรมก�ร	บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด
กรรมก�ร	บริษัท	ยูเนียนออโตพ�ร์ทส	ม�นูแฟคเชอริ่ง	จำ�กัด
กรรมก�ร	บริษัท	สย�มโอค�ย่�	เคมิคัล	จำ�กัด
กรรมก�ร	บริษัท	สย�มสตีลเวียดน�ม	จำ�กัด

: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มเวลท์เอนเนอร์จี	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มนิวพ�วเวอร์	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มกรีนเอนเนอร์จีพลัส	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มฟอร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด
: กรรมก�ร	บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กัด
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Executive	in	the	Company : Senior	General	Manager,	Office	of	the	President

Age : 56	years

Education : Bachelor	of	Arts,	Chulalongkorn	University

Shareholding	Proportion	(per	cent) : 8,427	shares	(0.00%)

Family	Relationship	with	the	Executive : None

12. นางสาวสุณี  เหมาะสุวรรณ • MISS SUNEE  MOWSUWAN

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รในบริษัทฯ : ผู้จัดก�รทั่วไปอ�วุโส	สำ�นักผู้อำ�นวยก�ร

อ�ยุ : 56	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด : ปริญญ�ตรี	อักษรศ�สตรบัณฑติ	จฬุ�ลงกรณ์มห�วทิย�ลยั

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 8,427	หุ้น	(0.00%)

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี

13. นางสาววันเพ็ญ  คูประเสริฐวงศ์ • MISS WANPEN  KUPRASERTWONG

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รในบริษัทฯ : ผู้จัดก�รทั่วไปอ�วุโส	ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคลและธุรก�ร

อ�ยุ : 58	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด : ปริญญ�ตรี	ศลิปศ�สตรบัณฑติ	มห�วิทย�ลยัธรรมศ�สตร์

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 527	หุ้น	(0.00%)

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี

Executive	in	the	Company : Senior	General	Manager,	Human	Resources	&	General	Affairs	Department

Age : 58	years

Education : Bachelor	of	Arts,	Thammasat	University

Shareholding	Proportion	(per	cent) : 527	shares	(0.00%)

Family	Relationship	with	the	Executive : None

Executive	in	the	Company : Senior	General	Manager,	Accounting	Department

Age : 57	years

Education : Bachelor	of	Business	Administration	and	Accountancy,	Thammasat	University

Shareholding	Proportion	(per	cent) : 5,327	shares	(0.00%)

Family	Relationship	with	the	Executive : None

14. นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ์ • MISS DUANGNATE  DUANGRAHONG

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รในบริษัทฯ : ผู้จัดก�รทั่วไปอ�วุโส	ฝ่�ยบัญชี

อ�ยุ : 57	ปี

ก�รศึกษ�สูงสุด : ปริญญ�ตรี	บัญชีบัณฑิต	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : 5,327	หุ้น	(0.00%)

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี



รายงานประจำาปี 2559 / Annual Report 2016 47

นางสาวศุภิสรา  สุนทรวัฒนพงศ์ • MISS SUPITSARA SUNTHORNWATANAPONG

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รในบริษัทฯ : ผู้จัดก�รฝ่�ยกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์และเลข�นุก�รบริษัทฯ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 27	สิงห�คม	2557

ก�รศึกษ�สูงสุด :
:
:

ปริญญ�โท	นิติศ�สตร์มห�บัณฑิต	ส�ข�อ�ญ�		มห�วิทย�ลัยธุรกิจบัณฑิต
ปริญญ�ตรี	นิติศ�สตร์บัณฑิต	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
เนติบัณฑิตไทย	สำ�นักอบรมกฎหม�ยแห่งเนติบัณฑิตยสภ�

ประวัติก�รอบรม :
:

Company	Secretary	Development	Program	รุ่นที่	23/2007,	
Effective	Minutes	Taking	รุ่นที่	15/2013	(IOD)

สัดส่วนก�รถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งผู้บริห�ร : ไม่มี

ประสบก�รณ์ทำ�ง�น :

:

:
:

ผู้จัดก�รฝ่�ยกฎหม�ยและเลข�นุก�รคณะกรรมก�ร
บริษัท	ค�ร�บ�วตะวันแดง	จำ�กัด
ผู้จัดก�รฝ่�ยกฎหม�ยและเลข�นุก�รบริษัท
บริษัท	แจ็กเจียอุตส�หกรรม(ไทย)	จำ�กัด(มห�ชน)
นิติกร	บริษัท	พี.เอส.	ดีเวลลอบเม้นท์กรุ๊ป	จำ�กัด
Registration	Officer	สำ�นักง�นทน�ยคว�มติลลิกี	แอนด์	กิบบินส์

หน้�ที่คว�มรับผิดชอบ : แสดงร�ยละเอียดในหัวข้อเรื่อง	ก�รจัดก�ร

Executive	in	the	Company : Compliance	Manager	and	Company	Secretary

Dated	of	Appointment	 : August	27,	2014	

Education :
:
:

Master	Degree	of	Laws	(Criminal	Law),	Dhurakij	Pundit	University
Bachelor	Degree	of	Laws,	Chulalongkorn	University
Thai	Barrister	at	Laws,	Institute	of	Legal	Education	of	the	Thai	Bar

Training	Background :
:

Company	Secretary	Development	Program	No.	23/2007,	
Effective	Minutes	Taking	No.	15/2013,	(IOD)

Shareholding	Proportion	(percent)	 : None

Family	Relationship	with	the	Executives	 : None

Work	Experience :
:

:
:

Legal	Manager	and	Secretary	to	the	Board,	Carabao	Tawandang	Co.,	Ltd.
Legal	Manager	and	Company	Secretary,	Jack	Chia	Industries	
(Thailand)	Public	Company	Limited
Attorney	at	Law,	P	S	Development	Group	of	Companies	Limited
Registration	Officer,	Tilleke	&	Gibbins	International	Limited

Responsibilities : Detail	are	shown	in	the	topic	of	management

เลขานุการบริษัท
Company Secretary
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รายงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจ�าปี 2559
REPORT OF THE CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE FOR THE YEAR 2016  

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน)

	 คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	 ได้รับก�รแต่งตั้ง
จ�กท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ประกอบด้วยกรรมก�รซึ่งเป็น
กรรมก�รอิสระทั้งหมด	จำ�นวน	3	ท่�น	ได้แก่	น�ยสุพงศ์	ชยุตส�หกิจ	
เป็นประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	 น�ยศักด์ิทิพย์	
ไกรฤกษ์	และ	ดร.บุญว�	ธรรมพิทักษ์กุล	เป็นกรรมก�รกำ�กบัดแูลกจิก�ร/
บรรษัทภิบ�ล

	 คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	 ได้ปฏิบัติหน้�ท่ี
ต�มขอบเขต	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะ
กรรมก�รบริษัท	ซึ่งกำ�หนดไว้ในกฎบัตรสรุปส�ระสำ�คัญได้ดังนี้

	 1.	 ทบทวนนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 และคู่มือจรรย�
บรรณองคก์ร	ท่ีเป็นล�ยลกัษณอั์กษร		โดยมีสว่นท่ีปรับปรงุในสว่นของ
หลกัก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี	โดยนโยบ�ยและคู่มอืดังกล�่ว	ไดก้ำ�หนด
ให้กรรมก�ร	อนุกรรมก�ร	ที่ปรึกษ�	ผู้บริห�ร	และพนักง�นทุกคนใน
องค์กรต้องยึดถือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติอย่�งเคร่งครัด	 มีก�รให้
คว�มรู้และส่งเสริมก�รปฏิบัติในเรื่องดังกล่�ว	แก่พนักง�นทุกคน	ทุก
ระดับ	เน้นก�รสร้�งจิตสำ�นึกให้แก่พนักง�นตั้งแต่เริ่มเข้�ง�น	โดยจัด
ทำ�คู่มือดังกล่�วเป็นรูปเล่มและแจกพนักง�นเข้�ใหม่	 ท้ังนี้ผู้บังคับ
บัญช�จะเป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�ในก�รปฏิบัติ	 กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติต�ม
นโยบ�ยหรอืคูมื่อจรรย�บรรณข้�งต้นจะถอืว่�กระทำ�ผดิวนิยัของบรษัิท
จะพิจ�รณ�ลงโทษต�มระเบียบของบริษัท	ซึ่งเริ่มตั้งแต่	ก�รตักเตือน	
ก�รพักง�น	จนถึงก�รเลิกจ้�ง
	 2.	 ดแูลและสง่เสรมิให้มีก�รประเมินก�รปฏบัิติง�นของกรรมก�ร
ผู้อำ�นวยก�ร	คณะกรรมก�ร	(เป็นร�ยบุคคล	โดยก�รประเมินตนเอง	
และก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รท้ังคณะ)	 และ
คณะกรรมก�รชุดย่อยจำ�นวน	4	คณะ	เป็นประจำ�ทุกปีอย่�งน้อยปีละ	
1	ครัง้	เพ่ือให้กรรมก�รแตล่ะท่�นไดพิ้จ�รณ�ทบทวนผลง�น	ประเดน็
และอุปสรรคต่�ง	ๆ	 ในระหว่�งปีที่ผ่�นม�	ซึ่งจะช่วยให้ก�รทำ�ง�นมี
ประสิทธิผลม�กขึ้น	
	 3.	 ในปีที่ผ่�นม�	 คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	
ได้มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น	 ท้ังคณะโดยก�รประเมินตนเอง	 
ซ่ึงได้เปรยีบเทียบกบัแนวท�งปฏบัิตท่ีิดีและกฎบัตร	ซ่ึงคณะกรรมก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	 พอใจในผลก�รประเมินดังกล่�วท่ีมี
ก�รปฏิบัติง�นท่ีมีประสิทธิภ�พและเป็นไปต�มกฎบัตรท่ีกำ�หนดไว้	
และได้ร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯแล้ว
	 4.	 บริษัทฯ	 ได้รับผลประเมินคุณภ�พก�รจัดประชุมผู้ถือหุ้น	ประจำ�ปี 
2559	 โดยสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 บริษัทฯได้	100	 คะแนนเต็ม	 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์	"ดีเลิศ"	และได้รับร�งวัลเกียรติยศ	Investors’	Choice	
Award	 ก�รเปิดเผยข้อมูลและก�รให้คว�มเท่�เทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น	
สำ�หรับบริษัทที่ทำ�คะแนน	AGM	ได้	100%	ต่อเนื่องกัน	4-8	ปี	จ�ก
สม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

	 The	Corporate	Governance	Committee	appointed	by	the	
Board	of	Directors	consists	of	3	independent	directors,	namely,	
Mr.	Supong	Chayutsahakij	as	Chairman	of	 the	Corporate	 
Governance	Committee,	Mr.	Sakthip	Krairiksh	and	Dr.	Boonwa	
Thampitakkul	as	members	of	 the	Corporate	Governance	 
Committee.

	 The	Corporate	Governance	Committee	has	performed	duties	
according	to	the	scopes,	duties	and	responsibilities	assigned	by	
the	Board	of	Directors,	which	are	prescribed	 in	charter.	 
The	essence	of	the	meetings	can	be	summarized	as	follows:

	 1.	 To	revise	the	written	good	governance	policies	and	 
organizational	ethics	manual	and	amend	the	Corporate	Governance	
Report	,	of	which	the	Committees,	Sub-committees,	consultants,	
executives	and	staff	are	required	to	adhere	to	them	as	the	 
practice	guidelines.	All	levels	of	personnel	have	been	provided	
with	knowledge	on	such	matters	and	encouraged	to	act	accordingly.	
Awareness	building	for	personnel	since	he/she	has	started	working	
is	emphasized	by	preparation	thereof	in	writing	and	providing	
them	with	same	with	recommendations	on	compliance	by	his/
her	superior.	In	case	of	incompliance	with	aforementioned	policies	
and	code	of	conduct,	it	will	be	deemed	as	a	breach	of	the	Company’s	
discipline	and	will	be	considered	for	punitive	action(s)	pursuant	
to	the	Company’s	regulations	which	might	be	ranged	from	warning,	
suspension	from	work	to	termination	of	employment.	
	 2.	 Performance	evaluation	of	the	president,	the	board	of	
directors	(by	individual	self-evaluation	and	performance	evaluation	
of	the	whole	Board	of	Directors)	and	4	subcommittees	were	
arranged	and	promoted	to	be	conducted	every	year,	at	least	
once	a	year,	in	order	to	have	each	director	consider	and	review	
results	of	works,	issues	and	obstacles	during	the	past	year	which	
will	result	in	the	increased	work	efficiency.
	 3.	 During	the	past	year,	the	performance	of	the	whole	
Corporate	Governance	Committee	was	evaluated	by	self-evaluation	
comparing	with	the	good	practice	guidelines	and	the	charter,	the	
results	of	which	satisfied	the	Corporate	Governance	Committee.		
The	performance	was	effective	and	in	compliance	with	the	 
prescribed	charter	and	the	results	have	been	reported	to	the	
Company’s	Board	of	Directors	for	acknowledgement.
	 4.			The	Company	received	the	result	of	the	annual	general	
meeting	of	shareholders	for	the	year	2016	Quality	Evaluation	
held	by	Thai	Investors	Association	with	score	100	full	marks,	
satisfying	 “Excellent”	criteria	and	we	received	a	prestigious 
Investor’s	Choice	Award	from	the	Thai	Investors	Association	
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รายงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจ�าปี 2559
REPORT OF THE CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE FOR THE YEAR 2016  

	 5.	 บริษัทฯ	 ได้รับผลก�รประเมินโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รของบริษัทจดทะเบียนไทย	ประจำ�ปี	2559	โดยสม�คมส่งเสริม
สถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย	(IOD)	 บริษัทฯได้รับคะแนนในภ�พรวม
อยู่ในเกณฑ์	“ดีม�ก”

	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญและมีเจตน�รมณ์ที่จะส่งเสริมให้
บรษัิทฯ	เป็นองคก์รท่ีมีประสทิธภิ�พในก�รดำ�เนนิธรุกจิก�รกำ�กบัดแูล
กิจก�รและก�รบริห�รจัดก�รท่ีดี	 มุ่งเน้นก�รสร้�งประโยชน์สูงสุดให้
แก่ผู้ถือหุ้น	 และคำ�นึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้เสียโดยรวม	 มีคุณธรรมในก�ร
ดำ�เนินธุรกิจ	มีคว�มโปร่งใส	และตรวจสอบได้	เพื่อเพิ่มคว�มเชื่อมั่น
ให้แกผู่ถ้อืหุ้น	ผูล้งทุนและผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝ�่ย	ซ่ึงคณะกรรมก�รกำ�กบั
ดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ลยังคงมุ่งมั่นและพัฒน�ประสิทธิภ�พในก�ร
ดำ�เนนิง�นด�้นก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี	และม่ันใจว่�	จะส�ม�รถบรรลุ
เป้�หม�ยดังกล่�วได้				

(	น�ยสุพงศ์	ชยุตส�หกิจ)
ประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล

(TIA)	 for	having	achieved	a	 full	score	of	100%	from	the	 
assessment	of	the	effectiveness	in	the	arrangement	of	the	 
Annual	General	Meeting	(AGM)	of	Thai	Investors	Association	for	
4	consecutive	 years	 (2013-2016)	on	 running	a	quality	 
organization	with	the	significance	of	transparency	in	information	
disclosure	and	the	equitable	treatment	for	shareholders.

	 5.	 The	Company	received	the	result	of	Thai	Listed	Companies’	
Corporate	Governance	Survey	Project	for	the	year	2016	held	by	
Thai	Institute	of	Directors	overall	satisfying	“Very	Good”	criteria.
 
	 The	Company	is	aware	of	the	importance	and	intends	to	
promote	the	Company	to	be	the	organization	which	can	efficiently	
conduct	its	businesses	with	good	corporate	governance	and	
management	by	emphasizing	 the	maximum	benefits	 for	 
shareholders,	taking	into	account	the	overall	stakeholders	with	
virtue	in	carrying	on	the	businesses,	transparency	and	audit	
ability	so	as	to	increase	the	confidence	of	shareholders,	investors	
and	all	relevant	persons.		The	Corporate	Governance	Committee	
is	still	determined	to	develop	the	efficiency	 in	carrying	on	 
businesses	with	good	corporate	governance	and	is	confident	
that	the	Company	is	able	to	achieve	such	goals.

(Mr.	Supong	Chayutsahakij	)
Chairman	of	the	Corporate	Governance	Committee
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การก�ากับดูแลกิจการ    
CORPORATE GOVERNANCE

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญและมีเจตน�รมณ์
ท่ีจะสง่เสรมิให้บรษัิทฯ	เป็นองค์กรท่ีมีประสทิธภิ�พในก�รดำ�เนนิธรุกจิ	
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและก�รบริห�รจัดก�รท่ีดี	 มุ่งเน้นก�รสร้�ง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	 และคำ�นึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้เสียโดยรวม	 
มีคุณธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจ	 มีคว�มโปร่งใส	 และตรวจสอบได้	 
เพื่อเพิ่มคว�มเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่�ย	
 
	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 โดยมีคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/
บรรษัทภิบ�ล	 ทำ�หน้�ท่ีทบทวน	 จึงได้เห็นชอบให้นำ�หลักก�รกำ�กับ
ดแูลกจิก�รท่ีดีสำ�หรบับรษัิทจดทะเบียนปี	2555	ของตล�ดหลกัทรพัย์ฯ	
และหลักเกณฑ์โครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย	
ของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัท	ม�เป็นแนวท�งพิจ�รณ�
และปรับปรุ งหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ท่ี ดี ใ ห้ เหม�ะสมกับ 
ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ซ่ึงได้มีก�รทบทวนร�ยละเอียดและ 
แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ	ข้อกำ�หนด	และพัฒน�ก�รของ 
บริษัทฯ	 และได้มีก�รปรับปรุงนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รจำ�นวน	 
3	ครั้ง	โดยฉบับปรับปรุงครั้งที่	1	เมื่อวันที่	17	กุมภ�พันธ์	2557	ฉบับ
ปรับปรุง	ครั้งที่	2	เมื่อวันที่	15	พฤษภ�คม	2558	และฉบับปรับปรุง	
ครั้งท่ี	 3	 เม่ือวันท่ี16	 พฤษภ�คม	 2559	 (แสดงร�ยละเอียด 
ผ่ �นช่องท�งเว็บ เพจของบริ ษัทฯ	 www.s iamstee l . com 
ภ�ยใตหั้วข้อ	“นกัลงทุนสมัพันธ”์	เรือ่ง	ก�รกำ�กบัดแูลกจิก�ร)	ซ่ึงแนว
ปฏิบัติท่ีสำ�คัญในปี	2559	ได้แบ่งเป็น	ได้แบ่งเป็น	5	ด้�น	ต�มหลักก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	ดังนี้

 หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกัน

	 บริษัทฯ	 ได้ให้คว�มสำ�คัญในก�รเค�รพสิทธิของผู้ถือหุ้นและ 
คว�มเท่�เทียมของผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเป็นธรรมม�โดยตลอด	ไม่ว่�
จะเป็นเรื่องสิทธิข้ันพ้ืนฐ�นต�มกฎหม�ย	 สิทธิในก�รท่ีจะได้รับส่วน
แบ่งผลกำ�ไรจ�กบรษัิทฯ	สทิธิในก�รประชุมผูถ้อืหุ้น	สทิธิในก�รแสดง
คว�มคิดเห็น	 สิทธิในก�รร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัทฯ	
นอกจ�กนี้บริษัทฯ	 ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในก�รเสนอว�ระก�รประชุม
ส�มัญผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับก�รพิจ�รณ�เลือกตั้งเป็น
กรรมก�รบริษัทฯล่วงหน้�	 รวมถึงก�รให้ข้อมูลข่�วส�รผ่�นช่องท�ง
เว็บเพจของบริ ษัทฯ	 www.s iamstee l .com	 ภ�ยใต้ หัว ข้อ	 
“นักลงทุนสัมพันธ์”	สรุปได้ดังนี้

Policy Corporate  Governance

	 The	Board	of	Directors	realizes	the	importance	of	operating	
an	efficient	organization	and	intends	to	encourage	the	Company	
to	be	diligent	in	its	business	operations	and	have	good	corporate	
governance	and	management	which	emphasizes	creating	 
benefits	for	shareholders	and	taking	care	of	the	interests	of	 
investors.	This	is	achieved	by	conducting	an	ethical,	transparent,	
and	auditable	business	operation	to	inspire	confidence	in	its	
shareholders	investors	and	all	relevant	persons.	

	 The	Board	of	Directors,	as	per	the	Corporate	Governance	
Committee’s	review,	has	approved	to	apply	the	Principles	of	
Good	Corporate	Governance	for	Listed	Companies	2012	of	the	
Stock	Exchange	of	Thailand	and	the	Assessment	Criteria	of	the	
Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	of	the	
Thai	Institute	of	Directors	Association	as	guidelines	for	improvement	
of	the	Company’s	principles	of	good	corporate	governance	to	
be	suitable	for	its	business	operation.	Having	carefully	scrutinized	
such	Principles	and	Assessment	Criteria	for	the	best	practice	in	
conformity	with	the	Company’s	rules	and	regulations,	the	Company	
has	developed	its	policy	on	corporate	governance	twice;	1st 
revision	was	made	on	February	17,	2014	and	2nd	revision	was	
made	on	May	15,	2015	and	3	rd	revision	was	made	on	May	16,	2016	
(Details	of	which	are	provided	in	the	Company’s	website:	 
www.siamsteel.com	at	Investor	Relations	page,	subject:	Corporate	
Governance).	The	principle	practices	in	year	2016	are	divided	
into	5	caregoria	in	accordance	with	the	good	corporate	governance,	
as	follows:	

 Chapter 1-2 The rights of Shareholders and equitable  
treatment of Shareholders

	 The	Company	always	gives	priority		to	the	rights	of	shareholders	
and	the	equity	of	all	shareholders	whether	it	be	the	basic	legal	
rights,	the	right	to	profit	sharing	from	the	Company,	the	right	to	
attend	the	shareholders’	meeting,	the	right	to	express	one’s	
opinions,	the	right	to	mutually	make	decisions	on	the	Company’s	
important	subjects.		Moreover,	the	Company	has	provided	the	
shareholders	with	the	right	 to	propose	meeting	agenda,	 to	 
nominate	person	or	persons	to	assume	directorship,	and	to	raise	
agenda	matters	 in	advance.	The	Company	also	provides	 
information	under	the	topic	of	 “Investor	Relations”	via	the	 
Company’s	website	www.siamsteel.com	as	summarized	 
as	follows:
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 1. การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม	หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
จะระบุวัน	เวล�	สถ�นที่	และว�ระก�รประชุม	ตลอดจนข้อมูลทั้งหมด
ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมให้ผู้ถือหุ้นทร�บ	 ซ่ึงจะมี 
ก�รนำ�เสนอข้อเท็จจริงและเหตุผล	 ประกอบคว�มเห็นของคณะ
กรรมก�รในแต่ละว�ระเพื่อก�รตัดสินใจของผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	ผู้ถือหุ้นซึ่ง
ไม่ส�ม�รถเข้�ประชุมด้วยตนเองได้	 ส�ม�รถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น
เข้�ประชุมแทนโดยแบบมอบฉันทะจะเป็นแบบม�ตรฐ�น	จำ�นวน	3	แบบ	
ซึ่งส�ม�รถเลือกใช้ต�มคว�มประสงค์ของผู้ถือหุ้น	

 2. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ	 เพ่ือให้ 
ผู้ถือหุ้นได้ศึกษ�ข้อมูลล่วงหน้�ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่�	14	 วัน	 
โดยจัดทำ�เป็นฉบับภ�ษ�ไทยและฉบับภ�ษ�อังกฤษ	(สำ�หรับผู้ถือหุ้น
ต่�งช�ติ)	 พร้อมท้ังแจ้งผ่�นข่�วของตล�ดหลักทรัพย์ฯ	 ล่วงหน้�ไม่
นอ้ยกว�่	1	เดอืน	ซ่ึงผูถ้อืหุ้นส�ม�รถศกึษ�ข้อมลูดังกล�่วท�งเวบ็เพจ
ของบริษัทฯ	โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลที่บริษัทฯ	ได้จัดส่งให้
ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกส�ร	

	 3.	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และ
ช่ือบุคคลท่ีมคีณุสมบตั ิเพือ่รับการพจิารณาเลอืกเปน็กรรมการบรษิทัฯ 
เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาท่ีได้กำาหนดไว้	 โดยแจ้งให้ทร�บ
ผ�่นข่�วของตล�ดหลกัทรัพยฯ์	ซ่ึงผูถ้อืหุ้นส�ม�รถศึกษ�ข้อมูลไดท้�ง
เว็บเพจของบริษัทฯ	ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่�วได้ระบุหลักเกณฑ์และวิธีก�ร	
รวมท้ังระยะเวล�ของก�รเสนอว�ระก�รประชุมดังกล่�วไว้โดยครบถ้วนแล้ว

 4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทฯได้กำ�หนด
แนวท�งปฏิบัติในก�รประชุมผู้ถือหุ้นไว้	ดังนี้
	 •	 กำ�หนดวนัประชุม	ซ่ึงไม่ใช่วันหยดุทำ�ก�รของธน�ค�รพ�ณชิย์ 
ท่ีติดต่อกันต้ังแต่	3	วันข้ึนไป	หรือวันนักขัตฤกษ์	และกำ�หนดเวล�ประชุม 
ให้สะดวกต่อก�รเดินท�งของผู้ถือหุ้น	
	 •	 	 ใช้เกณฑ์วันกำ�หนดร�ยช่ือผู้ถือหุ้น	(Record	Date)	 เพ่ือให้ 
ผู้ถือหุ้นมีเวล�พิจ�รณ�เอกส�รก�รประชุมเพิ่มม�กขึ้น
	 •				แยกปดิสมุดทะเบียนพักก�รโอนหุ้นเป็น	2	คร้ัง	โดยกำ�หนดก�ร
ปิดสมุดทะเบียนพักก�รโอนหุ้น	 เพ่ือสิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	
และเพ่ือสิทธิในก�รรับเงินปันผล	ท้ังน้ีเพ่ือเป็นก�รรักษ�สิทธิของผู้ถือหุ้น
ในก�รเลือกตัดสินใจว่�	จะถือหุ้นเพื่อรับเงินปันผลหรือไม่
	 •	 จัดเจ้�หน้�ท่ีอำ�นวยคว�มสะดวกให้เพียงพอและเหม�ะสม	 
โดยจะเปิดลงทะเบียนผูเ้ข้�รว่มประชมุกอ่นเวล�ประชุม	2	ช่ัวโมง	และ
จัดเตรียมอ�กรแสตมป์ไว้ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะโดยไม่คิดค่�ใช้จ่�ย
	 •	 อำ�นวยคว�มสะดวกตอ่ผูถ้อืหุ้นท่ีประสงค์เข้�ร่วมประชุม	โดย 
จัดรถรับ-ส่ง	 ณ	 สถ�นีรถไฟฟ้�แบร่ิง	 หรือสถ�นท่ีอ่ืนท่ีเหม�ะสม 
	 •	 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมด้วยตนเองได้	 
ส�ม�รถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้�ร่วมประชุมได้	 หรือมอบฉันทะ 
ให้กรรมก�รอิสระ	 ซ่ึงได้กำ�หนดไว้จำ�นวน	 2	 ท่�น	 เป็นผู้รับ 
มอบฉันทะจ�กผู้ถือหุ้น

 1. Notification of information in invitation letter to Shareholders 
Meeting.		Date,	time,	place	and	agenda	together	with	all	information	
related	to	subjects	for	decision-making	in	the	meeting	will	be	
specified	in	the	invitation	letter	for	acknowledgement	of	 the	 
shareholders.	Facts	and	reasons	together	with	the	Board	of	
Directors’	opinion	will	be	presented	 in	each	agenda	 for	 
shareholders’	decision-making.		Furthermore,	the	shareholders	
who	cannot	attend	the	meeting	in	person	can	give	a	proxy	to	
other	persons	to	attend	the	meeting	on	their	behalf.	There	are	3	
standard	types	of	proxy	forms	that	shareholders	can	use	upon	
the	shareholder’s	purposes.

 2. An invitation letter to Shareholders Meeting and relevant 
documents	will	be	produced	in	Thai	and	English	(for	foreign	
shareholders)	and	sent	to	the	shareholders	for	information	in	
advance	of	at	least	14	days	prior	to	the	meeting	date.	The	 
Company	will	also	disseminate	the	same	via	SET’s	news	in	
advance	of	not	less	than	1	month	so	that	the	shareholders	can	
study	the	mentioned	information,	the	same	as	serviced	to	the	
shareholders	in	written	form,	via	the	Company’s	website.		

 3. Giving the Shareholders an opportunity to propose the 
meeting agenda and to nominate the qualified persons for  
election as directors in advance within the stipulated period. The 
notification	is	made	via	the	SET’s	news	and	the	shareholders	
can	study	the	information	via	the	Company’s	website.	Furthermore,	
such	information	has	completely	provided	criteria,	methods	 
including	periods	of	the	mentioned	agenda	proposing.	However,	
recently,	no	one	has	proposed	any	additional	agenda.	

 4. Guidelines for Shareholders’ Meeting.	The	Company	has	
stipulated	the	guidelines	for	Shareholders’	Meeting	as	follows:				
	 •	 Fixing	the	meeting	date	not	to	fall	on	any	day	of	those	
3	consecutive	bank	holidays	or	public	holidays,	and	set	the	
meeting	time	that	is	convenient	to	the	shareholders’	to	attend.	
	 •	 Using	criteria	of	Record	Date	to	enable	shareholders	to	
have	more	time	to	study	the	meeting	documents.
	 •	 Closing	the	share	register	book	for	2	times;	one	is	closing	
for	the	right	of	the	shareholders	to	attend	the	meeting	and	the	
other	for	the	right	to	receive	dividends.	This	is	for	the	purpose	
of	maintaining	the	rights	of	the	shareholders	to	choose	whether	
to	hold	shares	for	receiving	the	dividends	or	not.
	 •	 Arranging	sufficient	and	appropriate	number	of	officers	
to	facilitate	the	meeting	during	the	2	hours	registration	time	for	
attending	the	meeting	and	preparing	stamp	duties	for	proxies	
free	of	charge.
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	 •	 ก่อนเริ่มประชุม	 ประธ�นในท่ีประชุมหรือเลข�นุก�รบริษัทฯ 
จะต้องช้ีแจงกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในก�รประชุมและวิธีก�รออกเสียง 
ลงมติให้ผู้ถือหุ้นทร�บ	
	 •	 ก�รลงคะแนนเสียงด้วยระบบบ�ร์โค้ด(Barcode)	โดยใช้บัตร
ลงคะแนนทุกระเบียบว�ระ	และเพ่ือให้เป็นไปต�มแนวปฏบัิติท่ีดีในก�ร
จัดประชุมผู้ถือหุ้น	 จะทำ�ก�รเก็บบัตรลงคะแนนจ�กผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะท่ีเข�้รว่มประชุมทุกร�ย	ภ�ยหลงัก�รประชุมเสร็จสิน้	ท้ังนี	้
ในสว่นของก�รลงคะแนนเลอืกต้ังกรรมก�ร	จะเป็นก�รลงคะแนนเลอืก
ตัง้กรรมก�รเป็นร�ยบุคคล	และจดัให้มีผูต้รวจสอบก�รนบัคะแนนเสยีง
ในก�รประชุมฯโดยมีผู้ถือหุ้นเป็นอ�ส�สมัคร
	 •	 ร�ยง�นก�รประชุมก�รประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง	 จะสรุปส�ระ
สำ�คัญของก�รประชุม	ซึ่งประกอบด้วย

-		เวล�เริ่มต้นและสิ้นสุดของก�รประชุม	 	
	 	 -		 จำ�นวนผู้ถือหุ้น	 ท่ีเข้�ร่วมประชุมและจำ�นวนหุ้นรวมซ่ึง 
ผู้ถือหุ้นผู้เข้�ร่วมประชุมถืออยู่
	 	 -		ร�ยช่ือกรรมก�รท่ีเข้�ร่วมประชุม	และร�ยช่ือกรรมก�รท่ีไม่ 
เข้�ร่วมประชุมพร้อมเหตุที่ไม่เข้�ร่วมประชุม
	 	 -		 สรุปร�ยละเอียดคำ�ถ�มและคำ�ช้ีแจงในแต่ละว�ระท่ีเป็น
ส�ระสำ�คัญ
	 	 -		 สรุปผลก�รลงคะแนนในแต่ละว�ระ	 พร้อมคะแนนเสียง 
ท่ีเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียงในว�ระนั้น	ๆ	
	 	 -		 ในระหว่�งก�รประชุม	 จะไม่มีก�รแจกเอกส�รท่ีมีข้อมูล 
สำ�คัญเพ่ิมเติมอย่�งกะทันหัน	 ไม่เ พ่ิมว�ระก�รประชุมหรือ 
เปล่ียนแปลงข้อมูลสำ�คัญแตกต่�งไปจ�กข้อมูลท่ีได้นำ�ส่งต่อผู้ถือหุ้นแล้ว	
และจะไม่จำ�กดัสทิธกิ�รเข้�รว่มประชุมของผูถ้อืหุ้นท่ีเข้�ประชุมล�่ช้�	
โดยให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบว�ระท่ีอยู่ระหว่�งก�ร
พิจ�รณ�	และยังไม่ได้ลงมติ
	 	 -		 ร�ยง�นก�รประชุมจะจัดทำ�โดยถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และ 
เผยแพร่ร�ยง�นก�รประชุมผ่�นท�งเว็บเพจของบริษัทฯ	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 
ส�ม�รถตรวจสอบได้
 
	 5.	 มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใชข้้อมูลภายใน  
เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ คณะกรรมก�รบริษัทฯ	
ได้กำ�หนดหลักก�รและข้อพึงปฏิบัติเป็นล�ยลักษณ์อักษร	 ไว้ใน
นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 (แสดงร�ยละเอียดในหัวข้อ 
ก�รดูแลเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน)

	 	 •	 	 	In	order	 to	give	convenience	to	shareholders,	 the	 
Company	has	arranged	the	service	of	car	for	shareholders	at	
Bearing	BTS	Station	or	other	suitable	places.
	 •	 In	 the	case	where	shareholders	cannot	attend	the	 
meeting	in	person,	the	proxies	can	be	given	to	any	person	or	
independent	directors.		Two	independent	directors	are	arranged	
to	be	appointed	as	the	designated	proxies	of	the	shareholders.		
	 •	 Prior	to	convening	the	meeting,	the	Chairman	of	the	
meeting	or	the	Company	Secretary	shall	clarify	rules	of	the	
meeting	and	voting	procedures	to	the	shareholders.
	 •	 Voting	by	Barcode	system	by	using	ballot	 in	every	 
agenda.	In	order	to	be	in	compliance	with	good	practices	of	
holding	shareholders’	meeting,	there	shall	be	a	collection	of	
ballots	from	all	Shareholders	and	their	Proxies	attending	such	
meeting	being	adjourned.		Thus	pertaining	to	the	voting	to	appoint	
of	a	Director(s),	there	shall	be	individually	appointed	for	each	
Director	and	a	Voting	Inspector	shall	be	provided	therein,	being	
volunteered	by	a	Shareholder.
	 •	 Minutes	of	every	shareholders	meeting	shall	contain	the	
fundamental	matters	as	follows:
	 	 -	Opening	time	and	closing	time	of	the	meeting.
	 	 -		Numbers	of	shareholders	who	attend	the	meeting	and	 
total	amount	of	shares	held	by	the	attending	shareholders.
	 	 -		Lists	of	directors	who	attend	the	meeting	and	lists	of	 
directors	who	fail	to	attend	the	meeting	and	the	reasons	for	
absence.
	 	 -	Summaries	of	important	questions	and	clarifications	 
given	in	each	agenda.
	 	 -		Summaries	of	voting	results	in	each	agenda	together	 
with	the	number	of	affirming,	opposing	and	abstaining	votes.
	 	 -	During	 the	meeting,	 there	 shall	 be	no	sudden	 
dissemination	of	 documents	 in	which	having	 important	 
information,no	 additional	 agenda	 items	 or	 change	 of	 
important	information	differs	from	what	has	been	submitted	to	
the	shareholders.	Shareholders	who	attend	the	meeting	after	 
its	opening	shall	retain	their	rights	to	vote	on	agenda	matters	
that	have	not	already	been	resolved.				
	 	 -	The	minutes	will	be	made	correctly,	completely	and	 
publicized	via	the	Company’s	website	enabling	shareholder’s	
examination.

 5. Prevention measures against Directors, Executives, and  
employees from improper use of internal information for their 
own benefits or for the benefit of the others.	The	Board	of	 
Directors	has	set	the	principles	and	codes	of	conducts	in	good	
corporate	governance	policies	in	writing.	(Details	are	shown	in	
the	topic	of	Use	of	Internal	Information.)
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	 6.	 การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน  
โปร่งใส และตรวจสอบได้	 (แสดงร�ยละเอียดในหัวข้อเรื่อง	 
โครงสร้�งก�รถือหุ้นและก�รจัดก�ร)

หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่�งๆ	 และ 
มุ่งมั่นที่จะดูแลให้คว�มมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งผู้ถือหุ้น	พนักง�น	
ผู้บริห�ร	ลูกค้�	คู่ค้�	เจ้�หนี้	ตลอดจนส�ธ�รณชน	และสังคมโดย
รวมอย่�งเหม�ะสม	และทำ�ก�รสื่อส�รสองท�ง	โดยเปิดเผยและเป็น
ธรรม		ผ่�นช่องท�งสื่อส�รต่�งๆ	รับฟังคว�มเห็น	ตลอดจนจัดให้
มีก�รร่วมมือกันระหว่�งผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่�งๆ	 ต�มบทบ�ท
และหน้�ที่	เพื่อให้กิจก�รของบริษัทฯ		ดำ�เนินไปด้วยดีมีคว�มมั่นคง	
และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่�ย	โดยมีแนวท�งใน
ก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต�มร�ยละเอียดที่ปร�กฏอยู่ใน
จรรย�บรรณองค์กร

 1. ผู้ถือหุ้น
	 -		 บริษัทฯ	 จะร�ยง�นสถ�นภ�พ	 และแนวโน้มของธุรกิจใน
อน�คตของบริษัทฯ	 ต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน	 โดยจะปฏิบัติ
ต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2553
	 -	 บริษัทฯ	จะจัดก�รประชุมผู้ถือหุ้น	โดยคำ�นึงถึงคว�มเท่�เทียม
กันของผู้ถือหุ้นทุกร�ย	จะละเว้นก�รกระทำ�ที่เป็นก�รจำ�กัดก�รเข้�
ถึงข้อมูลส�รสนเทศของบริษัทฯ	และก�รเข้�ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
	 -	 ประธ�นในที่ประชุม	จะจัดสรรเวล�ที่เหม�ะสมเพื่อส่งเสริม
ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีโอก�สแสดงคว�มเห็นอย่�งเท่�เทียมกัน
	 -	 เมื่อก�รประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นลง	บริษัทฯ	จะจัดทำ�บันทึก
ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องครบถ้วน
	 -	 บริษัทฯ	จะปกป้องรักษ�คว�มลับของข้อมูลและส�รสนเทศ
ของผู้ถือหุ้นเสมือนหนึ่งเป็นก�รปฏิบัติต่อข้อมูลและส�รสนเทศของ
ตนเอง

 2. ลูกค้า
	 -	 บริษัทฯ	 มุ่งมั่นที่จะสร้�งคว�มพึงพอใจในสินค้�แก่ลูกค้�	
โดยก�รส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภ�พตรงต�มคว�มต้องก�รของ
ลูกค้�	และมุ่งมั่นให้บริก�รแก่ลูกค้�ด้วยคว�มเต็มใจ	เต็มกำ�ลังคว�ม
ส�ม�รถ	ด้วยคว�มเสมอภ�คและเป็นธรรม
	 -	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่�งครบถ้วนถูกต้องต�ม
คว�มเป็นจริง
	 -	 ปฏิบัติต�มเงื่อนไขต่�ง	ๆ 	ที่ระบุไว้ในสัญญ�อย่�งเคร่งครัด		
และห�กไม่ส�ม�รถปฏิบัติได้	 จะดำ�เนินก�รแจ้งให้ลูกค้�ทร�บ 
ล่วงหน้�	เพื่อร่วมกันพิจ�รณ�ห�แนวท�งแก้ไข

 6. Disclosure of the Company’s shareholding structure in  
clear, transparent, and auditable ways (Details	are	shown	 
in	the	topic	of	shareholding	structure	and	management.)		

Chapter 3 - Role of Stakeholders

	 The	Company	has	realized	the	rights	of	various	stakeholders	
and	endeavor	to	ensure	the	confidence	to	stakeholders	which	include	
shareholders,	employees,	executives,	customers,	business	partners,	
suppliers,	creditors	and	public	as	appropriate	and	two-way 
communication	openly	and	fairly	via	various	communication 
channels,	as	well	as	arranging	the	collaboration	between	various	
group	of	stakeholders	in	the	role	and	functions	for	the	stability	of	
the	Company	and	to	fairly	meet	the	interests	of	all	parties.		The	
guideline	for	the	stakeholders	have	been	shown	in	the	Code	of	
Conduct	of	the	Company.

 1.  Shareholders
	 -		 The	Company	will	report	conditions	and	tendencies	of	
the	Company’s	business	in	the	future	to	the	shareholders	on	an	
equal	basis	and	in	compliance	with	the	Securities	and	Exchange	
Act	B.E.	2535
	 -	 The	shareholders’	meeting	will	be	held	by	the	Company	
taking	into	account	of	the	equity	of	all	shareholders.	The	Company	
will	refrain	from	any	action	considered	as	limitation	of	the	Company’s	
data	and	 information	access	and	 limitation	of	meeting	 
attendance	of	the	shareholders.
	 -				The	Chairman	in	the	meeting	will	allocate	an	appropriate	time	
to	encourage	all	shareholders	to	express	their	opinions	equally.
	 -			After	the	meeting	has	ended,	the	Company	will	prepare	
the	correct	and	complete	minutes	of	shareholders’	meeting.
	 -	 The	shareholders’	data	and	information	will	be	kept	confidential	 
as	though	so	doing	for	its	own	data	and	information.

 2.  Customers
	 -			The	Company	is	determined	to	ensure	the	customers	are	
completely	satisfied	with	the	products	by	delivering	products	
having	qualities	compatible	with	the	customer’s	needs,	and	is	
determined	to	provide	the	customers	with	services	wholeheartedly,	
at	full	capacity,	equally,	and	fairly;
	 -		 Disclose	the	complete,	accurate	and	true	information	
concerning	its	products;
	 -		 Strictly	comply	with	the	terms	and	conditions	of	the	
agreements.	If	any	terms	and	conditions	cannot	be	complied	
with,	notification	will	be	made	to	the	customers	in	advance	for	
mutual	consideration	and	resolution;
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	 -	 จัดให้มีช่องท�งก�รสื่อส�รและทำ�คว�มเข้�ใจกับลูกค้�ที่
ชัดเจนและมีประสิทธิภ�พ	 พร้อมให้คำ�แนะนำ�ช่วยเหลือแก่ลูกค้�	
รับฟังปัญห�และพย�ย�มค้นห�ส�เหตุ	 และวิธีก�รแก้ไขปัญห�ให้
แก่ลูกค้�ได้ด้วยคว�มรวดเร็ว
 
 3. คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
	 -	 ไม่ทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่งท�งก�รค้�ด้วยก�รกล่�วห�ใน
ท�งเสื่อมเสียโดยปร�ศจ�กข้อมูลคว�มจริง
	 -	 ไม่แสวงห�ข้อมูลที่เป็นคว�มลับของคู่แข่งท�งก�รค้�	ด้วย
วิธีก�รที่ไม่สุจริต

 4. พนักงาน 
	 บริษัทฯ	ตระหนักดีว่�	พนักง�นทุกคนเป็นทรัพย�กรที่มีค่�	และ
เป็นปัจจัยสำ�คัญที่จะนำ�คว�มสำ�เร็จม�สู่บริษัทฯ	ดังนั้น	จึงให้คว�ม
สำ�คัญกับก�รบริห�รและพัฒน�บุคล�กร	 และก�รเสริมสร้�ง
บรรย�ก�ศก�รทำ�ง�นที่ดีโดย	
	 -	 ปฏิบัติต�มกฎหม�ย	 และข้อบังคับต่�ง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับ
พนักง�น
	 -	 จัดให้มีระบบก�รบริห�รง�นทรัพย�กรบุคคลที่ให้โอก�สที่
เท่�เทียมกันแก่พนักง�นทุกคน	โดยไม่เลือกปฏิบัติ
	 -	 จัดให้มีก�รประเมินผลง�นและคว�มก้�วหน้�ของพนักง�น
อย่�งสม่ำ�เสมอ
	 -	 บริห�รจัดก�รด้�นค่�ตอบแทน	 สวัสดิก�ร	 อยู่ในระดับที่
บริษัทฯ	มีคว�มส�ม�รถในก�รจ่�ยและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับ
บริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน	และมีก�รว�งแผน
เติบโตในส�ยง�น	 จัดให้มีสวัสดิก�รที่ตอบสนองคว�มต้องก�รของ
พนักง�น	 เพื่อให้พนักง�นมีขวัญและกำ�ลังใจ	 เช่น	 กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพ	ก�รให้ชุดฟอร์มพนักง�น	รถรับส่ง	เงินช่วยเหลือพนักง�น
ด้�นต่�งๆ	เป็นต้น
	 -	 พัฒน�บุคล�กร	 และก�รถ่�ยทอดคว�มรู้ผ่�นช่องท�งต่�งๆ	
อย่�งต่อเนื่อง	 เพื่อให้พนักง�นมีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 และทักษะที่
จำ�เป็นต่�งๆ	 รองรับสถ�นก�รณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่�งรวดเร็วและมี
ประสิทธิภ�พ
	 -	 จดัสวสัดกิ�รท่ีเหม�ะสมให้แกพ่นกัง�น	เพ่ือให้พนกัง�นมขีวญั
และกำ�ลังใจที่ดี
	 -	 สง่เสรมิง�นด�้นสิง่แวดลอ้ม	สขุภ�พ	และคว�มปลอดภยัของ
พนักง�น

 5. ภาครัฐ
	 บริษัทฯ	มุ่งรักษ�คว�มสัมพันธ์ที่ดีกับภ�ครัฐ	รวมทั้งให้คว�มร่วม
มือกับภ�ครัฐภ�ยใต้ขอบเขตที่เหม�ะสม	

	 -		 Provide	a	clear	and	effective	communication	channel	that	
develops	the	customers’	understanding	including	giving	advice	
and	support	to	the	customers,	listening	to	problems	and	promptly	
trying	to	search	for	causes	and	solutions	for	the	customers.

 3.  Business Partners and/or Creditors
	 -		The	Company	will	not	commit	an	act	of	defamation	against	
the	competitors	by	making	allegations	without	substantial	evidence.	
	 -		The	Company	will	not	search	for	confidential	information	
of	the	competitors	in	dishonest	ways.

 4. Employees
	 The	Company	 is	well	aware	 that	all	 employees	are	 
valuable	assets	and	are	 important	 factors	 in	 the	overall	 
accomplishments	of	the	Company.	Therefore,	 importance	is	
given	on	personnel	administration	and	development	as	well	as	
creating	good	working	atmosphere	by:
	 -	 Complying	with	the	applicable	laws	and	rules	related	to	
employees;
	 - 	 Providing	a	human	resource	administration	system	which	
gives	 equal	 opportunit ies	 to	 al l	 employees	 without	 
discrimination;
	 -	 To	arrange	for	a	constant	assessment	of	the	employees’	
performance	and	progress;	
	 -	 To	manage	an	arrangement	for	remuneration	and	welfare	
to	be	in	the	Company’s	monetary	capacity	level	and	to	the	
comparative	level	of	the	same	or	similar	business;	to	plan	for	
growth	in	the	working	line,	arrange	for	welfare	to	serve	the 
employees’	need	to	raise	their	good	spirits	and	morale,	such	as,	
provident	fund,	employee	uniforms,	shuttle	buses,	and	supporting	
funds,	etc.
	 -	 To	arrange	for	human	resource	development	and	transfer	
knowledge	through	various	channels	in	succession	in	order	to	
improve	the	employees’	knowledge,	capability	and	skill	as 
necessary	so	that	they	will	be	efficient	to	adjust	themselves	
through	any	rapid	changes.
	 -	 To	arrange	for	proper	welfare	to	reinforce	the	employees’	
spirits	and	morale.
	 -	 To	promote	the	work	in	respect	of	the	environment,	health	
and	safety	of	the	employees.

 5. Government Sector
	 	 The	Company	is	determined	to	maintain	good	relationship	
and	cooperate	with	the	government	sectors	within	appropriate	scope.
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 6.  ชุมชน และสังคม 
	 -	 ในฐ�นะสม�ชิกหนึง่ของชุมชนและสงัคม	บรษัิทฯตระหนกัถงึ
ภ�รกจิท่ีจะต้องให้คว�มร่วมมือ	ให้ก�รสนบัสนนุก�รพัฒน�สงัคมอย่�ง
ย่ังยืน	ท้ังด�้นสิง่แวดลอ้ม	คว�มปลอดภยั	ก�รศกึษ�	และคว�มม่ันคง
ของชุมชน	โดยให้คว�มสำ�คัญกบัก�รมีสว่นร่วมของชุมชน	โดยเฉพ�ะ
อย่�งย่ิงก�รใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนท่ีอ�จเกิดข้ึนจ�กก�รดำ�เนิน 
กิจกรรมใดๆ	ของบริษัทฯ
	 -	 สนับสนุนและให้คว�มช่วยเหลือท่ีเหม�ะสมกับชุมชน 
และสังคม	โดยเฉพ�ะที่อยู่โดยรอบสถ�นประกอบก�ร
	 -	 มุ่งเน้นให้คว�มช่วยเหลือเพ่ือก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตอย่�ง
ย่ังยืน	ท้ังท�งด�้นอ�ชีพ	สขุอน�มัยและประเพณอีนัดงี�มของท้องถิน่	
รวมท้ังให้ก�รสนับสนุนท�งก�รศึกษ�แก่เย�วชน	 และกิจกรรม
ส�ธ�รณประโยชน์
	 -	 ใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติ	 วัสดุ	 หรืออุปกรณ์ต่�งๆ	 อย่�งมี
ประสทิธภิ�พและประสทิธิผล	โดยคำ�นงึถงึผลกระทบท่ีมีต่อสิง่แวดลอ้ม	
และคุณภ�พชีวิตของประช�ชน	
	 -	 ส่งเสริมก�รใช้และก�รอนุรักษ์พลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ
	 -	 ปลูกจิตสำ�นึกเรื่องคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	และสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดขึ้นกับพนักง�น	

 7.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 เพ่ือให้ก�รดำ�เนินธุรกิจ	 และก�รดำ�เนินกิจกรรมต่�งๆ	 ของ
พนักง�นและบริษัทฯ	 ไม่ก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งของผลประโยชน์	
ระหว่�งผลประโยชน์โดยส่วนตัวของพนักง�น	 กับ	 ผลประโยชน์ท�ง
ธุรกิจของบริษัทฯ		พนักง�นต้องหลีกเลี่ยงก�รกระทำ�หรือสถ�นภ�พ
ที่อ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งของผลประโยชน์	ดังนี้
	 1.	 พนักง�นท่ีเป็นผู้กำ�กับดูแลธุรกรรมใดๆ	 ของบริษัทฯ	 ต้อง
ยึดถือปฏิบัติต�มระเบียบวิธีก�รทำ�ง�นของบริษัทฯ	 ท่ีเป็นม�ตรฐ�น
เดยีวกนั	ไม่ควรแนะนำ�หรอืชักชวน	กจิก�รธรุกจิท่ีพนกัง�นหรอืบุคคล
ในครอบครัวพนักง�นเป็นเจ้�ของ	 หรือมีส่วนได้เสียให้เข้�ม�ทำ�
ธุรกรรมนั้นๆ	ที่ตนดูแลอยู่
	 2.	 พนักง�นต้องไม่ประกอบกิจก�รท่ีเป็นก�รแข่งขัน	 หรือมี
ลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัทฯ	 และไม่ถือหุ้น	 เข้�ไปเป็น
กรรมก�ร	หุ้นสว่นผูจั้ดก�ร	ผูบ้ริห�ร	หรอืได้รบัผลประโยชนจ์�กบรษัิท
คู่แข่ง			
	 3.		พนักง�นจะต้องปฏิบัติหน้�ท่ีให้แก่บริษัทฯ	 เต็มเวล�ง�น		
อย่�งสุดคว�มส�ม�รถ	โดยไม่เบียดบังเวล�ในง�นไปทำ�ธุรกิจอื่นใดที่
ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	 4.	 ห้�มมิให้พนกัง�นแสวงห�ผลประโยชนจ์�กข้อมลู	หรอืสิง่ใดๆ	
ท่ีตนรู้	 เนื่องม�จ�กตำ�แหน่งหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบ	 ตลอดจน 
หลกีเลีย่งก�รเข�้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมท่ีอ�จกอ่ให้เกดิคว�มขัดแย้ง
ท�งผลประโยชน์ของบริษัทฯ	
	 5.	 ไม่ใช้เงนิงบประม�ณ	บุคล�กร	วสัดุอุปกรณห์รือทรพัย์สนิของ 
บริษัทฯ	ไปในท�งที่เป็นประโยชน์ส่วนตัว	ไม่ถูกต้องต�มวัตถุประสงค์
และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

 6.  Community and Society
	 -		 As	a	member	of	 the	society	and	community,	 the	 
Company	realizes	 that	 it	has	the	responsibility	 to	provide	 
cooperation	and	support	of	social	development	on	sustainable	
basis	whether	in	environment,	safety,	education,	and	social	
stability	by	giving	 importance	on	community	participation	 
especially	giving	consideration	of	community	impacts	which	may	
occur	due	to	any	Company’s	activity.
	 -	 Supporting	and	providing	assistance	which	is	appropriate	
to	the	community	and	society	especially	in	the	surrounding	areas	
of	the	Company.
	 -		 Place	emphasis	on	providing	assistance	in	the	development	
of	the	quality	of	life	in	a	sustainable	basis	whether	in	occupation,	
sanitary	and	good	local	tradition	as	well	as	providing	educational	
support	for	children	and	providing	social	service	activities.
	 -	 Using	natural	 resources,	material,	 or	 equipment	 
efficiently	and	effectively	by	taking	into	consideration	of	the	
impact	on	environment	and	the	quality	of	people’s	lives.	
	 -	 Encouraging	 the	efficient	energy	consumption	and 
	conservation.
	 -			Raising	conscious	mind	in	the	employees	on	social 
responsibility	towards	society	and	environment.

 7.  Conflict of Interest
	 To	prevent	the	conflict	of	interest	between	personal’s	interest	
and	the	Company’s	interest	during	business	operation,	employees	
have	to	avoid	any	action	or	situation	which	may	cause	the	conflict	
of	interest	as	under	:-
	 1.	Employees	who	are	overseeing	any	transaction	of	the	
Company	is	required	to	abide	by	the	rules	of	the	Company	at	
the	same	standard.	They	should	not	 introduce	or	persuade	
enterprises	that	employees	or	family	members	of	employees	are	
the	owners	or	shareholders	to	enter	into	such	transactions.	
	 2.	 Employees	must	not	engage	in	any	business	which	
competes	with	the	Company	or	same	kind	of	business	as	the	
Company,	and	not	being	the	director,	partnership,	management	
or	getting	benefit	from	competitor.
	 3.	 Employees	must	perform	their	duties	in	full	time	working	
with	their	best	effort,	without	exploitation	of	working	time	to	do	
any	business	which	is	unrelated	to	the	interest	of	the	Company.
	 4.	 Prohibiting	employees	to	use	 information	 from	their 
responsibility	for	their	own	benefit,	as	well	as	to	avoid	the 
involvement	in	any	activities	that	may	cause	to	the	conflict	of	
interest	of	the	Company.	
	 5.	 Do	not	spend	any	budget,	personnel,	equipment,	or	
assets	of	the	Company	for	personal	interest	which	is	incorrect	
as	its	objective.
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 8. การจัดซื้อ จัดจ้าง
	 บริษัทฯ	 มุ่งม่ันให้ก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รจัดห�	 ก�รจัดซ้ือ	 
ก�รเช่�	 และก�รจัดจ้�ง	 มีคว�มเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 และ
เปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญช�ติ	 หรือขน�ดของผู้ข�ยสินค้�หรือบริก�ร	
และมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมให้มีก�รใช้สินค้�หรือวัตถุดิบท่ีผลิตข้ึนภ�ยใน
ประเทศ	โดย
	 1.			จะประเมินผู้ข�ยหรือผู้ให้บริก�รโดยดูจ�กคุณภ�พ	 ร�ค�	
ปริม�ณ	และขีดคว�มส�ม�รถในก�รจัดก�ร
	 2.		จะสือ่ส�รกบัผูข้�ยสนิค้�หรอืบรกิ�ร	ของบรษัิทฯ	อย่�งซ่ือสตัย์	
สุจริตและเท่�เทียมกัน
	 3.	 ก�รจัดห�		ก�รจัดซื้อ	ก�รเช่�	และก�รจัดจ้�ง	จะดำ�เนินก�ร
ต�มคู่มือข้ันตอนก�รทำ�ง�นด้�นก�รสรรห�-คัดเลือก-ประเมินผู้รับจ้�งช่วง
อย่�งเคร่งครัด	และให้คำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ	เป็นหลัก
	 4.		 เปิดโอก�สให้มีก�รแข่งขันในระหว่�งผู้ค้�ต�มควรแก่กรณี		
โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐ�นของคว�มยุติธรรม	 และก�รรักษ�คว�มลับของ 
คู่ค้�อย่�งเคร่งครัด	 ตลอดจนไม่นำ�ข้อมูลต่�งๆ	 ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง
	 5.	 ห้�มมิให้พนักง�นที่รับผิดชอบง�นด้�นก�รจัดห�	จัดซื้อ	เช่�	
หรือจัดจ้�งเข้�ไปดำ�เนินก�รกับคู่สัญญ�ท่ีมีคว�มเกี่ยวข้องกับตนเอง	
อ�ทิ	เป็นครอบครัวเดียวกัน		ญ�ติสนิทหรือเป็นเจ้�ของหรือหุ้นส่วน
	 6.		จัดให้มีก�รพัฒน�ระบบก�รดำ�เนินง�นให้โปร่งใส	 ถูกต้อง 
และส�ม�รถปรับเปลี่ยนวิธีก�รให้สอดคล้องกับก�รเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีท�งธุรกิจก�รค้�ได้อย่�งต่อเนื่อง

 9. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น
	 บริษัทฯ	 มุ่งหวังให้ก�รดำ�เนินธุรกิจและกิจกรรมต่�งๆ	 เป็นไปใน
แนวท�งท่ีมกี�รแข่งขนัอย่�งเป็นธรรม	และอยู่ภ�ยใต้หลกัธรรม�ภบิ�ล
อย่�งเคร่งครัด	โดยมีแนวปฏิบัติ	ดังนี้
	 1.	 สนับสนุนก�รสร้�งจิตสำ�นึก	ค่�นิยม	ทัศนคติให้แก่พนักง�น
ในก�รปฏบัิติง�นอย่�งซ่ือสตัย์	โปรง่ใส	เท่ียงตรง	เค�รพกฎหม�ย	และ
กฎระเบียบต่�งๆ	 ตลอดจนสนับสนุนก�รต่อต้�นก�รทุจริตและ
คอรปัช่ันให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร	รวมท้ังบรหิ�รง�นต�มหลกัก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
	 2.	 สนับสนุนกิจกรรมต่�งๆ	 ท่ีจัดข้ึนโดยหน่วยง�นต่�งๆ	 เพ่ือ
ป้องกันและต่อต้�นก�รทุจริต	คอรัปชั่น
	 3.	 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นก�รกระทำ�ท่ีเข้�ข่�ย
คอรัปช่ัน	 โดยต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญช�หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ
ทร�บและให้คว�มร่วมมือในก�รตรวจสอบข้อเท็จจริงต่�งๆ
	 4.	 ก�รให้หรือรับของขวัญ	ของที่ระลึก	หรือประโยชน์อื่นๆ	ที่มี
ค�่ไม่เกนิปกตวิสิยั	หรอืก�รเลีย้งรบัรอง	จ�กผูเ้กีย่วข้องท�งธรุกจิ	ต�ม
คว�มเหม�ะสมในและโอก�ส	 ต�มทำ�นองครองธรรม	 หรือต�ม
ธรรมเนียมปฏิบัติในแต่ละท้องถิ่น	 เพื่อรักษ�ไว้ซึ่งคว�มสัมพันธ์อันดี
ระหว่�งกันเป็นสิ่งที่กระทำ�ได้	ในกรณีดังต่อไปนี้
	 	 1)	 ห้�มพนกัง�นและหรือครอบครวั	เรียกรบัของขวญั	ของ
ที่ระลึก	ทรัพย์สิน	หรือประโยชน์อื่นใด	จ�กคู่ค้�	หรือผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 2)	 พนักง�นท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กผู้บังคับบัญช�หรือ
บรษัิทฯ	ให้ไปช่วยเหลอืหรอืรว่มกจิกรรมกบัหนว่ยง�นภ�ยอก	อ�จรบั

 8.  Procurement
	 	 The	Company	is	engrossed	in	arranging	the	justified	
procurement,	lease	and	engagement	without	discrimination	on	
race	or	discrimination	against	size	of	business	of	suppliers	and	
is	determined	to	encourage	the	use	of	goods	or	material	made	
in	Thailand	by
	 1.	 Evaluating	 the	suppliers	or	service	providers	 from	 
qualities,	prices,	quantities	and	management	capacities;
	 2.	 Communicating	with	 the	Company’s	goods/service 
suppliers	honestly	and	equally;
	 3.	 Complying	with	the	manual	of	working	procedures	concerning	
recruitment,	selection,	and	evaluation	of	sub-contractors	taking	into	
consideration	of	the	Company’s	overall	benefit;		
	 4.	 Giving	opportunity	for	competition	among	the	traders,	as	
the	case	may	be,	by	taking	into	consideration	of	fairness	and	strict	
conf ident ial i ty	 treatment	 as	 wel l	 as	 not	 using	 any	 
information	for	their	own	benefits	or	for		any	other	irrelevant	persons;	
	 5.	 Prohibiting	the	employees	responsible	for	procurement,	
leasing	or	engagement	to	deal	with	the	party	with	whom	they	
are	having	personal	 involvement,	such	as,	being	the	family	
members,	relatives,	owners	or	partners.
	 6.	 Providing	transparent	and	accurate	operation	system	
development	whose	methods	can	be	continuously	adjusted	and	
is	compatible	with	change	of	the	trading	business	technology.

 9. Reinforcement of Anti-corruption
	 The	Company	anticipates	the	business	operation	and	activities	
to	be	in	line	with	fair	competition	and	good	governance	in	a	strict	
and	efficient	way	with	the	following	guidelines.
	 1.	 Reinforcement	 of	 the	 creation	 of	 employees’	 
mindfulness,	value	and	attitude	in	performing	work	honestly,	
transparently,	and	punctually	and	to	respect	the	laws,	rules	and	
regulations	 including	 reinforcing	 their	 consciousness	 in	 
anti-corruption	to	be	the	organization	culture	as	well	as	the	
management	in	good	corporate	governance	principles.
	 2.	 Reinforcement	of	the	activities	arranged	by	the	working	
units	for	anti-corruption	purposes.
	 3.	 No	omission	or	neglect	upon	learning	of	any	act	which	is	
likely	to	be	a	corrupt	act	but	to	notify	the	superior	or	any	 
responsible	person	of	such	act	and	give	cooperation	in	any	examination	
thereof.
	 4.	 Offer	or	receipt	of	any	gifts,	souvenirs	or	anything	of	
value	which	is	not	unaccustomed	or	entertaining	any	person	
involving	the	business	in	a	reasonable,	proportionate,	ethical	or	
traditional	way	to	maintain	the	good	relationship	is	acceptable	
and	shall	be	in	accordance	with	the	following.
	 	 1)	 The	employees	and/or	their	family	members	shall	not	
ask	for	gifts,	souvenirs,	assets	or	any	benefits	from	business	
partners	or	any	interested	persons.
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ของขวัญ	 ของท่ีระลึก	 ได้ต�มหลักเกณฑ์หรือม�ตรฐ�นท่ีหน่วยง�น
ภ�ยนอกนั้นได้กำ�หนดไว้
	 	 3)	 ห�กมีคว�มจำ�เป็นต้องรับของขวัญ	 ของท่ีระลึก	 หรือ
ประโยชน์อื่นใด	ที่มีมูลค่�เกินกว่�ปกติวิสัย	ไม่ว่�จะระบุเป็นของส่วน
ตวัหรอืไม่	เพ่ือรกัษ�คว�มสมัพันธร์ะหว่�งบุคคลหรือหนว่ยง�นจะตอ้ง
ร�ยง�นให้ผู้บังคับบัญช�ทร�บ	 และห�กผู้บังคับบัญช�พิจ�รณ�เห็น
ว�่	สมควรมอบเป็นทรพัย์สนิของบริษัทฯ	จะต้องสง่มอบทรัพย์สนินัน้ๆ	
ให้บริษัทฯ
	 	 4)	 ก�รให้	หรอืรับของขวญั	หรอืผลประโยชนอ่ื์นใด	ระหว�่ง
ผู้บังคับบัญช�และผู้ใต้บังคับบัญช�	 ควรเป็นไปอย่�งสุจริตใจและไม่
เกินปกติวิสัย

 การฝึกอบรมและการสื่อสาร 
	 ในปี	2559	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีก�รฝึกอบรมแก่พนักง�นเข้�ใหม่
ทุกคน	เพื่อให้คว�มรู้เกี่ยวกับม�ตรก�รต่อต้�นก�รทุจริต	นโยบ�ยต่อ
ต้�นก�รทุจริต	 และแนวปฏิบัติในก�รปฐมนิเทศแก่พนักง�นเข้�ใหม่	
นอกจ�กนี้ยังมีก�รประช�สัมพันธ์ผ่�นบอร์ดประช�สัมพันธ์	 เพ่ือให้
พนักง�นได้เข้�ใจ	แนวปฏิบัติในก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอรัปชั่น	
	 อีกท้ังมีก�รนำ�ข้อมูลเกีย่วกบัม�ตรก�รตอ่ต�้นก�รทุจรติคอรปัชัน่
ม�รวบรวมไว้ในคู่มือพนักง�น	และจรรย�บรรณองค์กร	โดยจัดพิมพ์
เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักง�นด้วย

 การประเมินความเสี่ยง
	 ท่ีผ่�นม�บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อม�ตรก�รต่อต้�นก�รทุจริต	
และถือปฏิบัติม�โดยตลอด	โดยบริษัทฯได้มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงใน
ก�รดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับก�รทุจริตคอรัปช่ัน	 โดยพิจ�รณ�ถึงปัจจัย
เสี่ยง	ผลกระทบ	โอก�ส	คว�มรุนแรง	และระดับคว�มเสี่ยง	พร้อมห�
ม�ตรก�รเพ่ือควบคมุป้องกนัมิให้คว�มเสีย่งนัน้เกดิข้ึนหรืออยู่ในระดบั
ที่รับได้	พร้อมผู้รับผิดชอบในคว�มเสี่ยงนั้น
	 โดยในปี	2559	 บริษัทฯไม่พบร�ยง�นหรือก�รกระทำ�คว�มผิด 
เกี่ยวกับก�รทุจริตคอรัปชั่นแต่อย่�งไร

 10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 บรษัิทฯ	มุ่งหวังให้พนกัง�นได้ใช้ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศในก�ร
ปฏิบัติง�นทุกระบบง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 และมีม�ตรฐ�นคว�ม
ปลอดภยัท่ีเพียงพอ	อย่�งไรกต็�มก�รนำ�เทคโนโลยีส�รสนเทศเข้�ม�
ใช้ปฏิบัติง�น	พนักง�นจะต้องคำ�นึงถึง
	 1.	 ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศท่ีนำ�ม�ใช้ในบริษัทฯ	 จะต้องมี
วัตถุประสงค์เพื่อก�รสนับสนุนกิจกรรมต่�งๆ	ของบริษัทฯ	 ไม่ใช่เพื่อ
ประโยชน์ส่วนบุคคล	
	 2.	 หนว่ยง�นเจ�้ของข้อมูลและฝ�่ย	MIS	จะต้องห�วธิกี�รป้องกนั
ระบบเทคโนโลยสี�รสนเทศและขอ้มูลท่ีสำ�คญัในคว�มรบัผดิชอบจ�ก
ก�รเข้�ถึงจ�กภ�ยนอก	หรือก�รโจรกรรม	และก�รบ่อนทำ�ล�ย	เพื่อ
คว�มปลอดภัยของข้อมูลต่�งๆ
	 3.	 ห้�มมิให้พนักง�นใช้ข้อมูลท�งอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยี
ส�รสนเทศต�่งๆ	ในท�งท่ีไม่เหม�ะสม	ผดิศีลธรรมและอ�จทำ�ให้ระบบ
ส�รสนเทศและข้อมูลของบริษัทฯได้รับคว�มเสียห�ย

	 	 2)	 The	employees	who	are	 authorized	by	 their	 
superiors	or	the	Company	to	assist	or	participate	in	any	activity	
with	other	organizations	may	receive	gifts	or	souvenirs	in	compliance	
with	the	rules	or	criteria	prescribed	by	such	organizations.
	 	 3)	 If	it	is	necessary	to	receive	any	gift,	souvenir	or	any	
benefit	which	has	unaccustomed	value	and	whether	it	is	for	a 
private,	personal	or	organizational	 relationship	purpose,	 
notification	of	such	receipt	shall	be	made	to	their	immediate	
superior.	If	the	immediate	superior	considers	it	is	proper	to	be 
the	Company’s	property,	the	said	gift,	souvenir	or	benefit	shall	
be	delivered	to	the	Company.
	 	 4)	 Offer	or	receipt	of	any	gifts,	souvenirs	or	benefits	
between	the	superior	and	the	subordinate	should	be	made	in	all	
sincerity	and	cultural	norm.

 Training and Communication
	 In	2016,	the	Company	held	the	training	session	for	every	new	
employee	to	be	educated	in	terms	of	anti-corruption	measures,	
policies	and	guidelines.	The	Company	also	set	the	information	
bulletin	to	publicize	the	anti-corruption	guidelines.
	 The	information	about	anti-corruption	measures	was	compiled	
in	the	staff	manual	and	business	etics	which	were	published	and	
distributed	to	the	employes.

 Risk Assessment
	 The	Company	has	always	focused	on	the	anti-corruption	
measures	and	abided	thereby.		The	Company	conducted	the	
risk	assessment	on	business	operation	while	taking	the	risk	
factors,	effects,	chances,	severity,	and	risk	levels	into	consideration	
to	seek	suitable	measures	for	prevention	or	control	of	risk	and	
identifying	the	person	responsible	for	such	risk.
	 Neither	report	nor	wrongdoing	in	terms	of	corruption	was	
found	in	2016.

 10. The use of Information Technology
	 The	Company	aims	to	have	employees	to	use	information	
technology	in	every	system	to	work	efficiently	with	sufficient	
safety	standard.		Nevertheless,	the	introduction	of	information	tech-
nology	into	operation,	employees	must	take	into	account	as	under:-
	 1.	 The	information	technology	used	in	the	Company	must	
support	the	activities	of	the	Company,	not	for	personal	benefit. 
	 2.	 Information	owner	department	and	MIS	department	have	
to	find	a	way	to	protect	the	systems	and	important	information	
from	the	unauthorized	access	or	the	information	theft	or	the	
destroy	of	information.
	 3.	 Prohibit	employees	from	using	electronic	data	or	information	
technology	inappropriate	and	immoral	which	could	cause	the	
Company’s	information	technology	systems	and	data	damaged.
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	 4.	 ห้�มนำ�ทรัพย์สินท�งปัญญ�ของบริษัทฯ	 ไปทำ�ซ้ำ�หรือ
ดัดแปลงแก้ไข	หรือกระทำ�ก�รใดๆ	เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น
	 5.	 ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศท่ีได้รับก�รพัฒน�ภ�ยในบริษัทฯ	
บริษัทฯ	สงวนสิทธิถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ

 11. การรักษาความลับของข้อมูล
	 บริษัทฯ	 ถือว่�ข้อมูลท่ีมีคว�มสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ	 จะต้องได้รับก�รปกปิดไม่ให้ร่ัวไหล	 หน่วยง�นและ/หรือ
พนักง�นผู้ครอบครองข้อมูลดังกล่�ว	 ต้องจัดห�ม�ตรก�รท่ีเหม�ะสม 
ในก�รจัดเก็บข้อมูลนั้นๆ	 เพ่ือไม่ก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยต่อธุรกิจ 
และช่ือเสียงของบริษัทฯ	 และไม่เป็นก�รละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ
พนักง�น	โดยมีแนวท�งปฏิบัติ	ดังนี้
	 1.	 ข้อมูลภ�ยในท่ีเกี่ยวข้องกับก�รซ้ือข�ย	 โอน	 หรือรับโอน 
หลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัทฯ	 ถือเป็นคว�มลับห้�มมิให้เปิดเผยให้
บุคคลอ่ืน	 หรือนำ�ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนก่อนท่ีข้อมูลนั้นจะ 
เปิดเผยสู่ส�ธ�รณชน
	 2.	 ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 อ�ทิ	 สัญญ�
ท�งก�รค้�	 แบบก�รผลิตสินค้�หรือผลิตภัณฑ์	 สูตรก�รผลิต	 ฯลฯ	 
ถือเป็นคว�มลับของบริษัทฯ	ห้�มมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทร�บ	เว้นแต่
ก�รเปิดเผยนั้นเป็นไปต�มกฎหม�ยหรือประโยชน์ในด้�นก�รบริห�ร
ง�นของบริษัทฯ	โดยต้องได้รับก�รอนุมัติจ�กบริษัทฯ	
	 3.	 ข้อมลูประวัตขิองพนกัง�นถอืเป็นคว�มลบั		ห้�มมิให้เปิดเผย
ให้บุคคลอื่นทร�บ		เว้นแต่ก�รเปิดเผยนั้นเป็นไปต�มกฎหม�ย	หรือ
ประโยชน์ในด้�นก�รบริห�รง�นของบริษัทฯ	โดยต้องได้รับก�รอนุมัติ
จ�กผู้จัดก�รทั่วไปอ�วุโสฝ่�ยทรัพย�กรบุคคลและธุรก�รเท่�นั้น
	 4.	 บริษัทฯ	ถือว่�	พนักง�นที่เปิดเผยข้อมูลและข่�วส�รที่สำ�คัญ
ของบรษัิทฯ	ออกสูภ่�ยนอกกอ่นได้รบัก�รอนมุตัจิ�กบรษัิทฯ	จะไดร้บั
ก�รพิจ�รณ�ม�ตรก�รท�งวินัยต�มข้อบังคับเกี่ยวกับก�รทำ�ง�นของ 
บริษัทฯ	

 12. การทำาธุรกิจระหว่างประเทศ
	 ในก�รดำ�เนินธุรกิจระหว่�งประเทศ	 บริษัทฯ	 ให้คว�มเค�รพใน 
กฎระเบียบ	 และกฎหม�ยระหว่�งประเทศ	 	 รวมถึงวัฒนธรรม		
ขนบธรรมเนียมประเพณี	 และประวัติศ�สตร์ของท้องถิ่นนั้นๆ	 อีกทั้ง
ให้คว�มเค�รพต่อคว�มแตกต่�งท�งเชื้อช�ติ		ศ�สน�	และสีผิว

 13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 -	 เปิดโอก�สให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร 
แจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับก�รกระทำ�ผิด	 กฎหม�ยจรรย�บรรณ	
ร�ยง�นท�งก�รเงินที่ไม่ถูกต้อง	 หรือระบบควบคุมภ�ยในที่บกพร่อง
ต่อประธ�นคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	 รวมท้ัง
กำ�หนดม�ตรก�รคุ้มครองผู้แจ้งเบ�ะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ	โดยสรุป
ผลก�รพิจ�รณ�แล้วให้ร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 เพ่ือตัดสิน
ใจดำ�เนินก�รต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทฯ	เห็นสมควร

	 4.	 Prohibit	employees	to	take	the	intellectual	property	of	the	
Company	to	reproduce,	modify,	or	do	any	other	action	for	personal	 
or	others’	benefit.
	 5.		The	Company	reserves	the	right	to	hold	information	
technology	system	that	has	been	developed	within	the	Company	
as	the	assets	of	the	Company.

 11. Keeping confidentiality of Information
	 The	Company	considers	that	information	which	is	important	
to	the	business	operation	has	to	be	kept	confidential.	The	information	
owner	department	and	other	related	departments	have	to	provide	
appropriate	measures	to	keep	such	information	in	order	not	to	
cause	damage	to	the	business	and	reputation	of	the	Company	
and	also	does	not	violate	the	privacy	rights	of	employees.	The	
guidelines	are	as	follows:
	 1.		The	internal	information	related	to	the	trading	or	transfer	
of	securities	issued	by	the	Company	must	be	kept	confidentially	
and	cannot	disclose	to	any	person	or	use	for	personal	benefit	
before	such	information	has	been	released	to	the	public	domain.
	 2.		Information	related	to	the	Company’s	business	operations,	
such	as	commercial	contract,	product	design	drawing,	production	
formulation,	etc.	have	to	be	kept	confidentially.	They	are	not	
allowed	to	disclose	to	any	other	persons	unless	such	disclosure	
is	required	by	the	law	or	for	the	benefits	of	management	of	the	
Company,	however	it	must	be	approved	by	the	Company.
	 3.		Employee’s	resume	and	record	have	to	be	kept	confidentially	
and	does	not	allow	to	disclose	to	the	others	unless	such	disclosure	
is	required	by	the	law	or	for	the	benefit	of	management	of	the	
Company.	However,	it	has	to	be	approved	by	Senior	General	
Manager,	Human	Resources	&	General	Affairs	Department	only.
	 4.		The	Company	considers	 that	employees	who	have 
disclosed	the	important	information	and	news	of	the	Company	
to	outside	prior	getting	approval	from	the	Company	has	to	be	
treated	under	the	disciplinary	measures	of	the	Company.

 12. International Business
	 In	the	international	business,	the	Company	has	respected	
the	international	rules	and	laws,	as	well	as	culture,	tradition	and	
history	of	business	partner,	and	also	respect	the	differences	in	
nationality,	religion,	and	do	not	have	racial	discrimination.

 13. Notification or Complaint
	 -	 Any	interested	person	in	or	outside	of	the	organization	
may	notify	or	make	a	complaint	about	the	act	which	is	contrary	
to	the	law	and	ethics,	an	inaccurate	report	of	the	finance	or	a	
fault	of	 the	 interior	control	system	to	the	President	of	the	 
Corporate	Governance	Committee	who	arranges	for	measurement	
of	the	protection	of	such	notification	or	complaint	and	conclude	
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	 -	 พนักง�นท่ีพบเห็นก�รกระทำ�ท่ีฝ่�ฝืนหรือไม่ปฏิบัติต�มจรรย�บรรณ
องค์กร	 ให้ส่งข้อร้องเรียนไปยังผู้จัดก�รท่ัวไปอ�วุโส	 ฝ่�ยทรัพย�กร
บุคคลและธรุก�ร	พรอ้มท้ังให้คว�มรว่มมือในก�รตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
ต�่ง	ๆ 	ในกรณีท่ีเป็นก�รกระทำ�ผดิกฎหม�ย	ให้แจง้ผลก�รสอบข้อเท็จ
จริงให้ส่วนง�นธุรก�ร-ร�ชก�รทร�บ	 เพ่ือดำ�เนินคดีแพ่งและ/หรือ
อ�ญ�ต่อไป	 กรณีฝ่�ฝืนจรรย�บรรณองค์กรท่ีเป็นเรื่องสำ�คัญ	 ผู้รับ 
ข้อร้องเรยีนจะตอ้งร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบของบรษัิทฯ	ให้
รบัทร�บดว้ย	รวมท้ังได้มกี�รกำ�หนดม�ตรก�รคุ้มครอง	ผูแ้จง้เบ�ะแส
ไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ
	 -	 ม�ตรก�รคุ้มครองผู้ร้องเรียน	 หรือผู้แจ้งเบ�ะแสก�รกระทำ�ผิด 
	 	 เพ่ือให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้ว�งใจและเช่ือม่ันใน 
กระบวนก�รสอบสวนท่ีเป็นธรรม	เพ่ือให้มีก�รปฏบัิติต่อผูม้สีว่นได้เสยี
ทุกฝ่�ยอย่�งเท่�เทียมกัน	 เป็นธรรม	 และปกป้องผู้แจ้งเบ�ะแสหรือ 
ผู้ร้องเรียน	 บริษัทฯได้จัดให้มีช่องท�งรับแจ้งเบ�ะแส	 ข้อร้องเรียน	
ข้อคิดเห็น	หรือข้อเสนอแนะที่แสดงว่�ผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ	
หรือมีคว�มเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 หรือจ�กก�ร
ปฏิบัติของพนักง�นของบริษัทฯเกี่ยวกับก�รทำ�ผิดกฎหม�ย	ระเบียบ	
ข้อบังคับ	 หรือจรรย�บรรณท�งธุรกิจ	 รวมถึงพฤติกรรมท่ีอ�จส่อถึง
ก�รทุจริต	 ก�รปฏิบัติท่ีไม่เท่�เทียมกัน	 หรือก�รกระทำ�ท่ีข�ดคว�ม
ระมัดระวังและข�ดคว�มรอบครอบ	ดังนี้
	 1.	 ผูแ้จง้เบ�ะแสหรอืผูร้้องเรียน	จะได้รับคว�มคุ้มครองสทิธอิย�่ง
เท่�เทียมกันไม่ว่�จะเป็นพนักง�นหรือบุคคลภ�ยนอก
	 2.	 ผูแ้จง้เบ�ะแสหรือผูร้้องเรยีน	ส�ม�รถเลอืกท่ีจะไมเ่ปิดเผยช่ือ	
ท่ีอยู่	 หรือหม�ยเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้	 เว้นแต่ผู้แจ้งเบ�ะแสหรือ 
ผูร้อ้งเรยีน	เห็นว�่ก�รเปิดเผยข้อมูลจะทำ�ให้บรษัิทฯ	ส�ม�รถร�ยง�น
คว�มคืบหน้�	หรือสอบถ�มข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม	หรือชี้แจง
ข้อเท็จจริงให้ทร�บ	 หรือบรรเท�คว�มเสียห�ยได้สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น
	 3.	 บริษัทฯ	 จะเปิดเผยข้อมูลเท่�ท่ีจำ�เป็น	 โดยคำ�นึงถึงคว�ม
ปลอดภัยและคว�มเสียห�ยของผู้ร�ยง�นแหล่งท่ีม�ของข้อมูล	 หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง
	 4.	 ผู้ ท่ี ได้รับคว�มเสียห�ยจะได้รับคว�มคุ้มครองไม่ให้ถูก 
กลั่นแกล้งท้ังในระหว่�งสอบสวนและหลังก�รสอบสวน	 และจะได้รับ
ก�รบรรเท�คว�มเสียห�ยด้วยกระบวนก�รท่ีมีคว�มเหม�ะสมและเป็นธรรม
	 5.	 	 ก�รลงโทษ	 ให้เป็นไปต�มระเบียบว่�ด้วยวินัยพนักง�นของ 
บริษัทฯ	 และหรือข้อกฎหม�ยท่ีเกี่ยวข้อง	 กรณีท่ีส�ม�รถติดต่อผู้ให้
เบ�ะแสหรือผู้ร้องเรียนได้	บริษัทฯ	จะแจ้งผลก�รดำ�เนินก�รให้ทร�บ
เป็นล�ยลักษณ์อักษร

the	Committee’s	consideration	for	submission	to	the	Board	of	
Directors	 for	a	decision	 in	 this	matter	as	they	may	deem	 
appropriate.
	 -	An	employee	who	experiences	an	act	of	violation	or	an	act	
of	 non-compliance	with	 the	 organization	 ethics	may	 
submit	a	complaint	to	the	Senior	General	Manager	of	the	Human	
Resources	and	Administration	Department,	and	give	cooperation	
in	investigation	of	the	matter.		With	regard	to	an	illegal	act,	an	
investigation	result	will	be	reported	to	the	government	administration	
unit	for	pursuing	a	civil	or	criminal	lawsuit	accordingly.	In	case	
of	violation	of	the	major	issue	of	the	Code	of	Conduct,	the	person	
in	charge	is	required	to	report	such	issue	to	the	Investigation	
Committee	of	the	Company.		In	addition,	the	Company	has	set	
up	a	measure	to	protect	the	whistle-blower.
	 -	 	The	measure	of	protection	to	the	complainant	or	the 
whistle-blower.	
	 	 In	 order	 to	 make	 the	 complainant	 t rust	 and 
confidence	in	the	investigative	process	that	is	fair	and	to	treat	
all	stakeholders	fairly	and	equally	including	to	protect	the	whistle-	
blower	or	complainant,	the	Company	has	provided	channels	for	
whistle-blowing,	complaints,	comments	or	suggestions	that	
stakeholders	affected	or	might	be	affected,	causing	damage	to	
all	 the	stakeholders	due	to	the	business	operations	of	the	 
Company	or	from	the	misconduct	of	the	Company’s	employees	
against	the	 law,	regulations	or	Code	of	Conduct	 including	 
behavior	that	may	indicate	a	fraud,	unfair	or	negligence	as	follows	:
	 1.		Whistle-blower	or	compliant	will	get	the	right	of	protection	
equally,	whether	employees	or	third	parties.
	 2.		Whistle-blower	or	compliant	can	choose	not	to	disclose	
the	name,	address	or	phone	number	unless	the	disclosure	will	
enable	the	Company	to	report	the	progress	or	to	ask	for	additional	
information	or	to	explain	the	facts	to	the	whistle-blower	or 
complainant	or	to	mitigate	damages	easily	and	more	quickly.
	 3.		The	Company	will	disclose	the	information	as	needed	by	
considering	the	safety	of	the	whistle-blower	or	complainant	or	
the	source	of	information	or	persons	involved.
	 4.	 Those	who	have	suffered	damage	should	be	protected	
from	being	harassed	during	the	investigation	and	after	investigation.	
The	damage	will	be	mitigated	with	a	proper	and	fair	process.
	 5.		Punishment	will	be	 in	accordance	with	 the	rules	& 
regulations	of	the	Company	or	the	related	laws.	In	case	the	
Company	can	contact	the	whistle-blowers	or	the	complainants,	
it	will	inform	the	result	of	investigation	in	writing	to	them.
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 14. การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ 
หรือสิทธิบัตร
	 บรษัิทฯ	เค�รพสทิธิในทรัพย์สนิท�งปัญญ�ของผูอ้ืน่	โดยไม่ละเมิด
หรือไม่สนับสนุนก�รดำ�เนินก�รท่ีมีลักษณะเป็นก�รละเมิดทรัพย์สิน
ท�งปัญญ�และง�นอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น	 โดยบริษัทฯ	 เค�รพและ
ปฏบัิติต�มกฎหม�ยท่ีเกีย่วกบัทรพัย์สนิท�งปัญญ�	โดยมนีโยบ�ยและ
แนวท�งในก�รปฏิบัติ	ดังนี้
	 1.	 ส่งเสริมก�รพัฒน�และเค�รพก�รสร้�งคุณค่�ทรัพย์สินท�ง
ปัญญ�และง�นอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร
	 2.	 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อก�ร
ปกป้องและป้องกันก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�
	 3.	 กำ�หนดให้ก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�	เป็นคว�มผิดร้�ยแรง
ซ่ึงต้องได้รับโทษต�มข้อบังคับในก�รทำ�ง�นของบริษัทฯ	 และต�ม
กฎหม�ย	

บุคคลภ�ยนอก	/	ผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องท�งที่	1	ท�งไปรษณีย์ ส่งจดหม�ยถึง	ประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแล

กิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล

บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	

(มห�ชน)

51	หมู่	2	ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย	

ตำ�บลบ�งหญ้�แพรก	อำ�เภอพระประแดง	

จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10130

ช่องท�งที่	2	ท�ง	Website www.siamsteel.com	 หัวข้อช่องท�งก�ร

แจ้งเบ�ะแส	 ซ่ึงจะส่งไปยังกรรมก�รอิสระ

ประธ�นคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	 /	

บรรษัทภิบ�ล

พนักง�น

ช่องท�งที่	1	ท�ง	Email โดยส่งท่ี	Wanpen@furnituresystem.com

(ผู้จัดก�รท่ัวไปอ�วุโส	 ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล 

และธุรก�ร)

ช่องท�งที่	2	ท�งโทรศัพท์ 02-384	3000	ต่อ	2325

(ผู้จัดก�รท่ัวไปอ�วุโส	 ฝ่�ยทรัพย�กรบุุคคล 

และธุรก�ร)

 Whistle-blowing Channels
	 The	Company’s	Board	set	up	the	channels	for	whistle-blowing	
of	illegal	activities	or	wrongdoings	of	corruption	or	business	
ethics	or	any	alleged	corruption	or	misconduct	of	the	Company’s	
personnel,	or	harassment;	which	can	be	made	by	employees	or	
any	interested	party.		Such	actions	can	be	submitted	through	
the	following	channels:
 
For	Third	Party	/	Interested	Party:

1st	Channel:		Mail A	 letter	should	be	addressed	 to	 the	

Chairman	of	the	Corporate	Governance	

Committee	at	:

Siam	Steel	International	PLC.

51	Moo	2	Poochaosamingprai	Road,		

Bangyaprak,	Phrapradaeng,		

Samutprakarn	Province	10130.

2nd	Channel:		Website www.siamsteel.com	and	navigate	to	the	

whistle-blowing	channel,	your	submission	

will	be	directed	 to	 the	 Independent	 

Direetor	and	the	Chairman	of	the	Corporate	

Govermance	Committee.

For	Employee:

1st Channel:		Email To	Wanpen@furnituresystem.com

(Senior	General	Manager,	Human	Resources	

&	General	Affairs	Department)

2ndChannel:		Telephone To	02-384	3000	ext.	2325

(Senior	General	Manager,	Human	Resources	

&	General	Affairs	Department)

 14. Reinforcement of Non-infringement of intellectual  
property, copyright or patent
	 The	Company	respects	other	persons’	rights	in	intellectual	
property	by	not	committing	an	infringement	or	supporting	an	act	
of	 infringing	the	intellectual	property	rights	and	copyright	of	
other	persons.	The	Company	respects	and	complies	with	the	
law	on	intellectual	property	with	the	policy	and	guidelines	for	
practicing	as	follows:
	 1.	 Encouraging	and	valuing	the	development	and	creation	
of	intellectual	property	including	the	copyright	or	patent	of	works.
	 2.	 Reinforcing	and	participating	in	the	activity	of	preventing	
and	protecting	an	act	of	infringement	of	the	intellectual	property	
rights.
	 3.	 Prescribing	an	act	of	 infringement	of	the	 intellectual	
property	rights	as	a	serious	offence	which	is	subject	to	penalty	
according	to	the	work	rules	and	regulations	and	relevant	law.

 ช่องทางการแจ้งเบาะแส
	 คณะกรรมก�รได้กำ�หนดให้มีช่องท�งก�รแจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้อง
เรยีนจ�กก�รกระทำ�ผดิกฎหม�ยหรือก�รกระทำ�ผดิด้�นก�รทุจรติ	หรอื
ก�รกระทำ�ผดิจรรย�บรรณ	หรือพฤติกรรมท่ีอ�จสอ่ถงึก�รทุจรติ		หรอื
ก�รประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร	 หรือก�รถูกละเมิด	 ท้ังจ�ก
พนักง�นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 ซ่ึงส�ม�รถแจ้งเบ�ะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่�วผ่�นช่องท�ง	ดังนี้
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 15. การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
	 1.		ก�รเค�รพในสิทธิและเสรีภ�พส่วนบุคคล
	 บริษัทฯ	 จะคุ้มครองมิให้มีก�รละเมิดสิทธิและเสรีภ�พส่วนบุคคล
ของพนักง�น	โดยก�รเปิดเผยหรือก�รถ่�ยโอนข้อมูลส่วนบุคคล	เช่น	
ชีวประวัติ	 ประวัติสุขภ�พ	 ประวัติก�รทำ�ง�นหรือข้อมูลอื่นๆ	 ไปยัง
บุคคลอ่ืนท่ีไม่เกีย่วข้อง	ซ่ึงอ�จกอ่ให้เกดิคว�มเสยีห�ยต่อเจ�้ของหรอื
บุคคลอื่นได้	 เว้นแต่เป็นก�รกระทำ�ไปต�มหน้�ที่โดยสุจริต	 หรือต�ม
กฎหม�ย	หรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
	 2.		ก�รปฏิบัติกันอย่�งเท่�เทียม
	 บริษัทฯ	 จะปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด	 โดยเค�รพในศักดิ์ศรี
คว�มเป็นมนุษย์	 และคว�มเท่�เทียมกันของบุคคล	 	 ไม่เลือกปฏิบัติ
เนือ่งจ�กคว�มแตกต�่งหรือคว�มเหมือนท�งเช้ือช�ติ	สญัช�ต	ิศ�สน�		
เพศ	อ�ยุ	ก�รศึกษ�และสภ�พท�งร่�งก�ยหรือจิตใจ
	 3.		เสรีภ�พท�งก�รเมือง
	 บริษัทฯ	 ให้คว�มเค�รพ	 สิทธิและเสรีภ�พในก�รใช้สิทธิท�งก�ร
เมืองของพนักง�น	เช่น		ก�รไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง	หรือ
ก�รสมัครเป็นสม�ชกิพรรคก�รเมือง		โดยบรษัิทฯ	จะว�งตวัเป็นกล�ง
ท�งก�รเมือง	 ไม่กระทำ�ก�รอันเป็นก�รฝ่�ฝืนหรือสนับสนุน
พรรคก�รเมืองหนึ่งพรรคก�รเมืองใด
	 4.		ก�รคุมค�มและล่วงละเมิด
	 บริษัทฯ	 ส่งเสริมให้มีก�รจัดสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นที่ให้คว�ม
เค�รพซ่ึงกันและกัน	 	 ท้ังระหว่�งพนักง�นด้วยกัน	 ระหว่�งผู้บังคับ
บัญช�กับผู้ใตบั้งคบับัญช�	ระหว่�งผูป้ฏบัิติง�นกบัผูม้�ติดตอ่ง�นหรอื
ลกูค�้	และสนบัสนนุให้มกี�รสร�้งคว�มสมัพันธอั์นดตีอ่กนั	ปร�ศจ�ก
ก�รคกุค�มหรอืลว่งละเมดิต่อกนั	ไม่ว�่จะด้วยว�จ�	กริย�	หรอืท่�ท�ง
ใด	ๆ	ที่ไม่เหม�ะสม
	 5.		หลีกเลี่ยงสถ�นก�รณ์ที่มีคว�มเสี่ยงด้�นสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทฯ	 จะปฏิบัติง�นด้วยคว�มตระหนักและระมัดระวังใน
สถ�นก�รณ์ที่มีคว�มเสี่ยงในด้�นสิทธิมนุษยชน

 15. To abide by the principles of human rights
	 1.	 Respect	the	personal	rights	and	freedoms
	 The	Company	will	protect	personal	rights	and	freedoms	of	
the	employers.	The	disclosure	of	personal	information	such	as,	
biography,	health	record,	work	record	or	other	information,	to	
other	person	may	cause	damage	to	such	employee,	unless	such	
disclosure	is	in	good	faith	or	required	by	the	laws	or	for	the	
benefit	of	the	majority.
				2.	 Treat	equally
	 The	Company	will	treat	any	person	by	respecting	the	human	
dignity	and	equality.	 It	does	not	discriminate	because	of	 
differences	in	race,	nationality,	religion,	gender	or	identity,	age,	
education	and	physical	or	mental	condition.
	 3.		Political	freedom
	 The	Company	respects	the	rights	and	freedom	in	the	political	
rights	of	employees,	such	as	the	rights	to	vote	or	join	a	political	
party.	The	Company	will	be	politically	neutral	and	will	not	violate	
or	support	any	political	party.
	 4.	 Threat	and	harassment
	 The	Company	promotes	a	work-environment	where	having	
the	mutual	respect	to	each	other;	among	entire	staff,	between	
supervisors	and	subordinates,	between	employees	and	visitors	
or	customers,	and	also	support	good	relationships	among	each	
other,	without	threat	or	harassment	against	each	other	either	
verbal	or	improper	gestures.
	 5.		Avoid	situation	that	may	get	into	the	risk	of	human	rights
	 The	Company	will	work	with	awareness	and	caution	to	avoid	
the	situation	that	may	get	into	the	risk	of	human	rights.
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หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญกับก�รเปิดเผยข้อมูลและส�รสนเทศของ 
บริษัทฯ	ท้ังท่ีเป็นข้อมูลท�งก�รเงินและข้อมูลอ่ืนๆ	อย่�งเป็นจริง	ครบถ้วน	
เพียงพอ	สม่ำ�เสมอ	ทันเวล�	โปร่งใส	เข้�ถึงข้อมูลได้ง่�ย	เท่�เทียม
กันและมีคว�มน่�เชื่อถือ	ดังนี้
 1. เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ	 ร�ยง�นประจำ�ปี	 และข่�วส�ร
สนเทศของบริษทัฯ	ผ่�นช่องท�งของตล�ดหลักทรัพย์	ฯ	และเว็บเพจ
ของบริษัทฯ	ซึ่งในรอบปีที่ผ่�นม�บริษัทฯไม่เคยถูกสำ�นักง�น	ก.ล.ต.	
หรือตล�ดหลักทรัพย์ฯ	 ดำ�เนินก�รเนื่องม�จ�กก�รเปิดเผยข้อมูลไม่
เป็นไปต�มข้อกำ�หนด	
 2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล	 คือ	
ส่วนกำ�กับหลักทรัพย์และประส�นง�นตล�ดหลักทรัพย์และนักลงทุน
สมัพันธ	์	เพ่ือเป็นตวัแทนในก�รสือ่ส�ร	บรกิ�รข้อมูล	ข่�วส�รกจิกรรม
ต่�ง	 ๆ	 ของบริษัทฯ	 กับสถ�บัน	 ผู้ลงทุน	 ผู้ถือหุ้น	 นักวิเคร�ะห์	
ประช�ชน	และภ�ครัฐ	ซึ่งก�รดำ�เนินก�รในปี	2559		บริษัทฯ	ได้เปิด
โอก�สให้นักวิเคร�ะห์เข้�พบและตอบข้อมูลท�งโทรศัพท์และท�ง	
Email	เป็นระยะ	ๆ		อีกทั้ง	ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ	ผลก�ร
ดำ�เนินง�น	งบก�รเงิน	ร�ยง�นส�รสนเทศต่�ง	ๆ	ที่บริษัทฯ	แจ้งต่อ
ตล�ดหลักทรัพย์ฯ	 ท้ังข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและข้อมูลในอดีต	 รวมถึง
ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น	(MD&A)	ร�ยไตรม�สและร�ยปี	จรรย�บรรณ
องค์กร	ข้อบังคับบริษัทฯ	ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น	CSR-DIW	Reporting	
ไว้ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์	 ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันท้ัง
ภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษ	 โดยผู้สนใจส�ม�รถอ่�นและ/หรือ	
ด�วน์โหลดข้อมูลได้ท�ง	www.siamsteel.com		ทั้งนี้	ข้อมูลดังกล่�ว
จะมีก�รปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่�งสม่ำ�เสมอ	
	 ห�กนักลงทุน	และผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัย	ส�ม�รถสอบถ�มข้อมูล
ได้ท่ีส่วนกำ�กับหลักทรัพย์และประส�นง�นตล�ดหลักทรัพย์และ 
นักลงทุนสัมพันธ์
	 	 •		น�งส�วศุภิสร�	สุนทรวัฒนพงศ์		
											หม�ยเลขโทรศัพท์	(02)	384	2876	ต่อ	2409	
											หรือท�ง	Email:	supitsara@siamsteel.com   
  

Chapter 4 - Disclosure and Transparency

	 The	Company	gives	precedence	to	the	disclosure	of	the	
Company’s	 information,	both	 financial	and	non-financial	 
information,	in	a	factual,	complete,	sufficient,	timely,	transparent,	
accessible,	equitable,	and	reliable	manner	as	follows:
 1. Disclosure of the Company’s information,	annual	report	
and	news	are	made	through	SET’s	channel	and	the	Company’s	
website.	Whereas,	in	the	past	year,	the	Company	never	had	any	
action	taken	against	 it	by	SEC	or	SET	on	the	grounds	of 
	non-compliance	with	their	requirements	regarding	disclosure	of	 
information.
 2. The Company’s arrangement for the responsible person  
for the disclosure of information,	namely,	 the	Securities	 
Compliance	and	SET’s	and	Investors	Relations’	Coordination	
Section	to	be	its	representatives	in	communicating	and	providing	
the	Company’s	news	of	activities	and	 information	 to	 the	 
institutions,	 investors,	shareholders,	analysts,	people	and	 
government	sectors.	In	year,	2016	the	Company	opens	the	
opportunity	to	meet	the	analysts	and	also	to	respond	to	their	
questions	through	telephone	or	email	periodically.		The	Company	
has	also	arranged	for	disclosure	of	the	Company’s	information,	the	
operation	results,	financial	statements,	reports,	both	current	and	
past,	that	are	to	be	submitted	to	SEC	including	reports	on	the	
results	of	the	Management	Discussion	and	Analysis	(MD&A)	on	
both	quarterly	and	annual	basis,	Code	of	Conduct	and	Business	
Ethics,	Company’s	Articles	of	Association	and	CSR-DIW	Report	
in	the	subject	of	 “Investors	Relations”	which	are	in	Thai	and	
English	 languages.	Any	person	who	 is	 interested	 in	such 
information	may	 read	or	download	 the	 information	 from	 
www.siamsteel.com	Such	information	will	be	updated	regularly.	
	 If	the	investors	and	any	related	persons	have	any	queries,	
please	contact	the	Compliance	and	Investors	Relations’	Section.
	 	 •		 Miss	Supitsara	Sunthornwatanapong
	 	 				Tel.		(02)	384	2876	ext.	2409	or
	 									Email:	supitsara@siamsteel.com
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 3. โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษัทฯ	 มีโครงสร้�งก�ร
จัดก�ร	ประกอบด้วยคณะกรรมก�รจำ�นวน	5	ชุด	คือ	คณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนด 
ค่�ตอบแทน	 คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	 และ 
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง	โดยมีร�ยละเอียดจำ�นวนคร้ังของก�ร
ประชุมและก�รเข้�ร่วมประชุมกรรมก�รแต่ละชุด	ประจำ�ปี	2559	ดังน้ี้ี

ร�ยชื่อ
Name

คณะกรรมก�ร 
บรษัิทฯ

(BOD)

คณะ
กรรมก�ร
ตรวจสอบ

(AC)

คณะกรรมก�ร
สรรห�และกำ�หนด

ค่�ตอบแทน

(NRC)

คณะกรรมก�ร
กำ�กบัดูแล
กจิก�ร/ 

		บรรษัทภบิ�ล
(CGC)

คณะกรรมก�ร 
บรหิ�ร 

คว�มเสีย่ง

(RMC)

1 น�ยวันชัย	
Mr. Wanchai

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

5/5 - - - -

2 น�ยมนู
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

5/5 4/4 3/3 - 2/2

3 น�ยสุพงศ์
Mr.	Supong			

ชยุตส�หกิจ
Chayutsahakij

5/5 4/4 - 1/1 2/2

4 น�ยเล็ก
Mr.	Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

3/5 3/4 3/3 - 1/2

5 น�ยศักดิ์ทิพย์
Mr.	Sakthip		

ไกรฤกษ์	
Krairiksh 

5/5 4/4 3/3 1/1 -

6 ดร.บุญว�
Dr.	Boonwa					

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul		

5/5 4/4 - 1/1 2/2

7 น�งอรชร		
Mrs.	Orachorn			

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

5/5 - - - -

8 น�ยสุรศักดิ์		
Mr.	Surasak		

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

5/5 - - - -

9 น�งนภ�พร	
Mrs.	Naphaporn	

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

5/5 - - - -

10 น�ยสุรพล		
Mr.	Surapol		

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

5/5 - - - -

11 น�ยสิทธิชัย	
Mr.	Sittichai

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

5/5 - - - -

 4. บริษัทฯ ได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าท่ีของคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ	ต�มร�ยละเอียดที่ปร�กฏ
ในหัวข้อเรื่องโครงสร้�งก�รจัดก�ร

 5.   การรายงานการซ้ือขายหลกัทรพัย	์	คณะกรรมก�รไดก้ำ�หนด
นโยบ�ยให้กรรมก�รและผู้บริห�ร	ส่งสำ�เน�ให้เลข�นุก�รบริษัทฯเป็น
หลักฐ�นทุกครั้ง	 ท่ีมีก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครองหลักทรัพย์และ 
เลข�นกุ�รบรษัิทฯมีหน�้ท่ีเปิดเผยร�ยง�นก�รถอืครองหลกัทรพัย์	ให้
ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ทร�บทุกคร้ังท่ีมีก�รประชมุ	ซ่ึงท่ีผ�่น
ม�บริษัทฯ	 ไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทฯ	 
ใช้ข้อมูลภ�ยในเพ่ือห�ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในท�งมิชอบ
แต่อย่�งใด	(แสดงร�ยละเอียดในหัวข้อเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน)

	ก�รเข้�ร่วมประชุม	/	ประชุมท้ังหมด	(คร้ัง)
Attendance	/	Meeting	(Time)

 3. The Company’s Management Structure. The	Company’s	
management	structure	consists	of	Board	of	Directors	and	 
4	Subcommittees,	namely,	Audit	Committee,	Nomination	and	
Remuneration	Committee,	Corporate	Governance	Committee	
and	Risk	Management	Committee.	The	details	of	number	of	
meeting	times	and	each	attendance	for	the	year	2016	are	as	follows:

 4. The Company has defined the scopes, authorities and 
duties of the Board of Directors and Subcommittees as	per	the	
details	shown	in	the	topic	of	Management	Structure.	

 5. Report of Securities Trading. The	Board	of	Directors	sets	
the	policies	for	the	Directors	and	Executives	to	submit	copy	of	
evidence	of	 the	change	of	 their	securities	holdings	to	the	 
Company	Secretary	every	time	such	change	shall	occur.	The	
Company	Secretary	has	the	duty	to	disclose	the	report	of	the	
updated	securities	holdings	 to	 the	Board	of	Directors	 for	 
acknowledgement	at	every	meeting.		As	such,	there	has	been	
no	such	case	that	the	Company’s	Directors	and	Executives	
improperly	used	inside	information	for	their	personal	interest	or	
for	other	persons’	benefits.	(Details	are	shown	in	topic	of	Use	of	
Internal	Information).
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รายชื่อกรรมการ
List of Directors

จำานวนหุ้น (หุ้น)
No. of shareholding (s)

จำานวนหุ้น
เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)
Number of 

shares increase 
(decrease)  

during the year 
(shares)

หมายเหตุ
Remarks30 ธ.ค. 2559 

Dec 30, 2016
30 ธ.ค. 2558
Dec 30, 2015

1 น�ยวันชัย	
Mr. Wanchai

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

101,936,381 101,936,381 0 ส�มีของลำ�ดับที่	7	
บิด�ของลำ�ดับที่	8	-	11
husband	of	the	7th,	
father	of	the	8th -	11th

2 น�ยมนู
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

- - -

3 น�ยสุพงศ์
Mr.	Supong			

ชยุตส�หกิจ
Chayutsahakij

- - -

4 น�ยเล็ก
Mr.	Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

- - -

5 น�ยศักดิ์ทิพย์
Mr.	Sakthip		

ไกรฤกษ์	
Krairiksh 

- - -

6 ดร.บุญว�
Dr.	Boonwa					

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul		

2,108 2,108 0

7 น�งอรชร		
Mrs.	Orachorn			

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

4,877,769 4,877,769 0 ภรรย�ของลำ�ดับที่	1
ม�รด�ของลำ�ดบัท่ี	8	-	11
wife	of	the	1st,	
mother	of	the	8th-11th

8 น�ยสุรศักดิ์		
Mr.	Surasak		

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำ�ดบัท่ี	1	และ	7
child	of	the	1st	and	7th

9 น�งนภ�พร	
Mrs.	Naphaporn	

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

46 46 0 บุตรของลำ�ดบัท่ี	1	และ	7
child	of	the	1st	and	7th 

10 น�ยสุรพล		
Mr.	Surapol		

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำ�ดบัท่ี	1	และ	7
child	of	the	1st	and	7th

11 น�ยสิทธิชัย	
Mr.	Sittichai

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

- - -	 บุตรของลำ�ดบัท่ี	1	และ	7
child	of	the	1st	and	7th

การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 
Directors’ Shareholding in the Company as at December 30, 2016
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รายชื่อผู้บริหาร
List of Executives

จำานวนหุ้น (หุ้น)
No. of shareholding (s)

จำานวนหุ้น
เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)
Number of 

shares increase 
(decrease) 

during the year 
(shares)

หมายเหตุ
Remarks30 ธ.ค. 2559 

Dec 30, 2016
30 ธ.ค. 2558 
Dec 30, 2015

1 น�ยวันชัย	
Mr. Wanchai

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

101,936,381 101,936,381 0 บิด�ของลำ�ดับที่	2-4
father	of	the	2nd	-	4th

2 น�ยสุรศักดิ์	
Mr.	Surasak		

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำ�ดับที่	1
child	of	the	1st 

3 น�งนภ�พร	
Mrs.	Naphaporn		

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

46 46 0 บุตรของลำ�ดับที่	1
child	of	the	1st 

4 น�ยสุรพล	
Mr.	Surapol	

คุณ�นันทกุล
Kunanantakul

98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำ�ดับที่	1
child	of	the	1st 

5 น�งส�วสุณี	
Miss	Sunee	

เหม�ะสุวรรณ
Mowsuwan

8,427 8,427 0

6 น�งส�ววันเพ็ญ	
Miss	Wanpen	

คูประเสริฐวงศ์
Kuprasertwong

527 527 0

7 น�งส�วดวงเนตร	
Miss	Duangnate		

ดวงระหงษ์
Duangrahong

5,327 5,327 0

การถือหุ้นในบริษัทฯของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 
Executives’ Shareholding in the Company as at December 30, 2016  

	 6.		กำาหนดหลกัเกณฑก์ารรายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการ
และผู้บริหาร	ดังนี้
	 	 •		 ก�รร�ยง�นในครั้งแรก	 ภ�ยใน	15	 วัน	 นับแต่วันที่คณะ
กรรมก�รบริษัทฯ	มีมติอนุมัติให้เข้�เป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รของบริษัทฯ
	 	 •		ร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูล	ภ�ยใน	30	วัน	นับแต่วัน
ที่มีก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่�งไปจ�กเดิมที่เคยร�ยง�น	
	 	 •		ครั้งต่อไป	ทุก	1	ปี	ต�มปีปฏิทิน	โดยส่งภ�ยใน	30	วัน	นับ
แต่วันสิ้นเดือนธันว�คม		

 หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญในก�รแสดงบทบ�ทหน้�ท่ี	 และคว�ม 
รับผิดชอบของคณะกรรมก�ร	 เพ่ือดูแลรักษ�ผลประโยชน์	 และเพ่ือ
คว�มโปร่งใสและสร้�งคว�มเชื่อมั่น	 ให้กับพนักง�น	 ลูกค้�	 ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	และสังคมโดยรวม		รวมทั้งนักลงทุน
ทั่วไปทั้งภ�ยในและต่�งประเทศ

 6.  Criteria on the Interest of Directors and Executives Report 
are	as	follows:
	 	 •	 The	first	report	to	be	submitted	within	15	days	as	from	
the	date	of	the	Board’s	resolution	approving	to	be	the	Company’s	
Directors	or	Executives.	
	 	 •	 The	report	of	 information	change	to	be	submitted	 
within	30	days	as	from	the	date	of	such	change.	
	 	 •	 The	succeeding	report	to	be	submitted	every	calendar	
year	within	30	days	as	from	the	date	of	the	end	of	December.		

  Chapter 5 - Responsibilities of the Board of Directors

	 	 The	Company	gives	precedence	to	the	Board	of	Directors’	
performing	of	their	roles,	duties,	and	responsibilities	in	maintaining	
the	Company’s	benefits,	and	for	the	transparency	and	to	create	
confidence	to	the	employees,	customers,	Company’s	shareholders,	
stakeholders,	and	public	society	as	well	as	 investors	both	 
within	and	outside	Thailand.
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 แนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2559 สรุปได้ดังนี้

 1. กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจรรยาบรรณ
องค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำา
ทุกปี	 โดยกรรมก�ร	อนุกรรมก�ร	ที่ปรึกษ�	ผู้บริห�ร	และพนักง�น
ทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติอย่�งเคร่งครัด	
โดยมีก�รให้คว�มรูแ้ละสง่เสรมิก�รปฏบัิติในเรือ่งดังกล�่ว	แกพ่นกัง�น
ทุกคน	ทุกระดับ	เน้นก�รสร้�งจิตสำ�นึกให้แก่พนักง�นต้ังแต่เร่ิมเข้�ง�น	
โดยได้จัดทำ�คู่มือดังกล่�วเป็นรูปเล่มและแจกพนักง�นเข้�ใหม่	 และ 
ผูบั้งคบับัญช�เป็นผู้ให้คำ�แนะนำ�ในก�รปฏบัิติต�ม	กรณท่ีีมผีูไ้ม่ปฏบัิติ
ต�มนโยบ�ยหรือคู่มือจรรย�บรรณข้�งต้นจะถือว่�กระทำ�ผิดวินัยของ 
บริษัทฯ	และจะพิจ�รณ�ลงโทษต�มระเบียบของบริษัทฯ	ซึ่งเริ่มตั้งแต่	
ก�รตักเตือน	ก�รพักง�น	จนถึงก�รเลิกจ้�ง

 2.  กำาหนดนโยบายความเสีย่งและกรอบการบริหารความเสีย่งเป็น
ลายลักษณ์อักษร	 โดยมอบหม�ยให้คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ทำ�หน้�ท่ีประเมินคว�มมีประสิทธิภ�พของระบบควบคุมภ�ยใน	 และ
จัดให้มีระบบควบคุมภ�ยใน	 เพ่ือให้แน่ใจว่�ก�รดำ�เนินง�นของ 
บริษัทฯ	 อยู่ภ�ยใต้กรอบบริห�รคว�มเสี่ยงท่ีน้อยท่ีสุดซ่ึงส�ม�รถ
ยอมรับได้	ถูกต้องต�มกฎหม�ย	และกฎระเบียบต่�ง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	
และติดต�มประสิทธิภ�พของระบบควบคุมภ�ยในให้เป็นไปต�ม
ม�ตรฐ�นที่ได้รับก�รยอมรับ	เช่น	The	Committee	of	Sponsoring	 
Organization	(COSO)	

 3. กำาหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมาย และทบทวนทุก ๆ 5 ปี 
ไว้ดังนี้

  วิสัยทัศน์ (VISION) 	:	เป็นองค์กรที่ได้รับก�รยอมรับในด้�น
ก�รผลิตและพัฒน�เฟอร์นิเจอร์	อ�ค�รสำ�เร็จรูป	รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่
เกีย่วเนือ่งท่ีส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของตล�ดได้อย่�งรวดเรว็	
และมีก�รเติบโตอย่�งต่อเนื่อง	และยั่งยืน

     เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว
	 	 •	 สถ�นะท�งก�รเงินท่ีม่ันคงและมีก�รเติบโตอย่�งต่อเน่ือง
และยั่งยืน
	 	 •	โครงสร้�งระบบก�รจัดก�รที่มีประสิทธิภ�พ
	 	 •	บุคล�กรที่มีคุณภ�พ
	 	 •	ตอบสนองคว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 The significant principles in year 2016 are as follows:

 1.  Setting Out the Policies of the Good Corporate Governance 
and the Code of Conduct and Business Ethics in Writing, and 
Review Them on an Annual Basis. The	directors,	sub-directors,	
advisors,	executives,	and	all	employees	must	strictly	adhere	to	
the	Policy	and	the	Code	of	Conduct	and	Business	Ethics	as	
practical	guidelines.	All	employees	in	all	levels	will	be	given	
knowledge	and	support	in	such	implementation.	It	also	emphasizes	
making	new	employees	aware	of	the	Company’s	rules	and	
regulations	from	the	first	day	of	joining	the	Company.	These	will	
be	produced	as	a	printed	handbook	and	given	to	all	new	 
employees.	 The	 supervisor	 shall	 give	 advice	 on	 the	 
implementation	of	such	rules	and	regulations.	In	the	case	where	
any	person	fails	to	comply	with	the	forgoing	Policy	or	the	Code	
of	Conduct	and	Business	Ethics,	 it	shall	be	deemed	as	a	 
disciplinary	offence.	The	penalty	shall	be	in	accordance	with	the	
Company’s	Work	Rules	and	Regulations	which	are	warning,	
suspension,	and	termination	of	employment	respectively.	
  
 2.  Setting Out the Risk Policy and Framework of Risk 
Management in Writing. The	Risk	Management	Committee	shall	
be	assigned	to	assess	the	efficiency	of	the	internal	control	 
system,	provide	the	internal	control	system	to	ensure	that	the	
Company’s	operation	is	under	the	framework	of	the	least	risk	
management,	which	is	acceptable,	lawful,	and	in	compliance	
with	relating	rules,	and	monitor	the	efficiency	of	the	internal	
control	system	to	be	in	compliance	with	the	acceptable	standards	
such	as	The	Committee	of	Sponsoring	Organization	(COSO).	

 3.  Setting Out the Vision, Missions, and Goals, and Review 
Them Every 5 Years	as	follows:

  Vision:	To	be	the	organization	gaining	acceptance	in	
manufacturing	and	development	of	 furniture,	prefabricated	 
buildings,	and	related	products	that	can	speedily	meet	the	 
market’s	demand,	and	has	constant	and	sustainable	growth.				

  Long-Term Strategic Goals 
	 	 •	 Stable	 financial	 statement	with	 constant	and	 
sustainable	growth.
	 	 •	 Efficient	management	structure.
	 	 •	 Qualified	persons.
	 	 •	 Meeting	the	expectation	of	stakeholders.
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  ภารกิจ (MISSION)
	 	 •	 เพ่ิมคว�มส�ม�รถในด้�นก�รข�ยและก�รตล�ด	 โดยต้อง
ส�ม�รถระบุคว�มต้องก�รของตล�ดและตอบสนองให้ได้
	 	 •	สร�้งคว�มพึงพอใจในสนิค�้และบรกิ�รให้แกล่กูค�้	โดยเนน้
คุณภ�พ	คว�มตรงต่อเวล�	และร�ค�ที่เหม�ะสม
	 	 •	ขย�ยพันธมิตรท�งก�รค้�ให้ครอบคลุมท้ังในและต่�งประเทศ	
โดยสร้�งโอก�สในก�รเติบโตท�งธุรกิจร่วมกันได้
	 	 •	บริห�รจัดก�รต้นทุน	และค่�ใช้จ่�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พ
	 	 •	เพ่ิมผลตอบแทนจ�กสนิทรพัยถ์�วร	และสนิทรัพย์หมุนเวยีน
	 	 •	ยกระดบักลไกก�รบรหิ�รจดัก�รองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิ�พ
ก�รทำ�ง�น
	 	 •	เพิ่มขีดคว�มส�ม�รถของพนักง�น
	 	 •	ตอบสนองคว�มค�ดหวังของพนักง�นและผู้ถือหุ้น
	 	 •	ปฏิบัติต�มกฎหม�ย	และระเบียบท่ีเก่ียวข้องในก�รดำ�เนินธุรกิจ

 4. นโยบายการดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษิทัฯ	ต�มข้อบังคบั
ของบรษัิทฯ	ก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีทุกคร้ังให้กรรมก�รจำ�นวนหน่ึง
ในส�ม	(1/3)	 ออกจ�กตำ�แหน่ง	 ถ้�จำ�นวนกรรมก�รจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นส�ม	(3)	ส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึง่ในส�ม	(1/3)	
ดังนั้น	ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รจะไม่เกินคร�วละ	3	ปี
 
 5. กำาหนดนโยบายการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด 
บริษัทฯ	 มีข้อกำ�หนดให้กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รไปดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รในบริษัทจดทะเบียน	 รวมถึงบริษัทย่อยของ
บริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน	5	 บริษัท	 และเพ่ือให้ก�รทำ�หน้�ท่ีของ 
คณะกรรมก�รชุดย่อยของบริษัทฯ	 มีคว�มเป็นอิสระอย่�งแท้จริง	 
ดังน้ัน	กรรมก�รผู้อำ�นวยก�รจะไม่เป็นกรรมก�รในคณะกรรมก�รชุดย่อย

 6. นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน	 ในปัจจุบัน	
บรษัิทฯ	ไม่มีข้อกำ�หนดเกีย่วกบักรณขีองก�รท่ีกรรมก�รแตล่ะท่�นจะ
ไปดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน	 เนื่องจ�กเห็นว่�	 ห�กกรรมก�รยัง
ส�ม�รถอุทิศเวล�ให้กับบริษัทฯได้อย่�งเต็มท่ี	 กล่�วคือ	 ส�ม�รถ
กำ�หนดนโยบ�ย	ให้คำ�ปรกึษ�ในก�รแกไ้ขปัญห�ต�่ง	ๆ 	ในก�รดำ�เนนิ
ธุรกิจในขอบเขตอำ�น�จหน้�ท่ีของกรรมก�รบริษัทฯได้	 จะไม่มีผล 
กระทบตอ่บรษัิทฯ	ห�กกรรมก�รท่�นนัน้จะดำ�รงตำ�แหนง่กรรมก�รใน
บริษัทอื่น

 7. โครงสรา้งกรรมการบรษิทัฯ	ประกอบด้วยคณะกรรมก�ร	5	ชุด	
ได้แก่คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 และคณะกรรมก�รชุดย่อย	4	 คณะ	คือ	
คณะกรรมก�รตรวจสอบ	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนด 
ค่�ตอบแทน	 คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	 และ 
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 และเพื่อคว�มโปร่งใสและเป็นอิสระ
ในก�รปฏบัิตหิน�้ท่ี	สม�ชิกในคณะกรรมก�รชุดย่อย	ต้องเป็นกรรมก�ร
อิสระท้ังหมด	 ซ่ึงโครงสร้�งกรรมก�รประกอบด้วยผู้มีคว�มรู้	 คว�ม
ส�ม�รถ	 และประสบก�รณ์ด้�นอุตส�หกรรม	 บัญชี	 ก�รเงิน	 และ
วชิ�ก�ร	เพ่ือเป็นประโยชน์ในก�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิทฯ	(โครงสร�้ง
กรรมก�รแสดงร�ยละเอียดอยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้�งก�รจัดก�ร)

  Missions
	 	 •	 To	increase	the	competence	in	sales	and	marketing	
whereas	the	market’s	demand	must	be	specified	and	met.	
	 	 •	 To	make	the	customers	satisfied	with	the	goods	and	
services	whereas	the	quality,	punctuality,	and	reasonable	prices	
shall	be	emphasized.	
	 	 •	 To	expand	the	commercial	alliance	to	cover	both	
within	and	outside	the	country	whereas	the	opportunities	 in	
business	growth	will	be	jointly	created.
	 	 •	 To	manage	and	administer	the	capital	and	expenses	
efficiently.
	 	 •	 To	increase	the	return	on	fixed	assets	and	current	assets.		
	 	 •	 To	 enhance	 the	 organization	management	 
mechanism	to	increase	the	efficiency	in	working.	
	 	 •	 To	increase	the	capability	of	the	employees.			
	 	 •	 To	meet	the	expectation	of	 the	employees	and	 
shareholders.
	 	 •	 To	comply	with	the	laws	and	related	regulations	on	
business	conduct

 4. Policy of Holding Office of the Directors of the Company. 
According	to	the	Company’s	Articles	of	Association,	at	every	
Annual	Ordinary	General	Meeting,	one-third	(1/3)	of	the	directors	
shall	be	retired.	If	the	numbers	are	not	a	multiple	of	three,	then	
the	numbers	nearest	to	one-third	of	all	directors	must	retire	from	office.	
Therefore,	the	term	of	the	office	of	directors	shall	not	exceed	3	years.	

 5. Setting Out the Policy of Holding Office of the Top  
Executive.	According	 to	 the	Company’s	 regulations,	 the	 
President	shall	hold	office	of	the	President	of	the	listed	companies	
and	their	subsidiaries	for	no	greater	than	5	companies.	For	 
certain	independence	in	performing	the	duties	of	the	Company’s	
Subcommittees,	the	President	shall	not	be	the	director	of	any	
such	Subcommittee.	

 6.  Policy of Holding Office of Directors in Other Companies.  
At	present,	there	is	no	regulation	regarding	the	director’s	holding	
office	in	other	companies	as	it	is	considered	that	as	long	as	the	
director	can	entirely	devote	his/her	time	for	the	Company’s	
business,	such	as,	setting	out	of	the	Company’s	policies	and	
advising	on	the	business	conduct	problems,	in	the	capacity	of	
the	directors	and	such	director’s	holding	office	in	other	companies	
does	not	affect	the	Company.	

 7. Structure of the Directors	consists	of	Board	of	Directors	
and	4	Subcommittees,	namely	Audit	Committee,	Nomination	
and	Remuneration	Committee,	Corporate	Governance	Committee,	
and	Risk	Management	Committee.	For	 transparency	and	 
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 8. การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน	บริษัทฯได้ว่�จ้�งบริษัท	สอบบัญชี
ธรรมนิติ	 จำ�กัด	 เป็นผู้ตรวจสอบภ�ยในเพ่ือทำ�หน้�ท่ีตรวจสอบก�ร
ปฏบัิตงิ�นของหนว่ยง�นต�่ง	ๆ 	ให้เป็นไปต�มแนวท�งท่ีไดก้ำ�หนดไว้
ต�มแผนก�รตรวจสอบประจำ�ปีที่ได้รับอนุมัติ	 รวมถึงก�รให้ข้อเสนอ
แนะ	ตดิต�มผลก�รแกไ้ขปรับปรงุ	และร�ยง�นผลก�รตรวจสอบภ�ยใน
โดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 ซ่ึงน�งส�วเรืองนิตย์	 กฤษฎี 
ผู้จัดก�ร	 ฝ่�ยบัญชีท่ัวไป	 เป็นผู้ดูแลสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของ 
ผู้ตรวจสอบภ�ยใน
	 จ�กร�ยง�นผลก�รตรวจสอบภ�ยใน	ประจำ�ปี	2559	ซึ่งจัดทำ�โดย
บริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	จำ�กัด	ไม่พบประเด็นคว�มผิดพล�ดที่เป็น
นัยสำ�คัญ	 บริษัทฯมีระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีรัดกุมเพียงพอ	 ก�ร
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติต�มระเบียบ	 และกฎหม�ยของ
หน่วยง�นร�ชก�รต่�ง	ๆ	อย่�งถูกต้อง

 9.  ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์	(แสดงร�ยละเอยีดในหัวข้อก�ร
ดูแลเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน)	
         
 10. การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯได้กำ�หนดต�ร�ง
ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	และคณะกรรมก�รชุดย่อย	4	คณะ	
ไว้อย่�งเป็นท�งก�รล่วงหน้�ทุกปี	 โดยในปี	2559	 มีก�รประชุม 
คณะกรรมก�รบรษัิทฯ	ท้ังสิน้		5	คร้ัง	ในก�รประชุมแต่ละคร้ัง	กรรมก�ร
ผู้อำ�นวยก�ร	คณะกรรมก�ร	และเลข�นุก�ร	จะร่วมกันพิจ�รณ�ว�ระ
ก�รประชมุ	เพ่ือให้แน่ใจว�่เร่ืองท่ีสำ�คญัได้นำ�เข�้สูก่�รพิจ�รณ�ของท่ี
ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ครบถ้วนแล้ว	ซึ่งกรรมก�รแต่ละท่�นมี
คว�มเป็นอิสระท่ีจะเสนอเรือ่งใด	ๆ 	ท่ีตนพิจ�รณ�เห็นว่�สำ�คญัเข้�สูท่ี่
ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	เอกส�รประกอบก�รประชุมที่มีเนื้อห�
ท่ีครบถ้วนและเพียงพอในก�รตัดสินใจ	 จะส่งให้กรรมก�รแต่ละท่�น
ลว่งหน�้กอ่นก�รประชุมอย่�งนอ้ย	7	วนั	เพ่ือให้กรรมก�รมีเวล�เพียง
พอในก�รศึกษ�ก่อนก�รประชุม		

	 ทั้งนี้	คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้เห็นชอบให้ประชุมร่วมกันเฉพ�ะ
กรรมก�รท่ีไม่เป็นผู้บริห�รในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 คร้ังท่ี	
4/2559	เมื่อวันที่	14	พฤศจิก�ยน	2559	เกี่ยวกับก�รจัดก�ร	หรือก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�รบริษัท	โดยแจ้งให้ฝ่�ยบริห�รทร�บเพื่อให้ไปดำ�เนิน
ก�รเกี่ยวกับประเด็นอภิปร�ยดังกล่�ว

	 ก�รประชุมคณะกรรมก�รในแต่ละคร�วปกตจิะใช้เวล�ไม่นอ้ยกว�่	
2	ชั่วโมง	

	 องค์ประชุมคณะกรรมก�ร	 ต้องมีกรรมก�รม�ประชุมไม่น้อยกว่� 
กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด

 

independence	 in	duty	performance,	all	members	 in	 the	 
Subcommittees	shall	be	independent	directors.	The	Board	of	
Directors	structure	consists	of	persons	having	knowledge,	 
ability,	experience	in	industry,	accounting,	finance,	and	have	
academic	qualifications	for	 the	benefits	of	 the	Company’s	 
business.	(The	details	of	the	Board	of	Directors	structure	are	
shown	in	the	topic	of	Management	Structure).	

 8. Internal Auditor Appointment.	The	Company	has	hired	
Thamniti	Auditing	Co.,	Ltd.	as	its	internal	auditor	to	audit	any	
department’s	performance	to	be	in	compliance	with	the	approved	
annual	auditing	plan,	as	well	as	to	give	advice,	to	monitor	the	
results	of	improving,	and	to	report	the	internal	auditing	results	to	
the	Audit	Committee	directly.	Miss	Reungnit	Krisdee,	 the 
general	accounting	manager,	is	responsible	for	supervising	and	
supporting	the	operation	of	the	internal	auditor.	
	 According	to	the	internal	auditing	report	for	year	2016	prepared	
by	Thamniti	Auditing	Co.,	Ltd,	no	significant	mistake	was	found.	
The	Company’s	internal	control	is	adequate.	The	Company’s	
business	conduct	is	completely	in	compliance	with	the	regulations	
and	laws	of	the	government	agencies.	

 9.  Conflict of Interests	(Details	are	shown	in	the	topic	of	
Insider	Information.)

 10.  Arrangement of Board of Directors’ and Subcommittees’ 
Meetings.	The	Company	has	formally	scheduled	the	meetings	
for	the	Board	of	Directors	and	4	Subcommittees	in	advance	
every	year.		In	year	2016,	the	Board	held	5	meetings.		In	each	
meeting,	the	President,	Board	and	Secretary	jointly	reviewed	
agendas	to	ensure	that	important	matters	would	fully	be	taken	
into	consideration	during	such	meeting.	 	Each	Director	can 
independently	propose	any	matter	he/she	considers	important	
to	the	meeting.	 	Supporting	documents	for	the	meeting	with	
completed	and	adequate	content	for	making	decisions	would	be	
sent	to	each	Director	at	least	7	days	in	advance	so	that	the 
directors	would	have	adequate	time	for	reading	before	attending	
the	meeting.		

	 The	Company’s	board	of	directors	approved,	at	the	board	of	
director’s	meeting	no.	4/2559	held	on	November	14,	2016,	held	
for	only	the	directors	who	are	not	executive	members	on	topics	
of	management	and	corporate	governance.		The	executive	is	
notified	of	such	topics	for	their	further	action.			
 
	 Each	Board	of	Directors’	Meeting	normally	takes	not	less	
than	2	hours.
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	 ร�ยง�นก�รประชุมของคณะกรรมก�รบริษัทฯประกอบด้วยส�ระ
สำ�คัญ	 ได้แก่	 วันเวล�ท่ีเริ่มและเลิกประชุม	 ร�ยช่ือกรรมก�รท่ีเข้�
ประชุม	และไม่ไดเ้ข�้รว่มประชุม	สรุปส�ระสำ�คญัของว�ระท่ีพิจ�รณ�
คว�มเห็นและมติคณะกรรมก�รในว�ระนั้น	 ๆ	 ซึ่งบริษัทฯ	 จะจัดเก็บ
ร�ยง�นก�รประชุมของคณะกรรมก�รบริษัทฯเป็นอย่�งดี	ส�ม�รถสืบค้น
ได้ง่�ย	 ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�รจะไม่ส�ม�รถแก้ไขได้ห�ก
ไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร	

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯมีนโยบ�ย	 ให้กรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�รมี
โอก�สท่ีจะประชุมกันเองอย่�งเป็นอิสระอย่�งน้อยปีละ	1	 ครั้ง	 เพ่ือ
พิจ�รณ�เกี่ยวกับก�รจัดก�รหรือก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทฯ

 11. การกำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการท่ีชัดเจน	 ในแต่ละปี	 ฝ่�ยบริห�รจะนำ�เสนอค่�ตอบแทน
กรรมก�รต่อคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน 
เพื่อพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนกรรมก�รให้อยู่ในระดับที่เหม�ะสม	โดย
เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน	เม่ือ 
คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทนได้พิจ�รณ�แล้ว 
ค�่ตอบแทนกรรมก�รดังกล�่วจะถกูนำ�เสนอตอ่คณะกรรมก�รบรษัิทฯ	
เพ่ือพิจ�รณ�อีกครัง้กอ่นเสนอต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นเพ่ือขออนมัุติตอ่ไป

 12. การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำานวยการ  
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีก�ร
ประเมินก�รปฏิบัติง�นของกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	คณะกรรมก�รและ
คณะกรรมก�รชุดย่อยจำ�นวน	4	คณะ	เป็นประจำ�ทุกปีอย่�งน้อยปีละ	
1	ครัง้	เพ่ือให้กรรมก�รแตล่ะท่�นไดพิ้จ�รณ�ทบทวนผลง�น	ประเดน็
และอุปสรรคต่�ง	ๆ	 ในระหว่�งปีที่ผ่�นม�	ซึ่งจะช่วยให้ก�รทำ�ง�นมี
ประสิทธิผลม�กขึ้น	
	 แบบประเมินไดจ้ดัทำ�โดยใชแ้นวท�งแบบประเมนิท่ีเสนอแนะโดย
ตล�ดหลักทรัพย์ฯ	 แต่มีก�รปรับปรุงเพ่ือให้เหม�ะสมกับก�รดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับก�รปฏิบัติหน้�ท่ีต�มกฎบัตร	 ซ่ึง
เกณฑ์ก�รประเมินผล	คือ

คะแนน ระดับ
5 ดีเยี่ยม
4	-	4.99 ดี
3	-	3.99 ม�ตรฐ�น
2	-	2.99 พอใช้
1	-	1.99 ต้องปรับปรุง

	 Half	of	all	directors	will	constitute	quorum

	 The	minutes	of	Board	of	Directors’	Meeting	consists	of	 
subject	matters	namely	date,	starting	and	ending	time	of	the	
meeting,	lists	of	attending	and	absent	directors,	summary	of	
subject	matters	of	the	considered	agenda	and	the	Board’s	 
resolutions	of	such	agenda.	The	minutes	of	 the	Board	of 
Directors’	Meeting	will	be	well	kept	by	the	Company	and	can	be	
easily	searched	whist	it	cannot	be	corrected	without	the	resolutions	
of	the	Board	of	Directors’	Meeting.

	 The	Board	of	Directors	has	established	the	policy	to	offer	the	
opportunity	to	non-executive	directors	to	have	independent	
meetings	at	least	once	a	year	in	order	to	consider	the	Company’s	
management	and	corporate	governance.

 11.  Determination of Policy and Rules for Remuneration of 
the Directors.		In	each	year,	the	Administration	Division	shall	
propose	the	remuneration	of	the	Directors	to	the	Nomination	and	
Remuneration	Committee	to	consider	the	reasonable	remuneration	
whereas	it	is	compared	with	those	of	other	companies	in	the	
same	business.	Such	remuneration	shall	be	proposed	to	the	
Board	of	Directors	for	reconsideration	before	further	proposing	
to	the	Shareholders’	Meeting	for	approval.

 12.  Performance Evaluation of the President, Board of  
Directors and Subcommittees.	The	performance	evaluation	of	
the	President,	Board	of	Directors	and	4	Subcommittees	shall	be	
conducted	at	 least	once	a	year	for	the	purpose	that	each	 
Director	shall	have	the	opportunity	to	review	his/her		works,	issues	
and	obstacles	during	the	previous	year,	which	would	enable	his/
her	performance	to	be	more	effective.	
	 The	evaluation	is	created	on	the	basis	of	guidelines	for	 
evaluation	proposed	by	the	Stock	Exchange	of	Thailand.		However,	
it	is	improved	to	be	suit	for	the	Company’s	operation	and	in	
accordance	with	the	charter.		The	criteria	are	as	follows:

Scores Level
5 Very	Good
4	-	4.99 Good
3	-	3.99 Standard
2	-	2.99 Average
1	-	1.99 Poor
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 การประ เมินการปฏิบัติ งานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ได้จัดให้มีก�รประเมินผลง�นเป็นร�ยบุคคล	โดยก�รประเมินตนเอง 
และก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รท้ังคณะ	สรุปดังน้ี

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล
Individual Performance Evaluation

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
Performance Evaluation of the Board

โดยพิจ�รณ�จ�ก
It	shall	be	considered	from:

โดยพิจ�รณ�จ�ก	
It	shall	be	considered	from:

1)	คุณสมบัติของกรรมก�ร
				Qualifications	of	the	Director

1)	โครงสร้�งและคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร
				Structure	and	qualifications	of	the	Board

2)	บทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร		
				Roles,	duties	and	responsibilities	of	the	Director

2)	บทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร		
				Roles,	duties,	and	responsibilities	of	the	Board

3)	ก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�ร		
				Preforming	duties	of	the	Director

3)	ก�รประชุมคณะกรรมก�ร	
				The	Board	of	Directors’	Meeting

4)	คว�มสัมพันธ์กับฝ่�ยจัดก�ร		
				Relationship	with	the	Management	Division

4)	ก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�ร
				Preforming	duties	of	the	Board

5)	ก�รพัฒน�ตนเองของกรรมก�รและก�รพัฒน�ผู้บริห�ร	
				Self-development	of	the	Director	and	executive	 
				development	

5)	คว�มสัมพันธ์กับฝ่�ยจัดก�ร
				Relationship	with	the	Management	Division

6)	ก�รพัฒน�ตนเองของกรรมก�รและก�รพัฒน�ผู้บริห�ร
				Self-development	of	the	Board	and	executive	development

สรุปก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของกรรมก�รเป็นร�ยบุคคล	
ได้คะแนนเฉลีย่	4.69	จ�กคะแนนเต็ม	5	ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The	result	of	individual	performance	evaluation	was	 
at	the	average	scores	of	4.69	from	5,	which	was	in	 
the	good	level.

สรปุผลก�รประเมินผลก�รปฏบัิตงิ�นของคณะกรรมก�รท้ังคณะ	 
ได้คะแนนเฉลีย่	4.78	จ�กคะแนนเตม็	5	ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The	result	of	performance	evaluation	of	the	Committee	 
was	at	the	average	scores	of	4.78	from	5,	which	was	in	 
the	good	level.

 Performance Evaluation of the Board of Directors  
has	been	done	individually	whereas	the	results	of	self-evaluation	
and	performance	evaluation	of	 the	Board	are	summarized	 
as	follows:

การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำานวยการ
	 คณะกรรมก�รบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของ
กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	พิจ�รณ�จ�ก
	 	 1)		คว�มเป็นผู้นำ�		  
	 	 2)		ก�รกำ�หนดกลยุทธ์	 
	 	 3)		ก�รปฏิบัติต�มกลยุทธ์			
	 	 4)		ก�รว�งแผนและผลปฏิบัติท�งก�รเงิน

	5)		คว�มสัมพันธ์กับคณะกรรมก�ร	
	6)	คว�มสัมพันธ์กับภ�ยนอก
	7)	ก�รบริห�รง�นและคว�มสัมพันธ์กับบุคล�กร
	8)	คว�มรู้ด้�นผลิตภัณฑ์และบริก�ร
	9)	คุณลักษณะส่วนตัว

	 สรุปก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของกรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร	
ประจำ�ปี	2559	ไดค้ะแนนเฉลีย่	4.76	จ�กคะแนนเต็ม	5	ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี	

Performance Evaluation of the President
	 The	performance	of	the	President	has	been	evaluated	by	the	
Board	of	Directors,	considering	from:
	 	 1)		Leadership	
	 	 2)		Strategy	Formulation
	 	 3)		Complying	with	strategies	
	 	 4)		Financial	planning	and	performance
	 	 5)		Relationship	with	the	Board	 	 	
	 	 6)		Relationship	with	outside.	
	 	 7)		Administration	and	relationship	with	personnel
	 	 8)		Knowledge	of	products	and	services	
	 	 9)		Personal	qualifications
 
	 The	result	of	the	performance	evaluation	of	the	President	of	
the	fiscal	year	2016		was	at	the	average	score	of	4.76	from	5,	
which	was	in	the	good	level
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  การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
จำานวน 4 คณะ			คือ	คณะกรรมก�รตรวจสอบ			คณะกรรมก�รสรรห�
และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/ 
บรรษัทภิบ�ล	และคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง		ซึ่งจัดให้เป็นก�ร
ประเมินโดยตนเอง	โดยพิจ�รณ�จ�ก
	 	 	 1)	โครงสร้�งและคุณสมบัติ		 	 	
	 	 	 2)	บทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ	
	 	 	 3)	ก�รประชุม
	 	 	 4)	ก�รทำ�หน้�ที่
	 	 	 5)	คว�มสัมพันธ์กับฝ่�ยจัดก�ร	
	 	 	 6)	ก�รพัฒน�ตนเอง

  Performance Evaluation of 4 Subcommittees,	namely	
Audit	Committee,	Nomination	and	Remuneration	Committee,	
Corporate	Governance	Committee	and	Risk	Management	 
Committee,	has	been	done	by	self-evaluation	considering	from:
	 	 1)	Structure	and	qualifications	
	 	 2)	Roles,	duties	and	responsibilities
	 	 3)	Meeting	
	 	 4)	Duty	performance
	 	 5)	Relationship	with	the	management	division
	 	 6)	Self-development

คณะกรรมการชุดย่อย
Subcommittees

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
Results of Performance Evaluation of Subcommittee

1.	คณะกรรมก�รตรวจสอบ
			Audit	Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย	5	จ�กคะแนนเต็ม	5	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average	scores	of	5	from	5,	which	was	in	the	very	good	level.

2.	คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
			Nomination	and	Remuneration	Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย	5	จ�กคะแนนเต็ม	5	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average	scores	of	5	from	5,	which	was	in	the	very	good	level.

3.	คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	
			Corporate	Governance	Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย	5	จ�กคะแนนเต็ม	5	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม
Average	scores	of	5	from	5,	which	was	in	the	very	good	level.

4.	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
			Risk	Management	Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย	4.97	จ�กคะแนนเต็ม	5	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
Average	scores	of	4.97	from	5,	which	was	in	the	good	level.

สรปุการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ 
ประจำาปี 2559 

Summary of results of performance evaluation of 4 Subcommittees 
in the year 2016

 13.  การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
		 บริษัทฯ	 ตระหนักและให้คว�มสำ�คัญในก�รพัฒน�คว�มรู้ของ
กรรมก�ร	 จึงได้กำ�หนดไว้ในนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รเป็น 
ล�ยลักษณ์อักษร	ดังนี้
		 -	 กรรมก�รใหม่ทุกท่�น	 จะได้รับก�รแนะนำ�ภ�พรวมก�ร 
ดำ�เนินง�นของบริษัทฯ	รวมท้ังโครงสร้�งองค์กร	ก�รดำ�เนินง�น	ข้อบังคับ 
ระเบียบ	นโยบ�ยท่ีสำ�คัญ	และข้อพึงปฏิบัติของกรรมก�รต�มข้อกำ�หนด 
ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ	และสำ�นักง�นกลต.
	 -	 สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมก�รทุกท่�น	 เข้�รับก�ร 
อบรมเกี่ยวกับบทบ�ทหน้�ท่ีของกรรมก�ร	 รวมท้ังหลักสูตรต่�งๆ	 
ท่ีเสริมสร้�งคว�มรู้	 และเป็นประโยชน์ต่อก�รทำ�หน้�ท่ีกรรมก�ร	 
โดยบริษัทฯ	เป็นผู้รับผิดชอบค่�ใช้จ่�ยทั้งหมด	
	 -	 กรรมก�รบริ ษัทฯทุกท่�นได้ผ่�นก�รอบรมกับสม�คม 
ส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย
	 ปี	2559	น�ยเล็ก	สิขรวิทย	กรรมก�รได้เข้�ร่วมสัมมน�ดังน้ี
	 1.	 “INVESTING	TRANSFORMATION	:	 วิวัฒน์ก�รลงทุนสู่คว�ม
ม่ังค่ัง”	จัดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
	 2.	“Thai	Fight	II”	จัดโดยสถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน
	 3.	Capital	Market	Research	Forum	บรรย�ยพิเศษหัวข้อ	“Financial	
Products	and	Services	in	the	Impending	Future”	จัดโดยตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
 14. บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของตำาแหน่ง
เลขานุการบริษัทฯ (แสดงร�ยละเอียดในหัวข้อเรื่องโครงสร้�ง 
ก�รจัดก�ร)

 13.  Knowledge Development of Directors
	 The	Company	realizes	and	gives	importance	on	the	development	
of	the	directors’	knowledge.		Therefore,	it	is	defined	in	the	policies	
of	corporate	governance	in	writing	as	follows:
	 -	 	Every	new	director	shall	be	given	advice	on	 the	 
overall	perspective	of	the	Company’s	operation,	organization	
structure,	procedure,	rules,	regulations,	important	policies	and	code	
of	conduct	for	directors	in	accordance	with	the	rules	of	the	Stock	
Exchange	 of	 Thai land	 and	 Securi ty	 and	 Exchange	 
Commission,	Thailand.	
	 -			Every	director	shall	be	encouraged	and	supported		to	enter	the	
training	on	the	directors’	roles	and	duties,	and	other	courses	 
enlarging	knowledge	and	being	useful	for	performing	duties		of	directors	
whereas	the	Company	shall	be	responsible	for	all		expenses.	
	 -			Every	director	has	entered	the	training	with	Thai	Institute	
of	Directors.
	 In	2016,	Mr.	Lek	Sicoravit,	the	director,	joined	in	the	seminar	
functions	as	follows:
	 1.		“Investing	Transformation	:	Evolution	of	Investment”	held	by	
Stock	Exchange	of	Thailand
	 2.		“The	Fight	II”	held	by	the	Capital	Market	Academy
	 3.		Capital	Market	Research	Forum	with	the	special	topic	of	
“Financial	Products	and	Services	in	the	Impending	Future”	held	
by	Stock	Exchange	of	Thailand
 14. Roles, Duties and Scope of Responsibilities of the 
Company Secretary	(Details	are	shown	in	the	topic	of	Management	
Structure).		
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คณะกรรมการชุดย่อย  
	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รชุดย่อย	มีจำ�นวน
ท้ังสิ้น	4	 คณะ	 โดยกรรมก�รมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	 ท่ีเหม�ะสมใน
เรื่องต่�ง	 ๆ	 เพ่ือช่วยศึกษ�และกลั่นกรองร�ยละเอียด	 ต�มอำ�น�จ
หน้�ที่	 ซึ่งคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้กำ�หนดไว้	 ทั้งนี้	 คณะกรรมก�ร
ชุดย่อยทุกท่�นประกอบด้วยกรรมก�รซ่ึงเป็นกรรมก�รอิสระท้ังหมด	
มีร�ยละเอียดดังต่อไปนี้

 1.   คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ	จำ�นวน		5	ท่�น		
โดยมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	3	 ปี	 กรรมก�รตรวจสอบทุกท่�นมี
คุณสมบัติต�มที่สำ�นักง�นกลต.	และตล�ดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด	โดยมี
ร�ยชื่อ	ดังนี้

ลำ�ดับที่
No.

ร�ยชื่อ	
Name

ตำ�แหน่ง
Position

1 น�ยมนู
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
Chairman	of	the	Audit	Committee

2 น�ยสุพงศ์
Mr.	Supong

ชยุตส�หกิจ
Chayutsahakij

กรรมก�รตรวจสอบ
Member	of	the	Audit	Committee

3 น�ยเล็ก
Mr.	Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

กรรมก�รตรวจสอบ
(เป็นกรรมก�รตรวจสอบที่มีคว�มรู้	คว�มเข้�ใจ	และประสบก�รณ์ด้�น
บัญชีและก�รเงิน	ในก�รสอบท�นงบก�รเงินของบริษัทฯ)
Member	of	the	Audit	Committee	
(Member	who	has	knowledge,	understanding	and	experience	in	
the	field	of		accounting	and	finance	in	auditing	the	Company’s	
financial	statements)

4 น�ยศักดิ์ทิพย์
Mr.	Sakthip	

ไกรฤกษ์	
Krairiksh

กรรมก�รตรวจสอบ
Member	of	the	Audit	Committee

5 ดร.บุญว�
Dr.	Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

กรรมก�รตรวจสอบ
Member	of	the	Audit	Committee

	 โดยมี	 น�งส�วศุภิสร�	 สุนทรวัฒนพงศ์	 เป็นเลข�นุก�รของ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ	

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมก�ร 
ตรวจสอบขึ้น	ซึ่งมีคว�มสอดคล้องและเป็นไปในแนวท�งเดียวกันกับ
สำ�นักง�นกลต.	และตล�ดหลักทรัพย์ฯ	ซึ่งได้ประก�ศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่	27	 สิงห�คม	2555	 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�น�จ
หน้�ที่ของกรรมก�รตรวจสอบไว้ดังนี้

Subcommittees
	 The	Board	of	Directors	has	appointed	4	subcommittees	
consisting	of	the	directors	who	are	knowledgeable	and	capable	
in	several	areas	to	assist	in	studying	and	scrutinizing	details	in	
accordance	with	their	authorities	as	specified	by	the	Board	and	
all	of	them	are	independent	directors	having	details	as	follows:

 1.   Audit Committee    
	 The	Audit	Committee	consists	of	5	independent	directors	
serving	3	year	term.	All	the	members	of	the	Audit	Committee,	
as	listed	below,	meet	the	qualifications	as	specified	by	the	 
Securities	and	Exchange	Commission	and	the	Stock	Exchange	
of	Thailand.

	 Miss	Supitsara	Sunthornwatanapong	is	the	Secretary	to	the	
Audit	Committee.	

	 The	Board	of	Directors	has	resolved	to	approve	Charter	of	
the	Audit	Committee	in	accordance	with	policies	outlined	by	the	
SEC	and	SET,	which	 is	announced	and	effective	 from	 
August	27,	2012.	The	Audit	Committee’s	qualifications	and	 
responsibilities	are	specified	as	follows:				
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
	 1.	 ได้รับแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	 กรรมก�รตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมก�รอิสระ
	 3.	 ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ	ให้ตัดสินใจในก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	
หรือนิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	 4.	 ไม่เป็นกรรมก�รของบริษัทย่อย	และบริษัทร่วม
	 5.	 มีหน้�ที่ต�มที่ตล�ดหลักทรัพย์ฯกำ�หนด
	 6.	 มีกรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อย	1	 คน	 ท่ีมีคว�มรู้และ 
ประสบก�รณ์เพียงพอท่ีจะทำ�หน้�ท่ีในก�รสอบท�นคว�มน่�เชื่อถือ
ของงบก�รเงินได้	

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบท�นให้บริษัทฯ	มีก�รร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้อง
และเพียงพอ
	 2.	 สอบท�นให้บริษัทฯ	 มีระบบก�รควบคุมภ�ยใน	(internal	
control)	และระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน	(internal	audit)	ที่เหม�ะสม
และมีประสิทธิผล	 และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจ
สอบภ�ยใน	ตลอดจนให้คว�มเห็นชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตัง้	โยกย้�ย	
เลิกจ้�งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน	 หรือหน่วยง�นอ่ืนใดท่ี 
รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน	
	 3.	 สอบท�นให้บริษัทฯ	ปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์
และตล�ดหลกัทรพัยฯ์	ข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรัพยฯ์	และกฎหม�ย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 4.	 พิจ�รณ�คัดเลือก	เสนอแต่งตั้ง	เลือกกลับเข้�ม�ใหม่	และ
เลิกจ้�งบุคคลซ่ึงมีคว�มเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้�ท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ	 และเสนอค่�ตอบแทนของบุคคลดังกล่�ว	 รวมท้ังเข้�ร่วม
ประชุมกับ	ผู้สอบบัญชี	โดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมด้วยอย่�ง
น้อยปีละ	1	ครั้ง
	 5.	 พิจ�รณ�ร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกัน	 หรือร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�ม
ขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของ
ตล�ดหลักทรัพยฯ์	ทัง้นี้	เพือ่ใหม้ั่นใจว่�ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผล	
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
	 6.	 จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้
ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯ	 ซ่ึงร�ยง�นดังกล่�วต้องลงน�มโดย
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย�่งนอ้ย
ดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	คว�มเห็นเกีย่วกบัคว�มถกูตอ้ง	ครบถว้น	เป็นท่ีเช่ือถอื
ได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ			
	 	 (ข)	คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเพียงพอของระบบควบคุม
ภ�ยในของบริษัทฯ

Qualifications of an Audit Committee   
	 1.	 Being	appointed	by	the	Board	of	Directors	or	
shareholders’	meeting;
	 2.	 Every	Audit	Committee	Member	must	be	an	independent	
director;
	 3.	 Not	being	a	director	assigned	by	the	Board	of	Directors	
to	make	a	decision	on	the	business	operation	of	the	Company,	
subsidiary	company,	associated	company	or	the	juristic	person	
with	potential	conflict	of	interest	to	the	Company;
	 4.	 Not	being	a	director	of	subsidiary	company	or	associated	
company;
	 5.	 Having	the	duties	as	specified	by	the	Stock	Exchange	
of	Thailand;
	 6.	 At	least	1	Audit	Committee	shall	be	sufficiently	skilled	
and	experienced	to	assume	the	duties	of	auditing	accountability	of	
the	financial	statements.

Authority of Audit Committee  
	 1.		 Review	the	Company’s	 financial	statement	 to	be	 
accurate	and	sufficient.
	 2.		 Arrange	the	Company	to	sustain	appropriate	and	efficient	
internal	control	and	internal	audit	and	consider	independency	of	
the	internal	audit	section;	and	approve	appointment,	rotation	and	
employment	termination	of	a	chief	of	internal	audit	section	or	
other	section	being	in	charge	of	internal	audit.
	 3.		 Audit	that	the	Company	comply	with	the	laws	governing	
securities	and	stock	exchange,	stock	exchange	requirements,	
and	other	laws	applicable	to	the	Company’s	business.
	 4.		 Consider,	select,	nominate,	re-appoint	and	employment	
termination	the	person	of	independent	nature	to	assume	the	
duties	as	the	Company’s	auditor	and	propose	his/her	remuneration;	
and	attend	a	meeting	with	 the	auditor	 in	absence	of	 the	 
management	at	least	once	a	year.
	 5.		 Consider	the	related	items	or	the	items	that	may	induce	
conflict	of	interests	to	be	in	compliance	with	laws	and	requirements	
of	stock	exchange	to	ensure	that	such	items	are	reasonable	and	
most	beneficial	to	the	Company.
	 6.		 Prepare	a	report	of	the	Audit	Committee	to	be	disclosed	
in	the	Company’s	annual	report,	such	report	must	be	signed	by	
the	chairman	of	the	Audit	Committee	and	be	at	least	incorporated	
with	the	following	details:
	 	 (a)	Opinions	on	accuracy,	completeness	and	accountability	
of	the	Company’s	financial	statement;
	 	 (b)	Opinions	on	adequacy	of	the	Company’s	internal	
audit	system;
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	 โดยมีน�งส�ววันเพ็ญ	 คูประเสริฐวงศ์	 เป็นเลข�นุก�รของ 
คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

	 คณะกรรมก�รบรษัิทฯ	ได้มีมติอนมัุติกฎบัตรคณะกรรมก�รสรรห�
และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 ซ่ึงได้ประก�ศและมีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี	 
27	 สิงห�คม	2555	 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�น�จหน้�ท่ีของ 
คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	ดังนี้

 	 (c)	Opinions	on	compliance	with	laws	governing	securities	
and	stock	exchange,	stock	exchange	requirements	or	 laws	
applicable	to	the	Company’s	business;
	 	 (d)	Opinions	on	suitability	of	auditor;
	 	 (e)	Opinions	on	the	items	which	may	induce	conflict	of	
interest;
	 	 (f)	Number	of	board’s	meetings	and	attendance	of	each	
Audit	Committee;
	 	 (g)	Overall	opinions	or	comments	given	to	the	Audit	
Committee	on	compliance	with	charter;
	 	 (h)	Other	items	which	are	considered	to	be	known	to	
the	general	shareholders	and	investors	under	the	scope	of	duties	
and	responsibilities	assigned	by	the	Company’s	board.
	 7.		 Other	performance	assigned	by	the	Company’s	board	
with	Audit	Committee’s	approval.

Appointment of Audit Committee   
	 The	Board	of	Directors	and/or	the	Company’s	Shareholders’	
Meeting	is	responsible	for	appointment	of	3	Audit	Committee	
who	possess	the	above	qualifications.		The	office	term	of	the	
Audit	Committee	will	be	specified	by	the	Board	of	Directors	or	
resolved	by	the	Shareholders’	Meeting.

 2.  Nomination and Remuneration Committee   
	 	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	consists	
of	3	independent	directors	serving	3	year	term,	namely:

 Miss	Wanpen	Kuprasertwong	 is	 the	Secretary	 to	 the	 
Nomination	and	Remuneration	Committee.

	 The	Board	of	Directors	has	resolved	to	approve	Charter	of	
the	Nomination	and	Remuneration	Committee	which	has	been	
announced	and	effective	from	August	27,	2012.		The	Nomination	
and	Remuneration	Committee’s	qualifications	and	responsibilities	
are	specified	as	follows:				

 	 (ค)	 คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วย 
หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ฯ	
หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 	 (ง)	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 (จ) คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�ง 
ผลประโยชน์
	 	 (ฉ)	จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	และก�รเข้�
ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น
	 	 (ช)	คว�มเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมก�รตรวจ
สอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎบัตร	(charter)
		 	 (ซ)		ร�ยก�รอ่ืนท่ีเห็นว�่ผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทร�บ	
ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหม�ยจ�ก 
คณะกรรมก�รบริษัทฯ
	 7.	 ปฏบัิตกิ�รอ่ืนใดต�มท่ีคณะกรรมก�รของบริษัทฯ	มอบหม�ย
ด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมก�รบรษัิทฯ	และ/หรือท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นของบริษัทฯ	เป็น
ผู้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 ซ่ึงมีคุณสมบัติต�มท่ีระบุข้�งต้น	
จำ�นวน		5		ท่�น	กรรมก�รตรวจสอบจะมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งต�ม
ที่คณะกรรมก�รบริษัทฯ	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำ�หนด	

 2.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
	 	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	ประกอบดว้ย
กรรมก�รอิสระ	จำ�นวน	3	ท่�น	มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	3	ปี	โดยมี
ร�ยชื่อ	ดังนี้

ลำ�ดับที่
No.

ร�ยชื่อ	
Name

ตำ�แหน่ง
Position

1 น�ยเล็ก
Mr.	Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
Chairman	of		the	Nomination	and	Remuneration	Committee

2 น�ยมนู
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
Member	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee

3 น�ยศักดิ์ทิพย์
Mr.	Sakthip

ไกรฤกษ์	
Krairiksh

กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
Member	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee
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คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 1.	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	 เป็นกรรมก�ร 
บริษัทฯ
	 2.	 ประธ�นเป็นกรรมก�รอิสระ	 และกรรมก�รส่วนใหญ่เป็น
กรรมก�รอิสระ
	 3.	 นอกเหนือจ�กข้อ	2	กรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	
ควรเป็นกรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร
	 4.	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	เป็นผู้มีคว�มรู้	
คว�มส�ม�รถ	ประสบก�รณ์	คว�มรู้	คว�มเข้�ใจถึงคุณสมบัติ	หน้�ที่	
และคว�มรบัผดิชอบในฐ�นะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค�่ตอบแทน

อำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

	 1.	 กำ�หนดนโยบ�ย	 หลักเกณฑ์	 และวิธีก�รในก�รสรรห�	 
คดัเลอืก	และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมก�รบรษัิทฯ	กรรมก�ร
ชุดย่อย	และผู้บรหิ�รระดับสงู	(ระดับผูอ้ำ�นวยก�รข้ึนไป/หรอืเทียบเท่�)	
โดยพิจ�รณ�คว�มเหม�ะสมของจำ�นวน	และคุณสมบัติของกรรมก�ร	
เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 และ/หรือผู้ถือหุ้น	 
เพ่ือพิจ�รณ�อนุมัติในกรณีท่ีตำ�แหน่งว่�งลง	 เนื่องจ�กครบว�ระและ
ในกรณีอื่น	ๆ
	 2.	 ดูแลให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ	และคณะกรรมก�รชุดย่อย	มี
โครงสร�้ง	ขน�ด	และองค์ประกอบท่ีเหม�ะสมกบัองค์กร	รวมถงึมีก�ร
ปรบัเปลีย่นให้สอดคลอ้งกบัสภ�พแวดลอ้มท่ีเปลีย่นแปลงไป	โดยคณะ
กรรมก�รบรษัิทฯ	จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ
และประสบก�รณ์ในด้�นต่�ง	ๆ
	 3.		 กำ�หนดนโยบ�ย	 หลักเกณฑ์	 และวิธีก�รในก�รจ่�ยค่�
ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัทฯ	คณะกรรมก�รชุดย่อย	ในแต่ละ
ตำ�แหน่ง	 และผู้บริห�รระดับสูง	(ผู้อำ�นวยก�รข้ึนไป/หรือเทียบเท่�)	 
ในรูปแบบต่�ง	ๆ	เช่น	ค่�เบี้ยประชุม	บำ�เหน็จ	โบนัส	สวัสดิก�ร	และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น	 ๆ	 ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน	 รวมถึง
โครงก�รเสนอข�ยหลักทรัพย์ใหม่	แก่กรรมก�รและพนักง�น	(ESOP	
Scheme)	 โดยพิจ�รณ�คว�มเหม�ะสมกับภ�ระหน้�ท่ี	 คว�มรับผิด
ชอบ	ผลง�น	และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้�ยคลึงกัน	และ
ประโยชน์ท่ีค�ดว่�จะได้รับจ�กกรรมก�ร	 เพ่ือเสนอให้คณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ	และ/หรือ	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี
	 4.	 พิจ�รณ�กำ�หนดกรอบก�รให้โบนัส	ปรับอัตร�ขึ้นเงินเดือน
ประจำ�ปีของบริษัทฯ	 และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน	 ๆ	 ในภ�พรวม 
ของบริษัทฯ	ที่ฝ่�ยบริห�รนำ�เสนอ
	 5.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ประเมินก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ		และคณะกรรมก�รชุดย่อย	เพื่อนำ�ไปประเมินประสิทธิภ�พ
ก�รทำ�ง�นของคณะกรรมก�รในองค์รวม
	 6.	 ให้คำ�ช้ีแจงตอบคำ�ถ�มเกี่ยวกับร�ยละเอียดก�รสรรห�
กรรมก�ร	และค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�ร	ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

Qualifications of the Nomination and Remuneration Committee
				1.	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	is	the	 
Company’s	directors.
	 2.	 The	Chairman	of	Nomination	and	Remuneration	 
Committee	is	the	Independent	Director,	and	majority	members	
of	 the	Nomination	and	Remuneration	Committee	are	 the	 
Independent	Director.
	 3.	 Other	than	Clause	2.,	the	Nomination	and	Remuneration	
Committee	shall	be	the	directors	who	are	non-executive	directors.
	 4.	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	are	the	
persons	 possessing	 knowledge,	 abil i ty,	 experience,	 
comprehension	of	qualifications,	duties	and	responsibilities	as	
being	the	Nomination	and	Remuneration	Committee.					

Responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee

	 1.	 Setting	the	policies,	criteria	and	procedures	for	recruiting,	
selecting	and	proposing	the	persons	to	assume	the	position	of	
Directors,	Subcommittees,	and	Executives	(over	or	equivalent	
to	director	level)	by	taking	the	number	of	Committees	as	well	as	
their	qualifications	into	consideration	for	proposing	to	the	Board	
of	Directors’	Meeting	and/or	the	Shareholders’	Meeting	for	 
approval	in	case	of	vacancy	due	to	out	of	term	or	any	other	
cases.
	 2.	 Being	responsible	to	arrange	for	the	Board	of	Directors	
and	other	Committee	to	have	their	structure,	size	and	composition	
appropriate	 to	organization	 including	adjust	 the	same	 in	 
conformity	with	the	change	of	circumstances.	The	Board	of	 
Director	must	consist	of	persons	having	knowledge,	ability	and	
various	experiences.
	 3.	 Setting	the	policies,	criteria,	procedures	for	remuneration	
payout	for	the	Board	of	Directors,	Subcommittees	in	each	 
position	and	Executives	(over	or	equivalent	to	director	level)	in	
various	forms	such	as	meeting	allowance,	commission,	bonus,	
welfare	and	other	returns	both	in	cash	and	in	any	kind	including	
an	Employee	Stock	Option	Plan	(ESOP	Scheme)	by	taking	into	
consideration	the	duties,	responsibilities,	and	works,	comparison	
with	other	companies	 in	similar	business	and	the	expected	 
advantage	of	 the	Directors	 for	proposing	to	 the	Board	of	 
Directors’	Meeting	and/or	 the	Shareholders’	Meeting	 for	 
approval	as	the	case	may	be.
	 4.	 Determining	and	fixing	the	frame	of	yearly	bonus	 
payment,	rate	of	salary	increment	and	other	benefits	proposed	
by	Executives.
	 5.	 Prescribing	the	performance	evaluation	rules	of	the	
Board	of	Directors	and	other	Committees	in	order	to	apply	in	
evaluating	the	holistic	performance	of	the	directors.			
	 6.	 Being	responsible	for	explaining	and	answering	any	
questions	regarding	details	of	nomination	of	directors	and	the	
directors’	remuneration	in	the	Shareholders’	Meeting.	
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ลำ�ดับที่
No.

ร�ยชื่อ	
Name

ตำ�แหน่ง
Position

1 น�ยสุพงศ์
Mr.	Supong

ชยุตส�หกิจ
Chayutsahakij

ประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล
Chairman	of	the	Corporate	Governance	Committee

2 น�ยศักดิ์ทิพย์
Mr.	Sakthip	

ไกรฤกษ์	
Krairiksh

กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล
Member	of	the	Corporate	Governance	Committee

3 ดร.บุญว�
Dr.	Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล
Member	of	the	Corporate	Governance	Committee

	 โดยมีน�งส�วศุภิสร�	 สุนทรวัฒนพงศ์	 เป็นเลข�นุก�รของ 
คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล

 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมก�รกำ�กับ
ดแูลกจิก�ร/บรรษัทภบิ�ลข้ึน	ซ่ึงไดป้ระก�ศและมีผลบังคบัตัง้แตว่นัท่ี	
27	 สิงห�คม	2555	 โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�น�จหน้�ท่ีของ 
คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
	 1.	 ประธ�นเป็นกรรมก�รอิสระและกรรมก�รส่วนใหญ่เป็น
กรรมก�รอิสระ	
	 2.		 คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	 เป็นผู้มีคว�มรู้	
คว�มส�ม�รถ	ประสบก�รณ์	คว�มรู้	คว�มเข้�ใจถึงคุณสมบัติ	หน้�ที่	
และคว�มรบัผดิชอบในฐ�นะกรรมก�รกำ�กบัดูแลกจิก�ร/บรรษัทภบิ�ล

	 7.	 ร�ยง�นนโยบ�ย	หลักก�ร/เหตุผล	ของกระบวนก�รสรรห�	
ก�รกำ�หนดค�่ตอบแทนคณะกรรมก�รบริษัทฯ		คณะกรรมก�รชุดยอ่ย	
และผู้บริห�ร	ต�มข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ฯ	โดยเปิดเผยไว้ใน
แบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี	(56-1)	 ร�ยง�นประจำ�ปี	 และลงน�มโดย
ประธ�นกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน
	 8.	 ควรมีก�รทบทวนกฎบัตรทุกปี	 เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ	อนุมัติ
	 9.	 ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทฯ	มอบหม�ย

 3.  คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
	 	 คณะกรรมก�รกำ�กบัดูแลกจิก�ร/บรรษัทภบิ�ล	ประกอบดว้ย
กรรมก�รอิสระ	จำ�นวน	3	ท่�น	มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	3	ปี	โดยมี
ร�ยชื่อ	ดังนี้

	 7.	 Reporting	policies	and	principles/reasons	of	nomination	
procedures	and	in	determining	the	remuneration	of	the	Board	of	
Directors,	other	Committees’	members	and	management	 
according	to	the	SET	guidelines	by	disclosing	them	in	the	 
Company’s	annual	 information	disclosure	 form	(56-1)	and	 
annual	report.	
	 8.	 Organizing	 to	have	 the	 Internal	Nomination	and	 
Remuneration	Charter	reconsidered	every	year	for	proposing	in	
the	Board	of	Directors’	Meeting	for	approval.	
	 9.	 Performing	any	other	duties	as	assigned	by	 the	 
Board	of	Directors.

 3. Corporate Governance Committee 
	 	 The	Corporate	Governance	Committee	consists	of	3		
independent	directors	serving	3	year	term,	namely:

	 Miss	Supitsara	Sunthornwatanapong	is	the	Secretary	to	the	
Corporate	Governance	Committee.

	 The	Board	of	Directors	has	resolved	to	approve	Charter	of	
the	Corporate	Governance	Committee	which	has	been	announced	
and	effective	from		August		27,	2012.		The	Corporate	Governance	
Committee’s	qualifications	and	responsibilities	are	specified	as	
follows:				

Qualifications of the Corporate Governance Committee
	 1.	 The	Chairman	of	Corporate	Governance	Committee	is	
the	Independent	Director,	and	majority	members	of	the	Corporate	
Governance	Committee	are	the	Independent	Directors.
	 2.	 The	Corporate	Governance	Committee	are	the	persons	
possessing	knowledge,	ability,	experience,	comprehension	of	
qualifications,	duties	and	responsibilities	as	being	the	Corporate	
Governance	Committee.					
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อำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล
	 1.		 นำ�เสนอนโยบ�ย	หลักก�ร	แนวท�งก�รปฏิบัติง�นเกี่ยวกับ
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	และข้อพึงปฏิบัติในก�รทำ�ง�น	(Code	of	Ethics)		
ตลอดจนปรับปรุงอย่�งสม่ำ�เสมอ	ให้มีคว�มเหม�ะสมกับก�รดำ�เนินง�น	
ของบรษัิทฯ	โดยสอดคลอ้งกบัแนวท�งปฏบัิติหรอืหลกัก�รท่ีเป็นส�กล	
และ/หรือข้อเสนอแนะของตล�ดหลักทรัพย์ฯ	 และสำ�นักง�น	 ก.ล.ต.	
หน่วยง�นร�ชก�รที่เกี่ยวข้อง	 และนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ	
พิจ�รณ�อนุมัติ
	 2.		 กำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปต�มหลัก
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	ต�มที่หน่วยง�นกำ�กับกำ�หนดไว้
	 3.	 เสนอแนะข้อกำ�หนดท่ีเกี่ยวกับจรรย�บรรณในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจ	 ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีแก่กรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และพนักง�นของ 
บริษัทฯ	 พร้อมคว�มเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ	 เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงต�มคว�มเหม�ะสม
	 4.	 ส่งเสริมก�รเผยแพร่วัฒนธรรมในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	
ให้เป็นที่เข้�ใจแก่พนักง�นทุกระดับ	และมีผลในแนวท�งปฏิบัติ
	 5.	 พิจ�รณ�แต่งตั้งและกำ�หนดบทบ�ทหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบ
ของคณะทำ�ง�นชุดย่อย	 เพ่ือทำ�หน้�ท่ีสนับสนุนง�น	 ก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รและจริยธรรมธุรกิจฯ	ได้	ต�มคว�มเหม�ะสม
	 6.	 มีอำ�น�จในก�รเชิญและ/หรอืว�่จ�้งบุคคลภ�ยนอกท่ีมีคว�ม
รู้คว�มเชี่ยวช�ญเป็นที่ปรึกษ�	และ	 เข้�ร่วมประชุมได้ด้วยค่�ใช้จ่�ย
ของบริษัทฯ
	 7.	 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของคณะกรรมก�รกำ�กับดูแล
กิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	โดยเปิดเผยไว้ใน	แบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี	(56-1)	
ร�ยง�นประจำ�ปี	และลงน�มโดยประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/
บรรษัทภิบ�ล
	 8.	 ควรมีก�รทบทวนกฎบัตรทุกปี	 เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ	อนุมัติ
	 9.	 ปฏบัิตงิ�นอย่�งอ่ืนต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษัทฯ	มอบหม�ย

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ	
จำ�นวน	4	ท่�น	มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	3	ปี	โดยมีร�ยชื่อ	ดังนี้

	 โดยมีน�งส�วศุภิสร�	 สุนทรวัฒนพงศ์	 เป็นเลข�นุก�รของ 
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

Responsibilities of the Corporate Governance Committee
	 1.	 Proposing	to	the	Board	of	Directors	for	approval	of	the	
policies,	criteria,	guidelines	for	work	performance	as	to	the	Good	
Corporate	Governance	and	Code	of	Ethics	and	their	updates	for	
the	suitability	of	the	Company’s	operation	and	in	conformity	with	
the	international	standard	or	practices	and/or	advice	of	the	Stock	
Exchange	of	Thailand	and	 the	Securities	and	Exchange	 
Commission	as	well	as	the	relevant	government	sectors.
	 2.		 Monitoring	performances	of	the	Company	to	ensure	
that	they	are	in	conformity	with	their	policies.
	 3.	 Proposing	the	provisions	of	Code	of	Business	Conduct	
and	Code	of	Best	Practices	 to	 the	Company’s	directors,	 
executives	and	employees,	with	comments	to	the	guidelines	and	
suggestions	for	improvement	as	proper.
	 4.	 Promoting	the	culture	dissemination	of	Good	Corporate	
Governance	to	all	level	of	employees	for	their	comprehension	
and	effective	practices.
	 5.	 Considering	to	appoint	working	groups	and	to	prescribe	
their	responsibilities	for	supporting	the	operation	of	corporate	
governance	and	business	conduct	as	deemed	appropriate.
	 6.	 Having	authority	to	invite	and/or	hire	the	third	party	
possessing	knowledge	and	skill	to	be	a	consultant	and	join	the	
meeting	with	the	Company’s	cost.
	 7.	 Reporting	the	performance	of	the	Corporate	Governance	
Committee	by	disclosing	it	in	the	Company’s	annual	information	
disclosure	form	(56-1)	and	annual	report.
	 8.	 Organizing	to	have	the	Internal	Corporate	Governance	
Committee	Charter	reconsidered	every	year	for	proposing	in	the	
Board	of	Directors’	Meeting	for	approval.	
	 9.	 Performing	any	other	duties	as	assigned	by	the	Board	
of	Directors.

4. Risk Management Committee
	 The	Risk	Management	Committee	consists	of	4	independent	
directors	serving	3	year	term,	namely:

	 Miss	Supitsara	Sunthornwatanapong	is	the	Secretary	to	the	
Risk	Management	Committee.

ลำ�ดับที่
No.

ร�ยชื่อ	
Name

ตำ�แหน่ง
Position

1 น�ยมนู
Mr. Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
Chairman	of	the	Risk	Management	Committee

2 น�ยสุพงศ์
Mr.	Supong

ชยุตส�หกิจ
Chayutsahakij

กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
Member	of	the	Risk	Management	Committee

3 น�ยเล็ก
Mr.	Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
Member	of	the	Risk	Management	Committee

4 ดร.บุญว�
Dr.	Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

กรรมก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง
Member	of	the	Risk	Management	Committee
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	 คณะกรรมก�รบรษัิท	ฯได้มีมติอนมัุติกฎบัตรคณะกรรมก�รบรหิ�ร
คว�มเส่ียงข้ึน	ซ่ึงได้ประก�ศและมีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี	27	สิงห�คม	2555	
โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติและอำ�น�จหน้�ท่ีของคณะกรรมก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยง	ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 1.	 ประธ�นเป็นกรรมก�รอิสระและกรรมก�รส่วนใหญ่เป็น
กรรมก�รอิสระ	
	 2.		 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 เป็นผู้มีคว�มรู้	 คว�ม
ส�ม�รถ	ประสบก�รณ์	คว�มรู้	คว�มเข้�ใจถึงคุณสมบัติ	หน้�ที่	และ
คว�มรับผิดชอบในฐ�นะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	

อำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
	 1.	 กำ�หนดนโยบ�ยก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งและก�รว�งกรอบก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ	 ซ่ึงครอบคลุมถึงคว�มเสี่ยง
ประเภทต่�งๆ	ที่สำ�คัญ	คือ	คว�มเสี่ยงด้�นกลยุทธ์	(Strategic	Risk),	
คว�มเสี่ยงด้�นก�รดำ�เนินง�น	(Operational	Risk),	คว�มเสี่ยงด้�น
บัญชีและก�รเงิน	(Financial	and	Accounting	Risk),	คว�มเสี่ยงด้�น
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	(Compliance	Risk)	 และคว�ม
เสี่ยงด้�นระบบส�รสนเทศ	(Information	System	Risk)	เป็นต้น		
	 2.	 ว�งกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยง	โดย
ส�ม�รถประเมิน	ตรวจตดิต�มและควบคุมคว�มเสีย่งของบรษัิทฯ	โดย
รวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
	 3.		 สนับสนุนผลักดันให้เกิดคว�มร่วมมือในก�รบริห�รคว�ม
เสีย่งโดยรวมของบรษัิทฯ	และทบทวนคว�มเพียงพอของนโยบ�ยและ
ระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 โดยรวมถึงคว�มมีประสิทธิผลของระบบ
และก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ย
	 4.	 จดัให้มีก�รประเมินและวเิคร�ะห์คว�มเสยีห�ยท่ีอ�จเกดิขึน้
อย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง	 ทั้งในภ�วะปกติและภ�วะวิกฤติ	 เพื่อให้
ม่ันใจว่�ก�รสำ�รวจคว�มเสีย่งไดค้รอบคลมุทุกข้ันตอนของก�รดำ�เนนิ
ธุรกิจ
	 5.	 สนับสนุนและพัฒน�ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่�ง
ต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร	และสอดคล้องกับม�ตรฐ�นส�กล
	 6.	 ร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 อย่�งสม่ำ�เสมอในสิ่งท่ี
ตอ้งดำ�เนนิก�รปรบัปรงุแกไ้ข	เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบ�ยและกลยุทธ์
ที่กำ�หนด
	 7.	 คณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งส�ม�รถจดัจ�้งท่ีปรกึษ�จ�ก
ภ�ยนอก	เพื่อขอคำ�แนะนำ�ด้วยค่�ใช้จ่�ยของบริษัทฯ	โดยได้รับคว�ม
เห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ
	 8.	 ร�ยง�นผลก�รปฏบัิติหน�้ท่ีของคณะกรรมก�รบริห�รคว�ม
เสีย่ง	โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี	(56-1)	ร�ยง�นประจำ�
ปี	และลงน�มโดยประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
	 9.	 ควรมีก�รทบทวนกฎบัตรทุกปี	 เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมก�ร 
บริษัทฯ	อนุมัติ
	 10.	 ปฏิบัติหน้�ท่ีอ่ืนต�มท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ

	 The	Board	of	directors	has	resolved	to	approve	Charter	of	
the	Risk	Management	Committee	which	has	been	announced	and	
effective	from	August		27,	2012.	The	Risk	Management	Committee’s	
qualifications	and	responsibilities	are	specified	as	follows:				

Qualifications of the Risk Management Committee
	 1.	 The	Chairman	of	Risk	Management	Committee	is	the	
Independent	Director,	and	majority	members	of	 the	Risk	 
Management	Committee	are	the	Independent	Director.
	 2.	 The	Risk	Management	Committee	are	the	persons	
possessing	knowledge,	ability,	experience,	comprehension	of	
qualifications,	duties	and	responsibilities	as	being	the	Risk	 
Management	Committee.					

Responsibilities of the Risk Management Committee
	 1.	 Prescribing	the	Company’s	overall	risk	management	
policy	and	framework	covering	significant	risk	factors,	e.g.	 
Strategic	Risk,	Operational	Risk,	Financial	and	Accounting	Risk,	 
Compliance	Risk,	Information	System	Risk,	etc.
	 2.	 Determining	strategies	in	consistency	with	risk	management	
policy,	which	can	measure,	monitor,	and	maintain	acceptable	
risk	levels	of	the	Company.
	 3.	 Advocating	and	carrying	forward	for	the	cooperation	in	
operation	of	the	Company’s	overall	 risk	management,	and	 
reviewing	the	adequacy	of	the	risk	management	policy	and	
system,	which	includes	the	system’s	effectiveness	as	well	as	the	
implementation	of	the	prescribed	policy.
	 4.	 Organizing	to	systematically	and	continuously	evaluate	
and	analyze	damage	that	may	incur	both	in	normal	and	crisis	
circumstances,	to	ensure	that	the	risk	survey	covers	the	whole	
business	operation	processes.	
	 5.	 Supporting	and	developing	 the	 risk	management	
throughout	the	organization	in	conformity	with	the	international	
standard.  
	 6.	 Regularly	reporting	the	Board	of	Directors	regarding	
areas	to	be	improved	in	accordance	with	the	prescribed	policy	
and	strategies.			
	 7.	 Having	authority	to	hire	the	outsourced	consultant	for	
advisory,	with	the	Company’s	cost,	after	obtaining	the	Board	of	
Directors’	consent.
	 8.	 Reporting	the	performance	of	the	Risk	Management	
Committee	by	disclosing	it	in	the	Company’s	annual	information	
disclosure	form	(56-1)	and	annual	report.	
	 9.	 Organizing	to	have	the	Internal	Risk	Management	
Committee	Charter	reconsidered	every	year	for	proposing	in	the	
Board	of	Directors’	Meeting	for	approval.	
	 10.	 Performing	any	other	duties	as	assigned	by	the	Board	
of	Directors.
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 1. กรรมการอิสระ
 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
5 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้	คณะ
กรรมก�รบรษัิทฯ	ได้ให้คว�มเห็นชอบกำ�หนดนยิ�มและคุณสมบัตขิอง
กรรมก�รอิสระใหม่	 ซ่ึงเข้มงวดกว่�ข้อกำ�หนดของสำ�นักง�นคณะ
กรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 และ
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	 โดยยึดหลักแนวปฏิบัติที่ดี
ในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	ดังนี้
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	0.90	ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัทฯ	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 หรือ 
ผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 ท้ังนี้	 ให้นับรวมก�รถือหุ้นของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องของกรรมก�รอิสระร�ยนั้น	ๆ	ด้วย
	 2.			 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมก�รท่ีมีสว่นรว่มบริห�รง�น	ลกูจ�้ง	
พนักง�น	 ท่ีปรึกษ�ท่ีได้เงินเดือนประจำ�	 หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของ 
บริษัทฯ	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือของผู้มีอำ�น�จ
ควบคมุของบรษัิทฯ		เวน้แต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลกัษณะดังกล�่วม�แลว้
ไม่น้ อยกว่ �สอง ปีก่ อนวัน ท่ี ย่ืนคำ �ขออนุญ�ตต่อสำ �นักง�น 
คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ท้ังนี้	 ลักษณะ
ต้องห้�มดังกล่�ว	 ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมก�รอิสระเคยเป็นข้�ร�ชก�ร	
หรอืท่ีปรกึษ�	ของสว่นร�ชก�รซ่ึงเป็นผูถ้อืหุ้นร�ยใหญ่	หรอื	ผูมี้อำ�น�จ
ควบคุมของบริษัทฯ	
	 3.			 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิต	 หรือโดยก�ร
จดทะเบียนต�มกฎหม�ย	 ในลักษณะท่ีเป็น	 บิด�	 ม�รด�	 คู่สมรส	 
พ่ีน้อง	และบุตร		รวมท้ังคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริห�ร	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	
ผู้มีอำ�น�จควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับก�รเสนอให้เป็นผู้บริห�รหรือ
ผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย
	 4.		 ไมมี่หรอืเคยมีคว�มสมัพันธ์ท�งธุรกจิกบับริษัทฯ	บรษัิทย่อย	
บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 
ในลักษณะท่ีอ�จเป็นก�รขัดขว�ง	ก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระของตน	
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของ
ผู้ท่ีมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัทฯ	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ		เว้นแต่จะได้พ้น
จ�กก�รมลีกัษณะดงักล�่วม�แลว้ไม่นอ้ยกว�่สองปีกอ่นวนัท่ีย่ืนคำ�ขอ
อนุญ�ตต่อสำ �นั กง�นคณะกรรมก�รกำ �กับหลักทรัพ ย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์

Nomination and appointed Director and Executives

 1.  Independent Director
 Qualifications of Independent Director 
 The Board of Directors consists of 5 independent directors 
which is more than one-third of the directors in total.	The	Board	
has	approved	 the	new	definition	and	qualification	of	 the	 
independent	director	which	is	more	rigid	than	the	terms	of	the	
Securities	and	Exchange	Commission	(SEC)	and	the	Stock	
Exchange	of	Thailand	(SET)	and	in	line	with	good	corporate	
governance	practices	as	follows:
	 1.	 not	hold	shares	in	excess	of	0.90	percent	of	the	total	
number	of	voting	shares	of	the	Company,	subsidiary,	associated	
company,	major	shareholder	or	any	person	having	controlling	
power	over	the	Company,	whilst	the	number	of	shares	held	by	
any	related	person	of	such	an	in	independent	director	must	also	
be	counted;
	 2.	 not	be	and	have	not	been	a	director	participating	in	
management	role	of	the	Company,	or	an	employee	or	an	officer	
of	the	Company,	or	an	advisor	of	the	Company	which	receives	
regular	salary	from	the	Company,	and	not	be	and	have	not	been	
a	person	having	controlling	power	over	the	Company,	subsidiary	
or	associated	company,	unless	such	an	independent	director	
has	not	been	a	person	referred	to	above	for	at	least	two	years	
prior	to	the	date	on	which	the	application	for	being	an	independent	
director	is	filed	with	the	SEC,	provided	always	that	such	restriction	
or	prohibition	shall	not	apply	to	an	independent	director	who	has	
been	a	governmental	officer	or	an	advisor	of	a	government	
authority,	which	is	the	major	shareholder	of	the	Company	or	the	
person	having	controlling	power	over	the	Company;
	 3.		 not	be	a	person	having	relationship	either	through	blood	
or	lineage	or	legal	registration	as	a	father,	mother,	spouse,	
sibling	or	child,	including	as	a	spouse	of	a	child	of	any	management	
person	or	major	shareholder	of	the	Company	or	the	Company’s	
subsidiary,	or	of	any	person	having	power	 to	control	 the	 
Company	or	the	Company’s	subsidiary,	or	of	the	person	being	
nominated	to	be	a	management	person	of	or	a	person	having	
power	to	control	the	Company	or	the	Company’s	subsidiary;
	 4.		 not	have	and	have	not	had	any	business	relationship	
with	the	Company,	subsidiary,	associated	company,	or	major	
shareholder,	or	with	the	person	having	power	to	control	the	
Company	that	may	have	conflict	of	interest,	in	the	manner	in	
which	his/her	independent	discretion	might	be	affected,	and	not	
be	and	have	not	been	a	substantial	shareholder	of	or	a	person	
having	power	to	control	the	person	that	has	business	relationship	
with	the	Company,	subsidiary,	associated	company	major	shareholder	
or	the	person	having	power	to	control	the	Company	unless	such	
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	 คว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจต�มวรรคหนึ่ง	 รวมถึงก�รทำ�ร�ยก�ร
ท�งก�รค้�ท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจก�ร	 ก�รเช่�หรือให้เช่�
อสงัห�รมิทรพัย์	ร�ยก�รเกีย่วกบัสนิทรัพย์หรือบริก�ร	หรอืก�รให้หรอื
รบัคว�มช่วยเหลอืท�งก�รเงนิ	ดว้ยก�รรบัหรือให้กูย้มื	ค้ำ�ประกนั	ก�ร
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึงพฤติก�รณ์อื่นทำ�นอง
เดียวกัน	 ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญ�มีภ�ระหนี้ท่ีต้องชำ�ระต่อ
อีกฝ่�ยหนึง่	ตัง้แตร่อ้ยละส�มของสนิทรัพยท่ี์มีตัวตนสทุธขิองบรษัิทฯ
หรือตั้งแต่ยี่สิบล้�นบ�ทขึ้นไป	แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่�	ทั้งนี้	ก�ร
คำ�นวณภ�ระหนี้ดังกล่�วให้เป็นไปต�มวิธีก�รคำ�นวณมูลค่�ของ
ร�ยก�รท่ีเกีย่วโยงกนัต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทุนว�่ดว้ย
หลักเกณฑ์ในก�รทำ�ร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกัน	 โดยอนุโลม	 แต่ในก�ร
พิจ�รณ�ภ�ระหนีด้งักล�่ว	ให้นบัรวมภ�ระหนีท่ี้เกดิข้ึนในระหว�่งหนึง่
ปีก่อนวันที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 บริษัทย่อย	
บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ		และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอำ�น�จควบคุม	หรือหุ้นส่วนของสำ�นักง�น
สอบบัญชี	 	 ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่	เว้นแต่ 
จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันท่ี
ย่ืนคำ�ขออนุญ�ตต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์
	 6.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใด	ๆ	ซึ่งรวมถึง
ก�รให้บริก�รเป็นท่ีปรึกษ�กฎหม�ยหรือท่ีปรึกษ�ท�งก�รเงิน	 ซ่ึงได้
รับค่�บริก�รเกินกว่�สองล้�นบ�ทต่อปีจ�กบริษัทฯ	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม					
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย	ผู้มีอำ�น�จควบคุม	หรือหุ้นส่วนของ		ผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพ
นัน้ดว้ย		เวน้แตจ่ะไดพ้้นจ�กก�รมลีกัษณะดังกล�่วม�แลว้ไม่นอ้ยกว�่
สองปีกอ่นวนัท่ีย่ืนคำ�ขออนญุ�ตต่อสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกั
ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์
	 7.	 ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับก�รแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมก�รของบริษัทฯ	 ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	 หรือ	 ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่

an	independent	director	has	not	been	a	person	referred	to	above	
for	at	least	two	years	prior	to	the	date	on	which	the	application	
for	being	an	independent	director	is	filed	with	the	SEC,	
	 Business	relationship	referred	to	in	the	first	paragraph	above	
shall	mean	to	include	any	ordinary	course	of	business	or	trade	
for	business	engagement	purpose,	any	lease	taking	or	lease	out	
of	any	property,	any	transaction	relating	to	asset	or	service,	any	
financial	support	or	acceptance	of	financial	support	by	way	of	
either	borrowing,	lending,	guaranteeing	or	collateral	providing	or	
any	other	manner	similar	thereto	that	could	result	to	an	obligation	
required	to	be	performed	by	the	applicant	or	the	party	thereto	in	
an	amount	of	three	percent	or	more	of	the	net	tangible	asset	
value	of	the	applicant	or	twenty	million	baht	or	more,	whichever	
is	lesser.	In	light	of	this,	the	method	for	calculation	of	the	value	
of	connected	 transaction	pursuant	 to	 the	Capital	Market	 
Supervising	Committee's	Notification,	Re:	Regulations	in	respect	
of	an	Entering	into	a	Connected	Transaction	shall	be	applied	
mutatis	mutandis	for	the	purpose	of	calculation	of	such	amount	
of	debt	of	the	applicant,	provided	that	the	amount	of	debt	incurred	
during	the	past	one	year	prior	to	the	date	on	which	such	a	 
business	relationship	with	such	person	exists;
	 5.	 not	be	and	have	not	been	an	auditor	of	the	Company,	
subsidiary,	associated	company	major	shareholder	or	of	any	of	
the	person	having	power	to	control	the	Company,	and	not	be	
and	have	not	been	a	substantial	shareholder	of,	a	person	having	
power	to	control	over,	or	a	partner	of	any	auditing	firm	or	office	
in	which	the	auditor	of	the	Company,	or	subsidiary,	or	major	
shareholder,	or	the	person	having	power	to	control	the	Company	
is	working,	unless	such	an	independent	director	has	not	been	a	
person	referred	to	above	for	at	least	two	years	prior	to	the	date	
on	which	the	application	for	being	an	independent	director	is	filed	
with	the	SEC;
	 6.		 not	be	and	have	not	been	a	professional	advisor,	 
including	legal	or	financial	advisor	who	obtains	fee	more	than	
two	million	baht	a	year	from	the	Company,	subsidiary,	associated	
company	or	major	shareholder,	or	 from	the	person	having	 
power	to	control	the	Company,	and	not	be	and	have	not	been	a	
substantial	shareholder	of,	a	person	having	power	to	control	over,	
or	a	partner	of	any	of	such	professional	service	provider	firm	or	
office,	unless	such	an	independent	director	has	not	been	a	 
person	referred	to	above	for	at	least	two	years	prior	to	the	date	
on	which	the	application	for	being	an	independent	director	is	filed	
with	the	SEC;
	 7.		 not	be	a	director	appointed	as	a	representative	of	a	
director	of	the	Company,	a	representative	of	a	major	shareholder	
of	the	Company,	or	a	representative	of	a	shareholder	of	the	
Company	which	is	a	related	person	of	the	major	shareholder	of	
the	Company;
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	 8.	 ไม่ประกอบกิจก�รท่ีมีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�ร
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจก�รของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	 หรือไม่เป็นหุ้น
ส่วนท่ีมีนัยในห้�งหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมก�รท่ีมีส่วนร่วมบริห�รง�น	
ลูกจ้�ง	พนักง�น		ที่ปรึกษ�ที่รับเงินเดือนประจำ�	หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น		 
ซ่ึงประกอบกิจก�รท่ีมีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันท่ีมีนัย
กับกิจก�รของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	
	 9.		 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็น
อิสระเกีย่วกบัก�รดำ�เนนิง�นของบริษัทฯ	ภ�ยหลงัไดร้บัก�รแตง่ตัง้ให้
เป็นกรรมก�รอิสระที่มีลักษณะเป็นไปต�มวรรคหนึ่ง	(1)	ถึง	(9)	แล้ว	
กรรมก�รอิสระอ�จได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร	ให้ตัดสินใจใน
ก�รดำ�เนนิกจิก�รของบรษัิทฯ	บรษัิทย่อย	บรษัิทร่วม	ผูถ้อืหุ้นร�ยใหญ	่
หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทฯ	 โดยมีก�รตัดสินใจในรูปแบบของ
องค์คณะ	(collective	decision)	ได้

  (ผู้ท่ีเก่ียวข้อง	 หม�ยรวมถึง	 ผู้ท่ีมีคว�มสัมพันธ์	 หรือ
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ	 จนทำ�ให้ไม่ส�ม�รถทำ�หน้�ที่ได้อย่�งอิสระหรือ
คล่องตัว	 เช่น	 ผู้ข�ยสินค้�	 ลูกค้�	 เจ้�หนี้	 ลูกหนี้	 หรือผู้ท่ีมีคว�ม
เกี่ยวข้องท�งธุรกิจอย่�งมีนัยสำ�คัญ	เป็นต้น

  กรรมการท่ีมสีว่นร่วมบริหารงาน	หม�ยถงึ	กรรมก�รท่ีดำ�รง
ตำ�แหน่งเป็นผู้บริห�ร	 กรรมก�รท่ีทำ�หน้�ท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผู้บริห�ร	
และกรรมก�รท่ีมีอำ�น�จลงน�มผูกพัน	 เว้นแต่แสดงได้ว่�เป็นก�ร 
ลงน�มผูกพันต�มร�ยก�รท่ีคณะกรรมก�รมีมติอนุมัติไว้แล้ว	 และ
เป็นก�รลงน�มร่วมกับกรรมก�รร�ยอื่น)

การแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระ
	 	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	และ/หรือ	ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	เป็นผู้แต่งต้ัง
คณะกรรมก�รอิสระ	ซ่ึงมีคณุสมบัตติ�มท่ีระบุข�้งตน้		กรรมก�รอิสระ
จะมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษัทฯ		หรอืท่ีประชุม	
ผู้ถือหุ้นกำ�หนด	 ปัจจุบันบริษัทฯ	 มีกรรมก�รอิสระจำ�นวน	5	 ท่�น	 
(คิดเป็นร้อยละ	45	ของจำ�นวนกรรมก�รทั้งคณะ)	

	 8.	 not	engage	in	any	business	the	nature	of	which	is	the	
same	as	that	of	the	Company	or	the	Company’s	subsidiary	and	
which,	in	any	material	respect,	is	competitive	with	the	business	
of	the	Company	or	the	Company’s	subsidiary,	or	not	be	a	 
substantial	partner	in	a	partnership,	a	director	participating	in	
any	management	role,	an	employee	or	officer,	an	advisor	 
obtaining	regular	salary	from,	or	a	shareholder	holding	more	than	
one	percent	of	the	voting	shares	of	a	company	engaging	in	any	
business	the	nature	of	which	is	the	same	as	that	of	the	Company	
or	the	Company’s	subsidiary	and	which,	in	any	material	respect,	
is	competitive	with	 the	business	of	 the	Company	or	 the	 
Company’s	subsidiary;
	 9.	 not	have	any	characteristics	by	which	his/her	independent	
comment	or	opinion	on	the	Company’s	operation	may	be	affected.	
If	a	person	having	qualifications	stated	in	(1)	to	(9)	above	is	
appointed	as	an	independent	director	of	the	Company,	such	
appointed	 independent	director	may	be	assigned	by	 the	 
Company’s	Board	of	Directors	to	make	decision	in	respect	of	
business	operation	of	the	Company,	or	subsidiary	or	associated	
company,	the	major	shareholder	of	the	Company,	or	the	person	
having	controlling	power	over	the	Company,	provided	that	such	
decision	making	by	such	appointed	independent	director	must	
always	be	made	on	a	collective	decision	basis.

  (A related person	includes	any	person	who	is	related	
to	or	associated	with	the	Company	to	the	extent	that	 limit	 
independent	or	flexible	performance	of	duties,	for	example,	as	
a	product	seller,	customer,	creditor,	debtor	or	any	person	 
significantly	related	to	the	business.

  A director who is engaged in management	means	a	
director	who	holds	a	position	as	an	executive,	a	director	who	
perform	his/her	duties	like	an	executive	and	an	director	who	signs	
binding	the	Company	unless	the	power	to	sign	binding	is	approved	
by	the	Board	of	Directors	and	jointly	with	the	other	directors.)

Appointment of the Independent Director
	 	 The	Board	of	Directors	 and/or	 the	Meeting	of	 
Shareholders	will	appoint	 the	 Independent	Director	who	 
possesses	the	above	qualifications.		The	Independent	Director’s	
office	terms	will	be	specified	by	the	Board	of	Directors	or	resolved	
by	the	Shareholders’	Meeting.		The	Independent	Director	is	now	
composed	of	5	directors	(equivalent	to	45%	of	the	Board	of	
Directors).
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 2. กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 ก�รสรรห�กรรมก�รบริษัทฯ	ผูอ้ำ�นวยก�ร	หรอืตำ�แหนง่เทียบ
เท่�ผู้บริห�รสูงสุดของบริษัทฯ	ตลอดจนกรรมก�รชุดต่�ง	ๆ	จะมีก�ร
พิจ�รณ�คดัเลอืกและกลัน่กรองจ�กคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนด
ค่�ตอบแทนก่อน	จึงจะนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ	และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น	โดยจะดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ยของบริษัทฯ	และคำ�นึง
ถึงคุณสมบัติท่ีเหม�ะสมโดยต้องเป็นผู้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถและมี
เวล�ทำ�ง�นให้บริษัทฯอย่�งเพียงพอ
	 ต�มข้อบังคับ	 คณะกรรมก�รบริษัทฯประกอบด้วยกรรมก�ร 
อย่�งน้อย	5	 คน	 โดยกรรมก�รไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งของจำ�นวน 
กรรมก�รท้ังหมดจะตอ้งมีถิน่ท่ีอยู่ในประเทศไทย	กรรมก�รบรษัิทฯจะ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ดังต่อไปนี้
	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่�กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดต�ม	(1)	เลือก
ตั้งบุคคลคนเดียวหรือหล�ยคนเป็นกรรมก�รก็ได้	 แต่จะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดม�กน้อยเพียงใดไม่ได้
	 3.	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดต�มลำ�ดับลงม�เป็นผู้ได้รับ
ก�รเลอืกตัง้เป็นกรรมก�รเท่�จำ�นวนกรรมก�รท่ีจะพึงมหีรือจะพึงเลอืก
ตั้งในครั้งนั้น	 ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับก�รเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงม�	 
มีคะแนนเสยีงเท่�กนัเกนิจำ�นวนกรรมก�รท่ีพึงมีหรอืพึงจะเลอืกตัง้ใน
ครั้งนั้น	ให้ผู้เป็นประธ�นเป็นผู้ออกเสียงชี้ข�ด
	 	 -	ก�รประชุมส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง	 ให้กรรมก�รคนท่ีอยู่ใน
ตำ�แหน่งน�นที่สุดออกจ�กตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน	1	ใน	3	เป็นอัตร�		ถ้�
จำ�นวนกรรมก�รท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นส�มส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย
จำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3	และกรรมก�รที่ออกจ�กตำ�แหน่งแล้ว	
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอ�จจะเลือกให้เป็นกรรมก�รอีกก็ได้
	 	 -	กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเพร�ะเหตุอ่ืนนอกจ�กถึง
คร�วออกต�มว�ระ	ให้คณะกรรมก�รเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ	และ
ไม่มีลกัษณะตอ้งห้�มเข�้เป็นกรรมก�รแทนแตบุ่คคลท่ีได้รบัก�รเลอืก
เป็นกรรมก�รใหม่นัน้จะอยู่ในตำ�แหนง่ได้เพียงกำ�หนดเวล�ท่ีกรรมก�ร
ซึ่งออกไปนั้นพึงอยู่ในตำ�แหน่งได้

 2.  The Nomination of the Directors and Executives
	 	 The	nomination	of	the	Directors,	President	or	any	 
positions	equal	to	the	Company’s	Chief	Executive	as	well	as	the	
Committees’	members	shall	be	conducted	for	consideration	and	
screened	by	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	
before	proposing	to	the	Board	of	Directors	and/or	the	Shareholders’	
Meeting.		The	nomination	will	be	conducted	in	conformity	with	
the	Company’s	policy	and	taken	into	consideration	appropriate	
qualifications	which	they	shall	possess	knowledge	and	ability	
and	have	adequate	time	for	providing	service	to	the	Company.		
	 According	to	the	Articles	of	Association,	the	Board	of	Directors	
consists	of	at	least	5	directors	and	no	less	than	half	of	the	total	
number	of	directors	shall	reside	in	Thailand.	The	Board	of	 
Directors	may	or	may	not	be	the	Company’s	shareholder.

The Directors shall be appointed by the Shareholders’ Meeting 
on the following criteria and practices:
	 1.	 One	share	for	one	vote.
	 2.	 Each	shareholder	may	exercise	all	his/her	votes	 
provided	in	1,	for	the	election	of	one	or	a	group	of	directors	but	
the	votes	may	not	be	split	for	different	parties.
	 3.	 The	nominee	receiving	the	highest	votes	shall	be	 
elected	to	fill	the	seat.		In	the	case	where	the	number	of	nominees	
gaining	equal	votes	exceeds	the	number	of	seat(s)	available,	
then	the	chairman	shall	have	the	casting	vote.
	 	 -	At	the	Annual	General	Meeting	of	Shareholders,	in	
every	year,	one-third	of	the	directors,	or,	if	their	number	is	not	a	
multiple	of	three,	then	the	number	nearest	to	one-third	must	
retire	from	office.	
	 	 -	Any	vacancy	occurring	in	the	Board	of	Directors	
otherwise	than	by	rotation	may	be	filled	up	by	the	Board	of	 
Directors’	Meeting,	but	any	person	so	appointed	shall	retain	his	
office	during	such	time	only	as	the	vacating	director	was	entitled	
to	retain	the	same.
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การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 มีกลไกในก�รกำ�กับดูแล	 ควบคุมจัดก�ร
และรบัผดิชอบก�รดำ�เนนิง�นของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม	เพ่ือดแูล
รักษ�ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ	ดังนี้					
	 1.		บริษัทฯ	 มีก�รส่งตัวแทนของบริษัทฯไปเป็นกรรมก�ร	 และ 
ผูบ้รหิ�รต�มสดัสว่นก�รถอืหุ้นในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม	ซ่ึงก�รสง่
บุคคลเข้�เป็นตัวแทนนั้นต้องได้รับคว�มเห็นชอบจ�กท่ีประชุมคณะ
กรรมก�รบริษัทฯ	 โดยกรรมก�รและผู้บริห�รดังกล่�วจะมีส่วนร่วมใน
ก�รกำ�หนดนโยบ�ยท่ีสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมดังกล่�ว
	 2.	 บุคคลท่ีได้รับก�รแต่งตั้งให้เป็นกรรมก�รในบริษัทย่อย	 หรือ
บริษัทร่วม	 มีหน้�ท่ีดำ�เนินก�รเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯ	 
รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 นอกจ�กนี้	 ยังมีก�รกำ�หนดให้บริษัทย่อยมีข้อปฏิบัติในเร่ือง
ก�รทำ�ร�ยก�รเกี่ยวโยง	 ก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงทรัพย์สินให้ 
ครบถว้นถกูต้องเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษัิทฯ	รวมถงึกำ�กบัดแูล
ให้มีก�รเก็บข้อมูลและก�รบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย	 ให้บริษัทฯ	
ส�ม�รถตรวจสอบ	 และร�ยง�นจัดทำ�งบก�รเงินรวมได้ทันต�มกำ�หนด
ด้วย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทฯ	 ได้มีก�รจัดทำ�คู่ มือจรรย�บรรณของบริษัทฯ	 
เป็นล�ยลักษณ์อักษร	โดยครอบคลุมเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยในดังนี้
	 -	 ห้�มมิให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และพนักง�นของบริษัทฯ	ทุกคนใช้
ข้อมูลภ�ยในซึ่งยังมิได้เปิดเผย	เพื่อทำ�ก�รซื้อข�ย	โอน	หรือรับโอน
หลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัทฯ	ก่อนท่ีข้อมูลน้ันจะเปิดเผยสู่ส�ธ�รณชน
		 -	 ให้กรรมก�รและผู้บริห�รร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ต่อ
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทุกครั้งที่มีก�รซื้อข�ย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออก
โดยบริษัทฯ		ภ�ยใน	3	วันทำ�ก�ร	นับจ�กวันท่ีมีก�รซ้ือข�ย	โอน	หรือรับโอน	
และจัดส่งสำ�เน�ร�ยง�นดังกล่�วจำ�นวน	1	 ชุด	 ให้แก่เลข�นุก�รบริษัทฯ				
เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐ�น	 ซ่ึงคณะกรรมก�รได้มีก�รติดต�มผลก�ร
ปฏิบัติต�มม�ตรก�รดังกล่�ว	 โดยให้เลข�นุก�รบริษัทฯ	ร�ยง�นก�ร
เปลีย่นแปลงก�รถอืครองหลกัทรัพย์ของกรรมก�รทุกท่�นให้ท่ีประชุม
คณะกรรมก�รบริษัทฯทร�บทุกครั้งที่มีก�รประชุม

Corporate Governance of Subsidiary and Joint Venture Company

	 The	Company’s	Committees’	mechanisms	for	governing,	
controlling,	managing	and	being	responsible	for	the	operation	of	
subsidiary	and	joint	venture	Company	so	as	to	maintain	benefits	
in	the	Company’s	investment	fund	are	as	follows:
	 1.	 The	Company’s	representatives	serve	as	directors	and	 
executives	in	accordance	with	the	shareholding	proportion	in	
subsidiary	and	Joint	Venture	Company.	Such	representatives	
shall	be	given	approval	 from	 the	meeting	of	Company’s	 
Committee,	whereby,	the	aforementioned	and	executive	will	
participate	in	implementing	important	policies	for	the	business	
operations	of	the	subsidiary	and	joint	venture	company.
	 2.	 Persons	appointed	as	directors	in	the	subsidiary	or	join	
venture	company	have	the	duty	to	administer	 for	the	best	 
benefits	of	the	Company	including	the	subsidiary	and	joint	 
venture.
	 	 Moreover,	the	subsidiary	company	is	specified	to	possess	
the	practice	concerning	connected	transactions,	the	acquisition	
and	disposition	of	assets	in	full	and	correct	manners	like	the	
Company’s	principles.	These	also	 include	the	collection	of	 
information	and	bookkeeping	of	the	subsidiary	to	enable	the	
Company	to	inspect	report	and	prepare	the	overall	financial	
statement	in	time.	

Insider Information Management

	 	 The	Company	has	prepared	the	Code	of	Conduct	and	
Business	Ethics	 in	writing	which	covers	the	use	of	 insider	 
information	as	follows:
	 -	 Directors,	executives	and	employees	of	the	Company	
are	prohibited	from	the	use	of	undisclosed	insider	information	
for	the	purpose	of	purchasing,	selling,	transferring	or	accepting	
a	transfer	of	securities	issued	by	the	Company,	prior	to	the	
disclosure	of	such	information	to	the	public.
	 -	 Directors	and	executives	shall	report	all	their	securities	
holding	to	the	Security	and	Exchange	Commission,	Thailand,	for	
every	time	of	purchasing,	selling,	transferring	or	accepting	a	
transfer	of	securities	issued	by	the	Company,	within	3	working	
days	commencing	from	the	date	of	purchasing,	selling,	transferring	
or	accepting	a	transfer	of	securities	and	deliver	one	copy	of	the	
said	report	to	the	Company	Secretary	for	safekeeping	as	evidence.		
In	this	regard,	the	Board	of	Directors	has	followed	up	the	results	
of	compliance	with	such	measure	by	arranging	the	Company	
Secretary	to	report	the	changes	in	securities	holdings	of	all	 
directors	in	every	Board	of	Directors’	meeting.		
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ค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี
Remuneration of Auditor

(บาท)
 (Bath)

รายการ
Auditor Fee

จำานวนเงิน
Amount

ค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบัญชีประจำ�ปี	2559
Auditor	Fee	for	the		year	2016	

1,950,000

ค่�บริก�รอื่นๆ
Other	Service

ไม่มี
None

	 -	 ขอคว�มร่วมมือกรรมก�รผู้บริห�ร	และพนักง�นของบริษัทฯ
ทุกคนไม่ทำ�ก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ในช่วง	1	 เดือน	 ก่อนท่ีข้อมูลงบก�รเงิน	
หรอื	ข้อมูลอืน่ท่ีมผีลกระทบตอ่ร�ค�ซ้ือข�ยหลกัทรพัย์จะเผยแพรต่อ่
ส�ธ�รณชน
	 -		 ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 อ�ทิ	 สัญญ�
ท�งก�รค้�	 แบบผลิตภัณฑ์	 และข้อมูลท�งก�รค้�	 ถือเป็นคว�มลับ 
ของบริษัทฯ	 ห้�มมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทร�บ	 เว้นแต่ก�รเปิดเผย
นั้นเป็นไปต�มกฎหม�ยหรือประโยชน์ในด้�นก�รบริห�รง�นของ 
บริษัทฯ	แต่ทั้งนี้	จะต้องได้รับก�รอนุมัติจ�กบริษัทฯ	ก่อนก�รเปิดเผย
	 -	 กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดข้�งต้นจะถือว่�กระทำ�ผิด
วินัยของบริษัทฯซ่ึงบทกำ�หนดโทษจะเร่ิมต้ังแต่	ก�รตักเตือน	ก�รพักง�น	
จนถึงก�รเลิกจ้�ง

	 -	 Directors,	executives	and	employees	of	the	Company	
are	asked	for	collaboration	to	not	purchase	or	sell	securities	for	
a	period	of	1	month	prior	to	the	disclosure	of	information	relating	
financial	statements	or	other	 information	having	effects	on 
securities	trading	prices	to	the	public.
	 -	 Information	 relating	 to	 the	Company’s	business	 
operation,	e.g.	commercial	agreements,	product	prototypes	and	
commercial	 information,	 is	considered	as	secrets	of	 the	 
Company.	Such	information	is	not	allowed	to	be	disclosed	to	
other	persons	unless	the	disclosure	is	in	compliance	with	laws	
or	for	the	Company’s	management	benefit,	provided	that	the	
Company’s	approval	shall	be	obtained	prior	to	any	such	disclosure.
	 -	 In	the	case	where	there	are	persons	who	fail	to	adhere	
to	the	above	terms,	they	shall	be	deemed	to	be	in	violation	of	
the	Company’s	disciplines,	and	the	punishment	for	such	violation	
will	be	from	caution,	suspension	from	service	to	termination	of	
service	(as	the	case	may	be).
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ความรับผิดชอบต่อสังคม   
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

	 (แสดงร�ยละเอียดในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี	(แบบ	56-1)	
หัวข้อคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและบนเว็บไซต์	www.siamsteel.com	 
หมวด	Investor	Relation)

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	
เพ่ือเสริมสร้�งคว�มแข็งแกร่งและศักยภ�พในก�รแข่งขัน	 และสร้�ง
คว�มเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยนำ�นโยบ�ยด้�นคว�ม 
รับผิดชอบต่อสังคม	(CSR)	 ไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบ�ยก�รกำ�กับ
ดูแลกิจก�รที่ดี	เพื่อเป็นแนวท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	ด้วย
คว�มรับผิดชอบต่อสังคม	 คว�มปลอดภัยอ�ชีวอน�มัยและสภ�พ
แวดลอ้มในก�รทำ�ง�น	รวมถงึก�รปกป้อง	บำ�รงุรกัษ�สิง่แวดลอ้ม	ท้ัง
ภ�ยในบริษัทฯ	และชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภ�พที่ดีอย่�งยั่งยืน	

 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
	 1.		 บรหิ�รและดำ�เนนิกจิกรรมท่ีมุง่พัฒน�ธุรกจิให้เจรญิก�้วหน�้	
โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐ�นต�มหลักก�รบรรษัทภิบ�ล	 ก�รปฏิบัติต�ม
กฎหม�ย	กฎระเบียบ	จรรย�บรรณองค์กรและม�ตรฐ�นต่�งๆ	ท่ีเหม�ะสม
และมีประสิทธิภ�พ	
	 2.		 ดำ�เนนิกจิกรรม	โดยยดึม่ันท่ีจะปกป้องผลประโยชนอั์นชอบ
ธรรมของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ�่ยอย�่งเหม�ะสมและมปีระสทิธภิ�พ	
	 3.		 สนับสนุนและส่งเสริมก�รพัฒน�ชุมชน	 ท้ังท�งด้�น
เศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อมอย่�งยั่งยืน	และเหม�ะสมกับคว�ม
ส�ม�รถของบริษัทฯ	
	 4.		 ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักง�น	 รวมท้ังบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ	 
มีจิตสำ�นึกท่ีดีในอันท่ีจะตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของคว�มรับผิดชอบ
ต่อสังคม	
	 5.		 ส่งเสริมก�รดำ�เนินกิจกรรมด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	
โดยให้มีก�รพัฒน�และปรับปรุงแก้ไขอย่�งต่อเนื่อง	 และเผยแพร่ให้
ส�ธ�รณชนได้รับทร�บ	

 นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
	 1.	 ดำ�เนินง�นต�มระบบก�รจัดก�รด้�นอ�ชีวอน�มัย	 คว�ม
ปลอดภยั	และสิง่แวดลอ้มต�มม�ตรฐ�น	ISO	14001,	OHSAS	18001	
และสอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดต�มกฎหม�ย	ระเบียบ		ข้อบังคับ		เงือ่นไข
และข้อกำ�หนดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 2.	 ดำ�เนินง�นบนพ้ืนฐ�นของก�รป้องกัน	 หลีกเลี่ยง	 และ
ควบคมุผลกระทบด�้นสิง่แวดลอ้มท่ีอ�จเกดิข้ึนจ�กก�รดำ�เนนิกจิกรรม
ของบริษัทฯ	ท้ังท�งน้ำ�		อ�ก�ศ		เสียง		ขยะมูลฝอย		และก�กของเสีย
อย่�งเป็นระบบ	ตลอดจนปรับปรุงและป้องกันอันตร�ยจ�กเครื่องจักร	
เครื่องมือ	ส�รเคมี	ไฟฟ้�	ฝุ่น	รังสีคว�มร้อน	อัคคีภัย	ก�รทำ�ง�นบน
ที่สูง	ก�รเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�น	และอันตร�ยอื่นๆ	ที่มีคว�มเสี่ยง
	 3.	 สง่เสรมิก�รอนรุกัษ์พลงัง�น	และก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 และสอดคล้องต�มม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�ร
พลังง�น

	 (Details	are	shown	in	(Form	56-1)	the	topic	of	Corporate	
Social	Responsibility	and	on	website	www.siamsteel.com	 
Chapter	Investor	Relation)

	 The	Board	of	Directors	gives	priority	to	good	corporate	 
governance	in	order	to	strengthen	and	enhance	competitive	
performance	and	to	build	confidence	with	all	groups	of	the	 
stakeholders.		The	policy	of	corporate	social	responsibility	(CSR)	
then	are	formed	a	part	of	the	good	corporate	governance	as	
guidelines	for	the	Company’s	business	operations	with	the	 
corporate	social	responsibility,	the	occupational	safety,	health	
and	environment	including	protection	and	preservation	of	the	
environment	within	the	Company	and	surrounding	community	in	
order	to	maintain	an	environmentally	friendly	condition.	

 Policy on Corporate Social Responsibility 
	 1.	 Manage	and	proceed	with	activities	which	emphasize	
business	development	and	progress	based	on	the	corporate	
governance	principles,	compliance	of	laws,	regulations,	business	
ethics	and	other	appropriate	and	efficient	standards.
	 2.	 Carry	out	activities	by	adhering	to	protect	the	lawful	
benefits	of	all	groups	of	stakeholders	properly	and	efficiently.
	 3.	 Support	and	encourage	community	development	
whether	 in	economic,	social	and	environmental	 fields	on	 
sustainable	basis	and	within	the	Company’s	proficiency.
	 4.	 Encourage	and	cultivate	knowledge,	understanding	and	
conscience	in	the	importance	of	the	corporate	social	responsibility	
in	the	employees	as	well	as	other	persons	participating	in	the	
Company’s	business	operation.				
	 5.	 Encourage	activities	in	the	field	of	corporate	social	
responsibility	by	continuously	developing	as	well	as	improving	
the	activities	and	disseminating	them	to	the	public.

 Policy on Occupational Safety, Health and Environment
	 1.	 Perform	works	according	to	the	occupational	safety,	
health	and	environment	management	systems	based	on	ISO	
14001,	OHSAS	18001	standards	and	in	compliance	with	the	
terms	of	laws,	rules,	regulations,	conditions	and	other	requirements	
relating	to	the	Company’s	business	operation.	
	 2.	 Perform	works	based	on	the	basis	of	systematic	 
protection,	avoidance	and	control	of	environmental	effects	which	
may	occur	as	a	 result	of	Company’s	business	operation	 
whether	in	water,	air,	noise,	garbage	and	waste	including	the	
improvement	of	safety	standards	and	the	removal	dangers	as	a	
result	of	machines,	 tools,	chemicals,	electricity,	dust,	heat	 
radiation,	fire,	working	at	high	altitude,	illness	from	work	and	
other	risky	dangers.
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	 4.	 ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักง�น		ผู้รับเหม�	และบุคคลอื่นๆ	
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ให้มีคว�มรู้คว�ม
เข้�ใจ		และมีจิตสำ�นึกที่ดีในเรื่องคว�มปลอดภัย		อ�ชีวอน�มัย	และ
สิ่งแวดล้อม	 และมีคว�มตระหนัก	 	 เห็นคว�มสำ�คัญ	 และให้คว�ม 
ร่วมมือในก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัย	 อ�ชีวอน�มัย	 และ													
สิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ	กำ�หนดให้อย่�งเคร่งครัด
	 5.	 สง่เสรมิก�รดำ�เนนิกจิกรรมลดคว�มเสีย่งและผลกระทบด�้น
คว�มปลอดภัย	 อ�ชีวอน�มัย	 และสิ่งแวดล้อม	 ให้มีก�รพัฒน�และ
ปรับปรุงแก้ไขอย่�งต่อเนื่อง		และเผยแพร่ให้ส�ธ�รณชนได้รับทร�บ

 นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
	 1.	 ก�รอนุรักษ์พลังง�นเป็นภ�ระหน้�ท่ีส่วนหน่ึงของก�รดำ�เนินง�น
ของบริษัทฯ
	 2.	 ปฏบัิตติ�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดอ่ืนๆ	ท่ีเกีย่วข้องกบัก�ร
อนุรักษ์พลังง�นและก�รจัดก�รพลังง�น
	 3.	 ส่งเสริมก�รอนุรักษ์พลังง�น	และก�รจัดสรรทรัพย�กรธรรมช�ติ
อย่�งมีประสทิธภิ�พ	ให้เกดิประโยชนส์งูสดุต�มวิธกี�รจดัก�รพลงัง�น
	 4.	 ส่งเสริมก�รดำ�เนินก�รกิจกรรมบนพ้ืนฐ�นของก�รอนุรักษ์
พลังง�น	 	 โดยพิจ�รณ�ถึงลักษณะและปริม�ณก�รใช้พลังง�นให้
สอดคล้องกับเป้�หม�ยและม�ตรก�รก�รอนุรักษ์พลังง�นท่ีปฏิบัติได้
จรงิ		เพ่ือลดก�รใชพ้ลงัง�นรวมท้ังมีก�รติดต�มผลและพัฒน�ปรบัปรงุ
ประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�นอย่�งต่อเนื่อง
	 5.	 ส่งเสริมให้คว�มรู้	 เพื่อสร้�งคว�มเข้�ใจในนโยบ�ยอนุรักษ์
พลังง�นของบริษัทฯ	 แก่พนักง�นทุกคนรวมท้ังบุคคลอื่น	 ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	เพื่อให้เกิดจิตสำ�นึก		คว�ม
เข�้ใจ	และส�ม�รถนำ�นโยบ�ยอนรัุกษ์พลงัง�นไปปฏบัิติในทุกข้ันตอน
ของก�รทำ�ง�น
	 6.	 เผยแพรน่โยบ�ยอนรัุกษ์พลงัง�นและกจิกรรมต่�งๆท่ีลดก�ร
ใช้พลังง�นให้ส�ธ�รณชนได้รับทร�บ	และให้คว�มร่วมมือกับทุกภ�คส่วน	
ทั้งภ�ครัฐและเอกชนในก�รอนุรักษ์พลังง�น

 การดำาเนินงาน

 • การกำากับดูแลกิจการที่ดี
 
	 	 บรษัิทฯ	ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รท่ีดี	เพ่ือเพ่ิม
คว�มโปร่งใสและสร้�งคว�มเชื่อมั่น	 ให้กับพนักง�น	 ลูกค้�	 ผู้ถือหุ้น	 
ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี	และสงัคมโดยรวม	รวมท้ังนกัลงทุนท่ัวไปท้ังภ�ยใน
และต่�งประเทศ	 โดยจัดทำ�นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	 และคู่มือ
จรรย�บรรณองค์กร	 เป็นล�ยลักษณ์อักษร	 และกำ�หนดให้กรรมก�ร	 
ท่ีปรึกษ�	 ผู้บริห�รและพนักง�นทุกคนในองค์กร	 ยึดถือนโยบ�ยก�ร
กำ�กบัดแูลกจิก�รอย่�งเคร่งครัด	(แสดงร�ยละเอยีดในหัวข้อก�รกำ�กบั
ดูแลกิจก�ร)	 ซ่ึงบริษัทฯ	 ได้จัดต้ังคณะทำ�ง�นด้�น	CSR	 จำ�นวน	 
6	คณะ	เพ่ือดูแลง�นด้�น	CSR	ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริห�รจ�กทุกหน่วยง�น	
ดังนี้

	 3.	 Support	energy	conservation	and	consumption	of	 
natural	resources	to	obtain	maximum	benefits	and	to	conform	to	
Energy	Management	Systems.
	 4.	 Encourage	and	cultivate	knowledge	and	understanding,	
good	conscience	on	 the	occupational	safety,	health	and	 
environment	in	the	employees,	contractors	and	other	persons	
participating	in	the	Company’s	business	operation,	moreover,	to	
make	them	realize	the	importance	of	and	strictly	cooperate	by	
performing	work	safely,	in	accordance	with	the	occupational	
safety,	health	and	environment	as	stipulated	by	the	Company.	
	 5.	 Support	activities	 reducing	 risks	and	effects	on	 
occupational	safety,	health	and	environment	to	be	carried	on,	
developed	and	improved	continuously	and	disseminating	them	
to	the	public.

 Policy on Energy Conservation 
	 1.	 Energy	conservation	is	a	part	of	duties	of	the	Company’s	
operation.
	 2.	 Comply	with	laws	and	other	requirements	relating	to	
energy	conservation	and	management.
	 3.	 Encourage	energy	conservation	and	effective	natural	
resource	allocation	to	bring	about	maximum	benefits	subject	to	
energy	management	methods.
	 4.	 Encourage	activities	based	on	energy	conservation	to	
be	carried	out	with	regards	to	feature	and	amount	of	energy	
consumed	to	be	in	line	with	practical	goals	and	measures	of	
energy	conservation	in	order	to	reduce	the	energy	using,	as	well	
as	continuously	observe	and	develop	efficiency	in	the	energy	
using.
	 5.	 Encourage,	create	and	educate	all	of	the	Company’s	
employees	including	other	persons	participating	in	the	Company’s	
business	operation	to	make	them	understand	the	Company’s	
policy	on	energy	conservation.		This	is	to	bring	about	consciousness	
and	understanding	so	that	the	policy	on	energy	conservation	can	
be	applied	in	all	working	processes.
	 6.	 Disseminate	the	policies	and	activities	reducing	the	
energy	consumption	to	the	public,	and	provide	corporation	with	
all	both	governmental	and	private	sectors	in	the	energy	conservation.	

 Operation

 • Good Corporate Governance

	 	 	 The	Company	gives	priority	to	good	corporate	governance	
in	order	to	increase	transparency	and	to	build	confidence	in	its	
employees,	customers,	shareholders,	stakeholders	and	overall	
societies	including	both	domestic	and	foreign	general	investors	
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	 1.	 คณะทำ�ง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	 โดยกรรมก�ร									
ผูอ้ำ�นวยก�รเป็นประธ�น	มีหน�้ท่ีรับผดิชอบในก�รกำ�หนดทิศท�งก�ร
ดำ�เนินง�น	 รวมไปถึงก�รอนุมัติแนวท�งต่�ง	 ๆ	 ท่ีเกี่ยวข้องกับ						
คว�มรับผิดชอบต่อสังคม
	 2.	 คณะกรรมก�รบริห�รระบบก�รจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัย		
อ�ชีวอน�มัยและสิ่งแวดล้อม	(ISO	14001	&	HOSAS	18001)
	 3.	คณะกรรมก�รบริห�รระบบคุณภ�พ	(ISO	9001)
	 4.	คณะทำ�ง�นด้�นก�รจัดก�รพลังง�น	(ISO	50001)
	 5.	คณะกรรมก�รจัดก�รข้อร้องเรียน
	 6.	คณะกรรมก�รสวัสดิก�ร

	 ทั้งนี้	 คณะทำ�ง�นทั้ง	6	 คณะจะมีก�รทบทวนคว�มก้�วหน้�และ
ผลก�รดำ�เนินง�นต�มแผนก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อ
สังคม	(CSR)	4	ครั้งต่อปี	

 • การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม	(แสดงร�ยละเอียด
ในหัวข้อก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	หมวดที่	3	-	ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของ
ผู้มีส่วนได้เสีย)

 • การต่อต้านการทุจริต
	 	 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดเรื่องก�รต่อต้�นก�รทุจริตคว�มขัดแย้ง
ท�งผลประโยชน์	ก�รห้�มรับหรือให้สินบนและสิ่งจูงใจ	ไว้ในนโยบ�ย
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	และคู่มือจรรย�บรรณขององค์กร	ซึ่งกรรมก�ร
และพนกัง�นจะตอ้งยึดถอืปฏบัิติอย�่งเคร่งครดั	อีกท้ัง	ห�กพบผลก�ร
ตรวจสอบภ�ยใน	 ท่ีแสดงให้เห็นประเด็นท่ีจะเกิดคว�มเสี่ยงในเรื่อง 
ดังกล่�ว	 คณะกรรมก�รตรวจสอบจะแจ้งให้ฝ่�ยบริห�รดำ�เนินก�ร 
ตรวจสอบและแก้ไขปัญห�ดังกล่�วทันที	 นอกจ�กนี้	 บริษัทฯ	 มีก�ร
ดำ�เนินก�รเพื่อป้องกันก�รมีส่วนเกี่ยวข้องกับก�รทุจริต	ดังนี้
	 1.	 เปิดโอก�สให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร	
แจ้งเบ�ะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับก�รกระทำ�ผิดกฎหม�ย 
จรรย�บรรณ	ร�ยง�นท�งก�รเงนิท่ีไมถ่กูต้อง	หรอืระบบควบคมุภ�ยใน
ที่บกพร่องต่อประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร/บรรษัทภิบ�ล	รวม
ทั้งกำ�หนดม�ตรก�รคุ้มครองผู้แจ้งเบ�ะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ	
	 2.	 พนักง�นท่ีพบเห็นก�รกระทำ�ท่ีฝ่�ฝืนหรือไม่ปฏิบัติต�ม
จรรย�บรรณองค์กร	 ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดก�รท่ัวไปอ�วุโส	 
ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคลและธุรก�ร	เพื่อดำ�เนินก�รตรวจสอบข้อเท็จจริง	
ในกรณีที่พบก�รกระทำ�ผิดกฎหม�ย	ให้แจ้งผลก�รสอบข้อเท็จจริงให้
ส่วนง�นธุรก�ร-ร�ชก�รทร�บ	 เพ่ือดำ�เนินคดีแพ่งและ/หรืออ�ญ� 
ต่อไป		กรณีฝ่�ฝืนจรรย�บรรณองค์กรที่เป็นเรื่องสำ�คัญ	ผู้รับข้อร้อง
เรียนจะต้องร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทฯ	ให้รับทร�บ
ด้วย	 ทั้งนี้	 บริษัทฯได้กำ�หนดม�ตรก�รคุ้มครองผู้แจ้งเบ�ะแสเพื่อไม่
ให้ถูกละเมิดสิทธิ
	 ในรอบปีบัญชีท่ีผ�่นม�	ไม่พบข้อรอ้งเรยีนท่ีเกีย่วกบัก�รทุจรติตอ่
ก�รกระทำ�ผดิกฎหม�ย	จรรย�บรรณ	ร�ยง�นท�งก�รเงนิท่ีไมถ่กูตอ้ง	
หรือระบบควบคุมภ�ยในที่บกพร่อง	ม�ยังบริษัทฯ	ผ่�นช่องท�งใด	ๆ

by	the	adoption	of	Corporate	Governance	Policy	and	Code	of	
Conduct	and	Business	Ethics.		Whereas,	the	directors,	consultants,	
executives	and	all	employees	of	the	organization	are	required	
to	strictly	adhere	to	the	Corporate	Governance	Policies	(Details	
are	shown	in	the	topic	of	Corporate	Governance).		The	Company	
has	established	6	CSR	Working	Groups	to	supervise	the	works	
relating	to	CSR,	consisting	of	executives	from	all	divisions	as	
follows:
	 1.		Corporate	Social	Responsibility	Working	Group,	having	
the	President	presiding	over	it,	having	duties	and	responsibilities	
to	set	out,	giving	directions	for	operation	including	approving	
guidelines	relating	to	the	social	responsibility;
	 2.	 Occupational	 Safety,	 Health	 and	 Environment	 
Management	System	Committee	(ISO	14001	&	HOSAS	18001);
	 3.	 Quality	Management	System	Committee	(ISO	9001);
	 4.	 Energy	Management	Working	Groups	(ISO	50001);
	 5.	 Complaint	Management	Committee;	
	 6.	 Welfare	Committee.

	 All	6	Working	Groups	shall	review	the	progress	and	work	
performance	according	to	plans	for	Corporate	Social	Responsibility	
(CSR)	4	times	per	year.

 • Fair Business Engagement	(Details	are	shown	in	the	
topic	of	Corporate	Governance	Chapter	No.	3	-	Regard	for	Role	
of	Stakeholders.)

 • Anti-corruption 
	 	 The	Company	has	specified	anti-corruption	issues	against	
any	conflict	of	interest,	forbidding	bribery	or	alluring	offer	or	
acceptance	as	prescribed	in	the	Corporate	Governance	Policy	
and	Code	of	Conduct	and	Business	Ethics	to	which	the	directors	
and	employees	must	strictly	adhere.		Furthermore,	if	the	internal	
audit	result	shows	any	point	which	will	incur	risk	in	the	said	issues,	
the	Audit	Committee	shall	 inform	Administration	Division	to	
proceed	with	inspection	and	resolve	the	said	problem.		In	addition,	
the	Company	has	the	preventive	operation	against	being	involved	
with	any	corruption	as	follows:
	 1.	 Let	both	internal	and	external	interested	persons	inform	
or	make	a	complaint	concerning	any	offences	against	laws,	
ethics,	 incorrect	 financial	statements	or	defective	 internal	 
governing	system	to	the	Chairman	of	the	Corporate	Governance	
Committee,	 including	describe	the	measure	to	protect	 the	 
informer’s	rights	from	any	violation.
	 2.	 The	employees	witnessing	any	violation	or	disobedience	
against	the	Code	of	Conduct	and	Business	Ethics	shall	notify	
the	Senior	General	Manager	at	Human	Resources	and	General	
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 • การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 	 บริษัทฯ	 ให้คว�มเค�รพสิทธิเสรีภ�พ	 ศักด์ิศรีคว�มเป็น
มนุษย์	และคว�มเท่�เทียมของบุคคล	โดยไม่เลือกปฏิบัติ	ไม่ว่�กรณี
จ�กคว�มเหมือน	หรือคว�มแตกต่�งท�งเชื้อช�ติ	ศ�สน�	เพศ	อ�ยุ	
ก�รศึกษ�	หรอืสภ�พร�่งก�ย	และจติใจของพนกัง�น	คูค้่�	หรอืบุคคล
ใด	 ๆ	 ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	(แสดงร�ย
ละเอียดในหัวข้อก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	 หมวดท่ี	3	-	 ก�รคำ�นึงถึง
บทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย)	

 • การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
	 	 บริษัทฯ	ตระหนักดีว่�	พนักง�นทุกคนเป็นทรัพย�กรที่มีค่�	
และเป็นปัจจยัสำ�คัญท่ีจะนำ�คว�มสำ�เรจ็ม�สูบ่ริษัทฯ	ดังนัน้จงึให้คว�ม
สำ�คญักบัก�รบรหิ�รและพัฒน�บุคล�กร	และก�รเสริมสร�้งบรรย�ก�ศ
ก�รทำ�ง�นที่ดี	โดย
	 	 -	ปฏิบัติต�มกฎหม�ย	และข้อบังคับต่�ง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับ
พนักง�น
	 	 -	จดัให้มีระบบก�รบรหิ�รง�นทรพัย�กรบุคคลท่ีให้โอก�สท่ี
เท่�เทียมกันแก่พนักง�นทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
	 	 -	บริห�รจัดก�รด้�นค่�ตอบแทน	 สวัสดิก�ร	 อยู่ในระดับที่
บริษัทฯ	 มีคว�มส�ม�รถในก�รจ่�ย	 และอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงกับ
บริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
	 	 -	พัฒน�บุคล�กร	และก�รถ่�ยทอดคว�มรู้ผ่�นช่องท�งต่�ง	ๆ	
อย่�งต่อเนื่อง	 เพ่ือให้พนักง�นมีคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	 และทักษะ 
ที่จำ�เป็นต่�ง	ๆ 	รองรับสถ�นก�รณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่�งรวดเร็วและ
มีประสิทธิภ�พ
	 	 -	จัดสวัสดิก�รที่เหม�ะสมให้แก่พนักง�น	 เพื่อให้พนักง�น
มีขวัญ	และกำ�ลังใจที่ดี
	 	 -	ส่งเสริมง�นด้�นสิ่งแวดล้อม	สุขภ�พ	และคว�มปลอดภัย
ของพนักง�น
	 (แสดงร�ยละเอียดในหัวข้อก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	หมวดที่	3	-	 
ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย	และบนเว็บไซต์	 
www.siamsteel.com	หมวด	Investor	Relation)

Affairs	Division	for	proceeding	with	the	fact	inspection.		In	case	
where	any	law	violation	is	found,	the	result	of	fact	inspection	
shall	be	informed	to	the	General	Affairs-Government	Division	for	
proceeding	with	the	further	civil	and/or	criminal	action.		In	the	
case	where	the	essential	ethics	of	the	organization	is	violated,	
the	petitioner	shall	report	the	said	violation	to	the	Company’s	
Audit	Committee.	In	this	regard,	the	Company	has	adopted	
measures	to	protect	the	informer’s	rights	against	any	violation.
	 In	the	previous	fiscal	year,	no	complaint	relating	to	any	corruption	
violating	laws,	ethics,	incorrect	financial	statements	or	defective	
internal	governing	system	was	informed	to	the	Company	by	any	
means.

 • Respect for Human Rights 
	 	 The	Company	respects	for	the	rights,	freedom,	human	
dignity	and	personal	equality	without	any	discrimination	against	
racial,	religious,	sexual,	senior,	educational	or	physical	and	
mental	similitude	and	diversity	of	all	employees,	business	 
partners	or	any	other	person	who	is	relevant	to	the	Company’s	
business	operation	(Details	are	shown	in	the	topic	of	Corporate	
Governance	Chapter	No.3	-	Regard	for	Role	of	Stakeholders).

 • Fair Treatment to Labor
	 	 The	Company	recognizes	that	all	of	the	employees	are	
valuable	resources	and	the	essential	factor	which	will	bring	
success	to	the	Company;	therefore,	the	Company	gives	its	
priority	to	the	personnel	management	and	development	and	the	
good	working	atmosphere	building	by:
	 	 -	Complying	with	the	laws	and	other	regulations	relevant	
to	the	employees.
	 	 -	Creating	the	human-resources	management	system	
establishing	equality	to	all	employees	without	any	discrimination.
	 	 -	Managing	remuneration	and	welfare	to	achieve	the	
level	which	is	affordable	and	comparable	with	any	other	company	
in	the	same	or	similar	business	field.
	 	 -	Developing	 personnel	 and	 knowledge	 transfer	 
continuously	in	order	to	provide	the	personnel	with	the	knowledge,	
abilities	and	skills	which	are	necessary	to	rapidly	and	effectively	
cope	with	any	changeable	situation.
	 	 -	Providing	any	proper	welfare	to	the	employees	in	order	
to	encourage	them	in	working.
	 	 -	Supporting	any	works	for	the	employees’	environment,	
health	and	safety.
	 (Details	are	shown	in	the	topic	of	Corporate	Governance	
Chapter	No.3	-	Regard	for	Role	of	Stakeholders	and	on	the	
website	www.siamsteel.com		in	the	chapter	of	the	Investor	Relation.)
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 • ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
(ได้แสดงร�ยละเอียดในหัวข้อก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	หมวดที่	3	-	
ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย)	

 • การจัดการสิ่งแวดล้อม 
	 	 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดนโยบ�ยด้�นสิ่งแวดล้อมข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อก�รจัดก�รและพัฒน�คุณภ�พสิ่งแวดล้อมทั้งภ�ยใน
โรงง�นและบริเวณโดยรอบโรงง�น	 เริ่มจ�กก�รเลือกใช้วัตถุดิบ	
กระบวนก�รผลิต		ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑ์โดยคำ�นึงถึงผลกระทบที่มี
ต่อสิ่งแวดล้อม		จัดให้มีก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องต�ม
กฎหม�ยหรือข้อกำ�หนดด้�นสิ่งแวดล้อมอย่�งเคร่งครัด	 ซ่ึงบริษัทฯ	
ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	 โดย
สถ�บันน�น�ช�ติ	BVQI	 และผลิตภัณฑ์ฉล�กเขียว	 โดยสถ�บัน 
สิ่งแวดล้อมไทย

  1. วัตถุดิบ (Raw Material)
	 	 	 วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนก�รผลิต	 จะใช้เหล็กท่ีผลิต
ในประเทศและนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ	ท้ังนีข้ึ้นอยู่กบัคุณภ�พและร�ค�	
ในกระบวนก�รตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น	 แต่ก็จะถูกนำ�ไปใช้ใน
กระบวนก�รผลิตอื่น	ๆ	เพื่อใช้ให้ได้ม�กที่สุด	เช่น	นำ�ไปแปรรูปเป็น
ช้ินส่วนท่ีมีขน�ดเล็กลง	 ซ่ึงเป็นช้ินส่วนย่อยประกอบของผลิตภัณฑ์
เหล็ก	 ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่ส�ม�รถแปรรูปได้อีกก็ถูกข�ยเพ่ือนำ�ไป
รีไซเคิล	(Recycle)	 และจัดให้มีก�รควบคุมก�รจัดเก็บ	 มีแผนก�ร
จัดก�รที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

  2.  ปั๊มโลหะ (Press Line)
	 	 	 ช้ินง�นเหล็กท่ีตัดย่อยจ�กเหล็กม้วนจะถูกนำ�เข้�กระบวนก�ร
ป๊ัมโลหะ	โดยใช้เคร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้น้ำ�มันไฮดรอลิคเคร่ืองป๊ัมจะถูกดูแลบำ�รุง
รักษ�เพ่ือป้องกันไม่ให้มีก�รรั่วไหลของน้ำ�มันไฮดรอลิก	 มีแผนก�ร
จัดก�รและก�รจัดเก็บท่ีถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
น้ำ�มันไฮดรอลิกที่ใช้แล้วจะถูกส่งข�ยเพื่อนำ�ไปรีไซเคิล	(Recycle)

  3.  อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot  and  Welding Process)
	 	 	 ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนจ�กกระบวนก�รอ�ร์คและเช่ือมโลหะ	
ได้แก่	 คว�มร้อน,	 ควัน	 และก๊�ซท่ีเกิดจ�กก�รเผ�ไหม้	 เช่น	
ค�ร์บอนไดออกไซด์,	 ค�ร์บอนมอนออกไซด์	 หรือ	 ฟูมของไอโลหะ
ควบคุมโดยก�รติดตั้งระบบดูดซับ	 (Wet	Scrubber)	 เพ่ือไม่ให้มี 
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม	และมแีผนตรวจวดัปรมิ�ณควนัและก�๊ซ	เพ่ือ
ควบคุมไม่ให้ค่�เกินม�ตรฐ�นกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	 และ 
กรมควบคุมมลพิษ

 • Responsibility for Consumers and Corporation for  
Community and Society Development (Details	are	shown	in	the	
topic	of	Corporate	Governance	Chapter	No.3	-	Regard	for	Role	
of	Stakeholders.)

 • Environmental Management
	 	 The	Company	has	set	the	environmental	policies	for	the	
purpose	of	managing	and	developing	the	environmental	quality	
both	in	the	factory	and	the	surrounding	areas	starting	from	 
material,	manufacturing	process	and	package	selections	by	
considering	 the	effect	 to	 the	environment,	providing	 the	 
environmental	management	which	 strictly	 conform	 to	 
environmental	 laws	or	regulations	so	that	 the	Company	 is	 
certified	the	environmental	management	standard	ISO	14001	by	
the	Bureau	Veritas	Quality	International	(BVQI)	and	the	Green	
Label	by	the	Thailand	Environment	Institute.

 1. Raw material
	 	 The	majority	of	raw	material	in	the	manufacturing	process	
is	steel	produced	in	domestic	part	and	imported	from	overseas	
depends	on	the	qualities	and	prices.		In	the	steel	cutting	process,	
the	steel	scraps	are	produced;	however,	they	will	be	used	in	the	
other	process	for	their	maximum	application	namely	being	 
transformed	into	the	smaller	pieces	which	are	the	component	of	
the	steel	product.		The	residue	which	cannot	be	transformed	will	
be	sold	for	being	recycled	and	stored	under	control	and	correct	
managing	plan	causing	no	effect	to	the	environment.

 2. Press Line
	 	 The	steel	part	cut	from	steel	coil	will	enter	the	press	line	
process	producing	by	the	pressing	machine	using	hydraulic	oil.		
The	pressing	machine	will	be	maintained	in	order	to	prevent	any	
hydraulic	oil	leakage,	which	has	the	proper	management	and	
storage	plan	causing	no	effect	to	the	environment,	and	the	used	
hydraulic	oil	will	be	sold	for	being	recycled.

 3. Spot and Welding Process
	 	 The	effects	caused	by	spot	and	welding	process,	e.g.	
heat,	fume	and	combustion	gas	namely	carbon	dioxide,	carbon	
monoxide	or	metallic	fume,	will	be	controlled	by	the	installation	
of	the	Wet	Scrubber	in	order	to	protect	the	environment	from	
any	effect.		There	is	also	a	plan	for	inspection	of	fume	and	gas	
quantity	in	order	to	prevent	the	same	from	exceeding	the	standard	
values	of	the	Department	of	Industrial	Works	and	Pollution	 
Control	Department.
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  4.  พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบท่ีเกิดจาก
กระบวนการพ่นสี
	 	 	 1.		น้ำ�เสยีจ�กกระบวนก�รล�้งน้ำ�มันและไขมัน	(Oil	and		
Grease)
	 	 	 2.		น้ำ�เสยีจ�กกระบวนก�รเคลอืบผวิดว้ยเหลก็ฟอสเฟต	
(Iron	Phosphate)
	 	 	 3.		ก�กสี	
	 	 	 4.		ก�กตะกอนที่เกิดจ�กระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย	
	 	 	 5.	 อ�ก�ศเสียจ�กก�รเผ�ไหม้	(ห้องอบแห้งและอบสี)		
ได้แก่	ก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์	และฝุ่นละอองสี

 การควบคุมสิ่งแวดล้อม
	 	 1.	 น้ำ�เสียท่ีเกิดข้ึนจ�กกระบวนก�รผลิตจะถูกส่งเข้�บำ�บัด 
ในระบบบำ�บัดน้ำ�เสียเคมีท่ีได้ม�ตรฐ�นและควบคุมค่�น้ำ�ท้ิง	 ต�ม
ม�ตรฐ�นกรมโรงง�นอุตส�หกรรม
	 	 2.	 อ�ก�ศเสีย	จะผ่�นระบบดูดซับ	(Wet	Scrubber)	เพ่ือบำ�บัด
ก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริม�ณควันและก๊�ซ	 เพื่อควบคุม
ไม่ให้ค่�เกนิม�ตรฐ�นกรมโรงง�นอุตส�หกรรมและกรมควบคมุมลพิษ
	 	 3.	 ก�กสีและก�กตะกอนจ�กระบบบำ�บัด	 ซ่ึงเป็นก�ก
อุตส�หกรรมจะถูกส่งให้บริษัทท่ีได้รับอนุญ�ตจ�กกรมโรงง�นเป็น 
ผู้บำ�บัดต�มวิธีก�รที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
	 	 4.	 มีผู้ควบคุมด้�นส่ิงแวดล้อมถูกต้องต�มกฎหม�ย	 คือ	 
ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ�,	 มลพิษอ�ก�ศ	 และมลพิษก�ก
อุตส�หกรรม	

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม -	 ในรอบปีท่ีผ่�นม�	
บริษัทฯไม่มีข้อพิพ�ทด้�นสังคม	และสิ่งแวดล้อมกับหน่วยง�นใด	ๆ

 4. Painting Process	The	effects	caused	by	the	painting	
process	are	as	follows:	
	 	 1.	Sewage	from	oil	and	grease	cleaning	process;
	 	 2.	Sewage	from	iron	phosphate	coating		process;
	 	 3.	Color	residue;
	 	 4.	Precipitate	produced	by	the	sewage	treatment	system;
	 	 5.	Polluted	air	from	combustion	(Drying	and	color-baking	
rooms)	namely	carbon	dioxide	and	color	fume.

 Environment Control
	 1.	 Sewage	produced	by	the	manufacturing	process	will	be	
treated	in	the	chemical	treatment	system	having	standard	and	
control	of	the	waste	water	value	subject	to	the	standard	of	the	
Department	of	Industrial	Works.
	 2.	 Polluted	air	will	enter	into	the	Wet	Scrubber	system	in	
order	to	be	treated	prior	to	release,	there	is	the	inspection	plan	
of	the	fume	and	gas	quantity	in	order	to	prevent	the	same	from	
exceeding	the	standard	values	of	the	Department	of	Industrial	
Works	and	Pollution	Control	Department.
	 3.	 Color	residue	and	precipitate	from	the	treatment	system	
which	is	industrial	residue	will	be	delivered	to	the	other	company	
approved	by	the	Department	of	Industrial	Works	for	treatment	
with	the	proper	and	safe	process	for	human	and	environment.
	 4.	 Environment	will	be	controlled	by	the	lawful	supervisor	
namely	the	supervisor	of	the	treatment	systems	for	water,	air	
and	industrial	residue	pollutions.

Social and Environmental Disputes	-	In	the	previous	year,	no	
social	and	environmental	disputes	have	arisen	between	the	
Company	and	other	corporation.
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง    
INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT

	 บริษัทฯได้แต่งตั้ง	บริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	 จำ�กัด	 เป็นผู้ตรวจ
สอบภ�ยในของบริษัทฯ	ตั้งแต่	มิถุน�ยน	2552	ถึง	ธันว�คม	2559		 
ผู้ตรวจสอบภ�ยในจะมีคว�มเป็นอิสระ	 และร�ยง�นตรงต่อ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบในด้�นก�รปฏิบัติง�น	 เพ่ือประเมินคว�ม 
พอเพียงของระบบควบคุมภ�ยใน	 และให้คำ�ปรึกษ�เพ่ือก�รพัฒน�
ระบบควบคุมภ�ยในให้มีประสิทธิภ�พอย่�งต่อเน่ือง	คณะกรรมก�รตรวจ
สอบจะพิจ�รณ�ร�ยง�นของผู้ตรวจสอบภ�ยใน	 และร�ยง�นต่อท่ี	
ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
	 คณะกรรมก�รบริษัทฯได้ประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยในของ 
บริษัทฯ	จ�กร�ยง�นผลสอบท�นประสิทธิผลของก�รควบคุมภ�ยในจ�ก
ผู้ตรวจสอบภ�ยใน	และร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	รวมทั้ง
ก�รซักถ�มข้อมลูจ�กฝ�่ยบริห�รแลว้	สรุปได้ว่�	จ�กก�รประเมินระบบ
ก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯในด้�นต่�ง	ๆ	5	องค์ประกอบ	คือ	ก�ร
ควบคุมภ�ยในองค์กร	ก�รประเมินคว�มเส่ียง	ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น	
ระบบส�รสนเทศ	 และก�รสื่อส�รข้อมูล	 และระบบก�รติดต�ม	 
คณะกรรมก�รเห็นว่�	 ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ	 มีคว�ม
เพียงพอและเหม�ะสม	 โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคล�กรอย่�งเพียงพอท่ี
จะดำ�เนนิก�รต�มระบบได้อย�่งมีประสทิธภิ�พ	รวมท้ังมรีะบบควบคมุ
ภ�ยในในเร่ืองก�รติดต�มควบคุมดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยได้	
ส�ม�รถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจ�กก�รท่ี
กรรมก�รหรือผู้บริห�รนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�น�จ	รวมถึง
ก�รทำ�ธรุกรรมกบับุคคลทีอ่�จมคีว�มขัดแย้งและบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั	
อย่�งเพียงพอแล้ว	 สำ �หรับก�รควบคุมภ�ยในในหัวข้อ อ่ืน 
คณะกรรมก�รเห็นว�่บรษัิทมกี�รควบคุมภ�ยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั	

	 The	Company	hereby	appoints	Dharmniti	Audit	Company	
Limited	since	June	2009	to	December	2016	to	be	the	Company’s	
Internal	Auditor,	being	independent	and	shall	report	directly	toward	
the	Operation	Internal	Audit	Committee	for	assessment	of	its	
performance	of	the	internal	audit	system	and	provision	of	advice	
for	development	thereof	to	be	consecutively	in	good	standing.		
The	Internal	Audit	Committee	shall	review	an	Internal	Auditor’s	
report,	thereafter	report	to	the	Company’s	Board	of	Directors	
Meeting.

The Board of Directors’ opinion pertaining to the internal control 
system
	 The	Board	of	Directors	has	evaluated	the	Company’s	internal	
control	system	from	the	internal	auditor’s	report	regarding	the	
effectiveness	of	the	internal	control	system,	the	Audit	Committee’s	
report,	 the	 information	obtained	 from	Management	and		 
conclude	that	from	the	evaluation	of	the	Company’s	internal	
control	system	in	5	areas,	namely	the	organization’s	internal	
control,	risk	assessment,	operation	control,	 information	and	
communication	system	and	monitoring	system,	the	Board	of	
Directors	deems	that	the	Company’s	internal	control	system	is	
sufficient	and	appropriate	as	the	Company	has	arranged	sufficient	
personnel	with	efficient	performance	in	compliance	with	the	
system	as	well	as	having	the	adequate	internal	control	system	
in	monitoring	and	supervising	the	Company’s	subsidiaries’	 
operations,	to	prevent	any	illegitimate	or	unauthorized	utilization	
of	the	Company’s	or	its	subsidiaries’	properties	by	the	directors	
or	executives	including	preventing	any	transactions	made	with	
persons	having	conflicts	or	any	other	related	persons.	For	 
other	areas,	the	Board	of	Directors	deems	that	the	Company	
has	sufficient	internal	control.	
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นายศักดิ์ศรี อ�าพวัน •  Mr. Saksri Amphawon

ตำ�แหน่ง : หัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภ�ยในของประเทศไทย : CPIAT-2008

คุณวุฒิท�งก�รศึกษ� : ปริญญ�ตรีคณะบริห�รธุรกิจ	ส�ข�ก�รบัญชี	(มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง)

ประสบก�รณ์ด้�นก�รตรวจสอบภ�ยใน

ในธุรกิจเดียวกับบริษัท : 9 ปี

ประวัติก�รทำ�ง�น	

2535	-	2540 : ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี

2540	-	2544 : ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกตรวจสอบบัญชี 4

2545	-	2546 : ผู้จัดก�รแผนกตรวจสอบบัญชี	4

2546	-	2550 : ผู้จัดก�รแผนกตรวจสอบภ�ยในและก�รจัดก�ร

2551	-	2556 : ผู้จัดก�รอ�วุโสแผนกบริห�รคว�มเสี่ยงและตรวจสอบภ�ยใน

2557	-	ปัจจุบัน : หัวหน้�ส�ยง�นบริห�รคว�มเสี่ยงและตรวจสอบภ�ยใน

จำ�นวนหุ้นที่ถือ	ณ	วันที่ได้รับแต่งตั้ง : ไม่มี

หม�ยเลขติดต่อและอีเมล์ : โทรศัพท์		02-587-8080	ต่อ	209

อีเมล์		saksri@dir.co.th

Position : Head of risk management and internal audit

Certified	Professional	Internal	Auditors	of	
Thailand

: CPIAT-2008

Education : BBA	Accounting	(Ramkhamhaeng	University)

Internal	Auditing	experience	in	the	same	 
business	with	the	company

: 9 Years

Experience

1992	-	1997 : Assistant	Auditor	

1997	-		2001 : Assistant	Audit	Manager	Section	4

2002	-	2003 : Audit	Manager	Section	4

2003	-	2007 : Manager	of	Internal	Audit	and	Management	Service

2008	-	2009 : Senior	Manager	of	Risk	Management	and	Internal	Audit	Department

2014	-	Present	 : Head	of	Risk	Management	and	Internal	Audit

No.	of	shares	held
as	of	appointing	date

: None

Contact	information : Tel.	02-587-8080	ext.	209

Email		saksri@dir.co.th

หัวหน้าตรวจสอบภายใน / The Chief of the Internal Audit.
ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทำางานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด
Information and experiences of The Chief of the Dharmniti Audit Company Limited’s Internal Audit.
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�าปี 2559
REPORT OF THE AUDIT COMMITEE FOR THE YEAR 2016

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน)

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้รับก�รแต่งตั้งจ�กท่ีประชุมคณะ 
กรรมก�รบรษัิทฯ	ประกอบด้วยกรรมก�รซ่ึงเป็นกรรมก�รอิสระท้ังหมด	
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนต�มข้อกำ�หนดและแนวท�งปฏิบัติท่ีดีของ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบของตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	จำ�นวน 
5	ท่�น	ได้แก่	น�ยมนู	เลียวไพโรจน์	เป็นประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	
น�ยสุพงศ์	 ชยุตส�หกิจ	น�ยเล็ก	 สิขรวิทย	น�ยศักดิ์ทิพย์	 ไกรฤกษ์	
และดร.	บุญว�	ธรรมพิทักษ์กุล	เป็นกรรมก�รตรวจสอบ

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	ได้ปฏบัิติหน�้ท่ีต�มขอบเขต	หน�้ท่ี	และ
คว�มรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย	โดยใน
ปี	2559	 ได้จัดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 จำ�นวนรวม 
4	ครั้ง	และเป็นก�รประชุมกับผู้บริห�ร	ผู้สอบบัญชี	และผู้ตรวจสอบ
ภ�ยใน		ต�มคว�มเหม�ะสมซึ่งสรุปส�ระสำ�คัญได้ดังนี้ี้

	 1.	 สอบท�นงบก�รเงินร�ยไตรม�สและงบก�รเงินประจำ�ปี	
2559		โดยไดส้อบถ�มและรบัฟังคำ�ช้ีแจงจ�กผูบ้ริห�ร	และผูส้อบบัญชี	
ในเรือ่งคว�มถกูตอ้งครบถว้นของงบก�รเงนิ	และคว�มเพียงพอในก�ร
เปิดเผยข้อมูล	 รวมถึงรับทร�บแผนก�รสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี	
ประจำ�ปี	2559		ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นสอดคล้องกับ
ผู้สอบบัญชีว่�	 งบก�รเงินดังกล่�วมีคว�มถูกต้องต�มท่ีควรในส�ระ
สำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป
	 2.	 สอบท�นข้อมูลก�รดำ�เนนิง�นและระบบก�รควบคมุภ�ยใน	
เพื่อประเมินคว�มเพียงพอ	เหม�ะสม	และประสิทธิผลของระบบก�ร
ควบคมุภ�ยในอันจะชว่ยสง่เสรมิให้ก�รดำ�เนนิง�นบรรลตุ�มเป้�หม�ย
ท่ีกำ�หนดไว้	 โดยพิจ�รณ�จ�กร�ยง�นก�รตรวจสอบภ�ยในประจำ�ปี	
2559	 	 ต�มแผนง�นท่ีได้รับอนุมัติ	 ซ่ึงครอบคลุมระบบง�นท่ีสำ�คัญ 
ของบริษัทฯ	ท้ังน้ี	ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นส�ระสำ�คัญ	มีก�ร
ดูแลรักษ�ทรัพย์สินที่เหม�ะสม	และมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งถูกต้อง	
ครบถ้วน	และเชื่อถือได้		
	 3.	 สอบท�นก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย	 ว่�ด้วยหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์	 ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
และกฎหม�ยท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯโดยบริษัทฯ	 ได้จัดให้มี
ส่วนกฎหม�ยและส่วน	Compliance	 เพ่ือติดต�ม	 วิเคร�ะห์	 และ
ร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงของกฎหม�ย	กฎระเบียบต่�ง	ๆ 	ที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ	 และดำ�เนินก�รให้บริษัทฯถือปฏิบัติต�มกฎหม�ย	 
กฎระเบียบต�่งๆ	นัน้อย่�งถกูต้อง	ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�ม
เห็นว่�	 ไม่พบประเด็นท่ีเป็นส�ระสำ�คัญในเรื่องก�รไม่ปฏิบัติต�ม
กฎหม�ย	หรือข้อกำ�หนดดังกล่�ว

Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

	 The	Audit	Committee	appointed	by	the	Board	of	Directors	
consists	all	independent	directors,	completely	qualified	as	per	the	
regulations	and	good	practice	guidelines	of	the	Audit	Committees	
of	the	Stock	Exchange	of	Thailand,	consisting	of	5	independent	
directors,	 namely,	Mr.Manu	 Leopairote	 as	Chairman 
of	 the	 Audit	 Committee,	Mr.	 Supong	Chayutsahakij,	 
Mr.	Lec	Sicoravit,	Mr.	Sakthip	Krairiksh	and	Dr.	Boonwa	Thampitakkul 
	as	members	of	the	Audit	Committee.

	 The	Audit	Committee	has	performed	duties	as	per	the	scopes,	
duties	and	responsibilities	assigned	by	the	Board	of	Directors	of	
the	Company	which	are	in	line	with	the	regulations	of	the	Stock	
Exchange	of	Thailand.	During	the	year	2016,	4	meetings	of	the	
Audit	Committee	were	held	and	in	which	were	the	meetings	with	
executives,	auditors	and	internal	auditors,	as	might	be	appropriate.		
The	essence	of	the	meetings	can	be	summarized	as	follows:

	 1.	 Verification	of	quarterly	and	annual	financial	statements	
for	the	year	2016,	by	inquiring	and	listening	to	the	clarification	
from	the	executives	and	auditors	regarding	the	correctness	and	
completeness	of	the	financial	statements,	information	disclosing	
sufficiency	as	well	as	acknowledgement	of	the	audit	plans	of	the	
auditors	for		2016,	on	which	the	Audit	Committee	is	of	the	opinion	
concordant	to	the	auditors	that	the	essence	of	such	financial	
statements	was	correct	as	 it	should	be	under	the	general	 
certified	accounting	standards.	
	 2.	 Verification	of	information	on	operations	and	internal	
control	systems	in	order	to	evaluate	the	sufficiency,	suitability	
and	effectiveness	of	internal	control	systems	which	will	lead	to	
operations	being	accomplished	as	per	the	goals	set	by	taking	
into	account	the	annual	report	of	internal	audit	for	the	2016,	which	
covers	the	Company’s	essential	working	systems,	under	the	approved	
plans.	In	this	regard,	no	significant	weakness	or	error	was	found.		
Maintenance	of	assets	was	properly	done	and	disclosure	of	
information	was	correct,	complete	and	reliable.	
	 3.	 Verification	of	compliance	with	laws	regarding	Securities	
and	Stock	Exchange,	regulations	of	Stock	Exchange	of	Thailand	
and	laws	relating	to	the	Company’s	businesses.	The	Company	
has	established	 the	 legal	department	and	the	compliance	 
department	to	keep	track	of,	analyze	and	report	on	changes	of
laws	and	regulations	relating	to	the	Company	and	caused	the	
Company	to	correctly	comply	with	the	laws	and	regulations.		The	
Audit	Committee	is	of	the	opinion	that	there	was	no	significant	
issue	regarding	the	incompliance	with	the	said	laws	or	regulations.	
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	 4.	 สอบท�นและให้คว�มเห็นต่อร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกัน	 หรือ
ร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 รวมถึงก�รเปิดเผย
ข้อมูลของร�ยก�รดังกล่�ว		ต�มข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์	 ซึ่งผู้สอบบัญชีมีคว�มเห็นว่�	 ร�ยก�รดังกล่�วเป็น
ร�ยก�รท่ีสมเหตุสมผล	 และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ	รวมทั้งมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งถูกต้องและครบถ้วน
	 5.	 ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นท้ังคณะ	 โดยประเมินตนเอง
ประจำ�ปี	 ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวท�งปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตรซ่ึงผล
ของก�รประเมนิดงักล�่ว	อยู่ในระดบัท่ีพอใจ	คณะกรรมก�รตรวจสอบ
มีก�รปฏิบัติง�นท่ีมีประสิทธิภ�พและเป็นไปต�มกฎบัตรท่ีกำ�หนดไว้	
และได้ร�ยง�นผลให้คณะกรรมก�รบริษัทฯทร�บแล้ว
	 6.	 พิจ�รณ�คัดเลอืก	เสนอแต่งต้ัง	และเสนอค่�ตอบแทนผูส้อบ
บัญชี	 ประจำ�ปี	2560	 เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯให้ขอ
อนมัุติจ�กท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นประจำ�ปี	2560	ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบ
ได้พิจ�รณ�ผลก�รปฏบัิตงิ�น	คว�มเป็นอิสระ	และคว�มเหม�ะสมของ
ค�่ตอบแทน	เห็นควรเสนอแตง่ตัง้	น�ยสมคดิ	เตยีตระกลู	ผูส้อบบญัชี
รับอนุญ�ต	เลขทะเบียน	2785	และ/หรือ	น�งส�วกัญญ�ณัฐ	ศรีรัตนชัชว�ลย์	 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตทะเบียนเลขท่ี	6549	 และ/หรือ	 น�ยนรินทร์	 
จูระมงคล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขทะเบียน	8593	 แห่งบริษัท 
แกรนท์	ธอนตัน	จำ�กัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ประจำ�ปี	2560	โดย
กำ�หนดค่�ตอบแทนสำ�หรับก�รตรวจสอบงบก�รเงินประจำ�ปี	 เป็นเงิน	
950,000	บ�ท	และค่�สอบท�นงบก�รเงินร�ยไตรม�สของบริษัทฯ	และ
บริษัทย่อย	รวม	3	ไตรม�ส	เป็นเงิน	1,626,000	บ�ท	รวมค่�สอบบัญชี
ท้ังส้ินเป็นเงิน	จำ�นวน	2,576,000	บ�ท	 ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบมี
คว�มเห็นเก่ียวกับก�รเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีดังกล่�ว	ดังน้ี
	 •	 เพ่ือเป็นก�รปฏบัิติให้สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดของสำ�นกัง�น
คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ในเรื่องก�ร
กำ�หนดให้บรษัิทจดทะเบียนต้องจดัให้มีก�รหมนุเวยีนผูส้อบบัญชีท่ีลง
ล�ยมือช่ือรับรองงบก�รเงินทุก	5	รอบปีบัญชี	ท้ังน้ี	น�ยสมคิด	เตียตระกูล	
ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ลงล�ยมือชื่อในงบก�รเงินของบริษัทฯม�แล้ว	3	 ปี	
คือปี	2556/2557	ปี	2557/2558	และรอบระยะเวล�บัญชี	ตั้งแต่วันที่	
1	ก.ค.	-	31	ธ.ค.	2558	น�งส�วกัญญ�ณัฐ	ศรีรัตน์ชัชว�ลย์	ผู้สอบ
บัญชีเป็นผู้ลงล�ยมือช่ือในงบก�รเงินของบริษัทฯม�แล้ว	1	 ปี	 คือ 
ปี	2559	น�ยนรินทร์	จูระมงคล	ผู้สอบบัญชีไม่เคยเป็นผู้ลงล�ยมือชื่อ
ในงบก�รเงินของบริษัทฯ
	 •	 ผู้สอบบัญชีดังกล่�วไม่มีคว�มสัมพันธ์ใดๆ	 กับบริษัทฯ	 และ
บริษัทย่อย
	 •	 เนือ่งจ�กฝ�่ยบรหิ�รเห็นว�่ม�ตรฐ�นของบริษัทผูส้อบบัญชี
เป็นเรือ่งสำ�คญั	จงึเสนอให้คณะกรรมก�รตรวจสอบพิจ�รณ�คุณสมบัติ
และค่�ตอบแทนเฉพ�ะบริษัทผู้สอบบัญชี	 ซ่ึงมีม�ตรฐ�นในระดับ
เดียวกัน	 คณะกรรมก�รตรวจสอบพิจ�รณ�เห็นว่�ค่�ตอบแทนของ 
ผูส้อบบัญชีท่ีเสนอแตง่ตัง้นี	้เป็นอัตร�ท่ีเหม�ะสมเม่ือเทียบกบัข้อเสนอ
ของผู้สอบบัญชีร�ยอื่นๆ

	 4.	 Verification	of	and	provision	of	comments	on	relevant	
matters	or	matters	which	may	lead	to	conflict	of	interests	as	well	
as	disclosure	of	information	on	such	matters	under	the	regulations	
of	the	Stock	Exchange	of	Thailand	and	the	Office	of	the	Securities	
and	Exchange	Commission	on	which	the	auditors	are	of	the	
opinion	that	the	said	matters	were	reasonable	and	of	maximum	
benefits	to	the	Company’s	business	operations	and	that	the	
disclosure	of	information	was	correct	and	complete.	
	 5.	 Performance	evaluation	of	the	whole	committee	by	
annual	self-evaluation	comparing	with	the	good	practice	guidelines	
and	charters,	the	results	of	which	were	at	the	satisfactory	level.		
The	Audit	Committee’s	performance	was	effective	and	 in	 
compliance	with	the	prescribed	charters,	the	results	of	which	
have	been	reported	to	the	Company’s	Board	of	Directors.	
	 6.	 Consideration	for	selection	of,	nomination	of	and	proposal	
for	compensation	of	the	auditors	for	the	year	2017	for	presentation	
to	the	Board	of	Directors	to	further	request	for	approval	from	the	
2017	Annual	Shareholders’	Meeting,	for	which	the	Audit	Committee	
has	considered	the	results	of	performance,	independence	and	
suitability	of	remuneration,	and	deems	as	proper	to	appoint	 
Mr.	Somkid	Tiatrakul,	certified	public	accountant	No.	2785	and/or	
Miss	Kanyanat	Sriratchatchaval	certified	public	accountant	No.	
6549	 and/or	Mr.	Narin	Churamongkol,	 certified	 public	 
accountant	No.	8593	of	Grant	Thornton	Co.,	Ltd.	as	 the	 
Company’s	auditors	of	2017	with	the	remuneration	fixed	for	the	
annual	audit	fee	is	money	baht	950,000	and	fee	for	an	audit	of	
quarterly	financial	statements	of	company	and	subsidiary	companies	
totaling	3	quarter	is	money	baht	1,626,000	total	audit	amount	
Baht	2,576,000,	on	which	the	Audit	Committee	is	of	the	following	
opinions	regarding	such	nomination	of	auditors.
	 •	 In	order	to	comply	with	the	regulations	of	the	Office	of	
the	Securities	and	Exchange	Commission	regarding	the	provision	
requiring	the	listed	company	to	rotate	an	auditor	who	affixes	his/
her	signature	certifying	financial	statements	every	5	accounting	
years,	Mr.Somkid	Tiatrakul,	the	auditor,has	been	the	signatory	in	
the	consolidated	financial	statements	of	the	Company	for	3	year	is	
the	year	2016/2014,	2014/2015,	for	the	accounting	period	from	
July	1	to	December	31,	2015	Miss	Kanyanat	Sriratchatchaval	has	
been	the	signatory	in	the	consolidated	financial	statements	of	the 
Company	for	1	year	is	the	year	2016	and	Mr.	Narin	Churamongkol,	
the	auditors,	has	never	signed	in	the	consolidated	financial	
statements	of	the	Company.
	 •	 Such	auditors	have	no	relationship	with	the	Company	
or	its	subsidiaries.
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	 •	 As	the	management	is	of	the	opinion	that	standards	of	
an	audit	firm	are	essential,	only	qualifications	and	remuneration	
of	audit	firms	having	the	same	level	of	standards	were	then	
proposed	to	the	committee	for	consideration.	The	Audit	Committee	
has	considered	and	is	of	the	view	that	the	remuneration	of	 
nominated	auditors	 is	at	 the	reasonable	rate	compared	to	 
proposals	of	other	auditors.
	 •	 The	auditors	are	experienced	and	specialized	in	auditing.		
Previously,	the	auditors	have	performed	works	with	knowledge	
and	capabilities	in	their	profession;	have	provided	advices	in	
relation	to	internal	control	systems	and	risks;	and	have	been	
independent	in	their	performance.

	 In	summary,	the	Audit	Committee	is	of	the	opinion	that	the	
Company	has	correct	 financial	and	operation	reports;	has	 
appropriate	and	effective	internal	control	systems,	internal	audit	
and	risk	management;	has	complied	with	laws,	regulations	and	
obligations;	has	correctly	disclosed	related	matters;	and	has	
sufficiently,	transparently	and	reliably	operated	its	businesses	in	
conformity	with	the	good	corporate	governance	system.			

(น�ยมนู	เลียวไพโรจน์	)
ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

(	Mr.	Manu	Leopairote	)
Chairman	of	the	Audit	Committee

	 •	 ผูส้อบบัญช	ีมีประสบก�รณค์ว�มเชีย่วช�ญในก�รสอบบัญช	ี
และท่ีผ่�นม�ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติง�นด้วยคว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ 
ในวิช�ชีพ	 และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบก�รควบคุมภ�ยในและ 
คว�มเสี่ยงต่�งๆ	รวมทั้งมีคว�มเป็นอิสระในก�รปฏิบัติง�น

	 โดยสรุปในภ�พรวมแล้ว	 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่�	
บริษัทฯ	 มีก�รร�ยง�นข้อมูลท�งก�รเงินและก�รดำ�เนินง�นอย่�ง 
ถูกต้อง	มีระบบก�รควบคุมภ�ยใน	ก�รตรวจสอบภ�ยใน	ก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยงท่ีเหม�ะสมและมีประสิทธิผล	 มีก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย	 
ข้อกำ�หนดและข้อผูกพันต่�งๆ	 มีก�รเปิดเผยร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกัน
อย่�งถูกต้องและมีก�รปฏิบัติง�นท่ีสอดคล้องกับระบบก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รที่ดีอย่�งเพียงพอ	โปร่งใส	และเชื่อถือได้	
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  
REPORT ON THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY FOR 
THE FINANCIAL REPORTS

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบท�งก�รเงินของบริษัท	
สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และข้อมูลท�งก�รเงิน
ท่ีปร�กฏในร�ยง�นประจำ�ปี	 งบก�รเงินดังกล่�วจัดทำ�ข้ึนต�ม
ม�ตรฐ�นก�รบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย	โดยเลอืกใช้นโยบ�ย
บัญชีท่ีเหม�ะสมและถือปฏิบัติอย่�งสม่ำ�เสมอและใช้ดุลยพินิจอย่�ง
ระมัดระวงัอย่�งดท่ีีสดุในก�รจดัทำ�	รวมท้ังมีก�รเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คญั
อย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน

	 คณะกรรมก�รบริ ษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภ�ยในท่ีมี
ประสิทธิผล	เพื่อให้มั่นใจว่�ก�รบันทึกข้อมูลท�งบัญชีมีคว�มถูกต้อง	
ครบถ้วน	 โดยงบก�รเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบัญชีของบรษัิท	แกรนท์	ธอนตัน	จำ�กดั	ตรวจสอบนัน้	ท�งคณะ
กรรมก�รบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกส�รต่�ง	ๆ 	เพ่ือให้ผู้สอบบัญชี 
ส�ม�รถตรวจสอบและแสดงคว�มคิดเห็นได้ต�มม�ตรฐ�นก�รสอบ
บัญชี	 โดยคว�มเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปร�กฏในร�ยง�นของ 
ผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีแล้ว

	 ในก�รนี้บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 ซ่ึงประกอบ
ด้วยกรรมก�รอิสระ	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติครบถ้วนต�ม 
ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เป็นผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภ�พของร�ยง�นท�งก�รเงิน	 ระบบควบคุมภ�ยในและ
คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้	 ซ่ึงปร�กฏใน
ร�ยง�นของคณะกรรมก�รก�รตรวจสอบ

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯมีคว�มเห็นว่�	 ระบบก�รควบคุมภ�ยในของ 
บริษัทฯ	โดยรวมอยู่ในระดับที่น่�พอใจและส�ม�รถสร้�งคว�มเชื่อมั่น
อย่�งมีเหตผุลว�่	งบก�รเงนิของบรษัิทฯและบรษัิทย่อยสำ�หรบัปบัีญชี
สิ้นสุดวันที่	31	 ธันว�คม	2559	มีคว�มเชื่อถือได้	 โดยได้ปฏิบัติต�ม
ม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป	และปฏบัิติถกูต้องต�มกฎหม�ยและ
กฎระเบียบอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

(Mr.	Wanchai	Kunanantakul)
 The President

	 The	Board	of	Directors	 is	responsible	 for	 the	 financial	 
statements	of	Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	
and	the	financial	information	reflected	in	the	annual	report.		Such	
financial	statement	was	prepared	according	to	the	generally	
accepted	accounting	standards	in	Thailand	by	choosing	to	use	
appropriate	and	consistently-complied	accounting	policies	and	
carefully	exercising	the	Best	discretion	for	the	preparation	as	
well	as	having	adequate	disclosures	of	essential	information	in	
the	notes	to	the	financial	statements.

	 An	effective	system	of	internal	control	has	been	provided	by	
the	Board	of	Directors	to	ensure	accuracy	and	completeness	of	
the	accounting	information	records	The	financial	statements	of	
the	Company	and	subsidiary	company	have	been	audited	by	the	
auditors	of	Grant	Thornton	Ltd.	For	the	audit,	the	Board	of	 
Directors	provided	the	auditors	with	information	and	documents	
so	that	the	auditor	can	perform	an	audit	and	give	an	opinion	
according	to	the	accounting	standards	The	auditor’s	comments	
are	reflected	in	the	auditor’s	report	shown	in	the	annual	report.

	 In	this	regard,	we	also	appointed	the	audit	committee,	 
comprising	 independent	 directors	as	experts	having	all	 
qualifications	in	accordance	with	provisions	of	the	Stock	Exchange	
of	Thailand,	who	are	responsible	for	the	quality	of	financial	reports,	
the	internal	control	system	and	opinions	of	the	audit	committee	
in	this	matter	as	reflected	in	the	audit	committee’s	report.

	 The	Board	of	Directors	is	of	the	opinion	that	the	overall	
Company’s	 internal	control	system	is	satisfactory	and	can	 
reasonably	assure	us	that	the	financial	statements	of	the	Company	
and	subsidiary	company	for	the	fiscal	year	ended	December	31,	
2016	are	reliable	as	the	generally	accepted	accounting	standards	
and	other	laws	and	regulations	are	complied	with.

(น�ยวันชัย	คุณ�นันทกุล)
กรรมก�รผู้อำ�นวยก�ร
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104 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) / Siam Steel International Public Company Limited

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
และตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558
ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE FOR THE PERIODS FROM 1 JANUARY 2016 to 31 DECEMBER 2016
AND FOR THE PERIODS FROM 1 JANUARY 2015 to 31 DECEMBER 2015

ผลการดำาเนินงาน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

FINANCIAL PERFORMANCE 
(Unit : million baht) 

1 ม.ค.-31 ธ.ค.59 *
1 Jan - 31 Dec 2016 *

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 58 *
1 Jan - 31 Dec 2015 *

การ
เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)
Change (%)

ร�ยได้รวมจ�กก�รข�ยและบริก�ร Total	revenues	from	sales	&	
services

 1,903 	1,784	 7

ร�ยได้อื่น Other	income  80 	61	 31

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบรษัิทร่วมต�มวธิส่ีวนได้เสยี Equity	in	net	income	
of	associated	companies

 70 	48	 46

ต้นทุนข�ย Total	costs  1,472 	1,418	 4

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร Selling	&	administrative	expenses  575 	457	 26

ต้นทุนท�งก�รเงิน Financial	costs  37  1 3,600

ภ�ษีเงินได้ Income	tax 4 3	 33

ส่วนได้เสยีท่ีไม่อยู่ในอำ�น�จควบคมุในบรษัิทย่อย Non	-	controlling	interests	
in	subsidiaries

(4) 1 -500

กำาไรขั้นต้น Gross profit  431  366 18

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงิน
   และภาษีเงินได้

Profit before financial costs,     
and income tax

6 18 -67

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) (31) 13 -338

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share 
(Baht/Share)

(0.05) 0.02 -338

		*		งบก�รเงินรวม		-	รอบระยะเวล�บัญชี	12	เดือน	คือ	มกร�คม	-	ธันว�คม	 	 	
		*		Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	is	12	months	is	January	-	December



รายงานประจำาปี 2559 / Annual Report 2016 105

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
และตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558
ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE FOR THE PERIODS FROM 1 JULY 2016 to 31 DECEMBER 2016
AND FOR THE PERIODS FROM 1 JULY 2015 to 31 DECEMBER 2015

ผลการดำาเนินงาน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

FINANCIAL PERFORMANCE 
(Unit : million baht) 

1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 59 *
1 Jul - 31 Dec 2016 *

1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 *
1 Jul - 31 Dec 2015 *

การเปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

Change (%)

ร�ยได้รวมจ�กก�รข�ยและบริก�ร Total	revenues	from	sales	&	
services

 1,036 	991	 5

ร�ยได้อื่น Other	income  58 	44	 32

ส่วนแบ่งกำ�ไรของบรษัิทร่วมต�มวธิส่ีวนได้เสยี Equity	in	net	income	
of	associated	companies

 31 	28	 11

ต้นทุนข�ย Total	costs  801 	759	 6

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร Selling	&	administrative	ex-
penses

 278 	240	 16

ต้นทุนท�งก�รเงิน Financial	costs  22  1 2,100

ภ�ษีเงินได้ Income	tax 2 3	 -33

ส่วนได้เสยีท่ีไม่อยู่ในอำ�น�จควบคมุในบรษัิทย่อย Non	-	controlling	interests	
in	subsidiaries

(3) 3 -200

กำาไรขั้นต้น Gross profit         235  232 1

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงิน
   และภาษีเงินได้

Profit before financial costs,     
and income tax

46 64 -28

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) 25 57 -56

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share 
(Baht/Share)

0.04 0.10 -56

 	*		งบก�รเงินรวม		-	รอบระยะเวล�บัญชี	6	เดือน	คือ	กรกฏ�คม	-	ธันว�คม	 	 	
		*		Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	is	6	months	is	July	-	December



106 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) / Siam Steel International Public Company Limited

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานโดยรวม  
ANALYSIS OF OPERATING RESULTS

	 งบก�รเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	(งบก�รเงินปีนี้)	
เปรียบเทียบกับงบก�รเงินสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันท่ี	 
1	กรกฎ�คม	ถึง	31	ธันว�คม	2558	(งบก�รเงินปีก่อน)	ซึ่งเป็นก�ร
เปรียบเทียบรอบเวล�	1	ปี	และ	6	เดือน		เนื่องจ�กในปีก่อน	บริษัทฯ
มีก�รเปลี่ยนรอบปีบัญชีจ�กวันที่	1	กรกฎ�คม	ถึง	30	มิถุน�ยน	เป็น
วันที่	1	มกร�คม	ถึง	31	ธันว�คม	งบก�รเงินที่รับรองโดยผู้สอบบัญชี
ในปีก่อนจึงแสดงในรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	 กรกฎ�คม	 ถึง	
31	ธันว�คม	2558			ดังนั้นเพื่อให้เปรียบเทียบได้และเป็นประโยชน์
ต่อผู้ใช้งบก�รเงิน	 จึงขอเปรียบเทียบเป็นรอบระยะเวล�เดียวกันโดย
แบ่งเป็น	2	รอบ	คือ	รอบ	1	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	มกร�คม	2559	ถึงวันที่	
31	ธันว�คม	2559		เปรียบเทียบกับตั้งแต่วันที่	1	มกร�คม	2558	ถึง
วันที่	31	ธันว�คม	2558		และรอบ	6	เดือน	ตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	
2559	 ถึงวันท่ี	 31	 ธันว�คม	2559	 เปรียบเทียบกับตั้งแต่วันท่ี	 
1	กรกฎ�คม	2558	ถึงวันที่	31	ธันว�คม	2558		
	 สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบริษัท	 มีร�ยได้รวม	1,903	 ล้�นบ�ท	 เพ่ิมข้ึนจ�กงวดเดียวกัน 
ปีก่อน	119	ล้�นบ�ท	หรือเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ	7		โดยเพิ่มขึ้น
จ�กยอดข�ยในประเทศ	 ได้แก่	 เฟอร์นิเจอร์,	 อ�ค�รสำ�เร็จรูป
อเนกประสงค์	และก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง			โดยทั้งนี้ส่วนใหญ่
เพ่ิมข้ึนจ�กยอดข�ยเฟอร์นเิจอร์ในประเทศของลกูค้�ง�นโครงก�รและ
ก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง	 	 	 	 อย่�งไรก็ต�มในปีนี้บริษัทยังคงมี
แผนดำ�เนินก�รพัฒน�บุคล�กรด้�นก�รตล�ดและก�รผลิต	 และเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์ ใหม่เพ่ือตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�และเพ่ิม 
ยอดข�ย	 รวมท้ังขย�ยก�รลงทุนไปยังธุรกิจพลังง�นทดแทนเพ่ือ 
สร้�งร�ยได้ท่ีม่ันคงในอน�คต	 	 จึงยังคงเช่ือว่�แนวโน้มร�ยได้จะ 
ปรับตัวดีขึ้น
	 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันท่ี	1	 กรกฎ�คม	2559	 ถึง	 
31	 ธันว�คม	 2559	 งบก�รเงินรวมของบริษัท	 มีร�ยได้รวม	 
1,036	ล้�นบ�ท	 เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	45	ล้�นบ�ท	หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ	5	 	 ม�จ�กยอดข�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ใน
ประเทศและก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง
  
รายได้รวม
	 สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบริษัท	 มีร�ยได้รวม	 จำ�นวน	1,903	 ล้�นบ�ท	 เพ่ิมขึ้นจ�ก 
งวดเดียวกันปีก่อน	119	 ล้�นบ�ท	 หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ	7	 ส่วนใหญ่ 
เพ่ิมข้ึนจ�กยอดข�ยเฟอร์นเิจอร์ในประเทศของลกูค้�ง�นโครงก�รและ
ก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง	 โดยร�ยได้รวมสำ�หรับงวด	1	 ปี	 
สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559			ประกอบด้วย
	 -	 ร�ยได้จ�กก�รข�ยเฟอร์นิเจอร์	 อ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์
และผนังกั้นน้ำ�ในประเทศ	มีร�ยได้จำ�นวน	1,685	ล้�นบ�ท	 เพิ่มขึ้น
จ�กงวดเดียวกันปีก่อน	104	 ล้�นบ�ท	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	6	 เนื่อง 
จ�กยอดข�ยเฟอร์นิเจอร์ ในประเทศของลูกค้�ง�นโครงก�รและ 
ยอดข�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์
	 -	ร�ยไดจ้�กก�รข�ยเฟอรน์เิจอร์และอ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์
ต่�งประเทศ	 มีร�ยได้จำ�นวน	74	 ล้�นบ�ท	 ลดลงจ�กงวดเดียวกัน 
ปีก่อน	55	 ล้�นบ�ท	หรือลดลง	 ร้อยละ	43	 ม�จ�กยอดข�ยอ�ค�ร
สำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ต่�งประเทศ	

	 The	consolidated	financial	statement	of	the	Company	for	the	
year	ending	December	31,	2016	(Financial	Statements	of	this	
year),	compared	with	the	consolidated	financial	statement	of	the	
period	from	July	1,	2015	to	December	31,	2015	(Financial	 
Statements	of	last	year)	which	is	the	comparison	of	the	period	
of	1	year	and	6	months,	resulted	from	last	year	the	Company	
has	changed	the	fiscal	year	from	July	1,	2015	to	June	30,	2015	
to	be	January	1,	2016	to	December	31,	2016.	Thus,	for	the	
benefit	of	users	in	comparing	of	the	financial	statement,	the	
Company	will	compare	the	same	fiscal	year	by	separating	into	
2	periods;	
	 -	1	year	period	:	from	January	1,	2016	to	December	31,	2016	
compared	with	January	1,	2015	to	December	31,	2015.
	 -	6	months	period	:	from	July	1,	2016	to	December	31,	2016	
compared	with	July	1,	2015	to	December	31,	2015	
	 For	the	fiscal	year	ended	December	31,	2016,	the	consolidated	
financial	statements	of	the	Company’s	total	revenues	amounted	to	
Baht	1,903	million,	increased	by	Baht	119	million	or	7	percent	from	
previous	year.		This	was	due	to	the	increase	of	domestic	sales	of	
furniture,	“Lucky”	Hi-Tech	building	system	and	construction	services,	
mostly	increased	from	the	domestic	project	sales	of	furniture	and	
construction	service.	However,	the	Company	still	has	the	action	plans	
of	human	resources	development	in	marketing	and	production,	as	
well	to	increase	of	new	products	to	response	the	customer’s	needs	
and	to	increase	the	sales.	The	Company	also	expanded	the	investment	
to	renewable	energy	business	to	generate	the	stable	income	for	the	
future,	thus	the	revenues	should	be	increased	accordingly.
	 For	the	fiscal	year	from	July	1,	2016	to	December	31,	2016,	the	
consolidated	financial	statement	of	the	Company’s	total	revenues	was	
Baht	1,036	million,	increased	by	Baht	45	million	or	5%	from	the	same	
period	of	last	year.	This	was	resulted	from	the	increased	of	domestic	
sales	of	“Lucky”	Hi-Tech	building	system	and	construction	services.

Total Revenues
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
total	revenues	for	1	year	period	ending	December	31,	2016,	
total	revenue	was	Baht	1,903	million,	increased	by	Baht	119	
million	or	7	percent	from	the	same	period	of	last	year.	This	was	
mainly	resulted	from	the	increase	of	domestic	project	sales	of	
furniture	and	construction	services.	Total	revenues	for	the	1	year	
period	ending	December	31,	2016	was	as	the	followings;
	 -	Domestic	sales	and	services	of	furniture,	“Lucky”	Hi-tech	
Building	System,	and	flood	protection	wall	amounted	to	Baht	
1,685	million,	increased	by	Baht	104	million	or	6	percent	from	
last	year.		This	was	due	to	the	domestic	project	sales	of	furniture	
and	“Lucky”	Hi-tech	Building	System.
	 -	Export	sales	and	services	of	furniture,	and	“Lucky”	Hi-tech	
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	 -	 ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�งในประเทศ	 มีง�น 
รบัเหม�กอ่สร�้งจำ�นวน	144	ล�้นบ�ท	เพ่ิมขึน้จ�กงวดเดียวกนัปีกอ่น	
70	ล้�นบ�ท	
	 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันท่ี	1	 กรกฎ�คม	2559	 ถึง 
	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวมของบริษัท	มีร�ยได้รวม	จำ�นวน		
1,036	ล้�นบ�ท	 เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	45	ล้�นบ�ท	หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ	5	 	 ม�จ�กยอดข�ยเฟอร์นิเจอร์ในประเทศของลูกค้�
ง�นโครงก�ร	 และยอดข�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ		
โดยร�ยได้รวมสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันท่ี	1	 กรกฎ�คม	
2559	ถึง	31	ธันว�คม	2559			ประกอบด้วย
	 -	 ร�ยได้จ�กก�รข�ยเฟอร์นิเจอร์	 อ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์
และผนังกั้นน้ำ�ในประเทศ	 มีร�ยได้จำ�นวน	919	 ล้�นบ�ท	 เพ่ิมข้ึน 
จ�กงวดเดียวกันปีก่อน	57	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	7	เนื่องจ�ก
ยอดข�ยเฟอร์นิเจอร์ในประเทศของลูกค้�ง�นโครงก�ร	และยอดข�ย
อ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ					
	 -	ร�ยไดจ้�กก�รข�ยเฟอร์นเิจอร์และอ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์
ต่�งประเทศ	มีร�ยได้จำ�นวน	49	 ล้�นบ�ท	ลดลงจ�กงวดเดียวกันปี
ก่อน	27	 ล้�นบ�ท	 หรือลดลงร้อยละ	36	 ม�จ�กยอดข�ยอ�ค�ร
สำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ต่�งประเทศ				
	 -	 ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�งในประเทศ	 	 	 มีง�น 
รับเหม�ก่อสร้�งจำ�นวน	68	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	
15	ล้�นบ�ท	

รายได้อื่น
	 สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบรษัิท	มีร�ยไดอ่ื้น	จำ�นวน	80	ล�้นบ�ท	เพ่ิมขึน้จ�กงวดเดยีวกนั
ปีก่อน	19	 ล้�นบ�ท	 หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ	31	 ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจ�ก 
บริษัทฯได้รับเงินสนับสนุนจ�กรัฐบ�ลญ่ีปุ่น	 กระทรวงสิ่งแวดล้อม	
MOE	(Ministry	of	Environment)	 จำ�นวนเงิน	42	 ล้�นบ�ท	 จ�ก
โครงก�ร	JCM	(Joint	Crediting	Mechanism)	เป็นโครงก�รผลติไฟฟ�้
ดว้ยแผงเซลลแ์สงอ�ทิตย์ติดต้ังบนหลงัค�อ�ค�รโรงง�นและสำ�นกัง�น	
(Solar	Cell	Rooftop)	เพ่ือชว่ยลดปริม�ณก�๊ซเรือนกระจก	ซ่ึงบรษัิทฯ
ได้ทำ�ก�รติดตั้งเสร็จและผลิตไฟฟ้�แล้ว	โดยปริม�ณก๊�ซเรือนกระจก
ท่ีลดไดท่ี้ผ�่นก�รรบัรองหรอืค�รบ์อนเครดิตถกูโอนให้แกร่ฐับ�ลญ่ีปุ่น
เพื่อเป็นสิ่งตอบแทนสำ�หรับก�รให้เงินสนับสนุนดังกล่�ว
	 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันท่ี	1	 กรกฎ�คม	2559	 ถึง	 
31	 ธันว�คม	2559	 งบก�รเงินรวมของบริษัท	 มีร�ยได้อื่น	 จำ�นวน	 
58	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	14	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่ม
ข้ึนรอ้ยละ	32	ซ่ึงสว่นใหญ่เกดิจ�กบริษัทได้รับเงนิสนบัสนนุจ�กรฐับ�ล
ญ่ีปุ่น	กระทรวงสิง่แวดลอ้ม	MOE	(Ministry	of	Environment)	จำ�นวน
เงิน	42	ล้�นบ�ท	จ�กโครงก�ร	JCM	(Joint	Crediting	Mechanism)		

Building	System	amounted	to	Baht	74		million,	decreased	by	
Baht	55	million	or	43	percent	from	last	year.		This	was	resulted	
from	the	export	sales	of	“Lucky”	Hi-tech	Building	System.
	 -	Revenue	from	domestic	construction	services	amounted	
Baht	144	million,	increased	by	Baht	70	million	from	last	year.
	 The	fiscal	year	from	July	1,	2016	to	December	31,	2016,	the	
consolidated	financial	statement	of	the	Company’s	total	revenues	
was	Baht	1,036	million,	increased	by	Baht	46	million	or	5%	from	
the	same	period	of	last	year.	This	was	resulted	from	the	domestic	
project	sales	of	furniture	and	domestic	sales	of	“Lucky”	Hi-Tech	
building	system.	Total	revenues	of	the	fiscal	year	from	July	1,	
2016	to	December	31,	2015	was	as	the	following;
	 -	Revenues	from	domestic	sales	and	services	of	furniture,	
“Lucky”	Hi-tech	Building	System,	and	flood	protection	wall	
amounted	Baht	919	million,	increased	by	Baht	57	million	or	7	
percent	from	last	year.	This	was	resulted	from	the	domestic	
project	sales	of	furniture	and	domestic	sales	of	“Lucky”	Hi-tech	
Building	System.
	 -	Revenue	from	export	sales	and	services	of	furniture,	and	
“Lucky”	Hi-tech	Building	System,	amounted	Baht	49	million,	
decreased	by	Baht	27	million	or	36	percent	from	last	year.	This	
was	resulted	from	the	export	sales	of	“Lucky”	Hi-Tech	Building	
System.
	 -	Revenue	from	domestic	construction	services	amounted	
Baht	68	million,	increased	by	Baht	15	million	at	the	same	period	
of	last	year.

Other Income
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
other	income	for	the	1	year	period	ending	at	December	31,	2016	
was	Baht	80	million,	increased	by	Baht	19	million	or	31	percent	
from	last	year	mostly	resulted	from	the	subsidy	from	the	Japanese	
Government;	the	Ministry	of	Environment	for	the	amount	of	Baht	
42	million	under	the	JCM	(Joint	Crediting	Mechanism)	Project	to	
install	solar	rooftop	on	the	roof	of	the	Company’s	building	&	
factory	 to	reduce	greenhouse	gas.	This	project	has	been	 
implemented	and	already	generated	electricity.	Carbon	credit	
from	this	project	was	transferred	to	the	Japanese	Government	
for	compensation	of	the	subsidy.
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company	for	
the	fiscal	year	from	July	1,	2016	to	December	31,	2016’s	other	
income	amounted	Baht	58	million,	increasing	from	the	same	
period	of	last	year	Baht	14	million	or	32	percent	mostly	resulted	
from	the	subsidy	from	the	Japanese	Government;	Ministry	of	
Environment	at	Baht	42	million	under	the	JCM	(Joint	Crediting	
Mechanism)	Project.
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ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
	 -	สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบรษัิท	มีตน้ทุนข�ยรวม	จำ�นวน	1,472	ล�้นบ�ท	เพ่ิมข้ึนจ�กงวด
เดียวกันปีก่อน	54	 ล้�นบ�ท	 หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ	4	 เป็นผลม�จ�ก 
ร�ยได้รวมเพ่ิมขึ้น	 โดยมีอัตร�ส่วนต้นทุนข�ยรวมต่อร�ยได้รวม
สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	และงวดเดียวกันปี
ก่อน	เท่�กับร้อยละ	77	และ	79	ต�มลำ�ดับ	ซึ่งอัตร�ส่วนต้นทุนข�ย
รวมลดลงเนื่องม�จ�กร�ยได้รวมท่ีเพ่ิมข้ึนทำ�ให้อัตร�ต้นทุนคงท่ี
จำ�นวนหนึ่งลดลง	รวมทั้งก�รควบคุมต้นทุนมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น	
	 -	สำ�หรบัรอบระยะเวล�บัญชีต้ังแตวั่นท่ี	1	กรกฎ�คม	2559	ถงึ	31	
ธนัว�คม	2559	งบก�รเงนิรวมของบรษัิทมต้ีนทุนข�ยรวม	จำ�นวน	801	
ล้�นบ�ท	 เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	42	 ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ	6		เป็นผลม�จ�กร�ยได้รวมเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นไม่ม�ก		โดย
มีอัตร�ส่วนต้นทุนข�ยรวมต่อร�ยได้รวม	สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชี
ตัง้แตว่นัท่ี	1	กรกฎ�คม	2559	ถงึ	31	ธนัว�คม	2559	และงวดเดียวกนั
ปีก่อน	เท่�กับร้อยละ	77	และ	77	ต�มลำ�ดับ
	 -	สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบริษัท	มีค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร	จำ�นวน	575	ล้�นบ�ท	
เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	118	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	26	
เนื่องจ�กปีนี้บริษัทย่อยกลุ่มพลังง�นทดแทนรับรู้ค่�ใช้จ่�ยท่ีเกิดข้ึน	
และบริษัทฯมีค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รเพ่ิมข้ึนได้แก่	 	 ค่�ท่ีปรึกษ�
กฎหม�ยเกีย่วกบัลกูหนีก้�รค้�ประเทศออสเตรเลยีท่ีค้�งชำ�ระเป็นเวล�
น�น	และมกี�รตัง้สำ�รองค�่ใช้จ�่ยรวมดอกเบ้ียจ�กกรณบีรษัิทผูร้บัจ�้ง
ร�ยหนึ่งฟ้องร้องบริษัทฯ	 โดยอัตร�ส่วนค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและ
บริห�รต่อร�ยได้รวมสำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	
และงวดเดียวกันปีก่อน	เท่�กับร้อยละ	30	และ	26	ต�มลำ�ดับ
	 -	สำ�หรบัรอบระยะเวล�บัญชีต้ังแตวั่นท่ี	1	กรกฎ�คม	2559	ถงึ	31	
ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวมของบริษัท	มีค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและ
บริห�ร	 จำ�นวน	278	 ล้�นบ�ท	 เพ่ิมข้ึนจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	38	 
ล�้นบ�ท	หรอืเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ	16		เนือ่งจ�กปีนีบ้รษัิทย่อยกลุม่พลงัง�น
ทดแทนรับรู้ค่�ใช้จ่�ยท่ีเกิดข้ึน	 และบริษัทฯมีค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร
เพ่ิมขึ้นได้แก่	 ค่�ท่ีปรึกษ�กฎหม�ยเกี่ยวกับลูกหนี้ก�รค้�ประเทศ
ออสเตรเลียท่ีค้�งชำ�ระเป็นเวล�น�น	 โดยอัตร�ส่วนค่�ใช้จ่�ยใน 
ก�รข�ยและบรหิ�รตอ่ร�ยได้รวม	สำ�หรบัรอบระยะเวล�บัญชีตัง้แตว่นั
ที่	1	กรกฎ�คม	2559	ถึง	31	ธันว�คม	2559	เท่�กับร้อยละ	27	และ	
24	ต�มลำ�ดับ
	 -	สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบรษัิท	มีตน้ทุนท�งก�รเงนิ	จำ�นวน	37	ล�้นบ�ท	เพ่ิมข้ึนจ�กงวด
เดียวกันปีก่อน	36	ล้�นบ�ท			ส่วนใหญ่ม�จ�กดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะ
สั้นจ�กสถ�บันก�รเงินและบุคคลอื่น	 และดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะย�ว
จ�กสถ�บันก�รเงิน	 ซ่ึงบริษัทฯกู้ม�เพ่ือขย�ยก�รลงทุนในธุรกิจ
พลังง�นทดแทน	 	 และดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน
ซ่ึงบรษัิทฯกูม้�เพ่ือใช้ในก�รติดต้ังโครงหลงัค�แผง	Solar	Cell	ท่ีบรษัิท					

Cost of Sales and Expenses
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
total	cost	of	sales	for	the	1	year	period	ending	at	December	31,	
2016	was	Baht	1,472	million,	increased	by	Baht	54	million	or	4	
percent	from	last	year.	This	was	resulted	from	the	increase	of	
total	revenues.		The	ratio	of	total	cost	of	sales	and	total	revenues	
for	year-ended	December	31,	2016	and	at	the	same	period	of	
last	year	were	77	and	79	percent	respectively.	The	ratio	of	total	
cost	of	sales	was	decreased,	resulted	from	 	the	increase	of	
total	revenues,	thus	some	fix	cost	was	decreased,	and	cost	
control	was	more	efficient	as	well.
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
total	cost	of	sales	for	the	period	of	July	1,	2016	to	December	
31,	2016	was	Baht	801	million,	increased	by	Baht	42	million	of	
6	percent	from	the	same	period	of	last	year.	This	was	resulted	
from	the	total	revenues	that	was	slightly	increased.	The	ratio	of	
cost	of	sales	to	total	revenues	for	the	fiscal	period	of	July	1,	2016	
to	December	31,	2016	compared	with	the	same	period	of	last	
year	were	77	and	77	percent	respectively.
	 The	fiscal	year	of	1	year	period	ending	December	31,	2016,	
the	consolidated	financial	statement	of	the	Company’s	total	cost	
of	sales	was	Baht	575	million,	increased	by	Baht	118	million	or	
26	percent	from	the	same	period	of	last	year.	This	was	resulted	
from	a	subsidiary	 in	renewable	energy	has	recognized	the	 
expenses.	In	addition,	the	administrative	expenses	have	been	
increased	due	to	the	consulting	fee	of	law	firm	related	to	the	
outstanding	debt	of	the	Australian	account	receivable.	In	addition,	
the	expenses	with	interests	have	been	reserved	for	the	case	that	
the	Company	was	sued	by	a	contractor.	The	ratio	of	cost	of	sales	
to	 total	 revenues	for	 the	year	ended	December	31,	2016	 
compared	with	the	same	period	of	last	year	were	30	and	26	
respectively.
	 The	consolidated	financial	statements	for	the	periods	from	
July	 1,	 2016	 to	December	 31,	 2016,	 the	 selling	 and	 
administrative	expenses	amounted	Baht	278	million,	increased	
by	Baht	38	million	or	16	percent	from	last	year.	 	This	was	 
resulted	from	a	subsidiary	in	renewable	energy	has	recognized	
the	expenses.	In	addition,	the	administrative	expenses	have	been	
increased	due	to	the	consulting	fee	of	law	firm	related	to	the	
outstanding	debt	of	the	Australian	account	receivable.	The	ratio	
of	selling	and	administrative	expenses	to	total	revenues	for	the	
period	from	July	1,	2016	to	December	31,	2016,	compared	with	
the	same	period	of	last	year	were	27	percent	and	24	percent	
respectively.	
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 -	สำ�หรบัรอบระยะเวล�บัญชีต้ังแตวั่นท่ี	1	กรกฎ�คม	2559	ถงึ	31	
ธนัว�คม	2559	งบก�รเงนิรวมของบรษัิท	มีต้นทุนท�งก�รเงนิ	จำ�นวน	
22	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	21	ล้�นบ�ท	ส่วนใหญ่
ม�จ�กดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน	 ท่ี
บรษัิทฯกูม้�เพ่ือขย�ยก�รลงทุนในธุรกจิพลงัง�นทดแทน	และดอกเบ้ีย
เ งิ นกู้ ยื ม ร ะยะสั้ นจ�กสถ� บันก�ร เ งิ น ซ่ึ งบริ ษัทฯกู้ ม � เ พ่ื อ 
ใช้ในก�รติดตั้งโครงหลังค�แผง	Solar	Cell	ที่บริษัท	

กำ�ไรขั้นต้น
	 สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบริษัท	 มีกำ�ไรขั้นต้น	 จำ�นวน	431	 ล้�นบ�ท	 เพ่ิมข้ึนจ�กงวด
เดียวกันปีก่อน	65	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	18	อัตร�กำ�ไรขั้นต้น
สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	และงวดเดียวกันปี
ก่อน	เท่�กับร้อยละ	23	และ	21	ต�มลำ�ดับ			โดยอัตร�กำ�ไรขั้นต้น
เพิ่มขึ้นเนื่องจ�กในงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559		มีร�ย
ได้รวมเพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันปีก่อน	และอัตร�ต้นทุนข�ยลดลงจ�ก
ก�รควบคุมต้นทุนมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น
	 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	2559	ถึง	31	
ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวมของบริษัท	มีกำ�ไรขั้นต้น	จำ�นวน	235	
ล�้นบ�ท	เพ่ิมข้ึนจ�กงวดเดยีวกนัปีกอ่น	3	ล�้นบ�ท	หรือเพ่ิมข้ึนรอ้ย
ละ	1			โดยอัตร�กำ�ไรขั้นต้นสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	
กรกฎ�คม	2559	ถงึ	31	ธนัว�คม	2559	และงวดเดียวกนัปีกอ่น	เท่�กบั
ร้อยละ	23	และ	23	ต�มลำ�ดับ			

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิ	
	 สำ�หรับงวด	1	ปี	สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบริษัท	มีผลข�ดทุนสุทธิ	31	ล้�นบ�ท	และงวดเดียวกันปีก่อนมี
กำ�ไรสุทธิ	13	ล้�นบ�ท	ปีน้ีมีผลกำ�ไรสุทธิลดลงจ�กปีก่อน	44	ล้�นบ�ท	หรอื
ลดลงร้อยละ	338	เป็นผลม�จ�กปีนี้	มีค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รเพิ่มขึ้น	
จ�กบริษัทย่อยกลุ่มพลังง�นทดแทนรับรู้ค่�ใช้จ่�ยท่ีเกิดข้ึนแต่ยังไม่
เกิดร�ยได้	 และบริษัทฯมีค่�ท่ีปรึกษ�กฎหม�ยเกี่ยวกับลูกหนี้ก�รค้�
ประเทศออสเตรเลยีท่ีค้�งชำ�ระเป็นเวล�น�น	และมีก�รต้ังสำ�รองค�่ใช้
จ�่ยรวมดอกเบ้ีย	กรณท่ีีมีบริษัทผูร้บัจ�้งร�ยหนึง่ฟอ้งร้องบรษัิทฯ	ท้ังนี้
มีสว่นแบ่งกำ�ไรของบรษัิทร่วมต�มวิธสีว่นไดเ้สยี	เพ่ิมขึน้	22	ล�้นบ�ท	
สำ�หรบัอัตร�ข�ดทุนสทุธ	ิของงวด	1	ปี	สิน้สดุวันท่ี	31	ธนัว�คม	2559		
มีอัตร�ข�ดทุนสุทธิ	ร้อยละ	2		และในงวดเดียวกันปีก่อนมีอัตร�กำ�ไร
สุทธิ	ร้อยละ	1
	 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	2559	ถึง	31	
ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวมของบริษัท	มีกำ�ไรสุทธิ	25	ล้�นบ�ท	
และงวดเดียวกันปีก่อนมีกำ�ไรสุทธิ	57	ล้�นบ�ท		กำ�ไรสุทธิลดลงจ�ก
ปีก่อน	32	ล้�นบ�ท	หรือลดลงร้อยละ	56		เป็นผลม�จ�กมีค่�ใช้จ่�ย
ในก�รบริห�รเพ่ิมขึ้น	 จ�กบริษัทย่อยกลุ่มพลังง�นทดแทนรับรู้ 
ค่�ใช้จ่�ยท่ีเกิดข้ึนแต่ยังไม่เกิดร�ยได้	 และบริษัทฯมีค่�ท่ีปรึกษ�
กฎหม�ยเกี่ยวกับลูกหนี้ก�รค้�ประเทศออสเตรเลียท่ีค้�งชำ�ระเป็น 
เวล�น�น			สำ�หรับอัตร�กำ�ไรสุทธิของรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	
1	กรกฎ�คม	2559	ถึง	31	ธันว�คม	2559		มีอัตร�กำ�ไรสุทธิ	ร้อยละ	
2	และในงวดเดียวกันปีก่อนมีอัตร�กำ�ไรสุทธิ	ร้อยละ	6	

 

	 The	consolidated	 financial	statement	of	 the	Company’s	 
financial	cost	for	1	year	period	ending	December	31,	2016	
amounted	to	Baht	37	million,	increased	by	Baht	36	million	from	
last	year.	This	was	resulted	from	the	interest	of	short	term	loan	
from	financial	institution	for	the	installation	of	solar	rooftop	at	the	
Company,	and	interest	of	short	term	loan	and	long	term	loan	
from	financial	institution	and	interest	of	short	term	loan	from	
other	person	used	for	the	expansion	of	investment	in	renewable	
energy	business.
	 The	consolidated	 financial	statement	of	 the	Company’s	 
financial	cost	for	the	period	July	1,	2016	to	December	31,	2016	
amounted	to	Baht	22	million,	increased	by	Baht	21	million	from	
last	year.	This	was	resulted	from	the	interest	of	short	term	loan	
from	financial	institution	for	the	installation	of	solar	rooftop	at	the	
Company,	and	interest	of	short	term	loan	and	long	term	loan	
from	financial	institution	used	for	the	expansion	of	investment	in	
renewable	energy	business.

Gross Profit
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
gross	profit	for	1	year	at	the	year	ended	December	31,	2016	was	
Baht	431	million,	increased	by	Baht	65	million	or	18	percent	from	
last	year.	The	gross	profit	ratio	for	the	1	year	period	at	the	year	
ended	December	31,	2016	and	at	the	same	period	of	last	year	
represented	23	and	21	percent	respectively.	The	gross	profit	
was	increased	resulted	from	the	increased	of	total	revenues	and	
decreased	in	cost	of	sales	due	to	the	efficient	cost	control.
	 The	fiscal	year	period	July	1,	2016	to	December	31,	2016,	
the	consolidated	financial	statement	of	the	Company’s	gross	
profit	was	Baht	235	million,	increased	by	Baht	3	million	or	1	
percent	from	the	same	period	of	last	year.	The	gross	profit	ratio	
for	the	fiscal	year	period	July	1,	2016	to	December	31,	2016	and	
at	the	same	periods	of	last	year	represented	23	and	23	percent	
respectively.

Net Profit (Loss)
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	net	
loss	for	the	1	year	period	at	the	year	ended	December	31,	2016,	
amounted	Baht	31	million,	while	there	was	net	profit	amounted	
Baht	13	million	from	last	year.	Net	profit	was	decreased	by	Baht	
44	million	or	338	percent	from	last	year,	resulted	from	increasing	
in	administrative	expenses	due	to	a	subsidiary	in	renewable	
energy	has	recognized	the	expenses.	In	addition,	there	was	a	
consulting	fee	of	law	firm	related	to	the	outstanding	debt	of	
Australian	account	receivable.	The	expenses	with	interests	have	
also	been	reserved	for	the	case	that	the	Company	was	sued	by	
a	contractor.	However,	the	Company	gained	share	of	profit	from	
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the	associated	company	according	to	the	equity	method	amounted	to	
Baht	22	million.	Net	loss	ratio	of	the	1	year	period	ended	at	
December	31,	2016	was	2	percent	compared	with	1	percent	for	
the	same	period	of	last	year.
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	net	
profit	for	the	fiscal	period	from	July	1,	2016	to	December	31,	
2016	amounted	to	Baht	25	million	compared	with	the	net	profit	
of	the	same	period	of	last	year	amounted	to	Baht	57	million,	
decreased	by	Baht	32	million	or	56	percent.	This	was	resulted	
from	the	increasing	of	administrative	expensed	of	the	subsidiary	
in	renewable	business	that	the	expenses	have	been	recognized.	
In	addition,	there	was	a	consulting	fee	of	law	firm	related	to	the	
outstanding	debt	of	Australian	account	receivable.
	 Net	profit	 ratio	of	 the	fiscal	year	 from	July	1,	2016	to	 
December	31,	2016	was	2	percent	compared	with	6	percent	for	
the	same	period	of	last	year.		
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION AS AT 31 DECEMBER 2016 
AND AS AT 31 DECEMBER 2015

ฐานะการเงิน
(หน่วย : ล้านบาท) 

FINANCIAL POSITION 
(Unit : million baht) 

31 ธ.ค. 59 **
31 Dec 2016 **

31		ธ.ค.	58	*
31	Dec	2015	*

การเปลีย่นแปลง
(ร้อยละ)

Change (%)

สินทรัพย์รวม Total	assets  3,619 	3,088	 17

หนี้สินรวม Total	liabilities  1,140 	565	 102

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders'	equity  2,479 	2,523	 -2

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน	(เท่�) Current	ratio	(times)  1.52 	4.00	 -62

สินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหนี้สินหมุนเวียน	(เท่�) Quick	ratio	(times)  0.99 	2.82	 -65

คว�มส�ม�รถในก�รจ่�ยดอกเบี้ย	(เท่�) Interest	coverage	ratio	(times)  0.24 44.02	 -99

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่�) Debt-Equity	ratio	(times)  0.46 	0.22	 109

* งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี 6 เดือน คือ กรกฎาคม - ธันวาคม  
* Consolidated Financial Statement - The fiscal year 6 months is  July - December

** งบการเงินรวม   - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม   
‘** Consolidated Financial Statement - The fiscal year 12 months is  January - December

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Shareholders’	equity

หนี้สินรวม
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION

สินทรัพย์รวม
		 ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบริษัท	มีสินทรัพย์รวม	3,619	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กสิ้นปีก่อน	ณ	
วันที่	31	ธันว�คม	2558	จำ�นวน	531	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	
17	 ซึ่งส่วนใหญ่ม�จ�กก�รเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ถ�วรระหว่�งดำ�เนิน
ก�รโครงก�รโรงไฟฟ้�พลงัง�นแสงอ�ทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น	จำ�นวน	540	
ล้�นบ�ท		
	 โครงสร้�งสินทรัพย์รวมของงบก�รเงินรวมของบริษัท	ณ	สิ้นรอบ
ระยะเวล�บัญชีวันท่ี	31	 ธันว�คม	2559	 ประกอบด้วย	 เงินสดและ
ร�ยก�รเทียบเท่�เงนิสดรอ้ยละ	11	ลกูหนีก้�รค้�สทุธร้ิอยละ	13		สนิค�้
คงเหลือสุทธิร้อยละ	11	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ	1	เงินลงทุนใน
กิจก�รของบริษัทร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ	22	 ท่ีดิน	 อ�ค�ร	 และ
อุปกรณ์สุทธิร้อยละ	37	 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ	5	 ใน
ขณะท่ีโครงสร�้งสนิทรพัย์รวมของสิน้ปีกอ่น	ประกอบด้วย	เงนิสดและ
ร�ยก�รเทียบเท่�เงนิสดรอ้ยละ	12		ลกูหนีก้�รค้�สทุธิร้อยละ	16		สนิค�้
คงเหลือสุทธิร้อยละ	10	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ	1	 เงินลงทุน 
ในกิจก�รของบริษัทร่วมและบริษัทอ่ืนร้อยละ	25	 ท่ีดิน	 อ�ค�ร 
และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ	24	และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ	11
	 -	ลูกหนี้ก�รค้�	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559	
มีจำ�นวน	461	 ล้�นบ�ท	 โดยเป็นลูกหนี้ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระร้อยละ	
67	 เกินกำ�หนดชำ�ระน้อยกว่�หรือเท่�กับ	3	 เดือน	 ร้อยละ	18	 และ
ม�กกว่�	3	เดือนขึน้ไป	รอ้ยละ	15	อย่�งไรกต็�มลกูหนีดั้งกล�่วบรษัิทฯ
และบริษัทย่อยได้ติดต�มดูแลก�รเรียกชำ�ระหนี้อย่�งใกล้ชิด	 โดยลูก
หนีบ้�งร�ยท่ีอยู่ระหว�่งก�รติดต�มหนี	้จะพิจ�รณ�ต้ังค่�เผือ่หนีส้งสยั
จะสูญ		ทั้งนี้	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559	ยอด
ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	จำ�นวนเงิน	16	ล้�นบ�ท	เป็นลูกหนี้ร�ยอื่นๆ	 
1	ล้�นบ�ท	และเป็นลูกหนี้ก�รค้�ประเทศออสเตรเลียร�ยหนึ่ง	สินค้�
อ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์โครงก�รพิเศษ	15	ล้�นบ�ท	ซึ่งลูกหนี้
ร�ยนี้ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงจ�กปีก่อน	29	ล้�นบ�ท	 เนื่องจ�ก 
บรษัิทฯไดร้บัชำ�ระหนีม้�บ�งสว่นจงึกลบัร�ยก�รค่�เผือ่หนีส้งสยัจะสญู		
ท้ังนี้บริษัทฯและบริษัทย่อยเห็นว่�ยอดค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีคว�ม
เพียงพอ	สำ�หรบัอัตร�หมุนเวยีนของลกูหนี	้ณ	สิน้รอบระยะเวล�บัญชี
วันที่	31	ธันว�คม	2559	เท่�กับ	3.97	เท่�		สิ้นรอบระยะเวล�เดียวกัน
ปีก่อนเท่�กับ	3.81	เท่�	และระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ย	ณ	สิ้นรอบระยะ
เวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559	เท่�กับ	92	วัน		สิ้นรอบระยะเวล�
เดียวกันปีก่อนเท่�กับ	96	 วัน	 ซึ่งอัตร�หมุนเวียนของลูกหนี้เพิ่มขึ้น
และระยะเวล�เกบ็หนีเ้ฉลีย่ลดลง	เนือ่งจ�ก	ณ	สิน้รอบระยะเวล�บัญชี
วันที่	31	ธันว�คม	2559		บริษัทฯได้รับชำ�ระหนี้จำ�นวนหนึ่งจ�กลูกหนี้
ก�รค้�ประเทศออสเตรเลียร�ยหนึ่งซ่ึงค้�งชำ�ระเป็นเวล�น�น	 ทำ�ให้
ยอดลูกหนี้คงเหลือลดลง

-		สนิค�้คงเหลอื	ณ	สิน้รอบระยะเวล�บัญชีวันท่ี	31	ธนัว�คม	2559	
มีจำ�นวน	404	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กสิ้นปีก่อน	80	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่ม
ขึน้รอ้ยละ	25		ซึง่ม�จ�กบรษิทัยอ่ยร�ยหนึ่งมสีินค�้สำ�เรจ็รูปคงเหลือ
เพ่ิมข้ึนและบ�งสว่นเพ่ิมข้ึนจ�กวตัถดิุบและสนิค้�ระหว�่งผลติคงเหลอื
อ�ค�รสำ�เร็จรูปอเนกประสงค์ง�นห้องน้ำ�สำ�เร็จรูปของบริษัทฯ				
สำ�หรับอัตร�หมุนเวียนของสินค้�คงเหลือ	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชี
วันที่	31	 ธันว�คม	2559	 เท่�กับ	4.04	 เท่�	 และสิ้นรอบระยะเวล�
เดียวกันปีก่อนเท่�กับ	3.97	เท่�

Total Assets
	 	 As	at	December	31,	2016	the	consolidated	financial	
statements	of	the	Company’s	total	assets	was	Baht	3,619	million,	
increased	by	Baht	531	million	or	17	percent	from	last	year	as	at	
December	31,	2015.	This	was	mainly	resulted	from	the	increase	
in	the	fixed	assets	under	proceed	of	solar	farm	in	Japan,	amounted	 
to	Baht	540	million.	
	 	 As	at	December	31,	2016	and	December	31,	2015,	total	
assets	of	the	consolidated	financial	statement	of	the	Company	
were	comprised	of	the	following	items;
	 	 -	Cash	and	cash	equivalents	were	11	percent	and	12	
percent	respectively.
	 	 -	Trade	accounts	receivable	were	13	percent	and	16	
percent	respectively.
	 	 -		Inventories	were	11	percent	and	10	percent	respectively.
	 	 -	 	Other	current	assets	were	1	percent	and	1	percent	 
respectively.
	 	 -	Investment	 in	the	associated	companies	and	other	
companies	was	22	percent	and	25	percent	respectively.
	 	 -	Property,	plant	and	equipment	were	37	percent	and	24	
percent	respectively.
	 	 -	Other	non-current	assets	were	5	percent	and	11	percent	
respectively.

Trade	accounts	receivable	as	at	December	31,	2016	
amounted	to	Baht	461	million	which	were	current	trade	account	
receivable	67	percent,	overdue	trade	accounts	receivable	less	
than	or	equivalent	to	3	months	at	18	percent,	and	trade	account	
receivable	over	3	months	was	15	percent.	 	However,	 the	 
Company,	subsidiaries	and	its	joint	ventures	have	followed	up	
closely	those	trade	accounts	receivable	for	the	collections.	Some	
debtors	that	have	been	in	the	process	of	debt	collection,	would	
be	considered	as	the	allowance	for	doubtful	accounts.	Thus,	as	
at	December	31,	2016	the	allowance	for	doubtful	accounts	was	
Baht	16	million	for	trade	account	receivable	from	one	Australian	
customer,	Baht	15	million	for	special	project	of	prefabricated	
building,	this	trade	account	receivable	allowance	for	doubtful	
accounts	decreased	from	last	year	was	Baht	29	million	due	to	
the	Company	received	partial	repayment,	thus	reversing	allowance	
for	doubtful	accounts	and	Baht	1	million	for	the	others,	which	the	
Company	and	subsidiary	company	has	acknowledged	that	was	
sufficient.		For	the	turnover	of	receivable	as	at	December	31,	
2016	were	3.97	times	compared	with	3.81	times	from	last	year,	
and	account	receivable	day	as	at	the	year	end	December	31,	
2016	was	92	days,	while	96	days	at	the	end	of	last	year.	The	
account	receivable	day	was	decreased	because	one	of	the	
account	receivable	from	Australian	paid	for	a	certain	outstanding	
debt.
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	 -	 เงินลงทุน	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559 
มีจำ�นวน	810	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กสิ้นปีก่อน	44	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่ม
ข้ึนร้อยละ	6	เนือ่งจ�กสว่นแบ่งในผลกำ�ไรต�มวธิสีว่นได้เสยีของบรษัิท
ร่วมร�ยหนึ่งเพิ่มขึ้น
	 -	ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์สุทธิ		ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	
31	ธันว�คม	2559		มีจำ�นวน	1,344	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กสิ้นปีก่อน	
596	ล�้นบ�ท	สว่นใหญ่ม�จ�กก�รเพ่ิมข้ึนของสนิทรพัย์ถ�วรระหว�่ง
ดำ�เนินก�รโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น	
จำ�นวน	540	ล้�นบ�ท
	 -	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	ณ	 สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	
ธันว�คม	2559	มีจำ�นวน	164	ล้�นบ�ท	ลดลงจ�กส้ินปีก่อน	175	ล้�นบ�ท	
ส่วนใหญ่ลดลงจ�กเงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัท	 บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	
จำ�กัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท�งอ้อมของบริษัทฯ		จำ�นวน	100	ล้�นบ�ท

หนี้สินรวม
ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559			งบก�รเงินรวม
ของบริษัท	มีหนี้สินรวม	1,140	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กปีก่อน	575	ล้�น
บ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	102		ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจ�กเงินกู้ยืมระยะสั้น
จ�กสถ�บันก�รเงินและจ�กบุคคลอื่น
	 -	เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชี
วันที่	31	ธันว�คม	2559	จำ�นวน	385	ล้�นบ�ท		เพิ่มขึ้น	361	ล้�น
บ�ท	 เป็นเงินกู้เพื่อให้บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	 จำ�กัด	ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยท�งอ้อมของบริษัทฯใช้จ่�ยในโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�น
แสงอ�ทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น
	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลอื่น	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	
31	ธันว�คม	2559	จำ�นวน	103	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้น	โดยเป็นเงินกู้ยืม
จ�กบุคคลอื่นของบริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยท�งอ้อมของบรษัิทฯ	เพ่ือใช้จ�่ยในโครงก�รโรงไฟฟ้�พลงัง�นแสง
อ�ทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น		
				-	เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชี
วันที่	31	ธันว�คม	2559	จำ�นวน	230	ล้�นบ�ท	และเงินกู้ยืมระยะย�ว
จ�กสถ�บันก�รเงนิ	สว่นท่ีถงึกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึง่ปี	จำ�นวน	6	ล�้น
บ�ท			เป็นเงินกู้ยืมเพื่อให้บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยท�งอ้อมของบริษัทฯใช้จ่�ยในโครงก�รโรงไฟฟ้�
พลังง�นแสงอ�ทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น

Inventories	as	at	December	31,	2016	amounted	to	Baht	
404	million,	increased	by	Baht	80	million	or	25	percent	from	last	
year,	due	to	one	of	subsidiary	has	got	inventory	of	finished	goods	
increased	and	some	was	increased	from	raw	material	and	product	in	
the	process	of	prefabricated	building	and	bathroom	pod.	For	the	
ratio	of	inventory	turnover	as	at	the	end	of	this	year	was	4.04	
times	and	at	the	end	of	last	year	was	3.97	times.

Investments	as	at	December	31,	2016	amounted	to	Baht	
810	million,	increased	by	Baht	44	million	or	6	percent	from	last	
year.	This	was	due	to	the	equity	in	the	profit	under	the	equity	
method	of	one	associated	company	increased.	

Property,	plant	and	equipment	-	net	as	at	December	31,	
2016	amounted	to	Baht	1,344	million,	increased	by	Baht	596	
million	from	last	year.	Most	of	them	were	increased	from	the	
fixed	assets	of	the	Solar	Farm	in	Japan	which	is	under	proceed	
amounted	to	Baht	540	million.

	Other	non	-	current	assets	as	at	the	end	of	December	
31,	2016	amounted	to	Baht	164	million,	decreased	by	Baht	175	
million,	mostly	decreased	from	long-term	loan	for	Bangphra	
Green	Energy	Ltd.	which	was	 indirect	subsidiary	of	 the	 
Company	amounted	to	Baht	100	million.

Total liabilities
As	at	December	31,	2016,	the	consolidated	financial	

statements	of	the	Company	had	total	liabilities	of	Baht	1,140	
million,	increased	by	Baht	575	million	or	102	percent	from	last	
year.	This	was	due	to	the	short-term	 loans	from	financial	 
institution	and	other	persons.

Short-term	loan	from	financial	institute	as	at	year	ended	
December	31,	2016,	amounted	to	Baht	385	million	increased	by	
Baht	361	million	for	providing	loan	to	Bangphra	Green	Energy	
Ltd.,	which	was	indirect	subsidiary	of	the	Company	to	use	in	the	
solar	farm	project	in	Japan.

Short-term	loan	from	other	persons	as	at	year	ended	
December	31,	2016	amounted	to	Baht	103	million,	increased	
from	loan	that	Bangphra	Green	Energy	Ltd.,	which	was	indirect	
subsidiary	of	the	Company,	use	for	the	project	of	solar	farm	in	
Japan.

Long-term	loan	from	financial	institute	as	at	year	ended	
December	31,	2016	amounted	to	Baht	230	million.	Some	portion	
of	long-term	loan	from	financial	institute	that	due	date	is	one	
year	amounted	to	Baht	6	million	is	loan	for	Bangphra	Green	
Energy	Ltd.,	an	indirect	subsidiary	of	the	Company,	to	use	in	the	
solar	farm	project	in	Japan.
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Shareholders’ equity
As	at	December	31,	2016,	the	consolidated	financial	

statements	of	the	Company	had	the	shareholders’	equity	of	Baht	
2,479	million	while	as	at	the	end	of	last	year	was	Baht	2,523	
million,	decreased	by	Baht	44	million	or	2	percent.	This	was	
resulted	from	the	period	of	year	ended	December	31,	2016,	the	
consolidated	financial	statements	of	the	Company	had	net	loss	
amounted	Baht	31	million	and	non-controlling	interests	increased	
for	Baht	4	million	and	actuarial	loss	-	net	of	tax	amounted	Baht	
10	million.

	Book	value	as	at	December	31,	2016	was	Baht	4.18	per	
share,	while	last	year	was	Baht	4.25	per	share,	decreased	from	
last	year	by	Baht	0.07	per	share	or	2	percent.

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559	งบก�รเงินรวม
ของบริษัท	 มีส่วนของผู้ถือหุ้น	 จำ�นวน	2,479	 ล้�นบ�ท	 สิ้นปีก่อน
จำ�นวน	2,523	ล้�นบ�ท	ลดลงจ�กสิ้นปีก่อน	44	ล้�นบ�ท	หรือลดลง
รอ้ยละ	2		เนือ่งจ�ก	ณ	สิน้รอบระยะเวล�บัญชีวนัท่ี	31	ธนัว�คม	2559	
งบก�รเงินรวมของบริษัท	มีผลข�ดทุนสุทธิ	31	ล้�นบ�ท	และส่วนได้
เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำ�น�จควบคุม	เพิ่มขึ้น	4	ล้�นบ�ท	และ
ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลกัคณติศ�สตรป์ระกนัภยั	10	ล�้น
บ�ท
	 มูลค่�หุ้นต�มบัญชี	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	
2559	 เท่�กับ	4.18	บ�ทต่อหุ้น	 สิ้นปีก่อนเท่�กับ	4.25	บ�ทต่อหุ้น 
ลดลงจ�กสิ้นปีก่อน	0.07	บ�ทต่อหุ้น	หรือลดลงร้อยละ	2
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สภาพคล่อง และอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ
LIQUIDITY AND KEY FINANCIAL RATIOS
	 สภ�พคล่องของงบก�รเงินรวมของบริษัท	 ณ	 สิ้นรอบระยะเวล�
บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559		มีเงินสดคงเหลือ	ณ	วันสิ้นงวด	เท่�กับ	
380	ล้�นบ�ท		สิ้นปีก่อนเท่�กับ	379	ล้�นบ�ท	มีกระแสเงินสดเพิ่ม
ขึ้นจ�กสิ้นปีก่อน	1	ล้�นบ�ท		เนื่องจ�ก
	 -	กระแสเงินสดได้ม�จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น	จำ�นวน	3	ล้�นบ�ท
ลดลงจ�กปีก่อนเนื่องจ�กปีนี้จ่�ยดอกเบี้ยเงินกู้ยืม			
	 -	กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทุน	จำ�นวน	503	ล�้นบ�ท	สว่น
ใหญ่เนือ่งจ�กบรษัิท	บ�งพระกรนีเอนเนอร์จ	ีจำ�กดั	ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อย
ท�งอ้อมของบริษัท	 ใช้เงินสดไปเพ่ือก�รลงทุนในสินทรัพย์ถ�วร
ระหว่�งดำ�เนินก�รโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ท่ีประเทศ
ญ่ีปุ่น	จำ�นวน	540	ล�้นบ�ท	และรับเงนิปันผลจ�กบริษัทร่วมและบรษัิท
ย่อย	จำ�นวน	29	ล้�นบ�ท		
	 -	กระแสเงนิสดได้ม�จ�กกจิกรรมจดัห�เงนิ	จำ�นวน	498	ล�้นบ�ท		
สว่นใหญ่ม�จ�กบรษัิทฯกูยื้มเงนิระยะสัน้และระยะย�วจ�กสถ�บันก�ร
เงนิ	จำ�นวน	397	ล�้นบ�ท	เพ่ือให้บรษัิท	บ�งพระกรนีเอนเนอรจ์	ีจำ�กดั	
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท�งอ้อมของบริษัทฯกู้ยืมไปใช้จ่�ยในโครงก�รโรง
ไฟฟ้�พลงัง�นแสงอ�ทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น	และบริษัท	บ�งพระกรนีเอน
เนอร์จี	กู้เงินบุคคลอื่น	จำ�นวน	103	ล้�นบ�ท	เพื่อใช้จ่�ยในโครงก�ร
โรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น
	 -		ผลต�่งจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงนิของบริษัทย่อยท�งออ้มท่ีเป็น
เงินตร�ต่�งประเทศ	 จำ�นวน	3	 ล้�นบ�ท	 ม�จ�กก�รเข้�ลงทุนใน
โครงก�รโรงไฟฟ้�พลงัง�นแสงอ�ทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น	ผ�่นบรษัิท	บ�ง
พระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท�งอ้อมของบริษัทฯ

	 สำ�หรับอัตร�ส่วนเงินทุนหมุนเวียนลดลงจ�ก	4.00	เท่�	ณ	สิ้นปี
ก่อนเปน็	1.52	เท�่		ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บญัชวีนัที	่31	ธนัว�คม	2559			
และอัตร�ส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็วลดลงจ�ก	2.82		เท่�	ณ	สิ้นปีก่อน	
เป็น	0.99	 เท่�	ณ	 สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	 ธันว�คม	2559		
อัตร�สว่นท้ังสองลดลงม�กเนือ่งจ�กงบก�รเงนิรวมของบริษัทมีหนีส้นิ
หมุนเวียนเพิ่มขึ้นม�ก		อย่�งไรก็ต�มอัตร�ส่วนทั้งสองยังคงแสดงให้
เห็นถึงสภ�พคล่องที่ดีของบริษัทฯและบริษัทย่อย	
  
	 เม่ือพิจ�รณ�ในด้�นคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี้	 ณ	 สิ้นปีก่อน		
และ	ณ	สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทและ
บริษัทย่อย	 ยังคงมีคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี้อยู่ในระดับดี		
พิจ�รณ�จ�กอัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 แสดงตัวเลขใน
ระดับที่ยังค่อนข้�งต่ำ�เท่�กับ	0.22	และ	0.46	 เท่�	ต�มลำ�ดับ	ทั้งนี้
อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	 สิ้นรอบระยะเวล�บัญชีวันที่	
31	ธันว�คม	2559	เพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนเนื่องจ�ก	มีเงินกู้ยืมเพิ่มขึ้นเพื่อ
ใช้รองรับก�รขย�ยก�รลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน

	Liquidity	of	the	consolidated	financial	statement	of	the	
Company	as	at	December	31,	2016,	there	was	balance	cash	
and	cash	equivalents	at	the	end	of	period	was	Baht	380	million	
while	as	at	the	end	of	last	year	was	Baht	379	million,	cash	flow	
increased	by	Baht	1	million,	this	was	due	to	:-

	-	Cash	flows	from	operating	activities	amounted	Baht	3	
million	was	decreased		from	the	last	year	due	to	the	interest	paid	
on	loans.

		-	Cash	flows	for	investing	activities	amounted	Baht	503	
million,	which	mainly	due	to	Bangphra	Green	Energy	Ltd.	which	
is	indirect	subsidiary	of	the	Company	used	for	the	investment	in	
the	fixed	assets	under	proceed	of	solar	farm	in	Japan	amounted	
Baht	540	million,	and	increased	from	dividend	of	associated	and	
subsidiary	companies	by	Baht	29	million.

	-	Cash	flows	from	financing	activities	amounted	Baht	
498	million,	mostly	from	short-term	and	long	-	term	loans	from	
financial	institution	amounted	Baht	397	million	for	providing	to	
Bangphra	Green	Energy	Ltd.,	 the	indirect	subsidiary	of	the	 
Company,	to	borrow	to	use	in	Solar	Farm	Project	in	Japan.	
Bangphra	Green	Energy	Ltd.,	also	borrowed	money	from	other	
persons	amounted	Baht	103	million	to	use	in	Solar	Farm	in	
Japan.

	-	Exchange	differences	from	foreign	currency	financial	
statement	translation	-	net	of	tax	amounted	Baht	3	million	from	
the	investment	in	Solar	Farm	Project	in	Japan,	Bangphra	Green	
Energy	Ltd.	which	is	indirect	subsidiary	of	the	Company.

 

	The	current	ratio	was	decreased	from	4.00	times	as	at	
December	31,	2015	to	1.52	times	as	at	December	31,	2016.	The	
ratio	of	working	capital	was	decreased	from	2.82	times	as	at	the	
end	of	last	year	to	0.99	times	as	at	December	31,	2016.	Both	
ratios	were	highly	decreased,	due	to	the	consolidated	financial	
statement	of	the	Company	has	the	current	liability	increased.	
However,	both	ratios	have	been	shown	to	the	good	liquidity	of	
the	Company	and	subsidiary	of	the	Company.	

	Taking	consideration	of	the	ability	for	the	debt	repayment	
as	at	the	end	of	last	year,	and	at	the	year	ended	December	31,	
2016,	the	Company	and	subsidiary	company	still	have	good	
ability	for	debt	payment,	considered	from	the	ratio	of	liability	to	
the	ratio	of	shareholders’	equity,	the	debt	ratios	as	shown	the	
numbers	 rather	 low	at	0.22	and	0.46	 times	 respectively.	 
Nevertheless,	the	ratio	of	shareholders’	equity	as	at	the	year	
ended	of	this	year	was	increased	from	last	year,	resulted	from	
the	increasing	loan	used	for	the	expansion	in	renewable	energy.
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ข้อมูลสถิติและสัดส่วนต่างๆ
FINANCIAL STATISTICS AND FINANCIAL RATIOS

2559***
1 ม.ค.-31ธ.ค.59

2016***
1Jan-31Dec 2016

2558**
1 ก.ค.-31ธ.ค.58

2015**
1Jul-31Dec 2015

2558*
1 ก.ค.57-30ม.ิย.58

2014/2015*
1Jul-30Jun 2015

ผลการดำาเนินงาน OPERATING  RESULTS

			ร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร	-	สุทธิ 			Sales	&	services	-	net 1,759,511	 937,641	 1,636,445	

			ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง 			Revenues	from	construction	work 	143,613	 	52,867	 	22,408	

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services 1,903,124 990,508  1,658,853 
ต้นทุนข�ย Total	costs	 1,472,182	 758,924	 1,343,425	

กำ�ไรขั้นต้น Gross	Income 430,942	 231,584	 315,428	

ค่�ใช้จ่�ย	 Total	expenses 574,508	 239,949	 434,045	

ร�ยได้อื่น Other	income 79,829	 44,128	 16,720	
กำาไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกำาไรของบรษิทั
ร่วม 
   ตามวิธีส่วนได้เสีย ,ต้นทุนทางเงิน  
   และภาษีเงินได้

Income (loss) before equity in net income  
   of associated companies,financial 
   costs and income tax

(63,737) 35,763 (101,897)

ต้นทุนท�งก�รเงิน Financial	costs 36,649	 1,394	 1,662	

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนได้เสียในกำาไรของ   
   บริษัทร่วมและรายการอื่น

Profit (loss) before equity in net income
   of associated companies & others 

(100,386) 34,369 (103,559)

ส่วนได้เสียในกำ�ไรของบริษัทร่วม	-	สุทธิ Equity	in	net	income	of	associated	companies 69,761	 28,469	 51,405	

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ และส่วนได้เสีย 
   ที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย

Profit before income tax and non -   
   controlling interests in subsidiaries

(30,625) 62,838 (52,154)

ภ�ษีเงินได้ Income	tax			 3,460	 2,556	 2,769

ส่วนได้เสยีท่ีไม่อยู่ในอำ�น�จควบคมุในบรษัิทย่อย Non	-	controlling	interests	in	subsidiaries (2,766) 2,865	 4,104	

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ NET  PROFIT (LOSS) (31,319) 57,417 (59,027)

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht) (0.05) 0.10 (0.10)

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) Par value (Baht/Share)  1  1  1 

อัตราเงินปันผลประกาศจ่าย (บาท/หุ้น) Dividend per share (Baht/Share)  0.01  0.012  -   

ฐานะการเงิน FINANCIAL POSITIONS

สินทรัพย์หมุนเวียน	 Current	assets	 	1,300,424	 	1,235,286	 	1,101,643	

เงนิลงทุนในบรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนัและหน่วยลงทุน Investment	in	related	companies	and	unit	trusts 	811,133	 	766,100	 	739,278	

ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์	 Property	,	plant	and	equipment 	1,344,026	 	747,529	 	710,208	

สินทรัพย์อื่น Other assets 	163,275	 	339,439	 	229,650	

สินทรัพย์รวม = หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น Total assets = total liabilities and 
   shareholders’ equity 

 3,618,858  3,088,354  2,780,779 

หนี้สินหมุนเวียน Current	liabilities 	853,342	 	308,481	 	290,600	

หนี้สินไม่หมุนเวียน Non	-	current	liabilities 	286,295	 	256,500	 	24,981	

หนี้สินรวม Total liabilities  1,139,637  564,981  315,581 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders' equity  2,479,221  2,523,373  2,465,198 

จำ�นวนหุ้น	(หุ้น) Number	of	shares	(Share) 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

มูลค่�ต�มบัญชี	(บ�ท/หุ้น) Book	value	(Baht/Share) 	4.18	 	4.25	 	4.16	

 (หน่วย : พันบาท)
 ( Unit : thousand baht)
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน FINANCIAL RATIO ANALYSIS

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIO

			อัตร�ส่วนเงินทุนหมุนเวียน(เท่�) Current	ratio	(times) 	1.52	 	4.00	 	3.79	

			อัตร�ส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว(เท่�) Quick	ratio	(times) 	0.99	 	2.82	 	2.42	

			Cash	Cycle	(วัน) Cash	Cycle	days 	143.46	 	260.61	 	149.71	

อัตราส่วนวัดความสามารถในการทำากำาไร PROFITABILITY RATIO

			อัตร�กำ�ไรขั้นต้น	(ร้อยละ) Gross	profit	margin	(%) 	22.64	 	23.38	 	19.01	

			อัตร�กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิ	(ร้อยละ) Net	profit	(loss)	(%) (1.65) 5.80	 (3.56)

			อัตร�ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(ร้อยละ) Return	on	equity	(%) (1.25) 2.30	 (2.36)

			อัตร�ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	(ร้อยละ) Return	on	total	assets	(%) 0.16	 2.00	 (2.02)

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระหนี้ FINANCIAL POLICY RATIO

			อัตร�ส่วนแห่งหนี้	(เท่�) Debt	ratio	(times) 	0.46	 	0.22	 	0.13	

			อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถจ่�ยดอกเบี้ย	(เท่�) Interest	coverage	ratio	(times) 0.24	 44.02	 (32.85)

อัตราส่วนประสิทธิภาพ EFFICIENCY RATIO

			อัตร�หมนุเวยีนของลกูหนี	้(เท่�) Receivable	turnover	(times) 	3.97	 	2.15	 	3.78	

			จำ�นวนวันในก�รเก็บหนี้	(วัน) Account	receivable	days 	92	 	169	 	97	

			อัตร�หมุนเวียนของเจ้�หนี้	(เท่�) Payable	turnover	(times) 	9.42	 	4.89	 	7.37	

			จำ�นวนวันในก�รจ่�ยชำ�ระหนี้	(วัน) Account	payable	days 	39	 	75	 	50	

			อัตร�หมุนเวียนของสินค้�คงเหลือ	(เท่�) Inventory	turnover	(times) 	4.04	 	2.20	 	3.56	

			จำ�นวนวันในก�รข�ยสินค้�	(วัน) Inventory	days 	90	 	166	 	103	

*	 งบก�รเงินรวม			-	รอบระยะเวล�บัญชี	12	เดือน	คือ	กรกฎ�คม	-	มิถุน�ยน	 	
*	 Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	12	months	is		July	-	June

**	 งบก�รเงินรวม			-	รอบระยะเวล�บัญชี	6	เดือน	คือ	กรกฎ�คม	-	ธันว�คม	 	 	
**	 Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	6	months	is		July	-	December

***	งบก�รเงินรวม			-	รอบระยะเวล�บัญชี	12	เดือน	คือ	มกร�คม	-	ธันว�คม	 	 	
***	Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	12	months	is		January	-	December
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ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน
OTHER FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION

 ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน
	 -	ข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ย		 	 ไม่มี
	 -	พันธะผูกพันในก�รออกหุ้นในอน�คต	 ไม่มี

 ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน							 ไม่มี

 คำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	 -	เหตุก�รณ์ภ�ยหลังวันที่ในงบก�รเงินรวม	 	 	
	 เมื่อวันที่	28	กุมภ�พันธ์	2560	ที่ประชุมคณะกรรมก�รของบริษัท
ได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่�ยเงินปันผลจ�กก�รดำ�เนินง�นสำ�หรับปี 
สิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตร�หุ้นละ	0.01	บ�ท	
รวมเป็นจำ�นวนเงนิท้ังสิน้	5.93	ล�้นบ�ท	ในวนัท่ี	26	พฤษภ�คม	2560	
โดยก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วต้องได้รับก�รอนุมัติจ�กท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น	
	 -	หนี้สินที่อ�จเกิดขึ้นในภ�ยหน้�และภ�ระผูกพัน	
	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทมีภ�ระผูกพันภ�ยใต้หนังสือค้ำ�
ประกนัท่ีออกโดยธน�ค�รในประเทศบ�งแห่ง	จำ�นวน	86.39	ล�้นบ�ท	
ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภ�ระผูกพันเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มสัญญ�ต�มปกติ
ธุรกิจของบริษัท	
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทย่อยมีภ�ระผูกพันจ�กหนังสือค้ำ�
ประกนัท่ีธน�ค�รออกให้ลกูค้�หล�ยร�ย	สำ�หรบัก�รปฏบัิติต�มสญัญ�	
จำ�นวนเงนิรวม	11.55	ล�้นบ�ท	ซ่ึงเกีย่วเนือ่งกบัภ�ระผกูพันเกีย่วกบั
ก�รปฏิบัติต�มสัญญ�ต�มปกติธุรกิจของบริษัทย่อย					
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทมีภ�ระผูกพันเพื่อทำ�โครงก�รของ
บริษัท	โดยก�รจ้�งผู้รับจ้�งร�ยใหญ่จำ�นวน	48.03	ล้�นบ�ท
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทย่อยมีภ�ระผูกพันจ�กสัญญ�พื้นที่
อ�ค�รสำ�นกัง�น	คลงัสนิค�้และบรกิ�รส�ธ�รณปูโภคท่ีเกีย่วข้อง	และ
ย�นพ�หนะ	 สัญญ�เช่�มีอ�ยุตั้งแต่หนึ่งถึงส�มปี	 ภ�ยใต้ข้อกำ�หนด
ของสญัญ�ดงักล�่ว	บรษัิทยอ่ยต้องจ�่ยค่�เช่�	ดงันี	้ภ�ยใน	1	ปี	17.24	
ล้�นบ�ท	และภ�ยใน	2-3	ปี	24.99	ล้�นบ�ท

	 ในป	ี2555	บรษัิทผูร้บัจ�้งร�ยหนึง่ไดย่ื้นฟ้องรอ้งบรษัิทเป็นจำ�เลย
โดยถูกเรียกร้องค่�เสียห�ยรวมเป็นจำ�นวนเงินประม�ณ	41.53	 ล้�น
บ�ท	พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ	7.50	ต่อปี	นับจ�กวันที่	24	มีน�คม	2554	
จนกว�่จะชำ�ระเสรจ็	บรษัิทได้ย่ืนฟ้องแย้ง	เนือ่งจ�กบรษัิทเช่ือว�่โจทก์
เป็นฝ่�ยผิดสัญญ�	 โดยทำ�ง�นล่�ช้�กว่�กำ�หนดและง�นท่ีส่งมอบมี
คว�มชำ�รุดบกพร่อง	 อย่�งไรก็ต�ม	 ในระหว่�งงวดศ�ลอุทธรณ์ได้
พิจ�รณ�ให้บริษัทจ่�ยค่�เสียห�ยรวมเป็นจำ�นวนเงินประม�ณ	24.41	
ล้�นบ�ท	พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ	7.50	ต่อปี	นับจ�กวันที่	27	มีน�คม	
2555	จนกว�่จะชำ�ระเสรจ็	ณ	วนัท่ี	31	ธนัว�คม	2559	บรษัิทไดบั้นทึก
ตั้งสำ�รองสำ�หรับหนี้สินดังกล่�วและบันทึกค่�ใช้จ่�ยเพ่ิมเติมท้ังสิ้น
จำ�นวน	19.58	 ล้�นบ�ท	 ในงบกำ�ไรข�ดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	
ธันว�คม	2559	และ	บริษัทได้ยื่นฎีก�ต่อศ�ลฎีก�เรียบร้อยแล้ว

 OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION
	 -	LEGAL	DISPUTES	 	 	 NONE
	 -	COMMITMENT	ON	SHARE	ISSUANCE	
	 			IN	THE	FUTURE	 	 	 NONE

 INFORMATION CONCERNING DEBENTUTRES 
 OR PROMISSORY NOTES  NONE
            
 MANAGEMENT OVERVIEW
	 -		SUBSEQUENT	EVENT	TO	THE	DATE	OF	CONSOLIDATED	 
	 		FINANCIAL	STATEMENT
	 At	the	meeting	on	28	February	2017,	the	Company’s	Board	
of	Directors	passed	a	resolution	to	propose	the	payment	of	a	
dividend	of	Baht	0.01	per	share,	total	amount	of	Baht	5.93	million	
on	26	May	2016	to	the	common	shareholders,	from	operating	
result	for	the	year	ended	31	December	2016.	The	dividend	
payments	must	be	approved	at	the	Annual	General	Meeting	of	
the	Company’s	shareholders.			
	 -	LEGAL	DISPUTES	
	 As	at	31	December	2016,	the	Company	has	outstanding	
guarantees	of	approximately	Baht	89.39	million	which	were	issued	
by	certain	local	banks	in	respect	of	certain	performance	bonds	
required	in	the	normal	course	of	business	of	the	Company.	
		 As	at	31	December	2016,	the	subsidiary	has	outstanding	
guarantees	of	approximately	Baht	11.55	million	which	were	issued	
by	certain	local	banks	in	respect	of	certain	performance	bonds	
required	in	the	normal	course	of	business	of	the	Company.	
	 As	at	31	December	2016,	the	Company	had	outstanding	
commitments	for	the	project	work	of	the		Company	with	major	
contractor	of	Baht	48.03	million.	
	 As	at	31	December	2016,	subsidiary	company	has	various	
operating	 lease	agreement	covering	 its	office	premises,		 
showroom,	warehouse	and	related	utility	service	and	vehicles	
for	periods	of	1	–	3	years.	Under	the	terms	of	these	agreements,	
the	Company	is	committed	to	pay	the	rental	as	follow	:		within	
1	year	of	Baht	17.24	million	and	2-3	year	of	Baht	24.99	million.

	 During	2012,	a	contractor	sued	the	Company	as	 joint	 
defendant	with	 other	 party	 for	 compensation	 totaling	 
approximately	Baht	41.53	million,	plus	interest	at	the	rate	of	7.50	
percent	per	annum	from	24	March	2011	to	the	payment	date.	
The	Company	submitted	a	counterclaim	because	they	believed	
the	plaintiff	was	as	fault	for	the	delay	and	delivery	of	defective	
products.	However,	during	this	period	the	Court	of	Appeal	 
determined	that	the	Company	has	to	pay	compensation	totaling	
approximately	Baht	24.41	million,	plus	interest	at	the	rate		of	
7.50	percent	per	annum	from	27	March	2012	to	the	payment	
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 บุคคลทีมีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

	 -	เหตุผลและคว�มจำ�เป็นที่ทำ�ให้
	 		เกิดร�ยก�รระหว่�งกันใหม่	 	 ไม่มี
 
	 -	คว�มเห็นของกรรมก�รบุคคลภ�ยนอกหรือผู้ชำ�น�ญก�รที่เป็น
อิสระเกี่ยวกับร�ยก�รระหว่�งกัน	
	 ต�มหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินของผู้สอบบัญชี	ข้อ	6	ย่อหน้�
ที่	1	ได้ชี้แจงไว้ดังนี้	:
สินทรัพย์	หนี้สิน	ร�ยได้	ต้นทุนและค่�ใช้จ่�ยของบริษัทส่วนหนึ่งเกิด
จ�กร�ยก�รกบับรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนั	ซ่ึงบรษัิทเหล�่นีเ้กีย่วข้องกนัโดย
ก�รมีผูถ้อืหุ้น	และ/หรอื	กรรมก�รร่วมกนั	ร�ยก�รระหว่�งกนักบับรษัิท
ที่เกี่ยวข้องกันที่มีส�ระสำ�คัญที่รวมไว้ในงบก�รเงิน	ใช้ร�ค�ต�มปกติ
ธุรกิจโดยถือต�มร�ค�ตล�ดท่ัวไป	 หรือเป็นไปต�มสัญญ�ท่ีตกลงกัน
ไว้	สำ�หรับร�ยก�รที่ไม่มีร�ค�ตล�ด	
 

	 -		คว�มเห็นของกรรมก�รบุคคลภ�ยนอก
	 			เกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มเงื่อนไขที่บริษัทฯ	
	 			ได้ระบุไว้ในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลก�รเสนอ
							ข�ยหลักทรัพย์และร่�งหนังสือชี้ชวน	 ไม่มี		

date.	As	at	31	December	2016,	the	Company	set	up	provision	
for	such	liabilities	in	its	accounts	and	has	recorded	addition	
expense	totaling	of	Bath	19.58	million	to	statement	of	profit	or	
loss	for	the	year	ended	31	December	2016.	The	Company	is	in	
the	process	of	appealing	the	decision	at	the	Supreme	Court.	

MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED TRANSACTION 

	 -		REASONS	AND	NECESSITY	
	 			OF	THE	TRANSACTIONS	 	 						NONE

	 -	 COMMENTS	OF	 INDEPENDENT	DIRECTORS	OR	 
EXPERTS	CONCERNING	THE	TRANSACTION	The	 first	 
paragraph	of	notes	item	6	in	the	report	by	the	certified	public	
accountant	is	as	follow	:-
	 A	portion	of	the	Company’s	assets,	liabilities,	revenues,	costs	
and	expenses	arose	from	transactions	with	related	companies	
which	are	related	through	common	shareholding	and/or	direc-
torship.	These	financial	statements	reflected	the	effects	of	sig-
nificant	transactions	with	related	companies	based	on	market	
prices	in	the	normal	course	of	business,	or	based	on	the	basis	
mutually	agreed	to	for	transactions	with	non-comparative	market	
prices

	 -		COMMENTS	OF	INDEPENDENT		 							
	 			DIRECTORS	CONCERNING	THE	
	 			COMPLIANCE	WITH	THE	COMMITMENT	
	 			SPECIFIED	IN	THE	REPORT	ON	SALES	
	 			OF	SHARES	AND	THE	DRAFT	PROSPECTUS.	NONE
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	ผู้ถือหุ้น	บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)

คว�มเห็น
ข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบก�รเงินรวมของบริษัท	 สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	 จำ�กัด	(มห�ชน)	 และบริษัทย่อย	(กลุ่ม	 “บริษัท”)	 ซึ่งประกอบ
ด้วยงบแสดงฐ�นะก�รเงินรวม	ณ	 วันที่	31	 ธันว�คม	2559	 งบกำ�ไรข�ดทุนและงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม	 งบแสดงก�รเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 และงบกระแสเงินสดรวม	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 และหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินรวม	 รวมถึงหม�ยเหตุ
สรุปนโยบ�ยก�รบัญชีท่ีสำ�คัญ	 และข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	 สย�มสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล	 จำ�กัด	(มห�ชน)	 ซ่ึงประกอบด้วย	 
งบแสดงฐ�นะก�รเงิน	ณ	วันท่ี	31	ธันว�คม	2559	งบกำ�ไรข�ดทุนและงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	งบแสดงก�รเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	และ
งบกระแสเงนิสดสำ�หรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกนั	และหม�ยเหตปุระกอบงบก�รเงนิเฉพ�ะของบรษัิท	รวมถงึหม�ยเหตสุรปุนโยบ�ยก�รบัญชีท่ีสำ�คญั

ข้�พเจ้�เห็นว่�	 งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทข้�งต้นนี้แสดงฐ�นะก�รเงินรวมของกลุ่มบริษัท	 ณ	 วันที่	31	 ธันว�คม	2559	
ผลก�รดำ�เนินง�นรวม	 และกระแสเงินสดรวม	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 และฐ�นะก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	 ณ	 วันท่ี	31	 ธันว�คม	2559	 
ผลก�รดำ�เนินง�น	 และกระแสเงินสดเฉพ�ะของบริษัท	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องต�มท่ีควรในส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�น 
ก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

เกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็น
ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นตรวจสอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี	 คว�มรับผิดชอบของข้�พเจ้�ได้กล่�วไว้ในส่วนของคว�มรับผิดชอบของผู้สอบ
บัญชีต่อก�รตรวจสอบงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทในร�ยง�นของข้�พเจ้�	 ข้�พเจ้�มีคว�มเป็นอิสระจ�กกลุ่มบริษัทต�ม
ข้อกำ�หนดจรรย�บรรณของผู้ประกอบวิช�ชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภ�วิช�ชีพบัญชีในพระบรมร�ชูปถัมภ์	 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับก�รตรวจสอบ 
งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	และข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติต�มคว�มรับผิดชอบด้�นจรรย�บรรณอ่ืนๆ	ซ่ึงเป็นไปต�มข้อกำ�หนดเหล่�น้ี	ข้�พเจ้�
เชื่อว่�หลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่ข้�พเจ้�ได้รับเพียงพอและเหม�ะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�

เรื่องสำ�คัญในก�รตรวจสอบ
เรื่องสำ�คัญในก�รตรวจสอบคือเรื่องต่�งๆ	 ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดต�มดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิช�ชีพของข้�พเจ้�ในก�รตรวจสอบงบก�รเงิน
รวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทสำ�หรับงวดปัจจุบัน	 ข้�พเจ้�ได้นำ�เร่ืองเหล่�นี้ม�พิจ�รณ�ในบริบทของก�รตรวจสอบงบก�รเงินรวมและ 
งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทโดยรวมและในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�	ทั้งนี้ข้�พเจ้�ไม่ได้แสดงคว�มเห็นแยกต่�งห�กสำ�หรับเรื่องเหล่�นี้

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ วิธีตอบสนองต่อเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�

ณ	 วันที่	 31	 ธันว�คม	 2559	 บริษัทมีลูกหนี้ก�รค้�และค่�เผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ	จำ�นวน	281.60	ล้�นบ�ท	และ	16.31	ล้�นบ�ท	ต�ม
ลำ�ดับ	 โดยผู้บริห�รจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในก�รพิจ�รณ�ว่�จะตั้ง
ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญหรือไม่	

ต�มที่เปิดเผยในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ	4	 เรื่องประม�ณ
ก�รท�งบัญชีที่สำ�คัญ	 ข้อสมมติฐ�น	 ก�รใช้ดุลยพินิจ	 และก�ร
จัดก�รคว�มเสี่ยงในส่วนของทุน	 และหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
ข้อ	7	เรื่องลูกหนี้ก�รค้�
 

วิธีก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�ได้รวมถึง
-		ทำ�คว�มเข้�ใจและประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยในที่เกี่ยวกับ
			ก�รอนุมัติวงเงิน	ก�รติดต�มหนี้	ก�รคำ�นวณและก�รบันทึ
			ร�ยก�รบัญชีค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�
-		ประเมินหลักเกณฑ์และนโยบ�ยในก�รตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
			และวิธีก�รคำ�นวณค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
- ตรวจสอบคว�มครบถ้วนของข้อมูลที่นำ�ม�ใช้ในก�รคำ�นวณ
	 	เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	และตรวจสอบคว�มถูกต้องของก�รคำ�นวณ
			อ�ยุหนี้คงค้�ง	ก�รคำ�นวณค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
-			วิเคร�ะห์เปรียบเทียบข้อสมมติฐ�นที่บริษัทใช้กับข้อมูลในอดีต
			และแหล่งข้อมูลภ�ยนอก
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เรื่องอื่นๆ

งบก�รเงินรวมของบริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย	และงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์
เนช่ันแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	สำ�หรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี	31	ธันว�คม	2558	ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบรวจสอบโดยน�ยสมคิด	เตียตระกูล	ซ่ึง
เป็นผู้สอบบัญชีในสำ�นักง�นเดียวกันกับข้�พเจ้�	โดยได้เสนอร�ยง�นก�รตรวจสอบซ่ึงแสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเง่ือนไขลงวันท่ี	29	กุมภ�พันธ์	2559

ข้อมูลอื่น	

ผู้บริห�รเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน	 ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในร�ยง�นประจำ�ปี	 แต่ไม่รวมถึงงบก�รเงินรวมและงบก�รเงิน
เฉพ�ะของบริษัทและร�ยง�นของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในร�ยง�นนั้น	ซึ่งค�ดว่�ร�ยง�นประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้�พเจ้�ภ�ยหลังวันที่ในร�ยง�น
ของผู้สอบบัญชีนี้

คว�มเห็นของข้�พเจ้�ต่องบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้�พเจ้�ไม่ได้ให้คว�มเช่ือม่ันต่อข้อมูลอ่ืน	

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ วิธีตอบสนองต่อเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

ก�รด้อยค่�สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น

บริษัทมีสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น	 โดยแสดงมูลค่�ต�มร�ค�
ทุนหักค่�เส่ือมร�ค�สะสมและค่�เผ่ือก�รด้อยค่�จำ�นวน	168.82	 ล้�น
บ�ท	ผู้ประเมินร�ค�อิสระได้ถูกว่�จ้�งในก�รประเมินร�ค�ทรัพย์สิน	 
ก�รพิจ�รณ�ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ผู้บริห�รต้องใช้ดุลพินิจโดยก�ร
ประเมินผลก�รดำ�เนินง�นในอน�คต	และใช้สมมติฐ�นต่�งๆ	ในก�ร
ประเมิน

ต�มที่เปิดเผยในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ	14	เรื่องสินทรัพย์
ที่ไม่ได้ใช้ในก�รดำ�เนินง�น	

วิธีก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�ได้รวมถึง
-	 ประเมินคว�มส�ม�รถ	 คว�มเป็นอิสระ	 และวัตถุประสงค์ของ 
				ผู้ประเมินร�ค�อิสระ	และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ประเมิน
-		ทำ�คว�มเข้�ใจวิธีก�รประเมินร�ค�และประเมินคว�มสมเหตุสมผล					
			ของสมมุติฐ�นที่ใช้กับแหล่งข้อมูลภ�ยนอก
-		สอบท�นร�ยง�นประเมินร�ค�ของผู้ประเมินร�ค�อิสระ
-		ตรวจสอบก�รเปิดเผยมูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ง�น
			ในงบก�รเงิน

ก�รรับรู้สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทมีสินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัด
บัญชี	-	สุทธิ	จำ�นวน	95.51	ล้�นบ�ท	
โดยสินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีส่วนใหญ่เกิดจ�กข�ดทุน
ท�งภ�ษียกไปไม่เกินห้�รอบระยะเวล�บัญชีเป็นจำ�นวน	99.70	 ล้�นบ�ท	
สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีรับรู้เม่ือมีคว�มเป็นได้ค่อนข้�ง
แน่ว่�จะมีกำ�ไรท�งภ�ษีในอน�คตว่�มีจำ�นวนเพียงพอกับก�รใช้
ประโยชนจ์�กผลแตกต่�งช่ัวคร�วหรือไม่	ในก�รพิจ�รณ�นี	้ผูบ้รหิ�ร
ต้องใช้ดุลยพินิจในก�รพิจ�รณ�ก�รทำ�กำ�ไรในอน�คตของก�รดำ�เนินง�น
ของบริษัท

ต�มท่ีเปิดเผยในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ4	 เรื่องประม�ณ
ก�รท�งบัญชีที่สำ�คัญข้อสมมติฐ�นก�รใช้ดุลยพินิจ	 และก�รจัดก�ร
คว�มเสี่ยงในส่วนของทุน	 และหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ	15	
เรื่องภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

วิธีก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�ได้รวมถึง
-		 สอบท�นประม�ณก�รผลกำ�ไรสำ�หรบัห้�รอบระยะเวล�บัญชีของ
			 บริษัทเพ่ือประเมินว่�บริษัทจะมีกำ�ไรเพ่ือเสียภ�ษีในอน�คตจำ�นวน
			เพียงพอกับก�รใช้ประโยชน์จ�กผลแตกต่�งชั่วคร�วหรือไม่	และ
			ได้ตรวจสอบเอกส�รประกอบก�รจัดทำ�ประม�ณก�ร
-	 สุ่มทดสอบประก�รร�ยได้ของลูกค้�ร�ยสำ�คัญของ
	 	 บริษัท	 ซ่ึงบริษัทค�ดว่�จะได้รับคำ�สั่งซ้ือจ�กลูกค้�ในอนคต	 
	 	 และได้พิจ�รณ�ยอดข�ยท่ีเกิดข้ึนในอดีตของบริษัทดังกล่�ว	 
		 เพื่อใช้ประเมินคว�มน่�เชื่อถือของสมมติฐ�นที่บริษัทใช้ในก�ร
			ประม�ณก�รร�ยได้
-			ทดสอบคว�มถกูตอ้งของก�รคำ�นวณประม�ณก�รผลกำ�ไรสำ�หรบั
				ห้�รอบระยะเวล�บัญชีของบริษัท
-			ทดสอบคว�มถกูตอ้งของก�รคำ�นวณประม�ณก�รผลกำ�ไรสำ�หรบั
			ห้�รอบระยะเวล�บัญชีของบริษัท
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คว�มรับผิดชอบของข้�พเจ้�ทีเ่กี่ยวเนื่องกับก�รตรวจสอบงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	คือ	ก�รอ่�นข้อมูลอื่นต�มทีร่ะบุข้�ง
ตน้เมือ่จดัทำ�แล้ว	และพจิ�รณ�ว�่ขอ้มลูอืน่มคีว�มขดัแยง้ทีม่สี�ระสำ�คญักับงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบรษิทัหรือกับคว�มรู้ที่ได้
รับจ�กก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�	หรือปร�กฏว่�ข้อมูลอื่นมีก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญหรือไม่	

เมื่อข้�พเจ้�ได้อ่�นร�ยง�นประจำ�ปี	ห�กข้�พเจ้�สรุปได้ว่�มีก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญ	ข้�พเจ้�ต้องสื่อส�รเรื่องดัง
กล่�วกับผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลดำ�เนินก�รแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รและผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลต่องบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

ผูบ้รหิ�รมีหน�้ท่ีรบัผดิชอบในก�รจดัทำ�และนำ�เสนองบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะของบรษัิทเหล�่นี้โดยถกูตอ้งต�มท่ีควรต�มม�ตรฐ�น
ก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิ	และรบัผดิชอบเกีย่วกบัก�รควบคมุภ�ยในท่ีผูบ้รหิ�รพิจ�รณ�ว�่จำ�เป็นเพ่ือให้ส�ม�รถจดัทำ�งบก�รเงนิรวมและงบก�ร
เงินเฉพ�ะของบริษัทที่ปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด	

ในก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท		ผู้บริห�รรับผิดชอบในก�รประเมินคว�มส�ม�รถของกลุ่มบริษัทในก�รดำ�เนิน
ง�นต่อเนื่อง	ก�รเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่�ว	และก�รใช้เกณฑ์ก�รบัญชีสำ�หรับก�รดำ�เนินง�นต่อ
เนื่องเว้นแต่ผู้บริห�รมีคว�มตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัท	หรือหยุดดำ�เนินง�นหรือไม่ส�ม�รถดำ�เนินง�นต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลมีหน้�ที่ในก�รสอดส่องดูแลกระบวนก�รในก�รจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินของกลุ่มบริษัท

คว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อก�รตรวจสอบงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

ก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้คว�มเช่ือมั่นอย่�งสมเหตุสมผลว่�งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทโดยรวม
ปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นส�ระสำ�คญัหรอืไม่	ไม่ว�่จะเกดิจ�กก�รทุจรติหรอืข้อผดิพล�ด	และเสนอร�ยง�นของผูส้อบ
บัญชีซ่ึงรวมคว�มเห็นของข้�พเจ�้อยู่ด้วย	คว�มเช่ือม่ันอย�่งสมเหตสุมผลคอืคว�มเชือ่ม่ันในระดบัสงูแตไ่ม่ไดเ้ป็นก�รรบัประกนัว�่ก�รปฏบัิตงิ�น
ตรวจสอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชีจะส�ม�รถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จรงิอ�จเกดิจ�กก�รทุจรติหรอืข้อผดิพล�ดและถอืว่�มีส�ระสำ�คญัเม่ือค�ดก�รณ์ไดอ้ย่�งสมเหตสุมผลว�่ร�ยก�รท่ีขัดตอ่ข้อเท็จจรงิแตล่ะร�ยก�ร
หรอืทุกร�ยก�รรวมกนัจะมีผลต่อก�รตัดสนิใจท�งเศรษฐกจิของผู้ใช้งบก�รเงนิจ�กก�รใช้งบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะของบรษัิทเหล�่นี้

ในก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�ต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี	 ข้�พเจ้�ได้ใช้ดุลยพินิจและก�รสังเกตและสงสัยเย่ียง	 ผู้ประกอบวิช�ชีพตลอด 
ก�รตรวจสอบ	ก�รปฏิบัติง�นของข้�พเจ้�รวมถึง
• ระบุและประเมินคว�มเสีย่งจ�กก�รแสดงข้อมูลท่ีขัดตอ่ข้อเท็จจรงิอันเป็นส�ระสำ�คญัในงบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะของบรษัิทไม่

ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด	ออกแบบและปฏิบัติง�นต�มวิธีก�รตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อคว�มเสี่ยงเหล่�นั้น	และได้หลัก
ฐ�นก�รสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหม�ะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ�้	คว�มเสีย่งท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดตอ่ข้อเท็จจรงิอัน
เป็นส�ระสำ�คญัซ่ึงเป็นผลม�จ�กก�รทุจรติจะสงูกว่�คว�มเสีย่งท่ีเกดิจ�กขอ้ผดิพล�ด	เนือ่งจ�กก�รทุจรติอ�จเกีย่วกบัก�รสมรูร้ว่มคดิ	ก�ร
ปลอมแปลงเอกส�รหลกัฐ�น	ก�รต้ังใจละเวน้ก�รแสดงข้อมูล	ก�รแสดงข้อมูลท่ีไมต่รงต�มข้อเท็จจรงิหรอืก�รแทรกแซงก�รควบคมุภ�ยใน

• ทำ�คว�มเข้�ใจในระบบก�รควบคมุภ�ยในท่ีเกีย่วข้องกบัก�รตรวจสอบ	เพ่ือออกแบบวธิกี�รตรวจสอบท่ีเหม�ะสมกบัสถ�นก�รณ	์แตไ่ม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในก�รแสดงคว�มเห็นต่อคว�มมีประสิทธิผลของก�รควบคุมภ�ยในของกลุ่มบริษัท

• ประเมินคว�มเหม�ะสมของนโยบ�ยก�รบัญชีท่ีผู้บริห�รใช้และคว�มสมเหตุสมผลของประม�ณก�รท�งบัญชีและก�รเปิดเผยข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริห�ร	

• สรุปเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของก�รใช้เกณฑ์ก�รบัญชีสำ�หรับก�รดำ�เนินง�นต่อเนื่องของผู้บริห�รและจ�กหลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่ได้รับ	
สรปุว�่มีคว�มไม่แนน่อนท่ีมีส�ระสำ�คัญท่ีเกีย่วกบัเหตุก�รณห์รอืสถ�นก�รณท่ี์อ�จเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่�งมีนยัสำ�คญัตอ่คว�มส�ม�รถ
ของกลุม่บรษัิทในก�รดำ�เนนิง�นตอ่เนือ่งหรอืไม่	ถ�้ข้�พเจ�้ไดข้อ้สรปุว�่มีคว�มไม่แนน่อนท่ีมีส�ระสำ�คญั	ข้�พเจ�้ตอ้งกล�่วไว้ในร�ยง�น
ของผูส้อบบัญชขีองข้�พเจ�้ถงึก�รเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้องในงบก�รเงนิรวมและงบก�รเงนิเฉพ�ะของบรษัิท	หรอืถ�้ก�รเปิดเผยข้อมลูดงั
กล�่วไม่เพียงพอ	คว�มเห็นของข้�พเจ�้จะเปลีย่นแปลงไป	ข้อสรปุของข้�พเจ�้ขึน้อยูก่บัหลกัฐ�นก�รสอบบัญชีท่ีไดร้บัจนถงึวันท่ีในร�ยง�น
ของผูส้อบบัญชีของข้�พเจ�้	อย่�งไรกต็�ม	เหตุก�รณห์รอืสถ�นก�รณ์ในอน�คตอ�จเป็นเหตใุห้กลุม่บรษัิทตอ้งหยุดก�รดำ�เนนิง�นตอ่เนือ่ง	

• ประเมินก�รนำ�เสนอโครงสร้�งและเนื้อห�ของงบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทโดยรวม	รวมถึงก�รเปิดเผยข้อมูลว่�งบก�ร
เงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทแสดงร�ยก�รและเหตุก�รณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีก�รนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องต�มที่ควร			
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• ไดร้บัหลกัฐ�นก�รสอบบัญชท่ีีเหม�ะสมอย่�งเพียงพอเกีย่วกบัข้อมูลท�งก�รเงนิของบรษัิทภ�ยในกลุม่หรอืกจิกรรมท�งธรุกจิภ�ยในกลุม่
บรษัิทเพ่ือแสดงคว�มเห็นต่องบก�รเงนิรวม	ข้�พเจ�้รบัผดิชอบตอ่ก�รกำ�หนดแนวท�ง	ก�รควบคมุดแูล	และก�รปฏบัิตงิ�นตรวจสอบกลุม่
บริษัท	ข้�พเจ้�เป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อคว�มเห็นของข้�พเจ้�	

ข้�พเจ�้ไดส้ือ่ส�รกบัผูม้หีน�้ท่ีในก�รกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวล�ของก�รตรวจสอบต�มท่ีไดว้�งแผนไว	้ประเดน็ท่ีมีนยัสำ�คญัท่ีพบ
จ�กก�รตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบก�รควบคุมภ�ยในซึ่งข้�พเจ้�ได้พบในระหว่�งก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�

ข้�พเจ�้ได้ให้คำ�รบัรองแกผู่มี้หน�้ท่ีในก�รกำ�กบัดูแลว�่ข�้พเจ�้ไดป้ฏบัิตติ�มขอ้กำ�หนดจรรย�บรรณท่ีเกีย่วขอ้งกบัคว�มเป็นอสิระและไดส้ือ่ส�ร
กบัผูมี้หน�้ท่ีในก�รกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัคว�มสมัพันธท้ั์งหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซ่ึงข้�พเจ�้เช่ือว�่มเีหตผุลท่ีบุคคลภ�ยนอกอ�จพิจ�รณ�ว�่กระทบ
ต่อคว�มเป็นอิสระของข้�พเจ้�และม�ตรก�รที่ข้�พเจ้�ใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้�พเจ้�ข�ดคว�มเป็นอิสระ

จ�กเรื่องท่ีสื่อส�รกับผู้มีหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแล	 ข้�พเจ้�ได้พิจ�รณ�เร่ืองต่�งๆ	 ท่ีมีนัยสำ�คัญม�กท่ีสุดในก�รตรวจสอบงบก�รเงินรวมและงบ
ก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในก�รตรวจสอบ	 ข้�พเจ้�ได้อธิบ�ยเรื่องเหล่�นี้ในร�ยง�นของผู้สอบบัญชี
เวน้แตก่ฎหม�ยหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยตอ่ส�ธ�รณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักล�่ว	หรอืในสถ�นก�รณท่ี์ย�กท่ีจะเกดิขึน้	ข้�พเจ�้พิจ�รณ�ว�่ไมค่วร
สื่อส�รเรื่องดังกล่�วในร�ยง�นของข้�พเจ้�เพร�ะก�รกระทำ�ดังกล่�วส�ม�รถค�ดก�รณ์ได้อย่�งสมเหตุผลว่�จะมีผลกระทบในท�งลบม�กกว่�
ผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียส�ธ�รณะจ�กก�รสื่อส�รดังกล่�ว	

น�งส�วกัญญ�ณัฐ		ศรีรัตน์ชัชว�ลย์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต
ทะเบียนเลขที่	6549

บริษัท	แกรนท์	ธอนตัน	จำ�กัด
กรุงเทพมห�นคร
28	กุมภ�พันธ์	2560
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

หม�ยเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

				เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 5 	380,030,060	 	379,515,930	 	195,606,366	 	242,870,745	

				ลูกหนี้ก�รค้�จ�กก�รข�ยและให้บริก�ร

							-	ลูกค้�ทั่วไป	-	สุทธิ 7 	424,935,182	 	474,223,910	 	244,254,223	 	272,585,681	

							-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6,	7 	6,008,816	 	6,844,733	 	7,186,486	 	21,617,852	

				ลูกหน้ีก�รค้�จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง

							-	ลูกค้�ทั่วไป	-	สุทธิ 7 	30,157,994	 	10,593,666	 	30,157,994	 	10,593,665	

				ร�ยได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ	-	ลูกค้�ทั่วไป 	5,767,890	 	160,415	 	5,767,890	 	160,415	

				สินค้�คงเหลือ	-	สุทธิ	 8 	404,233,659	 	324,121,936	 	277,588,655	 	228,817,830	

				ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่�ย	-	บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 6 	983,632	 	5,867,676	 	2,811,585	 	6,873,855	

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยท�งอ้อม 6 	-			 	-			 	465,000,000	 	-			

				ภ�ษีมูลค่�เพิ่มรอเรียกคืน 	-			 	13,934	 	-			 	-			

				สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9 	48,307,109	 	33,944,087	 	31,639,131	 	28,912,364	

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 	1,300,424,342	 	1,235,286,287	 	1,260,012,330	 	812,432,407	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

				เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ 10 	525,116	 	7,353,872	 	261,098	 	7,216,682	

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6 	-			 	100,000,000	 	-			 	100,000,000	

				ลูกหนี้เงินประกันผลง�น 	17,140,864	 	81,746,690	 	17,140,864	 	81,746,690	

				เงินลงทุน

							-	บริษัทย่อย	-	สุทธิ 11 	-			 	-			 	194,399,200	 	34,399,230	

							-	บริษัทร่วม 11 	758,984,151	 	713,929,220	 	162,627,400	 	162,627,400	

							-	บริษัทอื่น	-	สุทธิ 11 	52,149,012	 	52,149,012	 	49,712,400	 	49,712,400	

							-	ก�รร่วมค้�	-	สุทธิ 11 	-			 	22,152	 	-			 	-			

				ค่�คว�มนิยม 2 	618,265	 	-			 	-			 	-			

				ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ	 13 	1,175,211,233	 	578,714,335	 	561,434,908	 	566,214,626	

				สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น	-	สุทธิ	 14 	168,814,743	 	168,814,743	 	168,814,743	 	168,814,743	

				ภ�ษีเงินได้ถูกหัก	ณ	ที่จ่�ย 	22,569,167	 	17,219,765	 	11,997,718	 	9,893,431	

				สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี	-	สุทธิ 15 	100,739,351	 	100,377,932	 	95,504,963	 	97,812,607	

				สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	21,681,488	 	32,740,572	 	9,654,825	 	19,381,985	

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	2,318,433,390	 	1,853,068,293	 	1,271,548,119	 	1,297,819,794	

รวมสินทรัพย์ 	3,618,857,732	 	3,088,354,580	 	2,531,560,449	 	2,110,252,201	

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

หม�ยเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

				เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน	 16 	385,334,189	 	-			 	385,334,189	 	-			

				เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลอื่น 17 	103,000,000	 	-			 	-			 	-			

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

-	เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน 18 	5,784,000	 	-			 	5,784,000	 	-			

-	หน้ีสินต�มภ�ระผูกพันสำ�หรับผลประโยชน์พนักง�น 21 	10,093,889	 	-			 	9,864,504	 	-			

				เจ้�หนี้ก�รค้�	-	ผู้ค้�ทั่วไป 	130,868,197	 	122,203,056	 	94,535,670	 	92,096,066	

				เจ้�หนี้และเงินทดรองจ่�ยจ�กบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6 	42,568,667	 	38,905,996	 	10,044,631	 	17,282,624	

				เงินรับล่วงหน้�และเงินมัดจำ�จ�กลูกค้�

	-	ลูกค้�ท่ัวไป 	43,823,536	 	44,391,437	 	40,698,707	 	42,747,068	

		-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6 	8,283,182	 	3,659,205	 	10,124,372	 	5,211,705	

				ภ�ษีเงินได้ค้�งจ่�ย	 	-			 	113,010	 	-			 	-			

				หนี้สินหมุนเวียนอื่น 20 	123,586,060	 	99,208,475	 	102,982,510	 	88,571,059	

รวมหนี้สินหมุนเวียน  853,341,720  308,481,179  659,368,583  245,908,522 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

				เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน	-	สุทธิ 18 	230,319,279	 	224,000,000	 	230,319,279	 	224,000,000	

				หน้ีสินต�มภ�ระผูกพันสำ�หรับผลประโยชน์พนักง�น	-	สุทธิ 21 	29,857,984	 	24,049,783	 	26,501,910	 	20,963,598	

				หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 	26,117,931	 	8,450,188	 	15,798,470	 	8,450,188	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 	286,295,194	 	256,499,971	 	272,619,659	 	253,413,786	

รวมหนี้สิน  1,139,636,914  564,981,150  931,988,242  499,322,308 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

				ทุนเรือนหุ้น	-	หุ้นส�มัญ	มูลค่�หุ้นละ	1	บ�ท	

						-	ทุนจดทะเบียน	593,125,849	หุ้น	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

						-	ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและรับชำ�ระแล้ว	593,125,849	หุ้น 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

				ส่วนเกินมูลค่�หุ้น 	72,403,683	 	72,403,683	 	72,403,683	 	72,403,683	

				กำ�ไรสะสม

						-	จัดสรรเพื่อสำ�รองต�มกฎหม�ย	 22 	59,312,585	 	59,312,585	 	59,312,585	 	59,312,585	

						-	ยังไม่ได้จัดสรร 	1,561,711,975	 	1,610,538,558	 	874,730,090	 	886,087,776	

				องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 15 	2,492,117	 	-			 	-			 	-			

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 	2,289,046,209	 	2,335,380,675	 	1,599,572,207	 	1,610,929,893	

ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำ�น�จควบคุม 12 	190,174,609	 	187,992,755	 	-			 	-			

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,479,220,818  2,523,373,430  1,599,572,207  1,610,929,893 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  3,618,857,732  3,088,354,580  2,531,560,449  2,110,252,201 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย
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งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

สำาหรับรอบ สำาหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชี ระยะเวลาบัญชี

ตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

หม�ยเหตุ 31 ธันวาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2558

รายได้

				ร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร	-	สุทธิ 26 	1,759,510,611	 	937,641,460	 	1,025,855,491	 	578,757,198	

				ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง 26 	143,613,117	 	52,866,612	 	143,613,117	 	52,866,612	

รวมรายได้ 	1,903,123,728	 	990,508,072	 	1,169,468,608	 	631,623,810	

ต้นทุน

				ต้นทุนข�ยและบริก�ร	 25,	26 	(1,349,650,378) 	(714,559,832) 	(747,409,395) 	(429,594,626)

				ต้นทุนก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง 25,	26 	(122,531,109) 	(44,364,618) 	(122,531,109) 	(44,364,618)

รวมต้นทุน 	(1,472,181,487) 	(758,924,450) 	(869,940,504) 	(473,959,244)

กำาไรขั้นต้น 	430,942,241	 	231,583,622	 	299,528,104	 	157,664,566	

				กำ�ไร	(ข�ดทุน)	จ�กอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศ 26 	(223,508) 	2,405,655	 	493,846	 	3,026,465	

				เงินปันผลรับ 	4,037,310	 	23,897,760	 	29,923,165	 	26,090,610	

				ร�ยได้อื่น 24 	76,015,840	 	17,824,262	 	127,043,037	 	24,943,125	

กำาไรก่อนค่าใช้จ่าย 	510,771,883	 	275,711,299	 	456,988,152	 	211,724,766	

				ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย 	(147,632,196) 	(83,580,890) 	(156,693,218) 	(87,361,039)

				ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร 	(421,300,543) 	(156,567,605) 	(255,790,540) 	(94,530,928)

				ค่�เผื่อ	(โอนกลับค่�เผื่อ)	หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ	-	สุทธิ 	(5,575,450) 	200,544	 	(5,575,450) 	200,544	

				ค่�เผื่อ	(โอนกลับค่�เผื่อ)	ก�รลดมูลค่�ของเงินลงทุน 	(113) 	-			 	14,655	 	1,999,930	

รวมค่าใช้จ่าย 25 	(574,508,302) 	(239,947,951) 	(418,044,553) 	(179,691,493)

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน 	(63,736,419) 	35,763,348	 	38,943,599	 	32,033,273	

				ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมและก�รร่วมค้�

								ต�มวิธีส่วนได้เสีย	-	สุทธิ 	69,760,484	 	28,469,129	 	-			 	-			

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 	6,024,065	 	64,232,477	 	38,943,599	 	32,033,273	

				ต้นทุนท�งก�รเงิน 	(36,649,362) 	(1,394,103) 	(27,983,482) 	(1,193,360)

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 	(30,625,297) 	62,838,374	 	10,960,117	 	30,839,913	

				ภ�ษีเงินได้ 15 	(3,460,170) 	(2,556,275) 	(4,885,416) 	(13,797,965)

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สำ�หรับปี/งวด 	(34,085,467) 	60,282,099	 	6,074,701	 	17,041,948	

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้

    ในงบกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

				ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย

					-	สุทธิจ�กภ�ษี 15 	(10,314,902) 	-			 	(10,314,902) 	-			

รายการที่สามารถจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้

    ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

						ผลต่�งของอัตร�แลกเปล่ียนจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงิน	-	สุทธิจ�กภ�ษี 15 	2,492,117	 	-			 	-			 	-			

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี 	(7,822,785) 	-			 	(10,314,902) 	-			

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำาหรับปี/งวด 	(41,908,252) 	60,282,099	 	(4,240,201) 	17,041,948	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
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งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

สำาหรับรอบ สำาหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชี ระยะเวลาบัญชี

ตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

31 ธันวาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2558

การแบ่งปันกำาไร (ขาดทุน)

				ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 	(31,319,432) 	57,417,142	 	6,074,701	 	17,041,948	

				ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำ�น�จควบคุม 	(2,766,035) 	2,864,957	 	-			 	-			

รวม 	(34,085,467) 	60,282,099	 	6,074,701	 	17,041,948	

การแบ่งปันกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ

				ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 	(39,216,981) 	57,417,142	 	(4,240,201) 	17,041,948	

				ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำ�น�จควบคุม 	(2,691,271) 	2,864,957	 	-			 	-			

รวม 	(41,908,252) 	60,282,099	 	(4,240,201) 	17,041,948	

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

				กำ�ไร	(ข�ดทุน)	(บ�ทต่อหุ้น) 	(0.05) 	0.10	 	0.01	 	0.03	

				จำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	(หุ้น) 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

ตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 1	กรกฎ�คม	2558	 สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 1	กรกฎ�คม	2558	

31	ธันว�คม	2559 ถึง	31	ธันว�คม	2558 31	ธันว�คม	2559 ถึง	31	ธันว�คม	2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	ก่อนภ�ษีเงินได้ 	(30,625,297) 	62,838,374	 	10,960,117	 	30,839,913	

ปรับปรุงกำ�ไร	(ข�ดทุน)	ก่อนภ�ษีเงินได้เป็นเงินสดรับ	(จ่�ย)	

   จากกิจกรรมดำาเนินงาน:-

					ค่�เสื่อมร�ค� 	42,731,614	 	22,241,642	 	39,377,200	 	20,637,693	

					ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	และหนี้สูญ	-	สุทธิ 	(5,575,450) 	(200,544) 	(5,575,450) 	(200,544)

					ค่�เผื่อ	(โอนกลับค่�เผื่อ)	มูลค่�สินค้�ลดลง	-	สุทธิ 	4,640,657	 	7,236,300	 	(1,036,241) 	7,236,300	

					ค่�เผื่อ	(โอนกลับค่�เผื่อ)	เงินลงทุนลดลง	-	สุทธิ 	-			 	1,293,388	 	(14,655) 	(1,999,930)

					กำ�ไรจ�กก�รข�ยสินทรัพย์ 	(563,311) 	(528,246) 	(2,736) 	(142,290)

					เงินปันผลรับ 	(4,037,310) 	(23,897,760) 	(29,923,165) 	(26,090,610)

					ข�ดทุน	(กำ�ไร)	จ�กอัตร�แลกเปล่ียนเงินตร�ต่�งประเทศท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง	 	190,151	 	(2,102,853) 	190,151	 	(2,102,853)

					ต้นทุนท�งก�รเงิน 	36,649,362	 	1,394,103	 	27,983,482	 	1,193,360	

					ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมและก�รร่วมค้�ต�มวิธีส่วนได้เสีย	-	สุทธิ 	(69,760,484) 	(28,469,129) 	-			 	-			

					ค่�ใช้จ่�ยต�มภ�ระผูกพันสำ�หรับผลประโยชน์พนักง�น 	1,687,212	 	482,011	 	1,584,514	 	353,197	

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำาเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน 	(24,662,856) 	40,287,286	 	43,543,217	 	29,724,236	

   สินทรัพย์ดำาเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

					ลูกหนี้ก�รค้�จ�กก�รข�ยและให้บริก�ร

										-	ลูกค้�ทั่วไป 	54,627,578	 	(76,927,606) 	33,670,308	 	(31,743,386)

										-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 	835,917	 	8,552,823	 	14,431,366	 	5,105,721	

					ลูกหนี้ก�รค้�จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง

										-	ลูกค้�ทั่วไป 	(19,564,328) 	(8,803,165) 	(19,564,329) 	(8,803,165)

										-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 	-			 	2,014,124	 	-			 	2,159,598	

					ร�ยได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ	-	ลูกค้�ทั่วไป 	(5,607,475) 	12,593,132	 	(5,607,475) 	12,593,132	

					สินค้�คงเหลือ 	(84,752,380) 	33,754,020	 	(47,734,584) 	38,480,563	

					ลูกหนี้และเงินทดรองจ่�ย	-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 	4,884,044	 	229,903	 	4,062,270	 	1,038,666	

					สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	(14,349,088) 	(2,430,796) 	(2,726,768) 	(7,527,134)

ลูกหนี้เงินประกันผลง�น 	64,521,989	 - 	64,521,989	 	-			

					สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	11,059,084	 	(4,903,948) 	9,727,159	 	3,247,739	

     หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

						เจ้�หน้ีก�รค้�	-	ผู้ค้�ท่ัวไป 	8,665,141	 	17,325,824	 	2,439,604	 	11,743,913	

					เจ้�หนี้และเงินทดรองจ่�ยจ�กบริษัทที่เกี่ยวข้อง 	3,158,702	 	(19,428,840) 	(7,237,993) 	(17,997,384)

					เงินรับล่วงหน้�และเงินมัดจำ�ค่�สินค้�

										-	ลูกค้�ท่ัวไป 	(550,534) 	10,781,129	 	(2,030,994) 	10,278,458	

									-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 	4,623,977	 	176,880	 	4,912,667	 	176,880	

					หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	24,360,035	 	15,877,296	 	7,770,585	 	14,791,375	

     หนี้สินผลประโยชน์พนักง�น 	(55) 	(99,796) 	(55) 	(99,796)

    	หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 	17,667,743	 	105,975	 	13,971,598	 	105,975	

เงินสดได้มาจากการดำาเนินงาน 	44,917,494	 	29,104,241	 	114,148,565	 	63,275,391	

					จ่�ยดอกเบี้ย 	(35,197,583) 	(849,644) 	(26,927,328) 	(849,644)

					จ่�ยภ�ษีเงินได้ 	(6,705,276) 	(2,551,837) 	(2,104,287) 	-			

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 	3,014,635	 	25,702,760	 	85,116,950	 	62,425,747	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)



รายงานประจำาปี 2559 / Annual Report 2016 131

งบกระแสเงินสด
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

สำาหรับรอบ สำาหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชี ระยะเวลาบัญชี

ตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 สำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

31 ธันวาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

						เงินลงทุนชั่วคร�วลดลง 	-			 	5,049,249	 	-	 	-			

						เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันลดลง 	-			 -  40,000,000 	-			

      เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น 	-			 -  (505,000,000) 	-			

						เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ลดลง	(เพิ่มขึ้น) 	6,828,756	 	(7,353,872) 	6,955,584	 	(7,216,682)

						เงินให้กู้ยืมระย�วแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันลดลง	(เพิ่มขึ้น) 	-			 	(100,000,000) 	100,000,000	 	(100,000,000)

						เงินสดรับ	(จ่�ย)	เพื่อลงทุนในบริษัทย่อย 	7,810,074	 	-			 	(159,999,970) 	-			

						เงินสดรับจ�กเงินลงทุนในกิจก�รร่วมค้� 	14,768	 	-			 	14,655	 	-			

						เงินปันผลรับ 	28,750,246	 	23,897,760	 	29,923,165	 	26,090,610	

						ซื้อสินทรัพย์ 	(547,155,261) 	(59,581,800) 	(34,599,746) 	(58,659,371)

						เงินรับจ�กก�รข�ยสินทรัพย์ 	565,687	 	547,269	 	5,000	 	144,202	

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 	(503,185,730) 	(137,441,394) 	(522,701,312) 	(139,641,241)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

      เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 	385,334,189	 	-			 	385,334,189	 	-			

      รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  56,000,000 	-			  56,000,000 	-			

						จ่�ยชำ�ระเงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน 	(43,896,721)  224,000,000  (43,896,721)  224,000,000 

						เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น 	103,000,000	 	-			 	-			 	-			

						จ่�ยเงินสดปันผล 	(7,117,485) 	-			 	(7,117,485) 	-			

						เงินสดรับจ�กส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุมในบริษัทย่อย  6,000,125	 	-			 	-			  -			

						บริษัทย่อยจ่�ยเงินปันผลให้ส่วนที่ไม่อยู่ในอำ�น�จควบคุม 	(1,127,000) 	(2,107,150) 	-			 	-			

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  498,193,108	 	221,892,850  390,319,983	 	224,000,000 

ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงินของบริษัทย่อย

						ที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ 	2,492,117	 	-			 	-			 -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 	514,130	 	110,154,216	 	(47,264,379) 	146,784,506	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี/งวด 	379,515,930	 	269,361,714	 	242,870,745	 	96,086,239	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี/งวด 	380,030,060	 	379,515,930	 	195,606,366	 	242,870,745	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)



132 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) / Siam Steel International Public Company Limited

1.  ลักษณะก�รดำ�เนินธุรกิจ

บริษัทจดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัดเมื่อวันที่	28	 สิงห�คม	2522	 ภ�ยใต้กฎหม�ยของประเทศไทย	 และจดทะเบียน	 แปรสภ�พเป็นบริษัท
มห�ชนจำ�กดั	เม่ือวนัท่ี	27	ธนัว�คม	2536	โดยดำ�เนนิธรุกจิหลกัในก�รผลติและจำ�หน�่ยเครือ่งตกแตง่และเครือ่งใช้สำ�นกัง�นและชิน้สว่นท่ีทำ� 
จ�กเหล็ก	ให้บริก�รก่อสร้�ง	นอกจ�กนี้บริษัทลงทุนในกลุ่มธุรกิจพลังง�นทดแทน	อย่�งไรก็ต�มกลุ่มธุรกิจพลังง�นทดแทนดังกล่�วยังไม่
เริม่ก�รผลติ	บรษัิทมีท่ีอยูต่�มท่ีจดทะเบียนไวเ้ลขท่ี	51	หมู่	2	ถนนปู่เจ�้สมิงพร�ย	ตำ�บลบ�งหญ�้แพรก	อำ�เภอพระประแดง	สมุทรปร�ก�ร

บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนรอบปีบัญชีของบริษัท	จ�กวันที่	30	มิถุน�ยน	เป็นวันที่	31	ธันว�คมของทุกปี	โดยรอบระยะเวล�บัญชีแรกของ
ก�รเปลี่ยนแปลง	เริ่มตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	2558	ถึงวันที่	31	ธันว�คม	2558	บริษัทเปลี่ยนแปลงรอบปีบัญชีเพื่อให้งบก�รเงินของบริษัท
ส�ม�รถเปรียบเทียบได้กับบริษัทจดทะเบียนอื่นในอุตส�หกรรมเดียวกัน

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	บริษัทมีผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ดังนี้

ร้อยละ

2559 2558

ร�ยชื่อ

น�ยพงษ์ศักดิ์	 พงษ์พันธ์เดช� 26.73 26.73

น�ยวันชัย	 คุณ�นันทกุล 17.19 17.19

น�ยสุรพล	 คุณ�นันทกุล 16.53 16.53

น�งน�ฏย�	 พงษ์พันธ์เดช� 2.49 0.38

น�ยอำ�นวย วิชญะวิล�ส 2.37 2.44

2.		เกณฑ์ในก�รจัดทำ�งบก�รเงินและก�รนำ�เสนองบก�รเงินรวม

(ก)	 เกณฑ์ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน 
	 งบก�รเงนินี้ไดจ้ดัทำ�ข้ึนภ�ยใต้พระร�ชบัญญัติก�รบัญช	ีพ.ศ.	2543	และต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชขีองไทยท่ีออกภ�ยใตพ้ระร�ชบัญญัต ิ
	 วิช�ชีพบัญชี	พ.ศ.	2547	และต�มข้อกำ�หนดของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ว่�ด้วยก�รจัดทำ�และนำ�เสนอ 
	 ร�ยง�นท�งก�รเงนิภ�ยใต้พระร�ชบัญญัตหิลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย์	พ.ศ.	2535	โดยจดัทำ�เป็นท�งก�รเป็นภ�ษ�ไทย	ก�รแปล 
	 งบก�รเงินฉบับนี้เป็นภ�ษ�อื่น	ให้ยึดถืองบก�รเงินที่จัดทำ�ขึ้นเป็นภ�ษ�ไทยเป็นเกณฑ์

	 งบก�รเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ร�ค�ทุนเดิม	เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่�งอื่นเป็นก�รเฉพ�ะ

สภ�วิช�ชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินหล�ยฉบับ	 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวล�บัญชีท่ีเริ่ม
ในหรือหลังวันที่	1	มกร�คม	2559	ในเบื้องต้นก�รปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่นั้น	มีผลให้
เกิดก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยก�รบัญชีของบริษัทในบ�งเรื่อง	ก�รเปลี่ยนแปลงนี้ไม่มีผลกระทบอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงิน

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่ข้�งตน้	สภ�วชิ�ชีพบัญชีไดอ้อกและปรบัปรงุม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�ร
เงินฉบับอื่นๆ	ซึ่งมีผลบังคับสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกร�คม	2560	เป็นต้นไป	ซึ่งมีร�ยละเอียดต�มที่
แสดงไว้ข้�งล่�งนี้	โดยบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีแผนที่จะนำ�ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินเหล่�นี้ม�ใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย
31	ธันว�คม	2559
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท	สย�มสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย
31	ธันว�คม	2559

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	1	(ปรับปรุง	2559) ก�รนำ�เสนองบก�รเงิน

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	2	(ปรับปรุง	2559) สินค้�คงเหลือ

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	7	(ปรับปรุง	2559) งบกระแสเงินสด

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	8	(ปรับปรุง	2559) นโยบ�ยก�รบัญชี	ก�รเปล่ียนแปลงประม�ณก�รท�งบัญชีและข้อผิดพล�ด

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559) เหตุก�รณ์ภ�ยหลังรอบระยะเวล�ร�ยง�น

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2559) สัญญ�ก่อสร้�ง

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2559) ภ�ษีเงินได้

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	16	(ปรับปรุง	2559) ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2559) สัญญ�เช่�

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2559) ร�ยได้

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2559) ผลประโยชน์ของพนักง�น

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2559) ก�รบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจ�กรัฐบ�ลและก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
คว�มช่วยเหลือจ�กรัฐบ�ล

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	21	(ปรับปรุง	2559) ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงของอตัร�แลกเปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศ

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	23	(ปรับปรุง	2559) ต้นทุนก�รกู้ยืม

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	24	(ปรับปรุง	2559) ก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	26	(ปรับปรุง	2559) ก�รบัญชีและก�รร�ยง�นโครงก�รผลประโยชน์เมื่อออกจ�กง�น

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2559) งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	28	(ปรับปรุง	2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและก�รร่วมค้�

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	33	(ปรับปรุง	2559) กำ�ไรต่อหุ้น

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	34	(ปรับปรุง	2559)	 ก�รร�ยง�นท�งก�รเงินระหว่�งก�ล

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	36	(ปรับปรุง	2559) ก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	37	(ปรับปรุง	2559) ประม�ณก�รหนี้สิน	หนี้สินที่อ�จเกิดขึ้น	และสินทรัพย์ที่อ�จเกิดขึ้น

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	38	(ปรับปรุง	2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	106	(ปรับปรุง	2559)	 ก�รบัญชีสำ�หรับกิจก�รที่ดำ�เนินธุรกิจด้�นก�รลงทุน

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	107	(ปรับปรุง	2559)	 ก�รแสดงร�ยก�รและก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือท�งก�รเงิน

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	3	(ปรับปรุง	2559) ก�รรวมธุรกิจ

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	8	(ปรับปรุง	2559)	 ส่วนง�นดำ�เนินง�น

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559) งบก�รเงินรวม

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2559) ก�รร่วมก�รง�น

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	12	(ปรับปรุง	2559) ก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจก�รอื่น

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	13	(ปรับปรุง	2559) ก�รวัดมูลค่�ยุติธรรม

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	10	(ปรับปรุง		2559) คว�มช่วยเหลือจ�กรัฐบ�ล-กรณีท่ีไม่มีคว�มเกี่ยวข้องอย่�งเฉพ�เจ�ะจง
กับกิจกรรมดำ�เนินง�น

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี	ฉบับที่	27	(ปรับปรุง		2559) ก�รประเมินเนื้อห�สัญญ�เช่�ที่ทำ�ขึ้นต�มรูปแบบกฎหม�ย
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กลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบ้ืองต้นถึงผลกระทบท่ีอ�จเกิดข้ึนต่องบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทจ�กก�รถือปฏิบัติต�มม�ตรฐ�น
ก�รร�ยง�นท�งก�รเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่�นี้		ซึ่งค�ดว่�ไม่มีผลกระทบที่มีส�ระสำ�คัญต่องบก�รเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ	

เกณฑ์ในก�รนำ�เสนองบก�รเงินรวม

งบก�รเงินรวมนี้ได้รวมงบก�รเงินของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีบริษัทมีอำ�น�จควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่�ร้อยละ	50	 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง	
ดังต่อไปนี้

สัดส่วนเงินลงทุน	(ร้อยละ)

บริษัท 2559 2558 ลักษณะธุรกิจ

บริษัทย่อย

บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนช่ันแนล	จำ�กัด 51 51 จำ�หน่�ยเฟอร์ นิ เจอร์สำ�นักง�นและเฟอร์นิ เจอร์													
ที่ใช้ในที่ส�ธ�รณะ

บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด 99.99 99.99 จำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น	และช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่�งๆ

บริษัท	สย�มสตีล	โอซี	จำ�กัด 51 51 จำ�หน่�ยอ�ค�รสำ�เร็จรูป	 ผนังกั้นห้อง	 และผลิตภัณฑ์
ที่เกี่ยวเนื่อง

ในระหว�่งปี	บรษัิทไดจั้ดต้ังบรษัิทย่อยและบรษัิทยอ่ยท�งอ้อมแห่งใหม	่ดงัตอ่ไปนี้

ทุนจดทะเบียน สัดส่วนเงินลงทุน	(ร้อยละ)

บริษัท (พันบ�ท) 2559 2558 ลักษณะธุรกิจ

บริษัทย่อย

บรษัิท	สย�มอินเตอรเ์นช่ันแนลเอนเนอร์จ	ีจำ�กดั 160,000 99.99 - ผลิตและจำ�หน่�ยอุปกรณ์

			พลังง�นแสงอ�ทิตย์

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	1	(ปรับปรุง	2559) ก�รเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจ�กก�รรื้อถอน	 ก�รบูรณะ	
และหนี้สินที่มีลักษณะคล้�ยคลึงกัน

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	4	(ปรับปรุง	2559) ก�รประเมินว่�ข้อตกลงประกอบด้วยสัญญ�เช่�หรือไม่

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2559) งบก�รเงินระหว่�งก�ลและก�รด้อยค่�

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	14	(ปรับปรุง	2559) ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ต�มโครงก�รผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงิน
ทุนขั้นต่ำ�และปฏิสัมพันธ์ของร�ยก�รเหล่�นี้	 สำ�หรับม�ตรฐ�น
ก�รบัญชี	ฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2559)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของ
พนักง�น

ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	ฉบับที่	15	(ปรับปรุง	2559) สัญญ�สำ�หรับก�รก่อสร้�งอสังห�ริมทรัพย์

ประก�ศสภ�วิช�ชีพบัญชี	ฉบับที่	5/2559 แนวปฏิบัติท�งก�รบัญชีสำ�หรับก�รตัดร�ยก�รสินทรัพย์
ท�งก�รเงินและหนี้สินท�งก�รเงิน
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ทุนจดทะเบียน สัดส่วนเงินลงทุน	(ร้อยละ)

บริษัท (พันบ�ท) 2559 2560 ลักษณะธุรกิจ

บริษัทย่อยท�งอ้อม-ถือโดย

บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด

บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด 40,000 99.99 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

			พลังง�นแสงอ�ทิตย์

บริษัท	สย�มนิวพ�วเวอร์	จำ�กัด 1,000 99.99 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

บริษัท	สย�มกรีนเอนเนอร์จีพลัส	จำ�กัด 1,000 99.99 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

บริษัท	สย�มเวลท์เอนเนอร์จี	จำ�กัด 1,000 99.99 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนล	ไบโอแมส	จำ�กัด 1,000 99.99 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด 		100,000 99.99 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

บริษัท	สย�มฟอร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด 			20,000 99.99 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

บริษัทย่อยท�งอ้อม-ถือโดย

 บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด

บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กัด 100,000 99.99 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

บริษัทย่อยท�งอ้อม	-	ถือโดย

 บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด

	บริษัท	บริษัท	Rich	Solar	Energy	Godo	Kaisha	จำ�กัด 551,055 97.00 - ลงทุนในธรุกจิพลงัง�นทดแทน

เมื่อวันที่	4	มกร�คม	2559	บริษัทได้จดทะเบียนต่อกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้�จัดตั้ง	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่น	แนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด	เพื่อลงทุน
ในโรงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน	ซึ่งมีทุนจดทะเบียน	1,000,000	บ�ท	(จำ�นวน	100,000	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	10	บ�ท)	โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ	99.99	ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

เมื่อวันที่	17	กุมภ�พันธ์	2559	บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนในบริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด	จำ�นวน	49,000,000	บ�ท	จ�ก	
1,000,000	บ�ท	เป็น	50,000,000	บ�ท	(โดยให้บริษัทย่อยออกหุ้นส�มัญใหม่จำ�นวน	4,900,000	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	10	บ�ท)	เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนในก�รจัดตั้งบริษัทใหม่	3	บริษัท	ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับพลังง�นทดแทน

เมื่อวันที่	29	 ธันว�คม	2559	บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนในบริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	 จำ�กัด	 จำ�นวน	110,000,000	บ�ท	จ�ก	
50,000,000	บ�ท	เป็น	160,000,000	บ�ท	(โดยให้บริษัทย่อยออกหุ้นส�มัญใหม่จำ�นวน	11,000,000	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	10	บ�ท)	เพื่อซื้อหุ้น
ส�มัญของบริษัท	สย�ม	ไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด	และรองรับก�รขย�ยธุรกิจ

เมื่อวันที่	24	มีน�คม	2559	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ได้จดทะเบียนต่อกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้�จัดตั้ง	บริษัท	สย�มวู้ด
เอนเนอร์จี	จำ�กัด	เพื่อลงทุนในโรงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน	ซึ่งมีทุนจดทะเบียน	1,000,000	บ�ท	(จำ�นวน	100,000	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	10	บ�ท)	
โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด	เมื่อวันที่	18	เมษ�ยน	2559	บริษัทย่อยท�งอ้อมได้จดทะเบียนต่อกรมพัฒน�
ธุรกิจก�รค้�เปลี่ยนชื่อเป็น	บริษัท	สย�ม	ไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด

เมื่อวันที่	29	 ธันว�คม	2559	 บริษัท	 สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	 จำ�กัด	 เงินลงทุนในบริษัท	 สย�มไบโอแมสโปรดัก	 จำ�กัด	 จำ�นวน	 
99,000,000	 บ�ท	 จ�ก	1,000,000	 บ�ท	 เป็น	100,000,000	 บ�ท	(โดยให้บริษัทย่อยออกหุ้นส�มัญใหม่จำ�นวน	9,900,000	 หุ้น	 มูลค่� 
หุ้นละ	10	บ�ท)	เพื่อลงทุนในบริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กัด
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เมื่อวันที่	16	ธันว�คม	2559	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ได้จดทะเบียนต่อกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้�จัดตั้งบริษัท	สย�มไบ
โอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กัด	จำ�นวน	100,000,000	บ�ท	เพื่อลงทุนในโรงไฟฟ้�พลังง�นทดแทน	ซึ่งมีทุนจดทะเบียน	10,000,000	บ�ท 
(จำ�นวน	1,000,000	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	10	บ�ท)	โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

เมื่อวันที่	3	มิถุน�ยน	2559	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ได้จดทะเบียนต่อกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้�จัดตั้งบริษัท	สย�มฟ
อร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด	จำ�นวน	20,000,000	บ�ท	ประกอบธุรกิจทำ�ป่�ไม้	ปลูกสร้�งสวนป่�	เพื่อให้ได้ม�ซึ่งวัตถุดิบเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลงใน
ก�รผลิตพลังง�นทดแทน	ซึ่งมีทุนจดทะเบียน	20,000,000	บ�ท	(จำ�นวน	2,000,000	หุ้น	มูลค่�หุ้นละ	10	บ�ท)	โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ	60	ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

เมื่อวันที่	27	มกร�คม	2559	บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ได้ซื้อหุ้นส�มัญในสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ	100	ของบริษัท	บ�ง
พระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ซึ่งลงทุนในโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์	ดังนั้นบริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	จึงเป็นบริษัทย่อย
ท�งอ้อมของบริษัท	

มูลค่�ยุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์ที่ซื้อและหนี้สินที่รับม�ของบริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2558	ซึ่งใกล้เคียงกับ
วันที่ซื้อ	คือวันที่	27	มกร�คม	2559	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

พันบ�ท

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 10,310

เงินลงทุนในโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ 92,076

เจ้�หนี้อื่น (504)

เงินกู้ยืมระยะย�ว (100,000)

มูลค่�รวมของสินทรัพย์สุทธิ 1,882

ค่�คว�มนิยม 618

เงินสดจ่�ยเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2,500

หัก	เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดของบริษัทย่อย (10,310)

เงินสดรับสุทธิเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยท�งอ้อม 7,810

ค่�คว�มนิยมในงบก�รเงินรวม	เกิดจ�กสิ่งตอบแทนที่บริษัทจ่�ยชำ�ระให้บริษัทย่อยท�งอ้อมสูงกว่�มูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินของ
บริษัทย่อยท�งอ้อม	ณ	วันรวมธุรกิจ

บริษัทจัดทำ�งบก�รเงินรวม	โดยรวมผลประกอบก�รและสถ�นะท�งก�รเงินของบริษัท	Rich	Solar	Energy	Godo	Kaisha	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ท�งอ้อมของบริษัทเข้�ม�ด้วย	เนื่องจ�กก�รเข้�ลงทุนในโครงก�ร	Miyagi	Solar	Project	ในครั้งนี้	บริษัทจะลงทุนผ่�นบริษัท	บ�งพระกรีนเอน
เนอร์จี	จำ�กัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท�งอ้อมของบริษัทที่ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ	97	โดยที่บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	อยู่ในฐ�นะนักลง
ทุนทีเคในโครงก�ร	Miyagi	Solar	Project	ทั้งนี้	จ�กที่โครงก�ร	Miyagi	Solar	Project	เป็นโรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ซึ่งมีที่ตั้งและดำ�เนิน
ก�รในประเทศญี่ปุ่น	และใช้สกุลเงินเยนในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน	ดังนั้น	ก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมของบริษัทจะต้อมีก�รแปลงค่�เงินจ�กสกุลเงิน
เยนกลับม�เป็นสกุลเงินบ�ท	 ซ่ึงส่งผลให้บริษัทได้รับผลกระทบจ�กผลต่�งของอัตร�แลกเปลี่ยนจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงินท่ีเป็นเงินตร�ต่�ง
ประเทศ	ซึ่งร�ยก�รดังกล่�วจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือข�ดทุนในภ�ยหลัง	โดยเป็นกำ�ไรหรือข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ร�ยก�รบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีส�ระสำ�คัญได้ถูกหักออกจ�กงบก�รเงินรวมแล้ว

งบก�รเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ข้ึนโดยใช้นโยบ�ยก�รบัญชีเช่นเดียวกับท่ีใช้สำ�หรับร�ยก�รบัญชีท่ีเหมือนกันหรือเหตุก�รณ์ท�งบัญชีท่ีคล้�ยคลึงกัน
สำ�หรับก�รจัดทำ�งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	ยอดสินทรัพย์รวมของบริษัทย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบก�รเงินรวม	คิดเป็น	ร้อยละ	32	และร้อยละ	15.70	
ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ	และร�ยได้รวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	และสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	
2558	ถึง	วันที่	31	ธันว�คม	2558	ของบริษัทย่อย	ซึ่งรวมอยู่ในงบก�รเงินรวมคิดเป็นร้อยละ	43	และ	ร้อยละ	39.65	ของร�ยได้รวม	ต�มลำ�ดับ



รายงานประจำาปี 2559 / Annual Report 2016 137

3.			นโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ

นโยบ�ยก�รบัญชีที่นำ�เสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอสำ�หรับงบก�รเงินทุกรอบระยะเวล�ที่ร�ยง�น															

ร�ยได้
ร�ยได้ที่รับรู้ไม่รวมภ�ษีมูลค่�เพิ่ม	และแสดงสุทธิจ�กส่วนลดก�รค้�	และส่วนลดพิเศษ

การขายสินค้าและให้บริการ
ร�ยได้รับรู้ในกำ�ไรหรือข�ดทุนเม่ือได้โอนคว�มเสี่ยงและผลตอบแทนของคว�มเป็นเจ้�ของสินค้�ท่ีมีนัยสำ�คัญไปให้กับผู้ซ้ือแล้ว	 และจะ
ไม่รบัรูร้�ยไดถ้�้ยังมีก�รควบคมุหรอืบรหิ�รสนิค�้ท่ีข�ยไปแลว้นัน้หรอืมีคว�มไม่แนน่อนท่ีมีนยัสำ�คญัในก�รไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิ
จ�กก�รข�ยสินค�้หรือให้บริก�รนั้น	 ไม่อ�จวัดมูลค่�ของจำ�นวนร�ยได้และต้นทุนท่ีเกิดข้ึนได้อย่�งน่�เช่ือถือ	 หรือมีคว�มเป็นไปได้ค่อน
ข้�งแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้�	ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รรับรู้เมื่อมีก�รให้บริก�ร		

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รก่อสร้�ง	 ถือเป็นร�ยได้ต�มส่วนของง�นท่ีแล้วเสร็จ	 ร�ยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำ�หนดเรียกชำ�ระต�มสัญญ�
แสดงไว้เป็น	 “ร�ยได้ที่ยังไม่เรียกชำ�ระ”	 ในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน	 บริษัทจะตั้งสำ�รองเผื่อผลข�ดทุนสำ�หรับโครงก�รทั้งจำ�นวนเมื่อทร�บ
แน่ชัดว่�โครงก�รนั้นจะประสบผลข�ดทุน

ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยรับบันทึกในกำ�ไรหรือข�ดทุนต�มเกณฑ์คงค้�ง	

รายได้อื่น
ร�ยได้อื่น	รับรู้ต�มเกณฑ์คงค้�ง

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด
เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด	หม�ยถึง	เงินสดในมือและเงินฝ�กธน�ค�รทุกประเภทที่มีสภ�พคล่องสูง	(ซึ่งไม่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้)	
และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อครบกำ�หนด	ซึ่งมีคว�มเสี่ยงในก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�น้อย

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้	แสดงไว้ภ�ยใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน

บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท	หม�ยถึง	บุคคลหรือบริษัทที่มีอำ�น�จควบคุมบริษัท	หรือถูกควบคุมโดยบริษัท	ไม่ว่�จะเป็นโดย
ท�งตรงหรือท�งอ้อม	หรืออยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมเดียวกันกับบริษัท

นอกจ�กนี้	บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ยังหม�ยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญเกี่ยวกับก�รออกเสียง
ในบริษัท	ผู้บริห�รสำ�คัญ	กรรมก�รหรือพนักง�นของบริษัท	ที่มีอำ�น�จในก�รว�งแผนและกำ�หนดทิศท�งก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

ลูกหนี้ก�รค้�และค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  
ลูกหนี้ก�รค้�	 แสดงด้วยมูลค่�สุทธิท่ีค�ดว่�จะได้รับ	 บริษัทตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญต�มจำ�นวนหนี้ท่ีค�ดว่�จะเรียกเก็บจ�กลูกหนี้ไม่ได้	
ทั้งนี้โดยก�รประม�ณจ�กประสบก�รณ์ก�รเรียกเก็บหนี้ในอดีตควบคู่กับก�รวิเคร�ะห์สถ�นะปัจจุบันของลูกหนี้

สินค้�คงเหลือ
ต้นทุนสินค้�ประกอบด้วยร�ค�ทุนที่ซื้อ	ต้นทุนแปลงสภ�พหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้�อยู่ในสถ�นที่และสภ�พปัจจุบัน		ในกรณีของสินค้�
สำ�เรจ็รปูและสนิค้�ระหว่�งผลติท่ีผลติเอง	ต้นทุนสนิค�้	คำ�นวณโดยก�รใช้ร�ค�ทุนถวัเฉลีย่เคลือ่นท่ี	รวมก�รปันสว่นของค�่โสหุ้ยก�รผลติ
อย่�งเหม�ะสมโดยคำ�นึงถึงระดับกำ�ลังก�รผลิตต�มปกติ

บริษัทและบริษัทย่อยตีร�ค�สินค้�คงเหลือต�มวิธีต่อไปนี้
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วิธีการตีราคา

สินค้�สำ�เร็จรูปที่ซื้อม�เพื่อข�ย	-	ส่วนของบริษัท ตีร�ค�ในร�ค�ทุน	(วิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนท่ี)	หรือมูลค่�สุทธิท่ีจะได้รับแล้ว			
				แต่ร�ค�ใดจะต่ำ�กว่�

																														-	ส่วนของบริษัทย่อย ตีร�ค�ในร�ค�ทุน (วิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนท่ีและวิธีเข้�ก่อน-ออกก่อน)	
				หรือมูลค่�สุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ร�ค�ใดจะต่ำ�กว่�	

สินค้�สำ�เร็จรูปที่ผลิตเอง ตีร�ค�ในร�ค�ทุน	(วิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนท่ี)	หรือมูลค่�สุทธิท่ีจะได้รับแล้ว
				แต่ร�ค�ใดจะต่ำ�กว่�

สินค้�ระหว่�งผลิต ตีร�ค�ในร�ค�ทุน	(วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่)

วัตถุดิบ ตีร�ค�ในร�ค�ทุน	(วิธีร�ค�เจ�ะจง)

วัสดุ ตีร�ค�ในร�ค�ทุน	(วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่)

มูลค่�สุทธิที่จะได้รับ	ประม�ณจ�กร�ค�ที่ค�ดว่�จะข�ยได้ต�มปกติของธุรกิจหักด้วยค่�ใช้จ่�ยที่จำ�เป็นเพื่อให้สินค้�นั้นข�ยได้	และค่�ใช้
จ่�ยในก�รข�ยสุทธิ	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำ�ก�รตั้งค่�เผื่อก�รลดมูลค่�สำ�หรับสินค้�เสื่อมสภ�พ	 สินค้�เคลื่อนไหวช้�	 หรือสินค้�เสีย
ห�ยโดยประเมินจ�กสภ�พแท้จริงของสินค้�

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
เงนิลงทุนในบรษัิทย่อยในงบก�รเงนิเฉพ�ะของบรษัิท	บันทึกบัญชีต�มวธิรี�ค�ทุน	โดยบรษัิทจะบันทึกผลกำ�ไรหรอืข�ดทุนจ�กก�รจำ�หน�่ย
ในงบกำ�ไรข�ดทุนและกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในปีท่ีมีก�รจำ�หน่�ยเงินลงทุนนั้น	 กรณีท่ีเงินลงทุนดังกล�่วเกิดก�รด้อยค่�	 บริษัทจะรับ
รู้ผลข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�เป็นค่�ใช้จ่�ยในงบกำ�ไรข�ดทุนและกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	 และจะรับรู้ร�ยได้เงินปันผลเม่ือมีก�รประก�ศ
จ่�ยจ�กบริษัทย่อย

เงินลงทุนในตร�ส�รทุนของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ไม่ใช่เป็นบริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 และ/หรือ	 ก�รร่วมค้�	 ที่ไม่อยู่ในคว�มต้องก�รของ
ตล�ด	ถือเป็น	“เงินลงทุนทั่วไป”	ซึ่งแสดงมูลค่�ในร�ค�ทุน	

บริษัทจะปรับลดมูลค่�เงินลงทุนเหล่�นี้เมื่อมีสิ่งบ่งชี้ว่�มีก�รด้อยค่�

บริษัทย่อย  
บรษัิทย่อยเป็นกจิก�รท่ีอยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมของบริษัท	ก�รควบคมุเกดิข้ึนเมือ่บรษัิทมแีนวโนม้ท่ีจะไดร้บัหรอืมีสทิธิในผลตอบแทนผนัแปร
จ�กก�รเกีย่วข้องกบักจิก�รนัน้และมคีว�มส�ม�รถในก�รใช้อำ�น�จเหนอืกจิก�รนัน้ทำ�ให้เกดิผลกระทบตอ่จำ�นวนเงนิผลตอบแทนของบรษัิท	
งบก�รเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบก�รเงินรวม	นับแต่วันที่มีก�รควบคุมจนถึงวันที่ก�รควบคุมสิ้นสุดลง	

การสูญเสียการควบคุม 
เมื่อบริษัทสูญเสียก�รควบคุมในบริษัทย่อย	บริษัทตัดร�ยก�รสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก	รวมถึงส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้�ของท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น	 กำ�ไรหรือข�ดทุนท่ีเกิดข้ึนจ�กก�รสูญเสียก�รควบคุมใน
บรษัิทยอ่ยรบัรู้ในกำ�ไรหรือข�ดทุน	สว่นได้เสยีในบริษัทยอ่ยเดมิท่ียงัคงเหลอือยู่ใหว้ดัมลูค�่ดว้ยมูลค�่ยตุธิรรม	ณ	วนัท่ีสญูเสยีก�รควบคมุ

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย
ส่วนได้เสียของบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกต�มวิธีส่วนได้เสีย	ประกอบด้วยส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและก�รร่วมค้�

บริษัทร่วม 
บริษัทร่วมเป็นกิจก�รท่ีบริษัทมีอิทธิพลอย่�งมีนัยสำ�คัญโดยมีอำ�น�จเข้�ไปมีส่วนร่วมในก�รตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบ�ยท�งก�รเงินและ
ก�รดำ�เนินง�นแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบ�ยดังกล่�ว		ก�รร่วมค้�เป็นก�รร่วมก�รง�นที่บริษัทมีก�รควบคุมร่วม
ในก�รง�นนั้น	 โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของก�รร่วมก�รง�นนั้นม�กกว่�ก�รมีสิทธิในสินทรัพย์และภ�ระผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับ
ก�รร่วมก�รง�นนั้น
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ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและก�รร่วมค้�บันทึกบัญชีต�มวิธีส่วนได้เสีย	 โดยรับรู้ร�ยก�รเมื่อเริ่มแรกด้วยร�ค�ทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนก�รทำ�
ร�ยก�ร	 ภ�ยหลังก�รรับรู้ร�ยก�รเริ่มแรก	 ส่วนแบ่งกำ�ไรหรือข�ดทุนและกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกต�มวิธีส่วนได้
เสียของบริษัท	จะถูกบันทึกในงบก�รเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียคว�มมีอิทธิพลอย่�งมีนัยสำ�คัญ	หรือก�รควบคุมร่วม	
การตัดรายการในงบการเงินรวม
ยอดคงเหลือและร�ยก�รบัญชีระหว่�งกิจก�ร	รวมถึงร�ยได้	หรือค่�ใช้จ่�ยที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลม�จ�กร�ยก�รระหว่�งกิจก�ร	ถูก
ตัดร�ยก�รในก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวม	 กำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลม�จ�กร�ยก�รกับบริษัทร่วมและกิจก�รท่ีควบคุมร่วมกันถูกตัด
ร�ยก�รกับเงินลงทุนเท่�ที่บริษัทมีส่วนได้เสียในกิจก�รที่ถูกลงทุนนั้น	 ข�ดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดร�ยก�รในลักษณะเดียวกับกำ�ไรที่
ยังไม่เกิดขึ้นจริง	แต่เท่�ที่เมื่อไม่มีหลักฐ�นก�รด้อยค่�เกิดขึ้น

ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์
ก�รรับรู้และก�รวัดมูลค่�

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 
ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์แสดงด้วยร�ค�ทุนหักค่�เสื่อมร�ค�สะสมและข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�	(ถ้�มี)

ร�ค�ทุนรวมถึงต้นทุนท�งตรงที่เกี่ยวข้องกับก�รได้ม�ของสินทรัพย์	ต้นทุนของก�รก่อสร้�งสินทรัพย์ที่กิจก�รก่อสร้�งเอง	รวมถึงต้นทุน
ของวัสดุ	แรงง�นท�งตรง	และต้นทุนท�งตรงอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดห�สินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภ�พที่พร้อมจะใช้ง�นได้
ต�มคว�มประสงค์		ต้นทุนในก�รรื้อถอน	ก�รขนย้�ย	ก�รบูรณะสถ�นที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนก�รกู้ยืม	สำ�หรับเครื่องมือที่ควบคุม
โดยลขิสทิธิซ์อฟแวร์ซ่ึงไม่ส�ม�รถทำ�ง�นได้โดยปร�ศจ�กลขิสทิธิซ์อฟแวรน์ัน้ให้ถอืว่�	ลขิสทิธิซ์อฟแวรด์งักล�่วเป็นสว่นหนึง่ของอุปกรณ์

ส่วนประกอบของร�ยก�รท่ีดิน	 อ�ค�ร	 และอุปกรณ์แต่ละร�ยก�รท่ีมีอ�ยุก�รให้ประโยชน์ไม่เท่�กัน	 บันทึกบัญชีแยกจ�กกันแต่ละส่วน
ประกอบที่มีนัยสำ�คัญ	

กำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กก�รจำ�หน่�ยท่ีดิน	 อ�ค�ร	 และอุปกรณ์	 คือผลต่�งระหว่�งสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจ�กก�รจำ�หน่�ยกับมูลค่�ต�ม
บัญชีของที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	รับรู้เป็นร�ยได้อื่นในกำ�ไรหรือข�ดทุน	

ร�ยจ่�ยเกี่ยวกับก�รต่อเติม	ก�รทำ�ขึ้นใหม่	หรือก�รปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีขึ้น	ซึ่งทำ�ให้ร�ค�เปลี่ยนแทนในปัจจุบันของสินทรัพย์เพิ่มขึ้น
อย่�งเป็นส�ระสำ�คัญ	 จะรวมเป็นร�ค�ทุนของสินทรัพย์	 ส่วนค่�ซ่อมแซมและค่�บำ�รุงรักษ�	 รับรู้เป็นค่�ใช้จ่�ยในรอบระยะเวล�บัญชีท่ี
เกิดขึ้น

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง
ต้นทุนในก�รเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่�ต�มบัญชีของร�ยก�รที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์		ถ้�มีคว�มเป็นไป
ได้ค่อนข้�งแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอน�คตจ�กร�ยก�รนั้น	และส�ม�รถวัดมูลค่�ต้นทุนของร�ยก�รนั้นได้อย่�ง
น�่เช่ือถอื		ช้ินสว่นท่ีถกูเปลีย่นแทนจะถกูตัดจำ�หน�่ยต�มมูลค�่ต�มบัญชี	ตน้ทุนท่ีเกดิข้ึนในก�รซ่อมบำ�รงุท่ีดนิ	อ�ค�รและอปุกรณท่ี์เกดิ
ขึ้นเป็นประจำ�จะรับรู้ในกำ�ไรหรือข�ดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา
ค�่เสือ่มร�ค�คำ�นวณจ�กมูลค่�เสือ่มสภ�พของร�ยก�รอ�ค�รและอปุกรณ	์ซ่ึงประกอบด้วยร�ค�ทุนของสนิทรพัย์หรอืตน้ทุนในก�รเปลีย่น
แทนอื่น	หักด้วยมูลค่�คงเหลือของสินทรัพย์	

ค�่เสือ่มร�ค�บันทึกเป็นค่�ใช้จ�่ยในกำ�ไรหรอืข�ดทุน	คำ�นวณโดยวธิเีสน้ตรงต�มเกณฑอ์�ยุก�รให้ประโยชน์โดยประม�ณของสว่นประกอบ
ของสินทรัพย์แต่ละร�ยก�ร		ประม�ณก�รอ�ยุก�รให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้
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ปี

อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 3	-	20

สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 10

ส่วนปรับปรุงโรงง�นเช่� 5

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5	-	10

เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักง�น 5

ย�นพ�หนะ 5

บริษัทไม่คิดค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่�งก�รก่อสร้�ง

วิธีก�รคิดค่�เสื่อมร�ค�	อ�ยุก�รให้ประโยชน์ของสินทรัพย์	และมูลค่�คงเหลือ	ถูกทบทวนอย่�งน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี	และปรับปรุง
ต�มคว�มเหม�ะสม

การด้อยค่า
ยอดสินทรัพย์ต�มบัญชีของบริษัทได้รับก�รทบทวน	ณ	ทุกวันที่ร�ยง�นว่�มีข้อบ่งชี้เรื่องก�รด้อยค่�หรือไม่	 ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำ�ก�ร
ประม�ณมูลค่�สินทรัพย์ที่ค�ดว่�จะได้รับคืน	

ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�รับรู้เมื่อมูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่�มูลค่�ที่จะได้รับคืน	ข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�บันทึกในกำ�ไรหรือข�ดทุน	

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในก�รดำ�เนินง�น
สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในก�รดำ�เนินง�นแสดงในร�ค�ต�มบัญชี	ณ	วันที่สินทรัพย์นั้นเลิกใช้ง�นหักค่�เผื่อก�ร	ด้อยค่�

บริษัทรับรู้ผลต่�งระหว่�งจำ�นวนเงินท่ีได้รับสุทธิจ�กก�รจำ�หน่�ยกับมูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์ในกำ�ไรหรือข�ดทุนในงวดท่ีตัดร�ยก�ร
สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในก�รดำ�เนินง�นออกจ�กบัญชี

สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�น	
ร�ยจ�่ยภ�ยใตส้ญัญ�เช่�ดำ�เนนิง�นบันทึกในกำ�ไรหรอืข�ดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอ�ยุสญัญ�เช�่	ประโยชนท่ี์ไดร้บัต�มสญัญ�เช�่	จะรบั
รู้ในกำ�ไรหรือข�ดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่�เช่�ทั้งสิ้นต�มสัญญ�ตลอดอ�ยุสัญญ�เช่�	

ค่�เช่�ที่อ�จเกิดขึ้นต้องนำ�ม�รวมคำ�นวณจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่�ยต�มระยะเวล�ที่คงเหลือของสัญญ�เช่�	เมื่อได้รับก�รยืนยันก�รปรับ
ค่�เช่�

การจำาแนกประเภทสัญญาเช่า
ณ	วนัท่ีเริม่ตน้ข้อตกลง	บรษัิทจะพิจ�รณ�ว�่ข้อตกลงดังกล�่วประกอบดว้ยสญัญ�เช่�หรอืมีสญัญ�เช�่เป็นสว่นประกอบหรอืไม่	โดยพิจ�รณ�
จ�กสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพ�ะเจ�ะจง		ถ้�ก�รปฏิบัติต�มข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับก�รใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพ�ะเจ�ะจง		และข้อตกลง
นั้นจะนำ�ไปสู่สิทธิในก�รใช้สินทรัพย์	ถ้�ทำ�ให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในก�รควบคุมก�รใช้สินทรัพย์	

ณ	วันที่เริ่มต้นข้อตกลง	หรือ	มีก�รประเมินข้อตกลงใหม่	บริษัทแยกค่�ตอบแทนสำ�หรับสัญญ�เช่�	และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้
มูลค�่ยุตธิรรมเป็นเกณฑ์ในก�รแยก	ห�กบริษัทสรุปว�่เป็นสญัญ�เช�่ก�รเงนิ	แตไ่ม่ส�ม�รถแบ่งแยกจำ�นวนดงักล�่วไดอ้ย�่งน�่เช่ือถอื	ให้
รบัรูส้นิทรพัย์และหนีส้นิในจำ�นวนท่ีเท่�กบัมูลค่�ยติุธรรมของสนิทรพัยท่ี์มีลกัษณะเฉพ�ะเจ�ะจงนัน้	หลงัจ�กนัน้จำ�นวนหนีส้นิจะลดลงต�ม
จำ�นวนที่จ่�ย	และต้นทุนท�งก�รเงินต�มนัยจ�กหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตร�ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท

หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ย
หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่�ยุติธรรมหักด้วยค่�ใช้จ่�ยที่เกี่ยวกับก�รเกิดหนี้สิน	 ภ�ยหลังจ�กก�รบันทึกหนี้สินที่มีภ�ระ
ดอกเบ้ียจะบันทึกต่อม�โดยวิธีร�ค�ทุนตัดจำ�หน่�ย	 ผลต่�งระหว่�งยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เม่ือครบกำ�หนดไถ่ถอนจะบันทึกในกำ�ไร
หรือข�ดทุนตลอดอ�ยุก�รกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตร�ดอกเบี้ยที่แท้จริง
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เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น
เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่นแสดงในร�ค�ทุน

ก�รแปลงค่�เงินตร�ต่�งประเทศ
บริษัทแปลงค่�ร�ยก�รที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศที่เกิดขึ้นให้เป็นเงินบ�ทเพื่อก�รบันทึกบัญชีโดยใช้อัตร�แลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดร�ยก�ร	
สนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเป็นตัวเงนิท่ีมีค่�เป็นเงนิตร�ต่�งประเทศ	และมยีอดคงเหลอื	ณ	วนัสิน้ปี	แปลงค�่เป็นเงนิบ�ทโดยใช้อัตร�แลกเปลีย่น	
ณ	วันนั้น	กำ�ไรและข�ดทุนที่เกิดจ�กก�รรับหรือจ่�ยชำ�ระเงินตร�ต่�งประเทศและที่เกิดจ�กก�รแปลงค่�สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน
ดังกล่�ว	รับรู้เป็นกำ�ไรหรือข�ดทุนในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จและงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ
งบก�รเงินของบริษัทย่อยในต่�งประเทศที่แสดงมูลค่�เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ	แปลงค่�เป็นเงินบ�ทเพื่อจัดทำ�งบก�รเงินรวมโดยใช้อัตร�
แลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

สินทรัพย์และหนี้สิน	 																													-	อัตร�แลกเปลี่ยน	ณ	วันที่ในงบก�รเงิน
ทุนเรือนหุ้น	 																																							-	อัตร�แลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดร�ยก�ร
ร�ยได้และค่�ใช้จ่�ย	 																													-	อัตร�แลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยระหว่�งปี
ผลสะสมจ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงินของบริษัทย่อย	 -	แสดงรวมอยู่ภ�ยใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบก�รเงินรวม

ท้ังนี้ไม่ไดห้ม�ยคว�มว่�ก�รแปลงค�่สนิทรพัย์	หนีส้นิ	ร�ยได	้และค�่ใช้จ�่ย	ในงบก�รเงนิท่ีเป็นเงนิตร�ต�่งประเทศจะเปลีย่นเป็นเงนิบ�ท
ได้จริงต�มอัตร�แลกเปลี่ยนดังกล่�วข้�งต้น

ต้นทุนท�งก�รเงิน
ต้นทุนท�งก�รเงินประกอบด้วยดอกเบ้ียจ่�ยของเงินกู้ยืมและประม�ณก�รหนี้สินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจ�กเวล�ท่ีผ่�นไป	 และสิ่งตอบแทน
ที่ค�ดว่�จะต้องจ่�ย	ข�ดทุนจ�กก�รจำ�หน่�ยสินทรัพย์ท�งก�รเงินที่ถือไว้เพื่อข�ย	และ	ข�ดทุนจ�กเครื่องมือป้องกันคว�มเสี่ยงที่รับรู้ใน
กำ�ไรหรือข�ดทุน

ตน้ทุนก�รกูยื้มท่ีไม่ได้เกีย่วกบัก�รได้ม�	ก�รกอ่สร้�งหรอื	ก�รผลติสนิทรพัย์ท่ีเข้�เงือ่นไข	รบัรู้ในกำ�ไรหรอืข�ดทุน	โดยใช้วธิอัีตร�ดอกเบ้ีย
ที่แท้จริง

ภ�ษีเงินได้
ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้สำ�หรับปีท่ีรับรู้ในกำ�ไรหรือข�ดทุน	 ประกอบด้วยภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีและภ�ษีเงินได้ปัจจุบันท่ีไม่ได้รับรู้ในงบ
กำ�ไรหรือข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือส่วนที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
ภ�ษีเงินได้ปัจจุบัน	ได้แก่	ภ�ษีที่ค�ดว่�จะจ่�ยชำ�ระ	โดยคำ�นวณจ�กกำ�ไรประจำ�ปีที่ต้องเสียภ�ษี	โดยใช้อัตร�ภ�ษีที่ประก�ศใช้หรือที่ค�ด
ว่�มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น	และรวมร�ยก�รปรับปรุงท�งภ�ษีที่เกี่ยวกับร�ยก�รในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีบันทึกโดยคำ�นวณจ�กผลแตกต่�งช่ัวคร�วท่ีเกิดข้ึนระหว่�งมูลค่�ต�มบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจำ�นวน
ท่ีใช้เพ่ือก�รคำ�นวณภ�ษี	 ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีวัดมูลค่�โดยก�รคูณอัตร�ภ�ษีกับผลแตกต่�งชั่วคร�วท่ีค�ดว่�จะมีก�รกลับร�ยก�ร
ในอน�คต	โดยใช้อัตร�ภ�ษีที่ประก�ศใช้หรือที่ค�ดว่�มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีคว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่นอนว่�กำ�ไรเพ่ือเสียภ�ษีในอน�คตจะมีจำ�นวนเพียงพอ
กับก�รใช้ประโยชน์จ�กผลแตกต่�งชั่วคร�วดังกล่�ว	สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีจะถูกทบทวน	ณ	ทุกวันสิ้นรอบระยะเวล�ร�ยง�น
และจะถูกปรับลดลงเท่�ที่ประโยชน์ท�งภ�ษีจะมีโอก�สถูกใช้จริง

ผลประโยชน์พนักง�น
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
เงินเดือน	ค่�จ้�ง	โบนัส	เงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่�ใช้จ่�ยเมื่อเกิดร�ยก�รต�มเกณฑ์คงค้�ง
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)
บรษัิท	บรษัิทย่อย	และพนกัง�นของบริษัทได้รว่มกนัจดัตัง้กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ	ซ่ึงประกอบดว้ยเงนิท่ีพนกัง�นจ�่ยสะสมและเงนิท่ีบรษัิท
จ�่ยสมทบให้เป็นร�ยเดอืน	สนิทรพัย์ของกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจ�กสนิทรพัย์ของบรษัิท	เงนิท่ีบรษัิทจ�่ยสมทบกองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่�ใช้จ่�ยในปีที่เกิดร�ยก�ร

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 
บริษัทมีภ�ระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่�ยให้แก่พนักง�นเมื่อออกจ�กง�นต�มกฎหม�ยแรงง�น	

หนีส้นิต�มโครงก�รผลประโยชนห์ลงัออกจ�กง�นของพนกัง�นคำ�นวณโดยใช้วธิคีดิลดแตล่ะหนว่ยท่ีประม�ณก�รไว	้(Projected	Unit	Credit	
Method)	โดยผู้เชี่ยวช�ญอิสระต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย

กำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย	(Actuarial	gains	or	losses)	ในก�รคำ�นวณผลประโยชน์หลังออก
จ�กง�นของพนักง�นรับรู้ในกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�รวัดมูลค่�ยุติธรรม	
นโยบ�ยก�รบัญชีและก�รเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหล�ยข้อกำ�หนดให้มีก�รวัดมูลค่�ยุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินและไม่ใช่
ท�งก�รเงิน

บริษัทกำ�หนดกรอบแนวคิดของก�รควบคุมเกี่ยวกับก�รวัดมูลค่�ยุติธรรม	กรอบแนวคิดนี้รวมถึงผู้ประเมินมูลค่�ซึ่งมีคว�มรับผิดชอบโดย
รวมต่อก�รวัดมูลค่�ยุติธรรมที่มีนัยสำ�คัญ	รวมถึงก�รวัดมูลค่�ยุติธรรมระดับ	3	และร�ยง�นโดยตรงต่อผู้บริห�รสูงสุดท�งด้�นก�รเงิน	

บริษัทประเมินมูลค่�มีก�รทบทวนข้อมูลที่ไม่ส�ม�รถสังเกตได้	และปรับปรุงก�รวัดมูลค่�ที่มีนัยสำ�คัญอย่�งสม่ำ�เสมอ	ห�กมีก�รใช้ข้อมูล
จ�กบุคคลท่ีส�มเพ่ือวดัมูลค่�ยติุธรรม	เชน่	ร�ค�จ�กน�ยหน�้	หรอืก�รตัง้ร�ค�	บรษัิทประเมินหลกัฐ�นท่ีไดม้�จ�กบุคคลท่ีส�มท่ีสนบัสนนุ
ข้อสรปุเกีย่วกบัก�รวดัมูลค�่รวมถงึก�รจดัระดบัชัน้ของมูลค�่ยตุธิรรมว�่เป็นไปต�มท่ีกำ�หนดไว้ในม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิอย่�ง
เหม�ะสม	

เมื่อวัดมูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	บริษัทได้ใช้ข้อมูลที่ส�ม�รถอ้�งอิงได้ให้ม�กที่สุดเท่�ที่จะทำ�ได้มูลค่�ยุติธรรมเหล่�นี้ถูกจัด
ประเภทในแต่ละลำ�ดับชั้นของมูลค่�ยุติธรรมต�มข้อมูลที่ใช้ในก�รประเมินมูลค่�	ดังนี้
 

•	 	ข้อมูลระดับ	1		เป็นร�ค�เสนอซื้อข�ย	(ไม่ต้องปรับปรุง)	ในตล�ดที่มีสภ�พคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่�งเดียวกัน
•	 	ข้อมูลระดับ	2		เป็นข้อมูลอื่นที่ใช้อ้�งอิงได้โดยตรง	(เช่น	ร�ค�ข�ย)	หรือโดยอ้อม	(เช่น	ได้ม�จ�กร�ค�)	สำ�หรับสินทรัพย์นั้นหรือ

						หนี้สินนั้นนอกเหนือจ�กร�ค�เสนอซื้อข�ยซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ	1
•	 	ข้อมูลระดับ	3		ก�รวัดมูลค่�สินทรัพย์หรือหนี้สินไม่ได้ขึ้นอยู่กับข้อมูลที่อ้�งอิงท�งตล�ด	(ไม่มีข้อมูลให้ส�ม�รถอ้�งอิงได้)

ห�กข้อมูลท่ีนำ�ม�ใช้ในก�รวัดมูลค่�ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทลำ�ดับช้ันของมูลค่�ยุติธรรมท่ีแตกต่�งกัน	 ก�รวัด
มูลค่�ยุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภ�พรวมในระดับเดียวกันต�มลำ�ดับช้ันของมูลค่�ยุติธรรมของข้อมูลท่ีอยู่ในระดับต่ำ�สุดท่ีมีนัย
สำ�คัญสำ�หรับก�รวัดมูลค่�ยุติธรรมโดยรวม

ส่วนง�นดำ�เนินง�น
ผลก�รดำ�เนนิง�นของสว่นง�นท่ีร�ยง�นตอ่ประธ�นเจ�้หน�้ท่ีบรหิ�รของบรษัิท	(ผูม้อีำ�น�จตดัสนิใจสงูสดุด�้นก�รดำ�เนนิง�น)	จะแสดงถงึ
ร�ยก�รที่เกิดขึ้นจ�กส่วนง�นดำ�เนินง�นนั้นโดยตรงรวมถึงร�ยก�รที่ได้รับก�รปันส่วนอย่�งสมเหตุสมผล	

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น
บริษัทแสดงกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�นสำ�หรับหุ้นส�มัญ		กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�นคำ�นวณโดยก�รห�รกำ�ไรหรือข�ดทุนของผู้ถือหุ้นส�มัญของ
บริษัท	ด้วยจำ�นวนหุ้นส�มัญที่ออกจำ�หน่�ยระหว่�งปี/งวดโดยถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

ก�รใช้ประม�ณก�รท�งก�รบัญชี
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ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน	ฝ่�ยบริห�รใช้ดุลยพินิจ	ก�รประม�ณก�ร	และข้อสมมติฐ�นเกี่ยวกับก�รรับรู้	และก�รวัดมูลค่�ของสินทรัพย์	หนี้
สิน	ร�ยได้	และค่�ใช้จ่�ย	ผลที่เกิดขึ้นจริงอ�จจะแตกต่�งจ�กก�รใช้ดุลยพินิจ	ก�รประม�ณก�ร	และข้อสมมติฐ�นที่จัดทำ�โดยฝ่�ยบริห�ร

ประม�ณก�รหนี้สินและค่�ใช้จ่�ย	และสินทรัพย์ที่อ�จเกิดขึ้น
บรษัิทและบรษัิทย่อยจะบันทึกประม�ณก�รหนีส้นิและค�่ใช้จ�่ยไว้ในงบก�รเงนิเม่ือมีภ�ระผกูพันต�มกฎหม�ยหรอืเป็นภ�ระผกูพันท่ีคอ่น
ข้�งแน่นอนท่ีมีผลสืบเนื่องจ�กเหตุก�รณ์ในอดีต	 ซ่ึงอ�จทำ�ให้บริษัท	 บริษัทย่อย	 และกิจก�รร่วมค้�ต้องเสียทรัพย์หรือชดใช้ต�มภ�ระ
ผูกพันนั้น	และจำ�นวนที่ต้องชดใช้ดังกล่�วส�ม�รถประม�ณได้อย่�งสมเหตุสมผล	สินทรัพย์ที่อ�จเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่�ง
ห�ก	หลังจ�กมีเหตุว่�จะได้รับคืนแน่นอน

4.			ประม�ณก�รท�งบัญชีที่สำ�คัญ	ข้อสมมติฐ�น	ก�รใช้ดุลยพินิจ	และก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงในส่วนของทุน

4.1	 	ประม�ณก�รท�งบัญชีที่สำ�คัญ	ข้อสมมติฐ�น	และก�รใช้ดุลยพินิจ

4.1.1	 ก�รรับรู้ร�ยได้จ�กก�รก่อสร้�ง

ระดับคว�มสำ�เร็จของง�นของแต่ละสัญญ�ก่อสร้�ง	 ประเมินโดยผู้บริห�รซ่ึงพิจ�รณ�จ�กข้อมูลท่ีมีอยู่ท้ังหมด	 ณ	 วันท่ี
ร�ยง�น	โดยให้คว�มสำ�คัญเกี่ยวกับเป้�หม�ยที่กำ�หนดไว้	ง�นที่ทำ�แล้ว	และประม�ณก�รต้นทุนที่จะต้องใช้ในก�รทำ�ง�น
ให้เสร็จ	 ท้ังนี้ข้อสมมติฐ�นท่ีสำ�คัญต้องใช้ก�รประม�ณก�รสำ�หรับต้นทุนท้ังหมดและส่วนท่ีจะได้รับชดเชยจ�กคำ�สั่ง
เปลีย่นแปลงร�ยละเอียดของง�น	ซ่ึงจะมผีลกระทบกบัก�รคำ�นวณอัตร�สว่นง�นท่ีทำ�เสรจ็		ตน้ทุนและร�ยไดท่ี้เกดิข้ึนจรงิ
อ�จจะสูงกว่�หรือต่ำ�กว่�ที่ประม�ณก�รไว้	ณ	วันที่จัดทำ�ร�ยง�น	ซึ่งมีผลกระทบต่อร�ยได้และกำ�ไรที่รับรู้ในปีถัดไป	จะถูก
บันทึกโดยก�รปรับปรุงจำ�นวนเงินที่ได้บันทึกสะสมไว้จนถึงปัจจุบัน

4.1.2	 สำ�รองเผื่อผลข�ดทุนสำ�หรับโครงก�ร

บริษัทสอบท�นง�นระหว่�งก่อสร้�ง	 เพ่ือพิจ�รณ�ข้อบ่งช้ีว่�มีผลข�ดทุนสำ�หรับโครงก�รก่อสร้�งหรือไม่	 ถ้�มีผลข�ดทุน
สำ�หรับโครงก�รก่อสร้�งเกิดข้ึน	 ก็จะรับรู้ในงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีคว�มเป็นไปได้ค่อนข้�งแน่ว่�ต้นทุนสูงกว่�ร�ย
ได้ต�มสัญญ�	โดยถือต�มดุลยพินิจของผู้บริห�ร

4.1.3	 ก�รด้อยค่�ของลูกหนี้ก�รค้�

บรษัิทและบรษัิทย่อยบันทึกค่�เผือ่หนีส้งสยัจะสญูเพ่ือให้รบัรูถ้งึก�รดอ้ยค�่ของลกูหนีก้�รค�้	อันอ�จเกดิจ�กก�รท่ีไม่ส�ม�รถ
เรียกชำ�ระหนีจ้�กลกูหนี	้ค�่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูนัน้เป็นก�รประเมินโดยสอบท�นอ�ยุของลกูหนีค้งเหลอื	ณ	วนัสิน้รอบระยะ
เวล�ร�ยง�น	และพิจ�รณ�จ�กสถ�นะของลูกหนี้แต่ละร�ย

4.1.4	 ค่�เผื่อลดมูลค่�สำ�หรับสินค้�ลดลง	และเสื่อมคุณภ�พ

บริษัทและบริษัทย่อยได้ประม�ณก�รค่�เผื่อลดมูลค่�สำ�หรับสินค้�ลดลง	และเสื่อมสภ�พ	(ถ้�มี)	เพื่อให้รับรู้ถึงก�รด้อยค่�
ลงของสินค้�คงเหลือ	โดยก�รประม�ณก�รนั้นจะพิจ�รณ�จ�กก�รหมุนเวียนของสินค้�คงเหลือ	ระยะเวล�ค้�งคงค้�ง	และ
ก�รเปรียบเทียบกับร�ค�ตล�ด

4.1.5	 อ�ค�ร	อุปกรณ์	และโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ฝ�่ยบริห�รเป็นผูป้ระม�ณก�รของอ�ยกุ�รให้ประโยชนแ์ละมูลค�่คงเหลอืของอ�ค�ร	อุปกรณแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอรข์อง
กลุ่มบริษัท	โดยจะทบทวนค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ยและเมื่ออ�ยุก�รให้ประโยชน์และมูลค่�คงเหลือมีคว�มแตกต่�ง
ไปจ�กก�รประม�ณก�รในปีก่อน	หรือมีก�รตัดจำ�หน่�ยสินทรัพย์ที่เสื่อมสภ�พหรือไม่ได้ใช้ง�นอีกต่อไป

4.1.6	 ผลประโยชน์พนักง�นหลังออกจ�กง�น	
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หนี้สินต�มโครงก�รผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�นประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย	 ซ่ึงข้อ
สมมติฐ�นในก�รประม�ณก�รดังกล�่วประกอบดว้ย	อัตร�คดิลด	จำ�นวนเงนิเดอืนท่ีค�ดว�่จะเพ่ิมข้ึนในอน�คต	อัตร�มรณะ
และปัจจยัท่ีเกีย่วขอ้งในเชิงประช�กรศ�สตร	์ในก�รกำ�หนดอัตร�คิดลดฝ�่ยบรหิ�รไดพิ้จ�รณ�ถงึอัตร�ดอกเบ้ียท่ีสะท้อนถงึ
สภ�พก�รณ์ท�งเศรษฐกิจในปัจจุบัน	ส่วนอัตร�มรณะใช้ข้อมูลต�ร�งอัตร�มรณะที่เปิดเผยทั่วไปในประเทศ	อย่�งไรก็ต�ม	
ผลประโยชน์หลังก�รเลิกจ้�งง�นที่เกิดขึ้นจริงนั้นอ�จแตกต่�งไปจ�กที่ประม�ณไว้

4.1.7	 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

สนิทรพัย์ภ�ษีเงนิได้รอก�รตัดบัญชีรบัรูโ้ดยก�รประม�ณก�รจ�กคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไรท�งภ�ษีในอน�คตของบรษัิท
ท่ีนำ�ม�หักกบัผลแตกต�่งช่ัวคร�วท่ีส�ม�รถใช้ประโยชน์ได้	นอกจ�กนัน้	ผูบ้รหิ�รตอ้งใช้ดลุยพินจิในก�รประเมินผลกระทบ
ของกฎหม�ยหรือข้อจำ�กัดท�งด้�นเศรษฐกิจหรือคว�มไม่แน่นอนของกฎหม�ยภ�ษี

4.2	 			ก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงในส่วนของทุน

วัตถุประสงคข์องบรษิทัในก�รบริห�รทนุของบริษทันั้นเพือ่ดำ�รงไวซ้ึง่คว�มส�ม�รถในก�รดำ�เนินง�นอย�่งต่อเนื่องของบริษทั	เพื่อ
สร้�งผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน	 และเพ่ือดำ�รงไว้ซ่ึงโครงสร้�งของทุนท่ีเหม�ะสม	 เพ่ือลด
ต้นทุนท�งก�รเงินของทุน

ในก�รดำ�รงไว้หรือปรับโครงสร้�งของทุน	 บริษัทอ�จปรับนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น	 ก�รคืนทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น	 ก�ร
ออกหุ้นใหม่	หรือก�รข�ยทรัพย์สินเพื่อลดภ�ระหนี้

5.			เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

เงินสด 300 300 190 190

เงินฝ�กสถ�บันก�รเงิน

-	เงินฝ�กกระแสร�ยวัน 398 254 311 254

-	เงินฝ�กออมทรัพย์ 299,332 378,962 155,105 242,427

-	เงินฝ�กประจำ� 80,000 							- 40,000        -
รวม 380,030 379,516 195,606 242,871

เงินฝ�กออมทรัพย์	มีอัตร�ดอกเบี้ยลอยตัว	ต�มอัตร�ที่ธน�ค�รกำ�หนด

ยอดเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	จัดต�มประเภทสกุลเงินตร�ได้ดังนี้
พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบ�ท	 343,883 353,488 161,746 216,843

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริก� 33,187 25,833 33,187 25,833

สกุลเงินเยน 2,960 195 673 195

รวม 380,030 379,516 195,606 242,871
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6.			ร�ยก�รบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

สินทรัพย์	หนี้สิน	ร�ยได้	ต้นทุนและค่�ใช้จ่�ยของบริษัทส่วนหนึ่งเกิดจ�กร�ยก�รกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ซึ่งบริษัทเหล่�นี้เกี่ยวข้องกัน
โดยก�รมีผู้ถือหุ้น	และ/หรือ	กรรมก�รร่วมกัน	ร�ยก�รระหว่�งกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีส�ระสำ�คัญที่รวมไว้ในงบก�รเงิน	ใช้ร�ค�
ต�มปกติธุรกิจโดยถือต�มร�ค�ตล�ดทั่วไป	หรือเป็นไปต�มสัญญ�ที่ตกลงกันไว้	สำ�หรับร�ยก�รที่ไม่มีร�ค�ตล�ด

ชื่อ
ประเทศที่
จดทะเบียน ประเภทธุรกิจ ลักษณะคว�มสัมพันธ์

บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด ไทย จำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น บริษัทย่อย

บริษัท	สย�มโอค�มูระ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด ไทย จำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น	เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ใน
			ที่ส�ธ�รณะ

บริษัทย่อย

บริษัท	สย�มสตีล	โอซี	จำ�กัด ไทย จำ�หน่�ยอุปกรณ์	เครื่องตกแต่งสำ�นักง�น	และ	ชิ้น
			ส่วนอุตส�หกรรมต่�งๆ

บริษัทย่อย

บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี	จำ�กัด ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อย

บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	 ผลิตและจำ�หน่�ยอุปกรณ์พลังง�นแสงอ�ทิตย์	และ			
			ลงทุนในโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์

บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	สย�มนิวพ�วเวอร์	จำ�กัด ไทย ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	สย�มกรีนเอนเนอร์จีพลัส	จำ�กัด ไทย ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	สย�มเวลท์เอนเนอร์จี	จำ�กัด ไทย ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	สย�มอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส	จำ�กัด ไทย ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก	จำ�กัด ไทย ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	สย�ม	ฟอร์เรสแมเนจเม้นท์	จำ�กัด ไทย ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	สย�มไบโอแมสโปรดัก-เซ�ท์พระแสง	จำ�กัด ไทย ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	Rich	Solar	Energy	Godo	Kaisha	จำ�กัด ญี่ปุ่น ลงทุนในธุรกิจพลังง�นทดแทน บริษัทย่อยท�งอ้อม

บริษัท	สย�มโอค�มูระสตีล	จำ�กัด ไทย ผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์ระบบ	Office 
				Automation	เพื่อส่งออก

บริษัทร่วม

บริษัท	ศูนย์บริก�รเหล็กสย�ม	จำ�กัด	(มห�ชน) ไทย ผลิตและจำ�หน่�ยชิ้นส่วนโลหะขั้นต้นสำ�หรับ
			อุตส�หกรรมต่�งๆ

บริษัทร่วม

บริษัท	ยูนิตี้	เซอร์วิส	จำ�กัด ไทย บริก�รจัดสิ่งส�ธ�รณูปโภค	สถ�นพย�บ�ล กรรมก�รร่วมกัน

บริษัท	ฟอร์ไมก้�	(ประเทศไทย)	จำ�กัด																																																														 ไทย ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์เคลือบพล�สติก กรรมก�รร่วมกัน

บริษัท	พ�น�โซนิค	อีโค	โซลูชั่นส์	สตีล	
(ประเทศไทย)	จำ�กัด

ไทย ผลิตและจำ�หน่�ยอุปกรณ์ไฟฟ้�ในก�รก่อสร้�ง	เช่น	
			ท่อร้อยส�ยไฟ	และอุปกรณ์ต่อเนื่อง

กรรมก�รร่วมกัน

บริษัท	สย�มชิโตเซะ	จำ�กัด ไทย ผลิตและจำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์และช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ กรรมก�รร่วมกัน

บริษัท	ลัคก้ี-คิงด้อมเซ็นเตอร์	(นครร�ชสีม�)	จำ�กัด ไทย จำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น กรรมก�รร่วมกัน

บริษัท	ลัคกี้-คิงด้อมเซ็นเตอร์	(เชียงใหม่)	จำ�กัด ไทย จำ�หน่�ยเฟอร์นิเจอร์สำ�นักง�น กรรมก�รร่วมกัน

บริษัท	ยูเนียน	ออโตพ�ร์ทส	ม�นูแฟคเชอร่ิง	จำ�กัด ไทย ผลิตและจำ�หน่�ยรถจักรย�นยนต์	และ	ชิ้นส่วน 
			รถจักรย�นยนต์

กรรมก�รร่วมกัน

บริษัท	ฮิโรโกะ(ประเทศไทย)	จำ�กัด ไทย จำ�หน่�ยและให้เช่�อ�ค�รอเนกประสงค์เคลื่อนที่และ			
			สุข�สำ�เร็จรูปเคลื่อนที่

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน
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ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	มีดังนี้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ

บริษัทย่อย

บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด 							- 							- 939 14,593

บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด 							- 							- 696 625

บริษัท	สย�มสตีล	โอซี	จำ�กัด 							- 							- 							- 384

	รวม 							- 							- 1,635 15,602

บริษัทร่วม

บริษัท	สย�มโอค�มูระสตีล	จำ�กัด 122 28 98 24

บริษัท	ศูนย์บริก�รเหล็กสย�ม	จำ�กัด	(มห�ชน) 2 14 2 14

	รวม 124 42 100 38

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	ฮิโรโกะ	(ประเทศไทย)	จำ�กัด 2,279 818 2,279 818

บริษัท	ลัคกี้	-	คิงดอมเซ็นเตอร์	(นครร�ชสีม�)	จำ�กัด 1,286 2,164 1,286 2,164

บริษัท	ลัคกี้	-	คิงดอมเซ็นเตอร์	(เชียงใหม่)	จำ�กัด 1,509 2,461 1,509 2,461

บริษัท	สย�มชิโตเซะ	จำ�กัด 							- 203 							- 203

บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำ�กัด 26 30 26 30

อื่นๆ 785 1,127 351 302

	รวม 5,885 6,803 5,451 5,978

รวมยอดลูกหนี้ก�รค้�จ�กก�รข�ยและให้บริก�ร

		-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6,009 6,845 7,186 21,618

ลูกหนี้และเงินทดรองจ่าย

บริษัทย่อย

บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด 							- 							- 1,828 1,006

บริษัทร่วม

บริษัท	สย�มโอค�มูระสตีล	จำ�กัด 973 1,175 973 1,175
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	สย�มชิโตเซะ	จำ�กัด 							- 4,673 							- 4,673

บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำ�กัด 10 20 10 20

			รวม 10 4,693 10 4,693

รวมลูกหนี้เงินทดรองจ่�ยจ�กบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 983 5,868 2,811 6,874

ลูกหนี้และเงินทดรองจ่�ยข้�งต้นไม่มีก�รคิดดอกเบี้ย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด 							- 							- 465,000 							-

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด 							- 100,000 							- 100,000

ร�ยก�รเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยท�งอ้อมและเงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง	ณ	 วันท่ี	31	 ธันว�คม	
2559	มีดังนี้

(หน่วย	:	พันบ�ท)

งบก�รเงินเฉพ�ะบริษัท

31	ธันว�คม 31	ธันว�คม

2558 เพิ่มขึ้น ลดลง 2559

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - 505,000 (40,000) 465,000

เงินให้กู้ยืมระยะย�ว 100,000 								- (100,000) -
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เมื่อวันที่	11	ธันว�คม	2558	บริษัททำ�สัญญ�ให้กู้ยืมเงินแก่บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท�งอ้อม	สำ�หรับโครงก�ร
พลังง�นทดแทนประเภทพลังง�นแสงอ�ทิตย์โครงก�รหนึ่ง	ซึ่งจะเริ่มดำ�เนินก�รในปี	2559	เงินให้กู้ยืมดังกล่�วมีวงเงินทั้งหมดจำ�นวน	440.00	
ล้�นบ�ท	บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	ขอรับเงินกู้เป็น	2	ครั้ง	ครั้งละ	100.00	ล้�นบ�ท	และ	340.00	ล้�นบ�ท	ในวันที่	16	ธันว�คม	
2558	และ	วนัท่ี	31	มกร�คม	2559	ต�มลำ�ดับ	เงนิกูยื้มมีหลกัประกนัเป็นหุ้นส�มัญของบรษัิท	บ�งพระกรนีเอนเนอรจ์	ีจำ�กดั	จำ�นวน	1,000,000	
หุ้น	มูลค่�หุ้นที่ตร�ไว้	หุ้นละ	2.50	บ�ท	โดยให้สิทธิแก่บริษัทในก�รซื้อหุ้นที่นำ�ม�เป็นหลักประกันในร�ค�หุ้นละ	2.50	บ�ท	เงินกู้ยืมมีกำ�หนด
ชำ�ระคืนภ�ยในหนึ่งปีนับจ�กวันที่ผู้กู้ได้รับเงินกู้ยืมครบทั้งจำ�นวน	ภ�ยในวันที่	31	มกร�คม	2560	และมีอัตร�ดอกเบี้ยร้อยละ	8	ต่อปีนับตั้งแต่
วันที่เบิกเงินกู้

ต่อม�เมื่อวันที่	16	ธันว�คม	2559	บริษัททำ�สัญญ�ให้กู้ยืมแก่บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเนอร์จี	จำ�กัด	โดยมีวงเงินจำ�นวน	25.00	ล้�นบ�ท	ซึ่ง
บริษัท	บ�งพระกรีนเอนเอนร์จี	จำ�กัด	ขอรับเงินกู้เป็น	2	ครั้ง	ครั้งละ	10.00	ล้�นบ�ท	และ	15.00	ล้�นบ�ท	ในวันที่	19	ธันว�คม	2559	และ
ภ�ยในวันที่	30	ธันว�คม	2559	ต�มลำ�ดับ	เงินกู้ยืมมีกำ�หนดชำ�ระคืนภ�ยในหนึ่งปี	นับจ�กวันที่ผู้กู้ได้รับเงินให้กู้ยืมครบทั้งจำ�นวน	ภ�ยในวัน
ที่	30	ธันว�คม	2560	และมีอัตร�ดอกเบี้ย	ร้อยละ	8	ต่อปีนับตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

เจ้�หนี้ก�รค้�

บริษัทย่อย

บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด 							- 							- 							- 20

บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด 							- 							- 							- 752

				รวม 							- 							- 							- 772

บริษัทร่วม

บริษัท	สย�มโอค�มูระสตีล	จำ�กัด 35,858 18,058 5,080 5,863

บริษัท	ศูนย์บริก�รเหล็กสย�ม	จำ�กัด	(มห�ชน) 450 30 450 30

			รวม 36,308 18,088 5,530 5,893

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	สย�มชิโตเซะ	จำ�กัด 2,524 8,826 2,524 8,826

บริษัท	ฟอร์ไมก้�	(ประเทศไทย)	จำ�กัด 806 819 806 819

บริษัท	ฮิโรโกะ	(ประเทศไทย)	จำ�กัด 38 10 38 10

อื่นๆ 1,806 10,260 							- 							-

			รวม 5,174 19,915 3,368 9,655

รวมยอดเจ้�หนี้	–	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 41,482 38,003 8,898 16,320

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

เงินทดรองจ่ายจาก

บริษัทย่อย

บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด 							- 							- 60 60
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

บริษัทร่วม

บริษัท	สย�มโอค�มูระสตีล	จำ�กัด 60 							- 60 							-

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำ�กัด 942 898 942 898

อื่นๆ 85 5 85 5

รวม 1,027 903 1,027 903

รวมเงินทดรองจ่�ย	–	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 1,087 903 1,147 963

รวมเจ้�หนี้ก�รค้�และเงินทดรองจ่�ย

จ�กบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 42,569 38,906 10,045 17,283

เงินรับล่วงหน้�และเงินมัดจำ�รับจ�กลูกค้�

บริษัทย่อย

บริษัท	สย�มโอค�มูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด       	-       	- 1,708 1,553

บริษัท	สย�มสตีล	โอซี	จำ�กัด       	-       	- 133        -

รวม       	-       	- 1,841 1,553

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	ฟอร์ไมก้�	(ประเทศไทย)	จำ�กัด 3,659 3,659 3,659 3,659

บริษัท	ฮิโรโกะ	(ประเทศไทย)	จำ�กัด 4,624 							- 4,624 							-

รวม 8,283 3,659 8,283 3,659

รวมเงินรับล่วงหน้�และเงินมัดจำ�รับจ�กลูกค้�

-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 8,283 3,659 10,124 5,212
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ร�ยก�รบัญชีท่ีสำ�คญัท่ีเกดิกบับรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนัสำ�หรบัปีสิน้สดุวนัท่ี	31	ธนัว�คม	2559	และสำ�หรบัรอบระยะเวล�บัญชีตัง้แตว่นัท่ี	1	กรกฎ�คม	
2558	ถึง	วันที่	31	ธันว�คม	2558	มีนโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�	มีดังนี้

นโยบายการกำาหนดราคา

ข�ยและบริก�ร ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มหรือร�ค�ต�มที่ตกลงร่วมกัน

ร�ยได้จ�กก�รรับเหม�ก่อสร้�ง ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

ร�ยได้จ�กก�รข�ยวัตถุดิบ	วัสดุโรงง�น	และร�ยได้อื่น ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

ร�ยได้ค่�เช่� ร�ค�ต�มที่ตกลงร่วมกัน

ร�ยได้ดอกเบี้ย ร้อยละ	8	ต่อปี

ซื้อวัตถุดิบ ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มหรือร�ค�ต�มที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินค้�สำ�เร็จรูป ร�ค�ต�มที่ตกลงร่วมกัน

ค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�นและค่�ใช้จ่�ยอื่น ต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มหรือร�ค�ต�มที่ตกลงร่วมกัน

ดอกเบี้ยจ่�ย	 ร้อยละ	8	ต่อปี

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่ สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่

สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง

31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.2559 31	ธ.ค.	2558

ข�ยและบริก�ร

    บริษัทย่อย 											- 											- 26,723 30,099

    บริษัทร่วม 426 206 335 157

    บริษัทที่เกี่ยวข้อง 54,408 22,486 50,598 17,361

ร�ยได้จ�กก�รข�ยวัตถุดิบ	วัสดุโรงง�น	และร�ยได้อ่ืน

    บริษัทย่อย 											- 											- 8,757 2,091

    บริษัทร่วม 8,046 4,229 6,242 3,638

   	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 13,212 7,526 12,342 6,275

ร�ยได้ค่�เช่�

    บริษัทย่อย 											- 											- 10,084 4,732

    บริษัทที่เกี่ยวข้อง 14,757 7,143 14,757 7,142

ดอกเบี้ยรับ

    บริษัทย่อย          		- 											- 34,833           	-
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่ สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่

สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง

31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.2559 31	ธ.ค.	2558

เงินปันผลรับ

				บริษัทย่อย 											- 											- 1,173 2,193

				บริษัทร่วม 											- 											- 24,713 											-

				บริษัทที่เกี่ยวข้อง 4,037 23,898 4,037 23,898

ซ้ือสินค้�สำ�เร็จรูป

				บริษัทย่อย 											- 											- 95 3,548

				บริษัทร่วม 292,182 122,531 22,896 12,923

				บริษัทที่เกี่ยวข้อง 43,683 68,926 7,497 40,649

ซื้อวัตถุดิบ

				บริษัทย่อย 											- 											- 121 6

				บริษัทร่วม 3,539 39 3,539 39

    บริษัทที่เกี่ยวข้อง 12,647 3,203 12,647 3,203

ค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�นและค่�ใช้จ่�ยอื่น

    บริษัทย่อย           	-            -           	- 180

   	บริษัทร่วม 41,881 18,728 38           	-

				บริษัทที่เกี่ยวข้อง 14,133 5,462 14,045 5,386

ค่�ตอบแทนผู้บริห�รสำ�คัญ	 

ผลประโยชน์ปัจจุบันของพนักง�น 25,217 9,912 22,439 8,511

ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น 318 99 256 99

										รวม 25,535 10,011 22,695 8,610
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7.			ลูกหนี้ก�รค้�

ยอดคงเหลือของลูกหนี้	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	จัดจำ�แนกต�มอ�ยุหนี้ได้ดังนี้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้ก�รค้�จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร

ลูกหนี้ก�รค้�	-	ลูกค้�ทั่วไป

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 274,936 247,310 191,406 135,189

เกินกำ�หนดชำ�ระเป็นเวล�:

   น้อยกว่�หรือเท่�กับ	3	เดือน 84,396 124,325 11,920 42,523

			ระหว่�ง	3	เดือนถึง	6	เดือน 20,216 4,430 6,294 2,611

			ระหว่�ง	6	เดือนถึง	12	เดือน 11,754 7,836 3,094 1,632

			ม�กกว่�	12	เดือนขึ้นไป 49,944 135,243 47,851 135,551

รวม 441,246 519,144 260,565 317,506

หัก		ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,311) (44,920) (16,311) (44,920)

สุทธิ 424,935 474,224 244,254 272,586

ลูกหนี้ก�รค้�	-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 5,576 6,798 7,186 21,618

เกินกำ�หนดชำ�ระเป็นเวล�:

			น้อยกว่�หรือเท่�กับ	3	เดือน 433 47 									- 									-

รวม 6,009 6,845 7,186 21,618

ลูกหนี้ก�รค้�จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง

ลูกหนี้ก�รค้�	-	ลูกค้�ทั่วไป

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 30,158 10,594 30,158 10,594

ยอดลูกหนี้ก�รค้�	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	จัดต�มประเภทสกุลเงินตร�ได้ดังนี้
พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

สกุลเงินบ�ท 421,806 396,256 242,302 209,391

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริก� 9,342 7,713 9,342 7,713

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย 43,723 132,030 43,723 132,030

สกุลเงินเยน 2,542 584 2,542 584

รวม 477,413 536,583 297,909 349,718

หัก	ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,311) (44,920) (16,311) (44,920)

สุทธิ 461,102 491,663 281,598 304,798
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8.			สินค้�คงเหลือ

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

สินค้�สำ�เร็จรูป 212,487 158,600 81,451 64,819

สินค้�ระหว่�งผลิต 84,543 55,727 84,543 55,727

วัตถุดิบและวัสดุ 153,945 151,657 153,945 151,658

สินค้�ระหว่�งท�ง 					1,286 1,524 							- 							-

รวม 452,261 367,508 319,939 272,204

หัก	ค่�เผื่อมูลค่�สินค้�ลดลง (48,027) (43,386) (42,350) (43,386)

สุทธิ 404,234 324,122 277,589 228,818

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	
31	ธ.ค.2559

สำ�หรับรอบ
ระยะเวล�บัญชี
ตั้งแต่วันที่	

1	ก.ค.	2558	ถึง	
31	ธ.ค.	2558

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	
31	ธ.ค.2559

สำ�หรับรอบ
ระยะเวล�บัญชี
ตั้งแต่วันที่	

1	ก.ค.	2558	ถึง	
31	ธ.ค.	2558

ต้นทุนของสินค้�คงเหลือที่บันทึกเป็น

					ค่�ใช้จ่�ยและร�ยได้รวมใน

บัญชีต้นทุนข�ย

-	ต้นทุนข�ย 1,345,009 707,324 748,445 422,358

-	ก�รปรับลดมูลค่�เป็นมูลค่�สุทธิ
					ที่ค�ดว่�จะได้รับ 7,210 7,236 1,533 7,236

-	กลับร�ยก�รก�รปรับลดมูลค่� (2,569) 							- (2,569) 							-

สุทธิ 1,349,650 714,560 747,409 429,594
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พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

สำาหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค.2559

สำาหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี

ตั้งแต่วันที่ 
1 ก.ค. 2558 ถึง 
31 ธ.ค. 2558

สำาหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค.2559

สำาหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี

ตั้งแต่วันที่ 
1 ก.ค. 2558 ถึง 
31 ธ.ค. 2558

ยอดยกม� 43,386 36,150 43,386 36,150

เพิ่มขึ้น 7,210 7,236 1,533 7,236

ลดลง (2,569) 							- (2,569) 							-

ยอดคงเหลือ 48,027 43,386 42,350 43,386

9.			สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

ค่�ใช้จ่�ยจ่�ยล่วงหน้� 35,679 27,069 25,460 24,917

เงินประกันจ่�ยล่วงหน้� 1,144 1,451 926 1,141

ภ�ษีซื้อยังไม่ถึงกำ�หนด 4,363 1,545 874 361

เงินทดรองจ่�ย 5,312 2,205 2,965 846

อื่นๆ 1,809 1,674 1,414 1,647

			รวม 48,307 33,944 31,639 28,912

10.		เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	เงินฝ�กประจำ�จำ�นวน	0.26	ล้�นบ�ทและ	7.22	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	มีข้อจำ�กัดก�รใช้เนื่องจ�ก
ติดภ�ระค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงินหม�ยเหตุ	18

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	เงินฝ�กประจำ�จำ�นวน	0.53	ล้�นบ�ท	และ	0.14	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	มีข้อจำ�กัดก�รใช้เนื่องจ�ก
ติดภ�ระค้ำ�ประกันก�รออกหนังสือค้ำ�ประกันของธน�ค�รเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มสัญญ�ต�มปกติธุรกิจของบริษัทย่อย

11. 	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

เงินลงทุนในบริษัท	ลัคกี้	-	คิงดอมเซ็นเตอร์	จำ�กัด	ซึ่งถือเป็นบริษัทร่วมท�งอ้อมของบริษัท	เป็นเงินลงทุนของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งซึ่งได้
รบัรูส้ว่นไดเ้สยีจ�กผลก�รดำ�เนนิง�นของบรษัิทร่วมท�งออ้มดงักล�่ว	จ�กงบก�รเงนิซ่ึงยังไมผ่�่นก�รตรวจสอบ/สอบท�นของผูส้อบบัญชี
อย่�งไรก็ต�มส่วนได้เสียในบริษัทนี้มีจำ�นวนเงินไม่มีส�ระสำ�คัญ

เงนิลงทุนในตร�ส�รทุนของบรษัิทท่ีเกีย่วขอ้งกนัท่ีไม่ใช่เป็นบรษัิทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	และ/หรอืก�รรว่มค�้	ท่ีไม่อยู่ในคว�มตอ้งก�รของตล�ด
ถือเป็น	“เงินลงทุนทั่วไป”	ซึ่งแสดงมูลค่�ในร�ค�ทุน	บริษัทจะปรับลดมูลค่�เงินลงทุนเหล่�นี้เมื่อมีก�รด้อยค่�ของเงินลงทุน

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	เงินลงทุนในบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมียอดคงเหลือต�มร�ยละเอียดใน
หน้�ถัดไป

ร�ยก�รเคลื่อนไหวของค่�เผื่อมูลค่�สินค้�ลดลงสำ�หรับปี	2559	และสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	2558	ถึง	31	ธันว�คม	
2558	มีดังต่อไปนี้
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ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	มูลค่�ยุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัท	ศูนย์เหล็กบริก�รสย�ม	จำ�กัด	(มห�ชน)	ซึ่งเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำ�นวนเงิน	575.34	ล้�นบ�ท	(ร�ค�ปิด	39.50	บ�ทต่อหุ้น	จำ�นวนหุ้นส�มัญ	14,565,600	
หุ้น)	และ	477.02	ล้�นบ�ท	(ร�ค�ปิดอยู่ที่	32.75	บ�ทต่อหุ้น	จำ�นวนหุ้นส�มัญ	14,565,600	หุ้น)	ต�มลำ�ดับ	สำ�หรับเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมและก�รร่วมค้�อื่นซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ดังนั้นจึงไม่มีร�ค�ที่เปิดเผยต่อส�ธ�รณชน

บริษัทมีร�ยก�รเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและก�รร่วมค้�สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	 ธันว�คม	2559	และสำ�หรับรอบระยะเวล�
บัญชีตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	2558	ถึง	31	ธันว�คม	2558	ดังต่อไปนี้

(หน่วย	:	พันบ�ท)

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

สำ�หรับปี ต้ังแต่วันท่ี	 สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่	

สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	 สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	

31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
ร�ค�ต�มบัญชียกม� 713,929 685,836 162,627 162,627

สว่นแบ่งกำ�ไรจ�กเงนิลงทุนต�มวธิสีว่นไดเ้สยี 69,768 28,093 - -

ส่วนแบ่งข�ดทุนจ�กเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย - - - -

ร�ยได้เงินปันผล (24,713) - - -

ร�ค�ต�มบัญชี 758,984 713,929 162,627 162,627

เงินลงทุนในการร่วมค้า

ร�ค�ต�มบัญชี	-	สุทธิ	ยกม� 22 (354) - -

สว่นแบ่งกำ�ไรจ�กเงนิลงทุนต�มวธิสีว่นไดเ้สยี 						- 376 - -

ส่วนแบ่งข�ดทุนจ�กเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย (7) 						- - -

ค่�เผื่อก�รด้อยค่�เงินลงทุน (15) - - -

ร�ค�ต�มบัญชี	-	สุทธิ	 						- 22 - -

12.	ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม 

ต�ร�งตอ่ไปนีส้รปุข้อมูลท�งก�รเงนิเกีย่วกบับรษัิทย่อยแตล่ะร�ยท่ีบรษัิทไม่มีอำ�น�จควบคมุท่ีมีส�ระสำ�คญั	กอ่นก�รตดัร�ยก�รระหว�่งกนั

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

บริษัท	สย�มโอ บริษัท	สย�ม บริษัท	สย�ม

ค�มูระอินเตอร์ สตีล	โอซี ฟอร์เรสแมเนจเม้น

เนชั่นแนล	จำ�กัด จำ�กัด จำ�กัด รวม

ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 49% 49% 40%
สินทรัพย์หมุนเวียน 421,248 11,752 13,514 446,514
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 26,895 3,919 1,524 32,338
หน้ีสินหมุนเวียน 71,780 4,336 					- 76,116
หนี้สินไม่หมุนเวียน 5,323 134 4,827 10,284
สินทรัพย์สุทธิ 371,040 11,201 10,211 392,452
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

บริษัท	สย�มโอ บริษัท	สย�ม บริษัท	สย�ม

ค�มูระอินเตอร์ สตีล	โอซี ฟอร์เรสแมเนจเม้น

เนชั่นแนล	จำ�กัด จำ�กัด จำ�กัด รวม

มูลค่�ต�มบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม 181,810 5,488 4,084 191,382

ร�ยได้ 729,000 9,650 					- 738,650

กำ�ไร(ข�ดทุน)สำ�หรับงวด 1,462 (2,402) (4,790) (5,730)

กำ�ไร(ข�ดทุน)ที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม 716 (1,177) (1,916) (2,377)

กระแสเงินสดได้ม�จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น 2,469 518 (3,747) (760)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (907) (22) (888) (1,817)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงิน	 (2,300) (318) 15,000 12,382

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (738) 178 10,365 9,805

พันบ�ท
งบก�รเงินรวม

1	มกร�คม	2559 เพิ่มขึ้น ลดลง โอน 31	ธันว�คม	2559
ร�ค�ทุน

				ที่ดิน 209,152 13,515 					- 					- 222,667

				อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 836,552 26,734 					- 84,877 948,163

				สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 1,746 					- 					- 					- 1,746

				เครื่องจักรและอุปกรณ์ 599,968 24,289 					- 990 625,247

				เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 266,156 4,793 (976) 1,139 271,112

			 	ย�นพ�หนะ 26,048 					- (1,416) 					- 24,632

				ง�นระหว่�งดำ�เนินก�ร 					- 540,087 					- 					- 540,087

				เคร่ืองจักรระหว่�งติดต้ังและอ�ค�รระหว่�งก�รก่อสร้�ง 58,025 29,812 					- (87,006) 831

					รวม 1,997,647 639,230 (2,392) 					- 2,634,485

หัก	ค่�เสื่อมร�ค�สะสม

				อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	 585,995 25,710 - 					- 611,705

				สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 1,746 					- - 					- 1,746

				เครื่องจักรและอุปกรณ์	 549,481 9,997 - 					- 559,478

				เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 247,162 6,806 (974) 					- 252,994

					ย�นพ�หนะ 21,730 2,740 (1,417) 					- 23,053

					รวม 1,406,114 45,253 (2,391) 					- 1,448,976

หัก	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์

				ที่ดิน 6,517 						- 						- 						- 6,517

				อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 6,302 						- (2,521) 						- 3,781

				รวม 12,819 						- (2,521) 						- 10,298

ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 578,714 1,175,211

ก�รปันส่วนค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี/งวด

				ต้นทุน 11,565 22,946

				ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร 11,948 22,307

    หัก	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ตัดจำ�หน่�ย (1,260) (2,521)

				รวม 22,253 42,732

13.	ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวม
1	กรกฎ�คม	2558 เพิ่มขึ้น ลดลง โอน 31	ธันว�คม	2558

ร�ค�ทุน
ที่ดิน 209,152 						- 						- 						- 209,152
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 836,552 						- 						- 						- 836,552
สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 1,746 						- 						- 						- 1,746
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 599,968 						- 						- 						- 599,968
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 265,186 1,807 (837) 						- 266,156
ย�นพ�หนะ 26,642 450 (1,044) 						- 26,048
เครื่องจักรระหว่�งติดตั้งและอ�ค�รระหว่�งก�รก่อสร้�ง 700 57,325 						- 						- 58,025
รวม 1,939,946 59,582 (1,881) 						- 1,997,647

หัก	ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	 573,141 12,854 						- 						- 585,995
สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 1,746 						- 						- 						- 1,746
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 544,040 5,441 						- 						- 549,481
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 244,474 3,525 (837) 						- 247,162
ย�นพ�หนะ 21,075 1,693 (1,038) 						- 21,730
รวม 1,384,476 23,513 (1,875) 						- 1,406,114

หัก	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์
ที่ดิน 6,517 						- 						- 						- 6,517
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 7,562 						- (1,260) 						- 6,302
รวม 14,079 						- (1,260) 						- 12,819

ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 541,391 578,714

ก�รปันส่วนค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี/งวด
ต้นทุน 22,750 11,565
ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร 24,527 11,948
หัก	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ตัดจำ�หน่�ย (2,521) (1,260)
รวม 44,756 22,253
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พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท
1	มกร�คม	2559 เพิ่มขึ้น ลดลง โอน 31	ธันว�คม	2559

ร�ค�ทุน
	ที่ดิน 209,152 - - - 209,152
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 836,552 - - 84,877 921,429
สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 1,746 - - - 1,746
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 599,968 2,469 - 990 603,427
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 205,677 2,318 (48) 1,139 209,086
ย�นพ�หนะ 20,550 - - - 20,550
เครื่องจักรระหว่�งติดตั้งและอ�ค�รระหว่�งก�รก่อสร้�ง 58,025 29,812 - (87,006) 831

				รวม 1,931,670 34,599 (48) - 1,966,221

หัก	ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	 585,995 25,621 - - 611,616
สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 1,746 - - - 1,746
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 549,480 9,941 - - 559,421
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 197,968 3,788 (46) - 201,710
ย�นพ�หนะ 17,447 2,548 - - 19,995
รวม 1,352,636 41,898 (46) - 1,394,488

หัก	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์
ที่ดิน 6,517 - - - 6,517
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 6,302 - (2,521) - 3,781
รวม 12,819 - (2,521) - 10,298

ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 541,391 578,714

ก�รปันส่วนค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี/งวด
ต้นทุน 11,565 22,946
ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร 10,332 18,952
หัก	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ตัดจำ�หน่�ย (1,260) (2,521)
รวม 20,637 39,377
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พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท
1	กรกฎ�คม	2558 เพิ่มขึ้น ลดลง โอน 31	ธันว�คม	2558

ร�ค�ทุน
	ที่ดิน 209,152 						- 						- 						- 209,152
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 836,552 						- 						- 						- 836,552
สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 1,746 						- 						- 						- 1,746
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 599,968 						- 						- 						- 599,968
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 205,133 1,335 (791) 						- 205,677
ย�นพ�หนะ 20,877 						- (327) 						- 20,550
เครื่องจักรระหว่�งติดตั้งและอ�ค�รระหว่�งก�รก่อสร้�ง 700 57,325 						- 						- 58,025
รวม 1,874,128 58,660 (1,118) 						- 1,931,670

หัก	ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	 573,141 12,854 						- 						- 585,995
สิทธิก�รเช่�อ�ค�รและส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 1,746 						- 						- 						- 1,746
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 544,040 5,440 						- 						- 549,480
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 196,632 2,126 (790) 						- 197,968
ย�นพ�หนะ 16,297 1,477 (327) 						- 17,447
รวม 1,331,856 21,897 (1,117) 						- 1,352,636

หัก	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์
ที่ดิน 6,517 						- 						- 						- 6,517
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 7,562 						- (1,260) 						- 6,302
รวม 14,079 						- (1,260) 						- 12,819

ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 528,193 566,215

ก�รปันส่วนค่�เสื่อมร�ค�สำ�หรับปี/งวด
ต้นทุน 22,750 11,565
ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร 21,355 10,332
หัก	ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ตัดจำ�หน่�ย (2,521) (1,260)
รวม 41,584 20,637

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	ร�ค�ต�มบัญชีก่อนหักค่�เสื่อมร�ค�สะสมของอ�ค�รและอุปกรณ์ซึ่งหักค่�เสื่อมร�ค�ทั้งจำ�นวน
แล้วแต่ยังคงใช้ง�นอยู่สำ�หรับงบก�รเงินรวมมีจำ�นวนเงิน	1,035.77	ล้�นบ�ท	และ	1,036.39	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	และสำ�หรับงบก�รเงิน
เฉพ�ะของบริษัท	มีจำ�นวนเงินประม�ณ	999.29	ล้�นบ�ท	และ	991.54	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท
1	มกร�คม	2559 เพิ่มขึ้น ลดลง 31	ธันว�คม	2559

ร�ค�ทุน
	ที่ดิน 41,091 - - 41,091
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 157,023 - - 157,023
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 41,864 - - 41,864
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 3,968 - - 3,968
รวม 243,946 - - 243,946

หัก	ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	 35,979 - - 35,979
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 36,122 - - 36,122
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 3,030 - - 3,030
รวม 75,131 - - 75,131

สินทรัพย์ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น	–	สุทธิ											 168,815 168,815

14.	สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น

พันบ�ท

งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท
1	กรกฎ�คม	2558 เพิ่มขึ้น ลดลง 31	ธันว�คม	2558

ร�ค�ทุน
	ที่ดิน 41,091 				- 				- 41,091
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 157,023 				- 				- 157,023
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 41,864 				- 				- 41,864
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 3,979 				- (11) 3,968
รวม 243,957 				- (11) 243,946

หัก	ค่�เสื่อมร�ค�สะสม
อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	 35,979 				- 				- 35,979
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 36,122 				- 				- 36,122
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำ�นักง�น 3,040 				- (10) 3,030
รวม 75,141 				- (10) 75,131

สินทรัพย์ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น	–	สุทธิ											 168,816 168,815
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ในเดือนกันย�ยน	2559	 บริษัทได้ว่�จ้�งผู้ประเมินร�ค�อิสระทำ�ก�รประเมินร�ค�สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ในก�รดำ�เนินง�น	 โดยท่ีดิน	 และ
สินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องของโรงง�นบ�งน�	มีร�ค�ประเมินเป็นจำ�นวนเงินประม�ณ	427.28	ล้�นบ�ท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัท
พิจ�รณ�มูลค่�ยุติธรรมของท่ีดินและอ�ค�รของสำ�นักง�นข�ยส�ข�พระโขนง	 โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับร�ค�ประเมินของกรมธน�รักษ์	
โดยมีมูลค่�ประม�ณ	41.47	ล้�นบ�ท	(สุทธิจ�กประม�ณก�รค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย)	ซึ่งมูลค่�ยุติธรรมสูงกว่�ร�ค�ต�มบัญชี	ดังนั้นบริษัท
จึงไม่ได้ตั้งค่�เผื่อก�รด้อยค่�		

ณ	 วันที่	31	 ธันว�คม	2559	ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้�งส่วนหนึ่งของบริษัทได้ถูกจดจำ�นองเพื่อใช้เป็นหลักประกันสำ�หรับวงเงินสินเชื่อจ�ก
ธน�ค�รแห่งหนึ่ง	ดังที่กล่�วในหม�ยเหตุข้อ	16

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี 121,652 115,523 115,757 112,905

หนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี (20,913) (15,145) (20,252) (15,093)

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี	-	สุทธิ 100,739 100,378 95,505 97,812

				สินทรัพย์และหนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	มีดังนี้					

15.	ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี

				สินทรัพย์และหนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีส�ม�รถวิเคร�ะห์ได้ดังนี้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

บันทึกเป็นร�ยได้	/(ร�ยจ่�ย)ใน

1	มกร�คม
	2559

กำ�ไรหรือ
ข�ดทุน

กำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

31	ธันว�คม	
2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จ�กค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�																							

			จ�กก�รข�ยและให้บริก�ร 255 (18) 							- 237

จ�กค่�เผื่อก�รลดมูลค่�ของสินค้�คงเหลือ 8,677 928 							- 9,605

จ�กค�่เผือ่ก�รดอ้ยค�่ของเงนิลงทุนในบรษัิทท่ีเกีย่วขอ้ง 439 81 							- 520

จ�กสำ�รองภ�ระผูกพันผลประโยชน์พนักง�น 	4,811 591 							2,577 7,979

จ�กข�ดทุนสะสมท�งภ�ษียกม�ไม่เกิน	5	ปี 101,341 1,970 							- 103,311

รวม 115,523 3,552 							2,577 121,652
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

บันทึกเป็นร�ยได้	/(ร�ยจ่�ย)ใน

1	มกร�คม
	2559

กำ�ไรหรือ
ข�ดทุน

กำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

31	ธันว�คม	
2559

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จ�กสว่นแบ่งกำ�ไรจ�กเงนิลงทุนในบรษัิทรว่มและก�รรว่มค�้ 51 (14) 							- 37

จ�กผลต่�งค่�เสื่อมร�ค�ของสินทรัพย์ถ�วรระหว่�งอัตร�

			ท�งบัญชีและอัตร�ท�งภ�ษี 15,094 5,159 							- 20,253

จ�กก�รแปลงค่�งบก�รเงิน - - 623 623

รวม 15,145 5,145 623 20,913

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 100,378 1,593 623 100,739

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

บันทึกเป็นร�ยได้	/(ร�ยจ่�ย)ใน

1	มกร�คม
	2558

กำ�ไรหรือ
ข�ดทุน

กำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

31	ธันว�คม	
2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จ�กค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�																							

			จ�กก�รข�ยและให้บริก�ร 261 (6) 							- 255

จ�กค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�																							        

			จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง 96 (96) 							- -

จ�กค่�เผื่อก�รลดมูลค่�ของสินค้�คงเหลือ 7,230 1,447 							- 8,677

จ�กค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 								- 439 - 439

จ�กสำ�รองภ�ระผูกพันผลประโยชน์พนักง�น 4,652 159        	4,811

จ�กข�ดทุนสะสมท�งภ�ษียกม�ไม่เกิน	5	ปี 101,244 97 							- 101,341

รวม 113,483 2,040 - 115,523

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จ�กสว่นแบง่กำ�ไรจ�กเงนิลงทุนในบรษัิทรว่มและก�รรว่มค�้ 51 							- 							- 51

จ�กผลต่�งค่�เสื่อมร�ค�ของสินทรัพย์ถ�วรระหว่�งอัตร�
ท�งบัญชีและอัตร�ท�งภ�ษี 12,523 2,571 							- 15,094

รวม 12,574 2,571 							- 15,145

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 100,909 (531) 							- 100,378
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พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

บันทึกเป็นร�ยได้	/(ร�ยจ่�ย)ใน

1	มกร�คม
	2559

กำ�ไรหรือ
ข�ดทุน

กำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

31	ธันว�คม	
2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จ�กค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�																							

			จ�กก�รข�ยและให้บริก�ร 255 (18) 							- 237

จ�กค่�เผื่อก�รลดมูลค่�ของสินค้�คงเหลือ																	 8,677 (208) 							- 8,469

จ�กค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	และ				
			บริษัทที่เกี่ยวข้อง										 10 (3) 							- 7

จ�กสำ�รองภ�ระผูกพันผลประโยชน์พนักง�น 4,194 502 					2,577 7,273

จ�กข�ดทุนสะสมท�งภ�ษียกม�ไม่เกิน	5	ปี 99,771 							- 							- 99,771

รวม 112,907 273 	2,577 115,757

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จ�กผลต่�งค่�เสื่อมร�ค�ของสินทรัพย์ถ�วรระหว่�งอัตร�			
				ท�งบัญชีและอัตร�ท�งภ�ษี 15,094 5,158 	- 20,252

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 97,813 (4,885) 							2,577 95,505

พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

บันทึกเป็นร�ยได้	/(ร�ยจ่�ย)ใน

1	กรกฎ�คม
	2558

กำ�ไรหรือ
ข�ดทุน

กำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

31	ธันว�คม	
2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จ�กค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�																										
			จ�กก�รข�ยและให้บริก�ร

261 (6) 							- 255

จ�กค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ก�รค้�																							
			จ�กก�รให้บริก�รรับเหม�ก่อสร้�ง

188 (188) 							- 							-

จ�กค่�เผื่อก�รลดมูลค่�ของสินค้�คงเหลือ 7,230 1,447 							- 8,677

จ�กค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	และ
			บริษัทที่เกี่ยวข้อง 12,610 (12,600) 							- 10

จ�กสำ�รองภ�ระผูกพันผลประโยชน์พนักง�น 4,074 120 							- 4,194

จ�กข�ดทุนสะสมท�งภ�ษียกม�ไม่เกิน	5	ปี 99,771 							- 							- 99,771

รวม 124,134 (11,227) 							- 112,907

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จ�กผลต่�งค่�เสื่อมร�ค�ของสินทรัพย์ถ�วรระหว่�งอัตร�
			ท�งบัญชีและอัตร�ท�งภ�ษี 12,523 2,571 - 15,094

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  - สุทธิ 111,611 (13,798) - 97,813
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สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้	เกิดจ�กร�ยก�รดังต่อไปนี้	

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

ผลแตกต่�งชั่วคร�ว

				ข�ดทุนสะสมท�งภ�ษียกม�ไม่เกิน	5	ปี 78,492 45,753 78,492 45,753

								รวม 78,492 45,753 78,492 45,753

        

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 

สำ�หรับงวดปีปัจจุบัน	 1,867 2,025 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ก�รเปลี่ยนแปลงของผลต่�งชั่วคร�ว			 1,593 531 4,885 13,798

รวมภาษีเงินได้ 3,460 2,556 4,885 13,798

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

      พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

2559 2558

ก่อนภ�ษี
เงินได้

ร�ยได้
(ค่�ใช้จ่�ย)	
ภ�ษีเงินได้

สุทธิจ�ก
ภ�ษีเงินได้

ก่อน
ภ�ษีเงินได้

ร�ยได้
(ค่�ใช้จ่�ย)	
ภ�ษีเงินได้

สุทธิจ�ก
ภ�ษีเงินได้

ผลต่�งจ�กก�รแปลงค่�หน่วยง�น	
				ในต่�งประเทศ 3,115 (623)	 2,492 - - -

ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณต�มหลัก
			คณิตศ�สตร์ประกันภัย 	(12,892) 2,577 (10,315) - - -

ข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (9,777) 1,954 (7,823) - - -
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พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558

ก่อนภ�ษี
เงินได้

ร�ยได้
(ค่�ใช้จ่�ย)	
ภ�ษีเงินได้

สุทธิจ�ก
ภ�ษีเงินได้

ก่อน
ภ�ษีเงินได้

ร�ยได้
(ค่�ใช้จ่�ย)	
ภ�ษีเงินได้

สุทธิจ�ก
ภ�ษีเงินได้

ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณต�มหลัก
			คณิตศ�สตร์ประกันภัย (12,892) 2,577	 (10,315) - - -

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	และสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	2558	ถึงวันที่	31	ธันว�คม	
2558	มีดังนี้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

สำ�หรับปี ต้ังแต่วันท่ี	 สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่	

สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	 สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	

31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	ก่อนภ�ษีเงินได้ (43,654) 62,838 10,960 30,840
บวก	ร�ยก�รที่ต้องบวกกลับต�มเงื่อนไขใน
					ประมวลรัษฎ�กร	 53,237 14,169 46,035 13,508

หัก		ร�ยได้ที่ไม่ต้องนำ�ม�คำ�นวนภ�ษีเงินได้

						-	ร�ยได้เงินปันผล (29,923) (26,091) (29,923) (26,091)

						-	อื่นๆ (190,871) (37,336) (190,766) (14,317)
หัก		รับรู้ก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่						
					ได้ลดทุนจดทะเบียน	เพื่อล้�งข�ดทุนสะสม				
					(หม�ยเหตุ	13)	ซึ่งก่อนหน้�นี้เคยบวกกลับใน				
					ก�รคำ�นวณภ�ษี 	- (63,000) 								- (63,000)
กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิท�งภ�ษี (211,211) (49,420) (163,694) (59,060)

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	สุทธิท�งภ�ษี

			-		ข�ดทุนสุทธิท�งภ�ษีของบริษัท	 (163,694) (59,060) (163,694) (59,060)
			-		กำ�ไรสุทธิท�งภ�ษีของบริษัทย่อย	 9,335 10,126 								- 									-
			-		ข�ดสุทธิท�งภ�ษีของบริษัทย่อย	 (56,852) (486) 								- 									-

(211,211) (49,420) (163,694) (59,060)
ภ�ษีเงินได้ต�มประมวลรัษฏ�กร	(อัตร�ภ�ษีร้อยละ	20)

			-		ภ�ษีเงินได้ของบริษัท	 								- 								- 								- 								-
			-		ภ�ษีเงินได้ของบริษัทย่อย	 1,867 2,025 								- 								-

1,867 2,025 								- 								-

ค่�ใช้จ่�ย	(ผลประโยชน์)	ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีที่		
			เกี่ยวข้องกับผลแตกต่�งชั่วคร�ว 1,695 531 4,884 4,884

ภ�ษีเงินได้ 3,460 2,556 4,884 13,798
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16.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน	

พันบ�ท

อัตร�ดอกเบี้ยร้อยละต่อปี
งบก�รเงินรวมและ																					

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

ตั๋วสัญญ�ใช้เงิน 4.50	-	5.50 - 385,334 -

								รวม 385,334

        

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงินส่วนหนึ่งจำ�นวน	190.00	ล้�นบ�ท	ค้ำ�ประกันโดยก�รจดจำ�นองที่ดินพร้อมสิ่ง
ปลูกสร้�ง	เงินกู้ยืมดังกล่�วมีกำ�หนดชำ�ระคืนในเดือนมิถุน�ยน	2560

17.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลอื่น

ณ	วันที่		31	ธันว�คม	2559	บริษัทย่อยท�งอ้อมมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลอื่น	เป็นเงินกู้ที่มีตั๋วสัญญ�ใช้เงิน	จำ�นวน	103.00	ล้�นบ�ท	ซึ่งมี
กำ�หนดจ่�ยชำ�ระคืนเมื่อทวงถ�ม	และมีดอกเบี้ยอัตร�ร้อยละ	8	ต่อ

18.	เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงินดังนี้
พันบ�ท

งบก�รเงินรวมและ
งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน 236,103 224,000

หัก		ส่วนที่ครบกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี (5,784) 										-

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน-สุทธิ 230,319 224,000

				ร�ยก�รเคลื่อนไหวในระหว่�งปี	มีดังนี้					
พันบ�ท

งบก�รเงินรวมและ
งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงินคงเหลือต้นปี 224,000 										-

บวก	เงินกู้ระยะย�วเพิ่มขึ้นระหว่�งปี 56,000 224,000

หัก			จ่�ยชำ�ระเงินกู้ระยะย�ว (43,897) 										-

		เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงินคงเหลือสิ้นปี 236,103 224,000

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน	มีดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ	MLR	-	0.5	ค้ำ�ประกันโดยก�รจำ�นำ�หุ้นของบริษัทร่วม
แห่งหนึ่งจำ�นวนไม่น้อยกว่�	8,842,800	 หุ้น	 โดยต้องนำ�เงินปันผลประจำ�ปีท่ีจะได้รับจ�กหุ้นดังกล่�วม�ฝ�กกับสถ�บันก�รเงินในรูปบัตรเงินฝ�ก
และจำ�นำ�ไว้เป็นหลักประกันเพิ่มเติมไม่น้อยกว่�	10.00	ล้�นบ�ท	และก�รค้ำ�ประกันโดยหุ้นส�มัญของบริษัทที่เป็นของกรรมก�รของบริษัทจำ�นวน	
25,000,000	หุ้น	เงินกู้ยืมดังกล่�วมีกำ�หนดชำ�ระคืนภ�ยในเดือนธันว�คม	2563
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19.	เงินปันผลจ่�ย

				ร�ยละเอียดของเงินปันผลที่ประก�ศและเงินปันผลจ่�ยของบริษัทสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559		มีดังต่อไปนี้

2559 อนุมัติโดย
หุ้นที่มีสิทธิได้รับ	

เงินปันผล
เงินปันผล
ต่อหุ้น

เงินปันผลจ่�ย

(หุ้น) (บ�ท) (พันบ�ท)

เงินปันผลประจำ�ปี ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือ
หุ้นวันที่	28	เมษ�ยน	2559 593,125,849 0.012 7,117

				ร�ยละเอียดของเงินปันผลที่ประก�ศและเงินปันผลจ่�ยของบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	มีดังต่อไปนี้

บริษัท สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

2559 อนุมัติโดย
หุ้นที่มีสิทธิได้รับ	

เงินปันผล
เงินปันผล
ต่อหุ้น

เงินปันผลจ่�ย

(หุ้น) (บ�ท) (พันบ�ท)

เงินปันผลงวดประจำ�ปี ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือ
หุ้น	วันที่	26	เมษ�ยน	2559 200,000 11.50 2,300

2558 อนุมัติโดย
หุ้นที่มีสิทธิได้รับ	

เงินปันผล
เงินปันผล
ต่อหุ้น

เงินปันผลจ่�ย

(หุ้น) (บ�ท) (พันบ�ท)

เงินปันผลงวดประจำ�ปี ที่ประชุมส�มัญประจำ�ปีผู้ถือ
หุ้นวันที่	22	ตุล�คม	2558 200,000 21.50 4,300

20.	หนี้สินหมุนเวียนอื่น

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

ง�นก่อสร้�งค้�งจ่�ย 41,041 27,884 41,041 27,884

ค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับพนักง�นค้�งจ่�ย 35,230 28,408 27,030 23,152

เงินชดเชยค่�เสียห�ยค้�งจ่�ย 10,411 8,808 10,411 8,808

ค่�ส่งเสริมก�รข�ยค้�งจ่�ย 6,138 5,913 6,138 5,913

ค่�เช่�และค่�ส�ธ�รณูปโภคค้�งจ่�ย 2,143 2,198 2,103 2,198

ค่�ขนส่งค้�งจ่�ย 2,135 1,613 2,135 1,613

ค่�ที่ปรึกษ�ค้�งจ่�ย 168 5,149 168 5,149

หนี้สินอื่น 26,320 19,235 13,956 13,854

รวม 123,586 99,208 102,982 88,571
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21.	หนี้สินภ�ระผูกพันต�มโครงก�รผลประโยชน์พนักง�น

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

ภ�ระผูกพันสำ�หรับผลประโยชน์

				หลังออกจ�กง�น 39,952 24,050 36,366 20,964

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจ�กง�น 3,010 889 2,510 697

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไร(ข�ดทุน)จ�ก�รประม�ณก�รต�มหลัก					
คณิตศ�สตร์ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่�งปี 12,892 	- 12,892 										-

บริษัทจัดให้มีโครงก�รบำ�เหน็จบำ�น�ญพนักง�นต�มข้อกำ�หนดของพระร�ชบัญญัติคุ้มครองแรงง�น	พ.ศ.	2541	ในก�รให้ผลประโยชน์เมื่อ

เกษียณแก่พนักง�นต�มสิทธิและอ�ยุง�น

ก�รเปลีย่นแปลงในมูลค�่ปัจจบัุนของภ�ระผกูพันของโครงก�รผลประโยชนส์ำ�หรบัปี	2559	และ	สำ�หรบัรอบระยะเวล�บัญชีตัง้แตวั่นท่ี	1	กรกฎ�คม	
2558	ถึง	31	ธันว�คม	2558

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

สำ�หรับปี ต้ังแต่วันท่ี	 สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่	

สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	 สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	

31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558

ยอดคงเหลือยกม�

รับรู้ในกำ�ไรข�ดทุน 24,050 23,260 20,964 20,366

				-		ต้นทุนบริก�รปัจจุบัน 1,687 482 1,585 353

				-		ดอกเบี้ยจ�กภ�ระผูกพัน 1,323 407 925 344

รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

				-		กำ�ไร	(ข�ดทุน)	จ�กประม�ณก�รต�ม

									หลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย 12,922 - 12,892 -

ผลประโยชน์จ่าย - (99) - (99)

ยอดคงเหลือ 39,952 24,050 36,366 20,964

จัดประเภทเป็นหนี้สินระยะสั้น (10,094) - (9,864) -

สุทธิ 29,858 24,050 26,502 20,964

ไม่ได้จัดตั้งเป็นกองทุนทั้งหมด 39,952 24,050 36,366 20,964
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ข้อสมมติในก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย	
ข้อสมมติหลักในก�รประม�ณก�รต�มหลักคณิตศ�สตร์ประกันภัย	ณ	วันที่ร�ยง�น	มีดังนี้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559 2558 2559 2558

อัตร�คิดลด	-	พนักง�นร�ยเดือน ร้อยละ	2.57	-	ร้อยละ	3.34 ร้อยละ	2.09	-	ร้อยละ	4.36 ร้อยละ	2.57 ร้อยละ	4.34

												-	พนักง�นร�ยวัน ร้อยละ	2.97 ร้อยละ	4.30 ร้อยละ	2.97 ร้อยละ	4.30

อัตร�ก�รเพ่ิมของเงนิเดอืนใน
			อน�คตถัวเฉลี่ย ร้อยละ	3.56	-	ร้อยละ	5.34 ร้อยละ	4.34	-	ร้อยละ	6.16 ร้อยละ	3.56	-	ร้อยละ	5.34 ร้อยละ	4.34	-	ร้อยละ	6.09

อัตรก�รเสียชีวิต ต�ร�งมรณะไทยปี	พ.ศ.	2551 ต�ร�งมรณะไทยปี	พ.ศ.2551 ต�ร�งมรณะไทยปี	พ.ศ.2551 ต�ร�งมรณะไทยปี	พ.ศ.2551

เกษียณอ�ยุ 60	ปี 60	ปี 60	ปี 60	ปี

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
ก�รเปลีย่นแปลงในแตล่ะขอ้สมมตฐิ�นท่ีเกีย่วข้องในก�รประม�ณก�รต�มหลกัคณติศ�สตรป์ระกนัภยัท่ีอ�จเป็นไปไดอ้ย่�งสมเหตสุมผล	ณ	วนัท่ีร�ยง�น	
โดยถือว่�ข้อสมมติฐ�นอื่นๆ	คงที่	จะมีผลกระทบต่อภ�ระผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปนี้

พันบ�ท

31	ธันว�คม	2559

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

อัตร�คิดลด	(เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.5	ต่อปี) (1,407) (1,113)

อัตร�คิดลด	(เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ	0.5	ต่อปี) 1,501 1,183

ก�รเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอน�คต	(เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.5	ต่อปี) 1,630 1,295

ก�รเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอน�คต	(เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ	0.5	ต่อปี) (1,538) (1,227)

อัตร�ก�รหมุนเวียนพนักง�น	(เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.5	ต่อปี) (3,403) (2,752)

อัตร�ก�รหมุนเวียนพนักง�น	(เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ	0.5	ต่อปี) 3,401 3,122

22.		สำ�รองต�มกฎหม�ย

ต�มบทบัญญัตแิห่งพระร�ชบัญญัตบิรษัิทมห�ชนจำ�กดั	พ.ศ.	2535	บรษัิทตอ้งจดัสรรกำ�ไรสทุธิประจำ�ปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นสำ�รองต�มกฎหม�ยไม่นอ้ยกว�่
ร้อยละ	5	ของกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปีหักด้วยยอดเงนิข�ดทุนสะสมยกม�	(ถ�้มี)	จนกว�่สำ�รองดงักล�่วจะมีจำ�นวนไมน่อ้ยกว�่รอ้ยละ	10	ของทุนจดทะเบียน

23.		กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บริษัทและพนักง�นได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพต�มพระร�ชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 พ.ศ.	2530	 ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี
พนักง�นจ่�ยสะสมและเงินที่บริษัทจ่�ยสมทบให้	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริห�รโดยบริษัท	หลักทรัพย์จัดก�รกองทุนกสิกรไทย	จำ�กัด	และจะจ่�ยให้
พนักง�นในกรณีที่ออกจ�กง�นต�มระเบียบว่�ด้วยกองทุนของบริษัท	บริษัทได้จ่�ยเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	
2559	และสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีตั้งแต่วันที่	1	กรกฎ�คม	2558	ถึง	31	ธันว�คม	2558	ดังนี้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

สำ�หรับปี ต้ังแต่วันท่ี	 สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่	

สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	 สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	

31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 5,243 2,331 4,263 1,831
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

สำ�หรับปี ต้ังแต่วันท่ี	 สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่	

สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	 สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	

31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558

ร�ยได้เงินสนับสนุนอนุรักษ์พลังง�น 42,021 									- 42,021 									-

ร�ยได้ค่�เช่� 14,757 7,143 24,841 11,874

ร�ยได้ค่�บริก�รอื่น 12,571 11,445 5,778

ร�ยได้ค่�ส�ธ�รณูปโภค 3,784 2,030 4,029 2,160

ร�ยได้ดอกเบี้ย 2,112 1,404 35,857 939

ร�ยได้เงินชดเชยภ�ษี 771 903 771 903

ร�ยได้ค่�น�ยหน้� 									- 									- 8,079 3,289

รวม 76,016 17,824 127,043 24,943

24.		ร�ยได้อื่น

ในระหว่�งปี	 บริษัทได้รับสนับสนุนท�งก�รเงินจ�กกระทรวงสิ่งแวดล้อม	 ประเทศญี่ปุ่น	 ในโครงก�รกลไกเครดิตร่วม	 จ�กก�รให้คว�มร่วมมือใช้
เทคโนโลยีค�ร์บอนต่ำ�ในก�รทำ�โครงก�รลดก๊�ซเรือนกระจก

25.		ค่�ใช้จ่�ยต�มลักษณะ

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท	

สำ�หรับรอบ สำ�หรับรอบ

ระยะเวล�บัญชี ระยะเวล�บัญชี

สำ�หรับปี ต้ังแต่วันท่ี	 สำ�หรับปี ตั้งแต่วันที่	

สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	 สิ้นสุดวันที่	 1	ก.ค.	2558	ถึง	

31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558 31	ธ.ค.	2559 31	ธ.ค.	2558

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 517,892 219,760 517,892 219,760
ก�รเปลี่ยนแปลงในสินค้�สำ�เร็จรูปและง�นระหว่�งทำ� (83,620) 15,523 (45,448) 22,267
เงินเดือน	ผลประโยชน์อื่นของพนักง�นและผู้บริห�ร 403,975 172,243 333,129 138,491
ค่�จ้�งผู้รับเหม�จ่�ย 91,065 30,012 91,065 30,012
โอนกลับค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 5,575 (200) 5,575 (200)
ค่�เสื่อมร�ค� 42,732 22,253 39,377 20,638
ค่�เช่� 24,439 6,206 7,824 2,928
ค่�ส�ธ�รณูปโภค 27,459 13,306 26,116 12,569
ค่�เผื่อมูลค่�สินค้�ลดลง 4,641 7,236 (1,036) 7,236
โอนกลับค่�เผื่อมูลค่�ของเงินลงทุน 									-	 			- (15) (2,000)
อื่น 982,532 512,533 313,506 201,950
รวม 2,046,690 998,872 1,287,985 653,651



174 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) / Siam Steel International Public Company Limited

25.		ข้อมูลท�งก�รเงินจำ�แนกต�มส่วนง�น

พันบ�ท

ในประเทศ ต่�งประเทศ รวม

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	

31	ธ.ค.	2559

สำ�หรับรอบ 
ระยะเวล�บัญชี
ตั้งแต่วันที่	

1	ก.ค.	2558	ถึง	
31	ธ.ค.	2558

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	

31	ธ.ค.	2559

สำ�หรับรอบ
ระยะเวล�บัญชี
ตั้งแต่วันที่	

1	ก.ค.	2558	
ถึง	31	ธ.ค.	2558

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	

31	ธ.ค.	2559

สำ�หรับรอบ 
ระยะเวล�บัญชี
ตั้งแต่วันที่	

1	ก.ค.	2558	ถึง	
31	ธ.ค.	2558

งบการเงินรวม

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�ร		

		ให้บริก�ร	-	สุทธิ 1,685,030 862,370 74,480 75,271 1,759,510 937,641

ต้นทุนข�ยและบริก�ร (1,285,214) (646,058) (64,436) (68,562) (1,349,650) (714,620)

กำ�ไรขั้นต้น 399,816 216,312 10,044 6,709 409,860 223,021

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รก่อสร้�ง 143,613 52,867 			- 			- 143,613 52,867

ต้นทุนก�รก่อสร้�ง (122,531) (44,365) 			- 			- (122,531) (44,365)

กำ�ไรขั้นต้น 21,082 8,502 			- 			- 21,082 8,502

รวมกำ�ไรขั้นต้น 420,898 224,814 10,044 6,709 430,942 231,523

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	จ�กอัตร�
			แลกเปลี่ยน (224) 2,406

ค่�เสื่อมร�ค� 42,732 22,253

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,575) 201

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	ก่อนภ�ษีเงินได้ (30,625) 62,838

ลูกหนี้ก�รค้�จ�กก�รข�ยและ										
			ให้บริก�ร	-	สุทธิ 430,944 481,069

สินค้�คงเหลือ	-	สุทธิ 404,234 324,122

ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์	-	สุทธิ 1,175,211 578,714

สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น	-	สุทธิ 168,815 168,815

สินทรัพย์อื่นๆ 1,439,654 1,535,635

สินทรัพย์รวม	 3,618,858 3,088,355
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พันบ�ท

ในประเทศ ต่�งประเทศ รวม

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	

31	ธ.ค.	2559

สำ�หรับรอบ 
ระยะเวล�บัญชี
ตั้งแต่วันที่	

1	ก.ค.	2558	ถึง	
31	ธ.ค.	2558

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	

31	ธ.ค.	2559

สำ�หรับรอบ
ระยะเวล�บัญชี
ตั้งแต่วันที่	

1	ก.ค.	2558	
ถึง	31	ธ.ค.	2558

สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันที่	

31	ธ.ค.	2559

สำ�หรับรอบ 
ระยะเวล�บัญชี
ตั้งแต่วันที่	

1	ก.ค.	2558	ถึง	
31	ธ.ค.	2558

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�ร																		
			ให้บริก�ร	-	สุทธิ 951,375 504,842 74,480 73,915 1,025,855 578,757

ต้นทุนข�ยและบริก�ร (682,973) (362,212) (64,436) (67,383) (747,409) (429,595)

กำ�ไรขั้นต้น 268,402 142,630 10,044 6,532 278,446 149,162

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รก่อสร้�ง 143,613 52,867 			- 			- 143,613 52,867

ต้นทุนก�รก่อสร้�ง (122,531) (44,365) 			- 			- (122,531) (44,365)

กำ�ไรขั้นต้น 21,082 8,502 			- 			- 21,082 8,502

รวมกำ�ไรขั้นต้น 289,484 151,132 10,044 6,532 299,528 157,664

กำ�ไร	(ข�ดทุน)	จ�กอัตร�
			แลกเปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศ 494 3,026

ค่�เสื่อมร�ค� 39,377 20,638

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,575) (200)

กำ�ไรก่อนภ�ษีเงินได้ 10,960 30,840

ลูกหนี้ก�รค้�จ�กก�รข�ยและ										
			ให้บริก�ร	-	สุทธิ 251,441 294,203

สินค้�คงเหลือ	-	สุทธิ 277,589 228,818

ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์	-	สุทธิ 561,435 566,215

สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น	-	สุทธิ 168,815 168,815

สินทรัพย์อื่นๆ 1,272,280 852,201

สินทรัพย์รวม	 2,531,560 2,110,252

27.		ก�รค้ำ�ประกัน
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทมีภ�ระผูกพันภ�ยใต้หนังสือค้ำ�ประกันที่ออกโดยธน�ค�รในประเทศบ�งแห่ง	จำ�นวน	86.39	ล้�นบ�ท	ซึ่งเกี่ยว
เนื่องกับภ�ระผูกพันเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มสัญญ�ต�มปกติธุรกิจของบริษัท

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทย่อยมีภ�ระผูกพันจ�กหนังสือค้ำ�ประกันที่ธน�ค�รออกให้ลูกค้�หล�ยร�ย	สำ�หรับก�รปฏิบัติต�มสัญญ�	จำ�นวน
เงินรวม	11.55	ล้�นบ�ท	ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภ�ระผูกพันเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มสัญญ�ต�มปกติธุรกิจของบริษัทย่อย



176 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) / Siam Steel International Public Company Limited

28.		ภ�ระผูกพัน
	28.1			ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทมีภ�ระผูกพันเพื่อทำ�โครงก�รของบริษัท	โดยก�รจ้�งผู้รับจ้�งร�ยใหญ่จำ�นวน	48.03	ล้�นบ�ท	

	28.2			ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทย่อยมีภ�ระผูกพันจ�กสัญญ�พื้นที่อ�ค�รสำ�นักง�น	คลังสินค้�และบริก�รส�ธ�รณูปโภคที่เกี่ยวข้อง	และ
						 	ย�นพ�หนะ	สัญญ�เช่�มีอ�ยุตั้งแต่หนึ่งถึงส�มปี	ภ�ยใต้ข้อกำ�หนดของสัญญ�ดังกล่�ว	บริษัทย่อยต้องจ่�ยค่�เช่�	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พันบ�ท

								 ภ�ยใน	1	ปี		 	 	 	 	 	 17,237
							 	2	-	3	ปี			 	 	 	 	 	 24,994

29.		ก�รเปิดเผยเครื่องมือท�งก�รเงิน

	29.1			คว�มเสี่ยงจ�กอัตร�ดอกเบี้ย

คว�มเสี่ยงเกี่ยวกับอัตร�ดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจ�กก�รเปลี่ยนแปลงของอัตร�ดอกเบี้ยในตล�ดในอน�คต	 ก�รเปลี่ยนแปลงดังกล่�วจะส่งผลกระ
ทบต่อผลก�รดำ�เนินง�นและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย	 บริษัท	 และบริษัทย่อยมีคว�มเสี่ยงเกี่ยวกับอัตร�ดอกเบ้ียเนื่องจ�กมี
เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด	 เงินฝ�กธน�ค�รท่ีมีข้อจำ�กัดในก�รใช้	 เงินกู้ยืมจ�กบุคลอื่น	 และเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลอ่ืน	 ต�ม
ร�ยละเอียดดังนี้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

2559

มีอัตร�ดอกเบ้ีย
ลอยตัว

มีอัตร�ดอกเบี้ย
คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์/หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 299,332 80,000 697 380,030

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ 525 - - 525

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน - 385,334 - 385,334

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลอื่น - 103,000 - 103,000

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน 236,103 - - 236,103

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

2558

มีอัตร�ดอกเบ้ีย
ลอยตัว

มีอัตร�ดอกเบี้ย
คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์/หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 378,962 - 554 379,516

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ 137 7,217 - 7,354

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 100,000 - 100,000

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน 224,000 - - 224,000
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พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559

มีอัตร�ดอกเบ้ีย
ลอยตัว

มีอัตร�ดอกเบี้ย
คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์/หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 155,105 40,000 501 195,606

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ 261 - - 261

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยท�งอ้อม - 465,000 - 465,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน - 385,334 - 385,334

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน 236,103 - - 236,103

พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2558

มีอัตร�ดอกเบ้ีย
ลอยตัว

มีอัตร�ดอกเบี้ย
คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์/หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 242,427 - 444 242,871

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ 7,217 - - 7,217

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 100,000 - 100,000

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน 224,000 - - 224,000

					ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	2558	สินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินจำ�แนกต�มวันที่ครบกำ�หนดของเครื่องมือท�งก�รเงิน	มีดังนี้	

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

2559

เมื่อ	
ทวงถ�ม

1	-	6	
เดือน

7	-	12
	เดือน

เกินกว่�	
12	เดือน รวม อัตร�ดอกเบี้ย

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 300,330 80,000 - - 380,030 0.125	-	1.30%

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ - - - 525 525 1.75%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน - 385,334 - - 385,334 4.50%	-	5.50%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลอื่น 103,000 - - - 103,000 8%

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน - - 5,784 230,319 236,103 5.25%,	MLR	-	0.5%
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พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

2558

เมื่อ	
ทวงถ�ม

1	-	6	
เดือน

7	-	12
	เดือน

เกินกว่�	
12	เดือน รวม อัตร�ดอกเบี้ย

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 379,516 - - - 379,516 0.125	-	0.90%

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ - - - 7,354 7,354 1.50%

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - - 100,000 100,000 8.00%

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน - - - 224,000 224,000 MLR	-	0.5%

พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2559

เมื่อ	
ทวงถ�ม

1	-	6	
เดือน

7	-	12
	เดือน

เกินกว่�	
12	เดือน รวม อัตร�ดอกเบี้ย

สินทรัพย์/หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 155,606 40,000 - - 195,606 0.125	-	1.30%

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ - - - 261 261 1.75%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยท�งอ้อม - - 465,000 - 465,000 8.00%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน - 385,334 - - 385,334 4.50%-5.50%

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน - - 5,784 230,319 236,103 5.25%,	MLR	-	0.5%

พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

2558

เมื่อ	
ทวงถ�ม

1	-	6	
เดือน

7	-	12
	เดือน

เกินกว่�	
12	เดือน รวม อัตร�ดอกเบี้ย

สินทรัพย์/หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 242,871 - - - 242,871 0.125	-	1.30%

เงินฝ�กธน�ค�รที่มีข้อจำ�กัดในก�รใช้ - - - 7,217 7,217 1.50%

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน - - - 100,000 100,000 8.00%

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน - - - 224,000 224,000 	MLR	-	0.5%
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29.2			คว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน

							บริษัทมีคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเนื่องจ�กก�รซื้อหรือข�ยสินค้�เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ		
  
							ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินที่เป็นสกุลเงินตร�ต่�งประเทศ	ดังนี้	จำ�นวนเงินรวม	
							11.55	ล้�นบ�ท	ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภ�ระผูกพันเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มสัญญ�ต�มปกติธุรกิจของบริษัทย่อย

สกุลเงิน
สินทรัพย์
ท�งก�รเงิน

หนี้สิน
ท�งก�รเงิน

อัตร�แลกเปลี่ยนเฉลี่ย	
ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559

(พัน) (พัน) (บ�ทต่อหน่วยเงินตร�ต่�งประเทศ)

เหรียญสหรัฐฯ 1,193 3 35.83065

เยน 8,639 712 0.307951

เหรียญออสเตรเลีย 356 330 25.93620

							ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2559	บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศซึ่งไม่ได้มีก�รทำ�สัญญ�ป้องกันคว�มเสี่ยงด้�น 
							อัตร�แลกเปลี่ยนดังนี้	

พันเหรียญ
สหรัฐอเมริก�

พันเยน
ญี่ปุ่น

พันเหรียญ
ออสเตรีย

สินทรัพย์ท�งก�รเงิน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 931 2,210 -

ลูกหนี้ก�รค้�	-	สุทธิ 262 6,429 356

หนี้สินท�งก�รเงิน

เงินรับล่วงหน้�จ�กลูกค้� 3 712 -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น - - 330

29.3			คว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่อง

	 	 	 	 คว�มเสี่ยงด้�นสภ�พคล่องเกิดจ�กคว�มเป็นไปได้ท่ีลูกค้�อ�จจะไม่ส�ม�รถชำ�ระหนี้ให้แก่บริษัทได้ภ�ยในกำ�หนดเวล�โดยปกติก�รค้�	 
							เพื่อลดคว�มเสี่ยงนี้บริษัทและบริษัทย่อยได้ประเมินคว�มส�ม�รถท�งก�รเงินของลูกค้�เป็นระยะๆ

29.4			คว�มเสี่ยงด้�นก�รให้สินเชื่อ

คว�มเสี่ยงด้�นก�รให้สินเชื่อเกิดจ�กก�รท่ีคู่สัญญ�ไม่ส�ม�รถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติต�มข้อตกลงท่ีทำ�ไว้	 บริษัทและบริษัทย่อยป้องกัน
คว�มเสี่ยงนี้โดยก�รวิเคร�ะห์ฐ�นะท�งก�รเงินของคู่ค้�เป็นระยะๆ

ร�ค�ต�มบัญชีของลูกหนี้ที่บันทึกในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน	–	สุทธิจ�กค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	เป็นมูลค่�สูงสุดที่เกิดจ�กคว�มเสี่ยงท�งด้�น
สินเชื่อ

29.5		มูลค่�ยุติธรรมของเครื่องมือท�งก�รเงิน

มูลค่�ยุติธรรม	หม�ยถึง	จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ข�ยตกลงแลกเปลี่ยนเครื่องมือท�งก�รเงินในขณะที่ทั้งสองฝ่�ยมีคว�มรอบรู้และเต็มใจใน
ก�รแลกเปลี่ยนและส�ม�รถต่อรองร�ค�กันได้อย่�งเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีคว�มเกี่ยวข้องกัน	 มูลค่�ยุติธรรมได้ม�จ�กร�ค�ตล�ด
ที่กำ�หนด

							บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีก�รและสมมติฐ�นดังต่อไปนี้	ในก�รประม�ณมูลค่�ยุติธรรมของเครื่องมือท�งก�รเงิน



180 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) / Siam Steel International Public Company Limited

-			เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด	ลูกหนี้ก�รค้�	และลูกหนี้อื่นมีร�ค�ต�มบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่�ยุติธรรม	เนื่องจ�กเครื่องมือท�งก�ร
				เงินเหล่�นี้จะครบกำ�หนดในระยะเวล�อันสั้น
-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน	 เจ้�หนี้ก�รค้�	 และเจ้�หนี้อื่น	 มีร�ค�ต�มบัญชีของหนี้สินท�งก�รเงินใกล้เคียงกับมูลค่�ยุติธรรม						 
				เนื่องจ�กเครื่องมือท�งก�รเงินเหล่�นี้จะครบกำ�หนดชำ�ระในระยะเวล�อันสั้น

เงนิลงทุนระยะย�วในหุ้นทุนของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม	และเงนิลงทุนทัว่ไป	มีร�ค�ต�มบัญชีของสนิทรพัย์ท�งก�รเงนิใกลเ้คยีงกบัมูลค�่
ยุติธรรม

30.		คดีฟ้องร้อง

ในปี	2555	บริษัทผู้รับจ้�งร�ยหนึ่งได้ยื่นฟ้องร้องบริษัทเป็นจำ�เลยโดยถูกเรียกร้องค่�เสียห�ยรวมเป็นจำ�นวนเงินประม�ณ	41.53	ล้�นบ�ท	พร้อม
ดอกเบี้ยร้อยละ	7.50	ต่อปี	นับจ�กวันที่	24	มีน�คม	2554	จนกว่�จะชำ�ระเสร็จ	บริษัทได้ยื่นฟ้องแย้ง	เนื่องจ�กบริษัทเชื่อว่�โจทก์เป็นฝ่�ยผิดสัญญ�	
โดยทำ�ง�นล่�ช้�กว่�กำ�หนดและง�นที่ส่งมอบมีคว�มชำ�รุดบกพร่อง	อย่�งไรก็ต�ม	ในระหว่�งงวดศ�ลอุทธรณ์ได้พิจ�รณ�ให้บริษัทจ่�ยค่�เสียห�ย
รวมเป็นจำ�นวนเงินประม�ณ	24.41	ล้�นบ�ท	พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ	7.50	ต่อปี	นับจ�กวันที่	27	มีน�คม	2555	จนกว่�จะชำ�ระเสร็จ	ณ	วันที่	31	
ธนัว�คม	2559	บรษัิทไดบั้นทึกตัง้สำ�รองสำ�หรบัหนีส้นิดงักล�่วและบันทึกค�่ใช้จ�่ยเพ่ิมเตมิท้ังสิน้จำ�นวน	19.58	ล�้นบ�ท	ในงบกำ�ไรข�ดทุนสำ�หรบั
ปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2559	และ	บริษัทได้ยื่นฎีก�ต่อศ�ลฎีก�เรียบร้อยแล้ว

31.		ก�รจัดประเภทร�ยก�รในงบก�รเงิน

บรษัิทไดมี้ก�รจดัประเภทร�ยก�รบัญชีบ�งร�ยก�รในงบแสดงฐ�นะก�รเงนิ	ณ	วนัท่ี	31	ธนัว�คม	2558	เพ่ือให้	สอดคลอ้งกบัก�รจดัประเภทร�ยก�ร
บัญชีในปีปัจจุบัน	ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้น	ก�รจัดประเภทดังกล่�วมีร�ยละเอียด	ดังต่อไปนี้

พันบ�ท

งบก�รเงินรวม

ต�มท่ีจัดประเภทใหม่ ต�มที่เคยร�ยง�นไว้

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 99,208 105,832

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 8,450 1,827

พันบ�ท

งบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัท

ต�มท่ีจัดประเภทใหม่ ต�มที่เคยร�ยง�นไว้

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 88,571 95,194

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 8,450 1,827

32.		เหตุก�รณ์ภ�ยหลังรอบระยะเวล�ร�ยง�น
เมื่อวันที่	28	 กุมภ�พันธ์	2560	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่�ยเงินปันผลจ�กก�รดำ�เนินง�นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	
ธนัว�คม	2559	ให้แกผู่ถ้อืหุ้นในอัตร�หุ้นละ	0.01	บ�ท	รวมเป็นจำ�นวนเงนิท้ังสิน้	5.93	ล�้นบ�ท	ในวนัท่ี	26	พฤษภ�คม	2560	โดยก�รจ�่ยเงนิปันผล
ดังกล่�วต้องได้รับก�รอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น	

33.		ก�รอนุมัติงบก�รเงิน

งบก�รเงินนี้ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รของบริษัท	เมื่อวันที่	28	กุมภ�พันธ์	2560
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REVIEW REPORT OF INDEPENDENT AUDITOR
To the Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited

Opinion

I	have	audited	the	consolidated	financial	statements	of	Siam	Steel	Public	Company	Limited	and	its	subsidiaries	(the	“Group”),	which	
comprise	the	consolidated	statement	of	financial	position	as	at	31	December	2016,	the	consolidated	statements	of	profit	or	loss	
and	other	comprehensive	income,	changes	in	shareholders’	equity	and	cash	flows	for	the	year	then	ended,	and	notes	to	the	 
consolidated	financial	statements,	including	a	summary	of	significant	accounting	policies	and	I	have	also	audited	the	separate	 
financial	statements	of	Siam	Steel	Public	Company	Limited	(the	“Company”),	which	comprise	the	separate	statement	of	financial	
position	as	at	31	December	2016,	the	separate	statements	of	profit	or	loss	and	other	comprehensive	income,	changes	in	 
shareholders’	equity	and	cash	flows	for	the	year	then	ended,	and	notes	to	the	separate	financial	statements,	including	a	summary	
of	significant	accounting	policies.

In	my	opinion,	the	accompanying	consolidated	and	separate	financial	statements	present	fairly,	in	all	material	respects,	the	 
consolidated	financial	position	of	the	Group	as	at	31	December	2016,	and	its	consolidated	financial	performance	and	cash	flows	
for	the	year	then	ended	and	the	separate	financial	position	as	at	31	December	2016,	and	its	separate	financial	performance	and	
cash	flows	for	the	year	then	ended	in	accordance	with	Thai	Financial	Reporting	Standards.

Basis	for	Opinion	

I	conducted	my	audit	in	accordance	with	Thai	Standards	on	Auditing.	My	responsibilities	under	those	standards	are	further	described	
in	the	Auditor’s	Responsibilities	for	the	Audit	of	the	Consolidated	and	Separate	Financial	Statements	section	of	my	report.	I	am	
independent	of	the	Group	in	accordance	with	the	Federation	of	Accounting	Professions’	Code	of	Ethics	for	Professional	Accountants	
that	 is	relevant	to	my	audit	of	 the	consolidated	and	separate	financial	statements,	and	I	have	fulfilled	my	other	ethical	 
responsibilities	 in	accordance	with	these	requirements.	 I	believe	that	the	audit	evidence	I	have	obtained	is	sufficient	and	 
appropriate	to	provide	a	basis	for	my	opinion.
 
Key	Audit	Matters
 
Key	audit	matters	are	those	matters	that,	in	my	professional	judgment,	were	of	most	significance	in	my	audit	of	the	consolidated	
and	separate	financial	statements	of	the	current	period.	These	matters	were	addressed	in	the	context	of	my	audit	of	the	 
consolidated	and	separate	financial	statements	as	a	whole,	and	in	forming	my	opinion	thereon,	and	I	do	not	provide	a	separate	
opinion	on	these	matters.

The key audit matter How the matter was addressed in the audit

Allowance	for	doubtful	accounts	

As	at	31	December	2016,	the	Company	has	accounts	receivable	
and	allowance	for	doubtful	accounts	of	Baht	281.60	million	and	
Baht	16.31	million,	respectively.	Management	is	required	to	
exercise	judgment	in	determining	whether	an	allowance	for	
doubtful	accounts	is	required.	

Refer	to	Note	4	to	the	financial	statements	for	critical	account-
ing	estimates,	assumption	and	 judgments	and	capital	 risk	
management	and	Note	7	to	the	financial	statements	for	trade	
accounts	receivable.

My	audit	procedure	include	:
-	Assessing	the	internal	controls	relevant	to	the	approval	of		 
	 	credit	 limits,	collection	procedures,	 the	calculation	and	 
			recording	of	allowance	for	doubtful	accounts.
-	Assessing	the	methods	and	policy	used	in	estimating	and		 
		calculating	allowance	for	doubtful	accounts.
-	Testing	the	completeness	of	data	used	in	the	calculation	of	 
		the	allowance	and	the	correctness	of	the	calculation	of	debt	 
		or	aging	and	allowance	for	doubtful	accounts.
-	Performing	comparative	analysis	of	the	assumptions	that	the	 
		Company	used	and	the	historical	and	outsourced	data.
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The key audit matter How the matter was addressed in the audit
	Impairment	assets	not	used	in	operation

The	Company	has	assets	not	used	in	operation	amounting	to	

Baht	168.82	million	which	are	stated	at	cost	less	accumulated	

depreciation	and	allowance	for	loss	on	impairment.	

An	independent	appraiser	is	engaged	to	assist	in	the	valuation	

of	the	assets	used	in	operation.	

In	 determining	 the	 impairment	 loss	 management	 has	 to	 

exercise	judgment	with	respect	to	its	plans	of	future	operating	

performance	and	the	assumptions	adopted	in	the	valuation.	

Refer	to	Note	14	to	the	financial	statements	for	assets	not	

used	in	operation.

My	audit	procedure	included:

-	 Evaluating	 the	 competence,	 independence	 	  

	 	 and	 objectivity	 of	 the	 independent	 appraiser	 	 	 	 	  

				and	verifying	their	qualification.

-	 Gaining	 an	 understanding	 of	 the	 valuation	  

	 	 approach	 and	 assessing	 the	 reasonableness	  

	 	 of	the	assumptions	applied	based	on	external	  

		 sources	of	information	

-	 Reviewing	 the	 appraisal	 report	 prepared	 by	  

				the	independent	appraiser.

-	 	Examining	 disclosure	 of	 fair	 value	 of	 assets	  

				not	used	in	operation	in	the	financial	statments	

Recognition	of	deferred	tax	assets

As	at	31	December	2016,	the	Company	has	deferred	tax	as-

sets	-	net	of	Baht	95.51	million.	The	deferred	tax	assets	are	

mainly	derived	from	the	Company’s	taxable	loss	carry	forward	

not	exceeding	five	years	amounting	Baht	99.70	million.	

Deferred	tax	assets	are	recognized	to	the	extent	that	it	 is	

probable	that	future	taxable	profits	will	be	available	against	

which	the	temporary	differences	can	be	utilized.		In	making	

this	assessments	management	is	required	to	use	judgement	

in	determining	the	future	profitability	of	the	operations	of	the	

Company.

Refer	to	Note	4	to	the	financial	statements	for	critical	ac-

counting	estimates,	assumption	and	judgments	and	capital	

risk	management	and	the	Note	15	to	financial	statements	for	

deferred	tax	assets.

My	audit	procedure	included:

-			Reviewing	the	taxable	profit	forecasts	for	the	next			 

				five	years	period	to	assess	wheter	the	Company	  

	 	 	has	the	future	taxable	profits	will	be	available	 	  

			 against	which	the	temporary	differences	can	be	 

	 		utilized.	I	also	examined	the	supporting	documents.

-			On	a	test	basis,	I	examined	revenue	forecasts	of	 

				a	sample	of	major	customers	which	the	Company	 

				expected	to	received	purchase	order	in	the		 

				future,	and	considered	the	historical	experience	 

				to	assess	if	the	forecast	appeared	reasonable

-			Testing	the	mathematical	accuracy	of	the	profit	 

				forecasts	for	five	years	period.

Other Matter

The	consolidated	financial	statements	of	Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	and	its	subsidiaries	and	the	separate	
financial	statements	of	Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	for	the	six	–	month	period	ended	31	December	2015,	
presented	as	comparative	information,	were	audited	by	Mr.	Somckid	Tiatragul,	an	auditor	in	the	same	office	as	mine,	who	issued	
his	audit	report	dated	29	February	2016	expressed	an	unqualified	opinion.	
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Other	Information

Management	is	responsible	for	the	other	information.	The	other	information	comprises	the	information	included	in	the	annual	report,	
but	does	not	include	the	consolidated	and	separate	financial	statements	and	my	auditor’s	report	thereon.	The	annual	report	is	
expected	to	be	made	available	to	me	after	the	date	of	this	auditor’s	report.	

My	opinion	on	the	consolidated	and	separate	financial	statements	does	not	cover	the	other	information	and	I	will	not	express	any	
form	of	assurance	conclusion	thereon.	

In	connection	with	my	audit	of	the	consolidated	and	separate	financial	statements,	my	responsibility	is	to	read	the	other	information	
identified	above	when	it	becomes	available	and,	in	doing	so,	consider	whether	the	other	information	is	materially	inconsistent	with	
the	consolidated	and	separate	financial	statements	or	my	knowledge	obtained	in	the	audit,	or	otherwise	appears	to	be	materially	
misstated.	

When	I	read	the	annual	report,	if	I	conclude	that	there	is	a	material	misstatement	therein,	I	am	required	to	communicate	the	matter	
to	those	charged	with	governance	and	revised	a	material	misstatement.

Responsibilities	of	Management	and	Those	Charged	with	Governance	for	the	Consolidated	and	Separate	Financial	Statements

Management	is	responsible	for	the	preparation	and	fair	presentation	of	the	consolidated	and	separate	financial	statements	in	 
accordance	with	Thai	Financial	Reporting	Standards,	and	for	such	internal	control	as	management	determines	is	necessary	to	
enable	the	preparation	of	consolidated	and	separate	financial	statements	that	are	free	from	material	misstatement,	whether	due	to	
fraud	or	error.	

In	preparing	the	consolidated	and	separate	financial	statements,	management	is	responsible	for	assessing	the	Group’s	ability	to	
continue	as	a	going	concern,	disclosing,	as	applicable,	matters	related	to	going	concern	and	using	the	going	concern	basis	of	
accounting	unless	management	either	intends	to	liquidate	the	Group	or	to	cease	operations,	or	has	no	realistic	alternative	but	to	
do	so.	

Those	charged	with	governance	are	responsible	for	overseeing	the	Group’s	financial	reporting	process.	

Auditor’s	Responsibilities	for	the	Audit	of	the	Consolidated	and	Separate	Financial	Statements	

My	objectives	are	to	obtain	reasonable	assurance	about	whether	the	consolidated	and	separate	financial	statements	as	a	whole	
are	free	from	material	misstatement,	whether	due	to	fraud	or	error,	and	to	issue	an	auditor’s	report	that	includes	my	opinion.	 
Reasonable	assurance	is	a	high	level	of	assurance,	but	is	not	a	guarantee	that	an	audit	conducted	in	accordance	with	Thai	 
Standards	on	Auditing	will	always	detect	a	material	misstatement	when	it	exists.	Misstatements	can	arise	from	fraud	or	error	and	
are	considered	material	if,	individually	or	in	the	aggregate,	they	could	reasonably	be	expected	to	influence	the	economic	decisions	
of	users	taken	on	the	basis	of	these	consolidated	and	separate	financial	statements.	

As	part	of	an	audit	in	accordance	with	Thai	Standards	on	Auditing,	I	exercise	professional	judgment	and	maintain	professional	
skepticism	throughout	the	audit.	I	also:	
•	 Identify	and	assess	the	risks	of	material	misstatement	of	the	consolidated	and	separate	financial	statements,	whether	due	to	
fraud	or	error,	design	and	perform	audit	procedures	responsive	to	those	risks,	and	obtain	audit	evidence	that	is	sufficient	and	 
appropriate	to	provide	a	basis	for	my	opinion.	The	risk	of	not	detecting	a	material	misstatement	resulting	from	fraud	is	higher	than	
for	one	resulting	from	error,	as	fraud	may	involve	collusion,	forgery,	intentional	omissions,	misrepresentations,	or	the	override	of	
internal	control.	
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•	 Obtain	an	understanding	of	internal	control	relevant	to	the	audit	in	order	to	design	audit	procedures	that	are	appropriate	in	the	
circumstances,	but	not	for	the	purpose	of	expressing	an	opinion	on	the	effectiveness	of	the	Group’s	internal	control.
•	 Evaluate	the	appropriateness	of	accounting	policies	used	and	the	reasonableness	of	accounting	estimates	and	related	 
disclosures	made	by	management.	
•	 Conclude	on	the	appropriateness	of	management’s	use	of	the	going	concern	basis	of	accounting	and,	based	on	the	audit	 
evidence	obtained,	whether	a	material	uncertainty	exists	related	to	events	or	conditions	that	may	cast	significant	doubt	on	the	
Group’s	ability	to	continue	as	a	going	concern.	If	I	conclude	that	a	material	uncertainty	exists,	I	am	required	to	draw	attention	in	my	
auditor’s	report	to	the	related	disclosures	in	the	consolidated	and	separate	financial	statements	or,	if	such	disclosures	are	 
inadequate,	to	modify	my	opinion.	My	conclusions	are	based	on	the	audit	evidence	obtained	up	to	the	date	of	my	auditor’s	report.	
However,	future	events	or	conditions	may	cause	the	Group	to	cease	to	continue	as	a	going	concern.	
•	 Evaluate	the	overall	presentation,	structure	and	content	of	the	consolidated	and	separate	financial	statements,	including	the	
disclosures,	and	whether	the	consolidated	and	separate	financial	statements	represent	the	underlying	transactions	and	events	in	
a	manner	that	achieves	fair	presentation.
•	 Obtain	sufficient	appropriate	audit	evidence	regarding	the	financial	information	of	the	entities	or	business	activities	within	the	
Group	to	express	an	opinion	on	the	consolidated	financial	statements.	I	am	responsible	for	the	direction,	supervision	and	 
performance	of	the	group	audit.	I	remain	solely	responsible	for	my	audit	opinion.	

I	communicate	with	those	charged	with	governance	regarding,	among	other	matters,	the	planned	scope	and	timing	of	the	audit	and	
significant	audit	findings,	including	any	significant	deficiencies	in	internal	control	that	I	identify	during	my	audit.	

I	also	provide	those	charged	with	governance	with	a	statement	that	I	have	complied	with	relevant	ethical	requirements	regarding	
independence,	and	to	communicate	with	them	all	relationships	and	other	matters	that	may	reasonably	be	thought	to	bear	on	my	
independence,	and	where	applicable,	related	safeguards.	

From	the	matters	communicated	with	those	charged	with	governance,	I	determine	those	matters	that	were	of	most	significance	in	
the	audit	of	the	consolidated	and	separate	financial	statements	of	the	current	period	and	are	therefore	the	key	audit	matters.	 
I	describe	these	matters	in	my	auditor’s	report	unless	law	or	regulation	precludes	public	disclosure	about	the	matter	or	when,	in	
extremely	rare	circumstances,	 I	determine	that	a	matter	should	not	be	communicated	in	my	report	because	the	adverse	 
consequences	of	doing	so	would	reasonably	be	expected	to	outweigh	the	public	interest	benefits	of	such	communication.

Ms.	Kanyanat	Sriratchatchaval
Certified	Public	Accountant
Registration	No.	6549

Grant	Thornton	Limited
Bangkok

28	February	2017
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(Unit	:	Baht)

Consolidated	F/S Separate	F/S

Notes 31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

ASSETS

CURRENT ASSETS

		Cash	and	cash	equivalents 5 	380,030,060	 	379,515,930	 	195,606,366	 	242,870,745	

			Trade	accounts	receivable	from	sales	and	services

				-	general	customers	-	net 7 	424,935,182	 	474,223,910	 	244,254,223	 	272,585,681	

				-	related	companies 6,	7 	6,008,816	 	6,844,733	 	7,186,486	 	21,617,852	

			Trade	accounts	receivable	from	construction	work

				-	general	customers	-	net 7 	30,157,994	 	10,593,666	 	30,157,994	 	10,593,665	

		Unbilled	accrued	income	-	general	customers 	5,767,890	 	160,415	 	5,767,890	 	160,415	

		Inventories	-	net	 8 	404,233,659	 	324,121,936	 	277,588,655	 	228,817,830	

			Receivables	from	and	advances	to	related	companies 6 	983,632	 	5,867,676	 	2,811,585	 	6,873,855	

		Short	-	term	loan	to	indirect	subsidiary	company 6 	-			 	-			 	465,000,000	 	-			

		Refundable	value	added	tax 	-			 	13,934	 	-			 	-			

  Other current assets 9 	48,307,109	 	33,944,087	 	31,639,131	 	28,912,364	

Total current assets 	1,300,424,342	 	1,235,286,287	 	1,260,012,330	 	812,432,407	

NON - CURRENT ASSETS

		Restricted	deposit	with	bank 10 	525,116	 	7,353,872	 	261,098	 	7,216,682	

		Long-term	loan	to	related	company 6 	-			 	100,000,000	 	-			 	100,000,000	

		Retentions	receivable 	17,140,864	 	81,746,690	 	17,140,864	 	81,746,690	

		Investments	

				-	Subsidiary	companies	-	net 11 	-			 	-			 	194,399,200	 	34,399,230	

				-	Associated	companies 11 	758,984,151	 	713,929,220	 	162,627,400	 	162,627,400	

				-	Other	companies	-	net 11 	52,149,012	 	52,149,012	 	49,712,400	 	49,712,400	

				-	Joint	ventures	-	net 11 	-			 	22,152	 	-			 	-			

Goodwill 2 	618,265	 	-			 	-			 	-			

		Property,	plant	and	equipment	-	net 13 	1,175,211,233	 	578,714,335	 	561,434,908	 	566,214,626	

		Assets	not	used	in	operation	-	net 14 	168,814,743	 	168,814,743	 	168,814,743	 	168,814,743	

		Income	tax	withheld	at	sources		 	22,569,167	 	17,219,765	 	11,997,718	 	9,893,431	

		Deferred	income	tax	asset	-	net 15 	100,739,351	 	100,377,932	 	95,504,963	 	97,812,607	

		Other	non	-	current	assets	 	21,681,488	 	32,740,572	 	9,654,825	 	19,381,985	

Total non - current assets 	2,318,433,390	 	1,853,068,293	 	1,271,548,119	 	1,297,819,794	

TOTAL ASSETS 	3,618,857,732	 	3,088,354,580	 	2,531,560,449	 	2,110,252,201	

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	AND	SUBSIDIARIES	
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(Unit	:	Baht)

Consolidated	F/S Separate	F/S

Notes 31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

CURRENT LIABILITIES

				Short	-	term	loans	from	financial	institution 16 	385,334,189	 	-			 	385,334,189	 	-			

				Short	-	term	loans	from	other	person 17 	103,000,000	 	-			 	-			 	-			

Current	portion	of

						-	Long	-	term	loan	from	banks 18 	5,784,000	 	-			 	5,784,000	 	-			

								-	Liabilities	under	employee	benefits	obligation 21 	10,093,889	 	-			 	9,864,504	 	-			

				Trade	accounts	payable	-	general	suppliers 	130,868,197	 	122,203,056	 	94,535,670	 	92,096,066	

				Payables	to	and	advances	from	related	companies 6 	42,568,667	 	38,905,996	 	10,044,631	 	17,282,624	

				Advances	and	deposits	from	customers

							-	general	customers	 	43,823,536	 	44,391,437	 	40,698,707	 	42,747,068	

							-	related	companies	 6 	8,283,182	 	3,659,205	 	10,124,372	 	5,211,705	

				Accrued	income	tax 	-			 	113,010	 	-			 	-			

				Other	current	liabilities 20 	123,586,060	 	99,208,475	 	102,982,510	 	88,571,059	

Total	current	liabilities 	853,341,720	 	308,481,179	 659,368,583	 	245,908,522	

NON - CURRENT LIABILITIES

				Long	-	term	loans	from	financial	institution	-	net 18 	230,319,279	 	224,000,000	 	230,319,279	 	224,000,000	

				Liabilities	under	employee	benefits	obligation	-	net 21 	29,857,984	 	24,049,783	 	26,501,910	 	20,963,598	

				Other	non	-	current	liabilities 	26,117,931	 	8,450,188	 	15,798,470	 	8,450,188	

Total	non	-	current	liabilities 	286,295,194	 	256,499,971	 	272,619,659	 	253,413,786	

TOTAL LIABILITIES 	1,139,636,914	 	564,981,150	 	931,988,242	 	499,322,308	

SHAREHOLDERS’ EQUITY

					Share	capital	-	common	share	at	Baht	1	par	value		

							-	Registered		593,125,849	shares 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

							-	Issued	and	paid	-	up	593,125,849	shares	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

				Premium	on	share	capital 	72,403,683	 	72,403,683	 	72,403,683	 	72,403,683	

				Retained	earnings

							-	Appropriated	for	legal	reserve 22 	59,312,585	 	59,312,585	 	59,312,585	 	59,312,585	

							-	Unappropriated 	1,561,711,975	 	1,610,538,558	 	874,730,090	 	886,087,776	

				Other	components	of	equity 15 	2,492,117	 	-			 	-			 	-			

Shareholders'	equity	attributable		

				to	the	Company's	shareholders 	2,289,046,209	 	2,335,380,675	 	1,599,572,207	 	1,610,929,893	

Non	-	controlling	interests	in	subsidiaries 12 	190,174,609	 	187,992,755	 	-			 	-			

TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY 	2,479,220,818	 	2,523,373,430	 	1,599,572,207	 	1,610,929,893	

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 	3,618,857,732	 3,088,354,580	 	2,531,560,449	 	2,110,252,201	

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONTINUE)
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	AND	SUBSIDIARIES	
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STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME 
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	AND	SUBSIDIARIES	

(Unit	:	Baht)

Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the

period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to

Notes 31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

REVENUES

				Sales	and	services	-	net 26 	1,759,510,611	 	937,641,460	 	1,025,855,491	 	578,757,198	

				Revenues	from	construction	work 26 	143,613,117	 	52,866,612	 	143,613,117	 	52,866,612	

Total	revenues 	1,903,123,728	 	990,508,072	 	1,169,468,608	 	631,623,810	

COSTS	

				Costs	of	sales	and	services 25,	26 	(1,349,650,378) 	(714,559,832) 	(747,409,395) 	(429,594,626)

				Costs	of	construction	work 25,	26 	(122,531,109) 	(44,364,618) 	(122,531,109) 	(44,364,618)

Total	costs 	(1,472,181,487) 	(758,924,450) 	(869,940,504) 	(473,959,244)

Gross	income 	430,942,241	 	231,583,622	 	299,528,104	 	157,664,566	

				Gain	(loss)	on	foreign	exchange	rates 26 	(223,508) 	2,405,655	 	493,846	 	3,026,465	

				Dividend	income 	4,037,310	 	23,897,760	 	29,923,165	 	26,090,610	

				Other	income 24 	76,015,840	 	17,824,262	 	127,043,037	 	24,943,125	

Income	before	expenses 	510,771,883	 	275,711,299	 	456,988,152	 	211,724,766	

				Selling	expenses 	(147,632,196) 	(83,580,890) 	(156,693,218) 	(87,361,039)

				Administrative	expenses 	(421,300,543) 	(156,567,605) 	(255,790,540) 	(94,530,928)

				Allowance	(reversal	of	allowance)	for	doubtful	debts	and

							bad	debt	-	net 	(5,575,450) 	200,544	 	(5,575,450) 	200,544	

			Allowance	(reversal	of	allowance)	for	decline	value			 
							of	investment 	(113) 	-			 	14,655	 	1,999,930	

Total	expenses 25 	(574,508,302) 	(239,947,951) 	(418,044,553) 	(179,691,493)

Income	(loss)	from	operations 	(63,736,419) 	35,763,348	 	38,943,599	 	32,033,273	

				Equity	in	net	income	of	associated	companies	and

								joint	venture	-	net 	69,760,484	 	28,469,129	 	-			 	-			

Income	before	finance	cost	and	income	tax 	6,024,065	 	64,232,477	 	38,943,599	 	32,033,273	

				Finance	cost 	(36,649,362) 	(1,394,103) 	(27,983,482) 	(1,193,360)

Income	(loss)	before	income	tax 	(30,625,297) 	62,838,374	 	10,960,117	 	30,839,913	

				Income	tax	 15 	(3,460,170) 	(2,556,275) 	(4,885,416) 	(13,797,965)

Income	(loss)	for	the	year/	period 	(34,085,467) 	60,282,099	 	6,074,701	 	17,041,948	

Other	comprehensive	income

				Items	that	will	not	be	reclassified	subsequently	to	 
								profit	or	loss

				Acturial	loss	-	net	of	tax 15 	(10,314,902) 	-			 	(10,314,902) 	-			

				Items	subsequently	reclassifiable	to	profit	or	loss

				Exchange	differences	from	foreign	currency	

								financial	statement	translation	-	net	of	tax 15 	2,492,117	 	-			 	-			 	-			

Comprehensive	loss	for	the	year 	(7,822,785) 	-			 	(10,314,902) 	-			

Comprehensive	income	(loss)	for	the	year/period 	(41,908,252) 	60,282,099	 	(4,240,201) 	17,041,948	

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.
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(Unit	:	Baht)

Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the

period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to

31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Attribution of income (loss)

		The	Company's	shareholders 	(31,319,432) 	57,417,142	 	6,074,701	 	17,041,948	

		Non	-	controlling	interests	in	subsidiaries 	(2,766,035) 	2,864,957	 	-			 	-			

Total 	(34,085,467) 	60,282,099	 	6,074,701	 	17,041,948	

Attribution	of	comprehensive	income	(loss)

		The	Company's	shareholders 	(39,216,981) 	57,417,142	 	(4,240,201) 	17,041,948	

		Non	-	controlling	interests	in	subsidiaries 	(2,691,271) 	2,864,957	 	-			 	-			

Total 	(41,908,252) 	60,282,099	 	(4,240,201) 	17,041,948	

Basic earnings per share

		Income	(loss)	(Baht	per	share) 	(0.05) 	0.10	 	0.01	 	0.03	

		Weighted	average	number	of	common	shares	(share) 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.

STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME 
(CONTINUE) 
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	AND	SUBSIDIARIES	
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(Unit	:	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Cash	flows	from	operating	activities

Income	(loss)	before	income	tax 	(30,625,297) 	62,838,374	 	10,960,117	 	30,839,913	
Adjustments	to	reconcile	income	(loss)	before	income	tax	to	net	cash	

		provided	from	(used	in)	operating	activities:

					Depreciation 	42,731,614	 	22,241,642	 	39,377,200	 	20,637,693	
					Reversal	of	allowance	for	doubtful	debts	and	bad	debt	-	net 	(5,575,450) 	(200,544) 	(5,575,450) 	(200,544)
					Allowance	(reversal	of	allowance)	for	decline	value	of	inventories	-	net 	4,640,657	 	7,236,300	 	(1,036,241) 	7,236,300	
					Allowance	(reversal	of	allowance)	for	decline	value	of	investment	-	net 	-			 	1,293,388	 	(14,655) 	(1,999,930)
					Gain	on	sales	of	assets 	(563,311) 	(528,246) 	(2,736) 	(142,290)
					Dividend	income 	(4,037,310) 	(23,897,760) 	(29,923,165) 	(26,090,610)
					Unrealized	loss	(gain)	on	foreign	exchange	 	190,151	 	(2,102,853) 	190,151	 	(2,102,853)
					Financial	costs 	36,649,362	 	1,394,103	 	27,983,482	 	1,193,360	
					Equity	in	net	income	of	associated	companies	and	joint	venture	-	net 	(69,760,484) 	(28,469,129) 	-			 	-			
					Employee	benefits	obligation	expenses 	1,687,212	 	482,011	 	1,584,514	 	353,197	
Cash	provided	from	(used	in)	operations	before	changes	in

			operating	assets	and	liabilities 	(24,662,856) 	40,287,286	 	43,543,217	 	29,724,236	
				Decrease	(increase)	in	operating	assets;

										Trade	accounts	receivable	from	sales	and	services

												-	general	customers 	54,627,578	 	(76,927,606) 	33,670,308	 	(31,743,386)
												-	related	companies 	835,917	 	8,552,823	 	14,431,366	 	5,105,721	
									Trade	accounts	receivable	from	construction	work	

												-	general	customers 	(19,564,328) 	(8,803,165) 	(19,564,329) 	(8,803,165)
												-	related	companies 	-			 	2,014,124	 	-			 	2,159,598	
									Unbilled	accrued	income	-	general	customers 	(5,607,475) 	12,593,132	 	(5,607,475) 	12,593,132	
									Inventories 	(84,752,380) 	33,754,020	 	(47,734,584) 	38,480,563	
									Receivables	from	and	advances	to	related	companies 	4,884,044	 	229,903	 	4,062,270	 	1,038,666	
         Other current assets 	(14,349,088) 	(2,430,796) 	(2,726,768) 	(7,527,134)
									Retention	receivable 	64,521,989	 	-			 	64,521,989	 	-			
									Other	non	-	current	assets 	11,059,084	 	(4,903,948) 	9,727,159	 	3,247,739	
				Increase	(decrease)	in	operating	liabilities;

									Trade	accounts	payable	-	general	suppliers 	8,665,141	 	17,325,824	 	2,439,604	 	11,743,913	
									Payables	to	and	advances	from	related	companies 	3,158,702	 	(19,428,840) 	(7,237,993) 	(17,997,384)
									Advances	and	deposits	from	customers

												-	general	customers 	(550,534) 	10,781,129	 	(2,030,994) 	10,278,458	
												-	related	companies 	4,623,977	 	176,880	 	4,912,667	 	176,880	
									Other	current	liabilities 	24,360,035	 	15,877,296	 	7,770,585	 	14,791,375	
									Employee	benefits	obligation 	(55) 	(99,796) 	(55) 	(99,796)
									Other	non	-	current	liabilities 	17,667,743	 	105,975	 	13,971,598	 	105,975	
Cash	provided	from	operations 	44,917,494	 	29,104,241	 	114,148,565	 	63,275,391	
									Interest	payment 	(35,197,583) 	(849,644) 	(26,927,328) 	(849,644)
									Income	tax	payment 	(6,705,276) 	(2,551,837) 	(2,104,287) 	-			
Net	cash	provided	from	operating	activities 	3,014,635	 	25,702,760	 	85,116,950	 	62,425,747	

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.   

STATEMENTS OF CASH FLOWS 
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	AND	SUBSIDIARIES	
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(Unit	:	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Cash	flows	from	investing	activities
		Decrease	in	temporary	investment 	-			 	5,049,249	 	-			 	-			
		Decrease	in	short	-	term	loans	to	indirect	subsidiary	company 	-			 	-			 	40,000,000	 	-			
		Increase	in	short	-	term	loans	to	indirect	subsidiary	company 	-			 	-			 	(505,000,000) 	-			
		Decrease	(increase)	in	restricted	deposits	with	banks 	6,828,756	 	(7,353,872) 	6,955,584	 	(7,216,682)
		Decrease	(increase)	in	long-term	loan	to	related	company 	-			 	(100,000,000) 	100,000,000	 	(100,000,000)
		Cash	received	from	(paid	for)	investment	in	subsidiary	company 	7,810,074	 	-			 	(159,999,970) 	-			
		Cash	received	from	investment	in	joint	venture 	14,768	 	-			 	14,655	 	-			
		Dividend	income 	28,750,246	 	23,897,760	 	29,923,165	 	26,090,610	
		Acquisition	of	assets 	(547,155,261) 	(59,581,800) 	(34,599,746) 	(58,659,371)
		Proceeds	from	sales	assets 	565,687	 	547,269	 	5,000	 	144,202	
Net	cash	used	in	investing	activities 	(503,185,730) 	(137,441,394) 	(522,701,312) 	(139,641,241)

Cash	flows	from	financing	activities
		Increase	in	short	-	term	loan	from	financial	institution 	385,334,189	 	-			 	385,334,189	 	-			
		Proceed	from	long	-	term	loan	from	financial	institution 	56,000,000	 	-			 	56,000,000	 	-			
		Repayment	for	long	-	term	loan	from	financial	institution 	(43,896,721) 	224,000,000	 	(43,896,721) 	224,000,000	
		Increase	in	short	-	term	loans	from	related	parties 	103,000,000	 	-			 	-			 	-			
		Dividend	paid 	(7,117,485) 	-			 	(7,117,485) 	-			
		Cash	received	from	non	-	controlling	interest	of	subsidiary	company 	6,000,125	 	-			 	-			 	-			
		Dividend	paid	to	non	-	controlling	interests	by	subsidiary 	(1,127,000) 	(2,107,150) 	-			 	-			
Net	cash	provided	for	financing	activities 	498,193,108	 	221,892,850	 	390,319,983	 	224,000,000	

Exchange	differences	from	translation	of	subsidiary's	foreign	currency
financial	statements 	2,492,117	 	-			 	-			 	-			
Increase	(decrease)	in	cash	and	cash	equivalents	-	net 	514,130	 	110,154,216	 	(47,264,379) 	146,784,506	
Cash	and	cash	equivalents	at	beginning	of	year/period 	379,515,930	 	269,361,714	 	242,870,745	 	96,086,239	
Cash	and	cash	equivalents	at	end	of	year/period 	380,030,060	 	379,515,930	 	195,606,366	 	242,870,745	

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.

STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONTINUE)
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	AND	SUBSIDIARIES	
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(Unit	:	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Cash	flows	from	investing	activities
		Decrease	in	temporary	investment 	-			 	5,049,249	 	-			 	-			
		Decrease	in	short	-	term	loans	to	indirect	subsidiary	company 	-			 	-			 	40,000,000	 	-			
		Increase	in	short	-	term	loans	to	indirect	subsidiary	company 	-			 	-			 	(505,000,000) 	-			
		Decrease	(increase)	in	restricted	deposits	with	banks 	6,828,756	 	(7,353,872) 	6,955,584	 	(7,216,682)
		Decrease	(increase)	in	long-term	loan	to	related	company 	-			 	(100,000,000) 	100,000,000	 	(100,000,000)
		Cash	received	from	(paid	for)	investment	in	subsidiary	company 	7,810,074	 	-			 	(159,999,970) 	-			
		Cash	received	from	investment	in	joint	venture 	14,768	 	-			 	14,655	 	-			
		Dividend	income 	28,750,246	 	23,897,760	 	29,923,165	 	26,090,610	
		Acquisition	of	assets 	(547,155,261) 	(59,581,800) 	(34,599,746) 	(58,659,371)
		Proceeds	from	sales	assets 	565,687	 	547,269	 	5,000	 	144,202	
Net	cash	used	in	investing	activities 	(503,185,730) 	(137,441,394) 	(522,701,312) 	(139,641,241)

Cash	flows	from	financing	activities
		Increase	in	short	-	term	loan	from	financial	institution 	385,334,189	 	-			 	385,334,189	 	-			
		Proceed	from	long	-	term	loan	from	financial	institution 	56,000,000	 	-			 	56,000,000	 	-			
		Repayment	for	long	-	term	loan	from	financial	institution 	(43,896,721) 	224,000,000	 	(43,896,721) 	224,000,000	
		Increase	in	short	-	term	loans	from	related	parties 	103,000,000	 	-			 	-			 	-			
		Dividend	paid 	(7,117,485) 	-			 	(7,117,485) 	-			
		Cash	received	from	non	-	controlling	interest	of	subsidiary	company 	6,000,125	 	-			 	-			 	-			
		Dividend	paid	to	non	-	controlling	interests	by	subsidiary 	(1,127,000) 	(2,107,150) 	-			 	-			
Net	cash	provided	for	financing	activities 	498,193,108	 	221,892,850	 	390,319,983	 	224,000,000	

Exchange	differences	from	translation	of	subsidiary's	foreign	currency
financial	statements 	2,492,117	 	-			 	-			 	-			
Increase	(decrease)	in	cash	and	cash	equivalents	-	net 	514,130	 	110,154,216	 	(47,264,379) 	146,784,506	
Cash	and	cash	equivalents	at	beginning	of	year/period 	379,515,930	 	269,361,714	 	242,870,745	 	96,086,239	
Cash	and	cash	equivalents	at	end	of	year/period 	380,030,060	 	379,515,930	 	195,606,366	 	242,870,745	

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	AND	SUBSIDIARIES	

NOTES	TO	FINANCIAL	STATEMENTS 31	DECEMBER	2016
1.	GENERAL	INFORMATION

The	Company	was	incorporated	as	a	juristic	company	on	28	August	1979	under	the	Civil	and	Commercial	code	of	Thailand	and	
become	a	public	company	on	27	December	1993.		The	principal	activities	of	the	Company	and	its	subsidiaries	is	the	manufacturing	and	
sales	of	steel	office	equipment	and	furniture	and	furniture	parts,and		construction	services.	In	addition,	The	Company	has	invested	
into	the	alternative	energy	sector,	however,	has	not	started	the	production.	The	Company’s	registered	office	is	located	at	51	Moo	
2	Poochao	Road,	Bangyaprak,	Phrapradaeng,	Samuthprakarn.

The	Company	changed	its	fiscal	year	from	30	June	to	31	December	each	year.	The	first	accounting	period,	after	the	change	was	
for	the	period	from	1	July	2015	to	31	December	2015.	The	Company	changes	its	accounting	period	for	its	financial	statements	to	
be	comparable	with	other	listed	companies	in	the	same	industry.

As	at	31	December	2016	and	2015,	the	Company	major	shareholders	are	as	follows:

Percentage	of	Shareholding

2016 2015

Name

Mr.	Pongsak	Pongphundacha 26.73 26.73

Mr. Wanchai Kunanantakul 17.19 17.19

Mr.	Surapol	Kunanantakul		 16.53 16.53

Ms.	Nartaya	Pongphundacha 2.49 0.38

Mr.	Amnuay	Witchayawilat 2.37 2.44

2.	 BASIS	OF	FINANCIAL	STATEMENTS	PREPARATION	AND	PRINCIPLES	OF	CONSOLIDATION	

	 (a)	 Statement	of	compliance	

The	accompanying	financial	statements	have	been	officially	prepared	in	accordance	with	the	Accounting	Act	B.E.	2543	
and	Thai	Financial	Reporting	Standards	(“TFRS”)	issued	under	the	Accounting	Professions	Act	B.E.	2547	and	the	 
financial	reporting	requirements	promulgated	by	the	Securities	and	Exchange	Commission	under	the	Securities	and	 
Exchange	Act	B.E.	2535.	These	financial	statements	are	officially	prepared	in	the	Thai	language.	The	translation	of	these	
financial	statements	to	another	language	must	be	in	compliance	with	the	official	report	in	Thai.	

The	financial	statements	have	been	prepared	on	a	historical	cost	basis,	except	as	otherwise	disclosed	specifically.

The	Federation	of	Accounting	Professions	has	issued	new	and	revised	TFRS	effective	for	annual	accounting	periods	
beginning	on	or	after	1	January	2016.	The	initial	application	of	these	new	and	revised	TFRS	has	resulted	in	changes	in	
certain	of	the	Company’s	accounting	policies.	These	changes	have	no	material	effect	on	the	financial	statements.	

A	number	of	new	and	revised	TFRS	have	been	issued	but	are	not	yet	effective	and	have	not	been	applied	in	preparing	
these	financial	statements.		Those	new	and	revised	TFRS	that	may	be	relevant	to	the	Company’s	operations,	which	
become	effective	for	annual	financial	periods	beginning	on	or	after	1	January	2017,	are	set	out	below.	The	Company	does	
not	plan	to	adopt	these	TFRS	early.	
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TFRS	 Topic

TAS	1	(revised	2016)	
TAS	2	(revised	2016)	
TAS	7	(revised	2016)	
TAS	8	(revised	2016)	
TAS	10	(revised	2016)
TAS	11	(revised	2016)
TAS	12	(revised	2016)
TAS	16	(revised	2016)	
TAS	17	(revised	2016)
TAS	18	(revised	2016)
TAS	19	(revised	2016)
TAS	20	(revised	2016)

TAS	21	(revised	2016)
TAS	23	(revised	2016)
TAS	24	(revised	2016)
TAS	26	(revised	2016)
TAS	27	(revised	2016)		
TAS	28	(revised	2016)		
TAS	33	(revised	2016)
TAS	34	(revised	2016)	
TAS	36	(revised	2016)		
TAS	37	(revised	2016)
TAS	38	(revised	2016)	
TAS	106	(revised	2016)
TAS	107	(revised	2016)
TFRS	3	(revised	2016)
TFRS	8	(revised	2016)		
TFRS	10	(revised	2016)
TFRS	11	(revised	2016)
TFRS	12	(revised	2016)
TFRS	13	(revised	2016)
TSIC	10	(revised	2016)

Presentation	of	Financial	Statements
Inventories
Statement	of	Cash	Flows
Accounting	Policies,	Changes	in	Accounting	Estimates	and	Errors
Events	After	the	Reporting	Period
Construction	Contracts
Income	Taxes
Property,	Plant	and	Equipment
Leases
Revenue
Employee	Benefits
Accounting	 for	Government	Grants	and	Disclosure	of	 
Government	Assistance
The	Effects	of	Changes	in	Foreign	Exchange	Rates
Borrowing	Costs
Related	Party	Disclosures
Accounting	and	Reporting	by	Retirement	Benefit	Plans
Separate	Financial	Statements
Investments	in	Associates	and	Joint	Ventures
Earnings	Per	Share
Interim	Financial	Reporting
Impairment	of	Assets	
Provisions,	Contingent	Liabilities	and	Contingent	Assets
Intangible	Assets
Accounting	for	Investments	Companies
Financial	Instruments:	Disclosure	and	Presentation
Business	Combinations
Operating	Segments
Consolidated	Financial	Statements
Joint	Arrangements
Disclosure	of	Interests	in	Other	Entities	
Fair	Value	Measurement
Government	Assistance	–	No	Specific	Relation	to	Operating	
Activities

TSIC	27	(revised	2016)

TFRIC	1	(revised	2016)	

TFRIC	4	(revised	2016)
TFRIC	10	(revised	2016)
TFRIC	14	(revised	2016)

TFRIC	15	(revised	2016)
FAP	Announcement	(05/2559)

Evaluating	the	Substance	of	Transactions	in	the	Legal	Form	of	a	Lease

Changes	in	Existing	Decommissioning,	Restoration	and	Similar	
Liabilities
Determining	whether	an	Arrangement	Contains	a	Lease
Interim	Financial	Reporting	and	Impairment
TAS	19	(revised	2016)	Employee	Benefits	–	The	Limit	on	a	
Defined	Benefit	Asset,	Minimum	Funding	Requirements	and	
their	Interaction
Agreements	for	the	Construction	of	Real	Estate
Accounting	guidance	for	derecognition	of	financial	assets	and	
financial	liabilities	
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The	Group	company	has	made	a	preliminary	assessment	of	the	potential	initial	impact	on	the	financial	statements	of	these	new	
and	revised	TFRS	and	expects	that	there	will	be	no	material	impact	on	the	financial	statements	in	the	period	of	initial	application.			

Basis	of	consolidation

The	consolidated	financial	statements	include	the	accounts	of	the	Company	and	its	subsidiaries	for	which	the	Company	owns	shares	
more	than	50%	of	voting	right	as	follows:

Percentage	of	shareholding

Company 2016 2015 Type	of	business

Subsidiaries

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. 			51 			51 Distribution	of	office	furniture	and	furniture	used	for	
public

Sri		Chareon	International	Co.,	Ltd. 99.99 99.99 Distribution	of	office	furniture	and	furniture	parts

Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd. 			51 			51 Distribution	of	equipment,	office	furniture	and	industrial	
pasts.

During	the	year,	the	Company	established	the	following	direct	and	indirect	subsidiaries	:

Share	capital
	(Thousand	

Baht)

Percentage	of	shareholding

Company 2016 2015 Type	of	business

Subsidiary

Siam	International	Energy	Co.,	Ltd. 160,000 99.99 														- Investment	in	alternative	energy

Indirect	subsidiaries 

 Siam	International	Energy	Co.,	Ltd.

Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd. 40,000 99.99 														- Manufacturing	and	distribution	of	

		solar	equipment

Siam	New	Power	Co.,	Ltd. 1,000 99.99 														- Investment	in	alternative	energy

Siam	Green	Energy	Plus	Co.,	Ltd. 1,000 99.99 														- Investment	in	alternative	energy

Siam	Wealth	Energy	Co.,	Ltd. 1,000 99.99 														- Investment	in	alternative	energy

Siam	International	Biomass	Co.,	Ltd. 1,000 99.99 														- Investment	in	alternative	energy

Siam	Biomass	Product	Co.,	Ltd. 100,000 99.99 														- Investment	in	alternative	energy

Siam	Forest	Management	Co.,	Ltd. 20,000 60.00 														- Investment	in	alternative	energy
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Share	capital
	(Thousand	

Baht)

Percentage	of	shareholding

Company 2016 2015 Type	of	business

Indirect	subsidiaries	-	held	by

 Siam	Biomass	Product	Co.,	Ltd.

Siam	Biomass	Product	–	South	

Pra	Sange		Co.,	Ltd. 100,000 99.99 - Investment	in	alternative	energy

Indirect	subsidiaries	-	held	by

 Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd.

Rich	Solar	Energy	Godo	Kaisha	

Co.,	Ltd. 551,055 97.00 - Investment	in	alternative	energy

On	4	January	2016,	the	Company	has	established	 “Siam	International	Energy	Co.,	Ltd”	with	the	Department	of	Business	 
Development	for	investment	in	renewable	energy	power	plants	with	registered	share	capital	of	Baht	1,000,000	(100,000	shares	at	
par	value	of	Baht	10	each),	at	99.99%	of	shareholding.

	On	17	February	2016,	the	Company	has	addition	invested	in	“Siam	International	Energy	Co.,	Ltd”	by	Baht	49,000,000	from	Baht	
1,000,000	to	Baht	50,000,000	(the	subsidiary	issued	newly	4,900,000	common	shares	at	the	Baht	10	par	value)	using	for	the	 
establish	3	new	subsidiary	companies	in	renewable	business.	

On	29	December	2016,	the	Company	has	addition	invested	in	“Siam	International	Energy	Co.,	Ltd”	by	Baht	110,000,000	from	Baht	
50,000,000	to	Baht	160,000,000	(the	subsidiary	issued	newly	11,000,000	common	shares	at	the	Baht	10	par	value)	expand	 
investment	in	its	business	and	using	to	purchase	the	ordinary	shares	of	Siam	Biomass	Product	Limited.	

On	24	March	2016,	Siam	International	Energy	Co.,	Ltd.	has	established	“Siam	Wood	Energy	Co.,	Ltd”	with	the	Department	of	
Business	Development	for	investment	in	renewable	energy	power	plants	with	registered	share	capital	of	Baht	1,000,000	(100,000	
shares	at	par	value	of	Baht	10	each),	at	99.99%	of	shareholding.	On	18	April	2016,	the	subsidiary	has	registered	the	change	of	its	
name	to	“Siam	Biomass	Product	Co.,	Ltd”	with	the	Department	of	Business	Development.

On	29	December	2016,	Siam	International	Energy	Co.,	Ltd.	has	addition	invested	in	“Siam	Biomass	Product	Co.,	Ltd”	by	Baht	
99,000,000	from	Baht	1,000,000	to	Baht	100,000,000	(the	subsidiary	issued	newly	9,900,000	common	shares	at	the	Baht	10	par	
value)	using	for	invested	in	“Siam	Biomass	Product	–	South	Pra	Sange	Co.,	Ltd”.

On	16	December	2016,	Siam	International	Energy	Co.,	Ltd.	has	established	“Siam	Biomass	Product	–	South	Pra	Saeng	Co.,	Ltd”	
with	the	Department	of	Business	Development	for	investment	in	renewable	energy	power	plants	with	registered	share	capital	of	
Baht	10,000,000	(1,000,000	shares	at	par	value	of	Baht	10	each),	at	99.99%	of	shareholding.

On	3	June	2016,	Siam	International	Energy	Co.,	Ltd	has	established	“Siam	Forest	Management	Co.,	Ltd”	with	the	Department	of	
Business	Development	to	carry	on	the	business	of	forestry,	forest	plantation,	to	provide	all	kinds	of	plantation	to	obtain	raw	 
material	for	the	production	of	renewable	energy	with	registered	share	capital	of	Baht	20,000,000	(2,000,000	shares	at	par	value	of	
Baht	10	each),	at	60.00%	of	shareholding.
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On	27	January	2016,	Siam	International	Energy	Co.,	Ltd.,	purchase	100%	of	the	common	share	of	Bangphra	Green	Energy	Co.,	
Ltd.,	which	invests	in	a	solar	plant.	Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd.,	therefore,	is	an	indirect	subsidiary	of	the	Company.		

The	fair	value	of	the	acquired	assets	and	liabilities	of	Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd.,	as	at	31	December	2015,	which	approximate	
to	the	value	at	the	acquisition	date	of	27	January	2016,	are	summarised	below:

Thousand	Baht

Cash	and	cash	equivalents 10,310

Investment	in	solar	power	plant	project 92,076

Other	payable (504)

Long-term	loan (100,000)

Total	net	asset	value 1,882

Goodwill 618

Cash	payment	for	purchase	of	investment	in	subsidiary 2,500

Less	Cash	and	cash	equivalents	of	subsidiary (10,310)

Net	cash	received	for	purchase	of	investment	in	indirect	subsidiary 7,810

Goodwill	in	the	consolidated	financial	statement	is	the	amount	paid	to	the	indirect	subsidiary	company	above	the	fair	value	of	the	
indirect	subsidiary	company’s	asset	and	liabilities	at	acquisition	date.

The	Company	has	prepared	the	consolidated	financial	statements	to	combine	Rich	Solar	Energy	Godo	Kaisha’s	financial	position.	
Rich	Solar	Energy	Godo	Kaisha	will	be	one	of	the	indirect	subsidiaries.	The	Company	will	invest	in	Miyagi	Solar	Project	(owned	by	
Rich	Solar	Energy	Godo	Kaisha)	through	Bangphra	Green	Energy	Limited,	a	subsidiary	in	which	the	Company	invested	97%	and	
Bangphra	Green	Energy	Limited	will	be	a	TK	investor	of	Miyagi	Solar	Project	located	and	operated	in	Japan,	Rich	Solar	Energy	
Godo	Kaisha	will	be	preparing	its	financial	statement	dominated	in	Japanese	Yen	(JPY).	In	order	for	the	Company	to	consolidate	
its	financial	statements,	the	Company	needs	to	translate	JPY	to	Thai	Baht	(THB).	There	will	be	exchange	rate	differences	on	the	
translation	of	financial	statements	from	foreign	currency	to	local	functional	currency.	This	transaction	will	be	recorded	in	other	
comprehensive	income,	a	part	of	comprehensive	income	in	the	same	period.

Significant	intercompany	transactions	with	subsidiaries	and	joint	ventures	included	in	the	consolidated			financial	statements	have	
been	eliminated.	

The	consolidated	financial	statements	have	been	prepared	with	the	same	accounting	policy	for	the	same	accounting	transactions	
or	accounting	events	used	by	the	Company.	

As	of	31	December	2016	and	2015,	the	total	assets	of	subsidiaries	represent	32	percent	and	15.70	percent,	respectively,	of	the	
total	assets	in	the	consolidated	financial	statements,	and	total	revenues	of	subsidiaries	for	the	year	ended	31	December	2016	and	
for	the	period	from	1	July	2015	to	31	December	2015,	represent	43	percent	and	39.65	percent,	respectively,	of	the	total	revenues	
in	the	consolidated	financial	statements.
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3.	 SIGNIFICANT	ACCOUNTING	POLICIES

The	accounting	policies	set	out	below	have	been	applied	consistently	to	all	fiscal	periods	presented	in	these	financial	statements.

Revenue
Revenue	excludes	value	added	taxes	and	is	arrived	at	after	deduction	of	trade	discounts	and	volume	rebates.

Sales	of	goods	and	services	rendered
Revenue	is	recognised	in	profit	or	loss	when	the	significant	risks	and	rewards	of	ownership	have	been	transferred	to	the	buyer.		No	
revenue	is	recognised	if	there	is	continuing	management	involvement	with	the	goods	or	there	are	significant	uncertainties	regarding	
recovery	of	the	consideration	due,	associated	costs	or	the	probable	return	of	goods.	Service	income	is	recognised	as	services	are	
provided.			

Revenues	from	construction	services	are	recognized	on	the	basis	of	percentage	of	completion.	The	recognized	revenues,	which	
are	not	due	for	billing	as	per	contracts,	are	shown	under	the	caption	of	“Unbilled	accrued	income”	in	the	statement	of	financial	
position.	Provision	for	foreseeable	loss	on	project	will	be	made	in	the	accounts	as	soon	as	the	possibility	of	loss	is	ascertained.

Interest	income
Interest	income	is	recognized	in	profit	or	loss	as	it	accrues.		

Other	income
Other	income	is	recognized	on	an	accrual	basis.

Cash	and	cash	equivalents
Cash	and	cash	equivalents	include	cash	on	hand	and	highly	liquid	cash	in	banks	(which	do	not	have	restriction	of	usage)	that	are	
readily	convertible	to	cash	on	maturity	date	with	insignificant	risk	of	change	in	value.

Restricted	deposit	with	bank	is	presented	under	non	-	current	assets	in	the	statement	of	financial	position.

Related	parties
Related	parties	comprise	enterprises	and	individuals	that	control,	or	are	controlled	by	the	Company,	whether	directly	or	indirectly,	
or	which	are	under	common	control	with	the	Company.

They	also	include	associated	companies	and	individuals	which	directly	or	indirectly	own	a	voting	interest	in	the	Company	that	gives	
them	significant	influence	over	the	Company,	key	management	personnel,	directors	and	officers	with	authority	in	the	planning	and	
directing	the	Company’s	operations.	

Trade	accounts	receivable	and	allowance	for	doubtful	accounts 
Trade	accounts	receivable	are	stated	at	the	net	realizable	value.	The	Company	provides	allowance	for	doubtful	accounts	equal	to	
the	estimated	collection	losses	that	may	incur	in	the	collection	process.	The	estimated	losses	are	based	on	historical	collection	
experiences	coupled	with	a	review	of	the	current	status	of	receivables.
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Inventories
Cost	of	goods	sold	comprises	costs	of	purchase,	costs	of	conversion	and	other	costs	incurred	in	bringing	the	inventories	to	their	
present	location	and	condition.	In	the	case	of	own	manufactured	inventories	and	work-in-progress,	moving	average	cost	method	
is	used	which	includes	an	appropriate	share	of	production	overheads	based	on	normal	operating	capacity.

The	Company	and	its	subsidiaries	value	their	inventories	as	follows:

Valuation	Method

Merchandises	-	The	Company Lower	of	cost	(moving	average	method)	or	net	realizable	value

Merchandises	-	The	Subsidiary Lower	of	cost	(moving	average	method	and	first-in	first-out	method)	or	

				net	realizable	value

Own	manufactured	finished	goods Lower	of	cost	(moving	average	method)	or	net	realizable	value

Work	in	process Lower	of	cost	(moving	average	method)

Raw	materials Cost	(specific	identification	method)

Supplies Cost	(moving	average	method)

Net	realizable	value	is	the	estimate	of	the	selling	price	in	the	ordinary	course	of	business,	less	the	costs	of	completion	and	selling	
expenses.	Provision	is	taken	up	in	the	books,	where	necessary,	for	obsolete,	slow	-	moving	and	defective	inventories,	based	on	
the	physical	status	of	inventories.

Investments	in	related	companies
Investments	in	subsidiaries	in	separate	financial	statements	are	presented	by	the	cost	method.	The	Company	recognizes	gain	or	
loss	on	sale	in	the	statement	of	profit	or	loss	and	other	comprehensive	income	in	the	period	which	investments	are	sold.	When	
there	is	an	indication	of	impairment	on	investment,	the	Company	will	recognize	loss	from	impairment	as	expense	out	rightly	in	the	
statement	of	comprehensive	income.	The	Company	recognizes	dividends	income	when	the	subsidiaries	declare	the	payments	of	
their	dividends.

Investments	in	securities	of	related	and	other	companies	that	are	not	subsidiaries,	not	associated	companies	and/or	not	joint	 
ventures,	held	as	“General	investment”,	are	valued	at	costs.		

The	Company	makes	the	adjustments	to	devalue	those	investments	when	there	is	an	indication	of	impairment.

Subsidiaries		
Subsidiaries	are	entities	controlled	by	the	Company.	The	Company	controls	an	entity	when	it	is	exposed	to,	or	has	rights	to,	variable	
returns	from	its	involvement	with	the	entity	and	has	the	ability	to	affect	those	returns	through	its	power	over	the	entity.	The	financial	
statements	of	subsidiaries	are	included	in	the	consolidated	financial	statements	from	the	date	on	which	control	commences	until	
the	date	on	which	control	ceases.
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Loss	of	control	
When	the	Company	loses	control	over	a	subsidiary,	it	derecognises	the	assets	and	liabilities	of	the	subsidiary,	and	any	related	
non-controlling	interests	and	other	components	of	equity.	Any	resulting	gain	or	loss	is	recognised	in	profit	or	loss.	Any	interest	
retained	in	the	former	subsidiary	is	measured	at	fair	value	when	control	is	lost.

Interests	in	equity–accounted	investees	
The	Company’s	interests	in	equity-accounted	investees	comprise	interests	in	associates	and	a	joint	venture.

Associated	
Associates	are	those	entities	in	which	the	Company	has	significant	influence,	but	not	control	or	joint	control,	over	the	financial	and	
operating	policies.	A	joint	venture	is	an	arrangement	in	which	the	Company	has	joint	control,	whereby	the	Group	has	rights	to	the	
net	assets	of	the	arrangement,	rather	than	rights	to	its	assets	and	obligations	for	its	liabilities.

Interests	in	associates	and	joint	ventures	are	accounted	for	using	the	equity	method.	They	are	recognised	initially	at	cost,	which	
includes	transaction	costs.	Subsequent	to	initial	recognition,	the	consolidated	financial	statements	include	the	Company’s	share	of	
the	profit	or	loss	and	other	comprehensive	income	of	equity–accounted	investees,	until	the	date	on	which	significant	influence	or	
joint	control	ceases.

Transactions	eliminated	on	consolidation
Intra-company	balances	and	transactions,	and	any	unrealised	income	or	expenses	arising	from	intra-company	transactions,	are	
eliminated.	Unrealised	gains	arising	from	transactions	with	associate	companies	and	jointly	control	entity	are	eliminated	against	the	
investment	to	the	extent	of	the	Company’s	interest	in	the	investee.		Unrealised	losses	are	eliminated	in	the	same	way	as	unrealised	
gains,	but	only	to	the	extent	that	there	is	no	evidence	of	impairment.	

Property,	plant	and	equipment
Recognition	and	measurement

Owned	assets
Property,	plant	and	equipment	are	stated	at	cost	less	accumulated	depreciation	and	impairment	losses.	

Cost	includes	expenditure	that	is	directly	attributable	to	the	acquisition	of	the	asset.	The	cost	of	self-constructed	assets	includes	
the	cost	of	materials	and	direct	labour,	any	other	costs	directly	attributable	to	bringing	the	assets	to	a	working	condition	for	their	
intended	use,	the	costs	of	dismantling	and	removing	the	items	and	restoring	the	site	on	which	they	are	located,	and	capitalised	
borrowing	costs.	Purchased	software	that	is	integral	to	the	functionality	of	the	related	equipment	is	capitalised	as	part	of	that	 
equipment.	

When	parts	of	an	item	of	property,	plant	and	equipment	have	different	useful	lives,	they	are	accounted	for	as	separate	items	 
(major	components)	of	property,	plant	and	equipment.	

Gains	and	losses	on	disposal	of	an	item	of	property,	plant	and	equipment	are	determined	by	comparing	the	proceeds	from	 
disposal	with	the	carrying	amount	of	property,	plant	and	equipment,	and	are	recognised	net	within	other	income	in	profit	or	loss.	

Expenditures	for	expansion,	renewal	and	betterment,	which	result	in	a	substantial	increase	in	an	asset	current	replacement	value,	
are	capitalized.	Repair	and	maintenance	costs	are	recognized	as	expenses	when	incurred.
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Subsequent	costs
The	cost	of	replacing	part	of	an	item	of	property,	plant	and	equipment	is	recognized	in	the	carrying	amount	of	the	item	if	it	is	 
probable	that	the	future	economic	benefits	embodied	within	the	part	will	flow	to	the	Company,	and	its	cost	can	be	measured	reliably.	
The	carrying	amount	of	the	replaced	part	is	derecognized.	The	costs	of	the	day-to-day	servicing	of	property,	plant	and	equipment	
are	recognized	in	profit	or	loss	as	incurred.

Depreciation
Depreciation	is	calculated	based	on	the	depreciable	amount,	which	is	the	cost	of	an	asset,	or	other	amount	substituted	for	cost,	
less	its	residual	value.

Depreciation	is	charged	to	profit	or	loss	on	a	straight-line	basis	over	the	estimated	useful	lives	of	each	component	of	an	item	of	
property,	plant	and	equipment.		The	estimated	useful	lives	are	as	follows:	

Year

Buildings	and	improvements 3	-	20

Leasehold	right	and	improvements 10

Improvements	of	leased	factory 5

Machinery	and	equipment 5	-	10

Furniture,	fixtures	and	office	equipment 5

Transportation	equipment 5

No	depreciation	is	provided	on	freehold	land	or	assets	under	construction.

Depreciation	methods,	useful	lives	and	residual	values	are	reviewed	at	each	financial	year-end	and	adjusted	if	appropriate.

Impairment
The	carrying	amounts	of	the	Company’s	assets	are	reviewed	at	each	reporting	date	to	determine	whether	there	is	any	indication	
of	impairment.	If	any	such	indication	exists,	the	assets’	recoverable	amounts	are	estimated.	

An	impairment	loss	is	recognised	if	the	carrying	amount	of	an	asset	exceeds	its	recoverable	amount.	The	impairment	loss	is	 
recognised	in	profit	or	loss.

Assets	not	used	in	operation
Assets	not	used	in	operations	are	presented	at	carrying	amount	at	the	date	when	the	assets	are	retired	from	active	use,	less	 
allowance	for	impairment.

The	difference	between	the	net	disposal	proceeds	and	the	carrying	amount	of	the	asset	is	recognized	in	profit	or	loss	in	the	period	
when	the	asset	is	derecognized.
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Operating	leases
Payments	made	under	operating	leases	are	recognised	in	profit	or	loss	on	a	straight	line	basis	over	the	term	of	the	lease.	Lease	
incentives	received	are	recognised	in	profit	or	loss	as	an	integral	part	of	the	total	lease	expense,	over	the	term	of	the	lease.

Contingent	lease	payments	are	accounted	for	by	revising	the	minimum	lease	payments	over	the	remaining	term	of	the	lease	when	
the	lease	adjustment	is	confirmed.	

Determining	whether	an	arrangement	contains	a	lease	
At	inception	of	an	arrangement,	the	Company	determines	whether	such	an	arrangement	is	or	contains	a	lease.	A	specific	asset	is	
the	subject	of	a	lease	if	fulfilment	of	the	arrangement	is	dependent	on	the	use	of	that	specified	asset.	An	arrangement	conveys	the	
right	to	use	the	asset	if	the	arrangement	conveys	to	the	Company	the	right	to	control	the	use	of	the	underlying	asset.	

At	inception	or	upon	reassessment	of	the	arrangement,	the	Company	separates	payments	and	other	consideration	required	by	
such	an	arrangement	into	those	for	the	lease	and	those	for	other	elements	on	the	basis	of	their	relative	fair	values.	If	the	Company	
concludes	that	it	is	impracticable	to	separate	the	payments	reliably,	an	asset	and	a	liability	are	recognised	at	an	amount	equal	to	
the	fair	value	of	the	underlying	asset.	Subsequently	the	liability	is	reduced	as	payments	are	made	and	an	imputed	finance	charge	
on	the	liability	is	recognised	using	the	Company’s	incremental	borrowing	rate.

Interest-bearing	liabilities
Interest-bearing	liabilities	are	recognised	initially	at	fair	value	less	attributable	transaction	charges.		Subsequent	to	initial	recognition,	
interest-bearing	liabilities	are	stated	at	amortised	cost	with	any	difference	between	cost	and	redemption	value	being	recognised	in	
profit	or	loss	over	the	period	of	the	borrowings	on	an	effective	interest	basis.

Trade	and	other	accounts	payable
Trade	and	other	accounts	payable	are	stated	at	cost.

Foreign	currency	transactions
The	Company	translated	foreign	currency	transactions	into	Thai	Baht	for	bookkeeping	purpose	at	the	exchange	rates	prevailing	at	
the	dates	of	transactions.	Balances	of	monetary	assets	and	liabilities,	denominated	in	foreign	currency,	at	the	end	of	year	are	
translated	into	Baht	at	the	exchange	rates	at	that	date.		Gains	and	losses	resulting	from	the	settlement	of	such	transactions	and	
from	the	translation	of	monetary	assets	and	liabilities,	denominated	in	foreign	currencies,	are	recognized	as	gain	or	loss	in	the	
statement	of	profit	or	loss	and	other	comprehensive	income.	

Financial	Statements	of	Foreign	Subsidiary
The	financial	statements	of	a	subsidiary	in	foreign	currency	are	translated	into	Baht	for	consolidation	as	follows:

Assets	and	liabilities -	At	closing	rate

Share	capital -	At	the	rate	the	transaction	was	executed

Income	and	expenses -	At	average	rate	of	exchange	during	the	year

Cumulative	translation	adjustments -	Shown	under	shareholders’	equity	in	the	consolidated	
financial	statements

The	above	rates	should	not	be	construed	that	all	assets,	liabilities,	income	and	expenses	can	be	actually	realized	at	those	rates.
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Finance	costs
Finance	costs	comprise	interest	expense	on	borrowings,	unwinding	of	the	discount	on	provisions	and	contingent	consideration,	
losses	on	disposal	of	available-for-sale	financial	assets	that	are	recognized	in	profit	or	loss.

Borrowing	costs	that	are	not	directly	attributable	to	the	acquisition,	construction	or	production	of	a	qualifying	asset	are	recognized	
in	profit	or	loss	using	the	effective	interest	method.

Income	tax
The	income	tax	expense	for	the	year	comprises	current	and	deferred	income	taxes.	Current	and	deferred	income	taxes	are	 
recognized	in	profit	or	loss,	except	to	the	extent	that	they	relate	to	items	recognized	directly	in	equity	or	other	comprehensive	 
income.

Current	income	tax
Current	income	tax	is	the	expected	tax	payable	on	the	taxable	income	for	the	year,	using	tax	rates	enacted	or	substantially	 
enacted	at	the	end	of	the	reporting	period,	and	any	adjustment	to	tax	payable	in	respect	of	earlier	years.

Deferred	income	tax
Deferred	income	tax	is	recognized	in	respect	of	temporary	differences	between	the	carrying	amounts	of	assets	and	liabilities	and	
the	amounts	of	corresponding	items	used	for	income	tax	computation	purpose.	Deferred	income	tax	is	measured	by	applying	the	
tax	rate	to	the	temporary	differences	which	are	expected	to	be	reversed,	using	tax	rate	enacted	or	substantively	enacted	at	the	end	
of	the	reporting	period.

Deferred	income	tax	assets	are	recognized	to	the	extent	that	it	is	probable	that	future	taxable	profits	will	be	available	against	which	
the	temporary	differences	can	be	utilized.		Deferred	tax	assets	are	reviewed	at	the	end	of	each	reporting	period	and	reduced	to	the	
extent	that	the	related	tax	benefit	will	be	realized.

Employee	benefits
Short-term	employment	benefits
Salaries,	wages,	bonuses,	contribution	to	the	social	security,	are	recognised	as	expenses	when	incurred	on	the	accrual	basis.

Post-employment	benefits	(Defined	contribution	plan)
The	Company,	subsidiaries	and	its	employees	have	jointly	established	a	provident	fund	plan	whereby	monthly	contributions	are	
made	by	employees	and	by	the	Company.	The	fund’s	assets	are	held	in	a	separate	trusteed	fund	from	the	Company’s	assets.	The	
Company’s	contribution	to	the	fund	is	recognised	as	expenses	when	incurred.

Post-employment	benefits	(Defined	benefit	plan)	
The	Company	has	obligations	in	respect	of	the	severance	payments	they	must	make	to	employees	upon	retirement	under	the	labour	
law.	The	Company	accounts	for	this	obligation	in	its	accounts	for	each	accounting	period.	

The	obligations	under	the	defined	benefit	plan	are	determined	by	a	professionally	qualified	independent	actuary	based	on	actuarial	
techniques,	using	the	projected	unit	credit	method.	

Actuarial	gains	or	losses	for	the	computation	of	post-employee	benefits	is	recognized	in	other	comprehensive	income.
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Measurement	of	fair	values	
A	number	of	the	Company’s	accounting	policies	and	disclosures	require	the	measurement	of	fair	values,	for	both	financial	and	
non-financial	assets	and	liabilities.

The	Company	has	an	established	control	framework	with	respect	to	the	measurement	of	fair	values.	This	includes	a	valuation	team	
that	has	overall	responsibility	for	overseeing	all	significant	fair	value	measurements,	including	Level	3	fair	values,	and	reports	 
directly	to	the	CFO.

The	Company	regularly	reviews	significant	unobservable	inputs	and	valuation	adjustments.	If	third	party	information,	such	as	broker	
quotes	or	pricing	services,	is	used	to	measure	fair	values,	then	the	Company	assesses	the	evidence	obtained	from	the	third	parties	
to	support	the	conclusion	that	such	valuations	meet	the	requirements	of	TFRS,	including	the	level	in	the	fair	value	hierarchy	in	which	
such	valuations	should	be	classified.

When	measuring	the	fair	value	of	an	asset	or	a	liability,	the	Company	uses	market	observable	data	as	far	as	possible.	Fair	values	
are	categorized	into	different	levels	in	a	fair	value	hierarchy	based	on	the	inputs	from	the	valuation	techniques	as	follows:

•	 Level	1:	quoted	prices	(unadjusted)	in	active	markets	for	identical	assets	or	liabilities.
•	 Level	2:	inputs	other	than	quoted	prices	included	in	Level	1	that	are	observable	for	the	asset	or	liability,	either	directly	(i.e.	as					 
				prices)	or	indirectly	(i.e.	derived	from	prices).
•	 Level	3:	inputs	for	the	asset	or	liability	that	are	not	based	on	observable	market	data	(unobservable	inputs).

If	the	inputs	used	to	measure	the	fair	value	of	an	asset	or	liability	might	be	categorized	in	different	levels	of	the	fair	value	hierarchy,	
then	the	fair	value	measurement	is	categorized	in	its	entirely	in	the	same	level	of	the	fair	value	hierarchy	as	the	lowest	level	input	
that	is	significant	to	the	entire	measurement.

Segment	reporting
Segment	results	that	are	reported	to	the	Company’s	CEO	(the	chief	operating	decision	maker)	include	items	directly	attributable	to	
a	segment	as	well	as	those	that	can	be	allocated	on	a	reasonable	basis.		

Basic	earnings	per	share
The	Company	presents	basic	earnings	per	share	for	its	common	shares.	Basic	earnings	per	share	is	calculated	by	dividing	the	
profit	or	loss	attributable	to	common	shareholders	of	the	Company	by	the	weighted	average	number	of	ordinary	shares	outstanding	
during	the	year/period.

Use	of	accounting	estimates
When	preparing	the	financial	statements,	management	undertake	judgments,	estimates	and	assumptions	about	recognition	and	
measurement	of	assets,	liabilities,	income	and	expenses.	The	actual	results	may	differ	from	the	judgments,	estimates	and	 
assumptions	made	by	management.

Provisions	for	liabilities	and	charges	and	contingent	assets
The	Company	and	subsidiaries	account	for	estimated	liabilities	and	accrued	expenses	in	the	books	of	accounts	when	legal	or	
constructive	obligations	occurred	as	the	results	of	past	events	with	probable	outflows	of	resources	to	settle	the	obligations,	and	
where	a	reliable	estimate	of	the	amount	can	be	made.	The	contingent	asset	will	be	recognized	as	a	separate	asset	only	when	the	
realization	is	virtually	certain.
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4.	 CRITICAL	ACCOUNTING	ESTIMATES,	ASSUMPTION	AND	JUDGMENT	AND	CAPITAL	RISK	MANAGEMENT

4.1	Critical	accounting	estimates,	assumption	and	judgments

4.1.1	Construction	revenues

The	stage	of	completion	of	any	construction	contract	is	assessed	by	management	by	taking	into	consideration	all	 
information	available	at	the	reporting	date.	In	this	process,	management	carries	out	significant	judgement	about	milestone,	
actual	work	performed	and	the	estimated	costs	to	complete	the	work.	Significant	assumptions	are	required	to	estimate	
the	total	contract	costs	and	the	recoverable	variation	works	that	will	affect	the	stage	of	completion.	Actual	outcome,	in	
terms	of	actual	costs	or	revenues,	may	be	higher	or	lower	than	estimates	at	the	reporting	date,	which	would	affect	the	
revenues	and	profit	to	be	recognised	in	future	years	will	be	accounted	for	as	an	adjustment	to	the	amounts	recorded	to	
date.

4.1.2	Allowance	for	project	losses

The	Company	reviews	its	construction	work-in-progress	to	determine	whether	there	is	any	indication	of	foreseeable 
losses.	Identified	possible	losses	are	recognised	immediately	in	the	statement	of	comprehensive	income	when	it	is	 
probable	that	total	contract	costs	will	exceed	total	contract	revenues	as	determined	by	the	management.

4.1.3	Impairment	of	receivables	

The	Company	and	subsidiaries	account	for	allowance	for	doubtful	accounts	equal	to	the	estimated	collection	losses	that	
may	incur	should	the	customers	be	unable	to	pay	for	their	accounts.	The	estimated	losses	are	based	on	historical	 
collection	experiences	couple	with	a	review	of	outstanding	receivables	at	the	reporting	date.

4.1.4	Allowance	for	obsolete,	slow-moving	and	defective	inventories

The	Company	and	subsidiaries	estimates	allowances	for	obsolete,	slow-moving	and	defective	inventories	to	reflect	 
impairment	of	inventories.	The	allowances	are	based	on	the	consideration	of	inventory	turnovers	and	deterioration	of	each	
category.

4.1.5	Plant	equipment	and	computer	software

Management	regularly	determines	the	estimated	useful	lives	and	residual	values	of	plant	equipment	and	computer	software	
and	will	revise	the	depreciation	and	amortization	charge	where	useful	lives	and	residual	values	previously	estimated	have	
changed	or	subject	to	be	written	down	or	if	asset	is	no	longer	in	used.

4.1.6	Post-employment	benefits	under	defined	benefit	plans

The	obligation	under	defined	benefit	plan	is	determined	based	on	actuarial	valuation.	Inherent	within	this	calculation	is	
assumption	as	to	discount	rate,	future	salary	adjustment,	mortality	rate	and	other	demographic	factor.	In	determining	the	
appropriate	discount	rate,	management	selects	an	interest	rate	that	reflects	the	current	economic	situation.	The	mortality	
rate	is	based	on	publicly	available	mortality	table	for	the	country.	Actual	post-retirement	cost	may	ultimately	differ	from	
this	estimate.
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4.1.7	Deferred	tax	assets

The	extent	to	which	deferred	tax	assets	can	be	recognized	is	based	on	an	assessment	of	the	probability	of	the	Company	
future	taxable	income	against	which	the	deductible	temporary	differences	can	be	utilized.	In	addition,	management	judg-
ment	is	required	in	assessing	the	impact	of	any	legal	or	economic	limits	or	uncertainties	in	various	tax	jurisdictions.

4.2	Capital	risk	management

Objectives	of	the	Company	in	the	management	of	capital	are	to	safeguard	its	ability	to	continue	as	a	going	concern	in	order	to	
provide	returns	for	shareholders	and	benefits	for	other	stakeholders,	and	to	maintain	optimal	capital	structures	to	reduce	the	
cost	of	capital.

In	order	to	maintain	or	adjust	the	capital	structures,	the	Company	may	adjust	the	amount	of	dividends	payment	for	sharehold-
ers,	return	capital	to	shareholders,	issue	new	shares,	or	sell	assets	to	reduce	debts.	

5.	 CASH	AND	CASH	EQUIVALENTS

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Cash	 300 300 190 190

Deposits	with	financial	institutions

			-		Current	accounts 398 254 311 254

			-		Savings	accounts 299,332 378,962 155,105 242,427

			-		Fixed	accounts 80,000 - 40,000 -

Total 380,030 379,516 195,606 242,871

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

THB	 343,883 353,488 161,746 216,843

USD 33,187 25,833 33,187 25,833

JPY 2,960 195 673 195

				Total 380,030 379,516 195,606 242,871

Savings	deposits	with	banks	bear	interest	at	the	floating	rates	determined	by	banks.

The	currencies	denomination	of	cash	and	cash	equivalents	as	at	31	December	2016	and	2015	are	as	follows:

6.	 TRANSACTIONS	WITH	RELATED	COMPANIES

A	portion	of	the	Company’s	assets,	liabilities,	revenues,	costs	and	expenses	arose	from	transactions	with	related	companies	which	
are	related	through	common	shareholding	and/or	directorship.	These	financial	statements	reflected	the	effects	of	significant	 
transactions	with	related	companies	based	on	market	prices	in	the	normal	course	of	business,	or	based	on	the	basis	mutually	
agreed	to	for	transactions	with	non-comparative	market	prices.
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Name
Country	of	
incorporation Type	of	Business Relationship

Sri	Chareon	International	Co.,	Ltd. Thailand Distribution	of	office	furniture Subsidiary	company

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. Thailand Distribution	of	office	furniture	and Subsidiary	company

		furniture	used	for	public

Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd. Thailand Distribution	of	equipment,	office Subsidiary	company

		furniture	and	industrial	parts.

Siam	International	Energy	Co.,	Ltd. Thailand Investment	in	alternative	energy Subsidiary	company

Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd. Thailand Manufacturing	and	distribution	of	solar Indirect	subsidiary	company

		equipment	and	investment	in	solar	plant

Siam	New	Power	Co.,	Ltd. Thailand Investment	in	alternative	energy Indirect	subsidiary	company

Siam	Green	Energy	Plus	Co.,	Ltd. Thailand Investment	in	alternative	energy Indirect	subsidiary	company

Siam	Wealth	Energy	Co.,	Ltd. Thailand Investment	in	alternative	energy Indirect	subsidiary	company

Siam	International	Biomass	Co.,	Ltd. Thailand Investment	in	alternative	energy Indirect	subsidiary	company

Siam	Biomass	Product	Co.,	Ltd. Thailand Investment	in	alternative	energy Indirect	subsidiary	company

Siam	Forest	Management	Co.,	Ltd. Thailand Investment	in	alternative	energy Indirect	subsidiary	company

Siam	Biomass	Product	–	South	Pra	 Thailand Investment	in	alternative	energy Indirect	subsidiary	company

		Sang	Co.,	Ltd.

Rich	Solar	Energy	Godo	Kaisha	 Japan Investment	in	alternative	energy Indirect	subsidiary	company

		Co.,	Ltd.

Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. Thailand Manufacturing	and	distribution	of	office Associated	company

		automation	furniture	for	export

Siam	Steel	Service	Center	Plc. Thailand Manufacturing	and	distribution	of	primary Associated	company

		steel	parts	for	various	industries.

Unity	Service	Co.,	Ltd. Thailand Providing	of	utilities	and	nursing	facilities Co-director

Formica	(Thailand)	Ltd. Thailand Manufacturing	and	distribution	of	plastic Co-director

		laminate	products

Panasonic	Eco	Solutions	Steel Thailand Manufacturing	and	distribution	of	electrical Co-director

(Thailand)	Co.,	Ltd. 		appliance	and	supplies	for	construction

	such	as	electric	wire,	pipe	and	down

	stream	equipment

Siam	Chitose	Co.,	Ltd Thailand Manufacturing	and	distribution	of	furniture Co-director

and	furniture	parts.

Lucky-Kingdom	Center Thailand Distribution	of	office	furniture Co-director

(Nakornratchasima)	Co.,	Ltd.

Lucky-Kingdom	Center	(Chiangmai)	Co.,	Ltd. Thailand Distribution	of	office	furniture Co-director

Union	Autoparts	Manufacturing							 Thailand Manufacturing	and	distribution	of Co-director

motorcycles	and	motorcycle	parts.

Hirokoh	(Thailand)	Co.,	Ltd. Thailand Distribution	and	rental	of	movable Co-share	holder

instant	office,	movable	instant	restroom
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As	at	31	December	2016	and	2015,	the	account	balances	with	related	companies	are	as	follows:

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Trade	accounts	receivable	from	sales	and	services

Subsidiary	companies

Sri	Chareon	International	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 939 14,593

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 696 625

Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 						-								 384

						Total 						-								 						-								 1,635 15,602

Associated	companies

Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. 122 28 98 24

Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited 2 14 2 14

						Total 124 42 100 38

Related	companies

Hirokoh	(Thailand)	Ltd. 2,279 818 2,279 818

Lucky	-	Kingdom	Center	(Nakornratchasima)	Co.,	Ltd. 1,286 2,164 1,286 2,164

Lucky	-	Kingdom	Center	(Chiangmai)	Co.,	Ltd. 1,509 2,461 1,509 2,461

Siam	Chitose	Co.,	Ltd. 						-								 203 						-								 203

Unity	Service	Co.,	Ltd. 26 30 26 30

Others 785 1,127 351 302

Total 5,885 6,803 5,451 5,978

Total	trade	accounts	receivable	from	

				sales	and	services	–	related	companies	 6,009 6,845 7,186 21,618

Receivables	from	and	advances

Subsidiary	companies

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 1,828 1,006

Associated	companies

Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. 973 1,175 973 1,175

Related	companies

Siam	Chitose	Co.,	Ltd. 						-								 4,673 						-								 4,673

Unity	Service	Co.,	Ltd. 10 20 10 20

						Total 10 4,693 10 4,693
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Total	receivables	from	and	

				advances	to	related	companies																															 983 5,868 2,811 6,874

There	is	no	interest	charge	for	the	above	receivables	
and	advances.

Short-term	loan	to	related	company

Indirect	subsidiary	company

Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 465,000 						-								

Long-term	loan	to	related	company

Indirect	subsidiary	company

Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd. 						-								 100,000 						-								 100,000

Movements	in	short	-	term	loans	to	indirect	subsidiary	company	and	long	-	term	loans	to	related	company	as	at	31	December	

2016	and	2015	are	as	follows::

(Unit	:	Thousand	Baht)

Separate	F/S

31	December	
2015 Increase Decrease

30	December	
2016

Short	-	term	loans 						-								 505,000 				(40,000) 465,000

Long	-	term	loans 100,000 						-								 (100,000) 						-								
On	11	December	2015,	the	Company	entered	into	a	loan	agreement	with	Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd.,	indirect	subsidiary	
company,	for	a	renewable	energy	-	solar	power	plant	project	which	will	be	started	in	2016,	for	a	total	amount	of	Baht	440.00	million.		
Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd.	withdraws	the	loans	2	times,	Baht	100.00	million	and	Baht	340.00	million,	on	16	December	2015	
and	31	January	2016,	respectively.		This	loan	is	collateralized	the	pledged	of	1,000,000	common	shares	of	Bangphra	Green	 
Energy	Co.,	Ltd.,	at	Baht	2.50	par	value,	giving	the	Company	a	right	to	purchase	common	share	at	Baht	2.50	par	value.		The	loan	
is	repayable	within	one	year	commencing	the	date	the	loan	is	fully	withdrawn,	within	31	January	2017,	and	bears	interest	at	8%	
per	annum	commencing	from	first	withdrawal	date.

Subsequenty	on	16	December	2016,	the	Company	entered	into	a	loan	agreement	with	Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd.,	total	
amount	of	Baht	25	million.	Bangphra	Green	Energy	Co.,	Ltd.,	withdraws	the	loans	2	times,	Baht	10	million	and	Baht	15	million,	on	
19	December	2016	and	30	December	2016,	respectively.	The	loan	is	repayable	within	one	year	commencing	the	date	the	loan	is	
fully	withdrawn,	within	30	December	2017,	and	bears	interest	at	8%	per	annum	commencing	from	first	withdrawal	date.
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Trade	accounts	payable

Subsidiary	companies

Sri	Chareon	International	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 						-								 20

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 						-								 752

						Total 						-								 						-								 						- 772

Associated	companies

Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. 35,858 18,058 5,080 5,863

Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited 450 30 450 30

						Total 36,308 18,088 5,530 5,893

Related	companies

Siam	Chitose	Co.,	Ltd. 2,524 8,826 2,524 8,826

Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd. 806 819 806 819

Hirokoh	(Thailand)	Ltd. 38 10 38 10

Others 1,806 10,260								 						- 						-								

						Total 5,174 19,915 3,368 9,655

Total	trade	accounts	payable	-	related	companies 41,482 38,003 8,898 16,320

Advances	from

Subsidiary	company

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 60 60

Associated	company

Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. 60 						-								 60 						-								

Related	companies

Unity	Service	Co.,	Ltd. 942 898 942 898

Others 85 5 85 5

						Total 1,027 903 1,027 903

Total	advances	from	related	companies 1,087 903 1,147 963

Total	trade	accounts	payable	and	advances	

				from	related	companies 42,569 38,906 10,045 17,283
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Advances	and	deposit	from	customers

Subsidiary	companies

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 1,708 1,553

Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd. 						-								 						-								 133 						-								

						Total 						-								 						-								 1,841 1,553

Related	companies

Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd. 3,659 3,659 3,659         3,659

Hirokoh	(Thailand)	Ltd. 4,624 						-								 4,624 						-								

						Total 8,283 				3,659							 8,283 3,659

Total	advances	and	deposits	from	customers

	-	related	companies 8,283 3,659 10,124 5,212

The	significant	transactions	with	related	companies	for	the	year	ended	31	December	2016	and	for	the	period	from	1	July	2015	to	
31	December	2015	and	pricing	policy	are	as	follows	:

The	Policy	of	Pricing

Sales	and	services		 Cost	plus	margin	or	agreed	price

Income	from	construction Cost	plus	margin

Income	from	sales	of	raw	materials,	factory	supplies	and	others Cost	plus	margin

Rental	revenue Agreed	price

Interest	income 8%	per	annum

Purchases	of	raw	materials Cost	plus	margin	or	agreed	price

Purchases	of	finished	goods Agreed	price

Administrative	and	other	expenses Cost	plus	margin	or	agreed	price

Interest	expenses 8%	per	annum
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In Thousand Baht

Consolidated F/S Separate F/S

For the For the 

For the period from For the period from 

year ended 1 Jul 2015 to year ended 1 Jul 2015 to 

31 Dec 2016 31 Dec 2015 31 Dec 2016 31 Dec 2015

Sales	and	services	income	

Subsidiaries 											- 											- 26,723 30,099

Associated	companies 426 206 335 157

Related	companies 54,408 22,486 50,598 17,361

Revenues	from	sales	of	raw	materials,

factory	supplies	and	others

Subsidiaries 											- 											- 8,757 2,091

Associated	companies 8,046 4,229 6,242 3,638

Related	companies 13,212 7,526 12,342 6,275

Rental	revenue

Subsidiaries 											- 											- 10,084 4,732

Related	companies 14,757 7,143 14,757 7,142

Interest	income

Subsidiaries          		- 											- 34,833           	-
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In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Dividend	income

Subsidiaries 													- 																	- 1,173 2,193

Associated	companies 													- 																	- 24,713 																	-

Related	companies 				4,037 23,898 4,037 23,898

Purchases	of	finished	goods
Subsidiaries 													- 																	- 95 3,548

Associated	companies 		292,182 122,531 22,896 12,923

Related	companies 				43,683 68,926 7,497 40,649

Purchases	of	raw	materials

Subsidiaries 											- 																	- 121 6

Associated	companies 3,539 39 3,539 39

Related	companies 12,647 3,203 12,647 3,203

Administrative	and	other	expenses
Subsidiaries - 																	- 																	- 180

Associated	companies 41,881 18,728 38 																	-

Related	companies 14,133 5,462 14,045 5,386

Key	management	personnel	compensation
Current	employment	benefits 25,217 9,912 22,439 8,511

Post-employment	benefits 318 99 256 99

					Total	 25,535 10,011 22,695 8,610
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7.	 TRADE	ACCOUNTS	RECEIVABLE

As	at	31	December	2016	and	2015,	the	aged	analysis	of	accounts	receivable	are	as	follows:

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Trade accounts receivable from sales and services

Trade	accounts	receivable	–	general	customers

Current 274,936 247,310 191,406 135,189

Overdue:

			Less	than	3	months		 84,396 124,325 11,920 42,523

			3	months	–	6	months 20,216 4,430 6,294 2,611

			6	months	–	12	months 11,754 7,836 3,094 1,632

			Over	12	months 49,944 135,243 47,851 135,551

Total 441,246 519,144 260,565 317,506

Less	Allowance	for	doubtful	accounts (16,311) (44,920) (16,311) (44,920)

Net 424,935 474,224 244,254 272,586

Trade	accounts	receivable	-	related	companies

Current 5,576 6,798 7,186 21,618

Overdue:

			Less	than	3	months		 433 47 												- 												-

Total 6,009 6,845 7,186 21,618

Trade	accounts	receivable	–	construction	work

Trade	accounts	receivable	–	general	customers

Current 30,158 10,594 30,158 10,594

The	currency	denomination	of	trade	accounts	receivable	as	at	31	December	2016	and	2015	are	as	follows:

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

THB	 421,806 396,256 242,302 209,391

USD 9,342 7,713 9,342 7,713

AUD 43,723 132,030 43,723 132,030

JPY 2,542 584 2,542 584

Total 477,413 536,583 297,909 349,718

Less	Allowance	for	doubtful	accounts		 (16,311) (44,920) (16,311) (44,920)

Net 461,102 491,663 281,598 304,798
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8.	 INVENTORIES

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Finished	goods 212,487 158,600 81,451 64,819

Work	in	process 84,543 55,727 84,543 55,727

Raw	materials	and	supplies 153,945 151,657 153,945 151,658

Goods	in	transit 1,286 1,524 							- 							-

Total 452,261 367,508 319,939 272,204

Less	Allowance	for	decline	value	of	inventories								 (48,027) (43,386) (42,350) (43,386)

Net 404,234 324,122 277,589 228,818

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Inventories	recognized	as	an	expense	in										
				cost	of	sales	of	goods	:
-	Cost	of	goods	sold 1,345,009 707,324 748,445 422,358
-	Write-down	to	net	realizable	value 7,210 7,236 1,533 7,236
-	Reversal	of	write-down (2,569) 												- (2,569) 												-
Net 1,349,650 714,560 747,409 429,594

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Beginning	balance	of	the	period/year 43,386 36,150 43,386 36,150
Add	Additional	allowance	 7,210 7,236 1,533 7,236
Less	Reversal	of	allowance	 (2,569) 												- (2,569) 												-
Ending	balance	of	the	period/year 48,027 43,386 42,350 43,386

Movements	in	allowance	for	decline	value	of	inventories	for	the	year	2016	and	for	the	period	from	1	July	2015	to	31	December	
2015	are	as	follows	:
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Prepaid	expenses 35,679 27,069 25,460 24,917

Prepaid	insurance 1,144 1,451 926 1,141

Undue	input	VAT 4,363 1,545 874 361

Cash	advances 5,312 2,205 2,965 846

Others 1,809 1,674 1,414 1,647

Total 48,307 33,944 31,639 28,912

9.	 OTHER	CURRENT	ASSETS

10.	RESTRICTED	DEPOSITS	WITH	BANK

As	at	31	December	2016	and	2015,	Time	deposits	totaling	Baht	0.26	million	and	Baht	7.22	million,	respectively	are	restricted	for	
usage	as	they	have	been	placed	as	collaterals	for	long-term	loan	from	financial	institution	as	mentioned	in	Note	18.

As	at	31	December	2016	and	2015,	Time	deposits	totaling	Baht	0.53	million	and	Baht	0.14	million,	respectively,	are	restricted	for	
usage	as	they	have	been	placed	as	collaterals	for	bank	guarantees	in	respect	of	certain	agreements	required	in	normal	course	of	
business	of	the	subsidiary.

11.	INVESTMENTS	IN	SUBSIDIARIES	AND	RELATED	COMPANIES	

Investment	in	shares	of	Lucky-Kingdom	Center	Co.,	Ltd.	is	considered	as	indirect	associated	company	invested	by	a	subsidiary	
company.	Such	subsidiary	company	recognizes	its	equity	in	the	net	operating	results	of	such	indirect	associated	company	based	
on	net	operating	results	from	unaudited	financial	statements.	However,	the	equity	in	such	associated	company	is	not	significant.

Investments	in	securities	of	related	companies	that	are	not	subsidiaries,	not	associated	companies	and/or	not	joint	venture,	held	
as	“General	investment”,	are	valued	at	cost.		The	Company	makes	the	adjustment	to	devalue	those	investments	when	there	is	
indication	of	impairment.

As	at	31	December	2016	and	2015,	the	balances	of	investments	in	subsidiaries,	associated	companies	and	related	companies	are	
shown	on	the	following	pages	:
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As	at	31	December	2016	and	2015,	the	fair	value	of	investment	in	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited,	which	
listed	on	the	Stock	Exchange	of	Thailand,	amount	of	Baht	575.34	million	(closing	price	Baht	39.50	per	share,	14,565,600	common	
shares)	and	Baht	477.02	million	(last	quoting	price	Baht	32.75	per	share,	14,565,600	common	shares),	respectively.		For	other	
investments	in	associates	and	joint	venture	are	not	publicly	listed	on	the	Stock	Exchange	of	Thailand	and	consequently	do	not	have	
published	price.

Movements	in	investments	in	associated	companies	for	the	year	ended	31	December	2016	and	for	the	period	from	1	July	2015	to	
31	December	2015	are	as	follows:

(Unit	:	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Investment	in	associated	companies
Book	value	–	beginning 713,929 685,836 162,627 162,627
Share	of	income	of	investment	-	equity	method 69,768 28,093 						- 						-
Share	of	loss	of	investment	-	equity	method 						- 						- 						- 						-
Dividend	income (24,713) 						- 						- 						-

Book	value	–	end 758,984 713,929 162,627 162,627

Investment	in	joint	venture
Book	value	–	beginning 22 (354) 						- 						-
Share	of	income	of	investment	-	equity	method 						- 376 						- 						-

Share	of	loss	of	investment	-	equity	method 													(7) 						- 						- 						-

Allowance	for	impairment	of	investment 											(15) 						- 						- 						-
Book	value	–	end 						- 22 						- 						-
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12.	NON	-	CONTROLLING	INTERESTS

The	following	table	summarises	the	information	relating	to	each	of	the	Group’s	subsidiaries	that	has	a	material	non-controlling	in-
terest,	before	any	intra-group	eliminations:

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

Siam	Okamura	
International	
Co.,	Ltd.

Siam	Steel	OC	
Co.,	Ltd.

Siam	Forest	
Management	
Co.,	Ltd. Total

Non-controlling	interest	percentage 49% 49% 40%

Current	assets 421,248 11,752 13,514 446,514

Non-current	assets 26,895 3,919 1,524 32,338

Current	liabilities 71,780 4,336 - 76,116

Non-current	liabilities 5,323 134 4,828 10,284

Net assets 371,040 11,201 10,211 392,452

Carrying	amount	of	non-controlling	interest 181,810 5,488 4,084 191,382

Revenue 729,000 9,650 - 738,650

Income	(loss)	for	the	period 1,462 (2,402) (4,790) (5,730)

Income	(loss)		allocated	to	non-controlling	interest 716 (1,177) 					(1,916) (2,377)

Cash	flows	provided	from	operating	activities 2,469 518 					(3,747) (760)

Cash	flows	used	in	investing	activities (907) (22) (888) (1,817)

Cash	flows	used	in	financing	activities (2,300) (318) 15,000 12,382

Net	increase	(decrease)	in	cash	and	cash

equivalents (738) 178 	10,365 9,805
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

1	January
2016 Increase Decrease Transfer

31	December	
2016

At	Cost

		Land 209,152 13,515 						- 						- 222,667

		Buildings	and	improvements 836,552 26,734 						- 84,877 948,163

		Leasehold	right	and	improvements 1,746 						- 						- 						- 1,746

		Machinery	and	equipment 599,968 24,289 						- 990 625,247

			Furniture,	fixtures	and	office	equipment 266,156 4,793 (976) 1,139 271,112

		Transportation	equipment 26,048 						- (1,416) 						- 24,632

		Work	in	progress 						- 540,087 						- 						- 540,087

			Machinery	and	building	under	installation 58,025 29,812 						- (87,006) 831

		Total 1,997,647 639,230 (2,392) 						- 2,634,485

Less	Accumulated	Depreciation

Buildings	and	improvements 585,995 25,710 						- 						- 611,705

Leasehold	right	and	improvements 1,746 						- 						- 						- 1,746

Machinery	and	equipment 549,481 9,997 						- 						- 559,478

Furniture,	fixtures	and	office	
		equipment

247,162 6,806 (974) 						- 252,994

Transportation	equipment 21,730 2,740 (1,417) 						- 23,053

Total 1,406,114 45,253 (2,391) 						- 1,448,976

Less	Allowance	for	impairments

Land 6,517 						- 						- 						- 6,517

Buildings	and	improvements 6,302 						- (2,521) 						- 3,781

Total 12,819 						- (2,521) 						- 10,298

Property,	plant	and	equipment	–	net 578,714 1,175,211

Allocation	of	depreciation	for	the	year

Cost 11,565 22,946

Selling	and	administration	expense 11,948 22,307

Less	Allowance	 for	 impairments	
amortization (1,260) (2,521)

Total 22,253 42,732

13.	PROPERTY,	PLANT	AND	EQUIPMENT
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

1	July
2015 Increase Decrease Transfer

31	December	
2015

At	Cost

Land 209,152 							- 							- 							- 209,152

Buildings	and	improvements 836,552 							- 							- 							- 836,552

Leasehold	right	and	improvements 1,746 							- 							- 							- 1,746

Machinery	and	equipment 599,968 							- 							- 							- 599,968

Furniture,	fixtures	and	office	
		equipment 265,186 1,807 (837) 							- 266,156

Transportation	equipment 26,642 450 (1,044) 							- 26,048

Machinery	and	building	under	
		installation 700 57,325 							- 							- 58,025

Total 1,939,946 59,582 (1,881) 							- 1,997,647

Less	Accumulated	Depreciation

Buildings	and	improvements 573,141 12,854 							- 							- 585,995

Leasehold	right	and	improvements 1,746 							- 							- 							- 1,746

Machinery	and	equipment 544,040 5,441 							- 							- 549,481

Furniture,	fixtures	and	office	
		equipment

244,474 3,525 (837) 							- 247,162

Transportation	equipment 21,075 1,693 (1,038) 							- 21,730

Total 1,384,476 23,513 (1,875) 							- 1,406,114

Less	Allowance	for	impairments

Land 6,517 							- 							- 							- 6,517

Buildings	and	improvements 7,562 							- (1,260) 							- 6,302

Total 14,079 							- (1,260) 							- 12,819

Property,	plant	and	equipment	–	Net 541,391 578,714

Allocation	of	depreciation	for	the	period

Cost 22,750 11,565

Selling	and	administration	expense 24,527 11,948

Less	Allowance	 for	 impairments			 
		amortization (2,521) (1,260)

Total 44,756 22,253
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In	Thousand	Baht

Separate	F/S

1	January
2016 Increase Decrease Transfer

31	December	
2016

At	Cost

Land 209,152 - - - 209,152

Buildings	and	improvements 836,552 - - 84,877 921,429

Leasehold	right	and	improvements 1,746 - - - 1,746

Machinery	and	equipment 599,968 2,469 - 990 603,427

Furniture,	fixtures	and	office	equip-
ment

205,677 2,318 (48) 1,139 209,086

Transportation	equipment 20,550 - - - 20,550

Machinery	and	building	under	instal-
lation

58,025 29,812 - (87,006) 831

Total 1,931,670 34,599 (48) - 1,966,221

Less	Accumulated	Depreciation

Buildings	and	improvements 585,995 25,621 - - 611,616

Leasehold	right	and	improvements 1,746 - - - 1,746

Machinery	and	equipment 549,480 9,941 - - 559,421

Furniture,	fixtures	and	office	equip-
ment

197,968 3,788 (46) - 201,710

Transportation	equipment 17,447 2,548 - - 19,995

Total 1,352,636 41,898 (46) - 1,394,488

Less	Allowance	for	impairments

Land 6,517 - - - 6,517

Buildings	and	improvements 6,302 - (2,521) - 3,781

Total 12,819 - (2,521) - 10,298

Property,	plant	and	equipment	–	net 566,215 561,435

Allocation	of	depreciation	for	the	year

Cost 11,565 22,946

Selling	and	administration	expense 10,332 18,952

Less	Allowance	 for	 impairments	
amortization (1,260) (2,521)

Total 20,637 39,377
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In	Thousand	Baht

Separate	F/S

1	July
2015 Increase Decrease Transfer

31	December	
2015

At	Cost

Land 209,152 							- 							- 							- 209,152

Buildings	and	improvements 836,552 							- 							- 							- 836,552

Leasehold	right	and	improvements 1,746 							- 							- 							- 1,746

Machinery	and	equipment 599,968 							- 							- 							- 599,968

Furniture,	fixtures	and	office	
		equipment 205,133 1,335 (791) 							- 205,677

Transportation	equipment 20,877 							- (327) 							- 20,550

Machinery	and	building	under	
		installation 700 57,325 							- 							- 58,025

Total 1,874,128 58,660 (1,118) 							- 1,931,670

Less	Accumulated	Depreciation

Buildings	and	improvements 573,141 12,854 							- 							- 585,995

Leasehold	right	and	improvements 1,746 							- 							- 							- 1,746

Machinery	and	equipment 544,040 5,440 							- 							- 549,480

Furniture,	fixtures	and	office	
		equipment 196,632 2,126 (790) 							- 197,968

Transportation	equipment 16,297 1,477 (327) 							- 17,447

Total 1,331,856 21,897 (1,117) 							- 1,376,636

Less	Allowance	for	impairments

Land 6,517 							- 							- 							- 6,517

Buildings	and	improvements 7,562 							- (1,260) 							- 6,302

Total 14,079 							- (1,260) 							- 12,819

Property,	plant	and	equipment	–	net 528,193 566,215

Allocation	of	depreciation	for	the	period

Cost 22,750 11,565

Selling	and	administration	expense 21,355 10,332

Less	Allowance	 for	 impairments			 
		amortization (2,521) (1,260)

Total 41,584 20,637

As	at	31	December	2016	and	2015,	the	gross	carrying	amount	of	fully	depreciated	building	and	equipment	which	are	still	in	use	
amounted	to	Baht	1,035.77	million	and	Baht	1,036.39	1million,	respectively,	for	the	consolidated	financial	statements,	and	amount-
ed	to	Baht	999.29	million	and	Baht	991.54	million,	respectively,	for	the	separate	financial	statements.
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In	Thousand	Baht

Consolidated	And	Separate	F/S

1	January
2016 Increase Decrease

31	December	
2016

At	Cost

Land 41,091 						- 						- 41,091

Buildings	and	improvements 157,023 						- 						- 157,023

Machinery	and	equipment 41,864 						- 						- 41,864

Furniture,	fixtures	and	office	
equipment 3,968 						- 						- 3,968

Total 243,946 						- 						- 243,946

Less	Accumulated	Depreciation

Buildings	and	improvements 35,979 						- 						- 35,979

Machinery	and	equipment 36,122 						- 						- 36,122

Furniture,	fixtures	and	office	equipment 3,030 						- 						- 3,030

Total 75,131 						- 						- 75,131

Assets	not	use	in	operation	-	net 168,815 168,815

In	Thousand	Baht

Consolidated	And	Separate	F/S

1	July
2015 Increase Decrease

31	December	
2015

At	Cost

Land 41,091 						- 						- 41,091

Buildings	and	improvements 157,023 						- 						- 157,023

Machinery	and	equipment 41,864 						- 						- 41,864

Furniture,	fixtures	and	office	equipment 3,979 						- (11) 3,968

Total 243,957  				- (11) 243,946

Less	Accumulated	Depreciation

Buildings	and	improvements 35,979 						- 						- 35,979

Machinery	and	equipment 36,122 						- 						- 36,122

Furniture,	fixtures	and	office	equipment 3,040 						- (10) 3,030

Total 75,141 						- (10) 75,131

Assets	not	use	in	operation	-	net 168,816 168,815

14.	ASSETS	NOT	USED	IN	OPERATION



รายงานประจำาปี 2559 / Annual Report 2016 227

In	September	2016,	the	Company	hired	an	independent	appraiser	to	appraise	its	assets	not	used	in	operation.	The	appraised	
value	of	land	and	related	assets	of	the	Bangna	factory	amounted	to	Baht	427.28	million.	As	at	31	December	2016,	the	Company	
considers	the	fair	value	of	its	land	and	buildings	of	Prakanong	branch	by	comparing	the	appraised	price	from	the	Treasury	 
Department	which	is	approximately	Baht	41.47	million	(net	of	estimated	selling	expenses).	The	fair	values	is	higher	than	the	net	
book	value.	The	Company,	therefore,	does	not	set	allowance	for	impairment.

As	at	31	December	2016,	the	Company’s	land	and	buildings	are	mortgaged	as	collaterals	for	credit	facilities	with	a	financial	 
institution	as	mentioned	in	Notes	16.

15.	INCOME	TAX	

Deferred	income	tax	asset	and	liability	are	as	follows	:

(Unit	:	Thousand	Baht)

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Deferred	income	tax	asset 121,652 115,523 115,757 112,905

Deferred	income	tax	liability (20,913) (15,145) (20,252) (15,093)

Deferred income tax - net 100,739 100,378 95,505 97,812

Deferred	income	tax	assets	and	liabilities	as	at	31	December	2016	and	2015	are	as	follows:

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

Recognized	as	income	(expense)

1	January
2016 Profit/	(Loss)

Other 
comprehensive	

income
31	December	

2016

Deferred	income	tax	assets

From	allowance	for	doubtful	accounts	of	trade	accounts		 
		receivable	from	sales	and	service

255 (18) 							- 237

From	allowance	for	decline	value	in	inventories 8,677 928 							- 9,605

From	allowance	for	impairment	of	investments	in	related	 
		companies

439 81 							- 520

From	reserve	for	employee	benefits	obligation 	4,811 591 							2,577 7,979

From	loss	carried	forward	not	exceed	5	years 101,341 1,970 							- 103,311

Total 115,523 3,552 			2,577 121,652
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

Recognized	as	income	(expense)

1	January
2016 Profit/	(Loss)

Other 
comprehensive	

income
31	December	

2016

Deferred	income	tax	liabilities

From	equity	in	net	income	of	associated	companies	and	 
		joint	venture 51 (14) 							- 37

From	the	difference	of	depreciation	of	fixed	assets	between	 
		accounting	base	and	tax	base 15,094 5,159 							- 20,253

From	translation	adjustment 											- 											- 623 623

Total 15,145 5,145 623 20,913

Deferred	income	tax	assets	-	net 100,378 1,593 										623 100,739

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

Recognized	as	income	(expense)

1	July
2015 Profit/	(Loss)

Other 
comprehensive	

income
31	December	

2015

Deferred	income	tax	assets

From	allowance	for	doubtful	accounts	of	trade	accounts		 
			receivable	from	sales	and	service 261 (6) 							- 255

From	allowance	for	doubtful	accounts	of	trade	accounts	
receivable	from	construction	work 96 (96) 							- -

			From	allowance	for	decline	value	in	inventories 7,230 1,447 							- 8,677

From	allowance	for	impairment	of	investments	in	related	 
			companies 									- 439 							- 439

From	reserve	for	employee	benefits	obligation 4,652 159 							- 	4,811

From	loss	carried	forward	not	exceed	5	years 101,244 97 							- 101,341

Total 113,483 2,040 							- 115,523

Deferred	income	tax	liabilities

From	equity	in	net	income	of	associated	companies	and		 
			joint	venture 51 							- 							- 51

From	the	difference	of	depreciation	of	fixed	assets	between			 
			accounting	base	and	tax	base 12,523 2,571 							- 15,094

Total 12,574 2,571 							- 15,145

Deferred	income	tax	assets	-	net 100,909 (531) 							- 100,378
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In	Thousand	Baht
Separate	F/S

Recognized	as	income	(expense)
1	January
2016

Profit/	(Loss) Other 
comprehensive	

income

31	December	
2016

Deferred	income	tax	assets
From	allowance	for	doubtful	accounts	of	trade	accounts				 
		receivable	from	sales	and	service 255 (18) 														- 237
From	allowance	for	decline	value	in	inventories 8,677 (208) 														- 8,469
From	allowance	for	impairment	of	investments	in	subsidiary	 
		and	related	companies 10 (3) 														- 7
From	reserve	for	employee	benefits	obligation

4,194 502
            

2,577 7,273
From	loss	carried	forward	not	exceed	5	years 99,771 							- - 99,771
Total 112,907 273 										2,577 115,757

Deferred	income	tax	liabilities
From	the	difference	of	depreciation	of	fixed	assets	between		 
		accounting	base	and	tax	base 15,094 5,158 														- 20,252

Deferred	income	tax	assets	-	net 97,813 (4,885) 										2,577 95,505

In	Thousand	Baht
Separate	F/S

Recognized	as	income	(expense)
1	July
2015

Profit/	(Loss) Other 
comprehensive	

income

31	December	
2015

Deferred	income	tax	assets
From	allowance	for	doubtful	accounts	of	trade	accounts	
receivable	from	sales	and	service 261 (6) 							- 255
From	allowance	for	doubtful	accounts	of	trade	accounts	 
		receivable	from	construction	work 188 (188) 							- 							-
From	allowance	for	decline	value	in	inventories 7,230 1,447 							- 8,677
From	allowance	for	impairment	of	investments	in	subsidiary	 
			and	related	companies 12,610 (12,600) 							- 10
From	reserve	for	employee	benefits	obligation 4,074 120 							- 4,194
From	loss	carried	forward	not	exceed	5	years 99,771 							- 							- 99,771
Total 124,134 (11,227) 							- 112,907

Deferred	income	tax	liabilities
From	the	difference	of	depreciation	of	fixed	assets	between	 
		accounting	base	and	tax	base 12,523 2,571 							- 15,094

Deferred	income	tax	assets	-	net 111,611 (13,798) 							- 97,813
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Deferred	tax	assets	have	not	been	recognised	in	respect	of	the	following	items:

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Deductible	temporary	differences

			Tax	losses	carried	forward	not	exceeding	5	years	 78,942 45,753 78,942 45,753

      Total 78,942 45,753 78,942 45,753

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Current	tax	expense		

Current	year	 1,867 2,025 							- 							-

  

Deferred tax expense 

Movements in temporary differences 1,593 531 4,885 13,798

Total income tax expense 3,460 2,556 4,885 13,798

Income	tax	recognised	in	profit/loss:

Income	tax	recognised	in	other	comprehensive	income					

In	Thousand	)

Consolidate	F/S	

2016 2015

Before
tax

Tax
(expense)
benefit

Net	of
tax

Before
tax

Tax
(expense)
benefit

Net	of
tax

Operations	Actuarial	losses 3,115 (623) 2,492 - - -

Foreign	currency	translation	
differences	for	foreign	operations (12,892) 2,577 (10,315) - - -

Other	Comprehensive	loss	for	the	year (9,777) 1,954 (7,823) - - -

In	Thousand	)

Separate	F/S	

2016 2015

Before
tax

Tax
(expense)
benefit

Net	of
tax

Before
tax

Tax
(expense)
benefit

Net	of
tax

Defined	benefit	plan-actuarial	losses (12,892) 2,577 (10,315) 								- 								- -
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Income	tax	expenses	for	the	year	ended	31	December	2016	and	for	the	period	from	1	July	2015	to	31	December	2015	are	as	
follows	:-

(Unit	:	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Income	(loss)	before	income	tax (43,654) 62,838 10,960 30,840

Add	Transaction	added	back	under	the	conditions
														of	the	Revenue	Code	 53,237 14,169 46,035 13,508
Less	Other	tax	exempted	income
											-	Dividend	income	 (29,923) (26,091) (29,923) (26,091)
											-	Others	 (190,871) (37,336) (190,766) (14,317)
Less	Recognition	of	 impairment	 in	a	subsidiary						
that	reduced	its	registered	share	capital	for	reduction	
its	deficits	(Note	13),	which	was	formerly	added	back	
for	tax	purpose 								- (63,000) 								- (63,000)
Net	taxable	income	(loss) (211,211) (49,420) (163,694) (59,060)

Net	taxable	income	(loss)
-	 Net	taxable	loss	of	the	Company (163,694) (59,060) (163,694) (59,060)
-	 Net	taxable	income	of	subsidiaries 9,335 10,126 								- 								-
-	 Net	taxable	income	of	subsidiary (56,852) (486) 								- 								-

(211,211)) (49,420) (163,694) (59,060)

Current	tax	expense	under	the	Revenue	Code	
						(income	tax	rate	of	20%)
-			Current	tax	expense	of	the	Company 								- 								- 								- 								-
-			Current	tax	expense	of	subsidiaries 1,867 2,025 								- 								-

1,867 2,025 								- 								-

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

The	amount	of	deferred	income	tax	expense												
							(benefit)	relating	to	temporary	differences	 1,592 531 4,884 13,798
Income	tax	expenses	 3,460 2,556 4,884 13,798



232 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) / Siam Steel International Public Company Limited

16.	SHORT	-	TERM	LOANS	FROM	FINANCIAL	INSTITUTIONS

In	Thousand

Interest	rate	per	annum Consolidated	F/S	and	Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Promissory	notes 4.50	-	5.50 - 385,334 -

						Total 385,334 -

Consolidated	F/S	and	Separate	F/S

2016 2015

Long-term	loan	from	financial	institutions 236,103 224,000

Less	Current	portion	of	Long	-	term	loan	from	financial	institutions (5,784) -

Long-term	loan	from	financial	institutions-	net 230,319 224,000

Consolidated	F/S	and	Separate	F/S

2016 2015

Beginning	long-term	loan	from	financial	institution 224,000 -

Add	Additional	long-term	loan	from	financial	institution 56,000 224,000

Less	Paid	of	long-term	loan	from	financial	institution (43,897) -

Total	long-term	loan	from	financial	institution 236,103 224,000

As	at	31	December	2016,	a	part	of	short	–	term	loan	from	financial	institutions	in	amount	of	Baht	190.00	million	with	collaterals	of	
land	and	buildings.	This	loan	is	repayable	within	June	2017.

17.	SHORT	-	TERM	LOANS	FROM	OTHER	PERSON

As	at	31	December	2016,	the	indirect	subsidiary	company	has	short	-	term	loan	from	other	person	is	covered	by	promissory	notes	
of	Baht	103.00	million.	The	repayment	is	due	on	demand	and	has	interest	rates	at	8%	per	annum.

18.	LONG-TERM	LOANS	FROM	FINANCIAL	INSTITUTIONS

As	at	31	December	2016	and	2015,	the	Company		have	long-term	loan	from	financial	institution	as	follow	:

	Movement	during	the	years	are	as	follows:

As	at	31	December	2016,	long-term	loans	from	financial	institutions	with	interest	at	the	rates	of	MLR	–	0.5%	per	annum	are	 
collateralized	by	the	pledge	of	8,842,800	shares	of	an	associated	company.	In	addition,	the	Company	has	to	deposit	dividend	 
received	from	such	shares	to	the	bank	account	accumulatively	until	it	reach	Baht	10.00	million	as	addition	collateral.	The	Company	also	
has	to	pledge	shares	belonging	to	the	Company’s	directors	of	25,000,000	shares	as	collateral	for	this	loan.	This	loan	is	repayable	
within	December	2020.
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19.	DIVIDEND	PAYMENT

Details	of	Company’s	dividends	declaration	and	payments	for	the	year	ended	31	December	2016		is	as	follows	:

2016 Approved	by Qualified	common	
share

Dividend	per	share Dividend	paid

(Shares) (Baht) (Thousand	Baht)

Annual	dividend Annual	General	Meeting	of	the 593,125,849 0.012 7,117

		shareholders	held	on	28	April	2016

2016 Approved	by Qualified	common	
share

Dividend	per	share Dividend	paid

(Shares) (Baht) (Thousand	Baht)

Annual	dividend Annual	General	Meeting	 of	 the	 
shareholders	held	on	26	April	2016

200,000 11.50 2,300

Details	of	Subsidiary’s	dividends	declaration	and	payments	for	the	year	ended	31	December	2016	and	and	31	December	2015	is	
as	follows:

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.

2016 Approved	by Qualified	common	
share

Dividend	per	share Dividend	paid

(Shares) (Baht) (Thousand	Baht)

Annual	dividend Annual	General	Meeting	of	the	
shareholders	held	on	22	October	2015

200,000 21.50 4,300
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20.	OTHER	CURRENT	LIABILITIES

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Accrued	construction	costs	 41,041 27,884 41,041 27,884

Accrued	employee	expenses 35,230 28,408 27,030 23,152

Accrued	compensation	for	defective	products	 10,411 8,808 10,411 8,808

Accrued	incentive	expenses 6,138 5,913 6,138 5,913

Accrued	rental	and	utilities	expenses 2,143 2,198 2,103 2,198

Accrued	transportation	 2,135 1,613 2,135 1,613

Accrued	consulting	service 168 5,149 168 5,149

Other	liabilities 26,320 19,235 13,956 13,854

	Total 123,586 99,208 102,982 88,571

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Statement	of	financial	position	
Liabilities	under	employment	benefits	obligation

39,952 24,050 36,366 20,964

Statement	of	comprehensive	income:

Recognized	in	profit	or	loss:

Post-employment	benefits 3,010 889 2,510 697

Statement	of	other	comprehensive	income:

Recognized	in	other	comprehensive	income:

Actuarial	losses	recognized	in	the	year 12,892 - 12,892 -

21.	LIABILITIES	UNDER	EMPLOYEE	BENEFITS	OBLIGATION

The	Company	had	established	a	defined	benefit	pension	plan	under	the	Thai	Labour	Protection	Act	B.E	2541	(1998)	to	provide	
retirement	benefits	to	employees	based	on	pensionable	remuneration	and	length	of	service.
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Movements	in	employee	benefits	obligation	:

(Unit	:	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Beginning	balance	of	the	period/year 24,050 23,260 20,964 20,366
Recognised	in	profit	or	loss
-		Current	service	cost 1,687 482 1,585 353
-		financial	cost 1,323 407 926 344
Recognised	in	other	comprehensive	income	
-		Acturial	loss 12,922 																- 12,892 -
Paid	during	the	year 																- (99) 																- (99)
Ending	balance	of	the	period/year 39,952 24,050 36,366 20,964
Reclassified	to	current	portion (10,094) - (9,864) -
Net 29,858 24,050 26,502 20,964

Wholly	unfunded 39,952 24,050 36,366 20,964

Significant	assumptions	based	on	actuarial	techniques
Significant	assumptions	based	on	actuarial	techniques	as	at	report	date	are	as	follows;

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2016 2015 2016 2015

Discount	rate	:	Monthly	staff 2.57%	-	3.34% 2.09%	-	4.36% 2.57% 4.34%

Discount	rate	:	Daily	staff 2.97% 4.30	% 2.97% 4.30%

Average	future	salary	increment	rate 3.56%-5.34% 4.34%	-	6.16% 3.56%-5.34% 4.34%	-	6.09%	

Mortality	rate TMO	2008 TMO	2008 TMO	2008 TMO	2008

Normal	retirement	age 60	years 60	years 60	years 60	years

Sensitivity	analysis		
Reasonably	possible	changes	at	the	reporting	date	to	one	of	the	relevant	actuarial	assumptions,	holding	other	assumptions	constant,	
would	have	affected	the	defined	benefit	obligation	by	the	amounts	shown	below.
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In	Thousand	Baht

31	December	2016

Consolidated	F/S Separate	F/S

Discount	rate	(0.5%	increment) (1,407) (1,113)

Discount	rate	(0.5%	decrement) 1,501 1,183

Future	salary	growth	(0.5%	increment) 1,630 1,295

Future	salary	growth	(0.5%	decrement) (1,538) (1,227)

Employee	turnover	(0.5%	increment) (3,403) (2,752)

Employee	turnover	(0.5%	decrement) 3,401 3,122

22.	LEGAL	RESERVE

Under	the	provision	of	the	Public	Company	Limited	Act	B.E.	2535,	the	Company	is	required	to	appropriate	at	least	5%	of	its	 
annual	net	income	after	deduction	of	the	deficit	brought	forward	(if	any)	as	legal	reserve	until	the	reserve	reaches	not	less	than	10%	
of	the	authorized	capital.	

23.	PROVIDENT	FUND

The	Company	established	a	provident	fund	under	the	Provident	Fund	Act	(B.E.	2530).		The	fund	is	contributed	to	by	the	employees	
and	the	Company	and	is	managed	by	Kasikorn	Asset	Management.		The	fund	will	be	paid	to	the	employees	upon	termination	in	
accordance	with	the	rules	of	the	fund.	The	Company	has	contributes	to	provident	fund	for	the	year	ended	31	December	2016	and	
for	the	period	from	1	July	2015	to	31	December	2015	as	follow	:

(Unit	:	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Provident	fund 5,243 2,331 4,263 1,831
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	In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Income-Energy	conservative	subsidy 42,021 - 42,021 -
Rental	revenue	 14,757 7,143 24,841 11,874
Other	service	income 12,571 6,344 11,445
Utilities	income 3,784 2,030 4,029 2,160
Interest	income 2,112 1,404 35,857 939
Tax	compensation	income 771 903 771 903
Commission	income 									- 						- 8,079 3,289
Total 76,016 17,824 127,043 24,943

	In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the For	the
period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to
31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Raw	materials	and	supplies	used 517,892 219,760 517,892 219,760
Changes	in	inventories	of	finished	goods	
				and	work	in	process (83,620) 15,523 (45,448) 22,267
Salaries,	wages	and	other	employee	benefits 403,975 172,243 333,129 138,491
Subcontractor	expenses 91,065 30,012 91,065 30,012
Reversal	of	allowance	for	doubtful	debts 5,575 (200) 5,575 (200)
Depreciation 42,732 22,253 39,377 20,638
Rental	expenses	 24,439 6,206 7,824 2,928
Utilities	expenses 27,459 13,306 26,116 12,569
Allowance	for	decline	value	of	inventories 4,641 7,236 (1,036) 7,236
Reversal	of	allowance	for	impairment	of	investments 																- 																- (15) (2,000)
Other 982,532 512,533 313,506 201,950
Total 2,046,690 998,872 1,287,985 653,651

24.	OTHER	INCOME

During	the	year	,	the	Company	obtained	financially	support	from	Ministry	of	the	Environment,	Japan.	The	Financing	Programme	for	
JCM	Model	Project	which	reduce	CO2	emissions	by	saving	energy	and/or	introducing	renewable	energy	with	leading	low	carbon	
technologies.

25.	EXPENSES	BY	NATURE
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26.	SEGMENTAL	FINANCIAL	INFORMATION

	In	Thousand	Baht

Domestic Export Total

For	the For	the For	the

period	from period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to

31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Consolidated	

Sales	and	services	-	net 1,685,030 862,370 74,480 75,271 1,759,510 937,641

Costs	of	sales	and	services (1,285,214) (646,058) (64,436) (68,562) (1,349,650) (714,620)

Gross	profit 399,816 216,312 10,044 6,709 409,860 223,021

Revenues	from	construction	
work

143,613 52,867 			- 			- 143,613 52,867

Costs	of	construction	work (122,531) (44,365) 			- 			- (122,531) (44,365)

Gross	profit	 21,082 8,502 			- 			- 21,082 8,502

Total	gross	profit 420,898 224,814 10,044 6,709 430,942 231,523

Gain	(loss)	on	exchange	rate (224) 2,406

Depreciation 42,732 22,253

Allowance	for	doubtful	debts (5,575) 201

Income	(loss)	before	income	
tax (30,625) 62,838

  

Trade	accounts	 receivable	
from	sales	

								and	services	-	net

430,944

481,069

Inventories	-	net 404,234 324,122

Property,	plant	and	equipment	
-	net

1,175,211 578,714

Assets	not	use	in	operation	-	
net

168,815 168,815

Other assets 1,439,654 1,535,635

Total	assets	 3,618,858 3,088,355
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	In	Thousand	Baht

Domestic Export Total

For	the For	the For	the

period	from period	from period	from

For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to For	the	year	ended 1	July	2015	to

31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015 31	December	2016 31	December	2015

Separate	F/S

Sales	and	services	-	net 951,375 504,842 74,480 73,915 1,025,855 578,757

Costs	of	sales	and	

services (682,973) (362,212) (64,436) (67,383) (747,409) (429,595)

Gross	profit	 268,402 142,630 10,044 6,532 278,446 149,162

Revenues	from	construction	
work 143,613 52,867 			- 			- 143,613 52,867

Costs	of	construction	work (122,531) (44,365) 			- 			- (122,531) (44,365)

Gross	profit 21,082 8,502 			- 			- 21,082 8,502

Total	gross	profit 289,484 151,132 10,044 6,532 229,528 157,664

Gain	on	exchange	rate 494 3,026

Depreciation 39,377 20,638

Allowance	for	doubtful	debts (5,575) (200)

Income	before	income	tax 10,960 30,840

  

Trade	accounts	 receivable	 

		from	sales	and	services	-	net 251,441 294,203

Inventories	-	net 277,589 228,818

Property,	plant	and	equipment	

-	net 561,435 566,215

Assets	not	use	in	operation	-	net 168,815 168,815

Other assets 1,272,280 852,201

Total	assets	 2,531,560 2,110,252
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27.	GUARANTEE

As	at	31	December	2016,	the	Company	has	outstanding	guarantees	of	approximately	Baht	89.39	million	which	were	issued	by	
certain	local	banks	in	respect	of	certain	performance	bonds	required	in	the	normal	course	of	business	of	the	Company.

As	at	31	December	2016,	the	subsidiary	has	outstanding	guarantees	of	approximately	Baht	11.55	million	which	were	issued	by	
certain	local	banks	in	respect	of	certain	performance	bonds	required	in	the	normal	course	of	business	of	the	Company.

28.	COMMITMENT

28.1	As	at	31	December	2016,	the	Company	had	outstanding	commitments	for	the	project	work	of	the		Company	with	major	
contractor	of	Baht	48.03	million.

28.2	As	at	31	December	2016,	subsidiary	company	has	various	operating	lease	agreement	covering	its	office	premises,		 
showroom,	warehouse	and	related	utility	service	and	vehicles	for	periods	of	1	–	3	years.	Under	the	terms	of	these	agreements,	
the	Company	is	committed	to	pay	the	rental	as	follow:

In	Thousand	Baht

Within	1	year 17,237

	2	-	3	year 24,994

29.	DISCLOSURE	OF	FINANCIAL	INSTRUMENTS

29.1		Interest	Rate	Risk

The	interest	rate	risk	arises	from	future	movements	in	market	interest	rates	that	will	affect	the	results	of	the	Company	and	
its	subsidiaries	operations	and	their	cash	flows.	The	Company’s	and	subsidiaries'	exposure	to	interest	rate	risk	relate	 
primarily	to	their	cash	and	cash	equivalents,	short	-	term	investment,	and	restricted	deposit	with	bank	as	follows	:

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

2016

Floating	rate Fixed	rate None	-	interest Total

Financial	assets	/	liabilities

Cash	and	cash	equivalents 299,333 80,000 697 380,030

Restricted	deposit	with	bank 525 - - 525

Short	term	loan	from	financial	institutions 											- 				385,334 - 385,334

Short	-	term	loan	from	other	person 											- 103,000 - 103,000

Long-term	loan	from	financial	institutions 		236,103 											- - 236,103
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

2015

Floating	rate Fixed	rate None	-	interest Total

Cash	and	cash	equivalents 378,962 - 554 379,516

Restricted	deposit	with	bank 137 7,217 - 7,354

Long-term	loan	to	related	company - 100,000 - 100,000

Long-term	loan	from	financial	institution 224,000 - - 224,000

In	Thousand	Baht

Separate	F/S

2016

Floating	rate Fixed	rate None	-	interest Total

Financial	assets	/	liabilities

Cash	and	cash	equivalents 155,105 			40,000 	501 195,606

Restricted	deposit	with	bank 261 - - 261

Short-term	loan	to	indirect	subsidiary - 465,000 - 465,000

Short	term	loan	from	financial	institutions - 385,334 - 385,334

Long-term	loan	from	financial	institutions 236,103 - - 236,103

In	Thousand	Baht

Separate	F/S

2015

Floating	rate Fixed	rate None	-	interest Total

Financial	assets	/	liabilities

Cash	and	cash	equivalents 242,427 - 444 242,871

Restricted	deposit	with	bank 7,217 - 										- 7,217

Short-term	loan	to	related	company - 100,000 - 100,000

Long-term	loan	from	financial	institution 224,000 - - 224,000

As	of	31	December	2016	and	2015,	the	financial	instruments	classified	by	the	periods	of	time	from	the	statement	of	financial	 
position	date	to	their	maturity	dates	are	as	follows	:
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In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

2016

At call
1	-	6	
months

7	-	12
months

Over	12	
months Total Interest rate

Financial	assets	/	liabilities

Cash	and	cash	equivalents 300,030 80,000 - - 380,030 0.125	-	1.30%

Restricted	deposit	with	bank - - - 525 525 1.75%

Short	-term	loan	from	other	person 103,000 - - - 103,000 8.00%

Short	term	loan	from	financial	institutions - 385,334 - - 385,334 4.50	–	5.50%

Long-term	loan	from	financial	institutions - - 5,784 230,319 236,103 5.25%,	MLR	–	0.5%

In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S

2016

At call
1	-	6	
months

7	-	12
months

Over	12	
months Total Interest rate

Financial	assets	/	liabilities

Cash	and	cash	equivalents 379,516 - - - 379,516 0.125	-	0.90%

Restricted	deposit	with	bank - - - 7,354 7,354 1.50%

Long-term	loan	to	related	company - - - 100,000 100,000 8.00%

Long-term	loan	from	financial	institution - - - 224,000 224,000 MLR	-	0.5%

In	Thousand	Baht

Separate	F/S

2016

At call
1	-	6	
months

7	-	12
months

Over	12	
months Total Interest rate

Financial	assets	/	liabilities 155,606 40,000 - - 195,606 0.125	-	1.30%

Cash	and	cash	equivalents 					- - - 261 261 1.75%

Restricted	deposit	with	bank 					- - 465,000 - 465,000 8.00%

Short-term	loan	to	indirect	subsidiary - 385,334 - - 385,334 4.50%-	5.50%

Short	term	loan	from	financial	institutions - - 5,784 230,319 236,103 5.25%,	MLR	-	0.5%
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In	Thousand	Baht

Separate	F/S

2015

At call
1	-	6	
months

7	-	12
months

Over	12	
months Total Interest rate

Financial	assets	/	liabilities

Cash	and	cash	equivalents 242,871 - - - 242,871 0.125	-	0.90%

Restricted	deposit	with	bank - - - 7,217 7,217 1.50%

Long-term	loan	to	related	company - - - 100,000 100,000 8.00%

Long-term	loan	from	financial	institution - - - 224,000 224,000 MLR	-	0.5%

29.2	 Foreign	Exchange	Risk

The	Company’s	exposure	to	foreign	currency	risk	arises	mainly	from	trading	transactions	that	are	denominated	in	foreign	currencies.	

As	at	31	December	2016,	the	balances	of	financial	assets	and	liabilities	denominated	in	foreign	currencies	are	as	follows:

Foreign	currency
Financial 
assets

Financial
liabilities

Average	exchange	rate
as	at	31	December	2016

(Thousand) (Thousand) (Baht	per	1	foreign	currency	unit)

USD 1,193 3 35.83065

JPY 8,639 712 0.307951

AUD 356 330 25.93620

As	at	31	December	2016,	the	Company’s	foreign	currency	denominated	assets	and	liabilities	which	were	not	covered	by	hedging	
agreement	are	as	follows:

USD
(Thousand)

JPY
(Thousand)

AUD
(Thousand)

Financial assets

Cash	and	cash	equivalents 931 2,210 -

Trade	accounts	receivable	-	net 262 6,429 356

Financial	liabilities

Advances	from	customers 3 712 -

Other	current	liabilities - - 330

29.3	 Liquidity	Risk

Liquidity	risk	arises	from	the	possibility	that	customers	may	not	be	able	to	settle	obligations	to	the	Company	within	the	normal	terms	
of	trade.		To	manage	this	risk,	the	Company	and	its	subsidiaries	periodically	assess	the	financial	viability	of	customers.
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29.4	 Credit	Risk

Credit	risk	is	the	risk	that	a	counter	party	is	unable	or	unwilling	to	meet	a	commitment	that	it	entered	into	with	the	Company	and	
its	subsidiaries.		To	manage	this	risk,	the	Company	and	its	subsidiaries	periodically	assess	the	financial	viability	of	customers.

The	carrying	amount	of	accounts	receivable	recorded	in	the	statement	of	financial	positions,	net	of	allowance	for	doubtful	accounts,	
is	the	maximum	exposure	to	credit	risk.

29.5	 Fair	Value	of	Financial	Instruments

Fair	value	is	defined	as	the	amount	at	which	the	instrument	could	be	exchanged	in	a	current	transaction	between	knowledgeable	
willing	parties	on	arm’s	length	basis.		Fair	values	are	obtained	from	quoted	market	prices.

The	following	methods	and	assumptions	are	used	to	estimate	the	fair	value	of	each	class	of	financial	instruments.

-					Cash	and	cash	equivalents,	trade	and	non-trade	receivables	-	net	-	the	carrying	values	approximate	their	fair	values	due	to	
the	relative	short-term	maturity	of	these	financial	instruments.

-					Short	-	term	loan	from	financial	institution	and	trade	and	non-trade	payables	-	the	carrying	amounts	of	these	financial	liabilities	
approximate	their	fair	values	due	to	the	relatively	short	-	term	maturity	of	these	financial	instruments.

Long	-	term	investments	in	shares	of	subsidiaries	and	associated	companies,	and	general	investments	-	the	carrying	amounts	of	
these	financial	assets	approximate	their	fair	values.

30.	LITIGATION

In	2012,	a	contractor	sued	the	Company	as	joint	defendant	with	other	party	for	compensation	totaling	approximately	Baht	41.53	
million,	plus	interest	at	the	rate	of	7.50	percent	per	annum	from	24	March	2011	to	the	payment	date.	The	Company	submitted	a	
counterclaim	because	they	believed	the	plaintiff	was	as	fault	for	the	delay	and	delivery	of	defective	products.	However,	during	this	
period	the	Court	of	Appeal	determined	that	the	Company	has	to	pay	compensation	totaling	approximately	Baht	24.41	million,	plus	
interest	at	the	rate		of	7.50	percent	per	annum	from	27	March	2012	to	the	payment	date.	As	at	31	December	2016,	the	Company	
set	up	provision	for	such	liabilities	in	its	accounts	and	has	recorded	addition	expense	totaling	of	Bath	19.58	million	to	statement	of	
profit	or	loss	for	the	year	ended	31	December	2016.	The	Company	is	in	the	process	of	appealing	the	decision	at	the	Supreme	Court.

31.	RECLASSIFICATION

Certain	amounts	in	the	statement	of	financial	position	as	at	31	December	2015	have	been	reclassified	to	conform	to	the	current	
year’s	classification	but	with	no	effect	to	previously	reported	profit	or	shareholders’	equity.	The	reclassifications	are	as	follows:
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In	Thousand	Baht

CONSOLIDATED

As	reclassified As	previously	reported

Other	-	current	liabilities 99,208 105,832

Other	non	-	current	liabilities 8,450 1,827

In	Thousand	Baht

SEPARATE	F/S

As	reclassified As	previously	reported

Other	-	current	liabilities 88,571 95,194

Other	non	-	current	liabilities 8,450 1,827

32.	EVENT	AFTER	THE	REPORTING	PERIOD

At	the	meeting	on	28	February	2017,	the	Company’s	Board	of	Directors	passed	a	resolution	to	propose	the	payment	of	a	dividend	
of	Baht	0.01	per	share,	total	amount	of	Baht	5.93	million	on	26	May	2016	to	the	common	shareholders,	from	operating	result	for	
the	year	ended	31	December	2016.	The	dividend	payments	must	be	approved	at	the	Annual	General	Meeting	of	the	Company’s	
shareholders.	

33.	APPROVAL	OF	FINANCIAL	STATEMENTS

These	financial	statements	have	been	approved	by	the	Company’s	Board	of	Directors	on	28	February	2017.
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