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เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษัิท สยามสตลีอนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั (มหาชน)

	 ในปี	2556	ถึงช่วงครึ่งปีแรกในปี	2557	ที่ผ่านมา	ภาวะเศรษฐกิจ
โลกฟ้ืนตวัช้า	และภาวะเศรษฐกจิภายในประเทศชะลอตวัลงมาก	มผีล
ต่อความเชื่อมั่นของผู ้บริโภค	 ทำาให้เกิดความกดดัน	 และความ
ระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น	จึงทำาให้มีกำาลังซื้อที่ลดลง	ส่งผลกระ
ทบต่อการดำาเนนิธุรกจิของบริษทัฯ	ในด้านผลประกอบการที่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้	 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	 และฝ่ายบริหารได้
ตดิตามสถานการณ์อย่างใกล้ชดิ	ซ่ึงได้มกีารปรับนโยบาย	ทศิทาง	และ
แผนธรุกจิการดำาเนนิงานพร้อมทัง้	ลดต้นทนุในการผลติ	อย่างต่อเนือ่ง

	 บรษิทัฯ	คาดการณ์ว่า	แนวโน้มในคร่ึงปีหลงัในปี	2557	น่าจะมกีาร
ปรับตัวในทิศทางที่ดีกว่าปี	2556	 เนื่องจากสถานการณ์การเมืองใน
ประเทศได้เริม่คลีค่ลาย	การบริโภคน่าจะทยอยกลบัมาดข้ึีน	ซึง่บริษทัฯ	
มคีวามเชือ่มัน่ว่าการดำาเนินงานของบริษทัฯ	จะกลบัมามกีำาไรเช่นเดมิ
ได้ในอนาคตอันใกล้นี้	 อย่างไรก็ดี	 บริษัทฯตระหนักดีว่า	 การดำาเนิน
ธุรกิจในอนาคตอาจจะมีอุปสรรคหรือการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น	 แต่
บรษิทัฯ	ขอให้ความเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีว่า	บริษทัฯ	ได้วางนโยบาย
การดำาเนนิธุรกิจอย่างรอบคอบระมดัระวัง	พร้อมกบัการรักษาคณุภาพ
ผลิตภณัฑ์	การพฒันาทรัพยากรบุคคล	เพือ่เพิม่พูนความรู้	เพิม่ทกัษะ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	และรักษาไว้ซึ่งการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคน	
ผมขอขอบพระคณุผูถ้อืหุน้ทกุท่าน	ตลอดจนลกูค้า	คูค้่า	ผูม้อุีปการคณุ
ประชาชน	หน่วยงานต่างๆ	ทัง้ภาครัฐและเอกชน	ที่ได้ให้ความไว้วางใจ	
และสนับสนุนบริษัทฯ	ด้วยดีเสมอมา	โดยขอยืนยันว่า	บริษัทฯ	จะยึด
มั่น	 และรักษาไว้ซึ่งจริยธรรมธุรกิจ	 หลักธรรมภิบาล	 และการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี	เพื่อเป็นองค์กรที่เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน	มีคุณค่าต่อ
สังคมและประเทศไทยตลอดไป

(นายวันชัย	คุณานันทกุล)	
กรรมการผู้อำานวยการ

Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

	 From	2013	to	the	first	half	of	2014,	slow	global	economic	
recovery	and	domestic	economic	deceleration	have	affected	the	
consumers’	 confidence.	 It	 brought	 about	 pressure	 and											
carefulness	with	money	so	that	their	purchasing	powers	were	
decreased.	These	have	an	impact	on	the	Company’s	business	
operation	as	to	unexpected	turnover.	The	situations	of	which	are	
closely	 tracked	down	by	the	Company’s	Committees	and					
management,	whilst	the	Company’s	policies,	and	directions,	
business	operation	plans	have	been	adjusted	together	with	the	
continuous	decrease	of	production	costs.

	 The	Company	expects	that	the	direction	of	the	second	half	
of	2014	will	tend	to	be	better	than	in	2013	since	the	political	
situation	in	Thailand	has	been	improved.	 The	consumption	
would	then	be	better	in	succession.	 The	Company	firmly	believes	
that	 in	 the	 near	 future,	 the	 Company’s	 operation	 will
be	profitable	as	formerly	was.	However,	we	realize	that	the	
business	may	experience	difficulty	or	more	intense	competition.
The	Company	still	assures	interested	persons	that	the	Company
has	scrupulously	implemented	business	operation	policies	as	
well	as	maintenance	of	the	quality	of	products,	human	resource	
development	so	as	to	enhance	knowledge,	performance	skills	
and	to	maintain	corporate	governance.

	 On	behalf	of	the	Board	of	Directors,	and	all	the	Company’s	
personnel,	 I	would	like	to	extend	my	gratitude	to	all	of	the					
shareholders	as	well	as	customers,	trading	partners,	patrons,	
and	institutes	from	both	governmental	and	private	sectors,	who	
have	always	put	their	trust	in	and	provided	the	Company	with	
good	supports,	and	would	like	to	confirm	that	the	Company	will	
be	committed	to	and	maintain	business	ethics	and	good	corporate	
governance	 in	order	 to	 forever	be	an	organization	with
sustainable	growth	and	value	to	societies	and	Thailand.	

 

(Mr.	Wanchai	Kunanantakul)
The	President

สารจากกรรมการผู้อำานวยการ
MESSAGE FROM THE PRESIDENT
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
FINANCIAL HIGHLIGHTS

2556/2557	* 2555/2556	* 2554/2555	*
2013/2014	* 2012/2013	* 2011/2012	*

ผลการด�าเนินงาน (พันบาท) FINANCIAL PERFORMANCE (thousand	baht)
รายได้รวมจากการขายและบริการ Total	revenues	from	sales	&	services 	2,141,922	 	3,558,815	 	4,479,375	
กำาไรขั้นต้น Gross	profit 	310,315	 	609,965	 	936,929	
กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ Net	profit	(loss) (227,642) 9,331 	346,313	
กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	(งบการเงินเฉพาะของบริษัท) Net	profit	(loss)	(Separate	financial	statement) (271,772) (62,832) 	274,519	

ฐานะการเงิน (พันบาท) FINANCIAL  POSITION (thousand	baht)
สินทรัพย์รวม Total	assets 	2,911,461	 	3,404,933	 	3,699,934	
หนี้สินรวม Total	liabilities 	381,079	 	669,016	 	894,917	
ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders’	equity 	2,530,382	 	2,735,917	 	2,805,017	
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระแล้ว Registered	and	paid	up	share	capital 	593,126	 	593,126	 	593,126	

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) PER  SHARE (BAHT)
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ Par	value 	1	 	1	 	1	
มูลค่าตามบัญชี Book	value 	4.27	 	4.61	 	4.73	
กำาไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้น Earning	(Loss)	per	share (0.38) 0.02 	0.58	
เงินปันผล Dividends 			-	**	   - 	0.19	

ความสามารถในการท�าก�าไร (ร้อยละ) PROFITABILITY (%)
อัตรากำาไรขั้นต้น Gross	profit	margin 	14.49	 	17.14	 	20.92	
อัตรากำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ Net	profit	(loss)	 (10.63) 0.26	 	7.73	
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม Return	on	total	assets (7.07) 0.34	 	9.20	
อัตราการจ่ายเงินปันผล Dividend	payout 									-	**	            -  	41.00	

*	 งบการเงินรวม			-	รอบระยะเวลาบัญชี	คือ	กรกฎาคม	-	มิถุนายน
					Consolidated	Financial	Statement			-		The	fiscal	year	of	July	-	June

**	 สำาหรับปี	2556/2557	บริษัทงดจ่ายเงินปันผล	เนื่องจากผลการดำาเนินงานรอบปีบัญชี	2556/2557	มีผลขาดทุนสุทธิเฉพาะของบริษัท	271,772,426	บาท	   

	 โดยรอจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ
	 For	2013/2014	The	suspension	of	dividend	results	for	the	fiscal	year	2013/2014,	the	separate	financial	statement	showed	the	net	loss	271,772,426	Baht,
	 its	had	been	withheld	until	approve	by	the	Annual	Shareholders	Meeting.

	 สำาหรับปี	2555/2556	บริษัทงดจ่ายเงินปันผล	เนื่องจากผลการดำาเนินงานรอบปีบัญชี	2555/2556	มีผลขาดทุนสุทธิเฉพาะของบริษัท	62,831,610	บาท
	 For	2012/2013	The	suspension	of	dividend	results	for	the	fiscal	year	2012/2013,	the	separate	financial	statement	showed	the	net	loss	62,831,610	Baht,

 สำาหรับปี	2554/2555	อัตราเงินปันผลจ่าย	41%	ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท	274,519,181	บาท
	 For	2011/2012	Dividend	payment	at	41%	from	profit	in	separate	financial	statement	274,519,181	Baht
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
POLICIES AND OVERALL BUSINESS OPERATION

ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ

	 บริษัท	 ศรีเจริญอุตสาหกรรม(1979)	 จำากัด	 ก่อตั้งขึ้นในปี	 พ.ศ.	
2496	 โดยกลุ่มคุณานันทกุล	 และกลุ่มครุจิตร	 ซึ่งได้แปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชนจำากัด	เมื่อวันที่	27	ธันวาคม	2536	และได้จดทะเบียน
เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท	 สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	 จำากัด	(มหาชน)	
เมื่อวันที่	1	กรกฎาคม	2539	โดยประกอบกิจการผลิต	และจำาหน่าย
เฟอร์นิเจอร์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า	 “LUCKY”	 “KINGDOM”				
“OKAMURA”	 “CHITOSE”	 และ	 “PILOT”	 และอาคารสำาเร็จรูป
อเนกประสงค์	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System

วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายของบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติ	 วิสัยทัศน์	 ภารกิจและเป้า
หมายของบริษัทฯ	 ซึ่ งได ้ประกาศและมีผลบังคับตั้ งแต ่วันที่
14	พฤษภาคม	2556	ดังนี้

 วิสัยทัศน์ (VISION) :	 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในด้าน
การผลิตและพัฒนาเฟอร์นิเจอร์	อาคารสำาเร็จรูป	รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่
เก่ียวเนือ่งทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างรวดเรว็	
และมีการติบโตอย่างต่อเนื่อง	และยั่งยืน

 เป้าหมายยุทธศาสตร์
•	สถานะทางการเงินที่มั่นคงและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน
•	โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
•	บุคลากรที่มีคุณภาพ
•	ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 ภารกิจ (MISSION)
•	เพิ่มความสามารถในด้านการขายและการตลาด	 โดยต้อง

สามารถระบุความต้องการของตลาดและตอบสนองให้ได้
•	สร้างความพึงพอใจในสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้า	 โดยเน้น

คุณภาพ	ความตรงต่อเวลา	และราคาที่เหมาะสม
•	ขยายพันธมิตรทางการค้าให้ครอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ	

โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจร่วมกันได้
•	บริหารจัดการต้นทุน	และค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
•	เพิ่มผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	และสินทรัพย์หมุนเวียน
•	ยกระดับกลไกการบริหารจัดการองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำางาน
•	เพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน
•	ตอบสนองความคาดหวังของพนักงานและผู้ถือหุ้น
•	ปฏิบัติตามกฎหมาย	และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการดำาเนิน	

ธุรกิจ

Company History

	 Sri	Charoen	Industry	(1979)	Company	Limited	was	established	
in	1953	by	a	group	of	Kunanantakul	and	Karujit,	which	later	on	
was	converted	into	a	public	company	on	December	27,	1993	
and	 was	 registered	 to	 change	 its	 name	 to	 Siam	 Steel																		
International	Public	Company	Limited	on	July	1,	1996.	The	
Company	operates	the	business	of	manufacturing	and	selling	
furniture	under	the	trademarks	“LUCKY”,	“KINGDOM”	“OKAMURA”										
“CHITOSE”	and	“PILOT”	and	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System.

Company’s Vision, Missions, and Goals 
	 The	Board	of	Directors	resolved	to	approve	the	vision,							
missions	and	goals	which	were	declared	and	effective	from					
May	14,	2013	as	follows:	

 Vision: To	be	 the	organization	gaining	acceptance	 in							
manufacturing	and	development	of	 furniture,	prefabricated					
buildings,	and	related	products	that	can	speedily	meet	the					
market’s	demand,	and	has	constant	and	sustainable	growth.		

 Strategic Goals 
•	Stable	financial	statement	with	constant	and	sustainable	

growth.
•	Efficient	management	structure.
•	Qualified	persons.
•	Meeting	the	expectation	of	stakeholders.

 Missions
•	To	 increase	the	competence	in	sales	and	marketing	

whereas	the	market’s	demand	must	be	specified	and	met.	
•	To	make	the	customers	satisfied	with	the	goods	and	

services	whereas	the	quality,	punctuality,	and	reasonable	
prices	shall	be	emphasized.	

•	To	expand	the	commercial	alliance	to	cover	both	within	
and	outside	the	country	whereas	the	opportunities	in				
business	growth	will	be	jointly	created.

•	To	manage	and	administer	the	capital	and	expenses					
efficiently.

•	To	increase	the	return	on	fixed	assets	and	current	assets.	
•	To	enhance	the	organization	management	mechanism	to	

increase	the	efficiency	in	working.	
•	To	increase	the	capability	of	the	employees.		
•		To	meet	the	expectation	of	the	employees	and	shareholders.
•	To	comply	with	the	 laws	and	related	regulations	on							

business	conduct.	
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ 
 พ.ศ. 2550
	 -	นิตยสารฟอร์บส์	จัดอันดับให้บริษัทฯ	เป็นหนึ่งใน	200	บริษัท
ยอดเย่ียมทั่วเอเชียใน	 กลุ่มบริษัทที่มียอดขาย	1,000	 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา
	 -	 เดือนกรกฎาคม	ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย	(มรท.
8001)	 ระดับพื้นฐาน	 เป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบ
ทางสังคมของธุรกิจไทย	 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
กระทรวงแรงงาน
 พ.ศ. 2551
	 -	 เดือนเมษายน	 ได้รับประกาศเป็นผู้ชำาระภาษีดีเด่น	 ประเภท
ผู้ชำาระภาษีสูงสุดประจำาปี	2551	 จากเทศบาลตำาบลสำาโรงใต้จังหวัด
สมุทรปราการ
	 -	 เดือนพฤษภาคม	ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ	
ด้านเอดส์ในสถานประกอบกิจการ	 ระดับทอง	 เป็นผู้นำาพัฒนาสังคม	
ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ติดเชื้อเอชไอวี	จากกรม
สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน	กระทรวงแรงงาน	และกรมควบคมุโรค	
กระทรวงสาธารณสุข
 พ.ศ. 2552
	 -	 เดอืนกนัยายน	ได้รับเกยีรตบัิตรรับรองความรับผดิชอบต่อสงัคม	
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อ
สังคม	(Standard	for	Corporate	Social	Responsibility(CSR-DIW))	
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม
	 -	 เดือนพฤศจิกายน	 ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการความ
ปลอดภัยชีวอนามัย	(TIS	18001)	และ	(HOSAS	18001)	จากบริษัท	
บูโร	เวอริทัส	เซอทิฟิเคชั่น	(ประเทศไทย)	จำากัด
	 -	 เดือนธันวาคม	 ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการสิ่ง-
แวดล้อม	 (ISO	14001)จากบริษัท	 บูโร	 เวอริทัส	 เซอทิฟิเคชั่น	
(ประเทศไทย)	จำากัด
 พ.ศ. 2553
	 -	 บริษัทฯได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง	(CSR-DIW	Continuous	Awards	2010)	 ตามมาตรฐาน
ความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม	(Standard	for
Corporate	Social	Responsibility	(CSR-DIW))	 จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม	กระทรวงอุตสาหกรรม
	 -	 เดือนมิถุนายน	 ได้รับรางวัลการพัฒนาเป็นสถานประกอบการ
ปลอดบุหรี่ได้ระดับก้าวหน้า	 (Platinum)	 จากสำานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)
 พ.ศ. 2554
	 -	ได้รบัเกยีรตบิตัรรบัรองความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง	
(CSR-DIW	 Cont inuous	 Awards	 2011)	 ตามมาตรฐาน																					
ความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม	(Standard	for											
Corporate	Social	Responsibility	(CSR-DIW))	 จากกรมโรงงาน																			
อุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม
 พ.ศ. 2555
	 -	 เดอืนมถินุายน	ได้รับรางวลั	ทีส่ามารถพฒันาเป็นสถานประกอบ
การสร้างเสรมิ	สุขภาพ	ระดบัก้าวหน้า	จากสำานักงานกองทนุสนบัสนนุ
การสร้างเสริมสุขภาพ	 (สสส.)	 และได้รับประกาศนียบัตรระดับ	
Achievement	Award	 ด้าน	Workplace	Conditions	Assessment	
(WCA)	จาก	Intertek	testing	Services	(Thailand)	Ltd.

Significant Changes and Growth
 2007
	 -	Forbes	ranked	as	one	of	the	best	200	companies	with	sales	
of	1,000	Million	US	Dollars	in	Asia.	
	 -	 In	July,	certified	Thai	Labour	Standard	(TLS.8001)	at	a	
fundamental	level	as	to	comply	with	standards	for	Corporate	
Social	Responsibility	by	Department	of	Labour	Protection	and	
Welfare,	Ministry	of	Labour.	
 2008
	 -	 In	April,	declared	as	Taxpayer	Recognition	categorized	as	
the	Highest	Taxpayer	 for	 the	year	2008	 from	Somrongtai									
municipality,	Samutprakarn	Province.
	 -	 In	May,	certified	by	Management	Standards	of	HIV/AIDS	
in	the	workplace	at	gold	 level	 from	Department	of	Labour							
Protection	and	Welfare,	Ministry	of	Labour	and	Department	of	
Disease	Control,	Ministry	of	Public	Health.
 2009
	 -	 In	September,	 received	Certificate	certifying	social											
responsibilities	in	accordance	with	Standard	for	Corporate	Social			
Responsibility:	CSR-DIW	from	Department	of	Industrial	Works,	
Ministry	of	Industry.
	 -	 In	November,	certified	by	the	Occupational	Health	and	
Safety	Management	System	(TIS	18001)	and	(HOSAS	18001)	
from	Bureau	Veritus	Certification	(Thailand)	Company	Limited.
	 -	 In	December,	certified	by	Environmental	management	
System	(ISO	14001)	from	Bureau	Veritus	Certification	(Thailand)	
Company	Limited.
 2010
	 -	Received	 Certificate	 certifying	 continuous	 social														
responsibility	(CSR-DIW	Continuous	Awards	2010)	in	accordance	
with	Standard	for	Corporate	Social	Responsibility	(CSR-DIW)	
from	Department	of	Industrial	Works,	Ministry	of	Industry.
	 -	 In	June,	awarded	for	Smoke	Free	Workplace	at	platinum	
level	from	Thai	Health	Promotion	Foundation.
 2011
	 -	Received	 Certificate	 certifying	 continuous	 social															
responsibility	(CSR-DIW	Continuous	Awards	2011)	in	accordance	
with	Standards	of	Corporate	Social	Responsibility	(CSR-DIW)	
from	Department	of	Industrial	Works,	Ministry	of	Industry.
 2012
	 -	 In	June,	awarded	Health	Promotion	Establishment	from	
Thai	Health	Promotion	Foundation	and	received	Certificate	of	
Achievement	Award	regarding	Workplace	Conditions	Assessment	
(WCA)	from	Intertek	testing	Services	(Thailand)	Ltd.
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	 -		เดือนตุลาคม	 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ	 จากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน	กระทรวงพลังงาน	ในฐานะเป็น
โรงงานตัวอย่างในการฝึกอบรม	ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร	ภาค
ปฏิบัติเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ในระบบอัดอากาศ
 พ.ศ. 2556
	 -		เดือนกรกฎาคม	
	 	 	 	 •	 	ได้รับโล่จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงานกระทรวงพลังงาน	 ในการเข้าร่วมพัฒนาต่อยอดการดำาเนิน
การจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจัดการ
พลังงานในระดับสากล	ISO	50001
	 	 	 	 •	 	ได้รบัมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด	ในสถานประกอบกิจการ	และใบประกาศเกียรติคุณการลด
อุบัติเหตุจากการทำางาน	 ตามโครงการถนนปู่เจ้าสมิงพรายปลอดยา
เสพติดและการลดอุบัติเหตุจากการทำางาน	 ของสำานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ
	 -	 เดอืนกนัยายน	ได้รบัรางวลัเกยีรตยิศความรบัผดิชอบต่อสงัคม
อย่างต่อเนื่อง	 “CSR-DIW	Continuous	Award	2013”	 โครงการส่ง
เสริมโรงงาน	 อุตสาหกรรมที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมให้ยกระดับสู่
วัฒนธรรมและเครือข่ายสีเขียวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
	 -	 เดือนพฤศจิกายน
	 	 	 •		ได้รับใบรับรองเป็นองค์กรนำาร่องต้นแบบที่มีการจัดทำา
คาร์บอนฟตุพริน้ท์เพือ่การบริการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร	ภาย
ใต้โครงการ	 “ส่งเสริมการจัดทำาคาร์บอน-ฟุตพร้ินท์องค์กรในภาค
อุตสาหกรรม”	 จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	(องค์การ
มหาชน)	และสำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
	 	 	 •		ผลการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปี
2556	 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 บริษัทฯได้	100	 คะแนนเต็ม	
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์	“ดีเลิศ”	
	 	 	 •		ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบยีนไทย	 ประจำาปี	2556	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย	(IOD)	บริษทัฯได้รับคะแนนในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์	
“ดีมาก”	
 พ.ศ. 2557
	 -	 เดือนมกราคม	ได้รับใบรับรองมาตรฐาน	“TGO	Guidance	of	
the	Carbon	Footprint	for	Organization”	จากองค์การบรหิารจัดการ	
ก๊าซเรือนกระจก	(องค์การมหาชน)	และ	สำานกังานพฒันาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ
	 -	 เดือนมีนาคม	ได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ
ที่	3	 ระบบสีเขียว	(Green	System)	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ	มกีารตดิตามประเมนิผล	และ	ทบทวนเพือ่การพฒันา
อย่างต่อเนื่อง	จากกระทรวงอุตสาหกรรม

	 -	 In	October,	received	honorary	award	from	Department	of	
Alternative	Energy	Development	and	Efficiency,	Ministry	of	
Energy	as	an	Exemplary	Training	Factory	in	subject	to	Personnel	
Development	Practical	Project	so	as	 to	 improve	energy														
efficiency	of	machine	and	equipment	in	air	compressor	systems.
 2013
	 -	 In	July,	
	 	 •	Received	honorary	award	 from	Alternative	Energy								
Development	and	Efficiency,	Ministry	of	Energy	as	to	participation
in	energy	management	development	under	Thai	law	enlarging	
to	global	energy	management	(ISO	50001).
	 	 •	Received	Guarantee	of	Standard	for	Preventing	and	
Solving	Drug	Problems	in	the	Workplace	and	honorary	Certificate	
of	Minimising	Accidents	of	Work	according	to	Poochaosamingprai	
Free	from	Drugs	and	Occupational	Accidents”	in	cooperation	
with	Office	of	Samutprakarn	Labour	Protection	and	Welfare.
	 -	 In	September,awarded	an	honorary	award	of	CSR-DIW	
Continuous	Award	2013	 “The	Social	Responsibility	Industrial	
Promotion	Project	Enhanced	to	a	Continuous	and	Sustainable	
Cultural	and	Green	Network”.
	 -	 In	November,
	 	 •	Received	Certificate	of	Prototype	Organization	of	Making	
Carbon	Footprints	for	Greenhouse	Gas	Reduction	Service	under	
“Carbon	Footprint	Organizational	Promotion	in	Industry”	from	
Greenhouse	Gas	Management	Organization	(Public	Organization)	
and	National	Science	and	Technology	Development	Agency.	
	 	 •	The	results	of	the	annual	general	meeting	of	shareholders	
for	the	year	2013’s	Quality	Evaluation	held	by	Thai	Investors	
Association	scored	100	full	marks,	satisfying	“Excellent”	criteria.
	 	 •	The	 result	 of	 Thai	 Listed	 Companies’	 Corporate											
Governance	Survey	Project	for	the	year	2013	held	by	Thai					
Institute	of	Directors	overall	satisfied	“Very	Good”	criteria.			
 2014
	 -	 In	January,	received	the	Certificate	of	TGO	Guidance	of	
the	Carbon	Footprint	for	Organization	from	Greenhouse	Gas	
Management	Organization	(Public	Organization)	and	National	
Science	and	Technology	Development	Agency.
	 -	 In	March,	received	the	Certificate	of	Green	Industry	at	the	
3rd level;	Green	System,	Systematically	Environmental	Management,	
Monitoring	and	Evaluating	and	Revising	for	Continuous	Development	
from	Ministry	of	Industry.
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6 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม
STRUCTURE REVENUES 

ล้านบาท
Million Bath

ด�าเนินการโดย
Company Name

ผลิตภัณฑ์/บริการ
Nature of Business

รอบปีบัญชี
The Fiscal 

Year

%การถอืหุ้น
ของบริษัท
Proportion
Acquired 

%

รายได้
Revenues

ปี2557
2014

% ปี2556
2013

% ปี2555
2012

% ปี2554
2011

%

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	Plc.

ขายเฟอร์นิเจอร์
Sales	of	furniture

(ก.ค	-	มิ.ย)
(Jul	-	Jun)

1,133.57 22.03 2,381.76 17.56 3,384.02 22.90 3,291.24 25.58

บริษัทย่อย
Subsidiaries Companies
บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
Sri	Chareon	International	Co.,Ltd.

ขายเฟอร์นิเจอร์
Sales	of	furniture

(ก.ค	-	มิ.ย)
(Jul	-	Jun)

100% 13.37 0.26 13.50 0.10 19.06 0.13 10.68 0.08

บจ.สยามโอคามรูะอนิเตอร์เนชัน่แนล
Siam	Okamura	International	Co.,Ltd.

ขายเฟอร์นิเจอร์
Sales	of	furniture

(ก.ค	-	มิ.ย)
(Jul	-	Jun)

51% 1,005.61 19.55 1,179.39 8.70 1,095.53 7.42 778.37 6.05

บจ.	สยามสตีล	โอซี
Siam	Steel	OC	Co.,Ltd.

ขายอาคารสำาเร็จรูป	ผนังกั้นห้อง
Sales	of	pre-fabricated	building

(ก.ค	-	มิ.ย)
(Jul	-	Jun)

51% 6.87 0.13 - - - - - -

บริษัทร่วม
Associated Companies
บจ.	สยามโอคามูระสตีล
Siam	Okamura	Steel	Co.,Ltd.

ขายเฟอร์นิเจอร์
Sales	of	furniture

(ม.ค	-	ธ.ค)
(Jan	-	Dec)

40% N.A.* - 813.03 6.00 910.78 6.16 916.40 7.12

บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม
Siam	Steel	Service	Center	Plc.

ขายและติดตั้งชิ้นส่วนโลหะขั้นต้น
Sales	and	Installation	of	
elementary

(ม.ค	-	ธ.ค)
(Jan	-	Dec)

22.76% N.A.* - 6,223.86 45.90 6,553.73 44.35 5,296.54 41.15

บริษัทอื่น
Other Companies
บจ.ฟอร์ไมก้า(ประเทศไทย)
Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd.

ขายผลิตภัณฑ์เคลือบพลาสติก
Sales	of	Melamine	Laminated	
products

(ก.ค	-	มิ.ย)
(Jul	-	Jun)

5% 1,398.67 27.19 1,303.12 9.61 1,258.44 8.52 1,147.80 8.92

บจ.พานาโซนิค	อีโค	โซลูชั่นส์	สตีล
(ประเทศไทย)
Panasonic	Eco	Solutions	Steel
(Thailand)	Co.,Ltd.

ขายวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้ในการ
ก่อสร้าง
Sales	of	electrical	construction	
material

(เม.ย-มี.ค)
(Apr	-	Mar)

5% 1,586.73 30.84 1,645.51 12.13 1,554.29 10.52 1,426.48 11.10

5,144.82 100.00 13,560.17 100.00 14,775.85 100.00 12,867.51 100.00

หมายเหตุ 				*		ยังไม่มีข้อมูลเนื่องจากยังไม่ปิดบัญชีของรอบปีบัญชี	2557
																		The	date	is	not	completed
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	 นโยบายการแบ่งการดำาเนินงานของแต่ละบริษัทฯ	 จะมีคณะ	
ผู้บริหารที่สามารถดำาเนินการบริหารตามนโยบายของแต่บริษัท	 ซึ่ง
กำาหนดโดยคณะกรรมการของบริษัทนั้น	ๆ	

	 Each	company	will	be	managed	by	its	own	management	
team	in	accordance	with	the	policy	set	by	the	Board	of	Directors	
of	such	company.	

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)
SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์
FURNITURE GROUP

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง
CONSTRUCTION  

MATERIAL GROUP

บจ. สยามสตีล โอซี
SIAM STEEL OC CO., LTD. 

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล
SIAM OKAMURA

INTERNATIONAL CO., LTD.

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
SRI CHAREON INTERNATIONAL 

CO., LTD.

กิจการร่วมค้า
JOINT-VENTURE

กิจการร่วมค้า
สยามสตีล-กนกเฟอร์นิเจอร์ 
SIAM STEEL- KANOK

FURNITURE JOINT-VENTURE

บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม
SIAM STEEL SERVICE

CENTER PLC.

บจ.สยามโอคามูระสตีล
SIAM OKAMURA STEEL

CO., LTD.

40%

51%

100%

22.76%

51%

49%

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บรษิทัฯ	เป็นผูผ้ลติและจำาหน่ายเฟอร์นเิจอร์เหลก็และเฟอร์นเิจอร์
ไม้	ภายใต้เครื่องหมายการค้า	“LUCKY”	“KINGDOM”	“OKAMURA”	
“CHITOSE”	และ	“PILOT”	รวมทั้งผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป
อเนกประสงค์	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System	และให้บริการรับ
ตกแต่งภายใน	สถานท่ีต่างๆทัง้อาคารสำานกังาน	โรงแรม	สถานศกึษา	
สถาบันการเงิน	โรงพยาบาล	สนามบิน	และท่าอากาศยาน	เป็นต้น	
	 สำาหรับบริษัทย่อย	คือ	บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	
จำากัด	และ	บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	ดำาเนินธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องกับการจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์	 “LUCKY”	 “KINGDOM”		
“OKAMURA”	 “CHITOSE”	 และ	 “PILOT”	 บริษัท	 สยามสตีล	 โอซี	
จำากัด	ดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป	ผนังกั้นห้อง	
ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม	และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่อง	ซึ่งจะช่วยสนับสนุน
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
	 บริษัทร่วม	 คือ	 บริษัท	 สยามโอคามูระสตีล	 จำากัด	 และ	 บริษัท	
ศูนย์บริการเหล็กสยาม	 จำากัด	(มหาชน)	 ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
กับเหล็ก	หรือผลิตภัณฑ์อื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	และสนับสนุนการดำาเนิน
งานของบริษัทฯ

Business Activities
	 The	Company	is	the	manufacturer	and	seller	of	 “LUCKY”	
“KINGDOM”	 “OKAMURA”	 “CHITOSE”	and	 “PILOT”	steel								
furniture	and	built-in	wooden	furniture	including	“LUCKY”	Hi-tech	
Building	 System:	 the	 prefabricated	 building	 system	 for													
multi-purpose	as	well	as	interior	decorative	works	for	all	buildings	
which	include	office,	hotel,	educational	institute,	financial	institute,	
hospital,	airport,	etc.
	 The	business	lines	of	subsidiary	companies	which	comprise	
Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.,	Sri	Chareon	International	
Co.,	Ltd.	are	the	seller	of	“LUCKY”	“KINGDOM”	“OKAMURA”	
“CHITOSE”	and	“PILOT”	furniture	and	also	providing	the	related	
services	and	Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.	engage	in	business	relating	
to	the	distribution	of	prefabricated	buildings,	partitions,	industrial	
parts	and	related	products,	which	supports	the	Company’s					
business	operation.
	 As	for	the	business	line	of	the	associated	companies;	Siam	
Okamura	Steel	Co.,	Ltd.,	and	Siam	Steel	Service	Center	Plc.,	
they	have	involved	in	the	business	related	to	steel	and	other	
products	that	support	the	business	activities	of	the	Company.

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)
Investment Structure of Siam Steel International Public Company Limited

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557
As at June 30, 2014

บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	ได้ลงทุนใน
กลุ่มกิจการต่าง	ๆ	ดังนี้

Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	has	invested	
in	a	group	of	the	following	businesses:

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 
COMPANY’S SHAREHOLDING STUCTURES
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8 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

	 บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์
ไม้	ภายใต้เครื่องหมายการค้า	“LUCKY”	“KINGDOM”	“OKAMURA”	
“CHITOSE”	และ	“PILOT”	รวมทั้งผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป
อเนกประสงค์	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System	และให้บริการรับ
ตกแต่งภายในสถานทีต่่าง	ๆ 	ทัง้อาคารสำานักงาน	โรงแรม	สถานศกึษา	
สถาบันการเงิน	 โรงพยาบาล	 สนามบิน	 และท่าอากาศยาน	 เป็นต้น	
	 บริษัทฯได้รับการรับรองตามระบบคุณภาพ	ISO	9001	ระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	 และระบบการจัดการชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย	TIS,	OHSAS	18001	 โดยสถาบันนานาชาติ	BVQI	
รวมถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อ
สังคม	(CSR-DIW)	 และยังได้รับอนุมัติให้ใช้เครื่องหมายฉลากเขียว	
(Green	Label)	กบัเฟอร์นเิจอร์ของบริษทัฯ	เป็นรายแรกด้วย	นอกจาก
นัน้บรษิทัฯ	ยังได้รบัคัดเลอืกและอนุมตัจิากกระทรวงพาณชิย์ให้ใช้ตรา
สัญลักษณ์	 “Thailand	Trust	Mark”	 กับผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์
ของบริษัทฯ	รวมถึงได้รับใบรับรองมาตรฐาน	“TGO	Guidnce	of	the	
Carbon	Footprint	for	Organization”	จากองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก	(องค์การมหาชน)	และสำานักงานพัฒนาวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ	 และได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว	
ระดับ	3	ระบบสเีขยีว	(Green	System)	จากกระทรวงอตุสาหกรรมด้วย

 กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจ�านวน 7 กลุ่ม จ�าแนกได้ดังนี้
	 	 1.	 กลุ่มโต๊ะ	(Desks	&	Tables)
	 	 2.	 กลุม่ตู้	(Cabinets	,	Lockers	&	Combine	Furniture	System)
	 	 3.	 กลุ่มเก้าอี้	(Chairs)
	 	 4.	 กลุ่มตู้นิรภัย	(Safes)
	 	 5.	 กลุ่มฉากกั้นห้อง	(Partitions)
	 	 6.	 กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม	(Shelving	System)	
	 	 7.		กลุ่มอื่นๆ	เช่น	อัฒจันทร์	และเวทีพับ	เป็นต้น

	 นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ดังกล่าวข้างต้น	บริษัทฯ	ยัง
ได้ผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์	“LUCKY”	Hi-tech	
Building	System	สำาหรับใช้งานต่าง	ๆ	ซึ่งแบ่งออกเป็น	3	กลุ่มใหญ่
ตามการใช้งาน	ดังนี้	
 อาคารแบบถาวร	เช่น	accommodation	unit	for	oil	&	gas	industry,	
mining	camp,	business	hotel,	convenience	store,	showroom	
เป็นต้น
 อาคารแบบชั่วคราว	 เช่น	mobile	office,	mobile	clinic,	kiosk,	
mobile	toilet	เป็นต้น
 อาคารแบบพิเศษเฉพาะงาน	เช่น	emergency	shelter,	
telecom	shelter,	warehouse	units,	soundproof	rooms	เป็นต้น		

	 The	Company	is	the	manufacturer	and	seller	of	 “LUCKY”	
“KINGDOM”	“OKAMURA”	“CHITOSE”	and	“PILOT”	steel	furniture	
and	built-in	wooden	furniture	including	“LUCKY”	Hi-tech	Building	
System:	the	prefabricated	building	system	for	multi-purpose	as	
well	as	interior	decorative	works	for	all	buildings	which	include	
office,	hotel,	educational	institute,	financial	institute,	hospital,	
airport,	etc.
	 The	Company	who	has	attained	ISO	9001,	ISO	14001,			
HOSAS	18001,	Standard	for	Corporate	Social	Responsibility	
(CSR-DIW)	certificate	as	well	as	was	approved	to	use	the	Green	
Label	and	Thailand	Trust	Mark	on	furniture.	of	the	Company	and	
received	the	Certificate	of	TGO	Guidance	of	the	Carbon	Footprint	
for	Organzation	From	Greenhouse	Gas	Management	Organization	
(Public	Organization)	and	National	Science	and	Technology	
Development	Agency	and	received	the	Certificate	of	Green			
Industry	at	 the	3rd	 level;	Green	System,	Systematically													
Environmental	Management,	Monitoring	and	Evaluating	and	
Revising	for	Continuous	Development	from	Minjstry	of	Industry.

 The Company’s core product groups comprise 7 main lines 
as follows:
	 	 1.	 Desks	&	Tables
	 	 2.	 Cabinets,	Lockers	and	Combine	Furniture	System
	 	 3.	 Chairs
	 	 4.	 Safes	
	 	 5.	 Partitions
	 	 6.	 Shelving	System
	 	 7.	 Other	groups,	such	as	Bleachers	and	Folding	Stages,	etc.

	 Furthermore,	the	Company	has	also	manufactured	and	sold	
“LUCKY”	Hi-tech	Building	System.	 This	 is	a	prefabricated	
multi-purpose	building	system	suited	to	variety	of	uses.	The	
application	of	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System	can	be	divided	
into	3	groups	as	follows:
 Permanent Buildings	such	as	accommodation	unit	for	oil	&	
gas	industry,	mining	camp,	business	hotel,	convenience	store,	
showroom,	etc.
 Temporary Buildings	such	as	mobile	office,	mobile	clinic,	
kiosk,	mobile	toilet,	etc.
 Special Buildings	;	specifically	designed	for	each	usage	such	
as	emergency	shelter,	 telecom	shelter,	warehouse	units,						
soundproof	rooms,	etc.

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
TYPE OF PRODUCTS OR SERVICES
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9รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั สยามสตลีอนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั (มหาชน)

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	 ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัทฯ	 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	4	 ท่าน	 ซ่ึงเป็นกรรมการ
อิสระทั้งหมด	 ประกอบด้วย	 นายมนู	 เลียวไพโรจน์	 เป็นประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง	นายสพุงศ์	ชยตุสาหกจิ	นายเลก็	สขิรวทิย	
และดร.บุญวา	 ธรรมพิทักษ์กุล	 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง
มีกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	ปฏบัิตหิน้าทีต่ามขอบเขต	หน้าท่ี	
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	ซึ่ง
กำาหนดไว้ในกฎบัตร	 โดยในรอบปีบัญชี	2556/2557	 ได้จัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	 จำานวนรวม	1	 ครั้ง	 โดย
กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง	 สรุปสาระสำาคัญได้	
ดังนี้
	 1.		 ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงในทุกหน่วยงานท่ีฝ่าย
บริหารนำาเสนอ	 โดยครอบคลุมความเสี่ยง	 ด้านกลยุทธ์	(Strategic	
Risk)	ด้านการดำาเนินงาน	(Operational	Risk)	ด้านบัญชีและการเงิน	
(Financial	and	Accounting	Risk)	 ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ	
(Compliance	Risk)	และด้านระบบสารสนเทศ	(Information	System	
Risk)	และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบแล้ว
	 2.		 ในปีทีผ่่านมา	คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	ได้มกีารประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ	โดยการประเมินตนเอง	ซึ่งได้เปรียบเทียบ
กับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร	 ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง	 พอใจในผลการประเมินดังกล่าวโดยมีการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสทิธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรทีก่ำาหนดไว้	และได้รายงานผลให้
คณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบแล้ว

( นายมนู เลียวไพโรจน์ )
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำาปี 2556/2557
REPORT OF THE RISK MANAGEMENT COMMITTEE FOR YEAR 2013/2014

Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

	 The	Risk	Management	Committee,	consisting	of	4	members	
who	are	all	independent	directors,	namely	Mr.	Manu	Leopairote	
as	Chairman	of	the	Risk	Management	Committee,	Mr.	Supong	
Chayutsahakij,	Mr.	Lec	Sicoravit	and	Dr.	Boonwa	Thampitakkul	
as	member	of	the	Risk	Management	Committee,	has	been					
appointed	by	the	Board	of	Directors	of	 the	Company	with												
a	period	in	office	for	3	years.

	 The	Risk	Management	Committee	has	performed	duties	as	
per	the	scopes,	duties	and	responsibilities	assigned	by	the	Board	
of	Directors	of	the	Company	which	are	prescribed	in	the	charter.	
During	the	accounting	year	of	2013/2014,	1	meetings	of	the	Risk	
Management	Committee	were	held,	all	of	which	were	attended	
by	every	member.	The	essence	of	 the	meetings	can	be											
summarized	as	follows:
	 1.	To	follow	up	all	agencies	 ‘risk	management	schedules	
presented	by	 the	management	covering	Strategic	Risk,													
Operational	Risk,	Financial	and	Accounting	Risk,	Compliance	
Risk,	and	Information	System	Risk.	Also,	the	results	have	been	
reported	to	the	Board	of	Directors	or	accordingly.	
	 2.	During	the	past	year,	the	performance	of	the	whole	Risk	
Management	Committee	was	evaluated	by	self-evaluation				
comparing	with	the	good	practice	guidelines	and	the	charter,	the	
results	of	which	satisfied	the	Risk	Management	Committee.	The	
performance	was	effective	and	in	compliance	with	the	prescribed	
charter	and	the	results	have	been	reported	to	the	Company’s	
Board	of	Directors	for	acknowledgement.

(Mr.	Manu	Leopairote)
Chairman	of	the	Risk	Management	Committee
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10 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบ

 ด้านปริมาณวัตถุดิบ	บริษัทฯ	อาจมีความเสี่ยงจากการขาดแคลน
วัตถุดิบเหล็ก	 อย่างไรก็ตาม	 เน่ืองจากบริษัทฯ	 มีประสบการณ์ท่ี
ยาวนานในอุตสาหกรรมเหล็กมากกว่า	61	ปี	ทำาให้มีเครือข่ายในการ
ติดต่อผูจ้ำาหน่ายวตัถดุบิ	โดยในปัจจบัุน	บริษทัฯ	ได้จดัหาวัตถดุบิเหลก็
ทีม่คุีณภาพสูงจากภายในประเทศและนำาเข้าจากต่างประเทศเพยีงเลก็
น้อย	และจากการดำาเนินงานที่ผ่านมา	บริษัทฯไม่ประสบปัญหาเรื่อง
วัตถุดิบขาดแคลนแต่อย่างใด

 ด้านราคาวัตถุดิบ	ราคาเหล็กและวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิต
ในปีทีผ่่านมาไม่มคีวามผนัผวน	บริษทัฯไม่มกีารตัง้สำารองขาดทุนจาก
มูลค่าสินค้าลดลง	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทฯ	 ยังคงให้ความระมัดระวัง
และนำาประสบการณ์มาใช้ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่มี
คุณภาพดี	 ในราคา	 ปริมาณ	 และเวลาที่เหมาะสมจากแหล่งต่าง	 ๆ	
เพื่อเป็นการป้องกันและกระจายความเสี่ยงในด้านนี้	

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
	 ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอาจก่อให้เกิดผล
กระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ซึ่งบริษัทฯได้ติดตามความ
เคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอย่างใกล้ชิด	 และได้ป้องกัน
ความเสี่ยงดังกล่าว	 โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ	 บริษัทฯ	 จะ
กำาหนดราคาขายโดยคำานงึถงึอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา	ณ	ช่วงเวลาที่
ตกลงซื้อขายและลดความเส่ียง	 ด้วยการทำาสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า	(Forward	contract)	กับธนาคาร	

การจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัทฯ	 อาจมีความเสี่ยงด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์	 ซึ่ง
ปัจจุบันมีผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกับบริษัทฯเพิ่มมากขึ้น	อย่างไร
ก็ตามจากการที่บริษัทฯ	 ได้เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
สำาหรับ	 ตลาดภายในประเทศอย่างต่อเนื่อง	 ทำาให้สินค้าของบริษัทฯ	
เป็นที่ยอมรับและรู้จักมากขึ้นดังนั้นความเสี่ยงด้านการจัดจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์จึงมีไม่มากนัก

ปัจจัยความเสี่ยง 
RISK FACTORS

Raw Material Procurement Risk 
  
 Quantity of Raw Material	:	The	Company	might	encounter	
risk	on	shortage	of	steel	as	raw	material.	However,	as	the			
Company	had	long	operational	experiences	in	the	steel	industry	
for	over	61	years,	This	makes	the	Company’s	having	contacting	
networks	with	raw	material	suppliers.	Currently,	the	Company	
procures	local	high	quality	of	raw	material	steel	and	imports	small	
volume	from	abroad.	From	the	past	year’s	operation,	 the						
Company	has	never	experienced	in	and	raw	material	shortage.
        

 Raw Material Pricing	:	There	was	no	fluctuation	of	the	prices	
of	steel	and	raw	material,	which	are	used	in	the	production			
process,	in	the	past	year.	The	Company	did	not	set	up	any	loss	
reserve	for	the	decrease	of	the	product	prices.		However,	the	
Company	is	very	cautious	and	at	all	times	uses	its	experience	
in	procuring	high	quality	raw	material	with	reasonable	prices,	
quantities	and	at	appropriate	times	from	various	sources.

Foreign Exchange Risk 
	 Fluctuation	of	foreign	exchange	rate	might	affect	the	Company’s	
business	operation	whereby	the	company	has	closely	monitored	
situations	concerning	foreign	exchange	rate	and	manages	such	
risk	by	setting	up	the	selling	price	of	the	products	taking	into	
consideration	the	foreign	exchange	rate	situation	at	that	time	
and	reducing	the	risk	by	making	foreign	exchange	forward					
contracts	with	the	bank.

Products Distribution 
	 The	Company	might	encounter	the	product	distribution	risk	
as,	at	present,	there	has	been	an	increasing	number	of	the					
business	competitors.	However,	due	to	the	Company’s	constant	
increasing	of	the	distribution	channels	towards	the	local	market	
and	its	policy	in	expanding	its	products	towards	foreign	markets	
broadly,	makes	 the	Company’s	products	well	known	and									
accepted.	Therefore,	such	product	distribution	will	be	minimal.

CONTENTS



11
รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

ชื่อบริษัท  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)
     “SIAM”

วันที่ก่อตั้ง 		พ.ศ.	2496

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์		 27	ธันวาคม	2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ    

	 	 	 	 ผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์	ภายใต้
	 	 	 	 เครื่องหมายการค้า	“LUCKY”	“KINGDOM”	
	 	 	 	 “OKAMURA”	“CHITOSE”	และ	“PILOT”	และผลิต	
	 	 	 	 อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์	“LUCKY”	Hi-tech	
	 	 	 	 Building	System	

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ และ  

โรงงานที่ 1		 51	 หมู่	2	 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย	 ตำาบลบางหญ้าแพรก
	 	 	 	 อำาเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปราการ	10130
โรงงานที่ 2 	 51/7	หมู่ท่ี	18	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย	ตำาบลบางหญ้าแพรก
	 	 	 	 อำาเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปราการ	10130
โรงงานที่ 3		 51/8	หมู่ท่ี	18	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย	ตำาบลบางหญ้าแพรก
	 	 	 	 อำาเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปราการ	10130
โรงงานที่ 4		 51/12	หมู่ท่ี	18	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย	ตำาบลบางหญ้าแพรก
	 	 	 	 อำาเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปราการ	10130
โรงงานที่ 5		 64/1	หมู่ที่	5	ตำาบลบางสมัคร	อำาเภอบางปะกง
	 	 	 	 จังหวัดฉะเชิงเทรา	24180
โรงงานที่ 6		 64/5	หมู่ที่	5	ตำาบลบางสมัคร	อำาเภอบางปะกง
	 	 	 	 จังหวัดฉะเชิงเทรา	24180

เลขทะเบียน		 	 0107536001664

ทุนจดทะเบียน	 	 593,125,849	บาท	

ทุนช�าระแล้ว 	 	 593,125,849	บาท	

ประเภทหุ้น 	 	 	 หุ้นสามัญ	593,125,849	หุ้น	

มูลค่าหุ้น	 	 	 	 หุ้นละ	1	บาท		

Website	 	 	 		 www.furnituresystem.com	และ
	 	 	 	 	 	 www.luckybuilding.com	

E-mail 	 	 	 		 center@siamsteel.com	

โทรศัพท์ 	 	 	 	 0	2384	2876,	0	2384	3000,	0	2384	3040

โทรสาร		 	 	 	 0	2384	2330

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
GENERAL INFORMATION AND OTHER SIGNIFICANT INFORMATION

Company’s name  Siam Steel International Public Company
        Limited “SIAM”

Established 	 	 B.E.1953

Listed on the Stock Exchange	 	 December	27,	1993

Type of Business
	 	 	 	 	 	 Manufacturer	and	seller	of	“LUCKY”	
	 	 	 	 	 	 “KINGDOM”	“OKAMURA”	“CHITOSE”	and	“PILOT”	
	 	 	 	 	 	 furniture	and	“LUCKY”	Hi-tech	Building	System:
	 	 	 	 	 	 the	prefabricated	building	system.

Head Office And

Factory 1		 Location		51	Moo	2,	Poochao	Rd.,	Bangyaprak,	
	 	 	 	 	 	 Phrapradaeng,	Samutprakarn	10130,	Thailand
Factory 2		 Location		51/7	Moo	18,	Poochao	Rd.,	Bangyaprak,	
	 	 	 	 	 	 Phrapradaeng,Samutprakarn	10130,	Thailand
Factory 3		 Location		51/8	Moo	18,	Poochao	Rd.,	Bangyaprak,	
	 	 	 	 	 	 Phrapradaeng,Samutprakarn	10130,	Thailand
Factory 4		 Location			51/12	Moo	18,	Poochao	Rd.,Bangyaprak,
	 	 	 	 	 	 Phrapradaeng,Samutprakarn	10130,	Thailand
Factory 5		Location		64/1	Moo	5,	Bangsamak,	Bangpakong,
	 	 	 	 	 	 Chacheongsao,	24180	Thailand
Factory 6		Location		64/5	Moo	5,	Bangsamak,	Bangpakong,	
	 	 	 	 	 	 Chacheongsao,	24180	Thailand

Registration Number		 0107536001664

Registered Capita l	 	 593,125,849	Baht

Paid-up capital	 	 	 593,125,849	Baht

Number and type of Share totally issued
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	593,125,849	common	shares	which		
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	a	par	value	of	Baht	1	each.

Website 	 	 	 	 	www.furnituresystem.com	and
	 	 	 	 	 	 	 	www.luckybuilding.com	

E-mail 	 	 	 		 	 	center@siamsteel.com	

Tel. 	 	 	 	 	 	 	+66	2384	2876,	2384	3000,	2384	3040

Fax.	 		 	 	 	 	 	+66	2384	2330
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้  

บริษัทย่อย

1. บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

วันที่จดทะเบียน	 	 	 20	มีนาคม	2539
ประเภทธุรกิจ	 	 	 จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงาน	เฟอร์นิเจอร์ 
	 	 	 	 	 	 	 ที่ใช้ในที่สาธารณะ	(PUBLIC	INTERIOR		
	 	 	 	 	 	 	 FURNITURE)
ที่ตั้งส�านักงาน	 	 	 3199	อาคารมาลีนนท์	ทาวเวอร์
	 	 	 	 	 	 	 ชั้น	19	ถนนพระราม	4
		 	 	 	 	 	 	 แขวงคลองตัน	เขตคลองเตย	
	 	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร	10110
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์				0	2661	5474-9
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 					0	2661	5505-8			
		 	 	 	 	 	 	 โทรสาร						0	2661	5261-62
ส�านักงานสาขา	 	 	 700/2	หมู่ที่	1	ตำาบลคลองตำาหรุ
	 	 	 	 	 	 	 อำาเภอเมืองชลบุรี	จังหวัดชลบุรี	20000
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์				0	3845	7135			
	 	 	 	 	 	 	 โทรสาร					0	3845	7133
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
	 	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญ	จำานวน	200,000	หุ้น
	 	 	 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ	100	บาท
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ		 101,993	หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 	 51

2. บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

วันที่จดทะเบียน	 	 	 17	พฤษภาคม	2539
ประเภทธุรกิจ	 	 	 จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงานและชิ้นส่วน
	 	 	 	 	 	 	 เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ
ที่ตั้งส�านักงาน	 		 	 64	หมู่ที่	18	ตำาบลบางหญ้าแพรก
	 	 	 	 	 	 	 อำาเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปราการ	 
	 	 	 	 	 	 	 10130
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์		0	2722	5680-81	
	 	 	 	 	 	 	 โทรสาร						0	2722	5684
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญ	จำานวน	7,500,000	หุ้น
	 	 	 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ	10	บาท	
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ		 7,499,993	หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 	 100

Company ‘shares in Subsidiary and Associate company 

Subsidiary Companies
 

1. Siam Okamura International Co., Ltd.

Registered date   Mach	20,	1996
Nature of business 	 Distribution	of	office	furniture	and
	 	 	 	 	 	 	 	 	 public	interior	furniture
Office location	 	 	 3199	Maleenont	Tower,	19th	Floor,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Rama	4	Rd.,	Klongton,	Klongtoey,	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bangkok	10110,	Thailand	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.		 +	66	2661	5474-9,	2661	5505-8
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.		 +	66	2661	5261-62
Branch  	 	 	 	 	 700/2	Moo	1,	Klongtamru,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Muangchonburi,	Chonburi	20000,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Thailand
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.		 +	66	3845	7135
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.		 +	66	3845	7133
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 	 	 	 	 	 200,000	common	shares	with	a	par		
	 	 	 	 	 	 	 	 	 value	of	Baht	100	each.
Number of shares hold by the Company		 	 101,993	shares
Percentage equity stake   	 	 	 	 	 51	

2. Sri Chareon International Co., Ltd.

Registered date   May	17,	1996
Nature of business	 	 Distribution	of	office	furniture	and
	 	 	 	 	 	 	 	 	 furniture	parts
Office location	 	 	 64	Moo	18,	Bangyaprak,	Phrapradaeng,	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.		 +	66	2722	5680-81
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.		 +	66	2722	5684
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 	 	 	 	 	 7,500,000	common	shares	with	a	par		
	 	 	 	 	 	 	 	 	 value	of	Baht	10	each.

Number of shares hold by the Company		 	 7,499,993	shares
Percentage equity stake			 	 	 	 	 	 100	
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3. บริษัท สยามสตีล โอซี จ�ากัด 

วันที่จดทะเบียน	 	 	 3	พฤษภาคม	2556

ประเภทธุรกิจ	 	 	 จำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป	ผนังกั้นห้อง	และ
	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวเน่ือง	ช้ินส่วนอุตสาหกรรม
	 	 	 	 	 	 	 ต่างๆ	และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวเน่ืองให้แก่ลูกค้า
	 	 	 	 	 	 	 ภายในประเทศและประเทศต่างๆ	ในอาเซียน	
ที่ตั้งส�านักงานใหญ่			 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย
	 	 	 	 	 	 	 ตำาบลบางหญ้าแพรก	อำาเภอพระประแดง
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ	10130
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์			0	2384	2876	
	 	 	 	 	 	 	 โทรสาร					0	2384	2330
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
	 	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญ	จำานวน	200,000	หุ้น
	 	 	 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ	100	บาท
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ		 101,997	หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 	 51

บริษัทร่วม

1. บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ�ากัด 

วันที่จดทะเบียน	 	 	 3	มีนาคม	2531
ประเภทธุรกิจ	 	 	 ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอ
	 	 	 	 	 	 	 และอุปกรณ์	เพื่อส่งออกเป็นหลัก
ที่ตั้งส�านักงาน 	 	 51/5	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย
	 	 	 	 	 	 	 ตำาบลบางหญ้าแพรก	อำาเภอพระประแดง	
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ	10130
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์			0	2384	0075,
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 						0	2394	4631,	0	2394	4247
	 	 	 	 	 	 	 โทรสาร							0	2384	0076
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด
	 	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญ	จำานวน	880,000	หุ้น  

	 	 	 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ	100	บาท	
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ		 351,994	หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 	 40

3. Siam Steel OC Co., Ltd.

Registered date   May	3,	2013

Nature of business	 	 Supply	of	the	following	products	to
	 	 	 	 	 	 	 the	customers	within	Thailand	and
	 	 	 	 	 	 	 	 	 the	countries	in	ASEAN:-
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prefabricated	building
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Partitions	and	related	products
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Industrial	parts	and	related	products
Office location	 	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Road
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.	+	66	2384	2876
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	2330
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 	 	 	 	 	 200,000	common	shares	with	a	par		
	 	 	 	 	 	 	 	 	 value	of	Baht	100	each.
Number of shares hold by the Company 	 101,997	shares
Percentage equity stake			 	 	 	 	 51	

Associated Companies

1. Siam Okamura Steel Co., Ltd.

Registered date   March	3,	1988
Nature of business	 	 Manufacture	and	distribution	of	OA		
	 	 	 	 	 	 	 furniture	systems	for	mainly	exportation.
Office location	 	 	 51/5	Moo	2,	Poochao	Rd.,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.	+	66	2384	0075,	2394	4631,		
	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 			2394	4247
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.	+	66	2384	0076
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 	 	 	 	 	 880,000	common	shares	with	a	par		
	 	 	 	 	 	 	 	 	 value	of	Baht	100	each.
Number of shares hold by the Company 	 351,994	shares
Percentage equity stake  	 	 	 	 	 40	
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

2. บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ากัด (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง  	 	 	 	 30	กันยายน	2528
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์		 8	มิถุนายน	2537
ประเภทธุรกิจ	 	 	 ผลิตและจำาหน่ายช้ินส่วนโลหะข้ันต้นสำาหรับ
	 	 	 	 	 	 	 อุตสาหกรรมต่างๆ	เช่น	อุตสาหกรรมยานยนต์
	 	 	 	 	 	 	 เฟอร์นิเจอร์	เคร่ืองใช้ไฟฟ้า	และอิเล็กทรอนิกส์
	 	 	 	 	 	 	 และอุตสาหกรรมก่อสร้าง	เป็นต้น
ที่ตั้งส�านักงานใหญ่และ
โรงงานที่ 1		 	 	 	 51/3	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย	
	 	 	 	 	 	 	 ตำาบลบางหญ้าแพรก	อำาเภอพระประแดง	
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ	10130
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์		0 2754 5865-7,0	 2754 5986-8,
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 				02385 9251-2, 0 2385 9258-66		
		 	 	 	 	 	 	 โทรสาร					0	2385	9241,	0	2385	9253
โรงงานที่ 2 		 	 	 51/11	หมู่ที่	3	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย	
	 	 	 	 	 	 	 ตำาบลบางหญ้าแพรก	อำาเภอพระประแดง	
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ	10130
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์			0	2394	7841-9,	0	2755	9694-8		
	 	 	 	 	 	 	 โทรสาร					0	2385	9243,	0	2385	9274,
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 				0	2755	9904-5
โรงงานที่ 3 	 	 	 	 60/6	หมู่ที่	3	ตำาบลมาบยางพร
	 	 	 	 	 	 	 อำาเภอปลวกแดง	จังหวัดระยอง	21140
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	0	3889	1175-8,	0	3889	1751-4
	 	 	 	 	 	 	 โทรสาร			0	3889	117
จ�านวนและชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
	 	 	 	 	 	 	 หุ้นสามัญ	จำานวน		63,999,998	หุ้น
	 	 	 	 	 	 	 มูลค่าหุ้นละ	10	บาท
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ		 14,565,600	หุ้น
ร้อยละการถือหุ้น	 	 	 22.76
 

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้าสยามสตีล-กนกเฟอร์นิเจอร์ 

วันที่ท�าสัญญากิจการร่วมค้า	 	 	12	ธันวาคม	2550
คู่สัญญาและสัดส่วนการร่วมทุน  
	 	 บริษัท	กนกเฟอร์นิเจอร์	แอนด์เดดคอเรชั่น	จำากัด
	 	 ร่วมทุนร้อยละ	51
	 	 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
	 	 ร่วมทุนร้อยละ	49
วัตถุประสงค์การร่วมทุน	รับจ้างตกแต่งภายในอาคารสำานักงาน	
	 	 	 	 	 	 	 โครงการศูนย์ราชการ	กรุงเทพมหานคร	
	 	 	 	 	 	 	 ถนนแจ้งวัฒนะ	
ที่ตั้งส�านักงาน	 	 	 51	หมู่ที่	2	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย
	 	 	 	 	 	 	 ตำาบลบางหญ้าแพรก	อำาเภอพระประแดง
	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ	10130
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	0	2384	2876,	0	2384	3000,
	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 				0	2384	3040
	 	 	 	 	 	 	 โทรสาร				0	2384	2330	

2. Siam Steel Service Center Public Company Limited
Registered date   September	30,	1985
Listed on the Stock Exchange	 	 June	8,1994
Nature of business	 	 	 Manufacture	and	distribution	of
	 	 	 	 	 	 	 	 	 primary	steel	parts	for	various
	 	 	 	 	 	 	 	 	 industries,	namely	automobile,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 furniture,	electrical	appliances	and	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 electronic,	and	construction,etc.
Head Office and
Factory 1 Location	 	 	 51/3	Moo	2,	Poochao	Rd.,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.		 +	66	2754	5865-7,	2754	5986-8,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 +	66	2385	9258-66,	2385	9251-2
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.		 +	66	2385	9241,	2385	9253
Factory 2 Location	 	 	 51/11	Moo	3,	Poochao	Rd.,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bangyaprak,	Phrapradaeng,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Samutprakarn	10130,	Thailand
		 	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.		 +	66	2394	7841-9,	2755	9694-8	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.		 +	66	2385	9243,	2385	9274,	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	 	2755	9904-5
Factory 3 Location	 	 	 60/6	Moo	3,	Mabyangporn,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Pluakdaeng,	Rayong	21140,	Thailand
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.		 +	66	3889	1175-8,	3889	1751-4
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.		 +	66	3889	1179
Number and type of shares totally issued
	 	 	 	 	 	 	 	 	 63,999,988	common	shares	with	a	par	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 value	of	Baht	10	each.
Number of shares hold by the Company		 14,565,600	shares	
Percentage equity stake 		 	 								 	 			 22.76
Joint-Venture

Siam Steel-Kanok Furniture Joint-Venture

Execution Date of Contract		 December	12,	2007
Parties and Joint  Investment Proportions
	 	 	 	 Kanok	Furniture	and	Decoration	Ltd.,	join	at	51%		
	 	 	 	 Siam	Steel	International	Plc.,	join	at	49%
Objective of Joint Venture		To	engage	the	services	for	providing	

the	 interior	 decoration	 in	 the	 office	
building,	governmental	office	center	
project,	 Bangkok	 at	 Changwattana	
Road.	

Office Location	 	 51	Moo	2,	Poochaosamingprai	Rd.,	
	 	 	 	 	 	 	 	 Tambol	Bangyaprak	Amphur	Prapradang,	
	 	 	 	 	 	 	 	 Samutporakarn	Province	10130,	Thailand
	 	 	 	 	 	 	 	 Tel.		 	 0	2384	2876,	02384	3000,
	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 0	2384	3040
	 	 	 	 	 	 	 	 Fax.			 	 0	2384	2330
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นายทะเบียนหลักทรัพย ์ 
บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด
2/7	หมู่	4	อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ชั้น	2
แขวงทุ่งสองห้อง	เขตหลักสี่	กรุงเทพมหานคร	10210
โทรศัพท์		 0	2596	9000,	0	2596	9302-11				
โทรสาร		 0	2832	4994-6

ผู้สอบบัญชี
นางสุมาลี	โชคดีอนันต์		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขท่ี	3322	และ/หรือ
นายสมคิด	เตียตระกูล		ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขที่	2785	
บริษัท	แกรนท์	ธอนตัน	จำากัด
อาคารแคปปิตอล	ทาวเวอร์	ออลซีซั่น	เพลส	ชั้น	18
87/1	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	10330	
โทรศัพท์		 0	2654	3330			
โทรสาร		 0	2654	3339

ผู้ตรวจสอบภายใน
นายศักดิ์ศรี	อำาพวัน
บริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	จำากัด
267/1	ถนนประชาราษฎร์	สาย	1	แขวงบางซื่อ	เขตบางซื่อ
กรุงเทพมหานคร	10800
โทรศัพท์		 0	2587	8080	
โทรสาร		 0	2587	2018

 
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย
นายยศวัฒน์	ธนาวิทย์รัฐกุล
51	หมู่	2	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย	ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปราการ	10130
โทรศัพท์		 0	2384	2876,	0	2384	3000,	0	2384	3040
โทรสาร		 0	2384	2330

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
OTHER REFERENCES  

 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท	 สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	
จำากัด	(มหาชน)	 เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	
56-1)	 ของบริษัทที่แสดงไว้ใน	www.sec.or.th	 หรือเว็บไซต์ของบริษัท	
www.furnituresystem.com	

Company Registrar
Thailand	Securities	Depository	Co.,Ltd.
2/7	Moo	4,	Capital	Market	Academy	Building,
The	Stock	Exchange	of	Thailand,	2nd	Floor,
Thungsonghong,	Laksi,	Bangkok	10210,	Thailand
Tel.			 +	66	2596	9000,	2596	9302-11		
Fax.		 +	66	2832	4994-6

Auditor
Mrs.Sumalee	Chokdeeanant,	 CPA	License	No.3322		and/or
Mr.Somkid	Taitragul,						 	 CPA	License	No.2785
Grant	Thornton	Limited
Capital	Tower	All	Seasons	Place,	18th	Floor,
87/1	Wireless	Road,	Lumpini,	Pathumwan,	Bangkok	10330,	
Thailand
Tel.	 	 +	66	2654	3300		
Fax.		 +	66	2654	3399

Internal Audit
Mr.Saksri	Amphawon
Dharmniti	Auditing	Co.,	Ltd.
267/1	Pracharaj	Sai	1	Road,	Bangsue,	Bangkok,	10800
Thailand	
Tel.	 	 +	66	2587	8080
Fax.		 +	66	2587	2018

Legal Advisory
Mr.Yodhsawadtha	Thanawitratthakool
51	Moo	2,	Poochao	Rd.,	Bangyaprak,	Phrapradaeng,
Samutprakarn	10130,	Thailand
Tel.	 	 +	66	2384	2876,	2384	3000,	2384	3040
Fax.		 +	66	2384	2330	

 More	information	of	the	Siam	Steel	International	Plc.	can	be		
obtained	from	the	Annual	Information	Form	(Form	56-1)	at	www.
sec.or.th	or	www.furnituresystem.com	

CONTENTS

http://www.sec.or.th
http://www.furnituresystem.com
http://www.sec.or.th
http://www.sec.or.th
http://www.furnituresystem.com


16 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำานวน 593,125,849 บาท	
เป็นหุ้นสามัญจำานวน	593,125,849หุ้น	 มีมูลค่าหุ้นละ	1	 บาท	 เป็น
ทุนจดทะเบียนซึ่งชำาระแล้วจำานวน	593,125,849บาท	

ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด	10	รายแรก
ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	

ล�าดับ
No.

รายชื่อผู้ถือหุ้น
List of shareholders

จ�านวนหุ้นที่ถือ(หุ้น)
No. of shareholding(s)

ร้อยละ
%

1. กลุ่มคุณานันทกุล
Kunanantakul	Group
1.1	นายวันชัย						 คุณานันทกุล 101,936,381 17.19
     Mr.	 Wanchai Kunanantakul
1.2	นายสุรพล						 คุณานันทกุล 98,015,033 16.53
					Mr.	 Surapol		 Kunanantakul
1.3	นางอรชร				 คุณานันทกุล 4,877,769 0.82
					Mrs.	 Orachorn Kunanantakul
1.4	นายอนันตชัย			 คุณานันทกุล 1,638,481 0.28
					Mr.	 Anantachai	 Kunanantakul
1.5	นายสุรศักดิ์					 คุณานันทกุล 1,110,897 0.19
					Mr.	 Surasak			 Kunanantakul
1.6	นายเอกสิทธิ์								 คุณานันทกุล 1,086,080 0.18
					Mr.	 Ekasit					 Kunanantakul
1.7	นางอุไร					 คุณานันทกุล 1,037,472 0.17
			 	Mrs.	 Urai					 Kunanantakul
1.8	นางสาวกัลยา					 คุณานันทกุล 100,000 0.02
					Miss	 Kalaya				 Kunanantakul
1.9	นางสาวปิยดา						 คุณานันทกุล 100,000 0.02
					Miss	 Piyada						 Kunanantakul
1.10	นายพิสิทธิ์							 คุณานันทกุล 100,000 0.02
						Mr.	 Pisit	 Kunanantakul
          รวมกลุ่มคุณานันทกุล
          Total Kunanantakul Group

210,002,113 35.41

2. นายพงษ์ศักดิ์							 พงษ์พันธ์เดชา 178,571,429 30.11
Mr.	 Pongsak					 Pongphundacha

3. บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด 16,472,500 2.78
Thai	NVDR	Company	Limited

4. Clsa	Singpore		Pte-Custody 13,272,555 2.24
5. ธนาคารกรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน) 12,043,809 2.03

Bangkok	Bank	Public	Company	Limited
6. นายกำาจร									 อรุณวิไลรัตน์์ 5,517,100 0.93
7. นายพรชัย									 จักรธำารงค์ 5,500,000 0.93
8 นายกิตติชัย ไกรก่อกิจ 4,525,000 0.76
9 นางสมทรง ลาภานันต์รัตน์ 4,194,300 0.71

10. นางธิดารัตน์								 อรุณวิไลรัตน์ 3,576,000 0.60
11. รายย่อยอื่น	ๆ 139,451,043 23.51

ยอดรวม / Total 593,125,849 100

โครงสร้างการถือหุ้น
SHAREHOLDERS STRUCTURE 

Company’s Securities
	 The	Company	currently	has	the	registered	capital	of	Baht
593,125,849	divided	into	593,125,849	ordinary	shares	at	a	per	
value	of	Baht	1	each	share.		The	Company’s	paid-up	capital	
was	Baht	593,125,849.

Shareholders 
	 The	first	10	major	shareholders	as	at	June	30,	2014
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
DIVIDEND PAYMENT POLICY

	 บริษัทฯ	 มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ	40	
ของกำาไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ	 หลังหักภาษีและ
สำารองตามกฎหมายแล้ว	 หากไม่มีเหตุจำาเป็นอื่นใดและการจ่าย
เงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงานปกติของบริษัทฯอย่าง
มีนัยสำาคัญ	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลให้นำาปัจจัยต่างๆ	มาประกอบการ
พิจารณา	 เช่น	 ผลการดำาเนินงาน	 ฐานะทางการเงิน	 สภาพคล่อง	
แผนการขยายงานเป็นต้น	 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 สำาหรบันโยบายจ่ายเงนิปันผลทีบ่ริษทัย่อยจะจ่ายให้แก่ผูถ้อืหุน้นัน้
ขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัทย่อยและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อยในแต่ละปี

	 The	 Company	 has	 the	 policy	 of	 paying	 dividends	 to	
shareholders	at	the	rate	of	not	lower	than	40	percent	of	net	
profit	 of	 separate	 financial	 statements	 after	 tax	 and	 legal																
reserves,	and	such	dividend	payment	does	not	significantly					
affect	the	Company’	usual	operation.	In	considering	payment	of	
dividend,	operation	results,	financial	status,	work-expansion	plan,
etc.	 shall	 be	 taken	 into	 account.	 Moreover,	 such	 dividend	
payment	must	obtain	an	approval	from	the	shareholders’	meeting.

	 For	the	dividend	payment	policy	of	which	will	be	provided	by	
the	subsidiary,	it	depends	on	the	operating	performances	of	the	
subsidiary	and	the	resolution	of	the	subsidiary’s	shareholders	
meeting	year	by	year.
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ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายจัดซื้อ 

SENIOR	PURCHASING
MANAGER

รองผู้อ�านวยการ
สายงานบัญชี - การเงิน
VICE PRESIDENT, 

FINANCIAL & ACCOUNTING

ผู้อ�านวยการ
PRESIDENT

คณะกรรมการตรวจสอบ
AUDIT COMMITTEE

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 RISK MANAGEMENT COMMITTEE

ที่ปรึกษา
ADVISOR

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ส�านักผู้อ�านวยการ

SENIOR GENERAL MANAGER, 
OFFICE OF THE PRESIDENT

รองผู้อ�านวยการ
สายงานผลิต

VICE PRESIDENT, 
PRODUCTION

รองผู้อ�านวยการ
สายงานขายและการตลาด

VICE PRESIDENT, 
MARKETING & SALES

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาด

ขายเฟอร์นิเจอร์
GENERAL	MANAGER, 
MARKETING	&	SALES

FURNITURE

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายขายและการตลาด
อาคารสำาเร็จรูปและ

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ
SENIOR	MANAGER,

MARKETING	&	SALES
“LUCKY”	HI-TECH

BUILDING	SYSTEM	&
OTHER	PRODUCTS		

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

SENIOR	PRODUCTION
MANAGER,	FURNITURE

ผู้จัดการ	ฝ่ายวิศวกรรม
MANAGER,	ENGINEERING

DEPARTMENT

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำาเร็จรูป	

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ
SENIOR	PRODUCTION

MANAGER,“LUCKY”	HI-TECH
BUILDING	SYSTEM	&
OTHER	PRODUCTS

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส	ฝ่ายบัญชี
SENIOR	GENERAL	MANAGER,
ACCOUNTING	DEPARTMENT

ผู้จัดการ	ฝ่ายการเงิน
FINANCIAL	MANAGER

ผู้จัดการอาวุโส	 
ฝ่ายบริหารระบบข้อมูล

SENIOR	MIS	MANAGER

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และธุรการ 
SENIOR	GENERAL

MANAGER,
HUMAN	RESOURCES
&	GENERAL	AFFAIRS

DEPARTMENT

ผู้ตรวจสอบภายใน
INTERNAL AUDITOR

คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

โครงสร้างการจัดการ  
MANAGEMENT STRUCTURE
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 ได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมการ	จำานวน	3	ท่าน	ซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด	 ประกอบด้วย	 นายเล็ก	 สิขรวิทย
เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 นายมนู
เลียวไพโรจน์	 และนายสุพงศ์	 ชยุตสาหกิจ	 เป็นกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทนมีกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขอบเขต	หน้าที	่และความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ	ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตร	โดยในรอบปีบัญชี	2556/2557	ได้จัด
ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนจำานวน
รวม	 3	 ครั้ง	 โดยกรรมการทุกท่านเข ้าร ่วมประชุมครบถ้วน
ทุกครั้ง	สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้
	 1.	 รบัทราบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผูอ้ำานวยการ	(ผูบ้รหิาร
ระดับสูง)	 เนื่องจากบริษัทฯ	 มีผลขาดทุนจากการดำาเนินงาน
ทางกรรมการผู้อำานวยการ	 จึงได้แสดงความประสงค์ขอลดเงินเดือน
ของตนลง	ร้อยละ	50	นับตั้งแต่วันที่	16	มกราคม	2557	เป็นต้นไป	
จนกว่าผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	จะดีขึ้น	
	 2.	 กำาหนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและหลักเกณฑ์อัตราการ
ขึ้นเงินเดือนพนักงานประจำาปี	บริษัทฯ	โดยพิจารณาหลักเกณฑ์แล้ว
เห็นว่า	สมเหตุสมผล
	 3.	 ได้พจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ	กรรมการชุดย่อย(แสดง
รายละเอียดไว้ในรายงานประจำาปีฉบับนี้	 ในหัวข้อค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร)
	 4.	 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู้อำานวยการ	คณะกรรมการบริษัทฯ	(เป็นรายบุคคล	โดยการประเมิน
ตนเอง	และการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ)	
และคณะกรรมการชุดย่อย	 จำานวน	4	 คณะ	 และนำาเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ	รับทราบแล้ว

	 ในปี	2556/2557	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 ทั้งคณะ	 โดยการประเมินตนเอง	
ซึง่ได้เปรยีบเทยีบกบัแนวทางปฏบัิตทิีด่แีละกฎบัตร	ซ่ึงคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	พอใจในผลการประเมินดังกล่าว	โดย
มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว	้
และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว	

        

    

(	นายเล็ก	สิขรวิทย)
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประจำาปี 2556/2557
REPORT OF THE NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE FOR YEAR 2013/2014

Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee,	consisting	
of	3	persons	who	are	all	independent	directors,	namely	Mr.	Lec	
Sicoravit	as	Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	
Committee,	Mr.	Manu	Leopairote	and	Mr.	Supong	Chayutsahakij
as	member	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee,	
has	been	appointed	by	the	Board	of	Directors	of	the	Company	
with	a	period	in	office	for	3	years.

	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	has	performed
duties	 according	 to	 the	 scopes,	 duties	 and	 responsibilities				
assigned	by	the	Board	of	Directors,	which	are	prescribed	in	
charter.	During	the	accounting	year	of	2013/2014,	3	meetings	
of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	were	held,	all	
of	which	were	attended	by	every	member.	The	essence	of	the	
meetings	can	be	summarized	as	follows:
	 1.	 Acknowledgment	of	remuneration	payment	of	President	
(Executive)	since	the	Company	experienced	an	operating	loss.	
Therefore,	the	Executive	expressed	his	intention	to	decrease	
his	salary	by	50%	as	from	January	16,	2014	henceforth	until	
the	Company’s	operation	performance	is	acceptable.
	 2.	 The	criteria	of	bonus	payments	and	the	annual	increment	
rates	of	personnel’s	salary	were	prescribed.	
	 3.	 The	 remuneration	 of	 Directors	 and	 Subcommittees	
was	 considered	 (details	 are	 reflected	 in	 this	 annual	 report	
in	 remuneration	 of	 Executive	 Directors	 and	 Management	
Executive	topic).
	 4.	 Performance	 evaluation	 of	 the	 President,	 the	 Board	
of	Directors	(individually	by	self-evaluation	and	performance	
evaluation	of	the	whole	Board	of	Directors)	and	4	Subcommittees
were	acknowledged	and	presented	to	the	Board	of	Directors	of	
the	Company	for	acknowledgement.

	 During	2013/2014,	the	performance	of	the	whole	Nomination
and	Remuneration	Committee	was	evaluated	by	self-evaluation	
comparing	with	the	good	practice	guidelines	and	the	charter,	
the	results	of	which	satisfied	the	Nomination	and	Remuneration	
Committee.	The	performance	was	effective	and	in	compliance	
with	the	prescribed	charter	and	the	results	have	been	reported	
to	the	Company’s	Board	of	Directors	for	acknowledgement.

          

(	Mr.	Lec	Sicoravit	)
Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee
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Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

การจัดการ  
MANAGEMENT

ล�าดับที่
No.

รายชื่อ 
Name

ต�าแหน่ง
Position

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

Total meeting Held/Meeting Attendance (Time)
1 นายวันชัย	 

Mr.	Wanchai
คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการผู้อำานวยการ
The	President

4/4

2 นายมนู	
Mr.	Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

กรรมการอิสระ	
Independent	Director

4/4

3 นายสุพงศ์	
Mr.	Supong

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

กรรมการอิสระ																	
Independent	Director

4/4

4 นายเล็ก	
Mr.	Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

กรรมการอิสระ
Independent	Director

4/4

5 ดร.บุญวา	
Dr.	Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

กรรมการอิสระ
Independent	Director

4/4

6 นายศักดิ์ทิพย์
Mr.	Sakthip

ไกรฤกษ์	
Krairiksh

กรรมการอิสระ
Independent	Director

4/4

7 นางอรชร	
Mrs.	Orachorn

คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการ
Director

4/4

8 นายสุรศักดิ์	
Mr.	Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการ
Director

4/4

9 นางนภาพร
Mrs.	Naphaporn

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

กรรมการ
Director

4/4

10 นายสุรพล
Mr.	Surapol	

คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการ
Director

4/4

11 นายสิทธิชัย
Mr.	Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

กรรมการ
Director

4/4

คณะกรรมการบริษัท
	 ข้อบังคับของบริษัทฯ	 กำาหนดว่าให้บริษัทฯ	 มีคณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการจำานวนไม่น้อยกว่า	5	 คน	 ซึ่งในปัจจุบัน
คณะกรรมการ	มีจำานวน	11	ท่าน	ประกอบด้วย

-	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร		 จำานวน	4	ท่าน		
-	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร		 จำานวน	2	ท่าน
-	กรรมการอิสระ	 	 จำานวน	5	ท่าน	

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ	ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู	้ความ
สามารถ	และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ	ดงัรายชือ่ต่อไปนี้

Board of Directors
	 The	Company’s	Articles	of	Association	prescribe	that	the	
Company’s	Board	of	Directors	shall	consist	of	no	less	than	5	
directors	whereby	the	Board	of	Directors	currently	has	11
directors	comprising:

-	4	executive	directors;
-	2	non-	executive	directors;
-	5	independent	directors

	 The	Board	of	Directors	consists	of	distinguished	persons	
having	knowledge,	ability	and	experience	useful	for	the	Company
as	follows:

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
กรรมการกลุ่ม	ก.	มีสองคน	คือ	นายวันชัย	คุณานันทกุล

นางนภาพร	หุณฑนะเสวี
กรรมการกลุ่ม	ข.	มีสามคน	คือ	นายสุรศักดิ์	คุณานันทกุล

นายสุรพล	คุณานันทกุล	นายสิทธิชัย	คุณานันทกุล	
โดยกรรมการหนึ่งคนจากกลุ่ม	ก.	ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการ

อีกคนหนึ่งจากกลุ่ม	ข.	และประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ

	 โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ	ได้แต่งตัง้นางสาวศภุสิรา	สนุทรวัฒนพงศ์
เป็นเลขานุการบริษัทฯ	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	และหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ	โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก	ดังนี้
	 1.	 ให้คำาแนะนำาเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย
กฎเกณฑ์	และระเบียบปฏิบัติต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง
	 2.	 ดูแลให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมาย	 ข้อบังคับบริษัทฯ	
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง	และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

Authorized Directors
There	are	2	Group	A	Directors,	which	are	Mr.	Wanchai					

Kunanantakul	Mrs.	Naphaporn	Hoonthanasevee.
There	are	3	Group	B	Directors,	which	are	Mr.	Surasak					

Kunanantakul	Mr.	Surapol	Kunanantakul	Mr.	Sittichai	Kunanantakul.
	Any	director	 from	Group	A	Directors	signs	 jointly	with							

anyother	director	from	Group	B	Directors	with	the	Company’s	
seal	affixed.
	 The	Board	of	Directors	has	appointed	Miss	Supitsara	
Sunthornwatanapong	as	a	Company	Secretary	in	compliance	
with	the	Securities	and	Exchange	Act	(No.	4)	B.E.	2008	and	the	
Company’s	principles	of	good	corporate	governance,	which	shall	
have	main	responsibilities	as	follows:
	 1.	 Providing	initial	advice	to	directors	regarding	provisions	
of	relevant	law,	regulations	and	practices;
	 2.	 Being	responsible	for	supervising	the	Company	to	comply	
with	relevant	laws,	the	Company’s	regulations,	rules	and	principles	
of	Good	Corporate	Governance;	
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	 3.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น	 และการประชุมคณะกรรมการให้เป็น
ไปตามที่กฎหมายและข้อบังคับกำาหนด	 และติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามอย่างถูกต้องและสมำ่าเสมอ
	 4.	 จัดทำาและเก็บรักษารายงานการประชุม	 รวมถึงประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู ้ถือหุ ้นอย ่างมี
ประสิทธิภาพ
	 5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง	ๆ	ให้
เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 คณะ
กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และหน่วยงานกำากับ
ดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 6.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ ้น	 และหน่วยงานกำากับดูแลที่
เกีย่วข้อง	โดยผู้ถือหุน้สามารถสอบถามหรือขอข้อมลูต่าง	ๆ 	ท่ีต้องการ
ทราบ	โดยติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์	(02)	384	2876	ต่อ	
2409	หรือส่งคำาถามผ่านทาง	Email:	supitsara@siamsteel.com
	 7.	 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง	ๆ	และให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
	 8.	 ภารกิจอื่น	ๆ	ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

	 เลขานุการบริษัทฯ	 ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร	 Company
Secretary	 Development	 Program	 รุ ่นที่ 	 23/2550	 และ
Effective	 Minutes	 Taking	 รุ ่นที่	 15/2556	 จัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 1.	 กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย	วตัถปุระสงค์
และข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคน
หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้
	 3.	 คณะกรรมการของบริษัทฯ	ต้องประชุมกันอย่างน้อย	3	เดือน
ต่อครัง้	ณ	ท้องทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สำานักงานใหญ่หรือสาขาของบรษัิทฯ	หรอื
จังหวัดใกล้เคียง
	 4.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
สามัญประจำาปี	 ภายใน	4	 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของ
บรษิทัฯ	และจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได้	
สุดแต่จะเห็นสมควร

	 3.	 Organizing	the	Shareholders’	Meeting	and	Board	of	Directors	
Meeting	as	required	by	law	and	regulation	and	following	up	to	
ensure	that	they	are	carried	out	correctly	and	regularly;	
	 4.	 Preparing	and	storing	the	minutes	of	meetings	as	well	as	
coordinating	with	related	parties	to	ensure	that	the	resolutions	
from	the	Board	of	Directors	Meetings	and	the	Shareholders	
Meetings	are	adhered	efficiently;	
	 5.	 Being	responsible	for	disclosing	the	Company’s	information	
and	reports	in	line	with	SET’s	and	SEC’s	regulations	and	other	
relevant	regulatory	bodies.
	 6.	 Contacting	and	communicating	with	the	Shareholders	
and	relevant	regulatory	bodies,	which	the	Shareholders	are	able	
to	 inquire	 or	 request	 any	 information	 at	 telephone	 no.															
(02)	384	2876	#	2409	or	email:	supitsara@siamsteel.com;
	 7.	 Supporting	for	the	training	courses	and	giving	information	
available	to	performance	of	duties	of	a	new	director;
	 8.	 Executing	any	other	duties	as	assigned	by	the	Board	of	
Directors.

 The	Company	Secretary	has	passed	the	training	course	in	
the	Company	Secretary	Development	Program,	No.	23/2007	
and	Effective	Minutes	Taking	No.	15/2013	of	the	Thai	Institute	
of	Directors	Association	(IOD)	
Authority of Board of Directors 
	 1.	 The	Boards	of	Directors	is	authorized	to	manage	the	
Company	 in	compliance	with	objectives,	 regulations	and							
resolutions	of	shareholders’	meeting.
	 2.	 The	Board	of	Directors	may	authorize	one	or	more							
directors	or	any	party	on	their	behalf.
	 3.	 The	Board	of	Directors	has	to	organize	one	meeting	
within	three	months	at	the	Company’s	headquarter	or	at	any	
branch	offices	or	adjacent	provinces.
	 4.	 The	Board	of	Directors	has	to	organize	the	ordinary				
meeting	of	shareholders	within	four	months	after	the	end	of	fiscal
year,	and	call	on	the	extraordinary	shareholders’	meeting	any	
time	upon	proper	grounds.	ผู้บริหารมีจ�านวน 7 ท่าน ดังนี้

The Management Team shall be composed of 7 members as follows:-
ลำาดับที่

No.
รายชื่อ	
Name

ตำาแหน่ง
Position

1 นายวันชัย	
Mr.	Wanchai					

คุณานันทกุล
Kunanantakul

ผู้อำานวยการ
President

2 นายสุรศักดิ์	
Mr.	Surasak		

คุณานันทกุล
Kunanantakul

รองผู้อำานวยการสายงานผลิต
Vice	President,	Production

3 นายสุรพล	
Mr.	Surapol						

คุณานันทกุล
Kunanantakul

รองผู้อำานวยการสายงานขายและการตลาด
Vice	President,	Marketing	&	Sales

4 นางนภาพร	
Mrs.	Naphaporn	

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

รองผู้อำานวยการสายงานบัญชี-การเงิน
Vice	President,	Financial	&	Accounting

5 นางสาวสุณี	
Miss	Sunee																			

เหมาะสุวรรณ
Mowsuwan

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส	สำานักผู้อำานวยการ
Senior	General	Manager,	Office	of	The	President

6 นางสาววันเพ็ญ	
Miss	Wanpen													

คูประเสริฐวงศ์
Kuprasertwong

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส	ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
Senior	General	Manager,Human	Resources	&	General	Affairs	Department

7 นางสาวดวงเนตร	
Miss	Duangnate					

ดวงระหงษ์
Duangrahong

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส	ฝ่ายบัญชี
Senior	General	Manager,	Accounting		Department

CONTENTS



22
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
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อ�านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
	 1.		 ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำาคัญของบริษัทฯ	กำาหนดภารกิจ	
วัตถุประสงค์	แนวทาง	นโยบายของบริษัทฯ	รวมถึงการกำากับดูแลการ
ดำาเนินงานโดยรวม	ผลผลิต	ความสัมพันธ์กับลูกค้า	และต้องรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
 2.		 กำาหนดโครงสร้างองค์กรที่อยู่ในความรับผิดชอบ	การแต่งตั้ง	
และกำาหนดอำานาจหน้าที่ของผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองลงมา
 3.		 กำาหนดให้มีระบบการทำางานและกระบวนการปฏิบัติงาน
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
 4.		 มีอำานาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการหรือ
การลงทุน ตามขอบเขตและอำานาจหน้าท่ีในการดำาเนินงานที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
 5.		 มีอำานาจจ้าง	แต่งตั้ง	ปลดออก	ให้ออก	ไล่ออก	กำาหนดอัตรา
ค่าจ้างให้บำาเหน็จรางวัลปรับขึ้นเงินเดือน	ค่าตอบแทน	เงินโบนัส	
สำาหรับพนักงานในสายงาน
 6.		 มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ	 ต่อบุคคล
ภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
 7.		 ดำาเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทฯ
   แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึงการ
อนุมัติรายการที่ทำาให้ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 มี
ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
กับบริษัทฯรวมทั้งรายการที่กำาหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้
ถือหุ้นในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำาหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาด			
หลักทรัพย์ฯในเร่ืองดังกล่าว ยกเว้นรายการท่ีเป็นลักษณะเง่ือนไขทาง
การค้าปกติ ซึ่งบริษัทฯอยู่ในระหว่างการพิจารณากำาหนดขอบเขต
และอำานาจหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่านเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อ�านาจหน้าที่ของผู้อ�านวยการ
 1.		 มีอำานาจหน้าท่ีในฐานะผู้บริหารจัดการ	และควบคุมดูแลการ
ดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ	และสามารถอนุมัติรายการท่ีเป็น
ธุรกรรมตามปกติของบริษัท	เช่นการจัดซ้ือสินค้า	วัสดุ	เคร่ืองมือ	
อุปกรณ์เคร่ืองใช้	การอนุมัติค่าใช้จ่าย	เป็นต้น	
	 	 	 แต่ท้ังน้ี	การอนุมัติรายการของผู้อำานวยการจะไม่รวมถึงการ
อนุมัติท่ีทำาให้ผู้อำานวยการ	หรือบุคคลท่ีอาจมีส่วนได้เสีย	หรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ	รวมท้ัง
รายการท่ีกำาหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในรายการท่ี
เก่ียวโยงกัน	และ	การได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ		
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในเรื่องดัง
กล่าว	ยกเว้นรายการท่ีเป็นลักษณะเง่ือนไขทางการค้าปกติ		
	 2.		 กำาหนดแผนกลยุทธ์	แผนการดำาเนินงาน	งบประมาณ	รวม
ท้ังดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย	งบประมาณ	
และเป้าหมายท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างมี
ประสิทธิภาพ

Authority of the Management
	 1.		Making	decision	of	the	Company’s	significant	transactions,	
setting	up	a	mission,	objectives,	guidelines,	policies	which	includes	
overseeing	the	Company’s	overall	operation,	outputs,	customers’	
relation	and	to	be	responsible	to	the	Board	of	Directors.
	 2.		Setting	up	organizational	structure	under	his/her	scope	
of	responsibilities,	appointment	and	delegation	of	authorities	of	
the	subordinates.
	 3.		Setting	up	an	efficient	system	and	process	of	work					
together	with	internal	controls.
	 4.		Approvals	of	expenditure	for	projects	or	 investments			
according	to	the	limits	approved	by	the	Board	of	Directors.
	 5.		Hiring,	appointing,	dismissing,	setting	up	remuneration	
rates,	rewards	annual	increase	and	bonus	to	his/her	subordinates.
	 6.		Act	as	a	Company’s	 representative	 in	any	related							
business	dealing	with	the	external	parties	to	an	utmost	benefit	
to	the	Company.
	 7.		Managing	the	Company’s	general	business.
	 	 The	power	was	given	to	the	management	in	approval	of	
any	business	operation	specified	by	the	Board	of	Directors,	
except	any	acts	which	have	conflict	of	interests	to	the	Company	
or	any	acts	which	require	approval	from	the	shareholders	in	any	
related	transactions	or	acquiring	and	disposing	of	the	Company’s	
assets	which	have	to	be	in	line	with	the	SET’s	regulations.	The	
Company	is	considering	to	specify	the	authority	of	the	individual	
management	to	comply	with	the	Company’s	business	operation.

Authority of the President
	 1.	 	As	a	management	of	the	Company	to	oversee	and			
control	the	usual	operation	of	its	business	and	is	authorized	to	
approve	the	Company’s	juristic	acts	such	as	procurements	of	
goods,	materials,	tools,	equipments	and	payments	etc.	
	 	 	The	power	was	given	to	the	President	in	approval	of	any	
usual	operation	of	business	specified	by	the	Board	of	Directors,	
except	any	acts	which	have	conflict	of	interests	to	the	Company	
or	any	acts	which	require	approval	from	the	shareholders	in	any	
related	transactions	or	acquiring	and	disposing	of	the	Company’s	
assets	which	have	to	be	in	line	with	SET’s	regulations.
	 2.	 	Setting	up	a	strategic	plan,	operation	plan,	budget	which	
also	includes	the	efficient	operation	or	action	in	accordance	with	
the	policies,	budget	and	goals	approved	by	the	Board	of	Directors.	
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รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

เลขานุการบริษัท
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แต่งต้ังนางสาวศุภิสรา	สุนทรวัฒพงศ์

เป็นเลขานุการบริษัทฯ	ตั้งแต่วันที่	27	สิงหาคม	2557	โดยคุณสมบัติ
ของผู้ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ	 (แสดงรายละเอียดในหัวข้อ
เรื่องข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร)

ค่าตอบกรรมการและผู้บริหารในรอบบัญชีปี 2556/2557
ค่าตอบแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่าง
ชัดเจน	โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ทำาหน้าท่ี
ทบทวน	โดยพิจารณาถึงความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล	สอดคล้อง
กับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ และสถานะทางการเงินของ
บริษัทฯ	ท้ังน้ี	บริษัทฯได้ขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2556	เมื่อวันที่	30	ตุลาคม	2556	ดังนี้

Company Secretary
	 The	Board	of	Director	has	appointed	Miss	Supitsara				
Sunthornwatanapong	as	a	Company	Secretary	effective	from	
August	27,	2014.	(Her	qualifications	are	shown	in	the	topic	of				
Board	of	Directors	and	Management	Team)

Remuneration of Directors and Executives of 2013/2014
 Remuneration of Directors
	 The	Board	of	Directors	has	clearly	formulated	the	remuneration	
policy	reviewed	by	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	
taking	into	consideration	of	 justification	and	reasonability	 in				
accordance	with	the	responsibility	of	the	directors	and	the	financial	
status	of	the	Company.	The	Company	proposed	the	2013						
Annual	General	Shareholders’	Meeting	held	on	October	30,	2013	
for	approval	of	remunerations	for	directors	as	follows:	

รายละเอียด
Details

จ�านวนเงิน (บาท)
Amount	(Baht)

คณะกรรมการบริษัทฯ
The Board of Directors
-	ค่าตอบแทนรายเดือน	(ต่อคน)
-	monthly	remuneration	(per	person)
-	ค่าเบี้ยประชุม	(ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)
-	meeting	allowance	(per	person	and	per	number	of	meeting	attendance)

20,000

15,000

หมายเหตุ			 เฉพาะกรรมการบริษัทฯ	ที่ไม่เป็นผู้บริหารเท่านั้น	เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนในตำาแหน่งผู้บริหารแล้ว
Remarks				For	the	Company’s	non-executive	directors	only	as	the	executive	directors	already	receive	the	remuneration	for	the	executive	position.
คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ด�ารงต�าแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)
Subcommittees, paid to the chairman and directors (per	person	and	per	number	of	meeting	attended)
1.	คณะกรรมการตรวจสอบ
   Audit	Committee
	 -	เบี้ยประชุม
	 -	meeting	allowance

15,000

	2.	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
   Nomination	and	Remuneration	Committee
	 -	เบี้ยประชุม
	 -	meeting	allowance

10,000

	3.	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
   Corporate	Governance	Committee
	 -	เบี้ยประชุม
	 -	meeting	allowance

10,000

4.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
   Risk	Management	Committee
	 -	เบี้ยประชุม
	 -	meeting	allowance

10,000
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รอบบัญชีปี 2556/2557
Remuneration of the Board of Directors and Subcommittee in accounting period of 2013/2014

(หน่วย : บาท)
(Unit : Baht)

รายชื่อ
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�าหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ก�ากับดูแล
กิจการ/

บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง รวมสุทธิ

(BOD) (AC) (NRC) (CGC) (RMC) (TOTAL NET)
1 นายวันชัย	 

Mr.	Wanchai
คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

2 นายมนู	
Mr.	Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

300,000 60,000 30,000 10,000 10,000 410,000

3 นายสุพงศ์	
Mr.	Supong

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

300,000 60,000 30,000 10,000 10,000 410,000

4 นายเล็ก	
Mr.	Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

300,000 60,000 30,000 10,000 10,000 410,000

5 นายศักดิ์ทิพย์
Mr.	Sakthip

ไกรฤกษ์	
Krairiksh

300,000 - - - - 300,000

6 ดร.บุญวา	
Dr.	Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

300,000 - - 10,000 10,000 320,000

7 นางอรชร	
Mrs.	Orachorn

คุณานันทกุล
Kunanantakul

150,000 - - - - 150,000

8 นายสุรศักดิ์	
Mr.	Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

9 นางนภาพร
Mrs.	Naphaporn

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

- - - - - -

10 นายสุรพล
Mr.	Surapol	

คุณานันทกุล
Kunanantakul

- - - - - -

11 นายสิทธิชัย
Mr.	Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

150,000 - - - - 150,000

รวม / Total 1,800,000 180,000 90,000 40,000 40,000 2,150,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร / Remuneration of Management Executive
บุคคล

Personnel
รูปแบบของผลตอบแทน

Remuneration
จ�านวนเงิน (ล้านบาท)
Amount (Million Baht)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	จำานวน	7	ท่าน
Remuneration	of	Management	Executive	7	persons

เงินเดือน	โบนัส
Salary,	Bonus	

20.15

- ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ -ไม่มี-  
- ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร	 โดยได้
สมทบในอัตราส่วนร้อยละ	2	ของเงินเดือน	ในปี	2556/2557	บริษัทฯ
ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร 7 ท่าน
รวมทั้งสิ้น	387,487.20	บาท

- Other remunerations of Director     - None -
- Other remunerations of Executives
	 The	Company	has	arranged	for	the	Provident	Fund	for	the	
executives	by	contributing	at	the	rate	of	2	percent	of	their	
salaries.	In	2013/2014,	the	Company	has	paid	the	contribution	
therefrom	for	Management	Executive	7	persons	in	a	total	of	Baht	
387,487.20.
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Directorship	in	the	Company : The	President
Period	of	Directorship	in	the	Company : 27/12/1993	(amount	20	years	6	months)
Age : 76	years
Education : Honorary	Doctor’s	Degree,	Kensington	University,	USA.
Training	Background : DAP	64/2007
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 101,936,381	shares	(17.19%)
Family	Relationship	with	the	Executives : husband	of	the	7th,	father	of	the	8th	-11th 

Current	Work	Experience :
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:

Chairman,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited
Chairman,	Union	Autoparts	Manufacturing	Co.,	Ltd.
Chairman,	Panasonic	Eco	Solutions	Steel	(Thailand)	Co.,	Ltd.	
Chairman,	Siam	Fuji	Ware	(1988)	Co.,	Ltd.
Chairman,	Siam	Goshi	Manufacturing	Co.,	Ltd.
Chairman,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.
Chairman,	Siam	Nippon	Steel	Logistics	Co.,	Ltd.
Chairman,	Siam	Taihei	Engineering	Co.,	Ltd.
Chairman,	Siam	Okaya	Chemicle	Co.,	Ltd.
Chairman,	Siam	Steel	Vietnam	Co.,	Ltd.
President,	Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.
President,	Siam	Chitose	Co.,	Ltd.
President,	Sricharoen	International	Co.,	Ltd.
President,	Unity	Service	Co.,	Ltd.
President,	Hirokoh	(Thailand)	Ltd.
Director,	Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd.

ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร  
BOARD OF DIRECTORS AND MANAGEMENT TEAM 

1. นายวันชัย คุณานันทกุล • MR. WANCHAI KUNANANTAKUL
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการผู้อำานวยการ
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 27/12/2536	(จำานวน	20	ปี	6	เดือน)
อายุ : 76	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน	สหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม : DAP	64/2007
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ)	 : 101,936,381หุ้น	(17.19%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : สามีของลำาดับที่	7,	บิดาของลำาดับที่	8-11
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน :

:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:
:

ประธานกรรมการ	บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน)
ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนียนออโตพาร์ทส	มานูแฟคเชอริ่ง	จำากัด
ประธานกรรมการ	บริษัท	พานาโซนิค	อีโค	โซลูชั่นส์	สตีล	(ประเทศไทย)	จำากัด
ประธานกรรมการ	บริษัท	สยามฟูจิแวร์	(1988)	จำากัด
ประธานกรรมการ	บริษัท	สยามโกชิ	มานูแฟคเชอริ่ง	จำากัด
ประธานกรรมการ	บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด
ประธานกรรมการ	บริษัท	สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์	จำากัด
ประธานกรรมการ	บริษัท	สยามไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด
ประธานกรรมการ	บริษัท	สยามโอคาย่า	เคมีคัล	จำากัด
ประธานกรรมการ	บริษัท	สยามสตีลเวียดนาม	จำากัด
กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด
กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	สยามชิโตเซะ	จำากัด
กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด
กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	ยูนิตี้	เซอร์วิส	จำากัด
ผู้อำานวยการ	บริษัท	ฮิโรโกะ	(ประเทศไทย)	จำากัด	
กรรมการ	บริษัท	ฟอร์ไมก้า	(ประเทศไทย)	จำากัด
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26 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ •	MR. MANU LEOPAIROTE
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	/	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	/ 

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	/	กรรมการกำากับดูแลกิจการ	/	บรรษัทภิบาล	
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 8/11/2549	(จำานวน	7	ปี	7	เดือน)
อายุ : 71	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาเอก	บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

: ปริญญาโท	เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต	University	of	Kentucky,	สหรัฐอเมริกา
: ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยมดี)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม : DCP	30/2003,	DAP	2003	(IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน : ประธานกรรมการ	บริษัท	ที.เอ็ม.ซี	อุตสาหกรรม	จำากัด	(มหาชน)

: ประธานกรรมการ	บริษัท	โพลีเพล็กซ์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
: ประธานกรรมการ	บริษัท	น้ำาตาลขอนแก่น	จำากัด	(มหาชน)
: ประธานกรรมการ	บริษัท	เออาร์ไอพี	จำากัด	(มหาชน)
: กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ไทยเบฟเวอเรจ	จำากัด	(มหาชน)	

(ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์)

Directorship	in	the	Company	 : Independent	Director	/	Chairman	of	the	Audit	Committee	/	Chairman	of	the	
Risk	Management	Committee	/	Nomination	and	Remuneration	Committee	
Member	/	Corporate	Governance	Committee	Member	

Period	of	Directorship	in	the	Company : 8/11/2006	(amount	7	years	7	months)
Age : 71	years
Education : Honorary	Doctorate	Degree	in	Business	Administration,	Thammasat	University

: M.Sc.	in	Economics,	University	of	Kentucky,	USA.
: B.Sc.	in	Economics	 (Hons.),	Thammasat	University

Training	Background : DCP	30/2003,	DAP	2003	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : None
Family	Relationship	with	the	Executives : None
Current	Work	Experience : Chairman,	T.M.C.	Industrial	Public	Company	Limited

: Chairman,	Polyplex	(Thailand)	Public	Company	Limited
: Chairman,	Khon	Kaen	Sugar	Industry	Public	Company	Limited
: Chairman,	ARIP	Public	Company	Limited
: Director	/	Member	of	the	Audit	Committee,	Thai	Beverage	Public	Company	

Limited	(Singapore	Stock	Market)
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3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ • MR. SUPONG CHAYUTSAHAKIJ
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ	/	บรรษัทภิบาล	/	กรรมการตรวจ

สอบ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 8/11/2549	(จำานวน	7	ปี	7	เดือน)
อายุ : 73	ปี
การศึกษาสูงสุด :

:

:

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาวิชาการจัดการ	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร
ปริญญาโท	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการ	
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์	แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
มหาวิทยาลัยโตเกียว	ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม : DCP	8/2001,	ACP	17/2007	(IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน :

:
:

รองประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ทางด่วนกรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน) 
รองประธานกรรมการ	บริษัท	รถไฟฟ้ากรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน)
ประธานกรรมการ	บริษัท	แบงคอก	เมโทร	เน็ทเวิร์คส์	จำากัด

: กรรมการ	บริษัท	เซาท์อีสท์	เอเชียเอนเนอร์จี	จำากัด
: กรรมการ	บริษัท	ซีเค	พาวเวอร์	จำากัด	(มหาชน)

Directorship	in	the	Company	 : Independent	Director	/	Chairman	of	the	Corporate	Governance	Committee	/									
Audit	Committee	Member	/	Nomination	and	Remuneration	Committee	Member	/			
Risk	Management	Committee	Member

Period	of	Directorship	in	the	Company : 8/11/2006	(amount	7	years	7	months)
Age : 73	years
Education :

:

:

Honorary	Doctorate	Degree	in	Business	Administration	(management),	
Phranakhon	Rajabhat	University	
Master	of	Management,	Sasin	Graduate	Institute	of	Business	Administration	of	
Chulalongkorn	University
Master	of	Engineering	(Electrical),	University	of	Tokyo

Training	Background : DCP	8/2001,	ACP	17/2007	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : None
Family	Relationship	with	the	Executives : None
Current	Work	Experience :

:
:

Vice	Chairman	of	the	Executive	Board,	Bangkok	Expressway	Public	Company	Limited 
Vice	Chairman	of	the	Board	of	Director,	Bangkok	Metro	Public	Company				Limited
Chairman,	Bangkok	Metro	Networks	Co.,	Ltd.

: Director,	SouthEast	Asia	Energy	Co.,	Ltd.
: Director,	CK	Power	Public	Company	Limited
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28 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

4. นายเล็ก สิขรวิทย • MR. LEC SICORAVIT
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	/	กรรมการตรวจสอบ	/	

กรรมการกำากับดูแลกิจการ	/	บรรษัทภิบาล	/	กรรมการบริหารความเส่ียง
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 8/11/2549	(จำานวน	7	ปี	7	เดือน)
อายุ : 57	ปี
การศึกษาสูงสุด :

:
ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	Tarleton	State	University,	Texas,	สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	Hosei	University,	Tokyo,	ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม : DCP	42/2004,	ACP	17/2007	(IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน :

:
กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	ที่ปรึกษา	เอเชีย	พลัส	จำากัด
กรรมการ	บริษัท	ซี	เอส	แพลนเนอร์	จำากัด

Directorship	in	the	Company	 : Independent	Director	/	Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	/
Audit	Committee	Member	/	Corporate	Governance	Committee	Member	/
Risk	Management	Committee	Member

Period	of	Directorship	in	the	Company : 8/11/2006	(amount	7	years	7	months)
Age : 57	 years
Education :

:
M.B.A.,	Tarleton	State	University,	Texas,	USA.
B.B.A.,	Hosei	University,	Tokyo,	Japan

Training	Background : DCP	42/2004,	ACP	17/2007	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : None
Family	Relationship	with	the	Executives : None
Current	Work	Experience :

:
President,	Asia	Plus	Advisory	Co.,	Ltd.
Director,	CS	Planner	Co.,	Ltd.

Directorship	in	the	Company	 : Independent	Director	/	Corporate	Governance	Committee	Member	/	 
Risk	Management	Committee	Member

Period	of	Directorship	in	the	Company : 28/08/2009	(amount	4	years	10	months)	
Age : 66	 years
Education :

:
:
:

Docteur	de	Troisieme	Cycle	(Sciences	de	Gestion),	Aix-Marseille	III	/	France. 
D.E.A.	(Sciences	de	Gestion),	Aix-Marseille	III	/	France.
M.S.	(Ind.	&	Mgt.Eng.),	University	of	Iowa	/	USA.
B.E.(Ind.Eng.),	University	of	New	South	Wales	/	Australia.

Training	Background : DAP	62/2007	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 2,108	shares	(0.00%)	
Family	Relationship	with	the	Executives : None
Current	Work	Experience : Lecturer	Special	of	Department	of	Industrial	Engineering,	Faculty	of	Engineering, 

Chulalongkorn	University.

5. ดร. บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล • DR. BOONWA THAMPITAKKUL
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ	/	กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	/	กรรมการบริหารความเส่ียง
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 28/08/2552	(จำานวน	4	ปี	10	เดือน)
อายุ : 66	ปี
การศึกษาสูงสุด : 

:
:
:

Docteur	de	Troisieme	Cycle	(Sciences	de	Gestion),	Aix-Marseille	III	/	France. 
D.E.A.	(Sciences	de	Gestion),	Aix-Marseille	III	/	France.
M.S.	(Ind.	&	Mgt.Eng.),	University	of	Iowa	/	USA.
B.E.(Ind.Eng.),	University	of	New	South	Wales	/	Australia.

ประวัติการอบรม : DAP	62/2007	(IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : 2,108	หุ้น	(0.00%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน : อาจารย์พิเศษภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ	คณะวิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
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Directorship	in	the	Company	 : Independent	Director
Period	of	Directorship	in	the	Company : 14/11/2012	(amount	1	years	7	months)
Age : 67	years
Education : Honorary	Doctorate	Degree,	Soka	University,	Japan.

: Master	Degree	(Public	Administration),	Bangkok	Thonburi	University
: Bachelor	degree,	(Political	Science)	Boston	University,	USA.

Training	Background : DAP	24/2004,	DCP	79/2006	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : None
Family	Relationship	with	the	Executives : None
Current	Work	Experience :

:
:
:
:

President	of	University	Council,	Rajamangaly	University	of	Technology	Krungthep
Chairman,	Natural	Park	Public	Company	Limited
Independent	Director,	Thai	Beverage	Public	Company	limited
Independent	Director,	Adamas	Incorporation	Public	Company	Limited
Independent	Director,	Dhipaya	Life	Assurance	Public	Company	Limited

6. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์์ •	MR. SAKTHIP KRAIRIKSH
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 14/11/2555	(1	ปี	7	เดือน)	
อายุ : 67	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มหาวิทยาลัยโซกะ	ประเทศญี่ปุ่น

: ปริญญาโท	รัฐประศาสนศาสตร์	มหาวิทยาลัย	กรุงเทพธนบุรี
: ปริญญาตรี	รัฐศาสตร์	Boston	University,	สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม : DAP	24/2004,	DCP	79/2006	(IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน :

:
:
:
:

นายกสภามหาวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
ประธานกรรมการ	บริษัท	แนเชอรัล	พาร์ค	จำากัด	(มหาชน)
กรรมการอิสระ	บริษัท	ไทยเบฟเวอเรจ	จำากัด	(มหาชน)
กรรมการอิสระ	บริษัท	อาดามัส	อินคอร์ปอเรชั่น	จำากัด	(มหาชน)
กรรมการอิสระ	บริษัท	ทิพยประกันชีวิต	จำากัด	(มหาชน)
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7. นางอรชร คุณานันทกุล • MRS. ORACHORN KUNANANTAKUL
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการ
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 27/12/2536 (จ�านวน 20 ปี 6 เดือน)  
อายุ : 69	ปี
การศึกษาสูงสุด : ประถมศึกษาตอนต้น
ประวัติการอบรม : DAP 63/2007 (IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : 4,877,769	หุ้น	(0.82%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ภรรยาของลำาดับที่	1,	มารดาของลำาดับที่	8-11
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน : มิได้เป็นกรรมการในบริษัทอื่นใด

Directorship	in	the	Company	 	 : Director
Period	of	Directorship	in	the	Company : 27/12/1993 (amount	20	years	6	months)
Age : 69	years
Education : Primary	education
Training	Background : DAP 63/2007 (IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 4,877,769	shares	(0.82%)
Family	Relationship	with	the	Executives : wife	of	the	1st,	mother	of	the	8th-11th

 

Current	Work	Experience : Not	serving	as	committees	in	any	other	companies.

Directorship	in	the	Company	 : Director,	Vice	President,	Production
Period	of	Directorship	in	the	Company : 27/12/1993	(amount	20	years	6	months)	
Age : 50	 years
Education : Bachelor	of	Economics,	Asia	University,	Japan.
Training	Background : DAP 51/2006 (IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 1,110,897	shares	(0.19%)
Family	Relationship	with	the	Executives : children	of	the	1st	and	7th

Current	Work	Experience : President,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited	
: President,	Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.
: Director,	Sricharoen	International	Co.,	Ltd.
: Director,	Unity	Service	Company	Co.,	Ltd.
: Director,	Siam	Steel	Vietnam	Co.,	Ltd.

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล • MR. SURASAK KUNANANTAKUL
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการ / รองผู้อ�านวยการสายงานผลิต
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 27/12/2536 (จ�านวน 20 ปี 6 เดือน) 
อายุ : 50	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต จาก Asia	University ประเทศญี่ปุ่น
ประวัติการอบรม : DAP	51/2006	(IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : 1,110,897	หุ้น	(0.19%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : บุตรของลำาดับที่	1	และ	7
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน : กรรมการผู้อ�านวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ากัด (มหาชน)

: กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	สยามสตีล	โอซี	จำากัด
: กรรมการ	บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด
: กรรมการ	บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด
: กรรมการ	บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด
: กรรมการ	บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำากัด
: กรรมการ	บริษัท	สยามสตีลเวียดนาม	จำากัด
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Directorship	in	the	Company	 : Director,	Vice	President,	Financial	&	Accounting
Period	of	Directorship	in	the	Company : 10/03/2006	(amount	8	years	3	months)
Age : 48	 years
Education : 

:
M.B.A.	,	Drexel	University,	USA.
Bachelor	of	Economics,	Thammasat	University

Training	Background : DAP	63/2007	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 46	shares	(0.00%)
Family	Relationship	with	the	Executives : children	of	the	1st	and	7th

Current	Work	Experience : Vice	President,	Sricharoen	International	Co.,	Ltd.
: Vice	President,	Unity	Service	Co.,	Ltd.
: Vice	President,	Hirokoh	(Thailand)	Ltd.
: Director,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited	
: Director,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.	
: Director,	Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.

9. นางนภาพร หุณฑนะเสวี • MRS. NAPHAPORN HOONTHANASEVEE
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการ / รองผู้อ�านวยการสายงานบัญชี-การเงิน
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 10/03/2549 (จ�านวน 8 ปี 3 เดือน)
อายุ : 48	ปี
การศึกษาสูงสุด :

:
ปริญญาโท M.B.A. จาก Drexel	University สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัทติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม : DAP	63/2007	(IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : 46	หุ้น	(0.00%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : บุตรของลำาดับที่	1	และ	7
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน : รองผู้อ�านวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

: รองผู้อำานวยการ	บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำากัด	
: รองผู้อำานวยการ	บริษัท	ฮิโรโกะ	(ประเทศไทย)	จำากัด
: กรรมการ	บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน)
: กรรมการ	บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	
: กรรมการ	บริษัท	สยามสตีล	โอซี	จำากัด
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10. นายสุรพล คุณานันทกุล • MR. SURAPOL KUNANANTAKUL
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการ / รองผู้อ�านวยการสายงานขายและการตลาด
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 10/03/2549 (จ�านวน 8 ปี 3 เดือน)
อายุ : 47	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท	M.B.A.	จาก	Philadelphia	College	of	Textiles	&	Science	สหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม : DAP	64/2007	(IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : 98,015,033	หุ้น	(16.53%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : บุตรของลำาดับที่	1	และ	7
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน :

:
:
:
:

กรรมการผู้อ�านวยการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
กรรมการรองผู้อำานวยการ	บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน)
กรรมการ	บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด
กรรมการ	บริษัท	สยามสตีล	โอซี	จำากัด
กรรมการ	บริษัท	สยามสตีลเวียดนาม	จำากัด

Directorship	in	the	Company	 : Director,	Vice	President,	Marketing	and	Sales
Period	of	Directorship	in	the	Company : 10/03/2006	(amount	8	years	3	months)
Age : 47	 years
Education : M.B.A.,	Philadelphia	College	of	Textiles	&	Science,	USA.
Training	Background : DAP	64/2007	(IOD)
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 98,015,033	shares	(16.53%)
Family	Relationship	with	the	Executives : children	of	the	1st	and	7th

Current	Work	Experience : President,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.
: Vice	President,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited	
: Director,	Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.
:
:

Director,	Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.
Director,	Siam	Steel	Vietnam	Co.,	Ltd.

Directorship	in	the	Company	 : Director
Period	of	Directorship	in	the	Company : 10/03/2006	(amount	8	years	3	months)
Age : 44	years
Education : Political	Science,	Ramkhamhaeng	University
Training	Background : DAP	68/2008	(IOD)	
Shareholding	Proportion	(per	cent) : None
Family	Relationship	with	the	Executives : children	of	the	1st	and	7th

Current	Work	Experience :
:
:
:
:

Director,	Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited
Director,	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.
Director,	Union	Autoparts	Manufacturing	Co.,	Ltd.
Director,	Siam	Okaya	Chemicle	Co.,	Ltd.
Director,	Siam	Steel	Vietnam	Co.,	Ltd.

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล •	MR. SITTICHAI KUNANANTAKUL
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : กรรมการ
วัน	เดือน	ปี	ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทฯ : 10/03/2549	(จำานวน	8	ปี	3	เดือน)
อายุ : 44	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี	ศิลปศาสตรบัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
ประวัติการอบรม : DAP	68/2008	(IOD)	
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : บุตรของลำาดับที่	1	และ	7
ประสบการณ์ทำางานในปัจจุบัน :

:
:
:
:

กรรมการ	บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน)	
กรรมการ	บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด
กรรมการ	บริษัท	ยูเนียนออโตพาร์ทส	มานูแฟคเชอริ่ง	จำากัด
กรรมการ	บริษัท	สยามโอคาย่า	เคมีคัล	จำากัด
กรรมการ	บริษัท	สยามสตีลเวียดนาม	จำากัด
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Executive	in	the	Company : Senior	General	Manager,	Office	of	the	President
Age : 54	years
Education : Bachelor	of	Arts,	Chulalongkorn	University
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 8,427	shares	(0.00%)
Family	Relationship	with	the	Executives : None

12. นางสาวสุณี เหมาะสุวรรณ •	MISS SUNEE MOWSUWAN
การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ : ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส	สำานักผู้อำานวยการ
อายุ : 54	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี	อักษรศาสตรบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : 8,427	หุ้น	(0.00%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

13. นางสาววันเพ็ญ คูประเสริฐวงศ์ •	MISS WANPEN KUPRASERTWONG
การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ : ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส	ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
อายุ : 56	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี	ศิลปศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : 527	หุ้น	(0.00%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี

Executive	in	the	Company : Senior	General	Manager,	Human	Resources	&	General	Affairs	Department
Age : 56	years
Education : Bachelor	of	Arts,	Thammasat	University
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 527	shares	(0.00%)
Family	Relationship	with	the	Executives : None

Executive	in	the	Company : Senior	General	Manager,	Accounting	Department
Age : 55	years
Education : Bachelor	of	Business	Administration	and	Accountancy,	Thammasat	University
Shareholding	Proportion	(per	cent) : 5,327	shares	(0.00%)
Family	Relationship	with	the	Executives : None

14. นางสาวดวงเนตร ดวงระหงษ์ •	MISS DUANGNATE DUANGRAHONG
การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ : ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส	ฝ่ายบัญชี
อายุ : 55	ปี
การศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัดส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) : 5,327	หุ้น	(0.00%)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
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นางสาวศุภิสรา สุนทรวัฒนพงศ์ • Miss Supitsara Sunthornwatanapong
การดำารงตำาแหน่งผู้บริหารในบริษัทฯ : ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัทฯ
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Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

	 The	Corporate	Governance	Committee,	consisting	of	4	
persons	who	are	all	independent	directors,	namely	Mr.	Supong	
Chayutsahakij	as	chairman	of	 the	Corporate	Governance							
Committee	and	Mr.	Manu	Leopairote,	Mr.	Lec	Sicoravit	and					
Dr.	Boonwa	Thampitakkul	as	member	of	corporate	governance	
committee,	has	been	appointed	by	the	Board	of	Directors	of	the	
Company	with	a	period	in	office	for	3	years.

	 The	Corporate	Governance	Committee	has	performed	duties	
according	to	the	scopes,	duties	and	responsibilities	assigned	by	
the	Board	of	Directors,	which	are	prescribed	in	charter.	During	
the	accounting	year	of	2013/2014,	1	meetings	of	the	Corporate	
Governance	Committee	were	held,	all	of	which	were	attended	
by	every	members.	The	essence	of	 the	meetings	can	be								
summarized	as	follows:

	 1.	 To	 revise	 the	 written	 good	 governance	 policies,															
organizational	 ethics	manual,	of	which	 the	Committees,											
Sub-committees,	consultants,	executives	and	staff	are	required	
to	adhere	to	them	as	the	practice	guidelines.	All	levels	of	personnel	
have	been	provided	with	knowledge	on	such	matters	and	encouraged	
to	act	accordingly.	Awareness	building	for	personnel	since	he/
she	has	started	working	is	emphasized	by	preparation	thereof	in	
writing	and	providing	them	with	same	with	recommendations	on	
compliance	by	his/her	superior.	In	case	of	incompliance	with	
aforementioned	policies	and	code	of	conduct,	it	will	be	deemed	
as	a	breach	of	the	Company’s	discipline	and	will	be	considered	
for	punitive	action(s)	pursuant	to	the	Company’s	regulations	
which	might	be	ranged	from	warning,	suspension	from	work	to	
termination	of	employment.	
	 2.	 Performance	evaluation	of	the	president,	the	board	of	
directors	(by	individual	self-evaluation	and	performance	evaluation	
of	the	whole	Board	of	Directors)	and	4	subcommittees	were			
arranged	and	promoted	to	be	conducted	every	year,	at	least	
once	a	year,	in	order	to	have	each	director	consider	and	review	
results	of	works,	issues	and	obstacles	during	the	past	year	which	
will	result	in	the	increased	work	efficiency.
	 3.	 During	the	past	year,	the	performance	of	the	whole	Corporate	
Governance	Committee	was	evaluated	by	self-evaluation						
comparing	with	the	good	practice	guidelines	and	the	charter,	the	
results	of	which	satisfied	the	Corporate	Governance	Committee.	
The	performance	was	effective	and	in	compliance	with	the				
prescribed	charter	and	the	results	have	been	reported	to	the	
Company’s	Board	of	Directors	for	acknowledgement.
	 4.		The	Company	received	the	result	of	the	annual	general	
meeting	of	shareholders	for	the	year	2013	Quality	Evaluation	
held	by	Thai	Investors	Association	with	score	100	full	marks,	
satisfying	“Excellent”	criteria.

รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจำาปี 2556/2557
REPORT OF THE CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE FOR YEAR 2013/2014

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	 ได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	4	ท่าน	ซึ่ง
เป็นกรรมการอสิระทัง้หมด	ได้แก่	นายสพุงศ์	ชยตุสาหกจิ	เป็นประธาน
กรรมการ	 นายมนู	 เลียวไพโรจน์	 นายเล็ก	 สิขรวิทย	 และดร.บุญวา	
ธรรมพิทักษ์กุล	เป็นกรรมการ	มีกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี

	 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	 ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามขอบเขต	หน้าที่	และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษิทั	ซึง่กำาหนดไว้ในกฎบัตรโดยในรอบปีบัญช	ี2556/2557	
ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	
จำานวนรวม	1	ครัง้	โดยกรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบถ้วน	สรปุ
สาระสำาคัญได้ดังนี้

1.	ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 คู่มือจรรยาบรรณ
องค์กร	ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร	โดยมส่ีวนทีป่รับปรุงในส่วนของกฎบตัร
คณะกรรมการชุดย่อย	 โดยนโยบายและคู่มือดังกล่าว	 ได้กำาหนดให้
กรรมการ	 อนุกรรมการ	 ที่ปรึกษา	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนใน
องค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	 มีการ						
ให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว	 แก่พนักงานทุกคน	
ทุกระดับ	 เน้นการการสร้างจิตสำานึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เร่ิมเข้างาน	
โดยจัดทำาคู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนักงานเข้าใหม่	 ทั้งนี้						
ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ให้คำาแนะนำาในการปฏิบัติ	 กรณีที่มีผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายหรอืคูม่อืจรรยาบรรณข้างต้นจะถอืว่ากระทำาผดิวนิยัของ
บริษัท	 จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัท	 ซึ่งเริ่มตั้งแต	่								
การตักเตือน	การพักงาน	จนถึงการเลิกจ้าง

2.	ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ		
ผู้อำานวยการ	คณะกรรมการ	(เป็นรายบุคคล	โดยการประเมินตนเอง	
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ)	 และ
คณะกรรมการชุดย่อยจำานวน	4	คณะ	เป็นประจำาทุกปีอย่างน้อยปีละ	
1	ครัง้	เพือ่ให้กรรมการแต่ละท่านได้พจิารณาทบทวนผลงาน	ประเดน็
และอุปสรรคต่าง	 ๆ	 ในระหว่างปีที่ผ่านมา	 ซึ่งจะช่วยให้การทำางาน				
มีประสิทธิผลมากขึ้น	

3.	ในปีทีผ่่านมา	คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษทัภิบาล	ได้
มีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานทัง้คณะ	โดยการประเมนิตนเอง	ซึง่ได้
เปรยีบเทยีบกบัแนวทางปฏบัิตทิีด่แีละกฎบัตร	ซ่ึงคณะกรรมการกำากบั
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	 พอใจในผลการประเมินดังกล่าวที่มีการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้	 และ
ได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

4.	บรษิทัฯ	ได้รบัผลประเมนิคณุภาพการจดัประชมุผูถ้อืหุ้น	ประจำาปี	
2556	โดยสมาคมส่งเสริม	ผู้ลงทุนไทย	บริษัทฯได้	100	คะแนนเต็ม	
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์	“ดีเลิศ”	
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5.	บริษัทฯ	 ได้รับผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย	ประจำาปี	2556	โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	 บริษัทฯได้รับคะแนนในภาพรวม
อยู่ในเกณฑ์	“ดีมาก”	

	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญและมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้
บรษิทัฯ	เป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพในการดำาเนนิธรุกจิการกำากบัดแูล
กิจการและการบริหารจัดการที่ดี	 มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้
แก่ผู้ถือหุ้น	 และคำานึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยรวม	 มีคุณธรรมในการ
ดำาเนินธุรกิจ	มีความโปร่งใส	และตรวจสอบได้	เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้ถือหุน้	ผู้ลงทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย	ซ่ึงคณะกรรมการกำากบั
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลยังคงมุ่งมั่นและพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ดำาเนนิงานด้านการกำากบัดแูลกจิการทีด่	ีและมัน่ใจว่า	จะสามารถบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าวได้

( นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ)
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

	 5.	 The	Company	received	the	result	of	Thai	Listed	Companies’	
Corporate	Governance	Survey	Project	for	the	year	2013	held	by	
Thai	Institute	of	Directors	overall	satisfying	“Very	Good”	criteria	
(formerly	satisfying	“Good”).			
 

	 The	Company	is	aware	of	the	importance	and	intends	to	
promote	 the	Company	 to	be	 the	organization	which	can													
efficiently	conduct	its	businesses	with	good	corporate	governance	
and	management	by	emphasizing	the	maximum	benefits	for	
shareholders,	taking	into	account	the	overall	stakeholders	with	
virtue	in	carrying	on	the	businesses,	transparency	and	audit	
ability	so	as	to	increase	the	confidence	of	shareholders,	investors	
and	all	relevant	persons.	The	Corporate	Governance	Committee	
is	still	determined	to	develop	the	efficiency	 in	carrying	on								
businesses	with	good	corporate	governance	and	is	confident	
that	the	Company	is	able	to	achieve	such	goals.

(Mr.	Supong	Chayutsahakij	)
Chairman	of	the	Corporate	Governance	Committee
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญและมีเจตนารมณ์
ทีจ่ะส่งเสรมิให้บรษิทัฯ	เป็นองค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพในการดำาเนนิธรุกจิ	
การกำากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดี	 มุ่งเน้นการสร้าง
ประโยชนส์ูงสุดให้แกผู่ถ้ือหุน้	และคำานึงถึงผูท้ีม่สีว่นไดเ้สียโดยรวม	มี
คุณธรรมในการดำาเนินธุรกิจ	 มีความโปร่งใส	 และตรวจสอบได้	 เพื่อ
เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 โดยมีคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล	 ทำาหน้าที่ทบทวน	 จึงได้เห็นชอบให้นำาหลักการกำากับ
ดูแลกจิการทีด่สีำาหรบับริษทัจดทะเบียนปี	2555	ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	
และหลกัเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากบัดแูลกจิการบริษทัจดทะเบยีน
ไทย	 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท	 มาเป็นแนวทาง
พิจารณาและปรบัปรงุให้เหมาะสมกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	ซึง่
แนวปฏิบัติที่สำาคัญในรอบปีบัญชี	ปี	2556/2557	(1	กรกฎาคม	2556	
-	30	มิถุนายน	2557)	 ได้แบ่งเป็น	5	ด้าน	ตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี	ดังนี้

 หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ	 ได้ให้ความสำาคัญในการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและ
ความเท่าเทยีมของผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด	 ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย	สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่ง
ผลกำาไรจากบรษิทัฯ	สทิธิในการประชุมผูถ้อืหุน้	สทิธิในการแสดงความ
คดิเหน็	สทิธิในการร่วมตดัสนิใจในเร่ืองสำาคญัของบริษทัฯ	นอกจากนี้
บริษัทฯ	ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ	
บรษัิทฯล่วงหน้า	รวมถงึการให้ข้อมลูข่าวสารผ่านช่องทางเวบ็เพจของ	
บรษัิทฯ	www.furnituresystem.com	ภายใต้หวัข้อ	“นักลงทนุสมัพนัธ์”	
สรุปได้ดังนี้

 1. การแจ้งข้อมลูในหนงัสอืเชญิประชมุ	 หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
จะระบุวัน	เวลา	สถานที่	และวาระการประชุม	ตลอดจนข้อมูลทั้งหมด
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต ้องตัดสินใจในที่ประชุมให้ผู ้ถือหุ ้นทราบ
ซึ่งจะมีการนำาเสนอข้อเท็จจริงและเหตุผล	 ประกอบความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพื่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น	 ท้ังน้ี
ผู้ถือหุ้นซึ่งไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้	 สามารถมอบฉันทะ
ให้บุคคลอื่นเข้าประชุมแทนโดยแบบมอบฉันทะจะเป็นแบบมาตรฐาน	
จำานวน	3	 แบบ	 ซึ่งสามารถเลือกใช้ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น	
 

การกำากับดูแลกิจการ  
CORPORATE GOVERNANCE

Policy Corporate Governance

 The	Board	of	Directors	realizes	the	importance	of	operating	
an	efficient	organization	and	intends	to	encourage	the	Company	
to	be	diligent	in	its	business	operations	and	have	good	corporate	
governance	and	management	which	emphasizes	creating						
benefits	for	shareholders	and	taking	care	of	the	interests	of			
investors.	This	is	achieved	by	conducting	an	ethical,	transparent,	
and	auditable	business	operation to	inspire	confidence	in	its	
shareholders	investors	and	all	relevant	persons.	
 The	Board	of	Directors	passed	the	resolution	to	utilize	the	
SET’s	Principles	of	Good	Corporate	Governance	for	Listed	
Companies	2012	and	Thai	Institute	of	Directors	Association’	s	
Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies,	which	
had	been	reviewed	by	the	Corporate	Governance	Committee	to	
be	used	as	the	guidelines	for	the	Company’s	business	operation.	
The	significant	principles	in	the	fiscal	year	of	2013/2014	(July	1,	
2013	-	June	30,	2014)	are	classified	into	5	parts	according	to	
the	Principles	of	Good	Corporate	Governance	as	follows:

 Chapter 1-2 The rights of Shareholders and equitable 
treatment of Shareholders

 The	Company	always	gives	priority	to	the	rights	of	shareholders	
and	the	equity	of	all	shareholders	whether	it	be	the	basic	legal	
rights,	the	right	to	profit	sharing	from	the	Company,	the	right	to	
attend	the	shareholders’	meeting,	the	right	to	express	one’s	
opinions,	the	right	to	mutually	make	decisions	on	the	Company’s	
important	subjects.	Moreover,	the	Company	has	provided	the	
shareholders	with	the	right	 to	propose	meeting	agenda,	 to	
nominate	person	or	persons	to	assume	directorship,	and	to	raise	
agenda	matters	 in	advance.	The	Company	also	provides										
information	under	the	topic	of	 “Investor	Relations”	via	the						
Company’s	website	www.furnituresystem.com	as	summarized	
as	follows:

 1.  Notification of information in invitation letter to Shareholders 
Meeting.	Date,	time,	place	and	agenda	together	with	all	information	
related	to	subjects	for	decision-making	in	the	meeting	will	be	
specified	in	the	invitation	letter	for	acknowledgement	of	the	
shareholders.	Facts	and	reasons	together	with	the	Board	of	
Directors’	opinion	will	be	presented	in	each	agenda	for	shareholders’	
decision-making.	Furthermore,	the	shareholders	who	cannot	
attend	the	meeting	in	person	can	give	a	proxy	to	other	persons	
to	attend	the	meeting	on	their	behalf.	There	are	3	standard	types	
of	proxy	forms	that	shareholders	can	use	upon	the	shareholder’s	
purposes.
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 2.  การจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบ	 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
ได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	14	วัน	โดยจัดทำา
เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ	(สำาหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ)	
พร้อมทั้งแจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
1	 เดือน	 ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าวทางเว็บเพจของ
บริษัทฯ	 โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลที่บริษัทฯ	 ได้จัดส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

 3.  การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอวาระการประชุม
และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อรับการพิจารณาเลือกเป็นกรรมการ
บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่ได้ก�าหนดไว้	โดยแจ้งให้
ทราบผ่านข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ	ซ่ึงผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาข้อมลู
ได้ทางเว็บเพจของบริษัทฯ	ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่าวได้ระบุหลักเกณฑ์และ
วิธีการ	 รวมทั้งระยะเวลาของการเสนอวาระการประชุมดังกล่าวไว้
โดยครบถ้วนแล้ว
 
 4.  แนวทางปฏบิตัใินการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯได้กำาหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้	ดังนี้

•	 	กำาหนดวันประชุม	 ซึ่งไม่ใช่วันหยุดทำาการของธนาคาร
พาณิชย์ทีติ่ดต่อกนัตัง้แต่	3	วันขึน้ไป	หรือวันนกัขตัฤกษ์	และ
กำาหนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น	

•	 	ใช้เกณฑ์วันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น	(Record	Date)	 เพื่อให้
		 	 	ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชุมเพิ่มมากขึ้น

•	 	จัดเจ้าหน้าที่อำานวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสม	
โดยจะเปิดลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมก่อนเวลาประชุม

		 	 	2	ชัว่โมง	และจดัเตรยีมอากรแสตมป์ไว้ให้แก่ผูรั้บมอบฉนัทะ	
		 	 	โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

•	 	อำานวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์เข้าร่วมประชมุ	โดยจดั	
รถรบั-ส่ง	ณ	สถานรีถไฟฟ้าแบริง่	หรอืสถานทีอ่ืน่	 ท่ีเหมาะสม

•	 	กรณีที่ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้	
สามารถมอบฉันทะให้ผูอ้ืน่เข้าร่วมประชมุได้	หรือมอบฉนัทะ
ให้กรรมการอิสระ	ซ่ึงได้กำาหนดไว้จำานวน	2	ท่านเป็นผูร้บัมอบ

		 	ฉันทะจากผู้ถือหุ้น
•	 	ก่อนเริ่มประชุม	 ประธานในที่ประชุมหรือเลขานุการบริษัทฯ

จะต้อง	ชีแ้จงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมและวิธกีารออกเสยีง
ลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ	

•	 	การลงคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด	 (Barcode)	 โดยใช้
		 	บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ	 และเพ่ือให้เป็นไปตามแนว

ปฏบิตัทิีด่ใีนการจดัประชมุผูถ้อืหุน้	จะทำาการเกบ็บตัรลงคะแนน
จากผู้ถือหุ ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกราย

		 	ภายหลงัการประชมุเสรจ็สิน้	 ทั้งนี้	 ในส่วนของการลงคะแนน
เลือกต้ังกรรมการ	จะเป็นการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็น
รายบคุคล	และจดัให้มผีูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการ
ประชุมฯโดยมีผู้ถือหุ้นเป็นอาสาสมัคร

•	 	รายงานการประชุมการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง	 จะสรุปสาระ
		 	สำาคัญของการประชุม	ซึ่งประกอบด้วย
		 			-	เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม
		 			-	จำานวนผู้ถือหุ้น	 ที่เข้าร่วมประชุมและจำานวนหุ้นรวมซึ่ง
		 				 ผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่
		 			-	รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม	 และรายชื่อกรรมการ
		 				 ที่ไม่เข้าร่วมประชุม	พร้อมเหตุท่ีไม่เข้าร่วมประชุม

 2.  An invitation letter to Shareholders Meeting and relevant 
documents will	be	produced	in	Thai	and	English	(for	foreign	
shareholders)	and	sent	to	the	shareholders	for	information	in	
advance	of	at	least	14	days	prior	to	the	meeting	date.	The		
Company	will	also	disseminate	the	same	via	SET’s	news	in	
advance	of	not	less	than	1	month	so	that	the	shareholders	can	
study	the	mentioned	information,	the	same	as	serviced	to	the	
shareholders	in	written	form,	via	the	Company’s	website.	

 3.  Giving the Shareholders an opportunity to propose the 
meeting agenda and to nominate the qualified persons for     
election as directors in advance within the stipulated period. The	
notification	is	made	via	the	SET’s	news	and	the	shareholders	
can	study	the	information	via	the	Company’s	website.	Furthermore,	
such	information	has	completely	provided	criteria,	methods			
including	periods	of	the	mentioned	agenda	proposing.	However,	
recently,	no	one	has	proposed	any	additional	agenda.	

 4.  Guidelines for Shareholders’ Meeting. The	Company	has	
stipulated	the	guidelines	for	Shareholders’	Meeting	as	follows:		

•	 	Fixing	the	meeting	date	not	to	fall	on	any	day	of	those	
3	consecutive	bank	holidays	or	public	holidays,	and	set	
the	meeting	time	that	is	convenient	to	the	shareholders’	
to	attend.	

•	 	Using	criteria	of	Record	Date	to	enable	shareholders	to	
have	more	time	to	study	the	meeting	documents.

•	 	Closing	the	share	register	book	for	2	times;	one	is						
closing	for	the	right	of	the	shareholders	to	attend	the	
meeting	and	the	other	for	the	right	to	receive	dividends.	
This	is	for	the	purpose	of	maintaining	the	rights	of	the	
shareholders	to	choose	whether	to	hold	shares	for					
receiving	the	dividends	or	not.

•	 	Arranging	sufficient	and	appropriate	number	of	officers	
to	facilitate	the	meeting	during	the	2	hours	registration	
time	for	attending	the	meeting	and	preparing	stamp		
duties	for	proxies	free	of	charge.

•	 	In	 the	case	where	shareholders	cannot	attend	the				
meeting	in	person,	the	proxies	can	be	given	to	any	
person	or	 independent	directors.	Two	 independent				
directors	 are	 arranged	 to	 be	 appointed	 as	 the															
designated	proxies	of	the	shareholders.	

•	 	Prior	to	convening	the	meeting,	the	Chairman	of	the	
meeting	or	the	Company	Secretary	shall	clarify	rules	of	
the	meeting	and	voting	procedures	to	the	shareholders.

•	 	Voting	by	Barcode	system	by	using	ballot	 in	every	
agenda.	 In	order	 to	be	 in	compliance	with	good											
practices	of	holding	shareholders’	meeting,	there	shall				
be	a	collection	of	ballots	from	all	Shareholders	and	their	
Proxies	attending	such	meeting	being	adjourned.	Thus	
pertaining	to	the	voting	to	appoint	of	a	Director(s),	there	
shall	be	individually	appointed	for	each	Director	and	a	
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		 			-	สรุปรายละเอียดคำาถามและคำาชี้แจงในแต่ละวาระ
		 				 ที่เป็นสาระสำาคัญ
		 			-	สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ	พร้อมคะแนนเสียงที่
		 				 เห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียงในวาระนั้น	ๆ	
		 			-	ในระหว่างการประชุม	 จะไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูล
		 				 สำาคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน	 ไม่เพ่ิมวาระการประชุม
		 				 หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญแตกต่างไปจากข้อมูล
		 				 ที่ได้นำาส่งต่อผู ้ถือหุ ้นแล้ว	 และจะไม่จำากัดสิทธิการ
		 				 เข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมล่าช้าโดยให้สทิธิ
		 				 ออกเสยีงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ	 ทีอ่ยูร่ะหว่างการ
		 				 พจิารณาและยงัไม่ได้ลงมติ
		 			-	รายงานการประชุมจะจัดทำาโดยถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และ
		 				 เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บเพจของบริษัทฯ		

			 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้	

 5. มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูล
ภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู ้อื่นในทางมิชอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้กำาหนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติเป็น
ลายลักษณ์อักษร	 ไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 (แสดงราย
ละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

 6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้	(แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่องโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการ)

 หมวดที่ 3 - การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิทัฯ	ได้ให้ความสำาคญัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในบรษิทัฯ	
คอื	พนกังาน	ผูบ้รหิาร	และภายนอกบรษิทัฯ	ได้แก่	ลกูค้า	ผูถ้อืหุน้	คูค้่า	
เจ้าหนี	้ชมุชนและสงัคม	เพือ่ให้เกดิความร่วมมอืกนัระหว่างบริษัทฯ	และ
ผูม้ส่ีวนได้เสียดังกล่าว	อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานและสร้าง
ความเชือ่มัน่ให้เกดิต่อบริษทัฯ	 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้บริษัทฯ	 มีความ
ม่ันคง	รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันและสร้างความสำาเรจ็
ในระยะยาว	 โดยมีการกำาหนดแนวทางไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจนในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	 และคู่มือจรรยาบรรณของ	
บริษัทฯ	โดยให้พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงาน	ดังนี้

•	 Voting	 Inspector	shall	be	provided	 therein,	being											
volunteered	by	a	Shareholder.

•	 	Minutes	of	every	shareholders	meeting	shall	contain	the	
fundamental	matters	as	follows:

		 			-	Opening	time	and	closing	time	of	the	meeting.
		 			-	Numbers	of	shareholders	who	attend	the	meeting	and	
		 				 total	amount	of	shares	held	by	the	attending	shareholders.
		 			-	Lists	of	directors	who	attend	the	meeting	and	lists	of	
		 				 directors	who	fail	to	attend	the	meeting	and	the	reasons	
		 				 for	absence.
		 			-	Summaries	of	important	questions	and	clarifications	
		 				 given	in	each	agenda.
		 			-	Summaries	of	voting	results	in	each	agenda	together	
		 				 with	the	number	of	affirming,	opposing	and	abstaining	
		 				 votes.
		 			-	During	 the	meeting,	 there	shall	be	no	sudden	

dissemination	of	documents	in	which	having	important	
information,	no	additional	agenda	items	or	change	of	
important	information	differs	from	what	has	been	submitted	
to	the	shareholders.	Shareholders	who	attend	the	meeting	
after	its	opening	shall	retain	their	rights	to	vote	on	agenda	
matters	that	have	not	already	been	resolved.		

		 			-	The	minutes	will	be	made	correctly,	completely	and	
		 				 publicized	via	 the	Company’s	website	enabling
		 				 shareholder’s	examination.

 5.  Prevention measures against Directors, Executives, and 
employees from improper use of internal information for their 
own benefits or for the benefit of the others.	The	Board	of	Directors	
has	set	the	principles	and	codes	of	conducts	in	good	corporate	
governance	policies	in	writing.	(Details	are	shown	in	the	topic	of	
Use	of	Internal	Information.)

 6.  Disclosure of the Company’s shareholding structure in 
clear, transparent, and auditable ways (Details	are	shown	in	the	
topic	of	shareholding	structure	and	management.)	

 Chapter 3 – Role of Stakeholders

	 The	Company	gives	precedence	 to	all	groups	of								
stakeholders	whether	within	the	Company	e.g.	employees,			
administrators	or	outside	 the	Company	e.g.	customers,								
shareholders,	 trade	partners,	creditors,	communities	and									
societies	to	create	good	cooperation	between	the	Company	and	
its	stakeholders	to	benefit	the	business	operation,	to	strengthen	
the	Company’s	reliability	ensuring	the	stability,	to	increase	the	
Company’	competitiveness	and	to	achieve	long-term	goals.	
Guidelines	of	which	are	clearly	 indicated	 in	 the	corporate							
governance	policies	and	the	Company’s	code	of	ethics	in	which	
the	employees	in	all	levels	shall	strictly	comply	with	as	follows:
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 1.  ผู้ถือหุ้น
	 	 -	บรษิทัฯ	 จะรายงานสถานภาพ	 และแนวโน้มของธรุกจิในอนาคต
ของบริษัทฯ	ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	โดยจะปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535
	 	 -	บรษิทัฯ	จะจัดการประชมุผูถ้อืหุน้	โดยคำานึงถงึความเท่าเทียม
กันของผู้ถือหุ้นทุกราย	จะละเว้นการกระทำาที่เป็นการจำากัดการเข้าถึง
ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ	และการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
	 	 -	หากมีการแสดงความเห็น	 และตั้งคำาถามใด	 ๆ	 ประธานในที่
ประชุมจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมในการรับฟังความคิดเห็นหรือตอบ
คำาถามดังกล่าวและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็น
อย่างเท่าเทียมกัน
	 	 -	เมื่อการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นลง	 บริษัทฯ	 จะจัดทำาบันทึก
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องครบถ้วน
	 	 -	บริษัทฯ	 จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูลและสารสนเทศ
ของผู้ถือหุ้นเสมือนหนึ่งเป็นการปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของ
ตนเอง

 2.  ลูกค้า
	 	 -	บริษัทฯ	มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจในสินค้าแก่ลูกค้า	โดย
การส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า	
และมุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจเต็มกำาลังความสามารถ	
ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
	 	 -	เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วนถูกต้องตาม
ความเป็นจริง
	 	 -	ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง	ๆ 	ทีร่ะบุไว้ในสญัญาอย่างเคร่งครดั	และ
หากไม่สามารถปฏิบัติได้	 จะดำาเนินการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า	
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
	 	 -	จดัให้มช่ีองทางการสือ่สารและทำาความเข้าใจกบัลกูค้าทีช่ดัเจน
และมีประสิทธิภาพ	พร้อมให้คำาแนะนำาช่วยเหลอืแก่ลกูค้ารับฟังปัญหา
และพยายามค้นหาสาเหตุ	และวิธีการแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าได้ด้วย
ความรวดเร็ว

 3.  คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้การค้า
	 	 	 บรษิทัฯ	ปฏบิตัต่ิอคูค้่า	และ/หรือเจ้าหน้ีการค้า	อย่างเสมอภาค
และปฏิบัติตามพันธะสัญญาที่มีต่อกันอย่างเคร่งครัดบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นธรรมของทั้งสองสองฝ่าย	

 4.  คู่แข่งทางการค้า 
	 	 -	ไม่ทำาลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทาง
เสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมลูความจริง
	 	 -	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี
การที่ไม่สุจริต

 1.   Shareholders
	 	 -	The	Company	will	report	conditions	and	tendencies	of	
the	Company’s	business	in	the	future	to	the	shareholders	on	an	
equal	basis	and	in	compliance	with	the	Securities	and	Exchange	
Act	B.E.	2535
	 	 -	The	shareholders’	meeting	will	be	held	by	the	Company	
taking	into	account	of	the	equity	of	all	shareholders.	The	Company	
will	refrain	from	any	action	considered	as	limitation	ofthe	Company’s	
data	and	information	access	and	limitation	of	meeting	attendance	
of	the	shareholders.
	 	 -	Should	there	be	any	opinions	or	questions	at	the	meeting,	
the	Chairman	in	the	meeting	will	allocate	an	appropriate	time	to	
listen	and/or	answer	such	questions	and	encourage	all										
shareholders	to	express	their	opinions	equally.
	 	 -	After	the	meeting	has	ended,	the	Company	will	prepare	
the	correct	and	complete	minutes	of	shareholders’	meeting.
	 	 -	The	shareholders’	data	and	information	will	be	kept			
confidential	as	though	so	doing	for	its	own	data	and	information.

 2.  Customers
	 	 -	The	Company	is	determined	to	ensure	the	customers	are	
completely	satisfied	with	the	products	by	delivering	products	
having	qualities	compatible	with	the	customer’s	needs,	and	is	
determined	to	provide	the	customers	with	services	wholeheartedly,	
at	full	capacity,	equally,	and	fairly;
	 	 -	Disclose	the	complete,	accurate	and	true	information	
concerning	its	products;
	 	 -	Strictly	comply	with	the	terms	and	conditions	of	the	
agreements.	If	any	terms	and	conditions	cannot	be	complied	
with,	notification	will	be	made	to	the	customers	in	advance	for	
mutual	consideration	and	resolution;	
	 	 -	Provide	a	clear	and	effective	communication	channel	that	
develops	the	customers’	understanding	including	giving	advice	
and	support	to	the	customers,	listening	to	problems	and	promptly	
trying	to	search	for	causes	and	solutions	for	the	customers.

 3.  Business Partners and/or Creditors
	 	 	 The	Company	treats	business	partners	and/or	creditors	
equally	and	strictly	complies	with	obligations	on	basis	of	equity	
for	both	parties.

 4.  Competitors
	 	 -	The	Company	will	not	commit	an	act	of	defamation	against	
the	competitors	by	making	allegations	without	substantial				
evidence.	
	 	 -	The	Company	will	not	search	for	confidential	information	
of	the	competitors	in	dishonest	ways.
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 5.  พนักงาน
	 	 	 บรษิทัฯ	ตระหนกัดว่ีา	พนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรท่ีมค่ีา	และ
เป็นปัจจยัสำาคญัทีจ่ะนำาความสำาเรจ็มาสูบ่รษิทัฯ	ดงันัน้	จงึให้ความสำาคญั	
กับการบรหิารและพฒันาบุคลากร	และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำางาน	
ทีด่โีดย	
	 	 -	ปฏบิตัติามกฎหมาย	และข้อบงัคบัต่าง	ๆ	ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังาน
	 	 -	จดัให้มรีะบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทีใ่ห้โอกาสทีเ่ท่าเทียม
กันแก่พนกังานทกุคน	โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ
	 	 -	บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน	สวัสดิการต่าง	ๆ 	เช่นรถรับส่ง	
เครื่องแบบพนักงาน	เงินช่วยเหลือพิเศษ	และกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	
ให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯมีความสามารถในการจ่าย	 และอยู่ในระดับท่ี
เทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
	 	 -	พัฒนาบุคลากร	โดยการถ่ายทอดความรู	้ผ่านการอบรมภายใน	
และภายนอกบรษิทัฯ	 อย่างต่อเนือ่ง	 เพือ่ให้พนักงานมคีวามรู	้ ความ
สามารถ	 ในทกัษะทีจ่ำาเป็นต่าง	 ๆ	 และมีโอกาสได้แลกเปล่ียนความคิด
เห็นต่าง	 ๆ	 ร่วมกัน	 รวมทั้ง	 พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
โครงการต่าง	 ๆ	 อาท	ิ การลงทุนในแบบที่ใช่	 และการจัดการหนี้เพื่อ
ชีวิตมีสุข	 โครงการ	Format	 จิต	Delete	 อารมณ์	 เพื่อพัฒนาด้าน
อารมณ์และจิตใจ	 การจดักจิกรรม	 “วันเกิดชาวสยามสตีลร่วมสร้าง
จติอาสา”	เพือ่สร้างและปลกูจติสำานกึด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม	
	 	 -	นำาระบบ	KPI	(Key	Performance	Indicator)	ซึง่ได้พฒันาร่วม
กับบริษัท	ดีลอยท์	ทู้ช	โธมัสสุ	ไชยยศ	จำากัด	มาใช้ในการประเมินผล
การปฏบิติังานของพนักงาน	เพือ่ให้ระบบการบริหารผลการปฏิบตังิาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 -	ส่งเสรมิงานด้านสิง่แวดล้อม	สขุภาพ	และความปลอดภยัของ
พนักงาน	 เช่น	 การตรวจสุขภาพประจำาปี	 ห้องพยาบาล	 ประกัน
อุบัติเหตุ	 การจัดให้มีการซ้อมหนีไฟและระบบป้องกันภัย	 และจัด
โครงการ	“สถานประกอบการเสริมสร้างสขุภาพ”	ของสำานักงานกองทนุ
การสร้างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	 เพื่อเกิดความรู้	 ความเข้าใจ	 และ
ตระหนักถึงความสำาคัญในการดูแลสุขภาพทั้งทางกายและทางจิตใจ

 6.  ภาครัฐ
	 	 	 บริษัทฯ	มุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐ	รวมทั้งให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม	

 7.  ชุมชน และสังคม 
	 	 -	ในฐานะสมาชกิหนึง่ของชมุชนและสงัคม	บรษิทัฯตระหนกัถงึ
ภารกจิทีจ่ะต้องให้ความร่วมมอื	ให้การสนับสนุนการพฒันาสงัคมอย่าง
ยั่งยืน	ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม	ความปลอดภัยการศึกษา	และความมั่นคง
ของชมุชน	โดยให้ความสำาคญักบัการมส่ีวนร่วมของชมุชน	โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนทีอ่าจเกดิข้ึนจากการดำาเนนิกจิ
กรรมใดๆ	ของบริษัทฯ

 5.  Employees
	 	 	 The	Company	 is	well	aware	that	all	employees	are			
valuable	assets	and	are	 important	 factors	 in	 the	overall														
accomplishments	of	the	Company.	Therefore,	 importance	is	
given	on	personnel	administration	and	development	as	well	as	
creating	good	working	atmosphere	by:
	 	 -	Complying	with	the	applicable	laws	and	rules	related	to	
employees;
	 	 -	Providing	a	human	resource	administration	system	which	
gives	equal	opportunities	to	all	employees	without	discrimination;
	 	 -	Administering	and	managing	remunerations	and	welfares,	
such	as,	shuttle	service,	employee	uniform,	special	allowance,	
and	provident	funds	at	the	affordable	level	and	at	the	level	that	
is	comparable	to	the	same	or	similar	type	of	business;
	 	 -	Human	Resource	Development	by	continuous	teaching,	
internal	and	external	training	to	enhance	employee’s	knowledge,	
required	skills	and	exchanging	of	opinions;	besides,	enhancing	
employee’s	quality	of	life	in	several	projects;	for	instance,	investing	
in	the	right	manner	and	debt	management	for	happiness	for	the	
Format	Mental	Delete	Mood	Project	for	development	of	emotion	
and	 mind . 	 The	 es tab l i shment	 o f 	 ac t i v i t y 	 named																																		
“Siam	Steel	Crews	for	Volunteers”	 is	 for	building	of	social								
responsibility.
	 	 -	Implementing	the	Key	Performance	Indicator	System	
(KPI)	which	is	jointly	developed	with	Deloitte	Touche	Tohmatsu	
Jaiyos	Co.,	Ltd.	for	evaluation	of	the	employees’	work	performance	
to	enhance	 the	efficiency	of	 the	work	performance	result								
management	system;	and
	 	 -	Encouraging	arrangements	relating	 to	environment,	
health,	and	safety,	such	as,	annual	physical	check-up,	First	Aid	
room,	accident	insurance,	firefighting	systems	and	holding	the	
project	“Health	Promotion	Premises”	of	Thai	Health	Promotion	
Foundation	to	bring	about	knowledge,	understanding,	realization	
of	the	importance	of	mental	and	physical	health	care.

 6.  Government Sector
	 	 	 The	Company	is	determined	to	maintain	good	relationship	
and	cooperate	with	the	government	sectors	within	appropriate	
scope.

 7.  Community and Society
	 	 -	As	a	member	of	the	society	and	community,	the	Company	
realizes	that	it	has	the	responsibility	to	provide	cooperation	and	
support	of	social	development	on	sustainable	basis	whether	in	
environment,	safety,	education,	and	social	stability	by	giving	
importance	on	community	participation	especially	giving									
consideration	of	community	impacts	which	may	occur	due	to	
any	Company’s	activity.
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	 	 -	สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับชุมชนและ
สังคม	โดยเฉพาะที่อยู่โดยรอบสถานประกอบการ
	 	 -	มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน	ทั้งทางด้านอาชีพ	สุขอนามัยและประเพณี
	 	 	 อันดีงามของท้องถิ่น	 รวมทั้งให้การสนับสนุนทางการศึกษา
แก่เยาวชน	และกิจกรรมสาธารณประโยชน์
	 	 -	ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ	 วัสดุ	 หรืออุปกรณ์ต่างๆ	 อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธิผล	โดยคำานึงถงึผลกระทบทีม่ต่ีอสิง่แวดล้อม	
และคุณภาพชีวิตของประชาชน	 อาทิ	 การเลือกใช้วัตถุดิบท่ีไม่ก่อให้
เกิดมลภาวะในผลิตผลิตภัณฑ์	
	 	 -	ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 -	ปลูกจิตสำานึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม	และสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดขึ้นกับพนักงาน	

 8.  การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 	 -	บรษิทัฯ	จะรกัษาข้อมลู	ความลบั	ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ท่ี
บริษัทฯเกี่ยวข้อง	 เพื่อมิให้ข้อมูลดังกล่าวถูกเปิดเผย	 ไปยังบุคคล
ภายนอก	 เว้นแต่เป็นการกระทำาไปตามหน้าที่โดยสุจริต	 หรือตาม
กฎหมาย	หรือเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	 	 -	มีการส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำางานที่ให้เกิด
ความเคารพซึ่งกันและกัน	ซึ่งพนักงานต้องไม่กระทำาการใด	ๆ 	ในการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ซ่ึงเป็นการละเมิดหรือ
คุกคามต่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นทางวาจา	พฤติกรรมหรือวิธีการใด	ๆ 	
ก็ตาม

 9.  การจัดซื้อ จัดจ้าง
	 	 	 บริษัทฯ	 มุ่งมั่นให้การดำาเนินงานด้านการจัดหา	 การจัดซื้อ
การเช่า	 และการจัดจ้าง	 มีความเป็นธรรมต่อผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และเปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญชาติ	 หรือขนาดของผู้ขายสินค้าหรือ
บริการ	และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีการใช้สินค้าหรือวัตถุดิบที่ผลิตขึ้น
ภายในประเทศ	โดย
	 	 1.	จะประเมินผู้ขายหรือผู ้ให้บริการโดยดูจากคุณภาพราคา	
ปริมาณ	และขีดความสามารถในการจัดการ
	 	 2.	จะสือ่สารกบัผูข้ายสนิค้าหรือบริการ	ของบริษทัฯอย่างซือ่สตัย์	
สุจริตและเท่าเทียมกัน
	 	 3.	การจัดหา	การจัดซื้อ	การเช่า	และการจัดจ้างจะดำาเนินการ
ตามคู่มือขั้นตอนการทำางานด้านการสรรหา	คดัเลอืก	ประเมนิผูร้บัจ้าง
ช่วงอย่างเคร่งครดั	และให้คำานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทฯ	เป็นหลัก
	 	 4.	เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันในระหว่างผู้ค้าตามควรแก่กรณี	
โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรม	 และการรักษาความลับของ		
คู่ค้าอย่างเคร่งครัด	 ตลอดจนไม่นำาข้อมูลต่างๆ	 ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง
	 	 5.	ห้ามมิให้พนกังานทีรั่บผดิชอบงานด้านการจดัหา	จดัซือ้	เช่า	
หรือจัดจ้างเข้าไปดำาเนินการกับคู่สัญญาที่มีความเกี่ยวข้องกับตนเอง	
อาทิ	เป็นครอบครัวเดียวกัน	ญาติสนิทหรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน

	 	 -	Supporting	and	providing	assistance	which	is	appropriate	
to	the	community	and	society	especially	 in	the	surrounding				
areas	of	the	Company.
	 	 -	Place	emphasis	on	providing	assistance	in	the	development	
of	the	quality	of	life	in	a	sustainable	basis	whether	in	occupation,	
sanitary	and	good	local	tradition	as	well	as	providing	educational	
support	for	children	and	providing	social	service	activities.
	 	 -	Using	natural	resources,	material,	or	equipment	efficiently	
and	effectively	by	taking	into	consideration	of	the	impact	on	
environment	and	the	quality	of	people’s	lives	i.e.	selection	and	
use	of	the	environmentally	friendly	materials	which	create	less	
pollution	in	the	production.	
	 	 -	Encouraging	 the	efficient	energy	consumption	and						
conservation.
	 	 -	Raising	conscious	mind	in	the	employees	on	social				
responsibility	towards	society	and	environment.

 8.  Respect for Human Rights
	 	 -	The	Company	will	maintain	confidential	information	of	all	
groups	of	stakeholders	in	which	the	Company	takes	part	to	
ensure	such	information	is	not	disclosed	to	any	third	persons	
unless	 it	 is	disclosed	due	to	an	act	 in	good	 faith	or	 law														
requirements	or	for	public	interest.
	 	 -	To	encourage	the	arrangement	of	working	environment	
that	creates	respect	towards	each	other	whereas	the	employees	
must	not	perform	any	act	which	infringes	or	threatens	 others	
whether	by	verbal,	physical,	or	any	other	way	whatsoever.

 9.  Procurement
	 	 	 The	Company	is	engrossed	in	arranging	the	justified	
procurement,	lease	and	engagement	without	discrimination	on	
race	or	discrimination	against	size	of	business	of	suppliers	and	
is	determined	to	encourage	the	use	of	goods	or	material	made	
in	Thailand	by
	 	 1.	Evaluating	 the	suppliers	or	service	providers	 from	
qualities,	prices,	quantities	and	management	capacities;
	 	 2.	Communicating	with	 the	Company’s	goods/service				
suppliers	honestly	and	equally;
	 	 3.	Complying	with	 the	manual	of	working	procedures				
concerning	 recruitment,	 selection,	 and	 evaluation	 of																						
sub-contractors	taking	 into	consideration	of	the	Company’s	
overall	benefit;	
	 	 4.	Giving	opportunity	for	competition	among	the	traders,	
as	the	case	may	be,	by	taking	into	consideration	of	fairness	and	
strict	confidentiality	treatment	as	well	as	not	using	any	information	
for	their	own	benefits	or	for	any	other	irrelevant	persons;	
	 	 5.	Prohibiting	the	employees	responsible	for	procurement,	
leasing	or	engagement	to	deal	with	the	party	with	whom	they	
are	having	personal	 involvement,	such	as,	being	the	family	
members,	relatives,	owners	or	partners.
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	 	 6.	จัดให้มีการพัฒนาระบบการดำาเนินงานให้โปร่งใส	 ถูกต้อง	
และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 	 คณะกรรมการบริษทัฯ	ได้กำาหนดนโยบายให้ผูม้คีวามประสงค์
จะแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการกระทำาผิดกฎหมาย	 หรือผิดจรรยา-
บรรณ	 รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง	 หรือระบบควบคุมภายในที่
บกพร่อง	 สามารถร้องเรียนได้ที่ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ
กจิการทีด่/ีบรรษทัภบิาล	โดยสามารถแจ้งผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์	
ซึ่งบริษัทฯจะเก็บข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ

 หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของ	
บริษัทฯ	 ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่น	 ๆ	 อย่างเป็นจริง	
ครบถ้วน	เพียงพอ	สมำ่าเสมอ	ทันเวลา	โปร่งใส	เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	
เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ	ดังนี้
 1. เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ	รายงานประจำาปี	และข่าวสารสนเทศ
ของบริษัทฯ	 ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และเว็บเพจของ	
บรษิทัฯ	ซึง่ในรอบปีทีผ่่านมาบรษิทัฯไม่เคยถกูสำานกังาน	ก.ล.ต.	หรอื
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ดำาเนินการเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็น
ไปตามข้อกำาหนด	

 2. บรษิทัฯ ได้จดัให้มผีูร้บัผดิชอบด้านการเปิดเผยข้อมลู	คอื	ส่วน
กำากับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์และนักลงทุน
สัมพนัธ์	เพือ่เป็นตวัแทนในการสือ่สาร	บริการข้อมลู	ข่าวสารกจิกรรม
ต่าง	 ๆ	 ของบริษัทฯ	 กับสถาบัน	 ผู้ลงทุน	 ผู้ถือหุ้น	 นักวิเคราะห	์
ประชาชน	 และภาครัฐ	 ซึ่งการดำาเนินการในรอบบัญชีปี	2556/2557	
บรษิทัฯ	 ได้เปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์เข้าพบและตอบข้อมลูทางโทรศพัท์
และทาง	Email	เป็นระยะ	ๆ	อกีทัง้	ได้เปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบับริษัทฯ	ผล
การดำาเนนิงาน	งบการเงนิ	รายงานสารสนเทศต่าง	ๆ	ที่บริษัทฯ	แจ้งต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ทั้งข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและข้อมูลในอดีต	 รวมถึง
รายงานผลการดำาเนินงาน	(MD&A)	 รายไตรมาสและรายปี	 จรรยา
บรรณองค์กร	ข้อบงัคบับรษิทัฯ	รายงานผลการดำาเนนิงาน	CSR-DIW	
Reporting	ไว้ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์	ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 โดยผู้สนใจสามารถอ่านและ/
หรอืดาวน์โหลดข้อมูลได้ทาง	www.furnituresystem.com	ทัง้นี	้ข้อมลู
ดังกล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสมำ่าเสมอ	
	 หากนักลงทุน	และผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัย	สามารถสอบถามข้อมูล
ได้ที่ส่วนกำากับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์และ
นักลงทุนสัมพันธ์	
	 	 •		นางสาวศุภิสรา	สุนทรวัฒนพงศ์	
	 	 	 	หมายเลขโทรศัพท์	(02)384	2876	ต่อ	2409
	 	 	 	หรือทาง	Email:	supitsara@siamsteel.com				

	 	 6.	Providing	transparent	and	accurate	operation	system	
development	whose	methods	can	be	continuously	adjusted	and	
is	compatible	with	change	of	the	trading	business	technology.

	 	The	Board	of	Directors	has	set	policies	to	enable	those	
wishing	to	inform	or	complain	about	the	committing	of	an	illegal	
offence,	 breach	 of	 code	 of	conduct	 or	ethics,	 financial														
misappropriation	or	defective	 internal	control	system,	can					
complain	directly	to	the	Chairman	of	the	Corporate	Governance	
Committee	via	email,	then	that	whistleblowers’	identity	will	be	
kept	confidential.

 Chapter 4 – Disclosure and Transparency

	 The	Company	gives	precedence	to	the	disclosure	of	the	
Company’s	information,	both	financial	and	non-financial	information,	
in	a	factual,	complete,	sufficient,	timely,	transparent,	accessible,	
equitable,	and	reliable	manner	as	follows:
	 1.	Disclosure of the Company’s information,	annual	report	
and	news	are	made	through	SET’s	channel	and	the	Company’s	
website.	Whereas,	in	the	past	year,	the	Company	never	had	any	
action	taken	against	 it	by	SEC	or	SET	on	the	grounds	of									
non-compliance	with	their	requirements	regarding	disclosure	of	
information.

	 2.	The Company’s arrangement for the responsible person 
for the disclosure of information, namely,	the	Securities	Compliance	
and	SET’s	and	Investors	Relations’	Coordination	Section	to	be	
its	representatives	in	communicating	and	providing	the	Company’s	
news	of	activities	and	information	to	the	institutions,	investors,	
shareholders,	analysts,	people	and	government	sectors.	In	the	
fiscal	year	2013/2014,	the	Company	opens	the	opportunity	to	
meet	the	analysts	and	also	to	respond	to	their	questions	through	
telephone	or	email	periodically.	The	Company	has	also	arranged	
for	disclosure	of	the	Company’s	information,	the	operation	results,	
financial	statements,	reports,	both	current	and	past,	that	are	to	
be	submitted	to	SEC	including	reports	on	the	results	of	the	
Management	Discussion	and	Analysis	(MD&A)	on	both	quarterly	
and	annual	basis,	Code	of	Conduct	and	Business	Ethics,	Company’s	
Articles	of	Association	and	CSR-DIW	Report	in	the	subject	of	
“Investors	Relations”	which	are	in	Thai	and	English	languages.	
Any	person	who	is	interested	in	such	information	may	read	or	
download	the	information	from	www.furnituresystem.com	Such	
information	will	be	updated	regularly.
	 If	the	investors	and	any	related	persons	have	any	queries,	
please	contact	the	Compliance	and	Investors	Relations’	Section.
	 	 	 •		Miss	Supitsara	Sunthornwatanapong
	 	 	 		Tel.	(02)384	2876	ext.	2409	or
	 	 	 		Email:	supitsara@siamsteel.com
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	 3.		 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษัทฯ	 มีโครงสร้างการ
จดัการ	ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัฯและคณะกรรมการชดุย่อย
จำานวน	4	ชุด	คือ	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน	 คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรรษทัภบิาล	 และ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	 โดยมีรายละเอียดจำานวนครั้งของการ
ประชุมและการเข้าร ่วมประชุมกรรมการแต่ละชุดในรอบบัญชี													
ปี	2556/2557	ดังนี้

รายชื่อ
Name

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

(BOD)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(AC)

คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน
(NRC)

คณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการ/ 
	บรรษัทภิบาล

(CGC)

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง
(RMC)

1 นายวันชัย	
Mr.	 Wanchai		

คุณานันทกุล
Kunanantakul

4/4 - - - -

2 นายมนู
Mr.	 Manu	

เลียวไพโรจน์
Leopairote

4/4 4/4 3/3 1/1 1/1

3 นายสุพงศ์
Mr.	 Supong		

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

4/4 4/4 3/3 1/1 1/1

4 นายเล็ก
Mr.	 Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

4/4 4/4 3/3 1/1 1/1

5 นายศักดิ์ทิพย์
Mr.	 Sakthip		

ไกรฤกษ์	
Krairiksh	

4/4 - - - -

6 ดร.บุญวา
Dr.	 Boonwa	

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

4/4 - - 1/1 1/1

7 นางอรชร	
Mrs.	 Orachorn								

คุณานันทกุล
Kunanantakul

4/4 - - - -

8 นายสุรศักดิ์	
Mr.		 Surasak	

คุณานันทกุล
Kunanantakul

4/4 - - - -

9 นางนภาพร	
Mrs.	 Naphaporn			

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee

4/4 - - - -

10 นายสุรพล	
Mr.	 Surapol	

คุณานันทกุล
Kunanantakul

4/4 - - - -

11 นายสิทธิชัย	
Mr.	 Sittichai									

คุณานันทกุล
Kunanantakul

4/4 - - - -

 4.  บรษิทัฯ ได้ก�าหนดขอบเขตและอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ 	ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในหวัข้อเรือ่ง
โครงสร้างการจัดการ

 5.  การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์	 คณะกรรมการได้กำาหนด
นโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร	ส่งสำาเนาให้เลขานุการบริษัทฯเป็น
หลักฐานทุกครั้ง	 ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และ
เลขานกุารบรษิทัฯมหีน้าทีเ่ปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์	ให้
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ	ทราบทกุคร้ังทีม่กีารประชมุ	ซึง่ทีผ่่าน
มาบริษัทฯ	 ไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	 ใช้
ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่
อย่างใด	(แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

การเข้าร่วมประชุม	/	ประชุมทั้งหมด	(ครั้ง)
Attendance	/	Meeting	(Time)

	 3.		 The Company’s Management Structure.	The	Company’s	
management	structure	consists	of	Board	of	Directors	and	4	
Subcommittees,	namely,	Audit	Committee,	Nomination	and	
Remuneration	Committee,	Corporate	Governance	Committee	
and	Risk	Management	Committee.	The	details	of	number	of	
meeting	times	and	each	attendance	in	the	fiscal	year	2013/2014	
are	as	follows:

 4.  The Company has defined the scopes, authorities and 
duties of the Board of Directors and Subcommittees	as	per	the	
details	shown	in	the	topic	of	Management	Structure.

 5.  Report of Securities Trading.	The	Board	of	Directors	sets	
the	policies	for	the	Directors	and	Executives	to	submit	copy	of	
evidence	of	the	change	of	their	securities	holdings	to	the	Company	
Secretary	every	time	such	change	shall	occur.	The	Company	
Secretary	has	the	duty	to	disclose	the	report	of	the	updated	
securities	holdings	to	the	Board	of	Directors	for	acknowledgement	
at	every	meeting.	As	such,	there	has	been	no	such	case	that	
the	Company’s	Directors	and	Executives	improperly	used	inside	
information	for	their	personal	interest	or	for	other	persons’	benefits.	
(Details	are	shown	in	topic	of	Use	of	Internal	Information).
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การถือหุ้นในบริษัทฯ ของกรรมการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557	
Directors’ Shareholding in the Company as at June 30, 2014

รายชื่อกรรมการ
List of Directors

จ�านวนหุ้น (หุ้น)
No. of shareholding (s)

จ�านวนหุ้น
เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)
Number of 

shares increase 
(decrease)  

during the year 
(shares)

หมายเหตุ
Remarks30 มิ.ย. 2556

June 30, 2013
30 มิ.ย. 2557
June 30, 2014

1 นายวันชัย	
Mr.	 Wanchai		

คุณานันทกุล
Kunanantakul 101,936,381 101,936,381 0

สามีของลำาดับที่	7
บิดาของลำาดับที่	8-11
husband	of	the	7th,	
father	of	the	8th	-	11th

2 นายมนู
Mr.	 Manu	

เลียวไพโรจน์
Leopairote - - -

3 นายสุพงศ์
Mr.	 Supong		

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij - - -

4 นายเล็ก
Mr.	 Lec

สิขรวิทย
Sicoravit - - -

5 นายศักดิ์ทิพย์
Mr.	 Sakthip		

ไกรฤกษ์	
Krairiksh	 - - -

6 ดร.บุญวา
Dr.	 Boonwa	

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul 2,108 2,108 0

7 นางอรชร	
Mrs.	 Orachorn

คุณานันทกุล
Kunanantakul 4,877,769 4,877,769 0

ภรรยาของลำาดับที่	1		
มารดารของลำาดับที่	8-11
wife	of	the	1st,	
mother	of	the	8th

-11th

8 นายสุรศักดิ์	
Mr.		 Surasak	

คุณานันทกุล
Kunanantakul 1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำาดับที่	1	และ	7

children	of	the	1stand	7th

9 นางนภาพร	
Mrs.	 Naphaporn			

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee 46 46 0 บุตรของลำาดับที่	1	และ	7

children	of	the	1stand	7th

10 นายสุรพล
Mr.	 Surapol

คุณานันทกุล
Kunanantakul 98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำาดับที่	1	และ	7

children	of	the	1stand	7th

11 นายสิทธิชัย	
Mr.	 Sittichai									

คุณานันทกุล
Kunanantakul - - - 

บุตรของลำาดับที่	1	และ	7
children	of	the	1stand	7th
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การถือหุ้นในบริษัทฯของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557
Executives’ Shareholding in the Company as at June 30, 2014

รายชื่อผู้บริหาร
List of Executives

จ�านวนหุ้น (หุ้น)
No. of shareholding (s)

จ�านวนหุ้น
เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)
Number of 

shares increase 
(decrease) 

during the year 
(shares)

หมายเหตุ
Remarks30 มิ.ย. 2556

June 30, 2013
30 มิ.ย. 2557
June 30, 2014

1 นายวันชัย	
Mr.	 Wanchai		

คุณานันทกุล
Kunanantakul 101,936,381 101,936,381 0 บิดาของลำาดับที่	2	-	4

father	of	the	2nd -	4th

2 นายสุรศักดิ์	
Mr.		Surasak	

คุณานันทกุล
Kunanantakul 1,110,897 1,110,897 0 บุตรของลำาดับที่	1

children	of	the	1st
 

3 นายสุรพล
Mr.	 Surapol

คุณานันทกุล
Kunanantakul 98,015,033 98,015,033 0 บุตรของลำาดับที่	1

children	of	the	1st
 

4 นางนภาพร	
Mrs.Naphaporn			

หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee 46 46 0 บุตรของลำาดับที่	1

children	of	the	1st 
5 นางสาวสุณี	

Miss	Sunee
เหมาะสุวรรณ
Mowsuwan 8,427 8,427 0

6 นางสาววันเพ็ญ	
Miss	Wanpen

คูประเสริฐวงศ์
Kuprasertwong 527 527 0

7 นางสาวดวงเนตร	
Miss	Duangnate

ดวงระหงษ์
Duangrahong 5,327 5,327 0

 6.  ก�าหนดหลกัเกณฑ์การรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ
และผู้บริหาร	ดังนี้
	 	 	 •		การรายงานในครั้งแรก	 ภายใน	15	 วัน	 นับแต่วันท่ีคณะ
กรรมการบรษิทัฯ	มมีตอินมุตัใิห้เข้าเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ
	 	 	 •		รายงานการเปลีย่นแปลงข้อมลู	ภายใน	30	วนั	นบัแต่วนัที่
มกีารเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงาน	
	 	 	 •		ครัง้ต่อไป	ทกุ	1	ปี	ตามปีปฏทินิ	โดยส่งภายใน	30	วัน	นับแต่
วนัสิน้เดอืนธนัวาคม	

 หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญในการแสดงบทบาทหน้าที่	 และความ						
รับผิดชอบของคณะกรรมการ	 เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์	 และเพือ่
ความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมัน่	 ให้กับพนักงาน	 ลูกค้า	 ผู้ถือหุน้
ของบริษัทฯ	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	และสังคมโดยรวม	รวมทั้งนักลงทุน
ทั่วไปทั้งภายในและต่างประเทศ	

 6.  Criteria on the Interest of Directors and Executives Report 
are	as	follows:
	 	 	 •		The	first	report	to	be	submitted	within	15	days	as	from	
the	date	of	the	Board’s	resolution	approving	to	be	the	Company’s	
Directors	or	Executives.	
	 	 	 •		The	report	of	 information	change	to	be	submitted	
within	30	days	as	from	the	date	of	such	change.	
	 	 	 •		The	succeeding	report	to	be	submitted	every	calendar	
year	within	30	days	as	from	the	date	of	the	end	of	December.	

 Chapter 5 - Responsibilities of the Board of Directors

	 The	Company	gives	precedence	to	the	Board	of	Directors’	
performing	of	their	roles,	duties,	and	responsibilities	in	maintaining	
the	Company’s	benefits,	and	for	the	transparency	and	to	create	
confidence	to	the	employees,	customers,	Company’s	shareholders,	
stakeholders,	and	public	society	as	well	as	 investors	both	
within	and	outside	Thailand..	
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 แนวปฏิบัติที่ส�าคัญในรอบปีบัญชี ปี 2556/2557 สรุปได้ดังนี้

 1. ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจรรยาบรรณ
องค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�า
ทุกปี	โดยกรรมการ	อนุกรรมการ	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	และพนักงาน
ทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	
โดยมกีารให้ความรูแ้ละส่งเสริมการปฏบัิติในเร่ืองดงักล่าว	แก่พนกังาน
ทุกคน	 ทุกระดับ	 เน้นการสร้างจิตสำานึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่ม
เข้างาน	 โดยได้จัดทำาคู ่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนักงาน
เข้าใหม่	และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้คำาแนะนำาในการปฏิบัติตาม	กรณี
ที่มีผู ้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณข้างต้นจะถือว่า
กระทำาผิดวินัยของบริษัทฯ	 และจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของ
บริษัทฯ	ซึ่งเริ่มตั้งแต่	การตักเตือน	การพักงาน	จนถึงการเลิกจ้าง

 2.  ก�าหนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยง
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงทำาหน้าที่ประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน	
และจัดให้มีระบบควบคุมภายใน	 เพื่อให้แน่ใจว่าการดำาเนินงานของ	
บริษัทฯ	 อยู่ภายใต้กรอบบริหารความเสี่ยงที่น้อยที่สุดซ่ึงสามารถ
ยอมรับได้	ถูกต้องตามกฎหมาย	และกฎระเบียบต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	
และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ	เช่น	The	Committee	of	Sponsoring	
Organization	(COSO)	

 3.  ก�าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิและเป้าหมาย และทบทวนทกุ ๆ  5 ปี
ไว้ดังนี้
 
   วิสัยทัศน์ (VISION) :  เป็นองค์กรที่ได้รบัการยอมรบัในด้าน
การผลิตและพัฒนาเฟอร์นิเจอร์	อาคารสำาเร็จรูป	รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่
เก่ียวเนือ่งทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างรวดเรว็	
และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง	และยั่งยืน

   เป้าหมายยุทธศาสตร์
	 	 	 •		สถานะทางการเงินที่มั่นคงและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน
	 	 	 •		 โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	 	 	 •		บุคลากรที่มีคุณภาพ
	 	 	 •		ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 The significant principles in the fiscal year of 2013/2014
are as follows:

 1.  Setting Out the Policies of the Good Corporate Governance 
and the Code of Conduct and Business Ethics in Writing, and 
Review Them on an Annual Basis.	The	directors,	sub-directors,	
advisors,	executives,	and	all	employees	must	strictly	adhere	to	
the	Policy	and	the	Code	of	Conduct	and	Business	Ethics	as	
practical	guidelines.	All	employees	in	all	levels	will	be	given	
knowledge	and	support	 in	such	 implementation.	 It	also														
emphasizes	making	new	employees	aware	of	the	Company’s	
rules	and	regulations	from	the	first	day	of	joining	the	Company.	
These	will	be	produced	as	a	printed	handbook	and	given	to	all	
new	employees.	The	supervisor	shall	give	advice	on	 the										
implementation	of	such	rules	and	regulations.	In	the	case	where	
any	person	fails	to	comply	with	the	forgoing	Policy	or	the	Code	
of	Conduct	and	Business	Ethics,	 it	shall	be	deemed	as	a									
disciplinary	offence.	The	penalty	shall	be	in	accordance	with	the	
Company’s	Work	Rules	and	Regulations	which	are	warning,	
suspension,	and	termination	of	employment	respectively.	

 2.		 Setting Out the Risk Policy and Framework of Risk    
Management in Writing.	The	Risk	Management	Committee	shall	
be	assigned	to	assess	the	efficiency	of	the	internal	control				
system,	provide	the	internal	control	system	to	ensure	that	the	
Company’s	operation	is	under	the	framework	of	the	least	risk	
management,	which	is	acceptable,	lawful,	and	in	compliance	
with	relating	rules,	and	monitor	the	efficiency	of	the	internal	
control	system	to	be	in	compliance	with	the	acceptable	standards	
such	as	The	Committee	of	Sponsoring	Organization	(COSO).	

	 3.		 Setting Out the Vision, Missions, and Goals, and Review 
Them Every 5 Years	as	follows:

   Vision :	To	be	the	organization	gaining	acceptance	in	
manufacturing	and	development	of	 furniture,	prefabricated					
buildings,	and	related	products	that	can	speedily	meet	the				
market’s	demand,	and	has	constant	and	sustainable	growth.	

   Strategic Goals 
	 	 	 •		Stable	 financial	 statement	 with	 constant	 and												
sustainable	growth.
	 	 	 •		Efficient	management	structure.
	 	 	 •		Qualified	persons.
	 	 	 •		Meeting	the	expectation	of	stakeholders.
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   ภารกิจ (MISSION)
	 	 	 •		 เพิ่มความสามารถในด้านการขายและการตลาด	 โดยต้อง
สามารถระบุความต้องการของตลาดและตอบสนองให้ได้
	 	 •		สร้างความพึงพอใจในสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้า	โดยเน้น	
คุณภาพ	ความตรงต่อเวลา	และราคาที่เหมาะสม
	 	 •		ขยายพนัธมติรทางการค้าให้ครอบคลมุทัง้ในและต่างประเทศ	
โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจร่วมกันได้
	 	 •		บริหารจัดการต้นทุน	และค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 •		เพิม่ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร	และสนิทรัพย์หมนุเวยีน
	 	 •		ยกระดับกลไกการบริหารจดัการองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพ
การทำางาน
	 	 •		เพิ่มขีดความสามารถของพนักงาน
	 	 •		ตอบสนองความคาดหวังของพนักงานและผู้ถือหุ้น
	 	 •		ปฏิบัติตามกฎหมาย	 และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการดำาเนิน
ธุรกิจ

 4.  นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตามข้อบังคับ
ของบรษิทัฯ การประชุมสามญัประจำาปีทกุคร้ังให้กรรมการจำานวนหนึง่
ในสาม	(1/3)	ออกจากตำาแหน่ง	ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสาม	(3)	 ส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม	(1/3)	 ดังนั้น	 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการจะไม่เกิน
คราวละ	3	ปี	

 5.  ก�าหนดนโยบายการด�ารงต�าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ	 มีข้อกำาหนดให้กรรมการผู ้อำานวยการไปดำารงตำาแหน่ง
กรรมการผู้อำานวยการในบริษัทจดทะเบียน	 รวมถึงบริษัทย่อยของ
บรษิทัจดทะเบยีนได้ไม่เกนิ	5	บริษทั	และเพ่ือให้การทำาหน้าทีข่องคณะ
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ	 มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง	 ดังน้ัน	
กรรมการผู้อำานวยการจะไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

 6.  นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	 ในปัจจุบัน	
บรษิทัฯ	ไม่มข้ีอกำาหนดเกีย่วกบักรณขีองการทีก่รรมการแต่ละท่านจะ
ไปดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น	 เน่ืองจากเห็นว่า	 หากกรรมการยัง
สามารถอุทศิเวลาให้กบับรษิทัฯได้อย่างเตม็ที	่กล่าวคอื	สามารถกำาหนด
นโยบาย	ให้คำาปรกึษาในการแก้ไขปัญหาต่าง	ๆ	ในการดำาเนินธุรกิจใน
ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯได้	 จะไม่มีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ	หากกรรมการท่านนั้นจะดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

   Missions
	 	 	 •		To	increase	the	competence	in	sales	and	marketing	
whereas	the	market’s	demand	must	be	specified	and	met.	
	 	 	 •		To	make	the	customers	satisfied	with	the	goods	and	
services	whereas	the	quality,	punctuality,	and	reasonable	prices	
shall	be	emphasized.	
	 	 	 •		To	expand	the	commercial	alliance	to	cover	both	
within	and	outside	the	country	whereas	the	opportunities	 in			
business	growth	will	be	jointly	created.
	 	 	 •		To	manage	and	administer	the	capital	and	expenses	
efficiently.
	 	 	 •		To	increase	the	return	on	fixed	assets	and	current			
assets.	
	 	 	 •		To	enhance	the	organization	management	mechanism	
to	increase	the	efficiency	in	working.	
	 	 	 •		To	increase	the	capability	of	the	employees.		
	 	 	 •		To	meet	 the	expectation	of	 the	employees	and							
shareholders.
	 	 	 •		To	comply	with	the	laws	and	related	regulations	on	
business	conduct.	

 4.  Policy of Holding Office of the Directors of the Company. 
According	to	the	Company’s	Articles	of	Association,	at	every	
Annual	Ordinary	General	Meeting,	one-third	(1/3)	of	the	directors	
shall	be	retired.	If	the	numbers	are	not	a	multiple	of	three,	then	
the	numbers	nearest	to	one-third	of	all	directors	must	retire	from	
office.	Therefore,	the	term	of	the	office	of	directors	shall	not	
exceed	3	years.	

 5.  Setting Out the Policy of Holding Office of the Top      
Executive. According	to	the	Company’s	regulations,	the	President	
shall	hold	office	of	the	President	of	the	listed	companies	and	
their	subsidiaries	for	no	greater	than	5	companies.	For	certain	
independence	 in	performing	 the	duties	of	 the	Company’s								
Subcommittees,	the	President	shall	not	be	the	director	of	any	
such	Subcommittee.	

 6.  Policy of Holding Office of Directors in Other Companies. 
At	present,	there	is	no	regulation	regarding	the	director’s	holding	
office	in	other	companies	as	it	is	considered	that	as	long	as	the	
director	can	entirely	devote	his/her	time	for	the	Company’s				
business,	such	as,	setting	out	of	the	Company’s	policies	and	
advising	on	the	business	conduct	problems,	in	the	capacity	of	
the	directors	and	such	director’s	holding	office	in	other	companies	
does	not	affect	the	Company.	

CONTENTS



49รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

 7.  โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ	ประกอบด้วยคณะกรรมการ	5	ชดุ	
ได้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ	 และคณะกรรมการชุดย่อย	4	 คณะ	 คือ	
คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาล	และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง	 และเพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที	่
สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย	ต้องเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด	ซึ่ง
โครงสร้างกรรมการประกอบด้วยผู้มีความรู้	 ความสามารถ	 และ
ประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม	บัญชี	การเงิน	และวิชาการ	เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	(โครงสร้างกรรมการแสดง
รายละเอียดอยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ)	

 8.  การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จ�ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในเพื่อทำาหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัตงิานของหน่วยงานต่าง	ๆ 	ให้เป็นไปตามแนวทางที่ได้กำาหนดไว้
ตามแผนการตรวจสอบประจำาปีที่ได้รับอนุมัติ	รวมถึงการให้ข้อเสนอ
แนะ	 ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง	 และรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซ่ึงนางสาวเรืองนิตย	์
กฤษฎี	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีทั่วไป	 เป็นผู้ดูแลสนับสนุนการดำาเนินงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน
	 จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน	 สำาหรับรอบบัญชีป ี	
2556/2557	 ซึ่งจัดทำาโดยบริษัท	 สอบบัญชีธรรมนิติ	 จำากัด	 ไม่พบ
ประเด็นความผิดพลาดที่เป็นนัยสำาคัญ	 บริษัทฯมีระบบการควบคุม
ภายในที่รัดกุมเพียงพอ	 การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ได้ปฏิบัติตาม
ระเบยีบ	และกฎหมายของหน่วยงานราชการต่าง	ๆ	อย่างถูกต้อง	

 9.  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์	(แสดงรายละเอยีดในหัวข้อการ
ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)	

 10.  การจัดการประชุมคณะกรรมการ	 บริษัทฯได้กำาหนดตาราง
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดย่อย	4	คณะ	
ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าทุกปี	 โดยในรอบบัญชีปี	2556/2557	 มี
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ทั้งสิ้น	4	ครั้ง	ในการประชุมแต่ละ
ครั้ง	กรรมการผู้อำานวยการ	คณะกรรมการ	และเลขานุการ	จะร่วมกัน
พิจารณาวาระการประชุม	 เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำาคัญได้นำาเข้าสู่การ
พิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 ครบถ้วนแล้ว	 ซึ่ง
กรรมการแต่ละท่านมคีวามเป็นอสิระทีจ่ะเสนอเร่ืองใด	ๆ 	ทีต่นพจิารณา
เห็นว่าสำาคัญเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 เอกสารประกอบ
การประชุมที่มีเนื้อหาที่ครบถ้วนและเพียงพอในการตัดสินใจ	จะส่งให้
กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย	7	วัน	เพื่อให้
กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม	
	 	 	 	การประชมุคณะกรรมการในแต่ละคราวปกตจิะใช้เวลาไม่น้อย
กว่า	2	ชั่วโมง
	 	 	 	รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วย
สาระสำาคัญ	 ได้แก่	 วันเวลาที่เริ่มและเลิกประชุม	 รายชื่อกรรมการท่ี
เข้าประชุมและไม่ได้เข้าร่วมประชุม	 สรุปสาระสำาคัญของวาระท่ี
พิจารณาความเหน็และมตคิณะกรรมการในวาระนัน้	ๆ	ซึง่บรษิทัฯ	จะจดั
เกบ็รายงานการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นอย่างดี	 สามารถ
สืบค้นได้ง่าย	รายงานการประชมุคณะกรรมการจะไม่สามารถแก้ไขได้
หากไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ	

 7.  Structure of the Directors consists	of	Board	of	Directors	
and	4	Subcommittees,	namely	Audit	Committee,	Nomination	
and	Remuneration	Committee,	Corporate	Governance	Committee,	
and	Risk	Management	Committee.	For	 transparency	and										
independence	 in	duty	performance,	all	members	 in	 the													
Subcommittees	shall	be	independent	directors.	The	Board	of	
Directors	structure	consists	of	persons	having	knowledge,							
ability,	experience	in	industry,	accounting,	finance,	and	have	
academic	qualifications	for	 the	benefits	of	 the	Company’s							
business.	(The	details	of	the	Board	of	Directors	structure	are	
shown	in	the	topic	of	Management	Structure).	

 8.  Internal Auditor Appointment.	The	Company	has	hired	
Thamniti	Auditing	Co.,	Ltd.	as	its	internal	auditor	to	audit	any	
department’s	performance	to	be	in	compliance	with	the	approved	
annual	auditing	plan,	as	well	as	to	give	advice,	to	monitor	the	
results	of	improving,	and	to	report	the	internal	auditing	results	to	
the	Audit	Committee	directly.	Miss	Reungnit	Krisdee,	 the								
general	accounting	manager,	 is	responsible	for	supervising					
and	supporting	the	operation	of	the	internal	auditor.
	 According	to	the	internal	auditing	report	for	the	fiscal	year	
2013/2014	prepared	by	Thamniti	Auditing	Co.,	Ltd,	no	significant	
mistake	was	found.	The	Company’s	internal	control	is	adequate.	
The	Company’s	business	conduct	is	completely	in	compliance	
with	the	regulations	and	laws	of	the	government	agencies.	

 9.  Conflict of Interests	(Details	are	shown	in	the	topic	of	
Insider	Information.)

 10. Arrangement of Board of Directors’ and Committees’ 
Meetings. The	Company	has	formally	scheduled	the	meetings	
for	the	Board	of	Directors	and	4	Subcommittees	in	advance	
every	year.	In	the	fiscal	year	of	2013/2014,	the	Board	held	4	
meetings.	In	each	meeting,	the	President,	Board	and	Secretary	
jointly	reviewed	agendas	to	ensure	that	important	matters	would	
fully	be	taken	into	consideration	during	such	meeting.	Each	
Director	can	independently	propose	any	matter	he/she	considers	
important	to	the	meeting.	Supporting	documents	for	the	meeting	
with	completed	and	adequate	content	for	making	decisions	would	
be	sent	to	each	Director	at	least	7	days	in	advance	so	that	the	
directors	would	have	adequate	time	for	reading	before	attending	
the	meeting.
	 	 	 Each	Board	of	Directors’	Meeting	normally	takes	not	less	
than	2	hours.
	 	 	 The	minutes	of	Board	of	Directors’	Meeting	consists	of	
subject	matters	namely	date,	starting	and	ending	time	of	the	
meeting,	lists	of	attending	and	absent	directors,	summary	of	
subject	matters	of	the	considered	agenda	and	the	Board’s			
resolutions	of	such	agenda.	The	minutes	of	 the	Board	of											
Directors’	Meeting	will	be	well	kept	by	the	Company	and	can	be	
easily	searched	whist	 it	cannot	be	corrected	without	 the									
resolutions	of	the	Board	of	Directors’	Meeting.
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50 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
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	 	 	 คณะกรรมการบริษทัฯมนีโยบาย	ให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร
มีโอกาสที่จะประชุมกันเองอย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	เพื่อ
พิจารณาเกี่ยวกับการจัดการหรือการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ
 

 11. การก�าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการที่ชัดเจน	 ในแต่ละปี	 ฝ่ายบริหารจะนำาเสนอค่าตอบแทน
กรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเพ่ือ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	 โดยเปรียบ
เทียบกับบริษัทอ่ืนที่อยู ่ในกลุ ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน	 เมื่อคณะ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว	ค่าตอบแทน
กรรมการดังกล่าวจะถูกนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 เพื่อ
พิจารณาอีกครั้งก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป

 12. การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ�านวยการ คณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
	 	 	 บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูอ้ำานวยการ	คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยจำานวน	4	คณะ	
เป็นประจำาทุกปีอย่างน้อยปีละ	1	 ครั้ง	 เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้
พิจารณาทบทวนผลงาน	ประเด็นและอุปสรรคต่าง	ๆ	 ในระหว่าง
ปีที่ผ่านมา	ซึ่งจะช่วยให้การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น	
	 	 	 แบบประเมนิได้จดัทำาโดยใช้แนวทางแบบประเมนิทีเ่สนอแนะ
โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ	 แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎบัตร	ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล	คือ

การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ�านวยการ
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผู้อำานวยการ	พิจารณาจาก

1.	ความเป็นผู้นำา
2.	การกำาหนดกลยุทธ์
3.	การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4.	การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5.	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6.	ความสัมพันธ์กับภายนอก
7.	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8.	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
9.	คุณลักษณะส่วนตัว

	 	 	 สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำานวยการ	
ในรอบบัญชีปี	2556/2557	ได้คะแนนเฉลี่ย	4.72	จากคะแนนเต็ม	5	
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

	 	 	 The	Board	of	Directors	has	established	the	policy	to	offer	
the	opportunity	to	non-executive	directors	to	have	independent	
meetings	at	least	once	a	year	in	order	to	consider	the	Company’s	
management	and	corporate	governance.

 11. Determination of Policy and Rules for Remuneration of 
the Directors.	In	each	year,	the	Administration	Division	shall	
propose	the	remuneration	of	the	Directors	to	the	Nomination	and	
Remuneration	Committee	to	consider	the	reasonable	remuneration	
whereas	it	is	compared	with	those	of	other	companies	in	the	
same	business.	Such	remuneration	shall	be	proposed	to	the	
Board	of	Directors	for	reconsideration	before	further	proposing	
to	the	Shareholders’	Meeting	for	approval.

 12. Performance Evaluation of the President, Board of       
Directors and Subcommittees.
   The	performance	evaluation	of	the	President,	Board	of	
Directors	and	4	Subcommittees	shall	be	conducted	at	least	once	
a	year	for	the	purpose	that	each	Director	shall	have	the	opportunity	
to	review	his/her	works,	issues	and	obstacles	during	the	previous	
year,	which	would	enable	his/her	performance	to	be	more	effective.
	 	 	 The	evaluation	is	created	on	the	basis	of	guidelines	for	
evaluation	proposed	by	 the	Stock	Exchange	of	Thailand.							
However,	it	is	improved	to	be	suit	for	the	Company’s	operation	
and	in	accordance	with	the	charter.	The	criteria	are	as	follows:

Performance Evaluation of the President
	 The	performance	of	the	President	has	been	evaluated	by	
the	Board	of	Directors,	considering	from:
	 1)	Leadership	
	 2)	Strategy	Formulation
	 3)	Complying	with	strategies	
	 4)	Financial	planning	and	performance	
	 5)	Relationship	with	the	Board	 	 	
	 6)	Relationship	with	outside.	
	 7)	Administration	and	relationship	with	personnel
	 8)	Knowledge	of	products	and	services	
	 9)	Personal	qualifications

	 	 	 The	result	of	the	performance	evaluation	of	the	President	
of	the	fiscal	year	of	2013/2014	was	at	the	average	score	of	4.72	
from	5,	which	was	in	the	good	level.

คะแนน ระดับ
5 ดีเยี่ยม
4	-	4.99 ดี
3	-	3.99 มาตรฐาน
2	-	2.99 พอใช้
1	-	1.99 ต้องปรับปรุง

Scores Level
5 Very	Good
4	-	4.99 Good
3	-	3.99 Standard
2	-	2.99 Average
1	-	1.99 Poor
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   การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล	โดยการประเมินตนเอง 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ	สรุปดังน้ี

   Performance Evaluation of the Board of Directors 
has	been	done	individually	whereas	the	results	of	self-evaluation 
and	performance	evaluation	of	the	Board	are	summarized	as 
follows:

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล
Individual Performance Evaluation

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
Performance Evaluation of the Board

โดยพิจารณาจาก
It	shall	be	considered	from:

โดยพิจารณาจาก	
It	shall	be	considered	from:

1)	คุณสมบัติของกรรมการ
				Qualifications	of	the	Director

1)	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
				Structure	and	qualifications	of	the	Board

2)	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ	
				Roles,	duties	and	responsibilities	of	the	Director

2)	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	
				Roles,	duties,	and	responsibilities	of	the	Board

3)	การทำาหน้าที่ของกรรมการ	
				Preforming	duties	of	the	Director

3)	การประชุมคณะกรรมการ	
				The	Board	of	Directors’	Meeting

4)	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ	
				Relationship	with	the	Management	Division

4)	การทำาหน้าที่ของกรรมการ
				Preforming	duties	of	the	Board

5)	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร	
				Self-development	of	the	Director	and	executive	 
				development	

5)	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
				Relationship	with	the	management
6)	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
				Self-development	of	the	Board	and	executive	development

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล	ได้
คะแนนเฉลีย่	4.72	จากคะแนนเต็ม	5	ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
The	result	of	individual	performance	evaluation	was	 
at	the	average	scores	of	4.72	from	5,	which	was	in	 
the	good	level.

สรปุผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ	 
ได้คะแนนเฉลีย่	4.72	จากคะแนนเตม็	5	ซึง่อยู่ในเกณฑ์ระดบัดี
The	result	of	performance	evaluation	of	the	Committee	 
was	at	the	average	scores	of	4.72	from	5,	which	was	in	 
the	good	level.

   การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
จ�านวน 4 คณะ	คือ	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ซึ่งจัดให้เป็นการประเมินโดย 
ตนเอง	โดยพิจารณาจาก
	 	 	 		1)	โครงสร้างและคุณสมบัติ		
	 	 	 		2)	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
	 	 	 		3)	การประชุม
	 	 	 		4)	การทำาหน้าที่
	 	 	 		5)	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
	 	 	 		6)	การพัฒนาตนเอง

   Performance Evaluation of 4 Subcommittees, namely 
Audit	Committee,	Nomination	and	Remuneration	Committee, 
Corporate	Governance	Committee	and	Risk	Management	
Committee,	has	been	done	by	self-evaluation	considering	from: 
	 	 	 		1)	Structure	and	qualifications		
	 	 	 		2)	Roles,	duties	and	responsibilities
	 	 	 		3)	Meeting
	 	 	 		4)	Duty	performance
	 	 	 		5)	Relationship	with	the	management	division	
	 	 			 		6)	Self-development
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 13. การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 
	 	 	 บริษทัฯ	ตระหนักและให้ความสำาคัญในการพัฒนาความรู้ของ
กรรมการ	 จึงได้กำาหนดไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการเป็น
ลายลักษณ์อักษร	ดังนี้
  	 -	กรรมการใหม่ทุกท่าน	 จะได้รับการแนะนำาภาพรวมการ
ดำาเนินงานของบริษัทฯ	 รวมทั้งโครงสร้างองค์กร	 การดำาเนินงานข้อ
บังคับ	ระเบียบ	นโยบายที่สำาคัญ	และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการตาม
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และสำานักงานกลต.
	 	 	 -	สนบัสนนุและส่งเสรมิให้กรรมการทกุท่าน	เข้ารบัการอบรม
เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการ	 รวมทัง้หลกัสตูรต่าง	 ๆ	 ที่เสริม
สร้างความรู	้และเป็นประโยชน์ต่อการทำาหน้าทีก่รรมการ	โดยบรษิทัฯ	
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด	
		 	 	 -	กรรมการบริษัทฯทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับสมาคมส่ง
เสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทยในปี	2556/2557	กรรมการได้เข้าร่วม
สัมมนาดังนี้
   1. นายเลก็ สขิรวทิย หลกัสตูร ความท้าทายของกรรมการตรวจ
สอบกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียน	 จดัโดยสำานกังาน	
ก.ล.ต.
   2. นางนภาพร หุณฑนะเสวี รับมือภาวะเศรษฐกิจไทย	2557	
ผู ้บริหารแต่ละอุตสาหกรรมคิดอย่างไร	 จัดโดยสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย	
 
 14. บทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของต�าแหน่ง
เลขานกุารบรษิทัฯ	(แสดงรายละเอยีดในหวัข้อเรือ่งโครงสร้างการจดัการ)

คณะกรรมการชุดย่อย
Subcommittees

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
Results of Performance Evaluation of Subcommittee

1.	คณะกรรมการตรวจสอบ
			Audit	Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย	5	จากคะแนนเต็ม	5	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
Average	scores	of	5	from	5,	which	was	in	the	very	good	level.

2.	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
			Nomination	and	Remuneration	Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย	4.46	จากคะแนนเต็ม	5	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
Average	scores	of	4.46	from	5,	which	was	in	the	good	level.

3.	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	
			Corporate	Governance	Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย	4.99	จากคะแนนเต็ม	5	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
Average	scores	of	4.99	from	5,	which	was	in	the	good	level.

4.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
			Risk	Management	Committee

ได้คะแนนเฉลี่ย	4.81	จากคะแนนเต็ม	5	ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
Average	scores	of	4.81	from	5,	which	was	in	the	good	level.

	 	 	 สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ชุดย่อย	จำานวน	4	คณะ	ในรอบบัญชี	ปี	2556/2557

	 	 	 Summary	of	results	of	performance	evaluation	of	4 
Subcommittees	in	the	fiscal	year	of	2013/2014:

 13. Knowledge Development of Directors
	 	 	 The	Company	realizes	and	gives	importance	on	the	
development	of	the	directors’	knowledge.	Therefore,	it	is	defined	
in	the	policies	of	corporate	governance	in	writing	as	follows:
	 	 	 -	Every	new	director	shall	be	given	advice	on	the							
overall	perspective	of	the	Company’s	operation,	organization	
structure,	procedure,	rules,	regulations,	important	policies	and	
code	of	conduct	for	directors	in	accordance	with	the	rules	of	the	
Stock	Exchange	of	Thailand	and	Security	and	Exchange								
Commission,	Thailand.	
	 	 	 -	Every	director	shall	be	encouraged	and	supported	to	
enter	the	training	on	the	directors’	roles	and	duties,	and	other	
courses	enlarging	knowledge	and	being	useful	for	performing	
duties	of	directors	whereas	the	Company	shall	be	responsible	
for	all	expenses.	
	 	 	 -	Every	director	has	entered	the	training	with	Thai								
Institute	of	Directors.
	 	 	 -	 In	the	year	of	2013/2014,	Directors	who	attended	a	
seminar	are	detailed	as	follows:
	 	 	 1.		 Mr.	Lec	Sicoravit,	The	Challenge	of	a	Compliance	
Director	with	the	Sustainable	Development	of	Listed	Companies	
Course,	held	by	Securities	and	Exchange	Commission.
	 	 	 2.		 Mrs.	Naphaporn	Hoonthanasevee,	Handling	of	Thai	
Economics	In	The	Year	of	2014	What	Each	Executive	For	Each	
Industry	Thinks,	held	by	The	Listed	Companied	Association.	

 14. Roles, Duties and Scope of Responsibilities of the     
Company Secretary (Details	are	shown	 in	 the	 topic	of														
Management	Structure).
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คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 คณะกรรมการบริษทัฯ	ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย	มจีำานวน
ทั้งสิ้น	4	 คณะ	 โดยกรรมการมีความรู้ความสามารถ	 ที่เหมาะสมใน
เรื่องต่าง	 ๆ	 เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด	 ตามอำานาจ
หน้าที่	 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้กำาหนดไว้	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกท่านประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด	
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
 1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ประกอบด้วยกรรมการอสิระ	 จำานวน					
3	ท่าน	โดยมวีาระการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี	กรรมการตรวจสอบทุกท่าน
มีคุณสมบัติตามที่สำานักงานกลต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด	โดย
มีรายชื่อ	ดังนี้

ล�าดับที่ 
No.

รายชื่อ 
Name

ต�าแหน่ง
Position

1 นายมนู								เลียวไพโรจน์
Mr.	 Manu					Leopairote

ประธานกรรมการตรวจสอบ
Chairman	of	the	Auidt	Committee

2 นายสุพงศ์					 ชยุตสาหกิจ
Mr.	 Supong		Chayutsahakij

กรรมการตรวจสอบ
Member	of	Auidt	Committee

3 นายเล็ก							 สิขรวิทย
MR.	 Lec					 Sicoravit

กรรมการตรวจสอบ	(เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้	ความเข้าใจ	และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน	ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)	
Member	of	Auidt	Committee	(Member	who	has	knowledge,	 
understanding	and	experience	in	the	field	of	accounting	and	finance	 
in	auditing	the	Company’s	financial	statements)

	 	 Miss	Supitsara	Sunthornwatanapong	is	the	Secretary	to	the	
Audit	Committee.	

  โดยม	ีนางสาวศภุสิรา	สนุทรวัฒนพงศ์	เป็นเลขานุการของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

Subcommittees
	 	 The	Board	of	Directors	has	appointed	4	subcommittees	
consisting	of	the	directors	who	are	knowledgeable	and	capable	
in	several	areas	to	assist	in	studying	and	scrutinizing	details	in	
accordance	with	their	authorities	as	specified	by	the	Board	and	
all	of	them	are	independent	directors,	having	details	as	follows:
 1. Audit Committee
	 	 The	Audit	Committee	consists	of	3	independent	directors	
serving	3	year	term.	All	the	members	of	the	Audit	Committee,	
as	listed	below,	meet	the	qualifications	as	specified	by	the					
Securities	and	Exchange	Commission	and	the	Stock	Exchange	
of	Thailand.

	 The	Board	of	Directors	has	resolved	to	approve	Charter	of	
the	Audit	Committee	in	accordance	with	policies	outlined	by	the	
SEC	and	SET,	which	is	announced	and	effective	from	August	
27,	 2012.	 The	 Audit	 Committee’s	 qualif ications	 and																									
responsibilities	are	specified	as	follows:		

Qualifications of an Audit Committee
	 1.		 Being	appointed	by	the	Board	of	Directors	or
	 			 shareholders’	meeting;
	 2.		 Every	Audit	Committee	Member	must	be	an	independent	
	 			 director;
	 3.		 Not	being	a	director	assigned	by	the	Board	of	Directors	
	 			 to	make	a	decision	on	the	business	operation	of	the	
	 			 Company,	subsidiary	company,	associated	company	or	
	 			 the	juristic	person	with	potential	conflict	of	interest	to	the	
	 			 Company;
	 4.		 Not	being	a	director	of	subsidiary	company	or																				

			associated	company;
	 5.		 Having	the	duties	as	specified	by	the	Stock	Exchange	of	
	 			 Thailand;
	 6.		 At	least	1	Audit	Committee	shall	be	sufficiently	skilled	
	 			 and	experienced	to	assume	the	duties	of	auditing
	 			 accountability	of	the	financial	statements.

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ					
ตรวจสอบขึ้น	ซึ่งมีความสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
สำานักงานกลต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯ	ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่	27	 สิงหาคม	2555	 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจ
หน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
	 1.		 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.		 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
	 3.		 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯให้		

		 ตดัสนิใจในการดำาเนนิกจิการของบรษิทัฯ	บรษิทัย่อย	บริษัทร่วม	
	 			 หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ
	 4.		 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย	และบริษัทร่วม
	 5.		 มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด
	 6.		 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	1	คน	ที่มีความรู้และ	 	 	

		 ประสบการณ์เพียงพอที่จะทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่า		
		 เชื่อถือของงบการเงินได้	

CONTENTS



54 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.		 สอบทานให้บริษัทฯ	มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง		
และเพียงพอ
	 2.		 สอบทานให้บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายใน	 (internal	
control)	และระบบการตรวจสอบภายใน	(internal	audit)	ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล	 และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน	ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้	โยกย้าย	
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับ
ผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน	
	 3.		 สอบทานให้บริษัทฯ	 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ฯ	ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ	และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 4.		 พจิารณาคดัเลอืก	เสนอแต่งตัง้	เลอืกกลบัเข้ามาใหม่	และเลกิ
จ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของ		
บริษัทฯ	 และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	 รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชี	 โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ	1	ครั้ง
	 5.		 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 หรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์	ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ	ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล	และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
	 6.		 จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำาปีของบริษัทฯ	 ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ		
	 	 (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ
	 	 (ค)	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์	ข้อกำาหนดของ	ตลาดหลกัทรัพย์ฯ	หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 	 (ง)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 (จ)	ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
	 	 (ฉ)	จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 และการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 (ช)		ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร	(charter)
	 	 (ซ)	รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ
ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ
	 7.		 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ	มอบหมายด้วย
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

Authority of Audit Committee

	 1.		 Audit	the	Company’s	financial	statement	to	be	accurate	
and	sufficient.
	 2.		 Arrange	the	Company	to	sustain	appropriate	and	efficient	
internal	control	and	internal	audit	and	consider	independency	of	
the	internal	audit	section;	and	approve	appointment,	rotation	and	
employment	termination	of	a	chief	of	internal	audit	section	or	
other	section	being	in	charge	of	internal	audit.
	 3.		 Audit	that	the	Company	comply	with	the	laws	governing	
securities	and	stock	exchange,	stock	exchange	requirements,	
and	other	laws	applicable	to	the	Company’s	business.
	 4.		 Consider,	select,	nominate,	re-appoint	and	employment	
termination	the	person	of	independent	nature	to	assume	the	
duties	 as	 the	 Company’s	 auditor	 and	 propose	 his/her																		
remuneration;	and	attend	a	meeting	with	the	auditor	in	absence	
of	the	management	at	least	once	a	year.
	 5.		 Consider	the	related	items	or	the	items	that	may	induce	
conflict	of	 interests	 to	be	 in	compliance	 with	 laws	and																	
requirements	of	stock	exchange	to	ensure	that	such	items	are	
reasonable	and	most	beneficial	to	the	Company.
	 6.		 Prepare	a	report	of	the	Audit	Committee	to	be	disclosed	
in	the	Company’s	annual	report,	such	report	must	be	signed	by	
the	 chairman	 of	 the	 Audit	 Committee	 and	 be	 at	 least																				
incorporated	with	the	following	details:
	 	 	(a)		Opinions	on	accuracy,	completeness	and	accountability
of	the	Company’s	financial	statement;
	 	 	(b)		Opinions	on	adequacy	of	the	Company’s	internal	
audit	system;
	 	 	(c)		 Opinions	 on	 compliance	 with	 laws	 governing													
securities	and	stock	exchange,	stock	exchange	requirements	or	
laws	applicable	to	the	Company’s	business;
	 	 	(d)			Opinions	on	suitability	of	auditor;
	 	 	(e)			Opinions	on	the	items	which	may	induce	conflict	of	
interest;
	 	 	(f)		 Number	of	board’s	meetings	and	attendance	of	each	
Audit	Committee;
	 	 	(g)		Overall	opinions	or	comments	given	to	the	Audit							
Committee	on	compliance	with	charter;
	 	 	(h)			Other	items	which	are	considered	to	be	known	to	the		
general	shareholders	and	investors	under	the	scope	of	duties	
and	responsibilities	assigned	by	the	Company’s	board.
	 7.		Other	performance	assigned	by	the	Company’s	board	
with	Audit	Committee’s	approval.

CONTENTS



55รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

ลำาดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ตำาแหน่ง
Position

1 นายเล็ก							
Mr.	 Lec

สิขรวิทย
Sicoravit

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee

2 นายมนู	
Mr.	 Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Member	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee

3 นายสุพงศ์	
Mr.	 Supong	

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Member	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งมีคณุสมบตัติามทีร่ะบขุ้างต้น	
จำานวน	3	ท่าน	กรรมการตรวจสอบจะมวีาระการดำารงตำาแหน่งตามท่ีคณะ
กรรมการบรษิทัฯ	หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด	

 2. คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ	จำานวน	3	ท่าน	มีวาระการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี	โดยมี
รายชื่อ	ดังนี้

	 	 โดยมนีางสาววนัเพ็ญ	 คปูระเสริฐวงศ์	 เป็นเลขานุการของคณะ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต	่	
วันที่	27	 สิงหาคม	2555	 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
	 1.	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 เป็นกรรมการ
บริษัทฯ
	 2.	ประธานเป็นกรรมการอิสระ	 และกรรมการส่วนใหญ่เป็น
กรรมการอิสระ
	 3.	นอกเหนือจากข้อ	2	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	 4.	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ	ประสบการณ์	ความรู้	ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ	หน้าที่	
และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

Appointment of Audit Committee
	 	 The	Board	of	Directors	and/or	the	Company’s	Shareholders’	
Meeting	is	responsible	for	appointment	of	3	Audit	Committee	
who	possess	the	above	qualifications.	The	office	term	of	the	
Audit	Committee	will	be	specified	by	the	Board	of	Directors	or	
resolved	by	the	Shareholders’	Meeting.

 2. Nomination and Remuneration Committee
	 	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	consists	of	
3	independent	directors	serving	3	year	term,	namely:

	 	 Miss	Wanpen	Kuprasertwong	 is	the	Secretary	to	the	
Nomination	and	Remuneration	Committee.

	 	 The	Board	of	Directors	has	resolved	to	approve	Charter	of	
the	Nomination	and	Remuneration	Committee which	has	been	
announced	and	effective	from	August	27,	2012.	The	Nomination	
and	Remuneration	Committee’s	qualifications	and	responsibilities	
are	specified	as	follows:		

Qualifications of the Nomination and Remuneration Committee
	 1.	The	Nomination	and	Remuneration	Committee	is	the	
Company’s	directors.
	 2.	The	Chairman	of	Nomination	and	Remuneration	Committee	
is	 the	Independent	Director,	and	majority	members	of	 the	
Nomination	and	Remuneration	Committee	are	the	Independent	
Director.
	 3.	Other	than	Clause	2.,	the	Nomination	and	Remuneration	
Committee	shall	be	 the	directors	who	are	non-executive												
directors.
	 4.	The	Nomination	and	Remuneration	Committee	are	the	persons	
possessing	knowledge,	ability,	experience,	comprehension	of	
qualifications,	duties	and	responsibilities	as	being	the	Nomination	
and	Remuneration	Committee.			
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อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน

1.		 กำาหนดนโยบาย	 หลกัเกณฑ์	 และวธิกีารในการสรรหา	 คดัเลอืก	
และเสนอบคุคลให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบรษิทัฯ	กรรมการชุดย่อย	และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู	(ระดบัผูอ้ำานวยการขึน้ไป/หรอืเทยีบเท่า)	 โดยพจิารณา
ความเหมาะสมของจำานวน	และคณุสมบตัขิองกรรมการ	เพือ่นำาเสนอต่อ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ	และ/หรอื	ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ในกรณีที่ตำาแหน่งว่างลง	เนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่น	ๆ

2.		 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 และคณะกรรมการชุดย่อย	 มี
โครงสร้าง	ขนาด	และองค์ประกอบทีเ่หมาะสมกับองค์กร	รวมถึงมีการ
ปรบัเปลีย่นให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป	โดยคณะ
กรรมการบรษิทัฯ	จะต้องประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรู	้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในด้านต่าง	ๆ

3.		 กำาหนดนโยบาย	หลกัเกณฑ์	และวธิกีารในการจ่ายค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ	คณะกรรมการชดุย่อย	ในแต่ละตำาแหน่ง	และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู	(ผูอ้ำานวยการขึน้ไป/หรอืเทยีบเท่า)	 ในรปูแบบต่าง	 ๆ	
เช่น	 ค่าเบีย้ประชุม	 บำาเหน็จ	 โบนัส	 สวัสดิการ	 และ	 ผลประโยชน์
ตอบแทนอื่น	ๆ	ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน	รวมถงึโครงการเสนอ
ขายหลกัทรพัย์ใหม่	แก่กรรมการและพนกังาน	(ESOP	Scheme)	โดย
พจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที	่ ความรบัผดิชอบ	 ผลงาน	 และ
เปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธรุกจิทีค่ล้ายคลงึกนั	และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากกรรมการ	 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 และ/หรือ	 ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี

4.		 พจิารณากำาหนดกรอบการให้โบนัส	 ปรับอตัราข้ึนเงนิเดอืนประจำาปี
ของบริษัทฯ	และผลประโยชนต์อบแทนอืน่	ๆ 	ในภาพรวมของบริษทัฯ 
ที่ฝ่ายบริหารนำาเสนอ

5.		 กำาหนดหลักเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ	
บรษิทัฯ	และคณะกรรมการชดุย่อย	เพือ่นำาไปประเมินประสิทธิภาพการ
ทำางานของคณะกรรมการในองค์รวม

6.		 ให้คำาชี้แจงตอบคำาถามเกี่ยวกับรายละเอียดการสรรหา
กรรมการ	และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ	ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7.		 รายงานนโยบาย	 หลกัการ/เหตผุล	 ของกระบวนการสรรหา	 การ
กำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ	 คณะกรรมการชุดย่อย	 และ			
ผูบ้รหิาร	ตามข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงข้อมลูประจำาปี	(56-1)	รายงานประจำาปี	และลงนามโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

8.		 ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี	 เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการ	
บริษัทฯ	อนุมัติ

9.		 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมาย

Responsibilities of the Nomination and Remuneration           
Committee

1.		 Setting	the	policies,	criteria	and	procedures	for	recruiting,	
selecting	and	proposing	the	persons	to	assume	the	position	of	Directors,	
Subcommittees,	and	Executives	(over	or	equivalent	to	director	level)	
by	taking	the	number	of	Committees	as	well	as	their	qualifications	into	
consideration	for	proposing	to	the	Board	of	Directors’	Meeting	and/or	
the	Shareholders’	Meeting	for	approval	in	case	of	vacancy	due	to	out	
of	term	or	any	other	cases.

2.		 Searching,	selecting	and	proposing	the	person	to	assume	the	
position	in	the	Board	of	Director,	other	Committees	and	Executives	
(over	or	equivalent	to	President	level)	for	proposing	in	the	Board	of	
Directors’	Meeting	and/or	the	Shareholders’	Meeting	for	approval	in	
case	of	vacancy	due	to	out	of	term	and	in	any	other	cases.	

3.		 Setting	the	policies,	criteria,	procedures	for	remuneration	
payout	for	the	Board	of	Directors,	Subcommittees	in	each	position	
and	Executives	(over	or	equivalent	to	director	level)	in	various	forms	
such	as	meeting	allowance,	commission,	bonus,	welfare	and	other	
returns	both	in	cash	and	in	any	kind	including	an	Employee	Stock	
Option	Plan	(ESOP	Scheme)	by	taking	into	consideration	the	duties,	
responsibilities,	and	works,	comparison	with	other	companies	in	
similar	business	and	the	expected	advantage	of	the	Directors	for	
proposing	to	the	Board	of	Directors’	Meeting	and/or	the	Shareholders’	
Meeting	for	approval	as	the	case	may	be.

4.		 Determining	and	fixing	the	frame	of	yearly	bonus	payment,	
rate	of	salary	increment	and	other	benefits	proposed	by	Executives.

5.		 Prescribing	the	performance	evaluation	rules	of	the	Board	of	
Directors	and	other	Committees	in	order	to	apply	in	evaluating	the	
holistic	performance	of	the	directors.		

6.		 Being	responsible	for	explaining	and	answering	any	questions	
regarding	details	of	nomination	of	directors	and	the	directors’													
remuneration	in	the	Shareholders’	Meeting.	

7.		 Reporting	policies	and	principles/reasons	of	nomination				
procedures	and	in	determining	the	remuneration	of	the	Board	of			
Directors,	other	Committees’	members	and	management	according	
to	the	SET	guidelines	by	disclosing	them	in	the	Company’s	annual	
information	disclosure	form	(56-1)	and	annual	report.

8.		 Organizing	to	have	the	Internal	Nomination	and	Remuneration	
Charter	reconsidered	every	year	for	proposing	in	the	Board	of									
Directors’	Meeting	for	approval.	

9.		 Performing	any	other	duties	as	assigned	by	the	Board	of	
Directors.
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ลำาดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ตำาแหน่ง
Posotion

1 นายสุพงศ์		
Mr.	 Supong  

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
Chairman	of	the	Corporate	Governance	Committee

2 นายมนู	 
Mr.	 Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
Member	of	the	Corporate	Governance	Committee

3 นายเล็ก	 
Mr.	 Lec 

สิขรวิทย 
Sicoravit

กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
Member	of	the	Corporate	Governance	Committee

4 ดร.บุญวา		 
Dr.	 Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
Member	of	the	Corporate	Governance	Committee

	 	 โดยมีนางสาวศุภิสรา	สุนทรวัฒนพงศ์	เป็นเลขานุการของคณะ
กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

3. คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
	 	 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	 ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ	จำานวน	4	ท่าน	มีวาระการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี	โดยมี
รายชื่อ	ดังนี้

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ
กำากบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาลข้ึน	ซ่ึงได้ประกาศและมผีลบงัคบัตัง้แต่
วันที่	27	 สิงหาคม	2555	 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

1.	ประธานเป็นกรรมการอสิระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการ
อิสระ	

2.	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล	 เป็นผู้มีความรู	้
ความสามารถ	ประสบการณ์	ความรู้	ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ	หน้าที่	
และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาล

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล

1.	นำาเสนอนโยบาย	หลักการ	แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี	และข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน	(Code	of	Ethics)	
ตลอดจนปรบัปรงุอย่างสมำา่เสมอ	ให้มคีวามเหมาะสมกบัการดำาเนนิงาน	
ของบรษิทัฯ	โดยสอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัหิรอืหลกัการท่ีเป็นสากล	
และ/หรอืข้อเสนอแนะของตลาดหลกัทรัพย์ฯ	และสำานกังาน	ก.ล.ต.	หน่วย
งานราชการทีเ่กีย่วข้อง	และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณา
อนุมัติ

2.	กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปตามหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี	ตามที่หน่วยงานกำากับกำาหนดไว้

3.	เสนอแนะข้อกำาหนดทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ	ข้อ
พึงปฏบิตัทิีด่แีก่กรรมการ	 ผูบ้รหิาร	 และพนักงานของบริษทัฯ	 พร้อม
ความเหน็ในแนวปฏบิตัแิละข้อเสนอแนะ	 เพือ่แก้ไขปรับปรุงตามความ
เหมาะสม

4.	ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 ให้
เป็นที่เข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ	และมีผลในแนวทางปฏิบัติ

3. Corporate Governance Committee 
	 	 The	Corporate	Governance	Committee	consists	of	4					
independent	directors	serving	3	year	term,	namely:

	 	 The	Board	of	Directors	has	resolved	to	approve	Charter	of	
the	Corporate	Governance	Committee	which	has	been	announced	
and	effective	from	August	27,	2012.	The	Corporate	Governance	
Committee’s	qualifications	and	responsibilities	are	specified	as	
follows:		

Qualifications of the Corporate Governance Committee

1.	The	Chairman	of	Corporate	Governance	Committee	is	the	
Independent	Director,	and	majority	members	of	the	Corporate	
Governance	Committee	are	the	Independent	Directors.

2.	The	Corporate	Governance	Committee	are	the	persons	
possessing	knowledge,	ability,	experience,	comprehension	of	
qualifications,	duties	and	responsibilities	as	being	the	Corporate	
Governance	Committee.

Responsibilities of the Corporate Governance Committee

1.	Proposing	to	the	Board	of	Directors	for	approval	of	the	
policies,	criteria,	guidelines	for	work	performance	as	to	the	Good	
Corporate	Governance	and	Code	of	Ethics	and	their	updates	for	
the	suitability	of	the	Company’s	operation	and	in	conformity	with	
the	international	standard	or	practices	and/or	advice	of	the	Stock	
Exchange	of	Thailand	and	 the	Securities	and	Exchange										
Commission	as	well	as	the	relevant	government	sectors.

2.	Monitoring	performances	of	the	Company	to	ensure	that	
they	are	in	conformity	with	their	policies.

3.	Proposing	the	provisions	of	Code	of	Business	Conduct	and	
Code	of	Best	Practices	to	the	Company’s	directors,	executives	
and	employees,	with	comments	to	the	guidelines	and	suggestions	
for	improvement	as	proper.

4.	Promoting	the	culture	dissemination	of	Good	Corporate	
Governance	to	all	level	of	employees	for	their	comprehension	
and	effective	practices.

	 	 Miss	Supitsara	Sunthornwatanapong	is	the	Secretary	to	
the	Corporate	Governance	Committee.
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ลำาดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ตำาแหน่ง
Position

1 นายมนู	 
Mr.	 Manu

เลียวไพโรจน์
Leopairote

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Chairman	of	the	Risk	Management	Committee

2 นายสุพงศ์		
Mr.	 Supong 

ชยุตสาหกิจ
Chayutsahakij

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
Member	of	the	Risk	Management	Committee

3 นายเล็ก	 
Mr.	 Lec 

สิขรวิทย 
Sicoravit

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
Member	of	the	Risk	Management	Committee

4 ดร.บุญวา		 
Dr.	 Boonwa

ธรรมพิทักษ์กุล
Thampitakkul

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
Member	of	the	Risk	Management	Committee

5.		 พิจารณาแต่งต้ังและกำาหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะทำางานชุดย่อย	 เพื่อทำาหน้าที่สนับสนุนงาน	 การกำากับดูแล
กิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ	ได้	ตามความเหมาะสม

6.			 มีอำานาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา	 และ	 เข้าร่วมประชุมได้ด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

7.		 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำากับดูแล
กจิการ/บรรษทัภบิาล	โดยเปิดเผยไว้ใน	แบบแสดงข้อมลูประจำาปี	(56-1)	
รายงานประจำาปี	 และลงนามโดยประธานกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/			
บรรษทัภบิาล

8.		 ควรมกีารทบทวนกฎบัตรทกุปี	เพ่ือนำาเสนอคณะกรรมการ	บรษัิทฯ	
อนุมัติ

9.		 ปฏิบัติงานอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ	มอบหมาย

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	
จำานวน	4	ท่าน	มีวาระการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี	โดยมีรายชื่อ	ดังนี้

5.	Considering	to	appoint	working	groups	and	to	prescribe	
their	responsibilities	for	supporting	the	operation	of	corporate	
governance	and	business	conduct	as	deemed	appropriate.

6.	Having	authority	to	invite	and/or	hire	the	third	party	possessing	
knowledge	and	skill	to	be	a	consultant	and	join	the	meeting	with	
the	Company’s	cost.

7.	Reporting	the	performance	of	the	Corporate	Governance	
Committee	by	disclosing	it	in	the	Company’s	annual	information	
disclosure	form	(56-1)	and	annual	report.

8.	Organizing	to	have	the	Internal	Corporate	Governance	
Committee	Charter	reconsidered	every	year	for	proposing	in	the	
Board	of	Directors’	Meeting	for	approval.

9.	Performing	any	other	duties	as	assigned	by	the	Board	of	
Directors.

4. Risk Management Committee 

	 The	Risk	Management	Committee	consists	of	4	independent	
directors	serving	3	year	term,	namely:

	 โดยมีนางสาวศุภิสรา	 สุนทรวัฒนพงศ์	 เป็นเลขานุการของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษิทั	ฯได้มมีตอินุมตักิฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงขึ้น	 ซึ่งได้ประกาศและมีผลบงัคบัตัง้แต่วนัที	่27	 สงิหาคม	
2555	 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง	ดงันี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	ประธานเป็นกรรมการอสิระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการ
อิสระ	

2.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	เป็นผู้มีความรู้	ความสามารถ	
ประสบการณ์	ความรู้	ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ	หน้าที่	และความรับ
ผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 Miss	Supitsara	Sunthornwatanapong	is	the	Secretary	to	the	
Risk	Management	Committee.

	 The	Board	of	directors	has	resolved	to	approve	Charter	of	
the	Risk	Management	Committee which	has	been	announced	
and	effective	from	August	27,	2012.	The	Risk	Management	
Committee’s	qualifications	and	responsibilities	are	specified	as	
follows:	

 Qualifications of the Risk Management Committee

1.	The	Chairman	of	Risk	Management	Committee	is	the				
Independent	Director,	and	majority	members	of	 the	Risk									
Management	Committee	are	the	Independent	Director.

2.	The	Risk	Management	Committee	are	 the	persons								
possessing	knowledge,	ability,	experience,	comprehension	of	
qualifications,	duties	and	responsibilities	as	being	the	Risk			
Management	Committee.			
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อ�านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

1.	กำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการ
บริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ	 ซ่ึงครอบคลมุถงึความเสีย่ง
ประเภทต่างๆ	ทีส่ำาคญั	คอื	ความเสีย่งด้านกลยทุธ์	(Strategic	Risk),	ความ
เสีย่งด้านการดำาเนนิงาน	(Operational	Risk),	 ความเสีย่งด้านบัญชแีละ	
การเงนิ	(Financial	and	Accounting	Risk),	ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ
และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง	(Compliance	Risk)	และความเสีย่งด้านระบบ
สารสนเทศ	(Information	System	Risk)	เป็นต้น		

2.	วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง	โดยสามารถ
ประเมนิ	ตรวจตดิตามและควบคมุความเสีย่งของบรษิทัฯ	โดยรวมให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้

3.	สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยง
โดยรวมของบรษิทัฯ	และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบ
การบริหารความเส่ียง	 โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ
การปฏิบัติตามนโยบาย

4.	จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง	 ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ	 เพื่อให้
ม่ันใจว่าการสำารวจความเสีย่งได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดำาเนนิ
ธุรกิจ

5.	สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อ
เนื่องทั่วทั้งองค์กร	และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

6.	รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 อย่างสมำ่าเสมอในสิ่งท่ีต้อง
ดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข	 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่
กำาหนด

7.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจาก
ภายนอก	เพื่อขอคำาแนะนำาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ	โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

8.	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความ				
เสีย่ง	โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมลูประจำาปี	(56-1)	รายงานประจำาปี	
และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

9.	ควรมกีารทบทวนกฎบตัรทกุปี	เพือ่นำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ	
อนุมัติ

10.	ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ	บรษัิทฯ

Responsibilities of the Risk Management Committee

1.	Prescribing	the	Company’s	overall	 risk	management			
policy	and	framework	covering	significant	risk	factors,	e.g.	Strategic	
Risk,	Operational	 Risk,	Financial	and	Accounting	Risk,											
Compliance	Risk,	Information	System	Risk,	etc.

2.	Determining	strategies	in	consistency	with	risk	management	
policy,	which	can	measure,	monitor,	and	maintain	acceptable	
risk	levels	of	the	Company.

3.	Advocating	and	carrying	forward	for	the	cooperation	in	
operation	of	the	Company’s	overall	 risk	management,	and					
reviewing	the	adequacy	of	the	risk	management	policy	and	
system,	which	includes	the	system’s	effectiveness	as	well	as	the	
implementation	of	the	prescribed	policy.

4.	Organizing	to	systematically	and	continuously	evaluate	
and	analyze	damage	that	may	incur	both	in	normal	and	crisis	
circumstances,	to	ensure	that	the	risk	survey	covers	the	whole	
business	operation	processes.	

5.	Supporting	 and	 developing	 the	 risk	 management							
throughout	the	organization	in	conformity	with	the	international	
standard.	

6.	Regularly	reporting	the	Board	of	Directors	regarding	areas	
to	be	improved	in	accordance	with	the	prescribed	policy	and	
strategies.		

7.	Having	authority	to	hire	the	outsourced	consultant	for	
advisory,	with	the	Company’s	cost,	after	obtaining	the	Board	of	
Directors’	consent.

8.	Reporting	the	performance	of	 the	Risk	Management					
Committee	by	disclosing	it	in	the	Company’s	annual	information	
disclosure	form	(56-1)	and	annual	report.	

9.	Organizing	 to	have	 the	 Internal	Risk	Management									
Committee	Charter	reconsidered	every	year	for	proposing	in	the	
Board	of	Directors’	Meeting	for	approval.

10.	Performing	any	other	duties	as	assigned	by	the	Board	of	
Directors.
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 1. กรรมการอิสระ
 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 
ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	ทั้งนี้	คณะ
กรรมการบรษิทัฯ	ได้ให้ความเหน็ชอบกำาหนดนิยามและคณุสมบตัขิอง
กรรมการอิสระใหม่	 ซ่ึงเข้มงวดกว่าข้อกำาหนดของสำานักงานคณะ
กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	โดยยึดหลักแนวปฏิบัติที่ดี
ในการกำากับดูแลกิจการ	ดังนี้
	 1.		 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	0.90	ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ
ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	ทั้งน้ี	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย
	 2.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	
พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ	
บริษัทฯ	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือของผู้มีอำานาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะ
กรรมการกำากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	ทัง้น้ี	ลกัษณะต้องห้าม
ดังกล่าว	 ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	 หรือ	 ที่
ปรึกษา	 ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือ	 ผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ	
	 3.		 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็น	บิดา	มารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	
และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มี
อำานาจควบคุม	 หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ
ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย
	 4.		 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทย่อย	
บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	 ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง	การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ
ผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทัฯ	บริษทัย่อย	บริษทัร่วม	ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีย่ืน่คำาขออนญุาต
ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

Nomination and appointed Director and Executives
 1. Independent Director
 Qualifications of Independent Director 

 The Board of Directors consists of 5 independent directors 
which is more than one-third of the directors in total.	The	Board	
has	approved	the	new	definition	and	qualification	of	the	independent	
director	which	is	more	rigid	than	the	terms	of	the	Securities	and	
Exchange	Commission	(SEC)	and	the	Stock	Exchange	of					
Thailand	(SET)	and	in	line	with	good	corporate	governance	
practices	as	follows:
	 1.	not	hold	shares	in	excess	of	0.90	percent	of	the	total	
number	of	voting	shares	of	the	Company,	subsidiary,	associated	
company,	major	shareholder	or	any	person	having	controlling	
power	over	the	Company,	whilst	the	number	of	shares	held	by	
any	related	person	of	such	an	in	independent	director	must	also	
be	counted;
	 2.	not	be	and	have	not	been	a	director	participating	in						
management	role	of	the	Company,	or	an	employee	or	an	officer	
of	the	Company,	or	an	advisor	of	the	Company	which	receives	
regular	salary	from	the	Company,	and	not	be	and	have	not	been	
a	person	having	controlling	power	over	the	Company,	subsidiary	
or	associated	company,	unless	such	an	independent	director	
has	not	been	a	person	referred	to	above	for	at	least	two	years	
prior	to	the	date	on	which	the	application	for	being	an	independent	
director	is	filed	with	the	SEC,	provided	always	that	such	restriction	
or	prohibition	shall	not	apply	to	an	independent	director	who	has	
been	a	governmental	officer	or	an	advisor	of	a	government	
authority,	which	is	the	major	shareholder	of	the	Company	or	the	
person	having	controlling	power	over	the	Company;
	 3.		not	be	a	person	having	relationship	either	through	blood	
or	lineage	or	legal	registration	as	a	father,	mother,	spouse,			
sibling	or	child,	 including	as	a	spouse	of	a	child	of	any													
management	person	or	major	shareholder	of	the	Company	or	
the	Company’s	subsidiary,	or	of	any	person	having	power	to	
control	the	Company	or	the	Company’s	subsidiary,	or	of	the	
person	being	nominated	to	be	a	management	person	of	or	a	
person	having	power	to	control	the	Company	or	the	Company’s	
subsidiary;
	 4.		not	have	and	have	not	had	any	business	relationship	with	
the	Company,	subsidiary,	associated	company,	or	major							
shareholder,	or	with	the	person	having	power	to	control	the	
Company	that	may	have	conflict	of	interest,	in	the	manner	in	
which	his/her	independent	discretion	might	be	affected,	and	not	be	
and	have	not	been	a	substantial	shareholder	of	or	a	person	having	
power	to	control	the	person	that	has	business	relationship	with	
the	Company,	subsidiary,	associated	company	major	shareholder	
or	the	person	having	power	to	control	the	Company	unless	such	
an	independent	director	has	not	been	a	person	referred	to	above	
for	at	least	two	years	prior	to	the	date	on	which	the	application	
for	being	an	independent	director	is	filed	with	the	SEC,	
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	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง	 รวมถึงการทำารายการ
ทางการค้าที่กระทำาเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ	 การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์	รายการเกีย่วกบัสนิทรัพย์หรือบริการ	หรือการให้หรอื
รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ	ด้วยการรับหรือให้กูย้มื	คำา้ประกนั	การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน	 รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำานอง
เดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์ทีม่ตีวัตนสทุธิของบรษัิทฯ
หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่า	ทั้งนี้	การ
คำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 โดยอนุโลม	 แต่ในการ
พจิารณาภาระหนีด้งักล่าว	ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่
ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 5.		 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบริษทัฯ	บริษัทย่อย	บรษิทั
ร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็น
ผูถื้อหุน้ทีม่นียั	ผูม้อีำานาจควบคมุ	หรือหุน้ส่วนของสำานักงานสอบบญัชี	
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	
หรอืผูมี้อำานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่คำาขออนญุาต
ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 6.		 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีใด	ๆ 	ซ่ึงรวมถงึการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	 ซึ่งได้รับ
ค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ	บริษทัย่อย	บรษัิทร่วม
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อีำานาจควบคุมของบริษทัฯ	และไม่เป็นผูถ้อืหุน้
ที่มีนัย	 ผู้มีอำานาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของ	 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 7.		 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบรษิทัฯ	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอื	ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 Business	relationship	referred	to	in	the	first	paragraph	above	
shall	mean	to	include	any	ordinary	course	of	business	or	trade	
for	business	engagement	purpose,	any	lease	taking	or	lease	out	
of	any	property,	any	transaction	relating	to	asset	or	service,	any	
financial	support	or	acceptance	of	financial	support	by	way	of	
either	borrowing,	lending,	guaranteeing	or	collateral	providing	or	
any	other	manner	similar	thereto	that	could	result	to	an	obligation	
required	to	be	performed	by	the	applicant	or	the	party	thereto	in	
an	amount	of	three	percent	or	more	of	the	net	tangible	asset	
value	of	the	applicant	or	twenty	million	baht	or	more,	whichever	
is	lesser.	In	light	of	this,	the	method	for	calculation	of	the	value	
of	connected	 transaction	pursuant	 to	 the	Capital	Market										
Supervising	Committee’s	Notification,	Re:	Regulations	in	respect	
of	an	Entering	into	a	Connected	Transaction	shall	be	applied	
mutatis	mutandis for	the	purpose	of	calculation	of	such	amount	
of	debt	of	the	applicant,	provided	that	the	amount	of	debt	incurred	
during	the	past	one	year	prior	to	the	date	on	which	such	a					
business	relationship	with	such	person	exists;
	 5.	not	be	and	have	not	been	an	auditor	of	the	Company,	
subsidiary,	associated	company	major	shareholder	or	of	any	of	
the	person	having	power	to	control	the	Company,	and	not	be	
and	have	not	been	a	substantial	shareholder	of,	a	person	having	
power	to	control	over,	or	a	partner	of	any	auditing	firm	or	office	
in	which	the	auditor	of	the	Company,	or	subsidiary,	or	major	
shareholder,	or	 the	person	having	power	 to	control	 the												
Company	is	working,	unless	such	an	independent	director	has	
not	been	a	person	referred	to	above	for	at	least	two	years	prior	
to	the	date	on	which	the	application	for	being	an	independent	
director	is	filed	with	the	SEC;
	 6.		not	be	and	have	not	been	a	professional	advisor,	including	
legal	or	financial	advisor	who	obtains	fee	more	than	two	million	
baht	a	year	from	the	Company,	subsidiary,	associated	company	
or	major	shareholder,	or	from	the	person	having	power	to	control	
the	Company,	and	not	be	and	have	not	been	a	substantial	
shareholder	of,	a	person	having	power	to	control	over,	or	a	
partner	of	any	of	such	professional	service	provider	firm	or	office,	
unless	such	an	independent	director	has	not	been	a	person	
referred	to	above	for	at	least	two	years	prior	to	the	date	on	which	
the	application	for	being	an	independent	director	is	filed	with	the	
SEC;
	 7.		not	be	a	director	appointed	as	a	representative	of	a	director	
of	the	Company,	a	representative	of	a	major	shareholder	of	the	
Company,	or	a	representative	of	a	shareholder	of	the	Company	
which	 is	a	related	person	of	 the	major	shareholder	of	 the							
Company;
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	 8.		 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	 หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี
นัยในห้างหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	
พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง
ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น	 ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย	
	 9.		 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ	 ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง	(1)	 ถงึ	(9)	 แล้ว	
กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ	ให้ตดัสนิใจในการ
ดำาเนนิกจิการของบรษิทัฯ	บริษัทย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอื
ผูม้อีำานาจควบคุมของบรษิทัฯ	โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ	
(collective	decision)	ได้

  ( ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง	ผู้ที่มีความสัมพันธ์	หรือเกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ	 จนทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างอิสระหรือคล่องตัว	
เช่น	ผู้ขายสินค้า	ลูกค้า	เจ้าหนี้	ลูกหนี้	หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ	เป็นต้น

  กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 หมายถึง	 กรรมการท่ีดำารง
ตำาแหน่งเป็นผู้บริหาร	 กรรมการที่ทำาหน้าที่รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร	
และกรรมการที่มีอำานาจลงนามผูกพัน	 เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการ					
ลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว	 และ
เป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น)

การแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระ
	 	 คณะกรรมการบริษทัฯ	และ/หรือ	ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้	เป็นผูแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการอิสระ	ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ระบุข้างต้น	กรรมการอิสระ
จะมวีาระการดำารงตำาแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ	หรอืทีป่ระชมุ		
ผู้ถือหุ้นกำาหนด	 ปัจจุบันบริษัทฯ	 มีกรรมการอิสระจำานวน	5	 ท่าน					
(คิดเป็นร้อยละ	45	ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ)

	 8.	not	engage	in	any	business	the	nature	of	which	is	the	same	
as	that	of	the	Company	or	the	Company’s	subsidiary	and	which,	
in	any	material	respect,	is	competitive	with	the	business	of	the	
Company	or	the	Company’s	subsidiary,	or	not	be	a	substantial	
partner	in	a	partnership,	a	director	participating	in	any	management	
role,	an	employee	or	officer,	an	advisor	obtaining	regular	salary	
from,	or	a	shareholder	holding	more	than	one	percent	of	the	
voting	shares	of	a	company	engaging	in	any	business	the	nature	
of	which	is	the	same	as	that	of	the	Company	or	the	Company’s	
subsidiary	and	which,	in	any	material	respect,	is	competitive	with	
the	business	of	the	Company	or	the	Company’s	subsidiary;
	 9.	not	have	any	characteristics	by	which	his/her	independent	
comment	or	opinion	on	the	Company’s	operation	may	be									
affected.	If	a	person	having	qualifications	stated	in	(1)	to	(9)	
above	is	appointed	as	an	independent	director	of	the	Company,	
such	appointed	independent	director	may	be	assigned	by	the	
Company’s	Board	of	Directors	to	make	decision	in	respect	of	
business	operation	of	the	Company,	or	subsidiary	or	associated	
company,	the	major	shareholder	of	the	Company,	or	the	person	
having	controlling	power	over	the	Company,	provided	that	such	
decision	making	by	such	appointed	independent	director	must	
always	be	made	on	a	collective	decision	basis.

 (A related person	includes	any	person	who	is	related	to	or	
associated	with	the	Company	to	the	extent	that	limit	independent	
or	flexible	performance	of	duties,	for	example,	as	a	product	
seller,	customer,	creditor,	debtor	or	any	person	significantly	
related	to	the	business.

 A director who is engaged in management means	a	director	
who	holds	a	position	as	an	executive,	a	director	who	perform	
his/her	duties	like	an	executive	and	an	director	who	signs	binding	
the	Company	unless	the	power	to	sign	binding	is	approved	by	
the	Board	of	Directors	and	jointly	with	the	other	directors.)

 Appointment of the Independent Director
	 The	Board	of	Directors	and/or	the	Meeting	of	Shareholders	
will	appoint	the	Independent	Director	who	possesses	the	above	
qualifications.	The	Independent	Director’s	office	terms	will	be	
specified	by	the	Board	of	Directors	or	resolved	by	the	Shareholders’	
Meeting.	The	Independent	Director	is	now	composed	of	5	directors	
(equivalent	to	45%	of	the	Board	of	Directors).
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 2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 	 การสรรหากรรมการบริษัทฯ	ผู้อำานวยการ	หรือตำาแหน่งเทียบ
เท่าผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ	ตลอดจนกรรมการชุดต่าง	ๆ	จะมีการ
พจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทนก่อน	จึงจะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	และ/หรือที่
ประชมุผูถ้ือหุน้	โดยจะดำาเนินการตามนโยบายของบรษิทัฯ	และคำานึง
ถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมโดยต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมี
เวลาทำางานให้บริษัทฯอย่างเพียงพอ
	 	 ตามข้อบังคับ	 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อย	5	คน	โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจำานวนกรรมการ
ทัง้หมดจะต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย	กรรมการบรษิทัฯจะเป็นผูถื้อหุ้น
ของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธี 
การดังต่อไปนี้
	 1.	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 2.	ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม	(1)	เลอืก
ต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 3.	บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้
ในครั้งนั้น	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมา	 มี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น	ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 	 -	การประชุมสามัญประจำาปีทุกคร้ัง	 ให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ตำาแหน่งนานที่สุดออกจากตำาแหน่งเป็นจำานวน	1	ใน	3	เป็นอัตรา	ถ้า
จำานวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย
จำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3	และกรรมการที่ออกจากตำาแหน่งแล้ว
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้
	 	 -	กรณีทีต่ำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราว
ออกตามวาระ	 ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ	 และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทนแต่บคุคลที่ได้รบัการเลอืกเป็น
กรรมการใหม่นั้นจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงกำาหนดเวลาที่กรรมการซึ่ง
ออกไปนั้นพึงอยู่ในตำาแหน่งได้

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	มกีลไกในการกำากบัดแูล	ควบคมุจดัการ
และรบัผดิชอบการดำาเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม	เพือ่ดแูล
รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ	ดังนี้			
	 1.	บรษิทัฯ	มกีารส่งตวัแทนของบรษิทัฯไปเป็นกรรมการ	และผูบ้ริหาร	
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 ซึ่งการส่งบุคคล
เข้าเป็นตวัแทนนัน้ต้องได้รับความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ	
บรษิทัฯ	โดยกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวจะมส่ีวนร่วมในการกำาหนด
นโยบายที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดัง
กล่าว

 2.  The Nomination of the Directors and Executives

 The	nomination	of	the	Directors,	President	or	any	positions	
equal	to	the	Company’s	Chief	Executive	as	well	as	the	Committees’	
members	shall	be	conducted	for	consideration	and	screened	by	
the	Nomination	and	Remuneration	Committee	before	proposing	
to	the	Board	of	Directors	and/or	the	Shareholders’	Meeting.	The	
nomination	will	be	conducted	in	conformity	with	the	Company’s	
policy	and	taken	into	consideration	appropriate	qualifications	
which	they	shall	possess	knowledge	and	ability	and	have	adequate	
time	for	providing	service	to	the	Company.	
 According	to	the	Articles	of	Association,	the	Board	of	Directors	
consists	of	at	least	5	directors	and	no	less	than	half	of	the	total	
number	of	directors	shall	reside	in	Thailand.	The	Board	of	Directors	
may	or	may	not	be	the	Company’s	shareholder.

The Directors shall be appointed by the Shareholders’   
Meeting on the following criteria and practices:
	 1.	One	share	for	one	vote.
	 2.	Each	shareholder	may	exercise	all	his/her	votes	provided	
in	1,	for	the	election	of	one	or	a	group	of	directors	but	the	votes	
may	not	be	split	for	different	parties.
	 3.	The	nominee	receiving	the	highest	votes	shall	be	elected	
to	fill	the	seat.	In	the	case	where	the	number	of	nominees	gaining	
equal	votes	exceeds	the	number	of	seat	(s)	available,	then	the	
chairman	shall	have	the	casting	vote.
	 -	At	the	Annual	General	Meeting	of	Shareholders,	in	every	
year,	one-third	of	the	directors,	or,	if	their	number	is	not	a	multiple	
of	three,	then	the	number	nearest	to	one-third	must	retire	from	
office.	
	 -	Any	vacancy	occurring	in	the	Board	of	Directors	otherwise	
than	by	rotation	may	be	filled	up	by	the	Board	of	Directors’	Meeting,	
but	any	person	so	appointed	shall	retain	his	office	during	such	
time	only	as	the	vacating	director	was	entitled	to	retain	the	same.

Corporate Governance of Subsidiary and Joint Venture Company

	 The	Company’s	Committees’	mechanisms	for	governing,	
controlling,	managing	and	being	responsible	for	the	operation	of	
subsidiary	and	joint	venture	Company	so	as	to	maintain	benefits	
in	the	Company’s	investment	fund	are	as	follows:

1.	The	Company’s	 representatives	 serve	as	directors											
and	executives	in	accordance	with	the	shareholding	proportion	
in	subsidiary	and	Joint	Venture	Company.	Such	representatives	
shall	be	given	approval	 from	 the	meeting	of	Company’s											
Committee,	whereby,	the	aforementioned	and	executive	will	
participate	in	implementing	important	policies	for	the	business	
operations	of	the	subsidiary	and	joint	venture	company.
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	 2.		 บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย	 หรือ
บริษัทร่วม	มีหน้าที่ดำาเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯรวม
ทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 นอกจากนี้	 ยังมีการกำาหนดให้บริษัทย่อยมีข้อปฏิบัติในเรื่อง
การทำารายการเกีย่วโยง	การได้มาหรอืจำาหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิให้ครบ
ถ้วนถูกต้องเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ	รวมถึงกำากับดูแลให้
มกีารเกบ็ข้อมลูและการบันทกึบัญชีของบริษทัย่อย	ให้บริษทัฯสามารถ
ตรวจสอบ	และรายงานจัดทำางบการเงินรวมได้ทันตามกำาหนดด้วย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 บริษัทฯได้มีการจัดทำาคู ่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯเป็น					
ลายลักษณ์อักษร	โดยครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายในดังนี้
	 -	 	 ห้ามมิให้กรรมการ	ผูบ้ริหาร	และพนักงานของบริษทัฯทุกคนใช้
ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผย	เพื่อทำาการซื้อขาย	โอน	หรือรับโอน
หลักทรพัย์ทีอ่อกโดยบริษทัฯ	ก่อนทีข้่อมลูนัน้จะเปิดเผยสูส่าธารณชน
	 -		 ให้กรรมการและผู ้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทุกครั้งที่มีการซื้อขาย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออก
โดยบริษัทฯ	ภายใน	3	วันทำาการ	นับจากวันที่มีการซื้อขาย	โอน	หรือ
รบัโอน	และจดัส่งสำาเนารายงานดงักล่าวจำานวน	1 ชุด ให้แก่เลขานกุาร	
บริษัทฯ	เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน	ซึง่คณะกรรมการได้มกีารตดิตามผล
การปฏบิตัติามมาตรการดงักล่าว	โดยให้เลขานุการบริษทัฯรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรัพย์ของกรรมการทกุท่านให้ท่ีประชมุ
คณะกรรมการบรษิทัฯทราบทุกครั้งที่มีการประชุม
	 -		 ขอความร่วมมือกรรมการผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ
ทกุคนไม่ทำาการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในช่วง	1	เดอืน	ก่อนทีข้่อมลูงบการเงิน
หรือ	 ข้อมูลอ่ืนที่มีผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์จะเผยแพร่
ต่อสาธารณชน
	 -			 ข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 อาทิ	 สัญญา
ทางการค้า	แบบผลติภณัฑ์	และข้อมลูทางการค้า	ถอืเป็นความลบัของ
บรษิทัฯ	ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอืน่ทราบ	เว้นแต่การเปิดเผยนัน้เป็น
ไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ	แต่
ทั้งนี้	จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯก่อนการเปิดเผย
	 -		 กรณีที่มีผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิด
วินัยของบริษัทฯซึ่งบทกำาหนดโทษจะเริ่มตั้งแต่	การตักเตือน	การพัก
งาน	จนถึงการเลิกจ้าง

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
Remuneration of Auditor

(บาท)
(Bath)

รายการ
Auditor	Fee

จำานวนเงิน
Amount

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีประจำาปี	2556/2557
Auditor	Fee	for	year	2013/2014

1,685,000

ค่าบริการอื่นๆ
Other	Service

ไม่มี
None

2.	Persons	appointed	as	directors	in	the	subsidiary	or	join	
venture	company	have	the	duty	to	administer	for	the	best	benefits	of	
the	Company	including	the	subsidiary	and	joint	venture.
	 Moreover,	the	subsidiary	company	is	specified	to	possess	
the	practice	concerning	connected	transactions,	the	acquisition	
and	disposition	of	assets	in	full	and	correct	manners	like	the	
Company’s	principles.	These	also	 include	the	collection	of							
information	and	bookkeeping	of	the	subsidiary	to	enable	the	
Company	to	inspect	report	and	prepare	the	overall	financial	
statement	in	time.	

Insider Information Management

	 The	Company	has	prepared	the	Code	of	Conduct	and						
Business	Ethics	 in	writing	which	covers	the	use	of	 insider								
information	as	follows:
	 -	Directors,	executives	and	employees	of	the	Company	are	
prohibited	from	the	use	of	undisclosed	insider	information	for	the	
purpose	of	purchasing,	selling,	transferring	or	accepting	a	transfer	
of	securities	issued	by	the	Company,	prior	to	the	disclosure	of	
such	information	to	the	public.
	 -	Directors	and	executives	shall	report	all	their	securities	
holding	to	the	Security	and	Exchange	Commission,	Thailand,	for	
every	time	of	purchasing,	selling,	transferring	or	accepting	a	
transfer	of	securities	issued	by	the	Company,	within	3	working	
days	commencing	from	the	date	of	purchasing,	selling,	transferring	
or	accepting	a	transfer	of	securities	and	deliver	one	copy	of	the	
said	report	to	the	Company	Secretary	for	safekeeping	as	evidence.	
In	this	regard,	the	Board	of	Directors	has	followed	up	the	results	
of	compliance	with	such	measure	by	arranging	the	Company	
Secretary	to	report	the	changes	in	securities	holdings	of	all				
directors	in	every	Board	of	Directors’	meeting.	
	 -	Directors,	executives	and	employees	of	the	Company	are	
asked	for	collaboration	to	not	purchase	or	sell	securities	for	a	
period	of	1	month	prior	to	the	disclosure	of	information	relating	
financial	statements	or	other	 information	having	effects	on						
securities	trading	prices	to	the	public.
	 -	 Information	relating	to	the	Company’s	business	operation,	
e.g.	commercial	agreements,	product	prototypes	and	commercial	
information,	is	considered	as	secrets	of	the	Company.	Such	
information	is	not	allowed	to	be	disclosed	to	other	persons	unless	
the	disclosure	is	in	compliance	with	laws	or	for	the	Company’s	
management	benefit,	provided	that	the	Company’s	approval	shall	
be	obtained	prior	to	any	such	disclosure.
	 -	 In	the	case	where	there	are	persons	who	fail	to	adhere	to	
the	above	terms,	they	shall	be	deemed	to	be	in	violation	of	the	
Company’s	disciplines,	and	the	punishment	for	such	violation	
will	be	from	caution,	suspension	from	service	to	termination	of	
service	(as	the	case	may	be).
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	 (แสดงรายละเอียดในแบบแสดงข้อมลูประจำาปี	(แบบ	56-1)	หวัข้อ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและบนเวบ็ไซต์	www.furnituresystem.com 

หมวด	Investor	Relation)

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการท่ี
ด	ีเพือ่เสรมิสร้างความแขง็แกร่งและศกัยภาพในการแข่งขนั	และสร้าง
ความเชือ่มัน่ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่	โดยนำานโยบายด้านความรบั
ผิดชอบต่อสังคม	(CSR)	ไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำากับดูแล
กจิการทีด่	ีเพือ่เป็นแนวทางในการดำาเนนิธรุกจิของบริษทัฯ	ด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม	ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำางาน	รวมถึงการปกป้อง	บำารุงรักษาสิ่งแวดล้อม	ทั้งภายใน
บริษัทฯ	และชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภาพที่ดีอย่างยั่งยืน	

 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
1.	บริหารและดำาเนินกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า	

โดยตั้งอยู ่บนพื้นฐานตามหลักการบรรษัทภิบาล	 การปฏิบัติตาม
กฎหมาย	กฎระเบยีบ	จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ	ทีเ่หมาะสม	
และมีประสิทธิภาพ	

2.	ดำาเนินกิจกรรม	 โดยยึดมั่นที่จะปกป้องผลประโยชน์อันชอบ
ธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทกุฝ่ายอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ	

3.	สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน	 ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ	
สงัคม	และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยนื	และเหมาะสมกบัความสามารถของ	
บริษัทฯ	

4.	ส่งเสรมิและปลกูฝังให้พนกังาน	รวมทัง้บคุคลอืน่ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง
กบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	มีความรู้ความเข้าใจ	มีจิตสำานึกที่ดีใน
อันที่จะตระหนักถึงความสำาคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม	

5.	ส่งเสริมการดำาเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	โดย
ให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง	 และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบ	

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
1.		 ดำาเนินงานตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย	 ความ

ปลอดภยั	และสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน	ISO	14001,	OHSAS	18001	
และสอดคล้องกบัข้อกำาหนดตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคบั	เงือ่นไข
และข้อกำาหนดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.		 ดำาเนนิงานบนพืน้ฐานของการป้องกนั	หลกีเลีย่ง	และควบคมุ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการดำาเนินกิจกรรมของ	
บริษัทฯ	ทั้งทางนำ้า	อากาศ	เสียง	ขยะมูลฝอย	และกากของเสียอย่าง
เป็นระบบ	 ตลอดจนปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร			
เครื่องมือ	สารเคมี	ไฟฟ้า	ฝุ่น	รังสีความร้อน	อัคคีภัย	การทำางานบน
ที่สูง	การเจ็บป่วยจากการทำางาน	และอันตรายอื่นๆ	ที่มีความเสี่ยง

3.		 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน	 และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	และสอดคล้องตามมาตรฐานระบบการจัดการ
พลังงาน

 (Details	are	shown	in	(Form	56-1)	the	topic	of	Corporate	
Social	Responsibility	and	on	website	www.furnituresystem.com 

Chapter	Investor	Relation)

	 The	Board	of	Directors	gives	priority	to	good	corporate				
governance	in	order	to	strengthen	and	enhance	competitive	
performance	and	to	build	confidence	with	all	groups	of	the			
stakeholders.	The	policy	of	corporate	social	responsibility	(CSR)	
then	are	formed	a	part	of	the	good	corporate	governance	as	
guidelines	for	the	Company’s	business	operations	with	the				
corporate	social	responsibility,	the	occupational	safety,	health	
and	environment	including	protection	and	preservation	of	the	
environment	within	the	Company	and	surrounding	community	in	
order	to	maintain	an	environmentally	friendly	condition.	

Policy on Corporate Social Responsibility 
1.	Manage	and	proceed	with	activities	which	emphasize			

business	development	and	progress	based	on	the	corporate	
governance	principles,	compliance	of	laws,	regulations,	business	
ethics	and	other	appropriate	and	efficient	standards.

2.	Carry	out	activities	by	adhering	to	protect	 the	 lawful					
benefits	of	all	groups	of	stakeholders	properly	and	efficiently.

3.	Support	and	encourage	community	development	whether	
in	economic,	social	and	environmental	fields	on	sustainable	
basis	and	within	the	Company’s	proficiency.

4.	Encourage	and	cultivate	knowledge,	understanding	and	
conscience	in	the	importance	of	the	corporate	social	responsibility	
in	the	employees	as	well	as	other	persons	participating	in	the	
Company’s	business	operation.		

5.	Encourage	activities	 in	 the	 field	of	corporate	social										
responsibility	by	continuously	developing	as	well	as	improving	
the	activities	and	disseminating	them	to	the	public.

Policy on Occupational Safety, Health and Environment
1.	Perform	works	according	to	the	occupational	safety,	health	

and	environment	management	systems	based	on	ISO	14001,	
OHSAS	18001	standards	and	in	compliance	with	the	terms	of	
laws,	rules,	regulations,	conditions	and	other	requirements					
relating	to	the	Company’s	business	operation.	

2.	Perform	works	based	on	the	basis	of	systematic	protection,	
avoidance	and	control	of	environmental	effects	which	may	occur	
as	a	result	of	Company’s	business	operation	whether	in	water,	
air,	noise,	garbage	and	waste	including	the	improvement	of	
safety	standards	and	the	removal	dangers	as	a	result	of	machines,	
tools,	chemicals,	electricity,	dust,	heat	radiation,	fire,	working	at	
high	altitude,	illness	from	work	and	other	risky	dangers.

3.	Support	energy	conservation	and	consumption	of	natural	
resources	 to	obtain	maximum	benefits	and	to	conform	to									
Energy	Management	Systems.

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITัY
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4.	ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน	ผู้รับเหมา	และบุคคลอื่นๆ	ที่มี
ส่วนเกีย่วข้องกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ	
และมีจิตสำานึกที่ดีในเรื่องความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสิ่ง
แวดล้อม	และมีความตระหนัก	เห็นความสำาคัญ	และให้ความร่วมมือ
ในการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสิ่งแวดล้อม
ที่บริษัทฯ	กำาหนดให้อย่างเคร่งครัด

5.		 ส่งเสริมการดำาเนินกิจกรรมลดความเสี่ยงและผลกระทบด้าน
ความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสิ่งแวดล้อม	 ให้มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง	และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
1.	การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าที่ส่วนหนึ่งของการดำาเนิน

งานของบริษัทฯ
2.	ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการ

อนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
3.	ส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน	และการจดัสรรทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างมีประสทิธิภาพ	ให้เกดิประโยชน์สงูสดุตามวิธกีารจดัการพลงังาน
4.	ส่งเสริมการดำาเนินการกิจกรรมบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์

พลังงาน	 โดยพิจารณาถึงลักษณะและปริมาณการใช้พลังงานให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและมาตรการการอนุรักษ์พลังงานที่ปฏิบัติได้
จรงิ	เพ่ือลดการใช้พลังงานรวมทัง้มกีารตดิตามผลและพฒันาปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

5.	ส่งเสริมให้ความรู้	 เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบายอนุรักษ์
พลังงานของบริษัทฯ	 แก่พนักงานทุกคนรวมทั้งบุคคลอื่น	 ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	เพื่อให้เกิดจิตสำานึก	ความ
เข้าใจ	และสามารถนำานโยบายอนุรักษ์พลงังานไปปฏบัิติในทกุขัน้ตอน
ของการทำางาน

6.	เผยแพรน่โยบายอนรุักษ์พลังงานและกจิกรรมต่างๆทีล่ดการใช้
พลงังานให้สาธารณชนได้รบัทราบ	 และให้ความร่วมมอืกบั	 ทกุภาคส่วน	
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน

 การด�าเนินงาน

 •  การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

	 บรษิทัฯ	ให้ความสำาคญัต่อการกำากบัดแูลกจิการทีด่	ีเพ่ือเพิม่ความ
โปร่งใสและสร้างความเชือ่มัน่	ให้กบัพนกังาน	ลกูค้า	ผูถ้อืหุน้	ผูม้ส่ีวน
ได้ส่วนเสีย	 และสังคมโดยรวม	 รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายในและ
ต่างประเทศ	โดยจัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการ	และคู่มือจรรยา
บรรณองค์กร	เป็นลายลกัษณ์อกัษร	และกำาหนดให้กรรมการ	ท่ีปรกึษา	
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กร	 ยึดถือนโยบายการกำากับดูแล
กิจการอย่างเคร่งครัด	 (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแล
กิจการ)	ซึ่งบริษัทฯ	ได้จัดตั้งคณะทำางานด้าน	CSR	จำานวน	6	คณะ	
เพื่อดูแลงานด้าน	CSR	 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน	
ดังนี้

4.	Encourage	and	cultivate	knowledge	and	understanding,	
good	conscience	on	 the	occupational	safety,	health	and											
environment	in	the	employees,	contractors	and	other	persons	
participating	in	the	Company’s	business	operation,	moreover,	to	
make	them	realize	the	importance	of	and	strictly	cooperate	by	
performing	work	safely,	in	accordance	with	the	occupational	
safety,	health	and	environment	as	stipulated	by	the	Company.	

5.	Support	 activities	 reducing	 risks	 and	 effects	 on																				
occupational	safety,	health	and	environment	to	be	carried	on,	
developed	and	improved	continuously	and	disseminating	them	
to	the	public.

Policy on Energy Conservation 
1.	Energy	conservation	is	a	part	of	duties	of	the	Company’s	

operation.
2.	Comply	with	 laws	and	other	requirements	relating	to						

energy	conservation	and	management.
3.	Encourage	energy	conservation	and	effective	natural			

resource	allocation	to	bring	about	maximum	benefits	subject	to	
energy	management	methods.

4.	Encourage	activities	based	on	energy	conservation	to	be	
carried	out	with	regards	to	feature	and	amount	of	energy	consumed	
to	be	 in	 line	with	practical	goals	and	measures	of	energy								
conservation	in	order	to	reduce	the	energy	using,	as	well	as	
continuously	observe	and	develop	efficiency	in	the	energy	using.

5.	Encourage,	create	and	educate	all	of	the	Company’s			
employees	including	other	persons	participating	in	the	Company’s	
business	operation	to	make	them	understand	the	Company’s	
policy	 on	 energy	 conservation.	 This	 is	 to	 bring	 about																	
consciousness	and	understanding	so	that	the	policy	on	energy	
conservation	can	be	applied	in	all	working	processes.

6.	Disseminate	the	policies	and	activities	reducing	the	energy	
consumption	to	the	public,	and	provide	corporation	with	all	both	
governmental	and	private	sectors	in	the	energy	conservation.	

 Operation

 •  Good Corporate Governance

	 The	Company	gives	priority	to	good	corporate	governance	
in	order	to	increase	transparency	and	to	build	confidence	in	its	
employees,	customers,	shareholders,	stakeholders	and	overall	
societies	including	both	domestic	and	foreign	general	investors	
by	the	adoption	of	Corporate	Governance	Policy	and	Code	of	
Conduct	and	Business	Ethics.	Whereas,	the	directors,	consultants,	
executives	and	all	employees	of	the	organization	are	required	
to	strictly	adhere	to	the	Corporate	Governance	Policies	(Details	
are	shown	 in	 the	 topic	of	Corporate	Governance).	The													
Company	has	established	6	CSR	Working	Groups	to	supervise	
the	works	relating	to	CSR,	consisting	of	executives	from	all				
divisions	as	follows:
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1.	คณะทำางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	 โดยกรรมการ				
ผูอ้ำานวยการเป็นประธาน	มหีน้าทีรั่บผดิชอบในการกำาหนดทศิทางการ
ดำาเนินงาน	รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม

2.	คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความปลอดภัย	
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม	(ISO	14001	&	HOSAS	18001)

3.	คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ	(ISO	9001)
4.	คณะทำางานด้านการจัดการพลังงาน	(ISO	50001)
5.	คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
6.	คณะกรรมการสวัสดิการ

	 ทั้งนี้	 คณะทำางานทั้ง	6	 คณะจะมีการทบทวนความก้าวหน้าและ
ผลการดำาเนินงานตามแผนการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม	(CSR)	4	ครั้งต่อปี	

 • การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดใน
หัวข้อการกำากับดูแลกิจการ	หมวดที่	3	–	การคำานึงถึงบทบาทของผู้
มีส่วนได้เสีย)

• การต่อต้านการทุจริต 
	 	 บรษิทัฯ	ได้กำาหนดเร่ืองการต่อต้านการทจุริตความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์	การห้ามรับหรือให้สินบนและสิ่งจูงใจ	ไว้ในนโยบายการ
กำากับดูแลกิจการ	และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร	ซึ่งกรรมการและ
พนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	 อีกทั้ง	 หากพบผลการ
ตรวจสอบภายใน	 ที่แสดงให้เห็นประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่อง
ดังกล่าว	คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้ฝ่ายบริหารดำาเนนิการตรวจ
สอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที	นอกจากนี	้บรษิทัฯ	มกีารดำาเนนิ
การเพือ่ป้องกันการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการทจุริต	ดงัน้ี

1.		 เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กร	
แจ้งเบาะแสหรือข้อร ้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาผิดกฎหมาย							
จรรยาบรรณ	รายงานทางการเงนิที่ไม่ถกูต้อง	หรือระบบควบคมุภายใน
ที่บกพร่องต่อประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล รวม
ทั้งกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ	

2.		 พนักงานที่พบเห็นการกระทำาที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณองค์กร	 ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการทั่วไปอาวุโส	 ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ	 เพื่อดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง	 ใน
กรณีทีพ่บการกระทำาผดิกฎหมาย	ให้แจ้งผลการสอบข้อเทจ็จรงิให้ส่วน
งานธุรการ-ราชการทราบ	 เพื่อดำาเนินคดีแพ่งและ/หรืออาญาต่อไป
กรณีฝ่าฝืน	จรรยาบรรณองค์กรที่เป็นเรื่องสำาคัญ	ผู้รับข้อร้องเรียนจะ
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	ให้รับทราบด้วย	
ทั้งนี้	 บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูก
ละเมิดสิทธิ
	 	 	 ในรอบปีบญัชท่ีีผ่านมา	ไม่พบข้อร้องเรียนทีเ่กีย่วกบัการทุจรติ
ต่อการกระทำาผดิกฎหมาย	จรรยาบรรณ	รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถกูต้อง	
หรอืระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง	มายงับรษิทัฯ	ผ่านช่องทางใด	ๆ

1.Corporate	Social	Responsibility	Working	Group,	having	
the	President	presiding	over	it,	having	duties	and	responsibilities	
to	set	out,	giving	directions	for	operation	including	approving	
guidelines	relating	to	the	social	responsibility;

2.Occupational	 Safety,	 Health	 and	 Environment											
Management	System	Committee	(ISO	14001	&	HOSAS	18001);

3.Quality	Management	System	Committee	(ISO	9001);
4.Energy	Management	Working	Groups	(ISO	50001);
5.Complaint	Management	Committee;	
6.Welfare	Committee.

	 All	6	Working	Groups	shall	review	the	progress	and	work	
performance	 according	 to	 plans	 for	 Corporate	 Social																	
Responsibility	(CSR)	4	times	per	year.

 •  Fair Business Engagement		(Details	are	shown	in	the
topic	of	Corporate	Governance	Chapter	No.	3	-	Regard	for	Role
of	Stakeholders.)

•	 Anti-corruption 
	 	 The	Company	has	specified	anti-corruption	issues	against	

any	conflict	of	interest,	forbidding	bribery	or	alluring	offer	or				
acceptance	as	prescribed	in	the	Corporate	Governance	Policy	
and	Code	of	Conduct	and	Business	Ethics	to	which	the	directors	
and	employees	must	strictly	adhere.	Furthermore,	if	the	internal	
audit	result	shows	any	point	which	will	incur	risk	in	the	said					
issues,	the	Audit	Committee	shall	inform	Administration	Division	
to	proceed	with	 inspection	and	resolve	 the	said	problem.												
In	addition,	the	Company	has	the	preventive	operation	against	
being	involved	with	any	corruption	as	follows:

1.		 Let	both	internal	and	external	 interested	persons		
inform	or	make	a	complaint	concerning	any	offences	against	
laws,	ethics,	incorrect	financial	statements	or	defective	internal	
governing	system	to	the	Chairman	of	the	Corporate	Governance	
Committee,	 including	describe	the	measure	to	protect	 the							
informer’s	rights	from	any	violation.

2.		 The	employees	witnessing	any	violation	or	disobedience	
against	the	Code	of	Conduct	and	Business	Ethics	shall	notify	
the	Senior	General	Manager	at	Human	Resources	and	General	
Affairs	Division	for	proceeding	with	the	fact	inspection.	In	case	
where	any	law	violation	is	found,	the	result	of	fact	inspection	
shall	be	informed	to	the	General	Affairs-Government	Division	for	
proceeding	with	the	further	civil	and/or	criminal	action.	In	the	
case	where	the	essential	ethics	of	the	organization	is	violated,	
the	petitioner	shall	report	the	said	violation	to	the	Company’s	
Audit	Committee.	In	this	regard,	the	Company	has	adopted	
measures	to	protect	the	informer’s	rights	against	any	violation.

In	the	previous	fiscal	year,	no	complaint	relating	to	any	
corruption	violating	laws,	ethics,	incorrect	financial	statements	
or	defective	internal	governing	system	was	informed	to	the	
Company	by	any	means.
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• การเคารพสิทธิมนุษยชน 
	 	 บริษัทฯ	 ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ	 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์	
และความเท่าเทยีมของบุคคล	โดยไม่เลอืกปฏบัิต	ิไม่ว่ากรณจีากความ
เหมือน	หรือความแตกต่างทางเชื้อชาติ	ศาสนา	เพศ	อายุ	การศึกษา	
หรือสภาพร่างกาย	และจิตใจของพนักงาน	คู่ค้า	หรือบุคคลใด	ๆ	ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	(แสดงรายละเอียดใน
หัวข้อการกำากับดูแลกิจการ	หมวดที่	3	–	การคำานึงถึงบทบาทของ
ผู้มีส่วนได้เสีย)	

• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 	 บรษิทัฯ	ตระหนกัดว่ีา	พนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีา	และ	
เป็นปัจจยัสำาคัญทีจ่ะนำาความสำาเรจ็มาสูบ่รษิทัฯ	ดงันัน้จงึให้ความสำาคญั
กับการบริหารและพัฒนาบุคลากร	 และการเสริมสร้างบรรยากาศการ
ทำางานที่ดี	โดย

-	ปฏิบัติตามกฎหมาย	 และข้อบังคับต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงาน

-	จดัให้มรีะบบการบรหิารงานทรพัยากรบคุคลทีใ่ห้โอกาสท่ีเท่า
เทยีมกนัแก่พนกังานทกุคนโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ

-	บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน	 สวัสดิการ	 อยู่ในระดับท่ี
บริษัทฯ	 มีความสามารถในการจ่าย	 และอยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับ
บริษัท	ในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

-	พฒันาบคุลากร	 และการถ่ายทอดความรูผ่้านช่องทางต่าง	 ๆ	
อย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้พนักงานมีความรู้	 ความสามารถ	 และทักษะที่
จำาเป็นต่าง	ๆ 	รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

-	จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน	 เพื่อให้พนักงานมี
ขวัญและกำาลังใจที่ดี

-	ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม	 สุขภาพ	 และความปลอดภัย
ของพนักงาน
	 	 (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ	หมวดที่	3	-	
การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	และบนเว็บไซต์
www.furnituresystem.com	หมวด	Investor	Relation)

 • ความรบัผดิชอบต่อผูบ้ริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชนและสงัคม 
(ได้แสดงรายละเอียดในหัวข้อการก�ากับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 -      
การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 

• การจัดการสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทฯ	 ได ้กำาหนดนโยบายด ้านสิ่ งแวดล ้อมขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิง่แวดล้อมท้ังภายใน
โรงงานและบรเิวณโดยรอบโรงงาน	เร่ิมจากการเลอืกใช้วัตถดุบิ	กระบวนการ
ผลติ	 ตลอดจนถงึบรรจภุณัฑ์โดยคำานึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม	
จัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อ
กำาหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด	 ซึ่งบริษัทฯ	 ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001	 โดยสถาบันนานาชาติ	
BVQI	และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว	โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

• Respect for Human Rights 
	 	 The	Company	respects	for	the	rights,	freedom,	human	
dignity	and	personal	equality	without	any	discrimination	against	
racial,	religious,	sexual,	senior,	educational	or	physical	and	
mental	similitude	and	diversity	of	all	employees,	business	partners	
or	any	other	person	who	is	relevant	to	the	Company’s	business	
operation	(Details	are	shown	in	the	topic	of	Corporate	Governance	
Chapter	No.3	–	Regard	for	Role	of	Stakeholders).

 •  Fair Treatment to Labor
	 The	Company	recognizes	that	all	of	the	employees	are	
valuable	resources	and	the	essential	factor	which	will	bring	
success	to	the	Company;	therefore,	the	Company	gives	
its	priority	to	the	personnel	management	and	development	
and	the	good	working	atmosphere	building	by:

 - Complying	with	the	laws	and	other	regulations	relevant	
to	the	employees.

 - Creating	the	human-resources	management	system	
establishing	equality	to	all	employees	without	any	discrimination.

 - Managing	remuneration	and	welfare	to	achieve	the	
level	which	 is	affordable	and	comparable	with	any	other										
company	in	the	same	or	similar	business	field.

 - Developing	 personnel	 and	 knowledge	 transfer										
continuously	in	order	to	provide	the	personnel	with	the	knowledge,	
abilities	 and	 skills	 which	 are	 necessary	 to	 rapidly	 and																		
effectively	cope	with	any	changeable	situation.

 - Providing	any	proper	welfare	to	the	employees	in	order	
to	encourage	them	in	working.

 - Supporting	any	works	for	the	employees’	environment,	
health	and	safety.
	 (Details	are	shown	in	the	topic	of	Corporate	Governance	
Chapter	No.3	-	Regard	for	Role	of	Stakeholders	and	on	the	
website	www.furnituresystem.com	in	the	chapter	of	the	Investor	
Relation.)

 • Responsibility for Consumers and Corporation for         
Community and Society Development	(Details	are	shown	in	the	
topic	of	Corporate	Governance	Chapter	No.3	-	Regard	for	Role	
of	Stakeholders.)

 •  Environmental Management
	 	 The	Company	has	set	the	environmental	policies	for	the	
purpose	of	managing	and	developing	the	environmental	quality	
both	in	the	factory	and	the	surrounding	areas	starting	from					
material,	manufacturing	process	and	package	selections	by	
considering	 the	effect	 to	 the	environment,	providing	 the													
environmental	 management	 which	 strictly	 conform	 to																
environmental	 laws	or	regulations	so	that	 the	Company	 is							
certified	the	environmental	management	standard	ISO	14001	by	
the	Bureau	Veritas	Quality	International	(BVQI)	and	the	Green	
Label	by	the	Thailand	Environment	Institute.
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    1. วัตถุดิบ (Raw Material)
	 	 	 			 วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต	จะใช้เหล็กที่ผลิตใน
ประเทศและนำาเข้าจากต่างประเทศ	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคุณภาพและราคา	
ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น	 แต่ก็จะถูกนำาไปใช้ใน
กระบวนการผลิตอื่น	ๆ	เพื่อใช้ให้ได้มากที่สุด	เช่น	นำาไปแปรรูปเป็น
ชิ้นส่วนที่มีขนาดเล็กลง	 ซึ่งเป็นชิ้นส่วนย่อยประกอบของผลิตภัณฑ์
เหล็ก	 ส่วนที่เหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปได้อีกก็ถูกขายเพื่อนำาไป
รีไซเคิล	(Recycle)	 และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ	 มีแผนการ
จัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
    2. ปั๊มโลหะ (Press Line)
	 	 	 			 ชิน้งานเหลก็ทีต่ดัย่อยจากเหลก็ม้วนจะถกูนำาเข้ากระบวนการ
ป๊ัมโลหะ	โดยใช้เครือ่งป๊ัมซึง่ใช้นำา้มนัไฮดรอลคิเครือ่งป๊ัมจะถกูดแูลบำารุง
รักษาเพื่อป้องกันไม่ให้มีการรั่วไหลของนำ้ามันไฮดรอลิก	 มีแผนการ
จัดการและการจัดเก็บที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
นำ้ามันไฮดรอลิกที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำาไปรีไซเคิล	(Recycle)
    3. อาร์คหรือเชื่อมโลหะ  (Spot and Welding Process)
	 	 	 			 ผลกระทบท่ีเกดิขึน้จากกระบวนการอาร์คและเชือ่มโลหะ	ได้แก่	
ความร้อน,	ควนั	และก๊าซทีเ่กดิจากการเผาไหม้	เช่น	คาร์บอนไดออกไซด์,	
คาร์บอนมอนออกไซด์	 หรือ	 ฟูมของไอโลหะควบคุมโดยการติดตั้ง
ระบบดูดซับ	(Wet	Scrubber)	 เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม	
และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ	 เพ่ือควบคุมไม่ให้ค่าเกิน
มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม	และกรมควบคุมมลพิษ
    4. พ่นส ี(Painting Process) ผลกระทบทีเ่กดิจากกระบวนการ
พ่นสี
	 	 	 			 1.นำ้าเสียจากกระบวนการล้างนำ้ามันและไขมัน	 (Oil	and	
Grease)
	 	 	 			 2.นำ้าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต	
(Iron	Phosphate)
	 	 	 			 3.กากสี	
	 	 	 			 4.กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำาบัดนำ้าเสีย	
	 	 	 			 5.อากาศเสยีจากการเผาไหม้	(ห้องอบแห้งและอบส)ี	ได้แก่	
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์	และฝุ่นละอองสี

 การควบคุมสิ่งแวดล้อม
	 	 1.	นำ้าเสียที่เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้าบำาบัดใน
ระบบบำาบัดนำ้าเสียเคมีที่ได้มาตรฐานและควบคุมค่านำ้าท้ิง	 ตาม
มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
	 	 2.	อากาศเสีย	จะผ่านระบบดูดซับ(Wet	Scrubber)	เพื่อบำาบัด
ก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อควบคุม
ไม่ให้ค่าเกนิมาตรฐานกรมโรงงานอตุสาหกรรมและกรมควบคมุมลพษิ
	 	 3.	กากสีและกากตะกอนจากระบบบำาบัด	 ซ่ึงเป ็นกาก
อุตสาหกรรมจะถูกส่งให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานเป็นผู้
บำาบัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม

  1. Raw material
	 	 	 	The	majority	of	 raw	material	 in	 the	manufacturing							
process	is	steel	produced	in	domestic	part	and	imported	from	
overseas	depends	on	the	qualities	and	prices.	In	the	steel	cutting	
process,	the	steel	scraps	are	produced;	however,	they	will	be	
used	in	the	other	process	for	their	maximum	application	namely	
being	 transformed	 into	 the	smaller	pieces	which	are	 the										
component	of	the	steel	product.	The	residue	which	cannot	be	
transformed	will	be	sold	for	being	recycled	and	stored	under	
control	and	correct	managing	plan	causing	no	effect	to	the				
environment.
  2. Press Line
	 	 	 	The	steel	part	cut	from	steel	coil	will	enter	the	press	line	
process	producing	by the	pressing	machine	using	hydraulic	oil.	
The	pressing	machine	will	be	maintained	in	order	to	prevent	any	
hydraulic	oil	leakage,	which	has	the	proper	management	and	
storage	plan	causing	no	effect	to	the	environment,	and	the	used	
hydraulic	oil	will	be	sold	for	being	recycled.
	 	 3.	Spot and Welding Process
	 	 	 	The	effects	caused	by	spot	and	welding	process,	e.g.	
heat,	fume	and	combustion	gas	namely	carbon	dioxide,	carbon	
monoxide	or	metallic	fume,	will	be	controlled	by	the	installation	
of	the	Wet	Scrubber	in	order	to	protect	the	environment	from	
any	effect.	There	is	also	a	plan	for	inspection	of	fume	and	gas	
quantity	 in	order	 to	prevent	 the	same	from	exceeding	the						
standard	values	of	the	Department	of	Industrial	Works	and					
Pollution	Control	Department.
  4. Painting Process The	effects	caused	by	the	painting	
process	are	as	follows:	

1.	Sewage	from	oil	and	grease	cleaning	process;
2.	Sewage	from	iron	phosphate	coating	process;
3.	Color	residue;
4.	Precipitate	produced	by	the	sewage	treatment	system;
5.	Polluted	air	from	combustion	(Drying	and	color-baking	

rooms)	namely	carbon	dioxide	and	color	fume.

 Environment Control
1.	Sewage	produced	by	the	manufacturing	process	will	be	

treated	in	the	chemical	treatment	system	having	standard	and	
control	of	the	waste	water	value	subject	to	the	standard	of	the	
Department	of	Industrial	Works.

2.	Polluted	air	will	enter	into	the	Wet	Scrubber	system	in	
order	to	be	treated	prior	to	release,	there	is	the	inspection	plan	
of	the	fume	and	gas	quantity	in	order	to	prevent	the	same	from	
exceeding	the	standard	values	of	the	Department	of	Industrial	
Works	and	Pollution	Control	Department.

3.	Color	residue	and	precipitate	from	the	treatment	system	
which	is	industrial	residue	will	be	delivered	to	the	other	company	
approved	by	the	Department	of	Industrial	Works	for	treatment	
with	the	proper	and	safe	process	for	human	and	environment.
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4.	Environment	will	be	controlled	by	the	lawful	supervisor	
namely	the	supervisor	of	the	treatment	systems	for	water,	air	
and	industrial	residue	pollutions.

Social and Environmental Disputes	-	In	the	previous	year,	no	
social	and	environmental	disputes	have	arisen	between	the	
Company	and	other	corporation.

	 	 4.มีผู้ควบคุมด้านสิง่แวดล้อมถกูต้องตามกฎหมาย	คอืผูค้วบคมุ
ระบบบำาบัดมลพิษนำ้า,	มลพิษอากาศ	และมลพิษกากอุตสาหกรรม	

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม -	 ในรอบปีที่ผ่านมา	
บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม	และสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานใด	ๆ
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 	 	 The	Company	hereby	appoints	Dharmniti	Audit	Company	
Limited	since	June	2009	to	June	2014	to	be	the	Company’s	
Internal	Auditor,	being	independent	and	shall	report	directly	toward	
the	Operation	Internal	Audit	Committee	for	assessment	of	its	
performance	of	the	internal	audit	system	and	provision	of	advice	
for	development	thereof	to	be	consecutively	in	good	standing.	
The	Internal	Audit	Committee	shall	review	an	Internal	Auditor’s	
report,	thereafter	report	to	the	Company’s	Board	of	Directors	
Meeting.

The Board of Directors’ opinion pertaining to the internal
control system
	 	 The Board	of	Directors	has	evaluated	the	Company’s			
internal	control	system	 from	the	 internal	auditor’s	 report													
regarding	the	effectiveness	of	the	internal	control	system,	the	
Audit	Committee’s	 report,	 the	 information	obtained	 from										
Management	and	conclude	that	from	the	evaluation	of	the				
Company’s	 internal	control	system	in	5	areas,	namely	the						
organization’s	internal	control,	risk	assessment,	operation	control,	
information	and	communication	system	and	monitoring	system,	
the	Board	of	Directors	deems	that	the	Company’s	 internal					
control	system	is	sufficient	and	appropriate	as	the	Company	has	
arranged	sufficient	personnel	with	efficient	performance	 in				
compliance	with	the	system	as	well	as	having	the	adequate	
internal	control	system	 in	monitoring	and	supervising	 the						
Company’s	subsidiaries’	operations,	to	prevent	any	illegitimate	
or	unauthorized	utilization	of	the	Company’s	or	its	subsidiaries’	
properties	by	the	directors	or	executives	including	preventing	
any	transactions	made	with	persons	having	conflicts	or	any	
other	related	persons.	For	other	areas,	the	Board	of	Directors	
deems	that	the	Company	has	sufficient	internal	control.	

	 	 บรษิทัฯได้แต่งตัง้	บริษทั	สอบบัญชธีรรมนติ	ิจำากดั	เป็น	ผูต้รวจ
สอบภายในของบริษัทฯ	ตั้งแต่	มิถุนายน	2552	ถึง	มิถุนายน	2557		
ผู้ตรวจสอบภายในจะมีความเป็นอิสระ	 และรายงานตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบในด้านการปฏบิตังิาน	เพือ่ประเมนิความพอเพยีง
ของระบบควบคมุภายใน	และให้คำาปรึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบควบคมุ
ภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง	 คณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบภายใน	 และรายงานต่อท่ีประชุม		
คณะกรรมการบริษัทฯ

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของ	
บรษิทัฯ	จากรายงานผลสอบทานประสทิธผิลของการควบคมุภายในจาก
ผู้ตรวจสอบภายใน	และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	รวมทั้ง
การซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารแล้ว	สรุปได้ว่า	จากการประเมนิระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่าง	ๆ 	5	องค์ประกอบ	คือ	การ
ควบคุมภายในองค์กร	การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติ
งาน	 ระบบสารสนเทศ	 และการสื่อสารข้อมูล	 และระบบการติดตาม	
คณะกรรมการเห็นว่า	ระบบการควบคุมภายในของ		บริษัทฯ	มีความ
เพียงพอและเหมาะสม	 โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่
จะดำาเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	รวมทัง้มรีะบบควบคมุ
ภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย
ได้	 สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการท่ี
กรรมการหรือผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำานาจ	รวมถึง
การทำาธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั	
อย่างเพียงพอแล้ว	 สำาหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น	 คณะ
กรรมการเหน็ว่าบรษิทัมกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอแล้วเช่นกนั	

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT
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 นายศักดิ์ศรี อ�าพวัน • MR.	SAKSRI	AMPHAWON
ตำาแหน่ง : หัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน
ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย : CPIAT-2008
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ	สาขาการบัญชี	(มหาวิทยาลัยรามคำาแหง)
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน	ในธุรกิจเดียวกับบริษัท : 7	ปี	
ประวัติการทำางาน

2535	–	2540 : ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี
2540	–	2544 : ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกตรวจสอบบัญชี	4
2545	–	2546 : ผู้จัดการแผนกตรวจสอบบัญชี	4
2546	–	2550 : ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายในและการจัดการ
2551	–	2556 : ผู้จัดการอาวุโสแผนกบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน
2557	–	ปัจจุบัน : หัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน

จำานวนหุ้นที่ถือ	ณ	วันที่ได้รับแต่งตั้ง : ไม่มี
หมายเลขติดต่อและอีเมล์ : โทรศัพท์	02	-	587-8080	ต่อ	209

อีเมล์	saksri@dharmniti.co.th

Position : Head	of	risk	management	and	internal	audit
Certified	Professional	Internal	Auditors	of	Thailand : CPIAT-2008
Education : BBA	Accounting	(Ramkhamhaeng	University)
Internal	Auditing	experience	in	the	same	business							
with	the	company

: 7	years

Experience
1992	–	1997 : Assistant	Auditor
1997	–	2001 : Assistant	Audit	Manager	Section	4
2002	–	2003 : Audit	Manager	Section	4
2003	–	2007 : Manager	of	Internal	Audit	and	Management	Service
2008	–	2009 : Senior	Manager	of	Risk	Management	and	Internal	Audit	Department
2014	–	Present : Head	of	Risk	Management	and	Internal	Audit

No.	of	shares	held	as	of	appointing	date : None
Contact	information : Tel.	02	-	587-8080	ext.	209

Email		saksri@dharmniti.co.th

หัวหน้าตรวจสอบภายใน / The Chief of the Internal Audit.
ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท�างานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ากัด
Information and experiences of The Chief of the Dharmniti Audit Company Limited’s Internal Audit.
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำาปี 2556/2557
REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE FOR YEAR 2013/2014 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้รับการแต่งตัง้จากการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจำาปี	2549	 และจากคณะกรรมการบรษิทัฯ	 ครัง้ที	่3/2555	 วนัที	่27	
สงิหาคม	2555	มกีำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่ง	3	ปี	จำานวน	3	ท่าน	ซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบัตคิรบถ้วนตามข้อกำาหนดและแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	 ประกอบ
ด้วย	 นายมนู	 เลียวไพโรจน์	 เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ	
นายสุพงศ์	ชยตุสาหกจิ	และนายเล็ก	สิขรวิทย	เป็นกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ปฏบัิตหิน้าทีต่ามขอบเขต	หน้าท่ี	และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 ซึ่ง
สอดคล้องกบัข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยใน
รอบปีบัญช	ี2556/2557	ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
จำานวนรวม	4	ครัง้	โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบ
ถ้วนทกุครัง้	และเป็นการประชุมกับผู้บริหาร	ผู้สอบบัญชี	และผู้ตรวจ
สอบภายใน	ตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1.	สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจำาปี	2556/2557	
โดยได้สอบถามและรบัฟังคำาชีแ้จงจากผูบ้รหิาร	และผูส้อบบญัช	ีในเรือ่ง
ความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ	 และความเพียงพอในการเปิดเผย
ข้อมูล	 รวมถึงรับทราบแผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจำาป	ี
2556/2557	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบ
บญัชว่ีา	งบการเงนิดงักล่าวมคีวามถกูต้องตามทีค่วรในสาระสำาคญัตาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป

2.	สอบทานข้อมลูการดำาเนนิงานและระบบการควบคมุภายใน	 เพือ่
ประเมนิความเพยีงพอ	เหมาะสม	และประสทิธผิลของระบบการควบคมุ
ภายในอันจะช่วยส่งเสรมิให้การดำาเนนิงานบรรลตุามเป้าหมายทีก่ำาหนด
ไว้	 โดยพจิารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจำาปี	2556/2557	
ตามแผนงานทีไ่ด้รบัอนมุตั	ิซึง่ครอบคลมุระบบงานทีส่ำาคญัของบรษิทัฯ	
ทัง้นี	้ ไม่พบจดุอ่อนหรือข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระสำาคัญ	 มีการดแูลรกัษา
ทรพัย์สนิทีเ่หมาะสม	และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง	ครบถ้วน	และ
เชือ่ถอืได้	

3.	สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯโดยบริษัทฯ	 ได้จัดให้มีส่วน
กฎหมายและส่วน	Compliance	เพือ่ตดิตาม	วเิคราะห์	และรายงานการ
เปลีย่นแปลงของกฎหมาย	กฎระเบยีบต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ	และ
ดำาเนนิการให้บรษิทัฯถอืปฏบิตัติามกฎหมาย	กฎระเบยีบต่าง	ๆ 	นัน้อย่าง
ถกูต้อง	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า	ไม่พบประเดน็ทีเ่ป็น
สาระสำาคญัในเรือ่งการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย	หรอืข้อกำาหนดดงักล่าว

Dear Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited,

	 The	Audit	Committee,	consisting	of	3	persons	who	are					
independent	directors	completely	qualified	as	per	the	regulations	
and	good	practice	guidelines	of	the	Audit	Committees	of	the	
Stock	Exchange	of	Thailand,	has	been	appointed	by	the	2006	
Annual	Ordinary	General	Meeting	and	by	the	Board	of	Directors’	
Meeting	No.	3/2012	on	August	27,	2012	with	a	period	in	office	
for	3	years.	The	Audit	Committee	of	the	Company	currently	
consists	of	Mr.	Manu	Leopairote	as	Chairman	of	the	Audit										
Committee,	Mr.	Supong	Chayutsahakij	and	Mr.	Lec	Sicoravit	as	
members	of	Audit	Committee.	
	 The	Audit	Committee	has	performed	duties	as	per	the	scopes,	
duties	and	responsibilities	assigned	by	the	Board	of	Directors	of	
the	Company	which	are	in	line	with	the	regulations	of	the	Stock	
Exchange	of	Thailand.	During	the	accounting	year	of	2013/2014,	
4	meetings	of	the	Audit	Committee	were	held,	all	of	which	were	
attended	by	every	members	and	in	which	were	the	meetings	with	
executives,	auditors	and	internal	auditors,	as	might	be	appropriate.	
The	essence	of	the	meetings	can	be	summarized	as	follows:

1.	Verification	of	quarterly	and	annual	financial	statements	of	
2013/2014	by	inquiring	and	listening	to	the	clarification	from	the	
executives	and	 auditors	 regarding	 the	 correctness	and												
completeness	of	the	financial	statements,	information	disclosing	
sufficiency	as	well	as	acknowledgement	of	the	audit	plans	of	the	
auditors	for	2013/2014,	on	which	the	Audit	Committee	is	of	the	
opinion	concordant	to	the	auditors	that	the	essence	of	such			
financial	statements	was	correct	as	it	should	be	under	the						
general	certified	accounting	standards.	

2.	Verification	of	 information	on	operations	and	 internal				
control	systems	in	order	to	evaluate	the	sufficiency,	suitability	
and	effectiveness	of	internal	control	systems	which	will	lead	to	
operations	being	accomplished	as	per	the	goals	set	by	taking	
into	account	the	annual	report	of	internal	audit	of	2013/2014,	
which	covers	the	Company’s	essential	working	systems,	under	
the	approved	plans.	In	this	regard,	no	significant	weakness	or	
error	was	found.	Maintenance	of	assets	was	properly	done	and	
disclosure	of	information	was	correct,	complete	and	reliable.	

3.	Verification	of	compliance	with	laws	regarding	Securities	
and	Stock	Exchange,	regulations	of	Stock	Exchange	of	Thailand	
and	laws	relating	to	the	Company’s	businesses.	The	Company	
has	established	 the	 legal	department	and	the	compliance							
department	to	keep	track	of,	analyze	and	report	on	changes	of	
laws	and	regulations	relating	to	the	Company	and	caused	the	
Company	to	correctly	comply	with	the	laws	and	regulations.			
The	Audit	Committee	 is	of	 the	opinion	that	 there	was	no										
significant	issue	regarding	the	incompliance	with	the	said	laws	or	
regulations.	
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4.	สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนั	หรอืรายการท่ี
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์	รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูของรายการ
ดังกล่าว	 ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ
สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ซึง่ผูส้อบ
บญัชมีคีวามเหน็ว่า	รายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล	และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	 รวมทัง้มกีารเปิดเผย
ข้อมลูอย่างถกูต้องและครบถ้วน

5.	การประเมนิผลการปฏบิตังิานทัง้คณะ	โดยประเมนิตนเองประจำาปี	
ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตรซ่ึงผลของการ
ประเมินดังกล่าว	 อยู่ในระดับที่พอใจ	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้	 และ
ได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

6.	พิจารณาคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้ง	 และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชี	 ประจำาปี	2557/2558	 เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ				
ให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี	2557	 ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน	 ความเป็นอิสระ	 และความ
เหมาะสมของค่าตอบแทน	เหน็ควรเสนอแต่งตัง้	นายสมคดิ	เตยีตระกูล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขทะเบียน	2785	 และ/หรือ	 นายธีรศักดิ์					
ฉั่วศรีสกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	6624	 แห่งบริษัท							
แกรนท์	 ธอนตัน	 จำากัด	 เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ	 ประจำาปี	
2557/2558	โดยกำาหนดค่าตอบแทนจำานวน	1,650,000	บาท	ซึง่คณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
ดังกล่าว	ดังนี้

	 •		เพือ่เป็นการปฏบัิติให้สอดคล้องกบัข้อกำาหนดของสำานกังาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ในเรื่องการ
กำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีท่ี
ลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิทกุ	5	รอบปีบญัช	ีทัง้นี	้ในรอบบญัชปีระจำา
ปี	2557/2558	หากนายสมคดิ	เตยีตระกลู	ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นผู้สอบบัญชีจะจัดเป็นปีที่	2	 ติดต่อกันและหากนายธีรศักดิ์				
ฉั่วศรีสกุล	ผู้สอบบัญชีได้รับ	การแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีจะจัดเป็น
ปีที่	1

	 •		ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ	กับบริษัทฯ	และ	
บริษัทย่อย

	 •		เนื่องจากฝ่ายบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบริษัทผู้สอบบัญชี
เป็นเรือ่งสำาคญั	จงึเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาคณุสมบตัิ
และค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทผู้สอบบัญชี	 ซ่ึงมีมาตรฐานในระดับ
เดียวกัน	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าค่าตอบแทนของ					
ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้น้ี	เป็นอตัราทีเ่หมาะสมเมือ่เทยีบกบัข้อเสนอ
ของผู้สอบบัญชีรายอื่นๆ

	 •		ผู้สอบบัญชี	มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี	
และที่ผ่านมาผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้	 ความสามารถใน
วชิาชพี	และให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในและความ
เสี่ยงต่างๆ	รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

4.	Verification	of	and	provision	of	comments	on	relevant			
matters	or	matters	which	may	lead	to	conflict	of	interests	as	well	
as	disclosure	of	information	on	such	matters	under	the	regulations	
of	the	Stock	Exchange	of	Thailand	and	the	Office	of	the	Securities	
and	Exchange	Commission	on	which	the	auditors	are	of	the	
opinion	that	the	said	matters	were	reasonable	and	of	maximum	
benefits	to	the	Company’s	business	operations	and	that	the	
disclosure	of	information	was	correct	and	complete.	

5.	Performance	evaluation	of	 the	whole	committee	by										
annual	self-evaluation	comparing	with	 the	good	practice								
guidelines	and	charters,	the	results	of	which	were	at	the	satisfactory	
level.	The	Audit	Committee’s	performance	was	effective	and	in	
compliance	with	the	prescribed	charters,	the	results	of	which	
have	been	reported	to	the	Company’s	Board	of	Directors.	

6.	Consideration	 for	 selection	 of,	 nomination	 of	 and													
proposal	for	compensation	of	the	auditors	of	2014/2015	for	
presentation	to	the	Board	of	Directors	to	further	request	for					
approval	from	the	2013	Annual	Shareholders’	Meeting,	for	which	
the	Audit	Committee	has	considered	the	results	of	performance,	
independence	and	suitability	of	remuneration,	and	deems	as	
proper	to	appoint	Mr.	Somkid	Tiatrakul,	certified	public	accountant	
No.	2785	and/or	Mr.	Teerasak	Chuasrisakul,	certified	public				
accountant	No.	6624	of	Grant	Thornton	Co.,	Ltd.	as	 the								
Company’s	auditors	of	2014/2015	with	the	remuneration	fixed	
at	Baht	1,650,000,	on	which	the	Audit	Committee	is	of	the						
following	opinions	regarding	such	nomination	of	auditors:

•	 In	order	to	comply	with	the	regulations	of	the	Office	of	the	
Securities	and	Exchange	Commission	regarding	the	provision	
requiring	the	listed	company	to	rotate	an	auditor	who	affixes	his/
her	signature	certifying	financial	statements	every	5	accounting	
years,	 in	the	accounting	year	of	2014/2015,	 if	Mr.	Somkid	
Tiatrakul,	the	auditor,	is	appointed	as	auditor,	it	will	be	his	second	
consecutive	year	and	if	Mr.	Teerasak	Chuasrisakul,	the	auditor,	
is	appointed	as	auditor,	it	will	be	his	first	year.

•	 Such	auditors	have	no	relationship	with	the	Company	or	
its	subsidiaries.

•	 As	the	management	is	of	the	opinion	that	standards	of	an	
audit	firm	are	essential,	only	qualifications	and	remuneration	of	
audit	firms	having	the	same	level	of	standards	were	then	proposed	
to	the	committee	for	consideration.	The	Audit	Committee	has	
considered	and	 is	of	 the	view	 that	 the	 remuneration	of												
nominated	auditors	 is	at	 the	reasonable	rate	compared	to					
proposals	of	other	auditors.

•	 The	auditors	are	experienced	and	specialized	in	auditing.	
Previously,	the	auditors	have	performed	works	with	knowledge	
and	capabilities	in	their	profession;	have	provided	advices	in	
relation	to	internal	control	systems	and	risks;	and	have	been	
independent	in	their	performance.
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	 In	summary,	the	Audit	Committee	is	of	the	opinion	that	the	
Company	has	correct	 financial	and	operation	reports;	has							
appropriate	and	effective	internal	control	systems,	internal	audit	
and	risk	management;	has	complied	with	laws,	regulations	and	
obligations;	has	correctly	disclosed	related	matters;	and	has	
sufficiently,	transparently	and	reliably	operated	its	businesses	in	
conformity	with	the	good	corporate	governance	system.		

(	Mr.	Manu	Leopairote	)
Chairman	of	the	Audit	Committee

	 โดยสรุปในภาพรวมแล้ว	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	
บริษัทฯ	 มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำาเนินงานอย่าง						
ถูกต้อง	มีระบบการควบคุมภายใน	การตรวจสอบภายใน	การบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย			
ข้อกำาหนดและข้อผูกพันต่างๆ	 มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน
อย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการกำากับดูแล
กิจการที่ดีอย่างเพียงพอ	โปร่งใส	และเชื่อถือได้	

(นายมนู	เลียวไพโรจน์	)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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	 The	Board	of	Directors	is	responsible	for	the	financial	statements	
of	Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	and	the					
financial	information	reflected	in	the	annual	report.	Such	financial	
statement	was	prepared	according	to	the	generally	accepted	
accounting	standards	in	Thailand	by	choosing	to	use	appropriate	
and	consistently-complied	accounting	policies	and	carefully	
exercising	the	Best	discretion	for	the	preparation	as	well	as	
having	adequate	disclosures	of	essential	information	in	the	notes	
to	the	financial	statements.

	 An	effective	system	of	internal	control	has	been	provided	by	
the	Board	of	Directors	to	ensure	accuracy	and	completeness	
of	the	accounting	information	records	The	financial	statements	
of	the	Company	and	subsidiary	company	have	been	audited	by	
the	auditors	of	Grant	Thornton	Ltd.	For	the	audit,	the	Board	of	
Directors	provided	the	auditors	with	information	and	documents	
so	that	the	auditor	can	perform	an	audit	and	give	an	opinion	
according	to	the	accounting	standards	The	auditor’s	comments	
are	reflected	in	the	auditor’s	report	shown	in	the	annual	report.

	 In	this	regard,	we	also	appointed	the	scrutiny	committee,	
comprising	 independent	 directors	 as	 experts	having	all										
qualifications	in	accordance	with	provisions	of	the	Stock	Exchange	
of	Thailand,	who	are	responsible	for	the	quality	of	financial	reports,	
the	internal	control	system	and	opinions	of	the	scrutiny	committee	
in	this	matter	as	reflected	in	the	scrutiny	committee’s	report.

	 The	Board	of	Directors	is	of	the	opinion	that	the	overall	
Company’s	 internal	control	system	is	satisfactory	and	can					
reasonably	assure	us	that	 the	 financial	statements	of	 the				
Company	and	subsidiary	company	for	the	fiscal	year	2013/2014	
ended	on	June	30,	2014	are	reliable	as	the	generally	accepted	
accounting	standards	and	other	 laws	and	regulations	are						
complied	with.

(Mr.	Wanchai	Kunanantakul)
The	President

	 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการเงินของบริษัท	
สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	และข้อมูลทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจำาปี	 งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย	โดยเลอืกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมำ่าเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงัอย่างดทีีส่ดุในการจดัทำา	รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีสำาคญั
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทฯได ้จัดให ้มีระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผล	เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	
ครบถ้วน	 โดยงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตรวจสอบโดย
ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั	แกรนท์	ธอนตนั	จำากดั	ตรวจสอบนัน้	ทางคณะ
กรรมการบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง	ๆ	เพื่อให้ผู้สอบ
บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี	 โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของ					
ผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

	 ในการนี้บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	 ซึ่งประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ
กำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยว
กับคุณภาพของรายงานทางการเงิน	 ระบบควบคุมภายในและความ
เหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเร่ืองนี	้ซ่ึงปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษัิทฯมคีวามเหน็ว่า	ระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ	โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่น
อย่างมีเหตุผลว่า	งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยสำาหรับรอบปี
บัญชี	2556/2557	สิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2557	มีความเชื่อถือได้	
โดยได้ปฏบิติัตามมาตรฐานการบัญชีทีรั่บรองทัว่ไป	และปฏิบตัถิกูต้อง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

(นายวันชัย	คุณานันทกุล)
กรรมการผู้อำานวยการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE FOR YEAR 2013/2014
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Transactions with Related Companies

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Relationship SIAM and Related Company

ชื่อบริษัท
Company	Name

รายการ
Transaction

ปี 2557/2014 ปี 2556/2013 นโยบายการก�าหนดราคา
The	Policy	pricing

ร้อยละการถือหุ้น
%	Holding	Share

กรรมการร่วมกัน
Directorshipพันบาท	(Thousant	Baht)

บริษัทย่อย
Subsidiaries Companies
บจก.	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
Sri	Chareon	International	Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

10,177.72 11,919.23 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บมจ.	สยามสตีลอินเตอร์
เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	
Plc.

100% นายวันชัย		
Mr.	Wanchai
นายสุรศักดิ์
Mr.Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุ ดิบ/วัสดุ โรงงานและ
รายได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

115.23 67.72 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

กลุ่มคุณานันทกุล
Kunanantakul	Group

-

รายได้ค่าเช่า
Rental	revenue

24.00 24.00 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Agreed	price

ซื้อสินค้าสำาเร็จรูป
Purchases	of	finished	goods

1,293.55 0.00 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Agreed	price

บจก.	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล
Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

5,520.56 3,920.69 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บมจ.	สยามสตีลอินเตอร์
เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	
Plc.

51% นายวันชัย		
Mr.	Wanchai
นายสุรศักดิ์
Mr.Surasak
นางนภาพร
Mrs. Naphaporn
นายสุรพล
Mr.	Surapol
นายสิทธิชัย
Mr.Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul
หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee
คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุ ดิบ/วัสดุ โรงงานและ
รายได้อื่น

11,001.73 13,885.11 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

กลุ่มคุณานันทกุล
Kunanantakul	Group

-

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานและค่า
ใช้จ่ายอื่น
Administrative	expenses	and	
other	expenses

60.00 0.00 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED TRANSACTION
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Transactions with Related Companies

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Relationship SIAM and Related Company

ชื่อบริษัท
Company	Name

รายการ
Transaction

ปี 2557/2014 ปี 2556/2013 นโยบายการก�าหนดราคา
The	Policy	pricing

ร้อยละการถือหุ้น
%	Holding	Share

กรรมการร่วมกัน
Directorshipพันบาท	(Thousant	Baht)

บจก.	สยามสตีล	โอซี
Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

72.00 0.00 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บมจ.	สยามสตีลอินเตอร์
เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	
Plc.

51% นายสุรศักดิ์
Mr.Surasak
นางนภาพร
Mrs. Naphaporn
นายสุรพล
Mr.	Surapol

คุณานันทกุล
Kunanantakul
หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee
คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุ ดิบ/วัสดุ โรงงานและ
รายได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

1.48 0.00 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

กลุ่มคุณานันทกุล
Kunanantakul	Group

-

รายได้ค่าเช่า
Rental	revenue

145.25 0.00 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Agreed	price

บริษัทร่วม
Associated Companies
บจก.	สยามโอคามูระสตีล
Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

286.45 326.79 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บมจ.	สยามสตีลอินเตอร์
เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	
Plc.

40% นายวันชัย		
Mr.	Wanchai
นายสุรศักดิ์
Mr.Surasak
นายสุรพล
Mr.	Surapol

คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุ ดิบ/วัสดุ โรงงานและ
รายได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

15,715.36 16,853.44 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

กลุ่มคุณานันทกุล
Kunanantakul	Group

-

รายได้ค่าเช่า
Rental	revenue

9,315.00 1,552.50 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Agreed	price

ซื้อวัตถุดิบ
Purchases	of	raw	materials

59.42 262.13 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
หรือราคาตามที่ตกลงร่วม
กัน
Cost	plus	margin	or	
agreed	price

ซื้อสินค้าสำาเร็จรูป
Purchases	of	finished	goods

32,352.81 46,741.24 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Agreed	price

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED TRANSACTION
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Transactions with Related Companies

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Relationship SIAM and Related Company

ชื่อบริษัท
Company	Name

รายการ
Transaction

ปี 2557/2014 ปี 2556/2013 นโยบายการก�าหนดราคา
The	Policy	pricing

ร้อยละการถือหุ้น
%	Holding	Share

กรรมการร่วมกัน
Directorshipพันบาท	(Thousant	Baht)

บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม
Siam	Steel	Service	Center	Plc.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

136.97 414.04 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บมจ.	สยามสตีลอินเตอร์
เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	
Plc.

22.76% นายวันชัย		
Mr.	Wanchai
นายสุรศักดิ์
Mr.Surasak
นางอรชร
Mrs.Orachorn
นางนภาพร
Mrs. Naphaporn
นายสุรพล
Mr.	Surapol
นายสิทธิชัย
Mr.Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul
หุณฑนะเสวี
Hoonthanasevee
คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย
ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

35.22 23.68 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

กลุ่มคุณานันทกุล
Kunanantakul	Group

8.48%

ซื้อวัตถุดิบ
Purchases	of	raw	materials

439.84 12,801.47 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
หรือราคาตามที่ตกลงร่วม
กัน
Cost	plus	margin	or	
agreed	price

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานและค่า
ใช้จ่ายอื่น
Administrative	expenses	and	
other	expenses

304.62 502.22 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
Related Companies
บจก.	ยนูติีเ้ซอร์วสิ	Unity	Service	Co.,	Ltd. ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย

ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

1,833.57 2,490.35 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

กลุ่มคุณานันทกุล
Kunanantakul	Group

99.50% นายวันชัย		
Mr.	Wanchai
นายสุรศักดิ์
Mr.Surasak

คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานและค่า
ใช้จ่ายอื่น
Administrative	expenses	and	
other	expenses

12,985.50 12,874.57 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED TRANSACTION
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Transactions with Related Companies

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Relationship SIAM and Related Company

ชื่อบริษัท
Company	Name

รายการ
Transaction

ปี 2557/2014 ปี 2556/2013 นโยบายการก�าหนดราคา
The	Policy	pricing

ร้อยละการถือหุ้น
%	Holding	Share

กรรมการร่วมกัน
Directorshipพันบาท	(Thousant	Baht)

บจก.	ฟอร์ไมก้า	(ประเทศไทย)
Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

42.14 128.96 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บมจ.	สยามสตีลอินเตอร์
เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	
Plc.

5% นายวันชัย		
Mr.	Wanchai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย
ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

2,449.49 2,152.74 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

รายได้ค่าเช่า
Rental	revenue

13,929.30 13,708.20 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Agreed	price

ซื้อวัตถุดิบ
Purchases	of	raw	materials

6,486.61 7,541.45 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บจก.	พานาโซนิค	อีโค	โซลูชั่น	
(ประเทศไทย)	
Panasonic	Eco	Solutions	Steel	
(Thailand)	Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

0.00 322.80 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บมจ.	สยามสตีลอินเตอร์
เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	
Plc.

5% นายวันชัย		
Mr.	Wanchai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย
ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

9.49 15.27 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

บจก.	สยามชิโตเซะ	
Siam	Chitose	Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

224.17 124.98 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

บมจ.	สยามสตีลอินเตอร์
เนชั่นแนล
Siam	Steel	International	
Plc.

0.0004% -

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย
ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

3,874.67 11,096.76 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน
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รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Transactions with Related Companies

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Relationship SIAM and Related Company

ชื่อบริษัท
Company	Name

รายการ
Transaction

ปี 2557/2014 ปี 2556/2013 นโยบายการก�าหนดราคา
The	Policy	pricing

ร้อยละการถือหุ้น
%	Holding	Share

กรรมการร่วมกัน
Directorshipพันบาท	(Thousant	Baht)

ซื้อวัตถุดิบ
Purchases	of	raw	materials

6,775.83 2,664.49 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

ซื้อสินค้าสำาเร็จรูป
Purchases	of	finished	goods

83,586.30 127,390.43 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Agreed	price

บจก.	ลัคกี้-คิงด้อม
เซ็นเตอร์ (นครราชสีมา)
Lucky-Kingdom	Center	(Nakorn-
ratchasima)	Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

21,229.57 27,752.21 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

- - นายวันชัย		
Mr.	Wanchai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย
ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

168.44 65.98 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

บจก.	ลัคกี้-คิงด้อมเซ็นเตอร์	(เชียงใหม่)
Lucky-Kingdom	Center	(Chiangmai)	
Co.,	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

21,029.47 20,387.86 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

- - นายวันชัย		
Mr.	Wanchai

คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย
ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

142.04 63.82 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

บจก.	ยูเนี่ยนออโตพาร์ท
Union	Autoparts	Manufacturing	Co.,	
Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

375.04 472.90 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

กลุ่มคุณานันทกุล
Kunanantakul	Group

1.72% นายวันชัย		
Mr.	Wanchai
นายสิทธิชัย
Mr.Sittichai

คุณานันทกุล
Kunanantakul
คุณานันทกุล
Kunanantakul

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย
ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

0.18 1.05 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin
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รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Transactions with Related Companies

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
Relationship SIAM and Related Company

ชื่อบริษัท
Company	Name

รายการ
Transaction

ปี 2557/2014 ปี 2556/2013 นโยบายการก�าหนดราคา
The	Policy	pricing

ร้อยละการถือหุ้น
%	Holding	Share

กรรมการร่วมกัน
Directorshipพันบาท	(Thousant	Baht)

บจก.	ฮิโรโกะ(ประเทศไทย)
Hirokoh	(Thailand)	Ltd.

ขายสินค้า
Sales	and	service	Income

49,871.92 52,904.08 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

- - ผุ้ถือหุ้นร่วมกัน
Same	shareholder

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงานและราย
ได้อื่น
Sales	of	raw	materials/factory	
supplies	and	others

2,203.57 539.61 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
Cost	plus	margin

ซื้อวัตถุดิบ
Purchases	of	raw	materials

29.03 981.08 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

ซื้อสินค้าสำาเร็จรูป
Purchases	of	finished	goods

7,167.02 0.00 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Agreed	price

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานและค่า
ใช้จ่ายอื่น
Administrative	expenses	and	
other	expenses

409.47 1,018.00 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

คุณสุรพล	คุณานันทกุลและคุณสิทธิชัย	
คุณานันทกุล
Mr.Surapol	and	Mr.Sittichai								
Kunanantakul

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานและค่า
ใช้จ่ายอื่น
Administrative	expenses	and	
other	expenses

10,150.00 17,400.00 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพ่ิมหรอื	
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
Cost	plus	margin	or	agreed	
price

- - กรรมการร่วมกัน
Directorship
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กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ
Net	profit	(loss)	(Consolidated)

รายได้รวมจากการขายและบริการ
Total	revenue	from	sales	&	services

5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

0
346

(228) 9

2556/2557
2013/2014

ล้านบาท	Million	Baht

2555/2556
2012/2013

2554/2555
2011/2012

ล้านบาท	Million	Baht
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

0

4,479
3,559

2,142

2556/2557
2013/2014

2555/2556
2012/2013

2554/2555
2011/2012

ผลการด�าเนินงาน FINANCIAL PERFORMANCE
(หน่วย	:	พันบาท) (Unit	:	thousand	baht)

การเปลีย่นแปลง
2556/2557 * 2555/2556	* (ร้อยละ)
2013/2014 * 2012/2013	* Change (%)

รายได้รวมจากการขายและบริการ Total	revenues	from	sales	&	services  2,141,922 	3,558,815	 -39.81
รายได้อื่น Other	income  90,724 	51,888	 74.85
ส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย Equity	in	net	income	  90,322 	92,110	 -1.94

of	associated	companies
ต้นทุนขาย Total	costs  1,831,607 	2,948,850	 -37.89
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร Selling	&	administrative	expenses  549,529 	713,876	 -23.02
ค่าชดเชยจากสินค้าชำารุดบกพร่อง Compensation	for	defect	products  189,067  - -

ต้นทุนทางการเงิน Financial	costs  4,207 	2,908	 44.67
ภาษีเงินได้ Income	tax (42,140) (6,412) 557.21
ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย Non	-	controlling	interests	  18,340 	34,260	 -46.47

in	subsidiaries
ก�าไรขั้นต้น Gross profit  310,315 	609,965	 -49.13
ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน Profit (Loss) before financial costs, (247,235) 	40,087	 -716.75

และภาษีเงินได้ and income tax
ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ Net profit (loss) (227,642) 	9,331	 -2633.33
ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht/Share) (0.38) 	0.02	 -2633.33

*			งบการเงินรวม			-	รอบระยะเวลาบัญชี	คือ	กรกฎาคม	-	มิถุนายน
*			Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	is		July	-	June

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานและฐานะการเงินปี 2556/2557 และปี 2555/2556
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	 สำาหรับปี	2556/2557	 งบการเงินรวมของบริษัท	 มีรายได้รวม	
2,142	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	1,417	ล้านบาท	หรือเปลี่ยนแปลง
ลดลงร้อยละ	40	เป็นผลมาจากยอดขายอาคารสำาเร็จรปูอเนกประสงค์
ต่างประเทศลดลงจากงานโครงการพิเศษ	 จึงส่งผลให้ยอดขายในปีนี้
ลดลง	อย่างไรกต็ามในปีต่อไปบริษทัมแีผนดำาเนนิการพัฒนาบคุลากร
ด้านการตลาดและการผลิต	 และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าและเพิ่มยอดขาย	 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและ
เพิ่มผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์	จึงเชื่อว่าแนวโน้มรายได้จะปรับตัวดีขึ้น

 รายได้รวม
	 งบการเงนิรวมของบรษิทั	มรีายได้รวมในปีนี	้2,142	ล้านบาท	ลดลง
จากปีก่อน	1,417	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	40	ส่วนใหญ่ลดลงจาก
ยอดขายอาคารสำาเรจ็รูปอเนกประสงค์ต่างประเทศงานโครงการพเิศษ	
โดยรายได้รวมในปีนี้	ประกอบด้วย
	 	 -	รายได ้จากการขายเฟอร ์นิ เจอร ์และอาคารสำาเ ร็จรูป
อเนกประสงค์ในประเทศ	มีรายได้จำานวน	1,961	ล้านบาท	ลดลง	380	
ล้านบาท	หรอืลดลงร้อยละ	16	ส่วนใหญ่ลดลงจากยอดขายเฟอร์นเิจอร์
ของลูกค้าตัวแทนจำาหน่ายของบริษัทฯ	และยอดขายเฟอร์นิเจอร์ของ
บริษัทย่อยรายหนึ่งลดลง	 สำาหรับรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง						
ในประเทศปีนี้ไม่มีรายได้	ในขณะที่ปีก่อนมีรายได้	66	ล้านบาท	จาก
งานรับเหมาก่อสร้าง	1	ราย
	 	 -	รายได ้จากการขายเฟอร ์นิ เจอร ์และอาคารสำาเ ร็จรูป
อเนกประสงค์ต่างประเทศ	มีรายได้จำานวน	181	ล้านบาท	ลดลงจาก
ปีก่อน	1,037	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	85	มาจากยอดขายอาคาร
สำาเร็จรูปอเนกประสงค์ต่างประเทศงานโครงการพิเศษ

 รายได้อื่น
	 งบการเงินรวมของบริษัท	มีรายได้อื่นในปีนี้	91	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน	39	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	75	จากปีก่อน	ส่วนใหญ่
เพิ่มขึ้นจาก	กำาไรอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 For	the	Year	Ended	2013/2014,	the	consolidated	financial	
statements	of	the	Company’s	total	revenues	amounted	to	Baht	
2,142	million,	decreased	by	Baht	1,417	million	or	40	percent	
from	the	previous	year.	This	was	mainly	resulted	from	the	export	
sales	and	services	of	 “Lucky”	Hi-tech	Building	System	were	
decreased.	However,	the	Company	has	action	plans	of	human	
resources	development	in	marketing	and	production,	as	well	as	
design	and	development	of	new	products	 to	response	 to	
customer’s	needs	and	to	increase	sales	volume	with	a	focus	on	
development	and	enhancement	of	 furniture	products,	 thus,		
revenues	should	be	increased.

 Total Revenues
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
total	revenues	in	2013/2014	was	Baht	2,142	million,	decreased	
by	Baht	1,417	million	or	40	percent	from	the	previous	year.	This	
was	mainly	resulted	from	the	decrease	of	export	sales	and	
services	of	special	project	of	“Lucky”	Hi-tech	Building	System	
while	the	total	revenues	in	this	year	are	as	the	following	;
	 	 -	Domestic	sales	and	services	of	furniture	and	 “Lucky”	
Hi-tech	Building	System	amounted	 to	Baht	1,961	million,
decreased	by	Baht	380	million	or	16	percent	from	last	year.This	
was	mainly	due	to	the	decrease	of	sales	of	furniture	from	the	
sales	agents	of	the	company,	and	the	decrease	of	sales	of	
furniture	from	one	subsidiary	of	the	company.There	is	none	of	
domestic	revenues	from	construction	services	this	year,	while	
last	year’s	revenue	from	construction	services	was	Baht	66
million	from	one	construction	service.
	 	 -	Export	sales	and	services	of	 furniture	and	 “Lucky”								
Hi-tech	Building	System	amounted	to	Baht	 181	 million,											
decreased	by	Baht	1,037	million	or	85	percent.	This	was	due	to	
the	decrease	of	export	sales	and	services	of	special	project	of	
“Lucky”	Hi-tech	Building	System.

 Other Income
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
other	income	in	2013/2014	was	Baht	91	million,	increased	by	
Baht	39	million	or	75	percent	from	the	previous	year.	Most	of	
them	were	increased	in	profit	of	the	foreign	exchange	rate.

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานโดยรวม
ANALYSIS OF OPERATING RESULTS 

CONTENTS



85รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
	 	 -	งบการเงินรวมของบริษัท	 มีต้นทุนขายรวมในปีนี้	 จำานวน	
1,832	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	1,117	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	
38	 ซึ่งเป็นผลมาจากรายได้รวมลดลง	 ส่งผลให้ต้นทุนขายรวมลดลง	
สำาหรับอัตราส่วนต้นทุนขายรวมต่อรายได้รวม	 ปี	2556/2557	 และ				
ปี	2555/2556	 เท่ากับร้อยละ	86	และ	83	ตามลำาดับ	ซึ่งอัตราส่วน
ต้นทุนขายรวมเพิ่มขึ้นเนื่องจาก	 อัตราค่าแรงที่ปรับตัวสูงขึ้น	 และ					
ค่าขนส่ง	ค่าพัฒนาตรวจสอบคุณภาพสินค้า	รวมทั้งส่วนหนึ่งเป็นผล
จากอัตราต้นทุนคงที่สูงขึ้นจากภาระต้นทุนคงที่จำานวนหน่ึงในขณะท่ี
รายได้รวมลดลง	
	 	 -	งบการเงนิรวมของบริษทั	มค่ีาใช้จ่ายในการขายและบริหารใน
ปีนี้	จำานวน	549	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	165	ล้านบาท	หรือลดลง
ร้อยละ	23	เป็นไปตามยอดขายที่ลดลง	สำาหรับอัตราส่วนค่าใช้จ่ายใน
การขายและบริหารต่อรายได้รวม	ปี	2556/2557	และ	ปี	2555/2556		
เท่ากับร้อยละ	26	และ	20	ตามลำาดับ	ซึ่งอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการ
ขายและบริหารเพิ่มขึ้น	 ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากในไตรมาส	1	 ปีนี้	
บริษัทฯมีการโอนค่าใช้จ่ายโรงงานที่บางนาบางส่วนออกจากต้นทุน
ขายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารเนื่องจากไม่มีงานผลิตสินค้า	 และ
ส่วนหนึง่เกดิจากบรษิทัฯมกีารตดัหนีส้ญูและตัง้สำารองหนีส้งสยัจะสญู
ของลูกหนี้การค้าประเทศออสเตรเลีย	 สินค้าอาคารสำาเร็จรูป
อเนกประสงค์โครงการพิเศษ	3	 ราย	 รวมทั้งอัตราค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสูงขึ้นจากภาระค่าใช้จ่ายบริหารคงที่จำานวนหนึ่งในขณะท่ี				
รายได้รวมลดลง
	 	 -	งบการเงนิรวมของบริษทั	มค่ีาชดเชยจากสนิค้าชำารดุบกพร่อง
ในปีนี	้จำานวน	189	ล้านบาท	เป็นค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ	ทีเ่กดิจากงาน
ผลิตอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ให้แก่ลูกค้าประเทศออสเตรเลีย	
จำานวน	3	ราย	ซึ่งบริษัทฯส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าครบถ้วนแล้ว	แต่ต่อมา
ลูกค้าได้แจ้งให้บริษัทฯทราบถึงความชำารุดบกพร่องของสินค้าและ
เรียกร้องให้บริษัทฯรับผิดชอบ	 ภายหลังการเจรจากับลูกค้า	 บริษัทฯ
ยินยอมชำาระค่าชดเชยให้กับลูกค้าเป็นเงิน	189	 ล้านบาท	 คิดเป็น				
ร้อยละ	5.13	ของรายได้จากการขายให้กับลูกค้าดังกล่าว	
	 	 -	งบการเงนิรวมของบริษทั	ปี	2556/2557	มภีาษเีงนิได้นติบิคุคล	
ประกอบด้วย	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปัจจุบันตามประมวลรัษฎากร	11	
ล้านบาท	และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เป็นรายได้	53	ล้านบาท	
รวมเป็นภาษีเงินได้รับรู้เป็นรายได้	 จำานวน	42	 ล้านบาท	 และ	 ปี	
2555/2556	มภีาษเีงนิได้นติบุิคคล	ประกอบด้วย	ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้
ปัจจุบันตามประมวลรัษฎากร	21	 ล้านบาท	 และภาษีเงินได้รอการ					
ตดับญัชรีบัรูเ้ป็นรายได้	27	ล้านบาท	รวมเป็นภาษเีงนิได้รับรูเ้ป็นรายได้	
จำานวน	6	ล้านบาท	

 Cost of Sales and Expenses
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
total	cost	of	sales	in	2013/2014	was	Baht	1,832	million,	decreased	
by	Baht	1,117	million	or	38	percent	from	the	previous	year.	This	
was	mainly	decreased	in	total	revenues,	resulted	to	total	cost	of	
sales	decrease.	For	total	cost	of	sales	rate	of	total	revenues	in	
2013/2014	and	2012/2013	were	86	percent	and	83	percent	
respectively.	This	was	mainly	increased	in	total	cost	of	sales	rate	
due	to	the	higher	wage	rate,	the	transportation	expenses,	the	
product	development	and	quality	inspection	expenses,	and	the	
increase	in	fixed	cost	rate	resulted	from	the	burden	fixed	cost	
amount	while	the	total	revenues	decreased.
	 	 -	The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
selling	and	administrative	expenses	in	2013/2014	was	Baht	549	
million,	decreased	by	Baht	165	million	or	23	percent	from	the	
previous	year.	This	was	resulted	from	a	decrease	in	sales.	The	
selling	and	administrative	expenses	rate	of	total	revenues	in	the	
year	2013/2014	and	2012/2013	were	26	percent	and	20	percent	
respectively.	The	ratio	of	selling	and	administrative	expenses	
rate	increased,	resulted	from	the	first	quarter	of	this	year,	the	
Company	has	transferred	Bangna	factory	overhead	expenses	
partially	from	the	cost	of	sales	to	be	administrative	expenses,	
resulted	from	there	was	no	production,	bad	debt	and	doubtful	
accounts	from	account	receivable	of	customer	in	Australia	for	
prefabricated	buildings	from	3	customers	of	special	projects.	As	
well	 as	 the	 higher	 administrative	 expenses	 from	 fixed																
administrative	cost,	while	total	revenue	decreased.	
	 	 -	The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
compensation	in	product	defects	was	Baht	189	million,	resulting	
from	the	shipments	of	prefabricated	buildings	exported	to	our	
3	Australian	customers.	Later	the	customers	have	notified	to	
the	company	about	 the	product	defects	and	claim	for	 the	
compensation.	After	the	negotiation	with	the	customers,	finally	
the	Company	agreed	to	pay	the	compensation	to	the	customers	
amounted	Baht	189	million	being	5.13%	of	the	revenues	from	
such	customers.
	 	 -	The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
corporate	income	tax	in	2013/2014	were	included	current	tax	
expenses	under	the	Revenue	Code	amounted	to	Baht	11	million	
and	deferred	tax	incomes	amounted	to	Baht	53	million,	net	
deferred	tax	was	recognized	in	incomes	amounted	to	Baht	42	
million.	For	 the	Year	Ended	2012/2013	corporate	 income											
tax	included	current	tax	expenses	under	the	Revenue	Code	
amounted	to	Baht	21	million	and	deferred	tax	incomes	amounted
to	Baht	27	million,	net	deferred	income	tax	was	recognized	in	
incomes	amounted	to	Baht	6	million.

CONTENTS



86 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

  Gross Profit
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	
gross	profit	in	2013/2014	was	Baht	310	million,	decreased	by	
Baht	300	million	or	49%	from	the	previous	year.	The	gross	
profit	ratio	in	2013/2014	and	2012/2013	represented	14	and	17	
respectively,	as	the	decrease	of	gross	profit	from	revenues	
decreased	but	increased	in	total	cost	of	sales	rate	from	the	
increase	of	the	wage	rate,	the	transportation	expenses,	the	
product	development	and	quality	control	expenses,	and	the	
increase	in	fixed	cost	rate	resulted	from	the	burden	fixed	cost	
amount	while	the	total	revenues	decreased,	resulted	to	higher	
fixed	cost	rate.

 Net Profit (Loss)
	 The	consolidated	financial	statements	of	the	Company’s	net	
loss	in	2013/2014	was	Baht	228	million,	net	profit	in	2012/2013	
was	Baht	9	million,	decreased	by	Baht	237	million	or	2,633	
percent	from	the	previous	year	resulting	from	the	decrease	in	
revenues,	and	in	2013/2014	the	Company’s	compensation	in	
product	defects	was	Baht	189	million,	resulting	from	the	defects	
of	prefabricated	buildings	exported	 to	our	3	 international
	customers	in	Australia,	which	the	Company	has	completely	
shipped	to	our	international	customers	with	recognized	in	net	
deferred	revenues	since	the	accounting	period	2009/2010	to	
2012/2013.		Afterward,	in	the	second	quarter	2013/2014	those	
3	customers	have	claimed	to	the	company	about	the	product	
defects	and	asking	for	the	compensation.	After	the	negotiation	
with	the	customers,	finally	the	Company	is	required	to	pay	the	
compensation	to	those	customers	amounted	Baht	189	million	
being	5.13%	of	 the	 revenues	 from	such	customers	with												
recognized	in	net	deferred	revenues	since	the	accounting	period	
2009/2010	to	2012/2013.	Those	international	customers	are	not	
related	to	the	Company.	However,	the	Company	is	aware	and
emphasizes	such	problem	on	the	quality	control	 in	every								
process	of	the	manufacturing	in	order	to	avoid	such	problem.		
And	the	increase	in	loss	from	the	previous	year,	partly	resulted	
from	the	Company	has	made	depletion	of	bad	debt	and	made	
provision	for	doubtful	debts	of	account	receivable,	Australia,						
3	customers	from	special	project	of	prefabricated	building	for	the	
amount	of	Baht	58	million.	For	the	net	profit	(loss)	2013/2014	
and	2012/2013	were	net	loss	11	and	net	profit	0.3	respectively.

 ก�าไรขั้นต้น
	 งบการเงินรวมของบริษัท	มีกำาไรขั้นต้นในปี	2556/2557	จำานวน	
310	ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	300	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	49	
อัตรากำาไรขั้นต้น	ปี	2556/2557	และ	ปี	2555/2556	เท่ากับร้อยละ	
14	และ	17	ตามลำาดบั	โดยอตัรากำาไรขัน้ต้นลดลงเนือ่งจากรายได้รวม
ลดลง	 แต่มีอัตราต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจากอัตราค่าแรง	 ค่าขนส่ง											
ค่าพฒันาตรวจสอบคุณภาพสนิค้า	 และส่วนหนึง่เป็นผลจากภาระต้นทนุ				
คงที่จำานวนหนึ่งในขณะที่รายได้รวมลดลง	 ทำาให้อัตราต้นทุนคง									
ที่สูงขึ้น	

 ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ
	 งบการเงินรวมของบริษัท	 ปี	2556/2557	 มีผลขาดทุนสุทธิ	228	
ล้านบาท	ปี	2555/2556	มีกำาไรสุทธิ	9	ล้านบาท	ปีนี้ขาดทุนเพิ่มขึ้น
จากปีก่อน	 237	 ล้านบาท	 หรือขาดทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ	 2,633												
เป็นผลมาจากรายได้รวมลดลง	และในปีนี้บริษัทฯ	 มีค่าชดเชยจาก
สินค้าชำารุดบกพร่อง	จำานวน	189	ล้านบาท	ที่เกิดจากการขายสินค้า
อาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงค์ให้แก่ลกูค้าประเทศออสเตรเลยี	จำานวน	
3	 รายซึ่งบริษัทฯ	 ได้ส ่งสินค้าให้ลูกค้าครบถ้วนและรับรู ้ เป ็น												
รายได้ทั้งหมดต้ังแต่งวดปีบัญชี	 2552/2553	 ถึง	 2555/2556												
ต่อมาในไตรมาส	2	งวดปีบัญชี	2556/2557	ลูกค้าทั้ง	3	รายดังกล่าว	
ได ้เรียกร ้องค ่าใช ้จ ่ายสำาหรับสินค ้าที่ชำารุดบกพร่องอันเนื่อง																
มาจากการผลติ	และภายหลงัจากการเจรจากบัลกูค้า	บริษทัฯ	ยนิยอม
ชำาระค่าชดเชยให้กับลูกค้าเป็นเงิน	189	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	
5.13	ของรายได้จากการขายให้กับลูกค้าทั้ง	3	ราย	ซึ่งเป็นรายได้ที่รับ
รู ้ทั้งหมดตั้งแต่งวดปีบัญชี	 2552/2553	 ถึง	 2555/2556	 และ									
ลูกค้าดังกล่าวมิได้เป็นบริษัท	 ที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่อย่างใด											
ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อปัญหาดังกล่าว	โดยมี
การควบคุมกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ในทุกๆขั้นตอนให้สินค้า																		
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น	 เพื่อลดการเกิดปัญหาดังกล่าว	และผล							
ขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนอีกส่วนหนึ่ง				เป็นผลมาจากปีนี้บริษัทฯ	มี
การตัดหนี้สูญและตั้งสำารองหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค ้า					
ประเทศออสเตรเลีย	 สินค ้าอาคารสำา เ ร็จ รูปอเนกประสงค	์														
โครงการพิเศษ	3	 ราย	 จำานวน	58	 ล้านบาท		 สำาหรับอัตรากำาไร	
(ขาดทุน)	 สุทธิ	 ปี	2556/2557	 และ	 ปี	2555/2556	มีอัตราขาดทุน			
สุทธิร้อยละ	11	และ	อัตรากำาไรสุทธิ	ร้อยละ	0.3	ตามลำาดับ
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ฐานะการเงิน FINANCIAL POSITION
(หน่วย	:	พันบาท) (Unit	:	thousand	baht)

การเปลี่ยนแปลง
2556/2557 * 2555/2556 * (ร้อยละ)
2013/2014 * 2012/2013 * Change (%)

สินทรัพย์รวม Total	assets  2,911,461 	3,404,933	 -14.49
หนี้สินรวม Total	liabilities  381,079 	669,016	 -43.04
ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders’	equity  2,530,382 	2,735,917	 -7.51
สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน	(เท่า) Current	ratio	(times)  3.35 	2.74	 22.26
สินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหนี้สินหมุนเวียน	(เท่า) Quick	ratio	(times)  2.19 	1.88	 16.49
ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย	(เท่า) Interest	coverage	ratio	(times) (63.13) 	2.00	 -3,256.50
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า) Debt-Equity	ratio	(times)  0.15 	0.24	 -37.50

*	 งบการเงินรวม			-	รอบระยะเวลาบัญชี	คือ	กรกฎาคม	-	มิถุนายน
*	 Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	is		July	-	June

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานและฐานะการเงินปี 2556/2557 และปี 2555/2556
ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE AND FINANCIAL POSITION FOR 2013/2014 
AND 2012/2013

หนี้สินรวม
Total	liabilities
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 สินทรัพย์รวม

	 ณ	 สิ้นปี	2556/2557	 งบการเงินรวมของบริษัท	 มีสินทรัพย์รวม	
2,911	ล้านบาท	ลดลงจากสิ้นปีก่อน494	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	
15	 ส่วนใหญ่มาจากการลดลงของเงินสด,	 ลูกหนี้การค้า,	 สินค้าคง
เหลือ	และลูกหนี้เงินประกันผลงาน	
	 โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษัท	 ณ	 สิ้นปีนี้	
ประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ	12	 ลูกหนี้
การค้าสุทธิร้อยละ	15	 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ	13	 สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่นร้อยละ	1	 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัท
อื่นร้อยละ	25	ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ	26	และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ	8	ในขณะที่โครงสร้างสินทรัพย์รวมของสิ้นปี
ก่อน	 ประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ	13
ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ	20	สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ	15	สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่นร้อยละ	1	 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัท
อื่นร้อยละ	18	ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ	23	และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ	10	
	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ณ	 สิ้นปี	2556/2557	 มี
จำานวน	333	ล้านบาท	ลดลงจากสิ้นปีก่อน	118	ล้านบาท	เนื่องจาก
ในปีนี้	 มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำาเนินงานเนื่องจากเกิดผล
ขาดทุน
	 -	ลูกหนี้การค้า	ณ	สิ้นปี	2556/2557	มีจำานวน	450	ล้านบาท	ลด
ลงจากส้ินปีก่อน	248	ล้านบาท	มาจากลกูหน้ีการค้าต่างประเทศ	สนิค้า
อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์โครงการพิเศษลดลง	 ลูกหนี้การค้า
	ณ	สิน้ปีนีเ้ป็นลกูหนีย้งัไม่ถงึกำาหนดชำาระร้อยละ	55	เกนิกำาหนดชำาระ
น้อยกว่าหรือเท่ากับ	3	เดือน	ร้อยละ	17	และมากกว่า	3	เดือนขึ้นไป	
ร้อยละ	28	 อย่างไรก็ตามลูกหน้ีดังกล่าวบริษัทและบริษัทย่อยและ
กจิการร่วมค้าได้ติดตามดแูลการเรียกชำาระหน้ีอย่างใกล้ชดิ	โดยลกูหนี้
บางรายทีอ่ยู่ระหว่างการตดิตามหนี	้จะพจิารณาตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	
ทั้งนี้	ณ	สิ้นปีนี้	มียอดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	จำานวนเงิน	48	ล้านบาท	
เป็นลูกหนี้การค้าประเทศออสเตรเลียรายหนึ่ง	สินค้าอาคารสำาเร็จรูป
อเนกประสงค์โครงการพิเศษ	43	ล้านบาท	และรายอื่นๆ	5	ล้านบาท	
ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าเห็นว่ามีความเพียงพอ	
สำาหรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้สิ้นปีนี้	3.73	 เท่า	 สิ้นปีก่อน	5.13	
เท่า	และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยสิ้นปีนี้	98	วัน	สิ้นปีก่อน	71	วัน	ซึ่ง
อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ลดลงและระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น
เนื่องจาก	 ณ	 สิ้นปีนี้	 มียอดขายอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ต่าง
ประเทศงานโครงการพิเศษ	 ลดลง	 และยังมีลูกหนี้การค้าคงเหลืออยู่
จำานวนหนึ่ง
	 -	สินค้าคงเหลือ	ณ	สิ้นปี	2556/2557	มีจำานวน	390	ล้านบาท	
ลดลงจากสิ้นปีก่อน	113	ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ	22	มาจากสินค้า
โครงการพเิศษต่างประเทศลดลง	สำาหรับอตัราหมนุเวียนของสนิค้าคง
เหลือสิ้นปีนี้	4.10	 เท่า	 และสิ้นปีก่อน	5.55	 เท่า	 ลดลงจากปีก่อน
เนื่องจาก	ณ	สิ้นปีนี้	มีต้นทุนขายลดลงเป็นไปตามรายได้ที่ลดลง
	 -	 เงินลงทุน	ณ	สิ้นปี	2556/2557	มีจำานวน	725	ล้านบาท	เพิ่ม
ขึ้นจากสิ้นปีก่อน	103	ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	17	เนื่องจากส่วน
แบ่งในผลกำาไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมรายหนึ่งเพิ่มขึ้น	และ
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในหุ้นของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันราย
หนึ่งลดลง	 ส่งผลให้มูลค่าเงินลงทุนเพิ่มขึ้น	 และบริษัทฯยังได้ลงทุน
เพิม่ในหุน้สามญัของบริษทัร่วมรายหน่ึง	จำานวน	1.12	ล้านหุน้	เป็นเงนิ
	60.2	ล้านบาท	ทั้งนี้การลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มในบริษัทร่วมรายนี้

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
ANALYSIS OF FINANCIAL POSITION 

 Total Assets

	 As	at	June	30,	2014,	the	consolidated	financial	statements	
of	the	Company	had	total	assets	of	Baht	2,911	million,	decreased	
by	Baht	494	million	or	15	percent	from	June	30,	2013.	This	was	
mainly	due	to	the	decrease	in	cash,	trade	accounts	receivable,	
inventory	and	retention	receivables
	 As	at	June	30,	2014	and	June	30,	2013	the	total	assets	of	
the	consolidated	financial	statement	of	the	Company	were		
comprised	of	the	following	items;
 - Cash	and	cash	equivalents	were	12	percent	and	13	percent	
respectively.
	 -	Trade	accounts	receivable	were	15	percent	and	20		percent	
respectively.
	 -	 Inventories	were	13	percent	and	15	percent	respectively.
	 -	Other	current	assets	were	1	percent	and	1	percent									
respectively.
	 -	 Investment	 in	 the	associated	companies	and	other							
companies	were	25	percent	and	18	percent	respectively.
	 -	Property,	plant	and	equipment	were	26	percent	and	23	
percent	respectively.
	 -	Other	non-current	assets	were	8	percent	and	10	percent	
respectively.
	 -	Cash	and	cash	equivalents	as	at	June	30,	2014	was	Baht	
333	million	which	decreased	by	Baht	118	million	from	June	30,	
2014.	This	was	mainly	due	to	net	cash	provided	for	operating	
activities	resulted	from	loss.
	 -	Trade	accounts	receivable	as	at	June	30,	2014	was	Baht	
450	million,	decreased	by	Baht	248	million	were	foreign	trade	
receivable	of	prefabricated	buildings	 from	special	projects						
decreased.	Trade	accounts	receivable	less	than	3	months	at	55	
percent,	and	trade	accounts	receivable	over	3	months	at	28	
percent.	However,	trade	accounts	receivable	by	the	Company,	
subsidiaries	and	its	joint	ventures	have	been	followed	closely	
the	collectors.	Some	debtors	that	have	been	in	the	process	of	
debt	collection	would	be	considered	allowance	for	doubtful					
accounts.	Thus,	as	at	June	30,	2014	the	allowance	for	doubtful	
accounts	was	Baht	48	million,	who	 is	one	of	 the	account									
receivable	from	Australia	for	prefabricated	buildings	from	special	
projects	 for	Baht	43	million	and	other	 for	Baht	5	million,											
subsidiaries	and	 its	 joint	ventures	considered	 that	 it	was										
sufficient.	For	the	receivable	turnover	times	were	3.73	as	at	June	
30,	2014	and	5.13	as	at	June	30,	2013	and	account	receivable	
days	were	98	days	as	at	June	30,	2014,	and	71	days	as	at	June	
30,	2013.	The	account	receivable	days	was	decreased,	trade	
accounts	receivable	was	increased	due	to	as	at	June	30,	2014,	
the	export	sales	of	“LUCKY”	Hitech	Building	from	special	project	
was	decreased,	and	also	there	was	a	number	of	outstanding	
trade	receivables.		
	 -	 Inventories	as	at	June	30,	2014	were	Baht	390	million,	
decreased	by	Baht	113	million	or	22	percent.	This	was	mainly	
due	to	the	decrease	in	special	project	of	the	export	sales	and	
services.	The	inventory	turnover	was	4.10	as	at	June	30,	2014	
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เนื่องจากบริษัทฯได้รับเงินปันผลตอบแทนจากบริษัทดังกล่าวอย่าง
สมำา่เสมอตามจำานวนหุน้ทีถ่อือยูเ่ดมิในช่วงหลายปีทีผ่่านมา	ประกอบ
กับพิจารณาจากผลการดำาเนินงานที่ดีและมีศักยภาพในการดำาเนิน
ธุรกิจ	 บริษัทฯจึงเห็นว่าการลงทุนเพิ่มจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯใน
อนาคต	ทำาให้มีรายได้จากเงินปันผลเพิ่มขึ้น
	 	 -	ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์สุทธิ	ณ	สิ้นปี	2556/2557	มีจำานวน	
750	ล้านบาท	ลดลง	17	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	2	มาจากการตัด
ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุกรณ์	สำาหรับงวดบัญชี	
	 	 -	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	ณ	สิ้นปี	2556/2557	มีจำานวน	241	
ล้านบาท	ลดลง	101	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	30	ส่วนใหญ่ลดลง
จากลกูหนีป้ระกนัผลงานของลกูค้าต่างประเทศ	สนิค้าอาคารสำาเรจ็รปู
อเนกประสงค์โครงการพิเศษ	

 หนี้สินรวม 
	 ณ	สิ้นปี	2556/2557	งบการเงินรวมของบริษัท	มีหนี้สินรวม	381	
ล้านบาท	ลดลงจากปีก่อน	288	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	43	ส่วน
ใหญ่ลดลงจากเจ้าหนี้การค้า	โดย	ณ	สิ้นปีนี้	มีจำานวน	184	ล้านบาท	
ลดลงจากสิน้ปีก่อน	236	ล้านบาท	เนือ่งจากยอดขายทีล่ดลง	จงึมกีาร
ซื้อลดลง	 ส่งผลให้เจ้าหนี้การค้าลดลง		 สำาหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น	52	ล้านบาท	โดย	ณ	สิ้นปี	2556/2557	มีหนี้
สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์	จำานวน	4	ล้านบาท	เพื่อใช้ซื้อวัตถุดิบ	
และตั๋วสัญญาใช้เงิน	 จำานวน	50	 ล้านบาท	 เพื่อใช้หมุนเวียนในการ
ดำาเนินงาน
 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ	สิน้ปี	2556/2557	งบการเงนิรวมของบรษิทั	มส่ีวนของผูถ้อืหุน้	
จำานวน	2,530	ล้านบาท	และ	ณ	สิ้นปีก่อน	จำานวน	2,736	ล้านบาท	
ลดลงจากสิ้นปีก่อน	206	 ล้านบาท	 หรือลดลงร้อยละ	8	เนื่องจากใน
งวดปีนี	้งบการเงนิรวมของบริษทั	มผีลขาดทนุสทุธริวม	228	ล้านบาท	
มกีำาไรทีเ่ป็นส่วนได้เสยีที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคมุในบริษทัย่อย	19	ล้าน
บาท	มีกำาไรตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	จำานวน	13	ล้านบาท	ซึ่ง
เป็นรายได้ทีเ่กดิจากการกลบัรายการภาระผกูพันผลประโยชน์สำาหรบั
พนักงานเนือ่งจาก	ณ	สิน้ปีนีม้กีารประเมนิจำานวนเงนิภาระผกูพนัใหม่	
และมีการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย	จำานวน	10	ล้านบาท
	 มูลค่าหุ้นตามบัญชี	ณ	สิ้นปีนี้	เท่ากับ	4.27	บาทต่อหุ้น	สิ้นปีก่อน
เท่ากับ	4.61	บาทต่อหุ้น	ลดลงจากสิ้นปีก่อน	0.35	บาทต่อหุ้น	หรือ
ลดลงร้อยละ	8

and	5.55	as	at	June	30,	2013.	This	was	decreased	from	the	
previous	year,	resulted	to	total	cost	of	sale	decrease	from	a	
decrease	in	sales.
	 	 -	Investments	as	at	June	30,	2014	were	Baht	725	million,	
increased	by	Baht	103	million	or	17	percent.	This	was	mainly	
due	to	the	increase	in	equity	in	net	income	of	one	associated	
company,	as	the	result	and	the	decrease	of	provision	in	value	
investments	in	shares	of	one	related	companies,	resulted	value	
investments	increased.	The	company	has	invested	in	shares	of	
one	associated	company	for	the	amount	of	1.12	million	shares	
equivalent	to	Baht	60.2	million	because	the	company	has	dividend	
such	as	the	shares	held	in	this	associated	company	existing	
during	the	past	years,	moreover	the	performance	and	potential	
of	business	of	the	company	was	considered	that	the	investment	
will	benefit	to	the	company	in	future	to	increase	the	income	from	
dividend	increased.
	 	 -	Property,	plant	and	equipment	-	net	as	at	June	30,	2014	
was	Baht	750	million,	decreased	by	Baht	17	million	or	2	percent	
from	June	30,	2013.	This	was	mainly	due	to	the	depreciation	of	
plant	and	equipment	for	the	period.
	 	 -	Other	non-current	assets	as	at	June	30,	2014	was	Baht	
241	million,	decreased	by	Baht	101	million	or	30	percent	from	
June	30,	2013.	This	was	mainly	due	to	the	decrease	in	retentions	
receivable	from	the	export	customers	of	special	project	of	“Lucky”	
Hi-tech	Building	System.

 Total liabilities
	 As	at	June	30,	2014,	the	consolidated	financial	statements	
of	the	Company	had	total	liabilities	of	Baht	381	million,	decreased	
by	Baht	288	million	or	43	percent	from	June	30,	2013.	This	was	
mainly	due	to	an	decrease	in	trade	accounts	payable	as	at	June	
30,	2014,	which	total	of	Baht	184	million,	decreased	by	Baht	236	
million,	due	to	the	decrease	in	sales	and	services,	thus,	the	
purchase	was	decreased	accordingly.
	 For	the	short-term	loans	from	financial	 institution	were						
increased	Baht	52	million	as	at	June	30,	2014,	the	Trust	Receipts	
amounted	Baht	4	million	used	for	purchase	raw	material	and	
Promissory	Notes	amounted	Baht	50	million	for	current	operation.

 Shareholders’ equity
	 As	at	June	30,	2014,	the	consolidated	financial	statements	
of	the	Company	had	the	shareholders’	equity	of	Baht	2,530				
million	while	as	at	June	30,	2013	was	Baht	2,736	million,								
decreased	by	Baht	206	million	or	8	percent.	This	was	resulted	
from	this	year	the	consolidated	financial	statements	of	the				
Company	had	net	loss	amounted	Baht	228	million,	profit	with																								
non-controlling	 interests	 in	subsidiaries	Baht	19	million,												
actuarial	gains	Baht	13	million	and	dividend	payment	of											
subsidiary	company	Baht	10	million.
	 Book	value	as	at	June	30,2014	was	Baht	4.27	per	share,	
while	as	at	June	30,	2013	was	Baht	4.61	per	share,	decreased	
by	baht	0.35	per	share	or	8	percent	from	the	previous	year.
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	 สภาพคล่องของงบการเงนิรวมของบริษทั	สำาหรับสิน้ปี	2556/2557	
มีเงินสดคงเหลือ	ณ	วันสิ้นงวด	เท่ากับ	333	ล้านบาท	และ	ณ	สิ้นปี
ก่อน	 เท่ากับ	451	 ล้านบาท	 กระแสเงินสดลดลงจากสิ้นปีก่อน	118	
ล้านบาท	เนื่องจาก
	 -	กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดำาเนนิงานลดลง	119	ลา้นบาท	สว่น
ใหญ่ลดลงเนือ่งจากผลการดำาเนินงานขาดทนุเพิม่ข้ึน	และชำาระเจ้าหนี้
การค้า
	 -	กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนลดลง	42	 ล้านบาท	 ส่วน
ใหญ่ใช้เงินสดไปในการลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นในบริษัทร่วมราย
หนึ่ง	จำานวน	60.2	ล้านบาท	
	 -	กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้น	43	ล้านบาท	เพิ่ม
ขึน้จากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน	จำานวน	52	ลา้นบาท	และ
ลดลงจากบรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผลให้ส่วนได้เสยีทีอ่ยู่ในอำานาจควบคมุ	
10	ล้านบาท	

	 สำาหรับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจาก	2.74	เท่า	ณ	สิ้น
ปี	2555/2556	เป็น	3.35	เท่า	ณ	สิ้นปี	2556/2557	และอัตราส่วนเงิน
ทนุหมนุเวยีนเรว็เพิม่ขึน้จาก	1.88	เท่า	ณ	สิน้ปี	2555/2556	เป็น	2.19	
เท่า	ณ	สิ้นปี	2556/2557	ซึ่งอัตราส่วนทั้งสองแสดงให้เห็นถึงสภาพ
คล่องที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า
 

	 เมื่อพิจารณาในด้านความสามารถในการชำาระหนี้	 ณ	 สิ้นปี	
2555/2556	และ	ณ	สิน้ปี	2556/2557	บริษทัและบริษทัย่อยและกจิการ
ร่วมค้า	 ยังคงมีความสามารถในการชำาระหนี้อยู่ในระดับดี	 พิจารณา
จากอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	แสดงตัวเลขในระดับที่ค่อน
ข้างตำ่าเท่ากับ	0.24	และ	0.15	เท่า	ตามลำาดับ				

สภาพคล่อง และอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
LIQUIDITY AND KEY FINANCIAL RATIOS 

	 Liquidity	of	 the	consolidated	financial	statement	of	 the				
Company	as	at	June	30,	2014	had	balance	cash	and	cash	
equivalents	at	the	end	of	period	was	Baht	333	million	while	as	
at	June	30,	2013	was	Baht	451	million,	cash	flow	decreased	by	
Baht	118	million,	this	was	mainly	due	to	:-
	 -	Cash	flows	from	operating	activities	decreased	by	Baht	
119	million,	due	to	the	operation	loss	increased	and	trade							
accounts	payable.
	 -	Cash	flows	from	investing	activities	decreased	by	Baht	42	
million,	most	used	in	the	investment	of	the	ordinary	shares	in	
subsidiary	company	by	Baht	60.2	million.
	 -	Cash	flows	from	financing	activities	increased	by	Baht	43	
million,	increased	in	short-term	loans	from	financial	institutions	
by	Baht	52	million	and	decreased	 from	dividend	paid	 to											
non-controlling	interest	by	subsidiary	by	Baht	10	million.	

	 For	the	current	ratio	as	at	June	30,	2013	and	June	30,	2014	
were	2.74	and	3.35	respectively,	the	quick	ratio	as	at	June	30,	
2013	and	June	30,	2014	were	1.88	and	2.19	respectively.	It	was	
showing	that	the	Company	subsidiaries	and	its	joint	ventures	
had	good	liquidity	assets.

	 The	Company,	subsidiaries	and	its	joint	ventures	had	good	
capacity	to	pay	liabilities.	The	debt	ratios	as	at	June	30,	2013	
and	June	30,	2014	were	0.24	and	0.15	respectively.
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ข้อมูลสถิติและสัดส่วนต่างๆ
FINANCIAL STATISTICS AND FINANCIAL RATIOS

 (หน่วย : พันบาท)
 ( Unit : thousand baht)

2556/2557 * 2555/2556 * 2554/2555 *
2013/2014 * 2012/2013 * 2011/2012 *

ผลการด�าเนินงาน OPERATING  RESULTS
รายได้จากการขายและการให้บริการ	-	สุทธิ Sales	&	services	-	net 2,141,922	 3,492,615	 	4,284,564	
รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง Revenues	from	construction	work  - 66,200	 	194,811	
รายได้รวมจากการขายและบริการ Total revenues from sales & services 2,141,922  3,558,815  4,479,375 
ต้นทุนขาย Total	costs	 1,831,607	 2,948,850	 	3,542,446	
ค่าใช้จ่าย	 Total	expenses 738,596	 713,876	 	682,807	
รายได้อื่น Other	income 90,724	 51,888	 	161,773	
ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก�าไรของบริษัทร่วม Income (loss) before equity in net income of (337,557) (52,023)  415,895 
ตามวิธีส่วนได้เสีย ,ต้นทุนทางเงิน associated companies,financial costs
และภาษีเงินได้ and income tax
ต้นทุนทางการเงิน Financial	costs 4,207	 2,908	 	2,765	
ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนได้เสียในก�าไรของบริษัทร่วม Profit (loss) before equity in net income (341,764) (54,931)  413,130 
และรายการอื่น of associated companies & others
ส่วนได้เสียในกำาไรของบริษัทร่วม	-	สุทธิ Equity	in	net	income	of	associated	companies 90,322	 92,110	 	80,595	
ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ และส่วนได้เสีย Profit before income tax and non - controlling (251,442)  37,179  493,725 
ที่ไม่อยู่ในอ�านาจควบคุมในบริษัทย่อย interests in subsidiaries
ภาษีเงินได้ Income	tax (42,140) (6,412) 	113,819	
ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย Non	-	controlling	interests	in	subsidiaries 18,340	 34,260	 	33,593	

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ NET  PROFIT (LOSS) (227,642) 9,331	  346,313 
ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) Profit (Loss) per share (Baht) (0.38) 0.02	  0.58 
มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) Par value (Baht/Share) 	1	 	1	  1 
อัตราเงินปันผลประกาศจ่าย (บาท/หุ้น) Dividend per share (Baht/Share)  -  -  0.19 
ฐานะการเงิน FINANCIAL  POSITIONS
สินทรัพย์หมุนเวียน Current	assets 	1,195,326	 	1,674,312	 	2,175,034	
เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและหน่วยลงทุน Investment	in	related	companies	and	unit	trusts 	725,201	 	621,368	 	580,776	
ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 Property	,	plant	and	equipment 	750,297	 	766,913	 	658,250	
สินทรัพย์อื่น Other	assets 	240,637	 	342,340	 	285,874	
สินทรัพย์รวม = หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น Total assets = total liabilities 	2,911,461	 	3,404,933	  3,699,934 

and	shareholders’equity
หนี้สินหมุนเวียน Current	liabilities 	356,632	 	612,444	 	837,701	
หนี้สินไม่หมุนเวียน Non	-	current	liabilities 	24,447	 	56,572	 	57,216	
หนี้สินรวม Total liabilities 	381,079	 	669,016	  894,917 
ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders’ equity 	2,530,382	 	2,735,917	  2,805,017 
จำานวนหุ้น	(หุ้น) Number	of	shares	(Share) 593,125,849	 593,125,849	 593,125,849	
มูลค่าตามบัญชี	(บาท/หุ้น) Book	value	(Baht/Share) 	4.27	 	4.61	 	4.73	
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2556/2557 * 2555/2556 * 2554/2555 *
2013/2014 * 2012/2013 * 2011/2012 *

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน FINANCIAL RATIO ANALYSIS
อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIO
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน(เท่า) Current	ratio	(times) 	3.35	 	2.74	 	2.60	
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว(เท่า) Quick	ratio	(times) 	2.19	 	1.88	 	1.85	
Cash	Cycle	(วัน) Cash	Cycle	days 	127.43	 	74.26	 	72.89	
อัตราส่วนวัดความสามารถในการท�าก�าไร PROFITABILITY RATIO
อัตรากำาไรขั้นต้น	(ร้อยละ) Gross	profit	margin	(%) 	14.49	 	17.14	 	20.92	
อัตรากำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	(ร้อยละ) Net	profit	(loss)		(%) (10.63) 0.26	 	7.73	
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(ร้อยละ) Return	on	equity	(%) (8.65) 0.34	 	12.93	
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	(ร้อยละ) Return	on		total	assets	(%) (7.07) 0.34	 	9.20	
อัตราส่วนความสามารถในการช�าระหนี้ FINANCIAL POLICY RATIO
อัตราส่วนแห่งหนี้	(เท่า) Debt	ratio	(times) 	0.15	 	0.24	 	0.32	
อัตราส่วนความสามารถจ่ายดอกเบี้ย	(เท่า) Interest	coverage	ratio	(times) (63.13) 	2.00	 	167.41	
อัตราส่วนประสิทธิภาพ EFFICIENCY RATIO
อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้	(เท่า) Receivable	turnover	(times) 	3.73	 	5.12	 	6.83	
จำานวนวันในการเก็บหนี้	(วัน) Account	receivable	days 	98	 	71	 	53	
อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้	(เท่า) Payable	turnover	(times) 	6.14	 	5.82	 	6.33	
จำานวนวันในการจ่ายชำาระหนี้	(วัน) Account	payable	days 	59	 	63	 	58	
อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ	(เท่า) Inventory	turnover	(times) 	4.10	 	5.55	 	4.73	
จำานวนวันในการขายสินค้า	(วัน) Inventory	days 	89	 	66	 	77	

*			งบการเงินรวม			-	รอบระยะเวลาบัญชี	คือ	กรกฎาคม	-	มิถุนายน
*			Consolidated	Financial	Statement	-	The	fiscal	year	is		July	-	June

 (หน่วย : พันบาท)
 ( Unit : thousand baht)
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 OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION
	 -		LEGAL	DISPUTES		 	 	 	 	 	 	 NONE
	 -	COMMITMENT	ON	SHARE	ISSUANCE	
	 	 IN	THE	FUTURE	 	 	 	 	 	 	 	 NONE

 INFORMATION CONCERNING DEBENTUTRES
 OR PROMISSORY NOTES      NONE

            

 MANAGEMENT OVERVIEW
	 -	SUBSEQUENT	EVENT	TO	THE	DATE	OF	
	 	 CONSOLIDATED	FINANCIAL	STATEMENT	 NONE
	 -	LEGAL	DISPUTES
	 As	at	30	June	2014,	the	Company	and	subsidiaries	have	
outstanding	guarantees	of	approximately	Baht	328.26	million	
and	Bath	3.44	million,	respective	which	were	issued	by	certain	
local	banks	in	respect	of	certain	performance	bonds	required	in	
the	normal	course	of	business	of	the	Company.

		 As	at	30	June	2014,	 the	Company	had	outstanding										
commitments	for	the	project	work	of	the	Company	with	major	
contractor	of	Baht	48.03	million.

	 The	Company	has	commitment	for	land	and	factory	building	
lease	agreement	with	 the	Company’s	director.	This	 lease					
agreement	is	for	a	period	of	three	(3)	years	commencing	1		
December	2011	with	annual	rental	totalling	Baht	17.40	million	
for	total	areas	of	32	rai	1	ngan.		The	Company	has	anoption	to	
renew	the	lease	terms	if	required.

	 As	at	30	June	2014,	subsidiary	company	has	various								
operating	 lease	agreement	covering	 its	office	premises,								
showroom,	warehouse	and	related	utility	service	and	vehicles	
for	periods	of	1-3	years,approximately	Baht	10.66	million	per	annum.

	 During	the	year	2012,	a	contractor	sued	the	Company	as	
joint	defendant	with	other	party	 for	compensation	totaling								
approximately	Baht	41.53	million,	plus	interest	at	the	rate	of	7.50	
percent	per	annum	from	24	March	2011	to	the	payment	date.	
On	6	July	2012,	the	Company	submitted	a	counterclaim	to	such	
contractor	because	the	plaintiff	was	at	fault	by	the	delay	and	the	
delivery	of	a	defect	and	the	Company	has	lien	to	hold	the						
payment.	The	default	of	the	contract	of	the	plaintiff	affects				
damage	to	the	Company	because	it	was	fined	by	the	customer	
following	the	contract	and	modified	the	defect	work	by	itself.	The	
Company,	therefore,	counterclaimed	for	the	fine	following	the	
contract	of	approximately	Baht	22.72	million	and	the	damage	
from	modifying	the	defect	work	approximately	Baht	26.76	million,	
plus	interest	at	the	rate	of	7.50	percent	per	annum.	Currently,	
such	case	is	in	the	process	of	waiting	for	the	plaintiff	submission	
of	alibi	for	the	counterclaim.	The	Company	believes	that	there	
will	be	no	damage	from	such	case.	The	Company	therefore,	has	
not	set	up	any	provision	in	its	accounts.	

 ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน
	 -		ข้อพิพาททางกฎหมาย	 	 	 	 	 	 	 ไม่มี
	 -	พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต		 	 	 ไม่มี

 ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน	 	 	 	 	 	 ไม่มี

 ค�าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	 -	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม		 	 ไม่มี
	 -	หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน	
	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพัน
ภายใต้หนงัสอืคำา้ประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในประเทศบางแห่งจำานวน	
328.26	ล้านบาท	และ	3.44	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ
ภาระผูกพันเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัท
 

	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	บริษัทมีภาระผูกพันเพื่อทำาโครงการ
ของบริษัท	 โดยการจ้างผู้รับจ้างรายใหญ่	 จำานวน	48.03	 ล้านบาท			
 

	 บริษัทมีภาระผูกพัน	 จากสัญญาเช่าที่ดินและอาคารโรงงานจาก
กรรมการของบรษิทั	สญัญาเช่ามอีายสุามปี	เร่ิมตัง้แต่	วันที	่1	ธนัวาคม	
2554	 โดยเสียค่าเช่าปีละ	17.40	 ล้านบาท	 สำาหรับพื้นที่รวม	32	 ไร่				
1	 งาน	 โดย	 บริษัทมีสิทธิที่จะขอต่ออายุสัญญาเช่าได้หากต้องการ
  

	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากสัญญา
เช่าพื้นที่อาคารสำานักงาน	 คลังสินค้าและบริการสาธารณูปโภคท่ี
เกี่ยวข้อง	และยานพาหนะ	สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หนึ่งถึงสามปี	รวม
เป็นจำานวนเงินประมาณ	10.66	ล้านบาท	ต่อปี
 

	 ในระหว่างปี	2555	 บริษัทผู้รับจ้างรายหนึ่งได้ยื่นฟ้องร้องบริษัท
เป็นจำาเลยร่วมกับผู้อื่นอีก	1	รายโดยถูก	เรียกร้องค่าเสียหายรวมเป็น
จำานวนเงินประมาณ	41.53	ล้านบาท	พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ	7.50	ต่อ
ปี	นับจาก	วันที่	24	มีนาคม	2554	จนกว่าจะชำาระเสร็จ	บริษัทได้ยื่น
ฟ้องแย้งบริษัทผู้รับจ้างรายดังกล่าว	 เมื่อวันที่	6	 กรกฎาคม	2555	
เนื่องจากโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญา	 โดยทำางานล่าช้ากว่ากำาหนดและ
งานที่ส่งมอบมีความ	ชำารุดบกพร่อง	บริษัทจึงมีสิทธิยึดหน่วงที่จะยัง
ไม่ชำาระค่าจ้าง	 ผลของการผิดสัญญาของโจทก์ทำาให้บริษัทเสียหาย	
เนื่องจากถูกลูกค้าปรับตามสัญญาและต้องเป็นผู้แก้ไขงานที่บกพร่อง
เอง	จึงฟ้องแย้งเรียกค่าปรับตามสัญญาจำานวน	22.72	ล้านบาท	และ
ให้โจทก์ชำาระค่าเสียหายอันเกิดจากการแก้ไขงานที่ชำารุดบกพร่อง
จำานวน	26.76	ล้านบาท	พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ	7.5	ต่อปี	คดอียูร่ะหว่าง
รอโจทก์ยื่นคำาให้การแก้ฟ้องแย้ง	 บริษัทเชื่อว่าจะไม่มีความเสียหาย
จากคดีความดังกล่าวจึงไม่ได้ตั้งสำารองเผื่อความเสียหายไว้ในบัญชี

ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน
OTHERS FACTORS AFFECTING INVESTMENT DECISION
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 MUTUAL INTEREST PERSONS AND CONNECTED  
TRANSACTION 

	 -	REASONS	AND	NECESSITY	
	 	 OF	THE	TRANSACTIONS		 	 	 	 	 NONE

	 -	 COMMENTS	 OF	 INDEPENDENT	 DIRECTORS	 OR	
EXPERTS	CONCERNING	THE	TRANSACTION	The	 first		
paragraph	of	notes	item	6	in	the	report	by	the	certified	public	
accountant	is	as	follow	:-
 A	portion	of	the	Company’s	assets,	 liabilities,	revenues,				
costs	and	expenses	arose	 from	transactions	with	 related							
companies	which	are	related	through	common	shareholding	and/
or	directorship.	These	financial	statements	reflected	the	effects	
of	significant	transactions	with	related	companies	based	on							
market	prices	in	the	normal	course	of	business,	or	based	on	the	
basis	mutually	agreed	to	for	transactions	with	non-comparative						
market	prices.

	 -	COMMENTS	OF	INDEPENDENT												NONE
						DIRECTORS	CONCERNING	THE	
						COMPLIANCE	WITH	THE	COMMITMENT	
						SPECIFIED	IN	THE	REPORT	ON	SALES																																								
						OF	SHARES	AND	THE	DRAFT	PROSPECTUS.		 	 	

 บุคคลทีมีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

	 -	 เหตุผลและความจำาเป็น
	 	 ที่ทำาให้เกิดรายการระหว่างกันใหม่	 	 	 				ไม่มี	

	 -	ความเหน็ของกรรมการบคุคลภายนอกหรอืผูช้ำานาญการทีเ่ป็น
อิสระเกี่ ยวกับรายการระหว ่างกัน	 ตามหมายเหตุประกอบ																						
งบการเงินของผู้สอบบัญชี	ข้อ	6	ย่อหน้าที่	1	ได้ชี้แจงไว้ดังนี้	:
   สินทรัพย์	 หนี้สิน	 รายได้	 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายของบริษัท						
ส่วนหนึ่งเกิดจากรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงบริษัทเหล่านี้
เกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้น	 และ/หรือ	 กรรมการร่วมกัน	 รายการ		
ระหว่างกันกับบริษัทที่ เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำาคัญท่ีรวมไว้ใน											
งบการเงินใช้ราคาตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดทั่วไป	 หรือ
เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกันไว้สำาหรับรายการที่ไม่มีราคาตลาด

	 -	ความเห็นของคณะกรรมการบุคคลภายนอก							ไม่มี
	 	 เกี่ยวกับการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่บริษัทฯ	
	 	 ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
	 	 การเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือชี้ชวน
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เสนอ  ผู้ถือหุ้นของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน)

	 	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ	บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้า	ซึ่ง
ประกอบด้วย	งบแสดงฐานะการเงินรวม	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ
หุน้รวม	และงบกระแสเงนิสดรวม	สำาหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกนั	และหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่ำาคญัและหมายเหตเุรือ่งอืน่ๆ	และข้าพเจ้า
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของ	บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	ซึ่งประกอบด้วย	งบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	30	
มิถุนายน	2557	และงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	และงบกระแสเงินสด	สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และ
หมายเหตุสรุปนโยบายบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 	 ผูบ้รหิารของบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทำาและนำาเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิของไทย	และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจำาเป็นเพือ่ให้สามารถจดัทำางบการเงนิท่ีปราศจากการแสดงข้อมลู
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ	ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 	 ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า	โดยได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีของไทย	ซึ่งกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณ	รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้
ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่		
   

	 	 การตรวจสอบกระทำาโดยการปฏิบัติงานด้วยวิธีต่าง	ๆ	เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน	 วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	 ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญของงบการเงิน	ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว	ผู้สอบบัญชีพิจารณา
การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของบริษัท	เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะ
สมกับสถานการณ์	แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท	การตรวจสอบรวมถึงการ
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร	 รวมท้ัง
การประเมินการนำาเสนองบการเงินโดยรวม

	 	 ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รวบรวมมานัน้เพยีงพอและเหมาะสม	เพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

ความเห็น
	 				ข้าพเจ้าเห็นว่า	งบการเงินดังกล่าวข้างต้นแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัท
ย่อย	และกิจการร่วมค้า	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และผลการดำาเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม	สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะของบริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และผลการดำาเนินงานและกระแส
เงินสด	สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

รายงานของปีก่อน
    งบการเงินรวมของบริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า	และงบการเงินเฉพาะของ
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	ณ	วันที่	และสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2556	(ก่อนปรับปรุงใหม่)	ตรวจสอบโดย
นางสุมาลี	โชคดีอนันต์	ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีในสำานักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า	ซึ่งได้เสนอรายงานการตรวจสอบลงวันที่	28	สิงหาคม	2556	แสดง
ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข	งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2556	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงบ
การเงินดังกล่าว	ได้มีการปรับปรุงใหม่ตามที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	2	เพื่อนำามาแสดงเปรียบเทียบ

นายสมคิด	เตียตระกูล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่	2785

กรุงเทพมหานคร
27	สิงหาคม	2557

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้า
ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

หมายเหตุ
30 มิถุนายน 

2557
30 มิถุนายน 

2556
(ปรับปรุงใหม่)

30 มิถุนายน 
2555

(ปรับปรุงใหม่)

30 มิถุนายน 
2557

30 มิถุนายน 
2556

(ปรับปรุงใหม่)

30 มิถุนายน 
2555

(ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
			เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 	333,077,863	 	450,931,317	 	860,303,271	 	114,887,482 	281,450,798	 	739,292,197	
			ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ
					-	ลูกค้าทั่วไป	-	สุทธิ 7 	425,490,358	 	667,040,376	 	624,855,335	 	275,311,155 	455,386,879	 	428,513,388	
					-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6,	7 	22,535,214	 	29,814,341	 	21,851,757	 	24,104,738 	31,761,740	 	26,971,371	
			ลูกหนี้การค้าจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
					-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	-	สุทธิ 6,	7 	2,376,815	 	2,376,815	 	2,376,815	 	4,660,422 	4,660,422	 	4,660,422	
			รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำาระ	-	ลูกค้าทั่วไป  -  - 	41,528,975	  -  - 	41,528,975	
			สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ	 8 	390,225,448	 	502,501,789	 	559,858,671	 	300,196,939 	430,155,091	 	482,924,524	
			ลูกหนี้และเงินทดรองจ่าย
					-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6 	3,078,578	 	3,264,112	 	4,604,111	 	4,514,502 	4,948,245	 	6,733,210	
		สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9 	18,541,858	 	18,382,991	 	59,654,816	 	13,785,341 	13,808,397	 	54,140,182	
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 	1,195,326,134	 	1,674,311,741	 	2,175,033,751	 	737,460,579 	1,222,171,572	 	1,784,764,269	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
			เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ 10 	324,585	 	184,356	 	460,625	  -  -  - 

			ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 	94,822,417	 	250,841,066	 	235,648,678	 	94,822,417 	250,841,066	 	235,648,678	
			เงินลงทุน
					-	บริษัทย่อย	-	สุทธิ 11  -  -  - 	32,399,300 	32,399,300	 	22,199,300	
					-	บริษัทร่วม 11 	671,914,412	 	576,763,177	 	533,057,374	 	162,627,400 	102,427,400	 	102,427,400	
					-	บริษัทอื่น	-	สุทธิ 11 	53,287,486	 	44,604,589	 	47,718,903	 	48,287,486 	39,604,589	 	42,718,903	
					-	กิจการร่วมค้า	-	สุทธิ 11  -  -  - 	16,000 	16,000	 	16,000	
			ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ	 12 	581,474,991	 	766,912,575	 	658,249,957	 	566,695,400 	757,550,096	 	648,468,233	
			สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำาเนินงาน	-	สุทธิ	 13 	168,821,755	  -  - 	168,821,755  -  - 

			ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน 	1,603,061	 	3,983,353	 	7,232,025	  - 	2,097,729	 	5,821,840	
			ภาษีเงินได้หัก	ณ	ที่จ่าย 	13,275,768	 	9,727,587	 	4,212,617	 	9,142,578 	5,594,391	  - 

			สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	-	สุทธิ 14 	100,267,612	 	46,788,522	 	19,092,206	 	111,821,554 	57,203,295	 	31,877,765	
			สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		-	สุทธิ	 	30,342,927	 	30,816,427	 	19,227,389	 	19,520,417 	20,051,043	 	11,131,630	
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	1,716,135,014	 	1,730,621,652	 	1,524,899,774	 	1,214,154,307 	1,267,784,909	 	1,100,309,749	

รวมสินทรัพย์ 	2,911,461,148	 	3,404,933,393	 	3,699,933,525	 	1,951,614,886 	2,489,956,481	 	2,885,074,018	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้า
ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

หมายเหตุ 

30 มิถุนายน 
2557

30 มิถุนายน 
2556

(ปรับปรุงใหม่)

30 มิถุนายน 
2555

(ปรับปรุงใหม่)

30 มิถุนายน 
2557

30 มิถุนายน 
2556

(ปรับปรุงใหม่)

30 มิถุนายน 
2555

(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
			เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	-	สุทธิ 15 	53,460,579	 	1,076,629	  - 	53,460,579 	1,076,629	  - 

			เจ้าหนี้การค้า	-	ผู้ค้าทั่วไป 	113,905,343	 	333,524,124	 	445,287,154	 	83,105,139 	302,835,613	 	414,667,903	
			เจ้าหน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 6 	70,092,984	 	86,549,360	 	97,242,511	 	31,198,676 	43,606,998	 	58,775,372	
			เงินรับล่วงหน้าและเงินมัดจำาจากลูกค้า
					-	ลูกค้าทั่วไป 	19,774,768	 	53,118,719	 	120,280,549	 	18,692,391 	49,004,816	 	118,362,338	
					-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6 	5,034,825	 	5,034,825	 	3,095,400	 	5,034,825 	5,034,825	 	3,095,400	
			ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	2,615,110	 	1,373,725	 	17,235,475	  -  - 	233,068	
			หนี้สินหมุนเวียนอื่น 16 	91,748,426	 	131,767,160	 	154,560,092	 	77,081,321 	114,112,286	 	137,758,738	
รวมหนี้สินหมุนเวียน 	356,632,035	 	612,444,542	 837,701,181	 	268,572,931 	515,671,167	 	732,892,819	

หนี้สินไม่หมุนเวียน
			หน้ีสินตามภาระผูกพันสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน 17 	21,955,691	 	50,146,107	 	47,850,852	 	19,438,962 	40,506,817	 	39,201,186	
			หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 	2,491,202	 	6,425,660	 	9,365,079	 	2,051,213 	5,684,790	 	9,365,079	
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 	24,446,893	 	56,571,767	 	57,215,931	 	21,490,175 	46,191,607	 	48,566,265	

รวมหนี้สิน 	381,078,928	 	669,016,309	 	894,917,112	 	290,063,106 	561,862,774	 	781,459,084	

ส่วนของผู้ถือหุ้น
			ทุนเรือนหุ้น	-	หุ้นสามัญ	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท	
					-	ทุนจดทะเบียน	593,125,849	หุ้น	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849 	593,125,849	 	593,125,849	
					-	ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับชำาระแล้ว
										593,125,849	หุ้น															

 

593,125,849	
 

593,125,849	
 

593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	
			ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 	72,403,683	 	72,403,683	 	72,403,683	 	72,403,683 	72,403,683	 	72,403,683	
			กำาไรสะสม
					-	จัดสรรเพื่อสำารองตามกฎหมาย	 18 	59,312,585	 	59,312,585	 	59,312,585	 	59,312,585 	59,312,585	 	59,312,585	
					-	ยังไม่ได้จัดสรร 	1,612,609,121	 	1,830,758,785	 	1,934,117,730	 	936,709,663 	1,203,251,590	 	1,378,772,817	
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 	2,337,451,238	 	2,555,600,902	 	2,658,959,847	 	1,661,551,780 	1,928,093,707	 	2,103,614,934	
ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุม 	192,930,982	 	180,316,182	 	146,056,566	  -  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 	2,530,382,220	 	2,735,917,084	 	2,805,016,413	 	1,661,551,780 	1,928,093,707	 	2,103,614,934	

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 	2,911,461,148	 	3,404,933,393	 	3,699,933,525	 	1,951,614,886 	2,489,956,481	 	2,885,074,018	
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98 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
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(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

หมายเหตุ
2557 2556

(ปรับปรุงใหม่)
2557 2556

(ปรับปรุงใหม่)
รายได้
			รายได้จากการขายและการให้บริการ	-	สุทธิ 	2,141,921,890	 	3,492,614,971	 	1,133,571,842	 	2,315,563,223	
			รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง  - 	66,199,998	  - 	66,199,998	
รวมรายได้ 	2,141,921,890	 	3,558,814,969	 	1,133,571,842	 	2,381,763,221	
ต้นทุน
			ต้นทุนขายและบริการ	 	1,831,607,352	 	2,888,551,997	 	1,011,207,647	 	1,944,483,380	
			ต้นทุนการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง  - 	60,298,092	  - 	60,298,092	
รวมต้นทุน 22 	1,831,607,352	 	2,948,850,089	 	1,011,207,647	 	2,004,781,472	
ก�าไรขั้นต้น 	310,314,538	 	609,964,880	 	122,364,195	 	376,981,749	
			กำาไร	(ขาดทุน)	จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา	
							ต่างประเทศ

 

21,733,375	
 

(26,411,505)
 

20,954,285	
 

(28,435,511)
			เงินปันผลรับ 	5,392,146	 	19,286,195	 	70,940,726	 	77,889,655	
			รายได้อื่น 21 	63,598,781	 	59,013,937	 	71,991,705	 	70,196,770	
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่าย 	401,038,840	 	661,853,507	 	286,250,911	 	496,632,663	
			ค่าใช้จ่ายในการขาย 	(180,225,715) 	(372,425,860) 	(179,373,831) 	(371,412,652)
			ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 	(320,344,155) 	(337,139,158) 	(191,546,161) 	(206,237,683)
			ค่าชดเชยจากสินค้าชำารุดบกพร่อง 	(189,067,209)  - 	(189,067,209)  - 

			ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ	-	สุทธิ 	(57,641,599) 	(1,197,342) 	(57,641,599) 	(1,225,815)
			โอนกลับค่าเผื่อ	(ค่าเผื่อ)	มูลค่าของเงินลงทุน 11 	8,682,897	 	(3,114,314) 	8,682,897	 	(3,005,948)
รวมค่าใช้จ่าย 22 	(738,595,781) 	(713,876,674) 	(608,945,903) 	(581,882,098)
ขาดทุน จากการด�าเนินงาน 	(337,556,941) 	(52,023,167) 	(322,694,992) 	(85,249,435)
			ส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย	-	สุทธิ 	90,322,062	 	92,109,963	  -  - 

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 	(247,234,879) 	40,086,796	 	(322,694,992) 	(85,249,435)
			ต้นทุนทางการเงิน 	(4,206,902) 	(2,907,705) 	(3,695,693) 	(2,907,705)
ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 	(251,441,781) 	37,179,091	 	(326,390,685) 	(88,157,140)
			ผลประโยชน์ภาษีเงินได้จากผลต่างทางเวลา 14 	42,139,736	 	6,411,897	 	54,618,259	 	25,325,530	
ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิส�าหรับปี 	(209,302,045) 	43,590,988	 	(271,772,426) 	(62,831,610)
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :
			กลับรายการค่าเผื่อผลประโยชน์พนักงาน
					ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 17 	13,567,881	  - 	5,230,499	  - 

รวมก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส�าหรับปี 	(195,734,164) 	43,590,988	 	(266,541,927) 	(62,831,610)

การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน)
			ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 	(227,641,725) 	9,330,672	 	(271,772,426) 	(62,831,610)
			ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุม 	18,339,680	 	34,260,316	  -  - 

รวม 	(209,302,045) 	43,590,988	 	(271,772,426) 	(62,831,610)

การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
			ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 	(218,149,664) 	9,330,672	 	(266,541,927) 	(62,831,610)
			ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุม 	22,415,500	 	34,260,316	  -  - 

รวม 	(195,734,164) 	43,590,988	 	(266,541,927) 	(62,831,610)

ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
			กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท
							(บาทต่อหุ้น) (0.38)

 

0.02	
 

(0.46)
 

(0.11)
			จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก	(หุ้น) 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัทสยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้า
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	(หน่วย	:	บาท)	
	ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท	

	กำาไรสะสม	

หมายเหตุ
	ทุนเรือนหุ้นที่	
รับชำาระแล้ว

	ส่วนเกิน	
มูลค่าหุ้น

	จัดสรรเพื่อ
	สำารองตาม	

กฎหมาย
ยังไม่ได้	จัดสรร
(ปรับปรุงใหม่) 	รวม

	ส่วนได้เสียที่
ไม่อยู่ในอำานาจ

ควบคุม 	รวม
งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 - ตามที่รายงานไว้เดิม 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,913,106,952	 	2,637,949,069	 	145,174,053	 	2,783,123,122	
		ปรับปรุงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

เกี่ยวกับภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2  -  -  - 	21,010,778	 	21,010,778	 	882,513	 	21,893,291	
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 - ปรับปรุงใหม่ 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,934,117,730	 	2,658,959,847	 	146,056,566	 	2,805,016,413	
บริษัทย่อยเพิ่มทุน  -  -  -  -  - 	9,800,000	 	9,800,000	
กำาไรเบ็ดเสร็จสำาหรับปี	-	ปรับปรุงใหม่  -  -  - 	9,330,672	 	9,330,672	 	34,260,316	 	43,590,988	
จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  -  -  -  -  - 	(9,800,700) 	(9,800,700)
จ่ายเงินปันผลของบริษัท 19  -  -  - 	(112,689,617) 	(112,689,617)  - 	(112,689,617)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 - ปรับปรุงใหม่ 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,830,758,785	 	2,555,600,902	 	180,316,182	 	2,735,917,084	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2556  - ตามที่รายงานไว้เดิม 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,782,588,192	 	2,507,430,309	 	179,362,357	 	2,686,792,666	
ปรับปรุงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี  - 

เกี่ยวกับภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2  -  -  - 	48,170,593	 	48,170,593	 	953,825	 	49,124,418	
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 - ปรับปรุงใหม่ 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,830,758,785	 	2,555,600,902	 	180,316,182	 	2,735,917,084	
ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส�าหรับปี  -  -  - 	(218,149,664) 	(218,149,664) 	22,415,500	 	(195,734,164)
จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  -  -  -  -  - 	(9,800,700) 	(9,800,700)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557  593,125,849  72,403,683  59,312,585  1,612,609,121  2,337,451,238  192,930,982  2,530,382,220 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทสยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อย	และ	กิจการร่วมค้า
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน 	(หน่วย	:	บาท)	

	กำาไรสะสม	

หมายเหตุ
	ทุนเรือนหุ้นที่
รับชำาระแล้ว 	ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

	จัดสรรเพื่อสำารอง
ตามกฎหมาย

ยังไม่ได้จัดสรร
(ปรับปรุงใหม่) 	รวม

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 - ตามที่รายงานไว้เดิม 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,346,895,052	 	2,071,737,169	
ปรับปรุงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
เกี่ยวกับภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2  -  -  - 	31,877,765	 	31,877,765	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 - ปรับปรุงใหม่ 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,378,772,817	 	2,103,614,934	
ขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับปี	-	ปรับปรุงใหม่  -  -  - 	(62,831,610) 	(62,831,610)
จ่ายเงินปันผลของบริษัท 19  -  -  - 	(112,689,617) 	(112,689,617)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 - ปรับปรุงใหม่ 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,203,251,590	 	1,928,093,707	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2556  - ตามที่รายงานไว้เดิม 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,146,048,295	 	1,870,890,412	
ปรับปรุงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
เกี่ยวกับภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2  -  -  - 	57,203,295	 	57,203,295	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 - ปรับปรุงใหม่ 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,203,251,590	 	1,928,093,707	
ขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับปี  -  -  - 	(266,541,927) 	(266,541,927)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2557 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	936,709,663	 	1,661,551,780	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย	:	บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน
กำาไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษีเงินได้ 	(251,441,781) 	37,179,091	 	(326,390,685) 	(88,157,140)
ปรับปรุงก�าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด�าเนินงาน:-
					ค่าเสื่อมราคา 	51,779,010	 	45,370,492	 	48,879,534	 	41,772,290	
					ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	และหนี้สูญ	-	สุทธิ 	57,641,599	 	1,197,342	 	57,641,599	 	1,225,815	
					ค่าเผื่อ	(โอนกลับค่าเผื่อ)	สินค้าลดมูลค่า	-	สุทธิ 	4,464,040	 	(2,442,639) 	4,464,040	 	(1,833,559)
					ค่าเผื่อ	(โอนกลับค่าเผื่อ)	การลดมูลค่าของเงินลงทุน 	(8,682,897) 	3,114,314	 	(8,682,897) 	3,005,948	
					ขาดทุน	(กำาไร)	จากการขายที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 	1,499,524	 	(795,555) 	1,512,629	 	(215,477)
					ขาดทุน	(กำาไร)	จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
					ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	

	(12,977,595) 	24,873,270	 	(12,977,595) 	24,873,270	

					ต้นทุนทางการเงิน 	4,206,902	 	2,907,705	 	3,695,693	 	2,907,705	
					ส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย	-	สุทธิ 	(90,322,062) 	(92,109,963)  -  - 

					ค่าใช้จ่ายตามภาระผูกพันสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน 	2,510,382	 	2,664,585	 	1,750,243	 	1,948,983	
  กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด�าเนินงานก่อนการ
     เปลี่ยนแปลงในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน

  

(241,322,878) 21,958,642 (230,107,439) (14,472,166)
    สินทรัพย์ด�าเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)
					ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ
										-	ลูกค้าทั่วไป 	191,156,697	 	(71,057,027) 	129,682,402	 	(43,324,596)
										-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 	7,279,127	 	16,879,178	 	7,657,002	 	7,630,512	
					ลูกหนี้การค้าจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
										-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง  - 	2,832,882	  - 	14,164,409	
					รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำาระ
										-	ลูกค้าทั่วไป  - 	41,528,975	  - 	41,528,975	
					สินค้าคงเหลือ 	107,812,301	 	59,799,521	 	125,494,112	 	54,602,991	
					ลูกหนี้และเงินทดรองจ่าย	-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 	185,534	 	1,339,999	 	433,743	 	1,784,965	
					สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	(158,867) 	40,457,098	 	23,056	 	39,517,058	
					ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 	162,502,686	 	(42,421,711) 	162,502,686	 	(42,421,711)
					สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	(9,396,342) 	(8,340,366) 	(919,832) 	(10,789,693)
  หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
					เจ้าหนี้การค้า	-	ผู้ค้าทั่วไป 	(220,087,580) 	(109,041,587) 	(220,199,273) 	(109,110,846)
					เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่ายจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง 	(16,456,376) 	(10,677,880) 	(12,408,322) 	(15,168,374)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน
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งบกระแสเงินสด
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน

(หน่วย	:	บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

2557 2556
(ปรับปรุงใหม่)

					เงินรับล่วงหน้าและเงินมัดจำาค่าสินค้า 	(33,629,872) 	(64,704,576) 	(30,598,346) 	(66,900,268)
					หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	(40,018,734) 	(22,808,730) 	(37,030,965) 	(23,646,979)
					หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 	(18,999,713) 	(2,114,062) 	(18,999,713) 	(1,990,300)
					หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 	(3,934,458) 	(2,939,419) 	(3,633,577) 	(3,680,289)
เงินสดใช้ไปในการด�าเนินงาน 	(115,068,475) 	(149,309,063) 	(128,104,466) 	(172,276,311)
					จ่ายดอกเบี้ย 	(2,340,849) 	(1,162,446) 	(2,283,578) 	(1,560,229)
					จ่ายภาษีเงินได้ 	(1,373,725) 	(42,661,139)  - 	(233,068)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน 	(118,783,049) 	(193,132,648) 	(130,388,044) 	(174,069,608)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
					เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ลดลง	(เพิ่มขึ้น) 	(140,229) 	276,269	  -  - 

					ซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 	(37,069,674) 	(154,138,929) 	(28,734,928) 	(150,887,518)
					เงินรับจากการขายที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์ 	406,968	 	901,374	 	375,706	 	248,842	
					เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 	(60,200,000)  - 	(60,200,000)  - 

					เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าเพิ่มขึ้น  -  -  - 	(21,560,000)
					รับคืนเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า  -  -  - 	108,365	
					เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 	55,349,280	 	48,404,160	  -  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 	(41,653,655) 	(104,557,126) 	(88,559,222) 	(172,090,311)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
					เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 	52,383,950	 	1,008,137	 	52,383,950	 	1,008,137	
					จ่ายเงินสดปันผล  - 	(112,689,617)  - 	(112,689,617)
					บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลให้ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจ
					ควบคุม

	(9,800,700) 	(9,800,700)  -  - 

					บริษัทย่อยเพิ่มทุน  - 	9,800,000	  -  - 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 	42,583,250	 	(111,682,180) 	52,383,950	 	(111,681,480)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ 	(117,853,454) 	(409,371,954) 	(166,563,316) 	(457,841,399)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 	450,931,317	 	860,303,271	 	281,450,798	 	739,292,197	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 	333,077,863	 	450,931,317	 	114,887,482	 	281,450,798	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบการเงิน
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน

1.   ข้อมูลทั่วไป

					บริษัทจดทะเบียนเป็นบริษัทจำากัดเมื่อวันที่	28	สิงหาคม	2522	ภายใต้กฎหมายของประเทศไทย	และจดทะเบียน	แปรสภาพเป็นบริษัท		
					มหาชนจำากัด	เมือ่วนัที	่27	ธนัวาคม	2536	โดยดำาเนินธรุกจิหลกัในการผลติและจำาหน่ายเครือ่งตกแต่งและเครือ่งใช้สำานกังานและชิน้ส่วน					
					ที่ทำาจากเหล็ก	และให้บริการก่อสร้าง	บริษัทมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนไว้เลขที่	51	หมู่	2	ถนนปู่เจ้าสมิงพราย	ตำาบลบางหญ้าแพรก	
					อำาเภอพระประแดง	สมุทรปราการ	

					ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังนี้
ร้อยละ

			รายชื่อ 2557 2556

			นายพงษ์ศักดิ์		พงษ์พันธ์เดชา 30.11 30.11
			นายวันชัย		คุณานันทกุล 17.19 17.19
			นายสุรพล		คุณานันทกุล 16.52 16.52
			บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด 2.78 2.27
			CLSA	SINGAPORE	PTE 2.24             -

			ธนาคาร	กรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน) 2.03 2.03

2.   เกณฑ์การจัดท�างบการเงินและงบการเงินรวม

					2.1		เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน
	 			งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นเป็นทางการเป็นภาษาไทยตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543		
	 		และมาตรฐานการบัญชีของไทยที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	พ.ศ.	2547	และตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับ	
	 			หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำาและนำาเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลัก	
	 			ทรัพย์	พ.ศ.	2535	ซึ่งถือเป็นรายงานทางการเงินท่ีเป็นทางการตามกฎหมาย	การแปลงบการเงินฉบับน้ีเป็นภาษาอ่ืนต้องให้สอด		
	 		คล้องกับงบการเงินที่จัดทำาขึ้นเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

	 			งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม	เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ

	 		ในระหว่างปี	2556	สภาวิชาชพีบัญชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีป่รบัปรงุใหม่ในปี	2555		
		 		และการตีความมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะ	
	 			เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2557	ฝ่ายบริหารของบริษัทได้พิจารณาถึงผลกระทบเมื่อนำามาตรฐานการบัญชีและ	
	 		มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้มาถือปฏิบัติแล้ว

	 	งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีและวิธีการคำานวณเช่นเดียวกับที่ใช้สำาหรับการจัดทำางบการเงินสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30		
	 	มิถุนายน	2556	ยกเว้นการนำามาตรฐานการบัญชีฉบับที่	12	เรื่อง	ภาษีเงินได้	มาถือปฏิบัติดังนี้

  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	12	เรื่อง	ภาษีเงินได้

	 	มาตรฐานฉบับนี้กำาหนดให้บริษัทระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินระหว่างเกณฑ์ทาง	
	 	บัญชีและมูลค่าที่ใช้คำานวณภาษีอากร	เพื่อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์	
	 	ที่กำาหนด	เริ่มตั้งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	2556	บริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวและปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อน	
	 	ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งว่าบริษัทรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาโดย	
									ตลอดในปีก่อนๆ	

	 	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปี	ประกอบด้วย	ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอ	
	 	การตัดบัญชีรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน	เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน	ได้แก่	ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำาระ	โดยคำานวณจากกำาไรประจำาปีที่ต้องเสียภาษี	โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่	
	 คาดว่ามีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและ	
	 จำานวนที่ใช้เพื่อการคำานวณทางภาษี	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมี	
	 การกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลาที่จัดทำารายงาน

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะมีการบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำาไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำานวน	
	 เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน	ณ	ทุกวันสิ้นรอบระยะ	
	 เวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

 ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

	 เริ่มตั้งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	2556	บริษัทได้นำามาตรฐานการบัญชี	ฉบับที่	12	เรื่อง	ภาษีเงินได้	มาถือปฏิบัติ	ผลสะสมของการ	
	 เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	

	 รายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	มีดังนี้
          

(หน่วย	:	พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

30	มิถุนายน	2556 30	กรกฎาคม	2555 30	มิถุนายน	2556 1	กรกฎาคม	2556
						งบแสดงฐานะการเงิน
						เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 2,335 2,801 - -

						สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 46,789 19,093 57,203 31,878
						กำาไรสะสมที่ยัไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น 48,171 21,011 57,203 31,878
						ส่วนได้เสียในบริษัทย่อนที่ไม่อยู่ 954 883 - -

											ในอำานาจควบคุมเพิ่มขึ้น

(หน่วย	:	พันบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน
2557 2556 2557 2556

      งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
						ส่วนแบ่งกำาไรในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น	(ลดลง) 1,711 (465) - -

						ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น	(ลดลง) (53,479) (27,696) (54,618) (25,326)
						ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมเพิ่มขึ้น	(ลดลง) (299) 71 - -

						กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	(บาทต่อหุ้น) 0.09 0.05 0.09 0.04
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 2.2 หลักเกณฑ์การจัดท�าและน�าเสนองบการเงินรวม

	 				งบการเงินรวมนี้ได้รวมงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีบริษัทมีอำานาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ	50	ของหุ้นที่มี						
												สิทธิออกเสียง	และกิจการร่วมค้าที่บริษัทมีอำานาจควบคุมตามสัดส่วน	ดังต่อไปนี้

สĔดสŇวนเงินลงทěน (Ćňอąลē)
บริษัท 2557 2556 ลักษณะธุรกิจ

            บริษัทย่อย
												บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล	จำากัด 51 51 จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงานและ	

เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ในที่สาธารณะ
												บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด 99.99 99.99 จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงาน	และชิ้นส่วน

เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ
												บริษัท	สยามสตีล	โอซี	จำากัด 51 51 จำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป	ผนังกั้นห้องและ

ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่อง

            กิจการร่วมค้า
												กิจการร่วมค้าสยามสตีล-กนกเฟอร์นิเจอร์ 49 49 รับเหมาก่อสร้างงานตกแต่งภายใน
												กิจการร่วมค้าสยามสตีล-ไทยบริการ 80 80 รับเหมาก่อสร้างงานตกแต่งภายใน

	 2.3	รายการบัญชีกับบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าที่มีสาระสำาคัญได้ถูกหักกลบออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 2.4	งบการเงินรวมจัดทำาขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันสำาหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกัน	
												ของบริษัท	บริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้า

	 2.5	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	ยอดสินทรัพย์รวมของบริษัทย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวม	คิดเป็น	ร้อยละ	17.30	และ	
	 				ร้อยละ	14.68	ของสินทรัพย์รวม	ตามลำาดับ	และรายได้รวมสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	ของบริษัทย่อย								
	 				ซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวมคิดเป็นร้อยละ	44.25	และ	ร้อยละ	32.35	ของรายได้รวม	ตามลำาดับ

	 2.6	งบการเงินรวม	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	และสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	ได้รวมสินทรัพย์		
	 				หนี้สินรายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการร่วมค้าตามสัดส่วนของบริษัทดังนี้:	

พันบาท
ข้อมูลทางการเงินของกิจการร่วมค้า

2557 2556

สินทรัพย์หมุนเวียน 295 314
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,501 2,500
หนี้สินหมุนเวียน 2,757 2,764

พันบาท
งบการเงินรวม

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน
2557 2556

รายได้ - 1
ค่าใช้จ่าย 13 72

	 				งานก่อสร้างที่ร่วมทำากับกิจการร่วมค้าสยามสตีล-วังสิงห์คำา	และกิจการร่วมค้า-กนกเฟอร์นิเจอร์ได้แล้วเสร็จ	ร้อยละ	100	ตั้งแต่	
												ไตรมาส	1	ของปี	2553/2554	ดังนั้น	เริ่มตั้งแต่ไตรมาส	2	ของปี	2553/2554	จึงไม่มีการบันทึกรายได้จากงานก่อสร้างของ	
												กิจการร่วมค้าทั้ง	2	แห่ง
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3.   นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

 3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 				เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคล่องสูง 	(ไม่มีข้อจำากัดใน																				
	 				การใช้)	และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อครบกำาหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อยเงินฝาก	
											ธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้	แสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

 3.2 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 					ลูกหนี้การค้า	แสดงด้วยมูลค่าที่จะได้รับ	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนี้ในอดีตและการ		
	 					วิเคราะห์สถานะของลูกหนี้	ณ	วันสิ้นปี	หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหว่างปีตัดเป็นค่าใช้จ่ายทันทีที่เกิดขึ้น

 3.3 สินค้าคงเหลือ

	 				บริษัทและบริษัทย่อยตีราคาสินค้าคงเหลือตามวิธีต่อไปนี้
วิธีการตีราคา

										สินค้าสำาเร็จรูปที่ซื้อมาเพื่อขาย -	ส่วนของบริษัท ตีราคาในราคาทุน	(วิธีถัวเฉล่ียเคลื่อนที่)	หรือมูลค่าสุทธิทีจะได้รับ
				แล้วแต่ราคาใตจะต่ำากว่า

-	ส่วนของบริษัทย่อย ตีราคาในราคาทุน	(วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่และวิธีเข้าก่อน	-	ออกก่อน)
				ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่า

										สินค้าสำาเร็จรูปที่ผลิตเอง ตีราคาในราคาทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง/ราคาทุน
										สินค้าระหว่างผลิต ตีราคาในราคาทุน	(วิธีราคาเจาะจง)
										วัตถุดิบ ตีราคาในราคาทุน	(วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่)

	 					มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	ประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำาเป็นเพื่อให้สินค้านั้นขายได้				
	 				และค่าใช้จ่ายในการขายสุทธิ	บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำาการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสำาหรับสินค้าเสื่อมสภาพ	สินค้าเคลื่อนไหว						
	 					ช้าหรือสินค้าเสียหายโดยประเมินจากสภาพแท้จริงของสินค้า

 3.4 เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 				เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย	และเงินลงทุนในบริษัทย่อย	บริษัท	
	 					ร่วมและกิจการร่วมค้าที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษัท	บันทึกบัญชีตามวิธีราคาทุน	เงินลงทุนในตราสารทุนของ
												บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ไม่ใช่เป็นบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และ/หรือ	กิจการร่วมค้า	ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด	ถือเป็น
												“เงินลงทุนทั่วไป”	ซึ่งแสดงมูลค่าในราคาทุน	

												บริษัทจะปรับลดมูลค่าเงินลงทุนเหล่านี้เมื่อมีสิ่งบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า
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 3.5  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
  

	 						บคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทั	หมายถึง	บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำานาจควบคมุบริษัทหรือถูกควบคมุโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดย	
														ทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท

	 					นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญกับบริษัท							
	 					ผู้บริหารสำาคัญ	กรรมการหรือพนักงานของบริษัท	ที่มีอำานาจในการวางแผนและควบคุมการดำาเนินงานของบริษัท
  

       บริษัทย่อย
	 						บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท	การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทมีอำานาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อม				
	 					ในการกำาหนดนโยบายทางการเงินและการดำาเนินงานของบริษัทนั้น	เพื่อได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย	งบการ	
	 					เงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม	นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

       บริษัทร่วม
	 					บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญโดยมีอำานาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย		
	 					ทางการเงินและการดำาเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว	งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทได้รวมส่วนแบ่งกำาไร		
													หรือขาดทุนของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย	นับจากวันที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญจนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระ	
	 						สำาคัญสิ้นสุดลง	เมื่อบริษัทร่วมมีขาดทุนเกินทุน	หรือมีสิ่งบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่าในเงินลงทุนในบริษัทร่วม	บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุน	
	 						ในเงินลงทุนไม่เกินจำานวนที่ลงทุนไว้	และหยุดรับรู้			ส่วนผลขาดทุน	เว้นแต่กรณีที่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือ		
													อนุมานหรือยินยอมที่จะชำาระภาระผูกพันของบริษัทร่วม

       กิจการร่วมค้า
	 						กิจการร่วมค้าเป็นกิจการที่บริษัทมีส่วนร่วมในการควบคุมกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจตามที่ตกลงไว้ในสัญญา	งบการเงินรวมของ													
													บริษัทได้รวมสินทรัพย์	หนี้สิน	รายได้	และค่าใช้จ่าย	ของกิจการร่วมค้า	โดยใช้วิธีรวมตามสัดส่วน	และนำาเฉพาะส่วนที่เป็นของ
													บริษัทมารวมกับรายการชนิดเดียวกันแต่ละบรรทัด	นับแต่วันที่มีการร่วมควบคุมจนถึงวันที่การร่วมควบคุมสิ้นสุดลง

 3.6  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 							ที่ดิน	แสดงด้วยราคาทุนเดิม	โดยไม่หักค่าเสื่อมราคา

														อาคารและอุปกรณ์	แสดงด้วยราคาทุนเดิมหักค่าเสื่อมราคาสะสม	และรายการตัดบัญชี

														บรษิทัและบริษทัย่อยตดัค่าเสือ่มราคาอาคารและอปุกรณ์	โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณของทรพัย์สนิดงัต่อไปนี้

ปี

												อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3	-	20
												สิทธิการเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า 10
												ส่วนปรับปรุงโรงงานเช่า 5
												เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5	-	10
												เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน 5
												ยานพาหนะ 5

    

	 							กำาไรขาดทุนจากการขายอุปกรณ์	คำานวณจากราคาตามบัญชีและรวมอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
    

	 							รายจ่ายเกีย่วกบัการต่อเตมิ	การทำาขึน้ใหม่	หรอืการปรบัปรงุสนิทรพัย์ให้ดขีึน้	ซึง่ทำาให้ราคาเปลีย่นแทนในปัจจบุนัของสนิทรพัย์																												
	 							เพิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระสำาคัญ	จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์	ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบำารุงรักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
													รอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น
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 3.7  สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน

	 						สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงานแสดงในราคาทุนซึ่งวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยราคาทุนบวกต้นทุนในการทำารายการ	และวัด	
	 						มูลค่าภายหลังการรับรู้ด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	(ถ้ามี)

	 						บริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจำานวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำาหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในงบกำาไรขาดทุนในงวดที่ตัด	
	 						รายการสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงานออกจากบัญชี

 3.8  การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 							บริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย์ประเภทที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	และสินทรัพย์ที่ไม่มี			
													ตัวตนต่างๆ	เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ	(ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์																	
													นั้นๆ	ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าจากการใช้แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า)	โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาสินทรัพย์แต่ละรายการหรือ
													พิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด	แล้วแต่กรณี

	 						ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ	บริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าจะรับรู้ขาดทุนจากการ											
	 						ด้อยค่าในงบกำาไรขาดทนุเบ็ดเสร็จหรือลดส่วนเกนิทนุ	ในกรณทีีส่นิทรพัย์นัน้เคยตรีาคาเพิม่และได้บนัทกึเป็นส่วนเกนิทนุจากการ
	 					ตีราคาเพิ่มไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น	บริษัทจะบันทึกกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่าดังกล่าว		ไม่มี						
													อยู่อีกต่อไป	หรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลงโดยบันทึกในบัญชี	“รายได้อื่น”

  3.9  สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่า

	 							การเช่าอุปกรณ์
	 						ซึง่พจิารณาว่าความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทัง้หมดได้โอนให้บรษิทัแล้วเป็นสญัญาเช่าการเงนิ	บรษิทัจะบนั				
													ทึกมูลค่าของสินทรัพย์เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำานวนเงินที่						
													ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า	แล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่า	โดยจำานวนเงินที่ต้องจ่ายจะแบ่งเป็นส่วนของหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการ			
	 					เงิน	เพื่อให้จำานวนเงินที่ต้องจ่ายในแต่ละงวดมีจำานวนคงที่	ค่าเช่าซึ่งต้องจ่ายตามภาระผูกพันหักกับค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบัน	
													ทึกเป็นหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบกำาไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า	สินทรัพย์ภายใต้				
													สัญญาเช่าการเงิน	จะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุของการใช้งานของสินทรัพย์นั้น	

													การเช่าสนิทรัพย์โดยทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่า	จะถกูจดัเป็นสญัญาเช่าดำาเนนิงาน	การ																
													ชำาระเงนิภายใต้สญัญาเช่าดำาเนินงาน	จะถกูบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำาไรขาดทนุโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า	ค่าใช้จ่าย											
													ที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดำาเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า	เช่น	เบี้ยปรับที่ต้องจ่ายให้ผู้ให้เช่า	จะถูกบันทึกเป็นค่าใช้	
	 							จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการยกเลิกสัญญา

 3.10 การรับรู้รายได้

	 						บรษิทัและบริษทัย่อยรับรู้รายได้จากการขายสนิค้าเมือ่ได้ส่งมอบสนิค้า	โอนความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสำาคญัของความ			
														เป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว

	 						รายได้จากการให้บริการก่อสร้าง	ถือเป็นรายได้ตามส่วนของงานที่แล้วเสร็จ	รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำาหนดเรียกชำาระตาม	
													สัญญาแสดงไว้เป็น	“รายได้ที่ยังไม่เรียกชำาระ”	ในงบแสดงฐานะการเงิน	บริษัทจะตั้งสำารองเผื่อผลขาดทุนสำาหรับโครงการทั้ง	
													จำานวนเมื่อทราบแน่ชัดว่าโครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน

													รายได้ค่าบริการ	รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว	

													รายได้อื่น	รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง
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 3.11 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

	 						รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่ที่เกิดรายการ	สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น	
													ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกำาไร	
		 						และขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

 3.12 ผลประโยชน์พนักงาน

       ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 					บริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้ารับรู้เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	
													เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 						ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

      โครงการสมทบเงิน
	 					บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ	
	 						เงินที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท
													และบริษัทย่อย	เงินที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

       โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 					บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระสำาหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	ซึ่งบริษัทและ	
													บรษิทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน	

	 					บริษัทและบริษัทย่อยคำานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี				
													ประมาณการไว้	(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก	
													คณิตศาสตร์ประกันภัย
 

	 						ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	(Actuarial	gains	and	losses)	สำาหรับโครงการผล	
		 					ประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 					หนีส้นิของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน	ประกอบด้วย	มลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์	

 3.13 การจ่ายเงินปันผล

	 					เงินปันผลจ่าย	บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ	ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล

        3.14 เครื่องมือทางการเงิน

													สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย	เงินสดและเงินฝากธนาคาร	เงินลงทุน	และลูกหนี้การค้า	หนี้						
													สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย	เจ้าหนี้การค้า	และเงินกู้ยืม	ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสำาหรับ		
													รายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

 3.15 ข้อมูลจ�าแนกตามส่วนงาน

	 						ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน	เป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ	ของบริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า		
												ทั้งนี้บริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้านำาเสนอส่วนงานแยกตามภูมิศาสตร์เป็นรูปแบบหลักในการรายงาน	โดยพิจารณาจาก
	 				ระบบการบริหารจัดการ	และโครงสร้างการรายงานทางการเงินของบริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าเป็นเกณฑ์ในการกำาหนด			
												ส่วนงาน
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 3.16 ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
   

	 					กำาไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	คำานวณโดยหารกำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิสำาหรับปีด้วยจำานวนหุ้นสามัญท่ีมีอยู่ระหว่างปีด้วยวิธี			
													ถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก	

  3.17 การใช้ประมาณการทางการบัญชี

	 							ในการจัดทำางบการเงินเพื่อให้เป็นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป	ฝ่ายบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อยต้องใช้การ	
													ประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ	ซ่ึงมีผลกระทบต่อจำานวนเงินท่ีเก่ียวกับสินทรัพย์	หน้ีสิน	รายได้และค่าใช้จ่าย	และ	
													การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัสนิทรัพย์และหน้ีสนิทีอ่าจจะเกดิขึน้	ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ได้ประมาณการไว้

 3.18 ประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 						บริษัท	บริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้าจะบันทึกประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงินเมื่อมีภาระผูกพันตามกฎหมาย	
													หรือเป็นภาระผูกพันที่ค่อนข้างแน่นอนที่มีผลสืบเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต	ซึ่งอาจทำาให้บริษัท	บริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้า			
													ต้องเสียทรัพย์หรือชดใช้ตามภาระผูกพันนั้น	และจำานวนที่ต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล	สินทรัพย์	
													ที่อาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก	หลังจากมีเหตุว่าจะได้รับคืนแน่นอน

4.  ประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

 4.1  ประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

	 							4.1.1		การรับรู้รายได้จากการก่อสร้าง

	 													ระดับความสำาเร็จของงานของแต่ละสัญญาก่อสร้าง	ประเมินโดยผู้บริหารซึ่งพิจารณาจากข้อมูลที่มีอยู่ทั้งหมด	ณ	วันที่	
																					รายงาน	โดยให้ความสำาคัญเกี่ยวกับเป้าหมายที่กำาหนดไว้	งานที่ทำาแล้ว	และประมาณการต้นทุนที่จะต้องใช้ในการ		
																					ทำางานให้เสร็จ	ทั้งนี้ข้อสมมติฐานที่สำาคัญต้องใช้การประมาณการสำาหรับต้นทุนท้ังหมดและส่วนท่ีจะได้รับชดเชยจาก	
																					คำาสั่งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของงาน	ซ่ึงจะมีผลกระทบกับการคำานวณอัตราส่วนงานท่ีทำาเสร็จต้นทุนและรายได้ที่		
																					เกิดขึ้นจริงอาจจะสูงกว่าหรือตำ่ากว่าท่ีประมาณการไว้	ณ	วันท่ีจัดทำารายงาน	ซ่ึงมีผลกระทบต่อรายได้และกำาไรที่รับรู้	
																					ในปีถัดไปโดยการปรับปรุงจำานวนเงินที่ได้บันทึกสะสมไว้

	 							4.1.2			สำารองเผื่อผลขาดทุนสำาหรับโครงการ

	 														บริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าสอบทานงานระหว่างก่อสร้าง	เพื่อพิจารณาข้อบ่งชี้ว่ามีผลขาดทุนสำาหรับโครงการ	
																					ก่อสร้างหรือไม่	ถ้ามีผลขาดทุนสำาหรับโครงการก่อสร้างเกิดขึ้น	และรับรู้ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อมีความเป็นไป	
																					ได้ค่อนข้างแน่ว่าต้นทุนสูงกว่ารายได้ตามสัญญาโดยใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร

	 							4.1.3			การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า

	 														บริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าได้บันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ือให้สะท้อนถึงการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าอัน					
																					เกิดมาจากการที่ลูกค้าไม่มีความสามารถในการชำาระหนี้	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นประเมินจากประสบการณ์ในอดีต	
																					ของการติดตามทวงถาม	ควบคู่กับการสอบทานอายุของลูกหนี้คงเหลือ	ณ	วันที่รายงาน
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	 	 4.1.4		 ค่าเผื่อลดมูลค่าสำาหรับสินค้าเก่า	และเสื่อมคุณภาพ

	 												บริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าสำาหรับสินค้าเก่า	และเสื่อมคุณภาพ	เพื่อให้สะท้อนถึง	
																				การด้อยค่าลงของสินค้าคงเหลือ	โดยการประมาณการน้ันจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมมูลค่าของสินค้า	
																				คงเหลือแต่ละประเภท

	 				4.1.5				อาคารและอุปกรณ์	

	 												ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์	โดยจะทบทวนค่าเสื่อม	
	 	 	 ราคา	เมื่ออายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากที่เคยประมาณการไว้	หรือเมื่อมีการเลิกใช้งาน	
																			หรือเมื่อสินทรัพย์นั้นหมดสภาพการใช้งาน

	 				4.1.6				สัญญาเช่า

	 													ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่า	ว่าเป็นสัญญาเช่าดำาเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน	ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจ	
																				ในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญา	เพื่อพิจารณาว่า	บริษัท	บริษัทย่อย	และกิจการร่วมค้าได้โอนหรือรับ	
																				โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 				4.1.7				ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

	 											 	บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า	เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดัง	
																				กล่าวลดลงอย่างมีสาระสำาคัญ	บริษัทจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับของสินทรัพย์	ซ่ึงการประมาณการดังกล่าวข้ึน	
																				อยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 				4.1.8				ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 													หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ซึ่งข้อ	
																			สมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย	อัตราคิดลด	การปรับเงินเดือน	อัตรามรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องใน	
																				เชิงประชากรศาสตร์ในการกำาหนดอัตราคิดลดฝ่ายบริหารได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทาง	
																				เศรษฐกิจในปัจจุบัน	ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูลตารางอัตรามรณะท่ีเปิดเผยท่ัวไปในประเทศ	อย่างไรก็ตามผลประโยชน์	
																				หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

	 				4.1.9				คดีฟ้องร้อง

	 	 	 บริษัท	บริษัทย่อยและกิจการร่วมค้ามีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายและการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสีย	
																			หายตามปกติธุรกิจ	ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของข้อพิพาทและคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและตั้งค่าเผื่อ	
																			ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น	ในบัญชีในจำานวนที่สมเหตุสมผล	ณ	วันที่ในงบการเงิน	อย่างไรก็ตาม	ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ	
																			แตกต่างไปจากที่ได้มีการประมาณการไว้

     4.2   การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

	 			วัตถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทุนนั้น	เพื่อดำารงไว้ซึ่งความสามารถในการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง	เพื่อสร้าง	
											ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น	และเพื่อดำารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม	เพื่อลดต้นทุน		
											ทางการเงินของทุน

	 			ในการดำารงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน	บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น	การคืนทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น	การ	
											ออกหุ้นใหม่	หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้
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5.   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

เงินสด 295 1,414 185 1,292
เงินฝากสถาบันการเงิน

-	เงินฝากกระแสรายวัน 370 10,862 579 1,150
-	เงินฝากออมทรัพย์ 352,790 445,385 132,704 284,868
-	เช็คระหว่างทาง (20,377) (6,730) (18,581) (5,859)

รวม 333,078 450,931 114,887 281,451

					เงินฝากออมทรัพย์	มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว	ตามอัตราที่ธนาคารกำาหนด

6.   รายการบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

					สินทรัพย์	หนี้สิน	รายได้	ต้นทุนและค่าใช้จ่ายของบริษัทส่วนหนึ่งเกิดจากรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ซึ่งบริษัทเหล่านี้เกี่ยวข้องกัน		
					โดยการมีผู้ถือหุ้น	และ/หรือ	กรรมการร่วมกัน	รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำาคัญที่รวมไว้ในงบการเงิน	ใช้ราคา	
					ตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดทั่วไป	หรือเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกันไว้	สำาหรับรายการที่ไม่มีราคาตลาด

					ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	มีดังนี้
พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ
บริษัทย่อย
บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด - - 1,396 1,645
บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด - - 174 327
รวม - - 1,570 1,972
บริษัทร่วม
บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด 94 111 94 104
บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน) 10 10 10 10
รวม 104 121 104 114
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	ลัคกี้	-	คิงดอมเซ็นเตอร์	(เชียงใหม่)	จำากัด 4,007 5,919 4,007 5,919
บริษัท	ลัคกี้	-	คิงดอมเซ็นเตอร์	(นครราชสีมา)	จำากัด 3,561 8,089 3,561 8,089
บริษัท	สยามชิโตเซะ	จำากัด 968 2,963 968 2,963
บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำากัด 43 112 43 112
บริษัท	ฮิโรโกะ	(ประเทศไทย)	จำากัด 13,618 12,421 13,618 12,421
อื่นๆ 234 189 234 172
			รวม 22,431 29,693 22,431 29,676
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พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

รวมยอดลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ
-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 22,535 29,814 24,105 31,762

ลูกหนี้การค้าจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง  
กิจการร่วมค้า
กิจการร่วมค้าสยามสตีล-กนกเฟอร์นิเจอร์ - - 5,600 5,600
หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (940) (940)
			สุทธิ - - 4,660 4,660
ยอดคงค้างและส่วนของผู้ร่วมค้าในกิจการร่วมค้า
กิจการร่วมค้าสยามสตีล-กนกเฟอร์นิเจอร์ 2,856 2,856 - -

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (479) (479) - -

			สุทธิ 2,377 2,377 - -

รวมยอดลูกหนี้การค้าจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	-	สุทธิ 2,377 2,377 4,660 4,660
ลูกหนี้และเงินทดรองจ่าย
บริษัทย่อย
บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด - - 1,436 1,538
บริษัท	สยามสตีล	โอซี	จำากัด - - - 146
			รวม - - 1,436 1,684
บริษัทร่วม
บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด 3,079 3,264 3,079 3,264
รวมลูกหนี้เงินทดรองจ่ายจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3,079 3,264 4,515 4,948

ลูกหนี้และเงินทดรองจ่ายข้างต้นไม่มีการคิดดอกเบี้ย
พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า
บริษัทร่วม
บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด 45,449 46,006 8,023 14,104
บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน) 51 285 51 286
รวม 45,500 46,291 8,074 14,390
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พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	สยามชิโตเซะ	จำากัด 20,715 24,472 20,715 24,472
บริษัท	ฟอร์ไมก้า	(ประเทศไทย)	จำากัด 1,395 2,419 1,395 2,419
อื่นๆ 1,577 9,733 - -

รวม 23,687 36,624 22,110 26,891

รวมยอดเจ้าหนี้	-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 69,187 82,915 30,184 41,281
เงินทดรองจ่ายจาก
บริษัทย่อย
บริษัท	ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด - - 49 -

บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด - - 60 -

รวม - - 109 -

บริษัทร่วม
บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด - 	678 - -

บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน) - 	57 - 57
รวม - 735 - 57
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	ยูนิตี้เซอร์วิส	จำากัด 906 2,269 906 2,269
อื่นๆ - 630 - -

รวม 906 2,899 906 2,269

รวมเงินทดรองจ่าย	-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 906 3,634 1,015 2,326

รวมเจ้าหนี้การค้าและเงินทดรองจ่ายจาก																	
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 70,093 86,549 31,199 43,607
เงินรับล่วงหน้าและเงินมัดจ�ารับจากลูกค้า
บริษัทร่วม
บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด 1,553 1,553 1,553 1,553

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	ฟอร์ไมก้า	(ประเทศไทย)	จำากัด 3,482 3,482 3,482 3,482

รวมเงินรับล่วงหน้าและเงินมัดจำารับจากลูกค้า
-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง 5,035 5,035 5,035 5,035
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	 รายการบญัชทีีส่ำาคญัทีเ่กดิกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัสำาหรับปีสิน้สดุวันที	่30	มถุินายน	2557	และ	2556	และนโยบายการกำาหนดราคามดีงันี้

นโยบายการกำาหนดราคา

ขายและบริการ ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
รายได้จากการขายวัตถุดิบ	วัสดุโรงงาน	และรายได้อื่น ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม
รายได้ค่าเช่า ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
ซื้อวัตถุดิบ ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
ซื้อสินค้าสำาเร็จรูป ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
ค่าเช่าที่ดินและอาคารโรงงาน ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน
ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานและค่าใช้จ่ายอื่น ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามที่ตกลงร่วมกัน

พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท	

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน
2557 2556 2557 2556

       ขายและบริการ 93,956 102,968 108,966 118,689
							รายได้จากการขายวัตถุดิบ	วัสดุโรงงาน	และรายได้อื่น 26,690 33,415 37,550 47,255
							รายได้ค่าเช่า 23,244 15,261 23,413 15,285
							เงินปันผลรับ 5,392 19,286 70,941 77,890
							การโอนกลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   - 2,833   - 2,804
							ซื้อสินค้าสำาเร็จรูป 571,217 685,485 124,400 174,132
							ซื้อวัตถุดิบ 13,791 24,251 13,791 24,251
							ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานและค่าใช้จ่ายอื่น 83,727 89,949 13,760 14,395
							ค่าเช่าที่ดินและอาคารโรงงาน 18,282 17,400 10,150 17,400

       ค่าตอบแทนผู้บริหารสำาคัญ
							ผลประโยชน์ปัจจุบันของพนักงาน 24,142 27,427 19,792 22,578
							ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 765 765 748 749

										รวม 24,907 28,192 20,540 23,327

	 บริษัทมีทำาสัญญาที่ทำากับกรรมการของบริษัทบางฉบับเพื่อเช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงาน	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้รองรับงาน	
								โครงการพิเศษ	และรองรบัการเกบ็รกัษาวตัถดุบิและสนิค้าสำาเสร็จรูป	สญัญาเช่ามอีายสุามปีโดยมอัีตราค่าเช่าเดอืนละ	1.45	ล้านบาท		
									สำาหรบัพืน้ทีร่วม	32	ไร่	1	งาน	
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7.   ลูกหนี้การค้า

					ยอดคงเหลือของลูกหนี้	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	จัดจำาแนกตามอายุหนี้ได้ดังนี้

     ลูกหนี้การค้าจากการขายและการให้บริการ
พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

    ลูกหนี้การค้า	-	ลูกค้าทั่วไป
				ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 224,574 260,569 135,248 175,564
   	เกินกำาหนดชำาระเป็นเวลา:
							น้อยกว่าหรือเท่ากับ	3	เดือน 76,454 288,398 17,168 168,461
       ระหว่าง	3	เดือนถึง	6	เดือน 11,477 71,664 9,815 64,574
       ระหว่าง	6	เดือนถึง	12	เดือน 8,109 30,085 8,109 30,502
      	มากกว่า	12	เดือนขึ้นไป 152,742 20,661 150,031 17,794
    รวม 473,356 671,377 320,371 456,895
    หัก		ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (47,866) (4,337) (45,060) (1,508)
 			สุทธิ 425,490 667,040 275,311 455,387

    ลูกหนี้การค้า	-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง
				ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 20,783 24,263 22,353 25,945
				เกินกำาหนดชำาระเป็นเวลา:
							น้อยกว่าหรือเท่ากับ	3	เดือน 1,752 5,551 1,752 5,817
			รวม 22,535 29,814 24,105 31,762

     ลูกหนี้การค้าจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

   ลูกหนี้การค้า	-	บริษัทที่เกี่ยวข้อง
			เกินกำาหนดชำาระเป็นเวลา:
								มากกว่า	12	เดือนขึ้นไป 2,856 2,856 5,600 5,600
			รวม 2,856 2,856 5,600 5,600
   หัก		ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (479) (479) (940) (940)
			สุทธิ 2,377 2,377 4,660 4,660
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8.     สินค้าคงเหลือ 

พันบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556

       สินคňĕสำĕเĆ็จĆĜป 162,408 165,207 72,829 92,860

						สินค้าระหว่างผลิต 55,928 121,812 55,928 121,812
						วัตถุดิบและวัสดุ 186,119 224,045 186,119 224,045
						สินค้าระหว่างทาง 1,068 2,273 619 2,273
						รวม 405,523 513,337 315,495 440,990
      หัก			ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (15,298) (10,835) (15,298) (10,835)
						สุทธิ 390,225 502,502 300,197 430,155

	 ในระหว่างปี	บริษัทมีรายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยและการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ	ดังต่อไปนี้
พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

						ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	กรกฎาคม 10,835 13,277 10,835 12,668
      บวก		ตั้งค่าเผื่อเพิ่มขึ้นระหว่างปี 5,439 2,437 5,439 75
      หัก			กลับรายการค่าเผื่อในระหว่างปี (976) (4,879) (976) (1,908)
						ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	มิถุนายน 15,298 10,835 15,298 10,835

9.     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
 พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

						เงินมัดจำา 7,919 5,661 7,323 5,661
						ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 2,775 2,556 2,070 1,650
						ภาษีซื้อยังไม่ถึงกำาหนด 4,050 4,254 2,705 3,387
						เงินทดรองจ่าย 1,048 2,144 351 1,488
						อื่นๆ 2,750 3,768 1,336 1,622
											รวม 18,542 18,383 13,785 13,808

CONTENTS



118 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

10.    เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้

	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	เงินฝากประจำาจำานวน	0.32	ล้านบาท	และ	0.18	ล้านบาท	ตามลำาดับมีข้อจำากัดการใช้	
	 เนื่องจากติดภาระคำ้าประกันการออกหนังสือคำ้าประกันของธนาคารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัทย่อย

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 เงินลงทุนในบริษัท	ลัคกี้	–	คิงดอมเซ็นเตอร์	จำากัด	ซึ่งถือเป็นบริษัทร่วมทางอ้อมของบริษัท	เป็นเงินลงทุนของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง	
	 ซึ่งได้รับรู้ส่วนได้เสียจากผลการดำาเนินงานของบริษัทร่วมทางอ้อมดังกล่าว	จากงบการเงินซึ่งยังไม่ผ่านการตรวจสอบ/สอบทานของผู้	
	 สอบบัญชีอย่างไรก็ตามส่วนได้เสียในบริษัทนี้มีจำานวนเงินไม่มีสาระสำาคัญ

	 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ไม่ใช่เป็นบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	และ/หรือกิจการร่วมค้า	ท่ีไม่อยู่ในความต้องการ	
	 ของตลาดถือเป็น	“เงินลงทุนทั่วไป”	ซึ่งแสดงมูลค่าในราคาทุน	บริษัทจะปรับลดมูลค่าเงินลงทุนเหล่านี้เมื่อมีการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	ครั้งที่	1/2556	เมื่อวันที่	23	กันยายน	2556	ท่ี	
	 ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้จ่ายเงินปันผลจากกำาไรจากการดำาเนินงานสำาหรับปีสิ้นสุดวันท่ี	30	มิถุนายน	2556	จากงบการเงินของ	
	 บริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น	ในอัตราหุ้นละ	100	บาท	สำาหรับหุ้นสามัญที่มีสิทธิรับเงินปันผลจำานวน	200,000	หุ้น	เป็นจำานวนเงินท้ังสิ้น		
	 20,000,000	บาท	โดยให้ดำาเนินการจ่ายเงินปันผลในวันที่	27	กันยายน	2556

	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	บริษัทมีค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในหุ้นทุนของบริษัทในเครือและบริษัทอื่นคือ	บริษัท		
	 ฟอร์ไมก้า	(ประเทศไทย)	จำากัด	เป็นจำานวน	1.42	ล้านบาท	และ	10.11	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ซึ่งเป็นไปตามสัดส่วนของการลงทุนใน	
	 บริษัทดังกล่าว	ในระหว่างปี	2557	บริษัทกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทเกี่ยวข้องจำานวน	8.68	ล้านบาท	

	 ในระหว่างปี	2557	บริษัทจำานองใบหุ้นของบริษัทร่วมแห่งหนึ่ง	จำานวน	3,361,400	หุ้น	ไปคำ้าประกันตั๋วแลกเงินจากสถาบันการเงิน		
	 จำานวนเงิน	50	ล้านบาท	ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ	15

	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมียอดคงเหลือตามรายละเอียดในหน้าถัดไป
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	 	 	 	 	 (หน่วย		:	พันบาท)
งบการเงินรวม

ทุนชำาระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน	(ร้อยละ) วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย รายได้เงินปันผล
ประเภทกิจการ 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

เงินลงทุน 

บริษัทร่วม	-	วิธีส่วนได้เสีย
บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด
บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	
(มหาชน)

ผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก
รับจ้างตัดเหล็กและผลิตชิ้นส่วน
เหล็กขั้นต้น

88,000

639,998

88,000

639,998

40

22.76

40

21.01

35,199

127,428

35,199

67,228

104,044

561,916

103,785

466,854
162,627 102,427 665,960 570,639

บริษัทร่วมทางอ้อม	-	วิธีส่วนได้เสีย
บริษัท	ลัคกี้-คิงดอมเซ็นเตอร์	จำากัด ลงทุนในหุ้นทุน 12,000 12,000 40 40 4,800 4,800 5,954 6,124
รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม	ตามวิธีส่วนได้เสีย 167,427 107,227 671,914 576,763

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	–	วิธีราคาทุน
บริษัท	ฟอร์ไมก้า	(ประเทศไทย)	จำากัด
บริษัท	พานาโซนิค	อีโค	โซลูชั่นส์	สตีล	
(ประเทศไทย)	จำากัด

ผลิตผลิตภัณฑ์เคลือบเมลามีน

ผลิตท่ออุปกรณ์ไฟฟ้า

199,150							

170,000

199,150							

170,000

5

5

5

5

38,052

11,660

38,052

11,660

-

	5,392

14,936

	4,350
รวมเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 49,712 49,712 	5,392 19,286
หัก		ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน (1,425) (10,107)

สุทธิ 48,287 39,605

บริษัทอื่น	–	วิธีราคาทุน
บริษัท	สยามออโต้แบคส์	จำากัด ขายชิ้นส่วนและอุปกรณ์

		เกี่ยวกับรถยนต์ 39,900 39,900 6.39 6.39 5,000 5,000

รวมเงินลงทุนในบริษัทอื่นวิธีราคาทุน	–	สุทธิ 53,287 44,605
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

(หน่วย	:	พันบาท)
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

ทุนชำาระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน	(ร้อยละ) วิธีราคาทุน รายได้เงินปันผล
ประเภทกิจการ 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

เงินลงทุนวิธีราคาทุน
บริษัทย่อย
บริษัท	ศรีเจริญ	อินเตอร์	เนชั่นแนล	จำากัด
บริษัท	สยามโอคามูระอินเตอร์	จำากัด
บริษัท	สยามสตีล	โอซี	จำากัด

ขายเฟอร์นิเจอร์เหล็ก
ขายเฟอร์นิเจอร์เหล็ก
ขายอาคารสำาเร็จรูป	ผนังกั้นห้อง

75,000
20,000
20,000

75,000
20,000
20,000

99.99
51
51

99.99
51
51

75,000
10,199
10,200

75,000
10,199
10,200

-

					10,199
-

 

-

					10,199
-

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 95,399 95,399 10,199 10,199
หัก		ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน (63,000) (63,000)
							สุทธิ 32,399 32,399
บริษัทร่วม
บริษัท	สยามโอคามูระสตีล	จำากัด
บริษัท	ศูนย์บริการเหล็กสยาม	จำากัด	(มหาชน)

ผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก
รับจ้างตัดเหล็กและผลิตชิ้นส่วนเหล็กขั้นต้น

88,000
639,998

88,000
639,998

40
22.76

40
21.01

35,199
127,428

35,199
67,228

-

55,350
-

48,405
รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 162,627 102,427 55,350 48,405
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	ฟอร์ไมก้า	(ประเทศไทย)	จำากัด
บริษัท	พานาโซนิค	อีโค	โซลูชั่น	สตีล	(ประเทศไทย)	จำากัด

ผลิตผลิตภัณฑ์เคลือบเมลามีน
ผลิตท่ออุปกรณ์ไฟฟ้า

199,150
170,000

199,150
170,000

5
5

5
5

38,052
11,660

38,052
11,660

-

5,392
14,936
4,350

รวมเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 49,712 49,712 5,392 19,286
หัก		ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน (1,425) (10,107)
							สุทธิ 48,287 39,605
กิจการร่วมค้า
กิจการร่วมค้าสยามสตีล-กนก	เฟอร์นิเจอร์
กิจการร่วมค้าสยามสตีล-ไทยบริการ

บริการงานตกแต่งภายใน
บริการงานตกแต่งภายใน

100
20

100
20

49
80

49
80

49
16

49
16

-

-

-

-

รวมเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 65 65 - -

หัก		ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 			(49) 			(49)
							สุทธิ 16 16
	รวมเงินปันผลรับจากเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน						 70,941 77,890
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ในระหว่างปี	บริษัทมีรายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังต่อไปน้ี

(หน่วย	:	พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556
ราคาตามบัญชีต้นปี	 576,763 530,256 102,427 102,427
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
					เกี่ยวกับผลประโยชน์ในอดีตของพนักงาน (1,469) 2,336 - -

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มในระหว่างปี 60,200       - 60,200 -

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 91,939 93,675 - -

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (170) (1,100) - -

รายได้เงินปันผล (55,349) (48,404) - -

ราคาตามบัญชีสิ้นปี 671,914 576,763 162,627 102,427

12.ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย	:	พันบาท)
งบการเงินรวม

2556 เพิ่มขึ้น ลดลง โอน 2557
ราคาทุน
ที่ดิน 250,243    -    - (41,091) 209,152
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 911,340 9,553 2,851 (85,225) 832,817
สิทธิการเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า 1,746    -    -    - 1,746
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 623,808 1,288    - (38,254) 586,842
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน 261,251 9,865 1,823 		(4,074) 265,219
ยานพาหนะ 27,305    - 190    - 27,115
เครื่องจักรระหว่างติดตั้งและอาคารระหว่างการก่อสร้าง 75,196 16,363 175 (75,435) 15,949
					รวม 2,150,889 37,069 5,039 	(244,079) 1,938,840

หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 557,343 27,633 1,278 (35,978) 547,720
สิทธิการเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า 1,746    -    -    - 1,746
เครื่องจักรและอุปกรณ์	 555,842 13,790    - (36,147) 533,485
เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน 235,353 9,093 1,712 (3,132) 239,602
ยานพาหนะ 14,572 3,782 142    - 18,212
					รวม 1,364,856 54,298 3,132 (75,257) 1,340,765

หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
ที่ดิน 6,517    -    -    - 6,517
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 12,603    - 2,520    - 10,083
รวม 19,120    - 2,520    - 16,600

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 766,913 581,475

CONTENTS



122
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

	(หน่วย	:	พันบาท)
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2556 เพิ่มขึ้น ลดลง โอน 2557
ราคาทุน
					ที่ดิน	 250,243    -    - (41,091) 209,152
					อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 911,340 9,553 2,851 (85,225) 832,817
					สิทธิการเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า 1,746    -    -    - 1,746
					เครื่องจักรและอุปกรณ์ 623,808 1,288    - (38,254) 586,842
					เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน 209,100 1,530 344 			(4,074) 206,212
					ยานพาหนะ 21,797    - 190    - 21,607
					เครื่องจักรระหว่างติดตั้งและอาคารระหว่างการก่อสร้าง 75,196 16,363 175 (75,435) 15,949
					รวม 2,093,230 28,734 3,560 (244,079) 1,874,325

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม
					อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 557,343 27,633 1,278 (35,978) 547,720
					สิทธิการเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงสำานักงานเช่า 1,746    -    -    - 1,746
					เครื่องจักรและอุปกรณ์ 555,842 13,790    - (36,147) 533,485
					เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน 190,823 6,743 252 (3,132) 194,182
					ยานพาหนะ 10,806 3,233 142    - 13,897
					รวม 1,316,560 51,399 1,672 (75,257) 1,291,030

หัก		ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์
					ที่ดิน 6,517    -    -    - 6,517
					อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 12,603    - 2,520    - 10,083
					รวม 19,120    - 2,520    - 16,600

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 757,550 566,695

ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	สำาหรับงบการเงินรวมมีจำานวนเงิน	51.78	ล้านบาท	และ	45.37	ล้านบาท	
ตามลำาดับ	และสำาหรับงบการเงินเฉพาะของบริษัทมีจำานวนประมาณ	48.88	ล้านบาท	และ	41.77	ล้านบาท	ตามลำาดับ

ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้งจำานวนแล้วแต่
ยังคงใช้งานอยู่สำาหรับงบการเงินรวมมีจำานวนเงิน	1,021.90	 ล้านบาท	 และ	992.72	 ล้านบาท	 ตามลำาดับ	 และสำาหรับงบการเงินเฉพาะของ
บริษัท	มีจำานวนเงินประมาณ	979.68	ล้านบาท	และ	954.03	ล้านบาท	ตามลำาดับ

ในระหว่างปี	2557	 บริษัทได้หยุดดำาเนินงานสายการผลิตที่โรงงานบางนา	 และสำานักงานขายสาขาพระโขนง	 โดยบริษัทได้โอนจัดประเภท
สินทรัพย์	ซึ่งประกอบด้วย	ที่ดิน	อาคาร	เครื่องจักรและอุปกรณ์ของโรงงานบางนา	และที่ดินและอาคารของสำานักงานขายสาขาพระโขนง	มี
มูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่โอน	จำานวน	165.40	ล้านบาท	และ	3.42	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ไปเป็นสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน	
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13.    สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน        

พันบาท
30	มิถุนายน	2556 รับโอน 30	มิถุนายน	2557

						ราคาทุน
											ที่ดิน	          - 41,091 41,091
											อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร          - 157,023 157,023
											เครื่องจักรและอุปกรณ์          - 41,891 41,891
											เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน          - 4,074 4,074
											รวม          - 244,079 244,079

      หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม
											อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร          - 35,979 35,979
											เครื่องจักรและอุปกรณ์          - 36,146 36,146
											เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน          - 3,132 3,132
											รวม          - 75,257 75,257

						สินทรัพย์ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน	-	สุทธิ	                    - 168,822 168,822

	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน	แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้า	
	 มี)	โดยบริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระทำาการประเมินราคาสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน	โดยที่ดิน	และสินทรัพย์ท่ี	
	 เกี่ยวข้องของโรงงานบางนา	มีราคาประเมิน	เป็นจำานวนเงินประมาณ	401.64	ล้านบาท	และบริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมของที่ดิน	
	 และอาคารของสำานักงานขายสาขาพระโขนง	โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับราคาประเมินของกรมธนารักษ์	โดยมีมูลค่าประมาณ	29.44		
	 ล้านบาท	(สุทธิจากประมาณการค่าใช้จ่ายในการขาย)

14.    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี / ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวทางภาษี	ระหว่าง	
	 สินทรัพย์/หนี้สินตามเกณฑ์ภาษี	และสินทรัพย์/หนี้สินตามบัญชี	ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้
     

(หน่วย	:	พันบาท)
งบบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556
      สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
						จากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้าจากการขาย
						และให้บริการ 279 863 279 302
						จากค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการค้าจากการให้บริการ				
						รับเหมาก่อสร้าง 96 96 188 188
						จากค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยและลดมูลค่า 3,060 2,055 3,060 2,167
						จากค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
						และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 54 1,756 12,895 14,631
						จากสำารองภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4,391 10,029 3,888 8,101
						จากการขาดทุนสะสมทางภาษียกมาไม่เกิน	5	ปี	 100,647 35,711 99,771 35,536
						รวม 108,527 50,510 120,081 60,925

CONTENTS



124
บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

(หน่วย	:	พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท

2557 2556 2557 2556
      หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
						จากผลต่างค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ถาวร																																
										ระหว่างอัตราทางบัญชีและอัตราทางภาษี   									3,721 8,259

         

3,721
						รวม 8,259 					3,721 8,259 					3,721

						สุทธิ 100,268 46,789 111,822 57,204

							ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556	มีดังนี้
(หน่วย	:	พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556

(ปรับปรุงใหม่)
2557 2556

(ปรับปรุงใหม่)

						กำาไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษีเงินได้ (251,442) 37,179 (326,391) (88,157)
      บวก		รายการที่ต้องบวกกลับตามเงื่อนไขในประมวล
																รัษฎากร			 82,846 34,709 79,358 30,307
						ขาดทุนของบริษัทและบริษัทย่อย 376,005 178,555 - -

      หัก	รายได้ที่ไม่ต้องนำามาคำานวนภาษีเงินได้ (150,713) (157,903) (125,476) (119,828)
						กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิทางภาษี 56,696 92,540 (372,509) (177,678)

						ภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฏากร
							-	อัตราภาษีร้อยละ	20	(2556	:	ร้อยละ	23) 11,339 21,284 - -

						ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับงวดปัจจุบันตามประมวลรัษฎากร 11,339 21,284 - -

						ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ															
										ผลแตกต่างชั่วคราว (53,479) (27,696) (54,618) (25,325)
						ผลประโยชน์ภาษีเงินได้จากผลต่างทางเวลา (42,140) (6,412) (54,618) (25,325)

15.   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน – สุทธิ
พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

					หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 4,154 1,077 4,154 1,077
					ตั๋วแลกเงิน 50,000 - 50,000 -

					รวม 54,154 1,077 54,154 1,077
     หัก			ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้ารอตัดบัญชี (693) - (693) -

					สุทธิ 53,461 1,077 53,461 1,077

						ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	2.8214	ต่อปี	ไม่มีหลักประกัน
							ณ	วนัที	่30	มถินุายน	2557	ต๋ัวแลกเงนิมอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ	5.90	ต่อปีคำา้ประกนัโดยการจำานองหุ้นของบรษัิทร่วมแห่งหนึง่	จำานวน				
							3,361,400	หุน้
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16.    หนี้สินหมุนเวียนอื่น
 พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

							งานก่อสร้างค้างจ่าย 27,884 28,645 27,884 28,645
							ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานค้างจ่าย 22,666 30,789 14,387 20,214
							ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 2,805 3,803 2,771 3,766
							ค่าส่งเสริมการขายค้างจ่าย 1,043 1,230 1,043 1,230
							ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 33,142 60,956 29,994 56,834
							หนี้สินอื่น 4,208 6,344 1,002 3,423
							รวม 91,748 131,767 77,081 114,112

17.    หนี้สินตามภาระผูกพันส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน
 พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

							ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	1	กรกฎาคม 50,146 47,851 40,507 39,201
							ต้นทุนปัจจุบันรับรู้เพิ่มเติมในงบกำาไรขาดทุน
							เบ็ดเสร็จ 4,378 4,409 3,162 3,296
							ผลประโยชน์ที่จ่ายระหว่างปี (19,000) (2,114) (19,000) (1,990)
							กลับรายการค่าเผื่อผลประโยชน์พนักงาน
														ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (13,568)       - (5,230)

  

    -

							ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	มิถุนายน 21,956 50,146 19,439 40,507

								ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานทั้งหมดที่รับรู้งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556
 พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

							ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2,510 2,664 1,750 1,949
							ต้นทุนทางการเงิน 1,868 1,745 1,412 1,347
							รวม 4,378 4,409 3,162 3,296
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						ข้อสมมติฐานที่สำาคัญสำาหรับประมาณการผลประโยชน์พนักงานตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย	ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	และ			
							2556	มีดังนี้
 พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
30	มิถุนายน	2557 30	มิถุนายน	2556 30	มิถุนายน	2557 30	มิถุนายน	2556

					อัตราคิดลด
						-	พนักงานรายเดือน ร้อยละ	2.09	-	ร้อยละ	4.36 ร้อยละ	4.41 ร้อยละ	4.34 ร้อยละ	4.41
						-	พนักงานรายวัน ร้อยละ	4.30 ร้อยละ	4.39 ร้อยละ	4.30 ร้อยละ	4.39					
					อตัราการเพิม่ของเงนิเดือน			
								ในอนาคตถัวเฉลี่ย ร้อยละ	4.34	-	ร้อยละ	6.16 ร้อยละ	3.91	-	ร้อยละ7.78 ร้อยละ	4.34	-	ร้อยละ	6.09 ร้อยละ	3.91	-	ร้อยละ4.22
					อัตรการเสียชีวิต ตารางมรณะไทยปี	

พ.ศ.	2551
ตารางมรณะไทยปี	

พ.ศ.	2540
ตารางมรณะไทยปี	

พ.ศ.	2551
ตารางมรณะไทยปี	

พ.ศ.	2540
						เกษียณอายุ 60	ปี 55	และ	60	ปี 60	ปี 60	ปี

18.   ส�ารองตามกฎหมาย

						ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535	บริษัทต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นสำารองตาม			
						กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา	(ถ้ามี)	จนกว่าสำารองดังกล่าวจะมีจำานวนไม่	
						น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน

19.   เงินปันผลจ่าย

						ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	เมื่อวันที่	26	ตุลาคม	2555	ผู้ถือหุ้นได้มีมติจ่ายเงินสดปันผลจากกำาไรจากการดำาเนินงานสำาหรับปีสิ้นสุด		
						วันที่	30	มิถุนายน	2555	สำาหรับหุ้นสามัญที่มีสิทธิรับเงินปันผลจำานวน	593,103,249	หุ้น	เป็นจำานวนเงิน	112,689,617	บาท	หรือใน	
						อัตราหุ้นละ	0.19	บาท	โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลในวันที่	23	พฤศจิกายน	2555

20.   กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
 

						บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	พ.ศ.	2530	ซึ่ง	
						ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท	หลักทรัพย์จัดการ	
						กองทุนกสิกรไทย	จำากัด	และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบ	ว่าด้วยกองทุนของบริษัท	ในระหว่างปี	2557		
						บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเป็นจำานวนเงิน	4.69	ล้านบาท	(2556	:	5.08	ล้านบาท)

21.   รายได้อื่น
พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

						รายได้เงินชดเชยภาษี 1,162 4,642 1,162 4,642
						รายได้ค่าเช่า 23,244 15,261 23,414 15,285
						รายได้ดอกเบี้ย 4,536 8,817 2,837 7,070
						รายได้ค่าบริการอื่น 2,706 1,996 2,801 1,992
						รายได้รับประกันสินค้า 3,956 3,956 3,956 3,956
						รายได้ค่าสาธารณูปโภค 4,196 3,877 4,196 3,877
						รายได้ค่านายหน้า      -      - 10,862 13,783
						อื่นๆ 23,799 20,465 22,764 19,592
						รวม 63,599 59,014 71,992 70,197
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22.   ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
2557 2556 2557 2556

					วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 430,849 1,097,972 430,849 1,097,972
					การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูปและงานระหว่างทำา 68,110 30,221 85,915 25,025
					เงินเดือน	ผลประโยชน์อื่นของพนักงานและผู้บริหาร 398,126 510,548 324,932 436,119
					ค่าชดเชยจากสินค้าชำารุดบกพร่อง 189,067     - 189,067      -

					ค่าจ้างผู้รับเหมาจ่าย 89,194 243,988 89,194 243,905
					ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 57,642 1,197 57,642 1,226
					ค่าเสื่อมราคา 51,779 45,370 48,879 41,772
					ค่าเช่า 36,244 66,555 21,929 54,491
					ค่าสาธารณูปโภค 34,226 48,454 32,060 46,364
					ค่าเผื่อ	(โอนกลับค่าเผื่อ)	มูลค่าสินค้าลดลง 4,464 (2,443) 4,464 (1,833)
					ค่าเผื่อ	(โอนกลับค่าเผื่อ)	มูลค่าของเงินลงทุน (8,683) 3,114 (8,683) 3,006

						บริษัทได้รับงานผลิตอาคารสำาเร็จรูปและขายให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ	และได้ส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าครบถ้วนแล้วในปีการเงินก่อน									
						อย่างไรก็ตาม	ระหว่างไตรมาส	2	ของปีการเงิน	2556/2557	ลูกค้าดังกล่าวได้เรียกร้องค่าใช้จ่ายสำาหรับสินค้าที่ชำารุดบกพร่องเป็น		
						จำานวนที่มีสาระสำาคัญ	ภายหลังการเจรจากับลูกค้า	บริษัทจะต้องจ่ายชดเชยให้กับลูกค้าจำานวนรวม	189.07	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	
						5.13	ของรายได้จากการขายให้กับลูกค้าดังกล่าว

23.   ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน
พันบาท

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน

2557 2556 2557 2556 2557 2556
      งบการเงินรวม   

						รายได้จากการขายและการ	ให้บริการ	-	สทุธิ 1,961,001 2,274,770 180,921 1,217,845 2,141,922 3,492,615
						ต้นทุนขายและบริการ (1,637,306) (1,792,079) (194,301) (1,096,473) (1,831,607) (2,888,552)
						กำาไรขั้นต้น 323,695 482,691 (13,380) 121,372 310,315 604,063

						รายได้จากการให้บริการก่อสร้าง    - 66,200    -    -    - 66,200
						ต้นทุนการก่อสร้าง    - (60,298)    -    -    - (60,298)
						กำาไรขั้นต้น    - 5,902    -    -    - 5,902

						รวมกำาไรขั้นต้น 323,695 488,593 (13,380) 121,372 310,315 609,965
						กำาไร	(ขาดทุน)	จาก
						อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 21,733 (26,412)
						ค่าเสื่อมราคา 51,779 45,370
						ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (57,642) (1,197)
						ค่าชดเชยจากสินค้าชำารุดบกพร่อง (189,067)    -

						กำาไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษีเงินได้ (251,442) 37,179
  

						ลกูหนีก้ารค้าจากการขายและให้บริการ-	สทุธิ 448,025 696,854
						สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ 390,225 502,502
						ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	-	สุทธิ 581,475 766,913
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พันบาท
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน
2557 2556 2557 2556 2557 2556

						สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำาเนินงาน	-	สุทธิ 168,822    -

						สินทรัพย์อื่นๆ 1,322,914 1,438,664
						สินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	30	มิถุนายน 2,911,461 3,404,933

      งบการเงินเฉพาะของบริษัท
						รายได้จากการขายและการ	ให้บริการ	-	สุทธิ 954,500 1,097,718 179,072 1,133,572 2,315,563
						ต้นทุนขายและบริการ (818,493) (848,010) (192,715) (1,011,208) (1,944,483)
						กำาไรขั้นต้น 136,007 249,708 (13,643) 122,364 371,080

						รายได้จากการให้บริการก่อสร้าง    - 66,200    -    - 66,200
						ต้นทุนการก่อสร้าง    - (60,298)    -    - (60,298)
						กำาไรขั้นต้น    - 5,902    -    - 5,902					

						รวมกำาไรขั้นต้น 136,007 255,610 (13,643) 122,364 376,982
						กำาไร	(ขาดทุน)	จาก
						อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 20,954 (28,436)
						ค่าเสื่อมราคา 48,879 41,772
						ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (57,642) (1,226)
						ค่าชดเชยจากสินค้าชำารุดบกพร่อง (189,067)    -

						ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (326,391) (88,157)
  

						ลกูหนีก้ารค้าจากการขายและให้บรกิาร	-	สทุธิ 299,416 487,149
						สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ 300,197 430,155
						ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	-	สุทธิ 566,695 757,550
						สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำาเนินงาน	-	สุทธิ 168,822    -

						สินทรัพย์อื่นๆ 616,485 815,102
						สินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	30	มิถุนายน 1,951,615 2,489,956

24.   การค�้าประกัน

						ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือคำ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง	จำานวน					
						328.26	ล้านบาท	และ	3.44	ล้านบาท	ตามลำาดับ	ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัท

25.   ภาระผูกพัน

	 25.1		 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	บริษัทมีภาระผูกพันเพื่อทำาโครงการของบริษัท	โดยการจ้างผู้รับจ้างรายใหญ่จำานวน	48.03	ล้านบาท	

	 25.2	 บรษิทัมภีาระผกูพนัจากสญัญาเช่าทีด่นิและอาคารโรงงานจากกรรมการของบรษิทั	สญัญาเช่ามอีายสุามปีเริม่ตัง้แต่วนัที	่1	ธนัวาคม	
	 	 	 2554	โดยเสียค่าเช่าปีละ	17.40	ล้านบาทสำาหรับพื้นที่รวม	32	ไร่	1	งานโดยบริษัทมีสิทธิที่จะขอต่ออายุสัญญาเช่าได้หากต้องการ
	 25.3	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากสัญญาพื้นที่อาคารสำานักงาน	คลังสินค้าและบริการสาธารณูปโภคท่ี
	 	 	 เกี่ยวข้อง	และยานพาหนะ	สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หนึ่งถึงสามปี	รวมเป็นจำานวนเงินประมาณ	10.66	ล้านบาท	ต่อปี
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26.  การเปิดเผยเครื่องมือทางการเงิน

	 		26.1	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต	การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะ
	 	 	 ส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย	บริษัท	และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตรา
	 	 	 ดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	เงินลงทุนระยะสั้น	และเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้
	 	 	 ตามรายละเอียดดังนี้

พันบาท
งบการเงินรวม

30	มิถุนายน	2557
มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 333,078 - - 333,078
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ 325 - - 325
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 53,461 - 53,461

พันบาท
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

30	มิถุนายน	2557
มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 114,887 - - 114,887
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 53,461 - 53,461

พันบาท
งบการเงินรวม

30	มิถุนายน	2556
มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 450,931 - - 450,931
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ 184 - - 184
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,077 - - 1,077

พันบาท
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

30	มิถุนายน	2556
มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 281,451 - - 281,451
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,077 - - 1,077

CONTENTS



130 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินจำาแนกตามวันที่ครบกำาหนดของเครื่องมือทางการเงิน	นับจากวันที่	30	มิถุนายน	2557	และ	2556		
												ดังนี้	

พันบาท
งบการเงินรวม

30	มิถุนายน	2557
เมื่อทวงถาม 1	-	6	เดือน 7	-	12	เดือน รวม อัตราดอกเบี้ย

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 333,078 - - 333,078 0.37	-	0.70%
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ 325 - - 325 0.37	-	0.70%
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4,154 49,307 - 53,461 2.8214	-	5.90%

พันบาท
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

30	มิถุนายน	2557
เมื่อทวงถาม 1	-	6	เดือน 7	-	12	เดือน รวม อัตราดอกเบี้ย

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 114,887 - - 114,887 0.37	-	0.70%
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4,154 49,307 - 53,461 2.8214	-	5.90%

พันบาท
งบการเงินรวม

30	มิถุนายน	2556
เมื่อทวงถาม 1	-	6	เดือน 7	-	12	เดือน รวม อัตราดอกเบี้ย

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 450,931 - - 450,931 0.625	-	1.30%
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ 184 - - 184 0.625	-	1.30%
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,077 - - 1,077 2.9225	-	2.9425%

พันบาท
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

30	มิถุนายน	2556
เมื่อทวงถาม 1	-	6	เดือน 7	-	12	เดือน รวม อัตราดอกเบี้ย

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 281,451 - - 281,451 0.625	-	1.30%
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,077 - - 1,077 2.9225	-	2.9425%

CONTENTS



131
รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

	 26.2	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ	

	 	 	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ	ดังนี้

สินทรัพย์ หนี้สิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย	
สกุลเงิน ทางการเงิน ทางการเงิน ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557

(พัน) (พัน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐฯ 337 170 32.45500
เยน 672 - 0.320348
ออสเตรเลีย 6,400 488 30.56725

	 	 	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2557	บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงไม่ได้มีการทำาสัญญาป้องกันความเสี่ยง
	 	 	 ด้านอัตราแลกเปลี่ยนดังนี้	

พันเหรียญ พันเยน พันเหรียญ
สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 672 9
ลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ 332                - 6,391
หนี้สินทางการเงิน
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 3                - 158
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 11                - 330
เจ้าหนี้การค้า	 156                 -                 -

	 26.3		 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 								ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากความเป็นไปได้ที่ลูกค้าอาจจะไม่สามารถชำาระหนี้ให้แก่บริษัทได้ภายในกำาหนดเวลาโดยปกติการค้า
	 								เพื่อลดความเสี่ยงนี้บริษัทและบริษัทย่อยได้ประเมินความสามารถทางการเงินของลูกค้าเป็นระยะๆ
  

	 26.4		 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 								ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ทำาไว้	บริษัทและบริษัทย่อย				
												ป้องกันความเสี่ยงนี้โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของคู่ค้าเป็นระยะๆ

	 								ราคาตามบญัชขีองลกูหนีท้ีบ่นัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิ	–	สทุธจิากค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู	เป็นมลูค่าสงูสดุท่ีเกิดจากความเสีย่งทาง
												ด้านสนิเชือ่
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	 	26.5			มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 							มูลค่ายุติธรรม	หมายถึง	จำานวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนเครื่องมือทางการเงินในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และ		
											เต็มใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มคีวามเก่ียวข้องกัน	มลูค่ายตุธิรรมได้มาจาก	
												ราคาตลาดทีก่ำาหนด

	 							บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้	ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 							เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม	เนื่องจากเครื่องมือ			
											ทางการเงินเหล่านี้จะครบกำาหนดในระยะเวลาอันสั้น

	 								เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	เจ้าหนี้การค้า	และเจ้าหนี้อื่น	มีราคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า
											ยุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกำาหนดชำาระในระยะเวลาอันสั้น

	 	 	 เงินลงทุนระยะยาวในหุ้นทุนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	และเงินลงทุนท่ัวไป	มีราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินใกล	้
											เคียงกับมลูค่ายตุธิรรม	

27.  หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 	ในระหว่างปี	2555	บริษัทผู้รับจ้างรายหนึ่งได้ยื่นฟ้องร้องบริษัทเป็นจำาเลยร่วมกับผู้อื่นอีก	1	รายโดยถูกเรียกร้องค่าเสียหายรวมเป็น	
	 	จำานวนเงินประมาณ	41.53	ล้านบาท	พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ	7.50	ต่อปี	นับจากวันท่ี	24	มีนาคม	2554	จนกว่าจะชำาระเสร็จ		
	 	บริษัทได้ยื่นฟ้องแย้งบริษัทผู้รับจ้างรายดังกล่าว	เมื่อวันที่	6	กรกฎาคม	2555	เนื่องจากโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญา	โดยทำางานล่าช้า		
	 	กว่ากำาหนดและงานที่ส่งมอบมีความชำารุดบกพร่อง	บริษัทจึงมีสิทธิยึดหน่วงที่จะยังไม่ชำาระค่าจ้าง	ผลของการผิดสัญญาของโจทก์ทำาให้	
					บริษัทเสียหาย	เนื่องจากถูกลูกค้าปรับตามสัญญาและต้องเป็นผู้แก้ไขงานที่บกพร่องเอง	จึงฟ้องแย้งเรียกค่าปรับตามสัญญาจำานวน						
					22.72	ล้านบาท	และให้โจทก์ชำาระค่าเสียหายอันเกิดจากการแก้ไขงานที่ชำารุดบกพร่องจำานวน	26.76	ล้านบาท		 พร้อมดอกเบีย้ร้อยละ			
					7.5	ต่อปี	คดีอยู่ระหว่างรอโจทก์ยื่นคำาให้การแก้ฟ้องแย้ง	บริษัทเชื่อว่าจะไม่มีความเสียหายจากคดีความ	 ดงักล่าวจงึไม่ได้ตัง้สำารอง		
					เผื่อความเสียหายไว้ในบัญชี	

28.  การอนุมัติงบการเงิน
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To the Shareholders of Siam Steel International Public Company Limited

	 I	have	audited	the	accompanying	consolidated	financial	statements	of	Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	and	its	
subsidiaries	and	joint	ventures,	comprising	the	consolidated	statement	of	financial	position	as	at	30	June	2014,	and	the	related	consolidated	
statements	of	comprehensive	income,	changes	in	shareholders’	equity	and	cash	flows	for	the	year	then	ended,	and	notes	disclosure							
summarizing	significant	accounting	policies	and	other	explanatory	information.	I	have	also	audited	the	separate	financial	statements	of	Siam	
Steel	International	Public	Company	Limited,	comprising	the	separate	statement	of	financial	position	as	at	30	June	2014,	and	the	related	
separate	statements	of	comprehensive	income,	changes	in	shareholders’	equity	and	cash	flows	for	the	year	then	ended,	and	notes	disclosure							
summarizing	significant	accounting	policies	and	other	explanatory	information.	

Management’s responsibility for the financial statements

	 The	Company’s	management	is	responsible	for	the	preparation	and	the	fair	presentation	of	these	financial	statements	in	accordance	
with	Thai	Financial	Reporting	Standards	and	for	such	internal	controls	as	management	determines	to	be	necessary	to	enable	the	preparation	
of	financial	statements	that	are	free	from	material	misstatement,	whether	due	to	fraud	or	error.

Auditor’s responsibility

	 My	responsibility	is	to	express	an	opinion	on	these	financial	statements	based	on	my	audit.	I	conducted	my	audit	in	accordance	with	
Thai	Standards	on	Auditing.	Those	standards	require	that	I	perform	the	audit	under	ethical	requirements,	including	planning	and	performing	
the	audit	to	obtain	reasonable	assurance	whether	the	financial	statements	are	free	from	material	misstatement.

	 An	audit	involves	performing	procedures	to	obtain	audit	evidences	about	the	amounts	and	disclosures	in	the	financial	statements.	
The	selected	audit	procedures	depend	on	the	auditor’s	judgment,	including	the	assessment	of	risks	of	material	misstatement	on	the	financial	
statements,	whether	due	to	fraud	or	error.	In	making	those	risk	assessments,	the	auditor	considers	internal	control	relevant	to	the	Company’s	
preparation	and	presentation	of	the	financial	statements	in	order	to	design	audit	procedures	that	are	appropriate	in	the	circumstances,	but	
not	for	the	purpose	of	expressing	an	opinion	on	the	effectiveness	of	the	Company’s	internal	control.	An	audit	also	includes	evaluating	the	
appropriateness	of	accounting	policies	used	and	the	reasonableness	of	accounting	estimates	made	by	management,	as	well	as	evaluating	
the	overall	presentation	of	financial	statements.

	 I	believe	that	the	audit	evidences	I	have	obtained	are	sufficient	and	appropriate	to	provide	a	basis	for	my	audit	opinion.

Opinion

	 In	my	opinion,	the	financial	statements	referred	to	above	present	fairly,	in	all	material	respects,	the	consolidated	financial	position	as	
at	30	June	2014	and	the	consolidated	results	of	operations	and	cash	flows	for	the	year	then	ended	of	Siam	Steel	International	Public					
Company	Limited	and	its	subsidiaries	and	joint	ventures,	and	the	separate	financial	position	as	at	30	June	2014	and	the	results	of	operations	
and	cash	flows	for	the	year	then	ended	of	Siam	Steel	International	Public	Company	Limited,	in	accordance	with	Thai	Financial	Reporting	
Standards.

Prior year report

	 The	consolidated	financial	statements	of	Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	and	its	subsidiaries	and	joint	ventures	
and	the	separate	financial	statement	of	Siam	Steel	International	Public	Company	Limited	as	at	and	for	the	year	ended	30	June	2013	(before										
restatement)	were	audited	by	Mrs.	Sumalee	Chokdeeanant,	an	auditor	in	the	same	office	as	mine,	who	issued	her	audit	report	dated	28	
August	2013	expressed	an	unqualified	opinion	thereon.	The	consolidated	and	separate	statements	of	financial	position	as	at	30	June	2013,	
which	are	integral	part	of	such	audited	financial	statements,	were	restated	as	discussed	in	Note	2	to	the	financial	statements,	for															
comparative	purpose.

Mr.	Somckid	Tiatragul
Certified	Public	Accountant	

Registration	No.	2785

Bangkok,	Thailand
27	August	2014

REPORT OF INDEPENDENT AUDITOR
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

(Unit	:	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

Notes
30	June	2014 30	June	2013

(Restated)
30	June	2012

(Restated)
30	June	2014 30	June	2013

(Restated)
30	June	2012

(Restated)
ASSETS
CURRENT ASSETS
Cash	and	cash	equivalents 5 	333,077,863	 	450,931,317	 	860,303,271	 	114,887,482 	281,450,798	 	739,292,197	
Trade	accounts	receivable	from	sales	and	
services
								-	general	customers	-	net 7 	425,490,358	 	667,040,376	 	624,855,335	 	275,311,155 	455,386,879	 	428,513,388	
								-	related	companies 6,	7 	22,535,214	 	29,814,341	 	21,851,757	 	24,104,738 	31,761,740	 	26,971,371	
Trade	accounts	receivable	from	construction	
work
								-	related	companies	-	net 6,	7 	2,376,815	 	2,376,815	 	2,376,815	 	4,660,422 	4,660,422	 	4,660,422	
Unbilled	accrued	income	-	general	customers  -  - 	41,528,975	  -  - 	41,528,975	
Inventories	-	net	 8 	390,225,448	 	502,501,789	 	559,858,671	 	300,196,939 	430,155,091	 	482,924,524	
Receivables	from	and	advances
	to	related	companies 6 	3,078,578	 	3,264,112	 	4,604,111	 	4,514,502 	4,948,245	 	6,733,210	
Other	current	assets 9 	18,541,858	 	18,382,991	 	59,654,816	 	13,785,341 	13,808,397	 	54,140,182	
Total current assets 	1,195,326,134	 	1,674,311,741	 	2,175,033,751	 	737,460,579 	1,222,171,572	 	1,784,764,269	
NON - CURRENT ASSETS
Restricted	deposit	with	bank 10 	324,585	 	184,356	 	460,625	  -  -  - 

Retentions	receivable 	94,822,417	 	250,841,066	 	235,648,678	 	94,822,417 	250,841,066	 	235,648,678	
Investments	
								-	Subsidiary	companies	-	net 11  -  -  - 	32,399,300 	32,399,300	 	22,199,300	
								-	Associated	companies 11 	671,914,412	 	576,763,177	 	533,057,374	 	162,627,400 	102,427,400	 	102,427,400	
								-	Other	companies	-	net 11 	53,287,486	 	44,604,589	 	47,718,903	 	48,287,486 	39,604,589	 	42,718,903	
								-	Joint	ventures	-	net 11  -  -  - 	16,000 	16,000	 	16,000	
Property,	plant	and	equipment	-	net 12 	581,474,991	 	766,912,575	 	658,249,957	 	566,695,400 	757,550,096	 	648,468,233	
Assets	not	used	in	operation	-	net 13 	168,821,755	  -  - 	168,821,755	  -  - 

Refundable	value	added	tax 	1,603,061	 	3,983,353	 	7,232,025	  - 	2,097,729	 	5,821,840	
Income	tax	withheld	at	sources		 	13,275,768	 	9,727,587	 	4,212,617	 	9,142,578 	5,594,391	  - 

Deferred	income	tax	asset	-	net 14 	100,267,612	 	46,788,522	 	19,092,206	 	111,821,554 	57,203,295	 	31,877,765	
Other	non	-	current	assets	-	net 	30,342,927	 	30,816,427	 	19,227,389	 	19,520,417 	20,051,043	 	11,131,630	
Total non - current assets 	1,716,135,014	 	1,730,621,652	 	1,524,899,774	 	1,214,154,307 	1,267,784,909	 	1,100,309,749	

TOTAL ASSETS 	2,911,461,148	 	3,404,933,393	 	3,699,933,525	 	1,951,614,886 	2,489,956,481	 	2,885,074,018	

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED,	SUBSIDIARIES	AND	JOINT	VENTURES

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.
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(Unit	:	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

Notes
30	June	2014 30	June	2013

(Restated)
30	June	2012

(Restated)
30	June	2014 30	June	2013

(Restated)
30	June	2012

(Restated)
LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY
CURRENT LIABILITIES

Short	-	term	loans	from	financial	institution 15 	53,460,579	 	1,076,629	  - 	53,460,579 	1,076,629	  - 

Trade	accounts	payable	-	general	suppliers 	113,905,343	 	333,524,124	 	445,287,154	 	83,105,139 	302,835,613	 	414,667,903	
Payables	to	and	advances	from	related	
companies

6 	70,092,984	 	86,549,360	 	97,242,511	 	31,198,676 	43,606,998	 	58,775,372	

Advances	and	deposits	from	customers
								-	general	customers	 	19,774,768	 	53,118,719	 	120,280,549	 	18,692,391 	49,004,816	 	118,362,338	
								-	related	companies	 6 	5,034,825	 	5,034,825	 	3,095,400	 	5,034,825 	5,034,825	 	3,095,400	

Accrued	income	tax 	2,615,110	 	1,373,725	 	17,235,475	  -  - 	233,068	
Other	current	liabilities 16 	91,748,426	 	131,767,160	 	154,560,092	 	77,081,321 	114,112,286	 	137,758,738	

Total current liabilities 	356,632,035	 	612,444,542	 	837,701,181	 	268,572,931 	515,671,167	 	732,892,819	
NON - CURRENT LIABILITIES

Liabilities	under	employee	benefits	obligation 17 	21,955,691	 	50,146,107	 	47,850,852	 	19,438,962 	40,506,817	 	39,201,186	

Other	non	-	current	liabilities 	2,491,202	 	6,425,660	 	9,365,079	 	2,051,213 	5,684,790	 	9,365,079	
Total non - current liabilities 	24,446,893	 	56,571,767	 	57,215,931	 	21,490,175 	46,191,607	 	48,566,265	
TOTAL LIABILITIES 	381,078,928	 	669,016,309	 	894,917,112	 	290,063,106 	561,862,774	 	781,459,084	
SHAREHOLDERS’ EQUITY

Share	capital	-	common	share	at	Baht	1	
par	value		

					-	Registered		593,125,849	shares 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849 	593,125,849	 	593,125,849	
					-	Issued	and	paid	-	up	593,125,849	
shares	

	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849 	593,125,849	 	593,125,849	

Premium	on	share	capital 	72,403,683	 	72,403,683	 	72,403,683	 	72,403,683 	72,403,683	 	72,403,683	
Retained	earnings

								-	Appropriated	for	legal	reserve 18 	59,312,585	 	59,312,585	 	59,312,585	 	59,312,585 	59,312,585	 	59,312,585	
								-	Unappropriated 	1,612,609,121	 	1,830,758,785	 	1,934,117,730	 	936,709,663 	1,203,251,590	 	1,378,772,817	
Shareholders’	equity	attributable		 	2,337,451,238	 	2,555,600,902	 	2,658,959,847	 	1,661,551,780 	1,928,093,707	 	2,103,614,934	

to	the	Company’s	shareholders 	192,930,982	 	180,316,182	 	146,056,566	  -  -  - 

Non	-	controlling	interests	in	subsidiaries 	2,530,382,220	 	2,735,917,084	 	2,805,016,413	 	1,661,551,780 	1,928,093,707	 	2,103,614,934	

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 	2,911,461,148	 	3,404,933,393	 	3,699,933,525	 	1,951,614,886 	2,489,956,481	 	2,885,074,018	

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
SIAM	STEEL	INTERNATIONAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED,	SUBSIDIARIES	AND	JOINT	VENTURES

The	accompanying	notes	form	an	integral	part	of	these	financial	statements.
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136 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

(Unit	:	Baht)
Consolidated F/S Separate F/S

Notes
2014 2013

(Restated)
2014 2013

(Restated)
REVENUES
	Sales	and	services	-	net 	2,141,921,890	 	3,492,614,971	 	1,133,571,842	 	2,315,563,223	
	Revenues	from	construction	work  - 	66,199,998	  - 	66,199,998	
Total revenues 	2,141,921,890	 	3,558,814,969	 	1,133,571,842	 	2,381,763,221	
COSTS 
	Costs	of	sales	and	services 	1,831,607,352	 	2,888,551,997	 	1,011,207,647	 	1,944,483,380	
	Costs	of	construction	work  - 	60,298,092	  - 	60,298,092	
Total costs 22 	1,831,607,352	 	2,948,850,089	 	1,011,207,647	 	2,004,781,472	
Gross income 	310,314,538	 	609,964,880	 	122,364,195	 	376,981,749	
	Gain	(loss)	on	foreign	exchange	rates 	21,733,375	 	(26,411,505) 	20,954,285	 	(28,435,511)
	Dividend	income 	5,392,146	 	19,286,195	 	70,940,726	 	77,889,655	
	Other	income 21 	63,598,781	 	59,013,937	 	71,991,705	 	70,196,770	
Income before expenses 	401,038,840	 	661,853,507	 	286,250,911	 	496,632,663	
	Selling	expenses 	(180,225,715) 	(372,425,860) 	(179,373,831) 	(371,412,652)
	Administrative	expenses 	(320,344,155) 	(337,139,158) 	(191,546,161) 	(206,237,683)
Compensation	for	defect	products 	(189,067,209)  - 	(189,067,209)  - 

Provision	for	doubtful	debts	and	bad	debt	-	net 	(57,641,599) 	(1,197,342) 	(57,641,599) 	(1,225,815)
Reversal	of	allowance	(provision)	for	declin	value	of	
investment 11

 

8,682,897	
 

(3,114,314) 	8,682,897	 	(3,005,948)
Total expenses 22 	(738,595,781) 	(713,876,674) 	(608,945,903) 	(581,882,098)
Loss from operations 	(337,556,941) 	(52,023,167) 	(322,694,992) 	(85,249,435)
Equity	in	net	income	of	associated	companies	-	net 	90,322,062	 	92,109,963	  -  - 

Income (loss) before finance cost and income tax 	(247,234,879) 	40,086,796	 	(322,694,992) 	(85,249,435)
Financial	costs 	(4,206,902) 	(2,907,705) 	(3,695,693) 	(2,907,705)
Income (loss) before income tax 	(251,441,781) 	37,179,091	 	(326,390,685) 	(88,157,140)
Income	tax	benefits	from	timing	differences 14 	42,139,736	 	6,411,897	 	54,618,259	 	25,325,530	
Net income (loss) for the year 	(209,302,045) 	43,590,988	 	(271,772,426) 	(62,831,610)

Other comprehensive income :
Reversal	of	liabilities	for	employee	benefits	obligation	 17 	13,567,881	  - 	5,230,499	  - 

Total comprehensive income (loss) for the year 	(195,734,164) 	43,590,988	 	(266,541,927) 	(62,831,610)

Attribution of income (loss)
The	Company’s	shareholders 	(227,641,725) 	9,330,672	 	(271,772,426) 	(62,831,610)
Non	-	controlling	interests	in	subsidiaries 	18,339,680	 	34,260,316	  -  - 

Total 	(209,302,045) 	43,590,988	 	(271,772,426) 	(62,831,610)

Attribution of comprehensive income (loss)
The	Company’s	shareholders 	(218,149,664) 	9,330,672	 	(266,541,927) 	(62,831,610)
Non	-	controlling	interests	in	subsidiaries 	22,415,500	 	34,260,316	  -  - 

Total 	(195,734,164) 	43,590,988	 	(266,541,927) 	(62,831,610)

Basic earnings (loss) per share
Income	(loss)	of	the	Company’s	shareholders
(Baht	per	share) (0.38)

 

0.02	
 

(0.46)
 

(0.11)
		Weighted	average	number	of	common	shares	(share) 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	 	593,125,849	

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR	THE	YEARS	ENDED	30	JUNE
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

(Unit	:	Baht)
	Shareholders’	equity	of	the	Company	

	Retained	earnings	

Notes
	Paid	-	up	

share	capital	
	Premium	on	
share	capital

	Appropri-
ated	for	legal	

reserve
	Unappropriated	

(Restated) 	Total	
Non-controlling

interests 	Total	
Consolidated	F/S

Balance as at 1 July 2012 - as previously reported 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,913,106,952	 	2,637,949,069	 	145,174,053	 	2,783,123,122	
Cumulative	effect	adjustment	for	change	in	accounting	policy

				for	deferred	income	tax 2  -  -  - 	21,010,778	 	21,010,778	 	882,513	 	21,893,291	
Balance as at 1 July 2012 - as restated 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,934,117,730	 	2,658,959,847	 	146,056,566	 	2,805,016,413	
Share	increment	of	subsidiary  -  -  -  -  - 	9,800,000	 	9,800,000	
Comprehensive	income	for	the	year	-	restated  -  -  - 	9,330,672	 	9,330,672	 	34,260,316	 	43,590,988	
Dividend	payment	of	subsidiary	company  -  -  -  -  - 	(9,800,700) 	(9,800,700)
Dividend	payment	of	Company 19  -  -  - 	(112,689,617) 	(112,689,617)  - 	(112,689,617)
Balance as at 30 June 2013 - as restated 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,830,758,785	 	2,555,600,902	 	180,316,182	 	2,735,917,084	

Balance as at 1 July 2013 - as previously reported 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,782,588,192	 	2,507,430,309	 	179,362,357	 	2,686,792,666	
Cumulative	effect	adjustment	for	change	in	accounting	policy  - 

				for	deferred	income	tax 2  -  -  - 	48,170,593	 	48,170,593	 	953,825	 	49,124,418	
Balance as at 1 July 2013 - as restated 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,830,758,785	 	2,555,600,902	 	180,316,182	 	2,735,917,084	
Comprehensive	income	(loss)	for	the	year  -  -  - 	(218,149,664) 	(218,149,664) 	22,415,500	 	(195,734,164)
Dividend	payment	of	subsidiary	company  -  -  -  -  - 	(9,800,700) 	(9,800,700)
Balance as at 30 June 2014 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,612,609,121	 	2,337,451,238	 	192,930,982	 	2,530,382,220	

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY
FOR	THE	YEARS	ENDED	30	JUNE
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บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

(Unit	:	Baht)
Retained	earnings	

Notes
	Paid	-	up	share	

capital	
	Premium	on	
share	capital	

	Appropriated	for		
legal	reserve	

	Unappropriated
(Restated)	 	Total	

Separate	F/S

Balance as at 1 July 2012 - as previously reported 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,346,895,052	 	2,071,737,169	
Cumulative	effect	adjustment	for	change	in	accounting	policy
				for	deferred	income	tax 2  -  -  - 	31,877,765	 	31,877,765	

Balance as at 1 July 2012 - as restated 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,378,772,817	 	2,103,614,934	
Comprehensive	loss	for	the	year	-	restated  -  -  - 	(62,831,610) 	(62,831,610)
Dividend	payment	of	Company 19  -  -  - 	(112,689,617) 	(112,689,617)

Balance as at 30 June 2013 - as restated 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,203,251,590	 	1,928,093,707	

Balance as at 1 July 2013 - as previously reported 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,146,048,295	 	1,870,890,412	
Cumulative	effect	adjustment	for	change	in	accounting	policy
				for	deferred	income	tax 2  -  -  - 	57,203,295	 	57,203,295	

Balance as at 1 July 2013 - as restated 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	1,203,251,590	 	1,928,093,707	
Comprehensive	loss	for	the	year  -  -  - 	(266,541,927) 	(266,541,927)

Balance as at 30 June 2014 	593,125,849	 	72,403,683	 	59,312,585	 	936,709,663	 	1,661,551,780	

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY (CONTINUED)
FOR	THE	YEARS	ENDED	30	JUNE
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(Unit	:	Baht)
Consolidated F/S Separate F/S

2014 2013
(Restated)

2014 2013
(Restated)

Cash	flows	from	operating	activities
Income	(loss)	before	tax 	(251,441,781) 	37,179,091	 	(326,390,685) 	(88,157,140)
Adjustments to reconcile income (loss) before tax to net cash 
    provided from (used in) operating activities:
									Depreciation 	51,779,010	 	45,370,492	 	48,879,534	 	41,772,290	
									Provision	for	doubtful	debts	and	bad	debt	-	net 	57,641,599	 	1,197,342	 	57,641,599	 	1,225,815	
									Reversal	of	allowance	(provision)	for	decline	value	of										
									inventories	-	net

	4,464,040	 	(2,442,639) 	4,464,040	 	(1,833,559)

									Reversal	of	allowance	(provision)	for	decline	value	of	
									investment

	(8,682,897) 	3,114,314	 	(8,682,897) 	3,005,948	

									Loss	(gain)	on	sales	of	property,	plant	and	equipment 	1,499,524	 	(795,555) 	1,512,629	 	(215,477)
									Unrealized	loss	(gain)	on	foreign	exchange	 	(12,977,595) 	24,873,270	 	(12,977,595) 	24,873,270	
									Financial	costs 	4,206,902	 	2,907,705	 	3,695,693	 	2,907,705	
									Equity	in	net	income	of	associated	companies	-	net 	(90,322,062) 	(92,109,963)  -  - 

									Employee	benefits	obligation	expenses 	2,510,382	 	2,664,585	 	1,750,243	 	1,948,983	
Cash provided from (used in) operations before changes in
    operating assets and liabilities 	(241,322,878) 	21,958,642	 	(230,107,439) 	(14,472,165)
       Decrease (increase) in operating assets;
									Trade	accounts	receivable	from	sales	and	services
												-	general	customers 	191,156,697	 	(71,057,027) 	129,682,402	 	(43,324,596)
												-	related	companies 	7,279,127	 	16,879,178	 	7,657,002	 	7,630,512	
									Trade	accounts	receivable	from	construction	work
												-	related	companies  - 	2,832,882	  - 	14,164,409	
									Unbilled	accrued	income
												-	general	customers  - 	41,528,975	  - 	41,528,975	
									Inventories 	107,812,301	 	59,799,521	 	125,494,112	 	54,602,991	
									Receivables	from		and	advances	to	related	
									companies

	185,534	 	1,339,999	 	433,743	 	1,784,965	

									Other	current	assets 	(158,867) 	40,457,098	 	23,056	 	39,517,058	
									Retentions	receivable 	162,502,686	 	(42,421,711) 	162,502,686	 	(42,421,711)
									Other	non	-	current	assets 	(9,396,342) 	(8,340,366) 	(919,832) 	(10,789,693)
       Increase (decrease) in operating liabilities;
									Trade	accounts	payable	-	general	suppliers 	(220,087,580) 	(109,041,587) 	(220,199,273) 	(109,110,846)
									Payables	to	and	advances	from	related	companies 	(16,456,376) 	(10,677,880) 	(12,408,322) 	(15,168,374)

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR	THE	YEARS	ENDED	30	JUNE
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(Unit	:	Baht)
Consolidated F/S Separate F/S

2014 2013
(Restated)

2014 2013
(Restated)

									Advances	and	deposits	from	customers 	(33,629,872) 	(64,704,576) 	(30,598,346) 	(66,900,268)
									Other	current	liabilities 	(40,018,734) 	(22,808,730) 	(37,030,965) 	(23,646,979)
									Employee	benefits	obligation 	(18,999,713) 	(2,114,062) 	(18,999,713) 	(1,990,300)
									Other	non	-	current	liabilities 	(3,934,458) 	(2,939,419) 	(3,633,577) 	(3,680,289)
Cash used in operating activities 	(115,068,475) 	(149,309,063) 	(128,104,466) 	(172,276,311)
									Interest	payment 	(2,340,849) 	(1,162,446) 	(2,283,578) 	(1,560,229)
									Income	tax	payment 	(1,373,725) 	(42,661,139)  - 	(233,068)
Net cash used in operating activities 	(118,783,049) 	(193,132,648) 	(130,388,044) 	(174,069,608)

Cash flows from investing activities
		Decrease	(increase)	in	restricted	deposits	with	banks 	(140,229) 	276,269	  -  - 

		Acquisition	of	property,	plant	and	equipment 	(37,069,674) 	(154,138,929) 	(28,734,928) 	(150,887,518)
		Proceeds	from	sales	of	property,	plant	and	equipment 	406,968	 	901,374	 	375,706	 	248,842	
		Increase	in	investment	in	associated	company 	(60,200,000)  - 	(60,200,000)  - 

Increase	in	investment	in	subsidiary	company	and	joint	
venture

 -  -  - 	(21,560,000)

		Received	back	from	investment	in	joint	venture  -  -  - 	108,365	
		Dividend	received	from	associated	company 	55,349,280	 	48,404,160	  -  - 

Net cash used in investing activities 	(41,653,655) 	(104,557,126) 	(88,559,222) 	(172,090,311)

Cash flows from financing activities
		Increase	in	short	-	term	loan	from	financial	institution 	52,383,950	 	1,008,137	 	52,383,950	 	1,008,137	
		Payments	for	cash	dividend  - 	(112,689,617)  - 	(112,689,617)
		Dividend	paid	by	subsidiary 	(9,800,700) 	(9,800,700)  -  - 

		Increased	share	capital	of	subsidiary	company  - 	9,800,000	  -  - 

Net cash provided from (used in) financing activities 	42,583,250	 	(111,682,180) 	52,383,950	 	(111,681,480)

Decrease in cash and cash equivalents - net 	(117,853,454) 	(409,371,954) 	(166,563,316) 	(457,841,399)
Cash and cash equivalents at beginning of year 	450,931,317	 	860,303,271	 	281,450,798	 	739,292,197	
Cash and cash equivalents at end of year 	333,077,863	 	450,931,317	 	114,887,482	 	281,450,798	

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR	THE	YEARS	ENDED	30	JUNE
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SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED, SUBSIDIARIES AND JOINT VENTURES
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
30 JUNE 2014

1. GENERAL INFORMATION 

The	Company	was	incorporated	as	a	juristic	company	on	28	August	1979	under	the	Civil	and	Commercial	code	of	Thailand	and	
become	a	public	company	on	27	December	1993.		The	Company’s	core	businesses	are	manufacturing	and	sales	of	steel	office	
equipment	and	furniture	and	furniture	parts,	and	the	construction	business.	The	Company’s	registered	office	is	located	at	51	
Moo	2	Poochao	Road,	Bangyaprak,	Phrapradaeng,	Samuthprakarn.

As	at	30	June	2014	and	2013,	the	Company	has	major	shareholders	as	follows	:
Percentage	of	Shareholding

Name 2014 2013

Mr.	Pongsak	Pongphundacha 30.11 30.11
Mr.	Wanchai	Kunanantakul 17.19 17.19
Mr.	Surapol	Kunanantakul 16.52 16.52
Thai	NVDR	Company	Limited 2.78 2.27
CLSA	SINGAPORE	PTE 2.24             -

Bangkok	Bank	Public	Company	Limited 2.03 2.03

2. BASIS OF FINANCIAL STATEMENT PREPARATION 

2.1	Basis	of	financial	statement	preparation

The	accompanying	financial	statements	have	been	officially	prepared	in	Thai	in	accordance	with	Thai	Generally	Accepted	
Accounting	Principles	under	the	Accounting	Act	B.E.	2543	and	Thai	Accounting	Standards	promulgated	under	the	Accounting	
Professions	Act	B.E.	2547	and	the	financial	reporting	requirements	promulgated	by	the	Securities	and	Exchange	Commission	
under	the	Securities	and	Exchange	Act	B.E.	2535.	The	translation	of	these	financial	statements	to	other	language	should	
conform	to	the	official	report	in	Thai.

The	financial	statements	have	been	prepared	on	a	historical	cost	basis,	except	as	otherwise	disclosed	specifically.

During	the	year	2013,	the	Federation	of	Accounting	Professions	has	announced	the	application	of	accounting	standards,	
the	financial	reporting	standards	that	were	amended	in	2012,	and	the	interpretation	of	accounting	standards	and	reporting	
standards,	effective	for	fiscal	years	beginning	on	or	after	1	January	2014.	The	Company’s	management	has	considered	the	
impact	to	its	financial	statements	when	these	accounting	and	financial	reporting	standards	are	initially	applied.

These	financial	statements	have	been	prepared	by	using	the	same	accounting	policies	and	methods	of	computation	as	were	
used	in	the	preparation	of	the	financial	statements	for	the	year	ended	30	June	2013,	except	for	the	adoption	of	TAS	12	:	
“Income	tax”	as	follow:
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TAS 12 Income tax

This	accounting	standard	requires	the	Company	to	identify	temporary	differences	between	the	carrying	amounts	of	asset	or	liability	
used	for	accounting	purpose	and	related	amounts	used	for	income	tax	computation	in	order	to	recognize	the	income	tax	
effects	as	deferred	income	tax	asset	or	liability	subject	to	certain	recognition	criteria.	Effective	1	July	2013,	the	Company	
has changed	this	accounting	policy	and	restated	the	prior	year	financial	statements,	presented	as	comparative	information,	
as	if	the	Company	had	recognized	the	tax	effects	as	deferred	income	tax	asset	or	liability	in	the	previous	years.	

The	income	tax	expense	for	the	year	comprises	current	and	deferred	income	taxes.	Current	income	tax	and	deferred	income	tax	
are	recognized	in	profit	or	loss	accounts,	except	to	the	extent	that	it	relates	to	items	recognized	directly	in	equity	or	other	
comprehensive	income.

Current income tax

Current	income	tax	is	the	expected	tax	payable	on	the	taxable	income	for	the	year,	using	income	tax	rates	enacted	or	substantially	
enacted	at	the	end	of	the	reporting	period,	and	any	adjustment	to	income	tax	payable	in	respect	of	previous	years.

Deferred income tax

Deferred	income	tax	is	recognized	in	respect	of	temporary	differences	between	the	carrying	amounts	of	assets	and	liabilities	for	
financial	reporting	purpose	and	the	amounts	used	for	taxation	purpose.	Deferred	income	tax	is	measured	at	the	income	tax	
rates	that	are	expected	to	be	applied	to	the	temporary	differences	when	they	reverse,	using	tax	rates	enacted	or	substantively	
enacted	at	the	end	of	the	reporting	period.

A	deferred	income	tax	asset	is	recognized	to	the	extent	that	it	is	probable	that	future	taxable	profits	will	be	available	against	which	
the	temporary	differences	can	be	utilized.		Deferred	income	tax	asset	is	reviewed	at	the	end	of	each	reporting	period	and	
reduced	to	the	extent	that	it	is	probable	that	the	related	income	tax	benefit	will	be	realized.

   CUMULATIVE EFFECT OF THE CHANGE IN ACCOUNTING POLICY

Effective	1	July	2013,	the	Company	has	initially	adopted	of	TAS	12:	Income	Taxes.	The	cumulative	effect	of	the	change	in	
the	accounting	policy	has	been	separately	presented	in	the	statements	of	changes	in	shareholders’	equity.		

The	adjustments	affecting	the	statements	of	financial	position	and	statements	of	comprehensive	income	are	as	follows	:

(Unit	:	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

30	June	2013 1	July	2012 30	June	2013 1	July	2012

  Statements of financial position
Increase	in	investment	in	associated	company 2,336 2,801 - -

Increase	in	deferred	income	tax	asset 46,789 19,093 57,203 31,878

Increase	in	unappropriated	retained	earnings 48,171 		21,011 57,203 31,878

Increase	in	non-controlling	interests	in	subsidiaries 954 883 - -

(Unit	:	Thousand	Baht)
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 Consolidated	F/S Separate	F/S
For	the	years	ended	30	June

2014 2013 2014 2013
Statements	of	comprehensive	income
Increase	(decrease)	in	equity	income	in	associated	company 1,711 (465) - -

Increase	(decrease)	in	income	tax	expense (53,479) (27,696) (54,618) (25,326)
Increase	(decrease)	in	non-controlling	interests	in	subsidiaries (299) 71 - -

Increase	(decrease)	in	basic	earnings	per	share		(Baht	per	share) 0.09 0.05 0.09 0.04

2.2.	 Basis	of	consolidation

The	consolidated	financial	statements	include	the	accounts	of	the	Company	and	its	subsidiaries	for	which	the	Company	
owns	shares	more	than	50%	of	voting	right,	and	joint	ventures	which	the	Company	can	proportionately	exercise	control	
as	follows	:

Percentage	of	shareholding
Company 2014 2013 Type	of	business

Subsidiaries
Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. 			51 			51 Distribution	of	office	furniture	

				and	furniture	used	for	public
Sri		Chareon	International	Co.,	Ltd. 99.99 99.99 Distribution	of	office	furniture	

				and	furniture	parts
Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd. 			51 			51 	Distribution	of	finished	buildings,	

					wall	and	relating	products

Joint ventures  

Siam	Steel	–	Kanok	Furniture 								49 								49 		Interior	decoration	service
Siam	Steel	–	Thai	Service 80 80 		Interior	decoration	service

2.3		 Significant	intercompany	transactions	with	subsidiaries	and	joint	ventures	included	in	the	consolidated	financial								
		 	 statements	have	been	eliminated.

2.4		 The	consolidated	financial	statements	have	been	prepared	with	the	same	accounting	policy	for	the	same	accounting		
		 	 transactions	or	accounting	events	used	by	the	Company,	subsidiaries	and	joint	ventures.

2.5		 As	of	30	June	2014	and	2013,	the	total	assets	of	subsidiaries	represent	17.30	percent	and	14.68	percent,	respectively,	
	 		 	 of	the	total	assets	in	the	consolidated	financial	statements,	and	total	revenues	of	subsidiaries	for	the	years	ended	
	 		 	 30	June	2014	and	2013,	represent	44.25	percent	and	32.35	percent,	respectively,	of	the	total	revenues	in	the	consolidated	
	 		 	 financial	statements.
 

2.6		 The	consolidated	financial	statements	as	at	30	June	2014	and	2013,	and	for	the	years	ended	30	June	2014	and	2013	
	 		 	 included	the	proportion	of	the	assets,	liabilities,	revenues	and	expenses	of	the		joint	ventures	as	follows:	
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In	Thousand	Baht
Joint	Venture	financial	infor`mation

2014 2013

Current	assets 295 314
Non-current	assets 2,501 2,500
Current	liabilities 2,757 2,764

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S

For	the	years	ended	30	June
2014 2013

Revenues - 1
Expenses 13 72

The	construction	work	with	Siam	Steel-Wangsingcome	Joint	Venture	and	Siam	Steel-Kanok	Furniture	Joint	Venture	was	100%	
completed	since	the	1st	quarter	of	year	2010/2011.	Consequently,	starting	the	2nd	quarter	of	year	2010/2011,	there	have	
been	no	revenues	from	construction	work	of	both	Joint	Ventures.	

3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

3.1 Cash and cash equivalents

	 	 	Cash	and	cash	equivalents	include	cash	on	hand	and	highly	liquid	cash	at	banks	(which	do	not	have	restriction	of	usage)	
that	are	readily	convertible	to	cash	on	maturity	date	with	insignificant	risk	of	change	in	value.

	 	 	 Restricted	deposit	with	bank	is	presented	under	non	-	current	assets	in	the	statement	of	financial	position

3.2 Trade accounts receivable and allowance for doubtful debts
 

	 	 	Trade	accounts	receivable	are	carried	at	anticipated	realizable	value.	An	estimate	is	made	for	doubtful	receivables	based	
on	past	collection	experiences	and	a	review	of	all	outstanding	amounts	at	the	year	end.	Bad	debts	are	written	off	during	the	
year	in	which	they	are	identified.

3.3 Inventories

The	Company	and	its	subsidiaries	value	their	inventories	as	follows:
  

Valuation	Method

Merchandises	-	The	Company Lower	of	cost	(moving	average	method)	or	net	realizable	value
Merchandises	-	The	Subsidiary Lower	of	cost	(moving	average	method	and	first-in	first-out	method)	or									

net	realizable	value
Own	manufactured	finished		
				goods

Lower	of	cost	(standard	cost	which	approximate	actual	cost)	or																							
net	realizable	value

Work	in	process Standard	cost	which	approximates	actual	cost/at	cost
Raw	materials Cost	(specific	identification	method)
Supplies Cost	(moving	average	method)

	 	 	Net	realizable	value	is	the	estimate	of	the	selling	price	in	the	ordinary	course	of	business,	less	the	costs	of	completion	and	
selling	expenses.	Provision	is	taken	up	in	the	books,	where	necessary,	for	obsolete,	slow	-	moving	and	defective	inventories,	
based	on	the	physical	status	of	inventories.
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3.4 Investments in related companies

Investments	in	associated	companies	in	consolidated	statement	of	financial	positions	are	valued	by	the	equity	method,	
and	investments	in	subsidiaries,	associated	companies	and	joint	ventures	in	the	separate	statement	of	financial	position	
are	valued	by	the	cost	method.

Investments	in	securities	of	related	and	other	companies	that	are	not	subsidiaries,	not	associated	companies	and/or	
not	joint	ventures,	held	as	“General	investment”,	are	valued	at	costs.		

The	Company	makes	the	adjustments	to	devalue	those	investments	when	there	is	an	indication	of	impairment.

3.5 Related companies

Related	parties	comprise	enterprises	and	individuals	that	control,	or	are	controlled	by	the	Company,	whether	directly	
or	indirectly,	or	which	are	under	common	control	with	the	Company.

They	also	include	associated	companies	and	individuals	which	directly	or	indirectly	own	a	voting	interest	in	the	Company	
that	gives	them	significant	influence	over	the	Company,	key	management	personnel,	directors	and	officers	with	authority	
in	the	planning	and	directing	the	Company’s	operations.	

Subsidiaries

Subsidiaries	are	those	companies	controlled	by	the	Company.		Control	exists	when	the	Company	has	the	power,	
directly	or	indirectly,	to	govern	the	financial	and	operating	policies	of	a	company	so	as	to	obtain	benefits	from	its	
activities.	The	financial	statements	of	subsidiaries	are	included	in	the	consolidated	financial	statements	from	the	date	
that	control	commences	until	the	date	that	control	ceases.
 

Associates

Associates	are	those	companies	in	which	the	Group	has	significant	influence,	but	not	control,	over	the	financial	and	
operating	policies.		The	consolidated	financial	statements	include	the	Company’s	share	of	profits	and	losses	of	associates	
by	the	equity	accounting	method,	from	the	date	that	significant	influence	commences	until	the	date	that	significant	
influence	ceases.		When	the	Company’s	share	of	losses	exceeds	its	interest	in	an	associate,	the	Company’s	carrying	
amount	is	reduced	to	nil	and	recognition	of	further	losses	is	discontinued	except	to	the	extent	that	the	Company	has	
incurred	legal	or	constructive	obligations	or	made	payments	on	behalf	of	the	associate	companies.

Joint ventures

The	joint	ventures	are	those	companies	in	which	the	Company	has	joint	control,	established	by	contractual	agreements.	
The	consolidated	financial	statements	include	the	Company’s	proportionate	share	of	the	joint	ventures’	assets,	liabilities,	
revenues	and	expenses	combined	with	items	of	a	similar	nature	on	a	line	by	line	basis,	from	the	date	that	joint	control	
commenced	until	the	date	that	joint	control	ceases.
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3.6 Property, plant and equipment

Land	is	stated	at	cost	with	no	depreciation.	

Equipment	is	stated	at	historical	cost	less	accumulated	depreciation.

The	Company	and	its	subsidiaries	depreciate	their	plant	and	equipment	by	the	straight-line	method	over	the	estimated	
useful	lives	of	the	assets	as	follow:

Year

Buildings	and	improvements 3	-	20
Leasehold	right	and	improvements 10
Improvements	of	leased	factory 5
Machinery	and	equipment 5	-	10
Furniture,	fixtures	and	office	equipment 5
Transportation	equipment 5

Gains	and	losses	on	disposal	of	equipment	are	determined	by	reference	to	their	carrying	amount	and	are	recognized	
in	the	statement	of	comprehensive	income.

Expenditures	for	expansion,	renewal	and	betterment,	which	result	in	a	substantial	increase	in	an	asset	current	replacement	
value,	are	capitalized.	Repair	and	maintenance	costs	are	recognized	as	expenses	when	incurred.

3.7 Assets not used in operation

Assets	not	used	in	operations	are	stated	at	cost	which	measured	initially	with	its	cost,	including	transaction	costs.	
Moreover,	after	recognition,	it	is	measured	at	cost	net	of	accumulated	depreciation	and	allowance	for	impairment	(if	any).	

The	difference	between	the	net	disposal	proceeds	and	the	carrying	amount	of	the	asset	is	recognized	in	the	statement	
of	income	in	the	period	when	the	asset	is	derecognized.

3.8 Impairment of assets

The	Company,	subsidiaries,	and	joint	ventures	review	the	impairment	of	assets	for	property,	plant	and	equipment	and	
intangible	assets	whenever	events	indicate	that	the	carrying	value	of	an	asset	exceeds	its	recoverable	amount	(the	
higher	of	an	asset	net	selling	price	or	value	in	use).		The	review	is	made	for	individual	asset	or	for	the	cash-generating	
unit,	whichever	the	case	may	be.

In	case	that	the	carrying	value	of	an	asset	exceeds	its	recoverable	amount,	the	Company,	subsidiaries,	and	joint	ventures	
recognize	the	impairment	losses	in	the	statement	of	comprehensive	income	or	reduce	the	revaluation	increment	of	the	
related	assets	previously	recorded	under	the	caption	of	shareholders’	equity.		The	reversal	of	impairment	is	recorded	
when	there	is	an	indication	that	the	impairment	are	no	longer	exist	or	have	decreased,	by	crediting	to	“other	income”.
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3.9 Leases - where a company is the lessee 

Leases	of	equipment,	where	the	Company	assumes	substantially	all	the	benefits	and	risks	of	ownership,	are	classified	
as	finance	leases.		Finance	leases	are	capitalized	at	the	fair	value	of	leases	of	assets	or	estimated	present	value	of	the	
underlying	lease	payments	whichever	is	lower.		Each	lease	payment	is	allocated	between	the	liability	and	finance	
charges	so	as	to	achieve	a	constant	rate	on	the	outstanding	lease	payments.	Lease	payments	net	of	financial	charges,	
is	recognized	as	liabilities	under	financial	lease	agreements.		The	interest	expense	is	charged	to	statement	of	income	
over	the	lease	period.		Assets	acquired	under	finance	lease	agreements	are	depreciated	over	the	useful	lives	of	the	
assets.

Leases	of	assets,	under	which	all	the	risks	and	benefits	of	ownership	are	effectively	retained	by	the	lessor,	are	classified	
as	operating	leases.		Payments	made	under	operating	leases	are	charged	to	statement	of	income	on	a	straight	–	line	
basis	over	the	lease	period.		When	an	operating	lease	is	terminated	before	expiry	date	of	the	lease	period,	any	payment	
required	to	be	made	to	the	lessor	by	way	of	penalty	is	recognized	as	an	expense	in	the	period	in	which	termination	
takes	place.

3.10 Revenue recognition

The	Company	and	its	subsidiaries	recognize	sales	when	goods	are	delivered	and	the	significant	risks	and	rewards	of	
ownership	are	transferred	to	customers.	

Revenues	from	construction	services	are	recognized	on	the	basis	of	percentage	of	completion.	The	recognized	revenues,	
which	are	not	due	for	billing	as	per	contracts,	are	shown	under	the	caption	of	“Unbilled	accrued	income”	in	the	statement	
of	financial	position.	Provision	for	foreseeable	loss	on	project	will	be	made	in	the	accounts	as	soon	as	the	possibility	of	
loss	is	ascertained.

Service	income	is	recognized	after	the	delivery	of	services.

Other	income	is	recognized	on	an	accrual	basis.

3.11 Foreign currency translation

Transactions	in	foreign	currencies	are	translated	into	Baht	at	the	exchange	rates	prevailing	the	date	of	the	transaction.	
Monetary	assets	and	liabilities	denominated	in	foreign	currencies	are	translated	into	Baht	at	the	exchange	rates	prevailing	
at	the	end	of	reporting	period.	Gains	and	losses	on	exchange	are	included	in	determining	income.
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3.12 Employee benefit

Short-term employment benefits
Salaries,	wages,	bonuses,	contribution	to	the	social	security	and	provident	fund,	are	recognised	as	expenses	when	incurred.

Post-employment benefits

Defined contribution plan
The	Company	and	subsidiaries	and	their	employees	have	jointly	established	a	provident	fund	plan	whereby	monthly	contributions	

are	made	by	employees	and	the	Company	and	its	subsidiaries.	The	fund	assets	are	held	in	a	separate	trust	fund	from	the	
Company’s	and	its	subsidiaries’	contributions	are	recognised	as	expenses	when	incurred.

Defined benefit plan
The	Company	and	subsidiaries	have	obligations	in	respect	of	the	severance	payments	they	must	make	to	employees	upon	
retirement	under	labor	law.	The	Company	and	its	subsidiaries	treat	these	severance	payment	obligations	as	a	defined	
benefit	plan.	

The	obligation	under	the	defined	benefit	plan	is	determined	by	a	professionally	qualified	independent	actuary	based	on	
actuarial	techniques,	using	the	projected	unit	credit	method.	

Actuarial	gains	or	losses	arising	from	post-employment	benefits	are	recognised	immediately	in	statement	of	comprehensive	
income.

The	defined	benefits	liability	comprises	the	present	value	of	the	defined	benefit	obligation.

3.13 Dividend payment

Dividend	payment	is	recorded	in	the	financial	statements	in	the	year	in	which	they	are	approved	by	the	Shareholders	or	
Board	of	Directors.	

3.14 Financial instruments

Financial	assets	in	the	statement	of	financial	position	include	cash	and	bank	balances,	investments,	and	receivables.	
Financial	liabilities	include	trade	accounts	payable	and	borrowings.	The	particular	recognition	methods	adopted	are	disclosed	
in	the	individual	policy	statements	associated	with	each	item.

3.15 Segment information

Segment	information	is	presented	in	respect	of	the	Company,	subsidiaries	and	joint	ventures	businesses.	The	primary	
format,	geographical	segments,	is	based	on	the	Company,	subsidiaries	and	joint	ventures	management	and	internal	reporting	
structure.

3.16 Basic earnings per share

Basic	earnings	(loss)	per	share	is	determined	by	dividing	the	net	income	(loss)	by	the	weighted	average	number	of	common	
shares	outstanding	during	the	years.
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3.17 Accounting estimate
  

The	preparation	of	financial	statements	in	conformity	with	generally	accepted	accounting	principles	requires	management	
of	the	Company	and	its	subsidiaries	to	make	estimates	and	assumptions	that	affect	the	reported	amounts	of	assets,	
liabilities,	income	and	expenses,	and	disclosures	for	contingent	assets	and	liabilities.	Actual	results	may	differ	from	those	
estimates.

3.18 Provisions for liabilities and charges and contingent assets

The	Company,	subsidiaries	and	joint	ventures	account	for	estimated	liabilities	and	accrued	expenses	in	the	books	of	
accounts	when	legal	or	constructive	obligations	occurred	as	the	results	of	past	events	with	probable	outflows	of	resources	
to	settle	the	obligations,	and	where	a	reliable	estimate	of	the	amount	can	be	made.	The	contingent	asset	will	be	recognized	
as	a	separate	asset	only	when	the	realization	is	virtually	certain.

4. CRITICAL ACCOUNTING	ESTIMATES,	ASSUMPTION	AND	JUDGMENT	AND	CAPITAL	RISK	MANAGEMENT

4.1 Critical accounting estimates, assumption and judgments

4.1.1	 Construction	revenues

The	stage	of	completion	of	any	construction	contract	is	assessed	by	management	by	taking	into	consideration	
all	information	available	at	the	reporting	date.	In	this	process,	management	carries	out	significant	judgement	
about	milestone,	actual	work	performed	and	the	estimated	costs	to	complete	the	work.	Significant	assumptions	
are	required	to	estimate	the	total	contract	costs	and	the	recoverable	variation	works	that	will	affect	the	stage	of	
completion.	Actual	outcome	in	terms	of	actual	costs	or	revenue	may	be	higher	or	lower	than	estimates	at	the	
reporting	date,	which	would	affect	the	revenue	and	profit	to	be	recognised	in	future	years	as	an	adjustment	to	
the	amounts	recorded	to	date.

4.1.2	 Allowance	for	project	losses

The	Company,	subsidiaries	and	joint	ventures	review	their	construction	work-in-progress	to	determine	whether	
there	is	any	indication	of	foreseeable	losses.	Identified	foreseeable	losses	are	recognised	immediately	in	the	
statement	of	comprehensive	income	when	it	is	probable	that	total	contract	costs	will	exceed	total	contract	revenue	
as	determined	by	the	management.

4.1.3	 Impairment	of	receivables	

The	Company,	subsidiaries	and	joint	ventures	account	for	allowance	for	doubtful	accounts	equal	to	the	estimated	
collection	losses	that	may	incur	in	the	collection	of	receivables.	The	estimated	losses	are	based	on	historical	
collection	experience	couple	with	a	review	of	outstanding	receivables	at	the	reporting	date.

4.1.4	 Allowance	for	obsolete,	slow-moving	and	defective	inventories

The	Company,	subsidiaries	and	joint	ventures	estimate	allowances	for	obsolete,	slow-moving	and	defective	
inventories	to	reflect	impairment	of	inventories.	The	allowances	are	based	on	the	consideration	of	inventory	
turnovers	and	deterioration	of	each	category.
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4.1.5	 Plant	and	equipment	

Management	regularly	determines	the	estimated	useful	lives	and	residual	values	of	plant	and	equipment	and	
will	revise	the	depreciation	charge	where	useful	lives	and	residual	values	previously	estimated	have	changed	
or	subject	to	be	written	down	or	if	asset	is	no	longer	in	used.

4.1.6	 Leases

In	determining	whether	a	lease	is	to	be	classified	as	an	operating	lease	or	financial	lease,	management	is	
required	to	use	judgment	whether	significant	risk	and	reward	of	ownership	of	the	leased	asset	has	been	transferred,	
taking	into	consideration	term	and	condition	of	the	arrangement.

4.1.7	 Impairment	of	assets	

The	Company	considers	the	allowance	for	impairment	of	asset	when	there	is	an	indication	that	an	asset	may	
be	impaired.	If	any	such	indication	exists	with	a	significant	decline	in	the	fair	value	below	its	cost,	the	Company	
makes	re-assessesment	of	asset	recoverable	amount.	The	determination	of	recoverable	amount	requires	
judgment.

4.1.8	 Post-employment	benefits	under	defined	benefit	plans

The	obligation	under	defined	benefit	plan	is	determined	based	on	actuarial	valuation.	Inherent	within	this	
calculation	is	assumption	as	to	discount	rate,	future	salary	adjustment,	mortality	rate	and	other	demographic	
factor.	In	determining	the	appropriate	discount	rate,	management	selects	an	interest	rate	that	reflects	the	current	
economic	situation.	The	mortality	rate	is	based	on	publicly	available	mortality	table	for	the	country.	Actual	post-
retirement	cost	may	ultimately	differ	from	this	estimate.

4.1.9	 Litigation

The	Company,	subsidiaries	and	joint	ventures	normally	have	contingent	liabilities	as	results	of	disputes	and	
litigation.	Management	uses	judgment	to	assess	the	results	of	the	disputes	and	litigation	and	recognize	reasonable	
provision	for	losses	in	the	accounts	at	the	reporting	date.	However,	actual	results	could	differ	from	the	estimates.

4.2  Capital risk management

Objectives	of	the	Company	and	subsidiaries	in	the	management	of	capital	are	to	safeguard	their	abilities	to	continue	
as	a	going	concern	in	order	to	provide	returns	for	shareholders	and	benefits	for	other	stakeholders,	and	to	maintain	
optimal	capital	structures	to	reduce	the	cost	of	capital.

In	order	to	maintain	or	adjust	the	capital	structures,	the	Company	and	subsidiaries	may	adjust	the	amount	of	dividends	
payment	for	shareholders,	return	capital	to	shareholders,	issue	new	shares,	or	sell	assets	to	reduce	debts.	
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5. CASH AND CASH EQUIVALENT

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013

Cash	 295 1,414 185 1,292
Deposits	with	financial	institutions
			-		Current	accounts 370 10,862 579 1,150
			-		Savings	accounts 352,790 445,385 132,704 284,868
			-		Cheques	in	transit (20,377) (6,730) (18,581) (5,859)
Total 333,078 450,931 114,887 281,451

Savings	deposits	with	banks	bear	interest	at	the	floating	rates	determined	by	banks.

6. TRANSACTIONS WITH RELATED COMPANIES 

A	portion	of	the	Company’s	assets,	liabilities,	revenues,	costs	and	expenses	arose	from	transactions	with	related	companies	
which	are	related	through	common	shareholding	and/or	directorship.	These	financial	statements	reflected	the	effects	of	
significant	transactions	with	related	companies	based	on	market	prices	in	the	normal	course	of	business,	or	based	on	the	
basis	mutually	agreed	to	for	transactions	with	non-comparative	market	prices.

As	at	30	June	2014	and	2013,	the	account	balances	with	related	companies	are	as	follows	:
In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Trade accounts receivable from sales and services
Subsidiary companies
Sri	Chareon	International	Co.,	Ltd. - - 1,396 1,645
Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. - - 174 327

- - 1,570 1,972
Associated companies
Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. 94 111 94 104
Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited 10 10 10 10
						Total 104 121 104 114
Related companies
Lucky	-	Kingdom	Center	(Chiangmai)	Co.,	Ltd. 4,007 5,919 4,007 5,919
Lucky	-	Kingdom	Center	(Nakornratchasima)	Co.,	Ltd. 3,561 8,089 3,561 8,089
Siam	Chitose	Co.,	Ltd. 968 2,963 968 2,963
Unity	Service	Co.,	Ltd. 43 112 43 112
Hirokoh	(Thailand)	Ltd. 13,618 12,421 13,618 12,421
Others 234 189 234 172

Total 22,431 29,693 22,431 29,676
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In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013
Total	trade	accounts	receivable	from	
				sales	and	services	–	related	companies	 22,535 29,814 24,105 31,762

Accounts receivable from construction work
Joint Venture
Siam	Steel-Kanok	Furniture - - 5,600 5,600
Less	Allowance	for	doubtful	accounts - - (940) (940)

Net - - 4,660 4,660
Outstanding balances and portion of other joint ventures’	
partner
Siam	Steel-Kanok	Furniture 2,856 2,856 - -

Less	Allowance	for	doubtful	accounts (479) (479) - -

Net 2,377 2,377 - -

Total	accounts	receivable	from	construction work
		-	related	companies	–	net 2,377 2,377 4,660 4,660
Receivables from and advances
Subsidiary companies
Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. - - 1,436 1,538
Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd. - - - 146
						Total - - 1,436 1,684
Associated companies
Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. 3,079 3,264 3,079 3,264

Total	receivables	from	and	advances	to	related	
companies																																							

3,079 3,264 4,515 4,948
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There	is	no	interest	charge	for	the	above	receivables	and	advances.
In		Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Trade	accounts	payable
Associated	companies
Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. 45,449 46,006 8,023 14,104
Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited 51 285 51 286
						Total 45,500 46,291 8,074 14,390
Related	companies
Siam	Chitose	Co.,	Ltd. 20,715 24,472 20,715 24,472
Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd. 1,395 2,419 1,395 2,419
Others 1,577 9,733 - -

						Total 23,687 36,624 22,110 26,891

Total	trade	accounts	payable	-	related	companies 69,187 82,915 30,184 41,281
Advances	from
Subsidiary	companies
Sri	Chareon	International	Co.,	Ltd. - - 49 -

Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd. - - 60 -

						Total - - 109 -

Associated	companies
Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. - 	678 - -

Siam Steel Service Center Public Company Limited - 	57 - 57
						Total - 735 - 57
Related companies
Unity Service Co., Ltd. 906 2,269 906 2,269
Others - 630 - -

						Total 906 2,899 906 2,269

Total advances from related companies 906 3,634 1,015 2,326

Total trade accounts payable and advances 
    from related companies 70,093 86,549 31,199 43,607
Advances	and	deposit	from	customers
Associated	company
Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd. 1,553 1,553 1,553 1,553
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In		Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013
Related	company
Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd. 3,482 3,482 3,482 3,482

Total	advances	and	deposits	from	customers
					-	related	companies 5,035 5,035 5,035 5,035

The	significant	transactions	with	related	companies	for	the	years	ended	30	June	2014	and	2013	and	pricing	policy	are	as	follows	:

The	Policy	of	Pricing

Sales	and	services		 Cost	plus	margin	or	agreed	price
Income	from	construction Cost	plus	margin
Income	from	sales	of	raw	materials,	factory	supplies	and	others Cost	plus	margin
Rental	revenue Agreed	price
Purchases	of	raw	materials Cost	plus	margin	or	agreed	price
Purchases	of	finished	goods Agreed	price
Land	and	factory	rental Agreed	price
Administrative	and	other	expenses Cost	plus	margin	or	agreed	price

In		Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the	years	ended	30	June
2014 2013 2014 2013

Sales	and	services	income	 93,956 102,968 108,966 118,689
Revenues	from	sales	of	raw	materials,	factory	supplies	and	others 26,690 33,415 37,550 47,255
Rental	revenue 23,244 15,261 23,413 15,285
Dividend	income 5,392 19,286 70,941 77,890
Reversal	of	allowance	for	doubtful	accounts   - 2,833   - 2,804
Purchases	of	finished	goods 571,217 685,485 124,400 174,132
Purchases	of	raw	materials 13,791 24,251 13,791 24,251
Administrative	and	other	expenses 83,727 89,949 13,760 14,395
Land	and	factory	rental 18,282 17,400 10,150 17,400
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In		Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

For	the	years	ended	30	June
2014 2013 2014 2013

Key	management	personnel	compensation
Current	employment	benefits 24,142 27,427 19,792 22,578
Post-employment	benefits 765 765 748 749
					Total	 24,907 28,192 20,540 23,327

The	Company	has	certain	agreement	with	the	Company’s	directors	to	lease	land	and	factory	building.	The	purpose	of	leases	
is	to	support	the	special	projects	and	for	storage	of	raw	materials	and	finished	products.	This	lease	agreement	covers	a	period	
of	three	years	with	monthly	rental	of	Baht	1.45	million	for	total	areas	of	32	rai	1	ngan.			

7.  TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 

As	at	30	June	2014	and	2013,	the	aged	analysis	of	accounts	receivable	are	as	follows:

Trade accounts receivable from sales and services
In		Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Trade	accounts	receivable	–	general	customers
Current 224,574 260,569 135,248 175,564
Overdue:
			Less	than	3	months		 76,454 288,398 17,168 168,461
			3	months	–	6	months 11,477 71,664 9,815 64,574
			6	months	–	12	months 8,109 30,085 8,109 30,502
			Over	12	months 152,742 20,661 150,031 17,794
Total 473,356 671,377 320,371 456,895
Less	Allowance	for	doubtful	accounts (47,866) (4,337) (45,060) (1,508)
Net 425,490 667,040 275,311 455,387

Trade	accounts	receivable	-	related	companies
Current 20,783 24,263 22,353 25,945
Overdue:
			Less	than	3	months		 1,752 5,551 1,752 5,817
Total 22,535 29,814 24,105 31,762
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Trade accounts receivable	–	construction work
In		Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Trade	accounts	receivable	-	related	companies
Overdue:
			Over	12	months 2,856 2,856 5,600 5,600
Total 2,856 2,856 5,600 5,600
Less	Allowance	for	doubtful	accounts		 (479) (479) (940) (940)
Net 2,377 2,377 4,660 4,660

8. INVENTORIES
In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Finished	goods 162,408 165,207 72,829 92,860
Work	in	process 55,928 121,812 55,928 121,812
Raw	materials	and	supplies 186,119 224,045 186,119 224,045
Goods	in	transit 1,068 2,273 619 2,273
Total 405,523 513,337 315,495 440,990
Less	Allowance	for	decline	value	of		inventories								 (15,298) (10,835) (15,298) (10,835)
Net	 390,225 502,502 300,197 430,155

During	the	years,	the	movements	in	allowance	for	obsolete	and	decline	value	of	inventories	are	as	follows	:

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013

Balance	as	at	1	July 10,835 13,277 10,835 12,668
Add	Additional	allowance	during	the	year 5,439 2,437 5,439 75
Less	Reversal	of	allowance	during	the	year (976) (4,879) (976) (1,908)
Balance	as	at	30	June	 15,298 10,835 15,298 10,835
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9. OTHER CURRENT ASSETS 
 In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Deposits 7,919 5,661 7,323 5,661
Prepaid	expenses 2,775 2,556 2,070 1,650
Undue	input	VAT 4,050 4,254 2,705 3,387
Cash	advances 1,048 2,144 351 1,488
Others 2,750 3,768 1,336 1,622
Total 18,542 18,383 13,785 13,808

10. RESTRICTED DEPOSIT WITH BANK 

As	at	30	June	2014	and	2013,	Time	deposits	totaling	Baht	0.32	million	and	Baht	0.18	million	are	restricted	for	usage		as	they	
have	been	placed	as	collaterals	for	bank	guarantees	in	respect	of	certain	agreements	required	in	normal	course	of	business	
of	the	subsidiary.

11. INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES AND RELATED COMPANIES 

Investment	in	shares	of	Lucky-Kingdom	Center	Co.,	Ltd.	is	considered	as	indirect	associated	company	invested	by	a	subsidiary	
company.	Such	subsidiary	company	recognizes	its	equity	in	the	net	operating	results	of	such	indirect	associated	company	
based	on	net	operating	results	from	unaudited	financial	statements..	However,	the	equity	in	such	associated	company	is	not	
significant.

Investments	in	securities	of	related	companies	that	are	not	subsidiaries	and/or	not	associated	companies,	held	as	“General	
investment”,	are	valued	at	cost.		The	Company	makes	the	adjustment	to	devalue	those	investments	when	there	is	indication	
of	impairment.

At	the	Ordinary	Shareholders’	meeting	of	Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.	No.	1/2013	held	on	23	September	2013,	its	
shareholders	passed	a	resolution	to	pay	cash	dividend	to	shareholders	from	net	profit	for	the	year	ended	30	June	2013	at	Baht	
100	per	share,	for	200,000	common	shares	totaling	Baht	20,000,000	which	was	paid	on	27	September	2013.

As	at	30	June	2014	and	2013,	the	Company	had	allowance	for	decline	in	value	of	investment	in	shares	of	an	affiliated	company,	
Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd.,	amounting	of	Baht	1.42	million	and	Baht	10.11	million,	respectively,	based	on	the	portion	of	
investments	in	such	companies.	During	2014,	the	Company	reversed	allowance	for	decline	in	value	of	investment	in	shares	of	
an	affiliated	company	amounted	of	Baht	8.68	million.

During	2014,	the	Company	mortgaged	its	investment	in	totaling	3,361,400	shares	of	associated	company	as	collateral	for	the	
bills	of	exchange	from	financial	institution	of	Baht	50	million,	as	discussed	in	note	15.

As	at	30	June	2014	and	2013,	the	balances	of	investments	in	subsidiaries	and	related	companies	are	shown	on	the	following	
pages	:
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(In	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S

Paid-up	Share	capital Percentage	of
shareholding

Cost	method Equity	method Dividend	income

Type	of	business 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Investments	

Associated companies - equity method
Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.
Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	
Limited

Manufacturing	of		steel	furniture
Steel	cutting	services	and	manu-
facturing	of	element	steel	parts

88,000

639,998

88,000

639,998

40

22.76

40

21.01

35,199

127,428

35,199

67,228

104,044

561,916

103,785

466,854
162,627 102,427 665,960 570,639

Indirect	associated	company	–	equity	
method
Lucky-Kingdom	Center	Co.,	Ltd. Investment	in	shares 12,000 12,000 40 40 4,800 4,800 5,954 6,124
Total	investments	in	associated	companies 167,427 107,227 671,914 576,763

Related	companies	-	cost	method
Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd.	

Panasonic	Eco	Solutions	Steel	(Thailand)	
Co.,	Ltd.

 

Manufacturing	of	melamine	lami-
nated	product
Manufacturing	of	electrical	conduit								
pipes	

199,150							

170,000

199,150							

170,000

5

5

5

5

38,052

11,660

38,052

11,660

-

	5,392

14,936

	4,350

Total	investment	in	related	companies 49,712 49,712 	5,392 19,286
Less	Allowance	for	decline	value	of	investments (1,425) (10,107)
Net 48,287 39,605

Other	company	-	cost	method
Siam	Auto	Bags	Co.,	Ltd. Sales	parts	and	accessories	of	car 39,900 39,900 6.39 6.39 5,000 5,000

Total	investment	by	cost	method	–	net 53,287 44,605
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(In	Thousand	Baht)
Separate	F/S

Paid-up	Share	capital Percentage	of	
shareholding

Cost	method Dividend	income

Type	of	business 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Investments accounted for by cost method
Subsidiary companies
Sri	Chareon	International	Co.,	Ltd.
Siam	Okamura	International	Co.,	Ltd.
Siam	Steel	OC	Co.,	Ltd.

 

Distribution	of	steel	furniture
Distribution	of	steel	furniture	
Distribution	of	finished	buildings,	wall	
and	relating	products

75,000
20,000
20,000

75,000
20,000
20,000

99.99
51
51

99.99
51
51

75,000
10,199
10,200

75,000
10,199
10,200

-

						10,199
-

-

					10,199
-

Total	investment	in	subsidiary	companies 95,399 95,399 10,199 10,199
Less	Allowance	for	decline	in	value	of	investments (63,000) (63,000)
Net 32,399 32,399

Associated companies
Siam	Okamura	Steel	Co.,	Ltd.
Siam	Steel	Service	Center	Public	Company	Limited

 

Manufacturing	of	steel	furniture
Steel	cutting	services	and	manufactur-
ing	of	element	steel	parts

88,000

639,998

88,000

639,998

40

22.76

40

21.01

35,199

127,428

35,199

67,228

-

55,350

-

48,405
Total	investment	in	associated	companies 162,627 102,427 55,350 48,405
Related	companies
Formica	(Thailand)	Co.,	Ltd.	
Panasonic	Eco	Solutions	Steel	(Thailand)	Co.,	Ltd.

 

Manufacturing	of	melamine	laminated	
products
Manufacturing	of	electrical	conduit	
pipes	

199,150

170,000

199,150

170,000

5

5

5

5

38,052

11,660

38,052

11,660

-

5,392

14,936

4,350

Total		investments	in	related	companies 49,712 49,712 5,392 19,286
Less	Allowance	for	decline	in	value	of	investments (1,425) (10,107)
Net 48,287 39,605
Joint	ventures
Siam	Steel	–	Kanok	Furniture
Siam	Steel	–	Thai	Service

Interior	decoration	service
Interior	decoration	service

100
20

100
20

49
80

49
80

49
16

49
16

-

-

-

-

Total		investments	in	joint	ventures 65 65 - -

Less	Allowance	for	decline	in	value	of	investments 			(49) 			(49)
Net 16 16
Total	dividend	income	from	investments	accounted	for	
by	cost	method 70,941 77,890
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During	the	years,	the	movements	in	investments	in	associated	companies	are	as	follows	:
(Unit	:	Thousand	Baht)

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Opening	balance 576,763 530,256 102,427 102,427
Effect	of	change	in	accounting	policy	for	employee
past	service	benefits	obligation (1,469) 2,336 - -

Purchase	of	investments	in	associates	increased	during	the	year 60,200       - 60,200 -

Share	of	profits	of	investment	-	equity	method 91,939 93,675 - -

Share	of	loss	of	investment	-	equity	method (170) (1,100) - -

Dividend	income (55,349) (48,404) - -

Ending	balance	 671,914 576,763 162,627 102,427

12. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 

(Unit	:	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S

2013 Increase Decrease Transfer 2014
At	Cost
Land 250,243    -    - (41,091) 209,152
Buildings	and	improvements 911,340 9,553 2,851 (85,225) 832,817
Leasehold	right	and	improvements 1,746    -    -    - 1,746
Machinery	and	equipment 623,808 1,288    - (38,254) 586,842
Furniture,	fixtures	and	office	equipment 261,251 9,865 1,823 		(4,074) 265,219
Transportation	equipment 27,305    - 190    - 27,115
Machinery	and	building	under	installation 75,196 16,363 175 (75,435) 15,949
Total 2,150,889 37,069 5,039 	(244,079) 1,938,840

Less	Accumulated	Depreciation
Buildings	and	improvements 557,343 27,633 1,278 (35,978) 547,720
Leasehold	right	and	improvements 1,746    -    -    - 1,746
Machinery	and	equipment 555,842 13,790    - (36,147) 533,485
Furniture,	fixtures	and	office	equipment 235,353 9,093 1,712 (3,132) 239,602
Transportation	equipment 14,572 3,782 142    - 18,212
Total 1,364,856 54,298 3,132 (75,257) 1,340,765

Less	Allowance	for	impairments
Land 6,517    -    -    - 6,517
Buildings	and	improvements 12,603    - 2,520    - 10,083
Total 19,120    - 2,520    - 16,600

Property,	plant	and	equipment	–	Net 766,913 581,475
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	 (Unit	:	Thousand	Baht)
Separate	F/S

2013 Increase Decrease Transfer 2014
At	Cost
Land 250,243    -    - (41,091) 209,152
Buildings	and	improvements 911,340 9,553 2,851 (85,225) 832,817
Leasehold	right	and	improvements 1,746    -    -    - 1,746
Machinery	and	equipment 623,808 1,288    - (38,254) 586,842
Furniture,	fixtures	and	office	equipment 209,100 1,530 344 				(4,074) 206,212
Transportation	equipment 21,797    - 190    - 21,607
Machinery	and	building	under	installation 75,196 16,363 175 (75,435) 15,949
			Total 2,093,230 28,734 3,560 		(244,079) 1,874,325

Less	Accumulated	Depreciation
Buildings	and	improvements 557,343 27,633 1,278 (35,978) 547,720
Leasehold	right	and	improvements 1,746    -    -    - 1,746
Machinery	and	equipment 555,842 13,790    - (36,147) 533,485
Furniture,	fixtures	and	office	equipment 190,823 6,743 252 (3,132) 194,182
Transportation	equipment 10,806 3,233 142    - 13,897
			Total 1,316,560 51,399 1,672 (75,257) 1,291,030

Less	Allowance	for	impairments
Land 6,517    -    -    - 6,517
Buildings	and	improvements 12,603    - 2,520    - 10,083
Total 19,120    - 2,520    - 16,600

Property,	plant	and	equipment	–	Net 757,550 566,695

Depreciation	for	the	years	ended	30	June	2014	and	2013	amounted	to	Baht	51.78	million	and	Baht	45.37	million,	respectively,	
for	the	consolidated	financial	statements,	and	amounted	to	Baht	48.88	million	and	Baht	41.77	million,	respectively,	for	the	
separate	financial	statements.

As	at	30	June	2014	and	2013,	the	gross	carrying	amount	of	fully	depreciated	building	and	equipment	still	in	use	amounted	to	
Baht	1,021.90	million	and	Baht	992.72	million,	respectively,	for	the	consolidated	financial	statements,	and	amounted	to	Baht	
979.68	million	and	Baht	954.03	million,	respectively,	for	the	separate	financial	statements.

During	2014,	the	Company	suspended	its	manufacturing	line	in	Bangna	factory	and	sales	office	-	Prakanong	branch.	The	
Company	therefore,	reclassifiedthe	net	book	values	of	land,	buildings,	machinery	and	equipments	of	Bangna	factory	and	land	
and	buildings	of	sales	office	-	Prakanong	branch,	totalling	Baht	165.40	million	and	Baht	3.42	million,	respectively,	to	assets	not	
used	in	operation.
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13. ASSETS NOT USED IN OPERATION 

Thousand	Baht
30	June	2013 Transfer	in 30	June	2014

At	Cost
Land          - 41,091 41,091
Buildings	and	improvements          - 157,023 157,023
Machinery	and	equipment          - 41,891 41,891
Furniture,	fixtures	and	office	equipment          - 4,074 4,074
			Total          - 244,079 244,079

Less	Accumulated	Depreciation
Buildings	and	improvements          - 35,979 35,979
Machinery	and	equipment          - 36,146 36,146
Furniture,	fixtures	and	office	equipment          - 3,132 3,132
			Total          - 75,257 75,257

Assets	not	use	in	operation	-	net          - 168,822 168,822

As	at	30	June	2014,	assets	not	used	in	operation	are	presented	at	cost	less	accumulated	depreciation	and	provision	for	impairment	
(if	any).	The	Company	hired	an	independent	appraiser	to	appraise	its	assets	not	used	in	operation.	Based	on	the	report	of	the	
independent	appraiser,	the	appraised	value	of	land	and	related	assets	of	the	Bangna	factory	amounted	to	Baht	401.64	million.	
The	Company	considers	the	fair	value	of	its	land	and	buildings	of	Prakanong	branch	by	comparing	the	appraised	price	from	The	
Treasury	Department	which	is	approximately	Baht	29.44	million.	(net	of	estimated	selling	expenses)

14. DEFERRED INCOME TAX ASSEST / TAX EXPENSES

Deferred	income	tax	assets/liabilities	as	at	30	June	2014	and	2013,	which	were	resulted	from	temporary	differences	between	
those	assets/liabilities	for	income	tax	computation	purpose	and	assets/liabilities	for	accounting	purpose	are	summarized	below	:

(Unit	:	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013
Deferred	income	tax	assets
From	allowance	for	doubtful	accounts	of	trade	accounts	receivable	
from	sales	and	service 279 863 279 302
From	allowance	for	doubtful	accounts	of	trade	accounts	receivable	
from	construction	work 96 96 188 188
From	allowance	for	obsolete	and	decline	value	in	inventories 3,060 2,055 3,060 2,167
From	allowance	for	impairment	of	investments	in	subsidiary	and	other	
companies 54 1,756 12,895 14,631
From	reserve	for	employee	benefits	obligation 4,391 10,029 3,888 8,101
From	loss	carried	forward	not	exceed	5	years 100,647 35,711 99,771 35,536
Total 108,527 50,510 120,081 60,925
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(Unit	:	Thousand	Baht)
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013
Deferred income tax liabilities
From	the	difference	of	depreciation	of	fixed	assets	between								
accounting	base	and	tax	base 8,259 									3,721 8,259

         

3,721
Total 8,259 					3,721 8,259 					3,721

Net 100,268 46,789 111,822 57,204

Tax	expenses	for	the	years	ended	30	June	2014	and	2013	are	as	follows	:-
(Unit	:	Thousand	Baht)

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013

(Restated)
2014 2013

(Restated)

Income	(loss)	before	income	tax (251,442) 37,179 (326,391) (88,157)
Add		Transaction	added	back	under	the	conditions
														of	the	Revenue	Code	 82,846 34,709 79,358 30,307
									Loss	of	the	Company	and	subsidiary	companies 376,005 178,555 - -

Less	Other	tax	exempted	income (150,713) (157,903) (125,476) (119,828)
Net	taxable	income	(loss) 56,696 92,540 (372,509) (177,678)

Current	tax	expense	under	the	Revenue	Code
					-	at	the	rate	of	20%	(2013	:	rate	of	23%) 11,339 21,284 - -

Current	tax	expense	under	the	Revenue	Code 11,339 21,284 - -

The	amount	of	deferred	income	tax	expense	relating	to	
							temporary	differences	 (53,479) (27,696) (54,618) (25,325)
Income	tax	benefits	from	timing	differences (42,140) (6,412) (54,618) (25,325)

15. SHORT – TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTION 

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013

Liabilities	under	trust	receipts 4,154 1,077 4,154 1,077
Bills	of	exchange 50,000 - 50,000 -

							Total 54,154 1,077 54,154 1,077
  Less	Deferred	interest (693) - (693) -

		Net 53,461 1,077 53,461 1,077

As	at	30	June	2014,	the	liabilities	under	trust	receipts	bear	interest	at	rates	2.8214	%	per	annum.

As	at	30	June	2014,	the	bills	of	exchange	bear	interest	at	rates	5.90	%	per	annum.	These	bills	of	exchange	are	collateralized	
by	the	pledge	of	3,361,400	shares	of	an	associated	company.	

CONTENTS



164 บริษัท	สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
Siam	Steel	International	Public	Company	Limited

16. OTHER CURRENT LIABILITIES 
 In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Accrued	construction	costs	 27,884 28,645 27,884 28,645
Accrued	employee	expenses 22,666 30,789 14,387 20,214
Accrued	rental	and	utilities	expenses 2,805 3,803 2,771 3,766
Accrued	incentive	expenses 1,043 1,230 1,043 1,230
Other	accrued	expenses 33,142 60,956 29,994 56,834
Other	liabilities 4,208 6,344 1,002 3,423
	Total 91,748 131,767 77,081 114,112

17. LIABILITIES UNDER EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION 

 In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013

Opening	net	book	balance	as	at	1	July 50,146 47,851 40,507 39,201
Current	cost	recognized		in	the	statement	
of	comprehensive	income 4,378 4,409 3,162 3,296
Employee	benefits	paid	during	the	year (19,000) (2,114) (19,000) (1,990)
Reversal	of	liabilities	for	employee	benefits	
					obligation (13,568)       - (5,230)

  

    -

Closing	net	book	balance	as	at	30	June 21,956 50,146 19,439 40,507

The	employee	benefit	expenses	were	recorded	in	the	statement	of	comprehensive	income	for	the	years	ended	30	June	2014	and	
2013	as	follow	:-

 In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013

Current	service	cost 2,510 2,664 1,750 1,949
Financial	costs 1,868 1,745 1,412 1,347
Total 4,378 4,409 3,162 3,296
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Significant	assumptions	of	reserve	for	employee	benefits	obligation	based	on	actuarial	techniques	as	at	30	June	2014	and	
2013	are	as	follows;

 
In	Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S

2014 2013 2014 2013
Discount	rate
:	Monthly	staff 2.09%	-	4.36% 4.41% 4.34% 4.41%
:	Daily	staff 4.30	% 4.39% 4.30% 4.39%

Average	future	salary	
increment	rate 4.34%	-	6.16% 3.91%	-	7.78% 4.34%	-	6.09% 3.91%	-	4.22%

Mortality	rate TMO	2008 TMO	1997 TMO	2008 TMO	1997

Normal	retirement	age 60	years 55	and	60	years 60	years 60	years

18. LEGAL RESERVE 

Under	the	provision	of	the	Public	Company	Limited	Act	B.E.	2535,	the	Company	is	required	to	appropriate	at	least	5%	of	its	
annual	net	income	after	deduction	of	the	deficit	brought	forward	(if	any)	as	legal	reserve	until	the	reserve	reaches	not	less	than	
10%	of	the	authorized	capital.	

19. DIVIDEND PAYMENT 

At	the	Ordinary	Shareholder’s	meeting	held	on	26	October	2012,	the	shareholders	passed	a	resolution	to	pay	cash	dividend	from	
the	net	profit	for	the	year	ended	30	June	2012,	for	the	entitled	shareholders,	593,103,249	common	shares,	totaling	Baht	
112,689,617	or	at	the	rate	of	Baht	0.19.	This	was	paid	on	23	November	2012.

20. PROVIDENT FUND 

The	Company	established	a	provident	fund	under	the	Provident	Fund	Act	(B.E.	2530).		The	fund	is	contributed	to	by	the	
employees	and	the	Company	and	is	managed	by	Kasikorn	Asset	Management.		The	fund	will	be	paid	to	the	employees	upon	
termination	in	accordance	with	the	rules	of	the	fund.	In	2014,	Baht	4.69	million	has	been	contributed	to	the	fund	by	the	Company	
(2013	:	Baht	5.08	million)
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21. OTHER INCOME 
Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Tax	compensation	income 1,162 4,642 1,162 4,642
Rental	revenue	 23,244 15,261 23,414 15,285
Interest	income 4,536 8,817 2,837 7,070
Other	service	income 2,706 1,996 2,801 1,992
Income	from	goods	guarantee 3,956 3,956 3,956 3,956
Utilities	income 4,196 3,877 4,196 3,877
Commission	income      -      - 10,862 13,783
Others 23,799 20,465 22,764 19,592
Total 63,599 59,014 71,992 70,197

22. EXPENSES BY NATURE 
Thousand	Baht

Consolidated	F/S Separate	F/S
2014 2013 2014 2013

Raw	materials	and	supplies	used 430,849 1,097,972 430,849 1,097,972
Changes	in	inventories	of	finished	goods	and	work	in	process 68,110 30,221 85,915 25,025
Salaries,	wages	and	other	employee	benefits 398,126 510,548 324,932 436,119
Compensation	for	product	defective 189,067     - 189,067      -

Subcontractor	expenses 89,194 243,988 89,194 243,905
Provision	for	doubtful	debts 57,642 1,197 57,642 1,226
Depreciation 51,779 45,370 48,879 41,772
Rental	expenses	 36,244 66,555 21,929 54,491
Utilities	expenses 34,226 48,454 32,060 46,364
Provision	(reversal	of	allowance)	for	decline	value	of	inventories 4,464 (2,443) 4,464 (1,833)
Provision	(reversal	of	allowance)	for	impairment	of	investments (8,683) 3,114 (8,683) 3,006

 

The	Company	had	produced	the	unit	houses	and	sold	to	overseas	customer	in	the	previous	years.	However,	during	the	second	
quarter	of	the	fiscal	year	2013/2014,	such	customers	submitted	the	claim	for	defective	units	for	a	significant	amount.	After	
negotiation,	the	Company	agreed	to	pay	compensation	for	a	total	amount	of	Baht	189.07	million,	or	5.13%	of	total	revenues	for	
such	customers.

CONTENTS



167รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

23. SEGMENTAL FINANCIAL INFORMATION 

In	Thousand	Baht
Domestic Export Total

For	the	years	ended	30	June
2014 2013 2014 2013 2014 2013

Consolidated	
Sales	and	services	-	net 1,961,001 2,274,770 180,921 1,217,845 2,141,922 3,492,615
Costs	of	sales	and	services (1,637,306) (1,792,079) (194,301) (1,096,473) (1,831,607) (2,888,552)
Gross	profit 323,695 482,691 (13,380) 121,372 310,315 604,063

Revenues	from	construction	work    - 66,200    -    -    - 66,200
Costs	of	construction	work    - (60,298)    -    -    - (60,298)
Gross	profit	    - 5,902    -    -    - 5,902

Total	gross	profit 323,695 488,593 (13,380) 121,372 310,315 609,965

Gain	(loss)	on	exchange	rate 21,733 (26,412)
Depreciation 51,779 45,370
Allowance	for	doubtful	debts (57,642) (1,197)
Compensation	for	product	defective (189,067)    -

Income	(loss)	before	income	tax (251,442) 37,179
  

Trade	accounts	receivable	from	sales	
									and	services	-	net 448,025 696,854
Inventories	-	net 390,225 502,502
Property,	plant	and	equipment	-	net 581,475 766,913
Assets	not	use	in	operation	-	net 168,822    -

Other	assets 1,322,914 1,438,664
Total	assets	as	at	30	June 2,911,461 3,404,933

Separate F/S
Sales	and	services	-	net 954,500 1,097,718 179,072 1,133,572 2,315,563
Costs	of	sales	and	services (818,493) (848,010) (192,715) (1,011,208) (1,944,483)
Gross	profit	 136,007 249,708 (13,643) 122,364 371,080
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In	Thousand	Baht
Domestic Export Total

For	the	years	ended	30	June
2014 2013 2014 2013 2014 2013

Revenues	from	construction	work    - 66,200    -    - 66,200
Costs	of	construction	work    - (60,298)    -    - (60,298)
Gross	profit    - 5,902    -    - 5,902

Total	gross	profit 136,007 255,610 (13,643) 122,364 376,982
Gain	(loss)	on	exchange	rate 20,954 (28,436)
Depreciation 48,879 41,772
Allowance	for	doubtful	debts (57,642) (1,226)
Compensation	for	product	defective (189,067)    -

Loss	before	income	tax (326,391) (88,157)
  

Trade	accounts	receivable	from	sales	
								and	services	-	net 299,416 487,149
Inventories	-	net 300,197 430,155
Property,	plant	and	equipment	-	net 566,695 757,550
Assets	not	use	in	operation	-	net 168,822    -

Other	assets 616,485 815,102
Total	assets	as	at	30	June 1,951,615 2,489,956

24. GUARANTEE 

As	at	30	June	2014,	the	Company	and	subsidiaries	have	outstanding	guarantees	of	approximately	Baht	328.26	million	and	Bath	
3.44	million,	respective	which	were	issued	by	certain	local	banks	in	respect	of	certain	performance	bonds	required	in	the	normal	
course	of	business	of	the	Company.

25. COMMITMENTS 

25.1	 As	at	30	June	2014,	the	Company	had	outstanding	commitments	for	the	project	work	of	the	Company	with	major	contractor	
of	Baht	48.03	million.

25.2	 The	Company	has	commitment	for	land	and	factory	building	lease	agreement	with	the	Company’s	director.	This	lease	
agreement	is	for	a	period	of	three	(3)	years	commencing	1	December	2011	with	annual	rental	totalling	Baht	17.40	million	
for	total	areas	of	32	rai	1	ngan.		The	Company	has	an	option	to	renew	the	lease	terms	if	required.

25.3	 As	at	30	June	2014,	subsidiary	company	has	various	operating	lease	agreement	covering	its	office	premises,	showroom,
warehouse	and	related	utility	service	and	vehicles	for	periods	of	1	–	3	years,	approximately	Baht	10.66	million	per	annum.
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26. DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS 
26.1	 Interest	Rate	Risk

The	interest	rate	risk	arises	from	future	movements	in	market	interest	rates	that	will	affect	the	results	of	the	Company	
and	its	subsidiaries	operations	and	their	cash	flows.	The	Company’s	and	subsidiaries’	exposure	to	interest	rate	risk	
relate	primarily	to	their	cash	and	cash	equivalents,	short	-	term	investment,	and	restricted	deposit	with	bank	as	follows	
:

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S

30	June	2014
Floating	rate Fixed	rate None	-	interest Total

Financial assets	/	liabilities
Cash	and	cash	equivalents 333,078          -          - 333,078
Restricted	deposit	with	bank 325          -          - 325
Short	-	term	loans	from	financial	institution          - 53,461          - 53,461

In	Thousand	Baht
Separate	F/S
30	June	2014

Floating	rate Fixed	rate None	-	interest Total
Financial assets	/	liabilities
Cash	and	cash	equivalents 114,887          -          - 114,887
Short	-	term	loans	from	financial	institution          - 53,461          - 53,461

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S

30	June	2013
Floating	rate Fixed	rate None	-	interest Total

Financial assets	/	liabilities
Cash	and	cash	equivalents 450,931          -          - 450,931
Restricted	deposit	with	bank 184          -          - 184
Short	-	term	loans	from	financial	institution 1,077          -          - 1,077

In	Thousand	Baht
Separate	F/S
30	June	2013

Floating	rate Fixed	rate None	-	interest Total
Financial assets	/	liabilities
Cash	and	cash	equivalents 281,451          -          - 281,451
Short	-	term	loans	from	financial	institution 1,077          -          - 1,077
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As	of	30	June	2014	and	2013,	the	financial	instruments	classified	by	the	periods	of	time	from	the	statement	of	financial	
position	date	to	their	maturity	dates	are	as	follows	:

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S

30	June	2014
At	call 1	-	6	

months
7	-	12	

months
Total Interest	rate

Financial assets	/	liabilities
Cash	and	cash	equivalents 333,078          -          - 333,078 0.37	-	0.70%
Restricted	deposit	with	bank 325          -          - 325 0.37	-	0.70%
Short	-	term	loans	from	financial	institution 4,154 49,307          - 53,461 2.8214	-	5.90%

In	Thousand	Baht
Separate	F/S
30	June	2014

At	call 1	-	6	
months

7	-	12	months Total Interest	rate

Financial assets	/	liabilities
Cash	and	cash	equivalents 114,887          -          - 114,887 0.37	-	0.70%
Short	-	term	loans	from	financial	institution 4,154 49,307          - 53,461 2.8214	-	5.90%

In	Thousand	Baht
Consolidated	F/S

30	June	2013
At	call 1	-	6	

months
7	-	12	months Total Interest	rate

Financial assets	/	liabilities

Cash	and	cash	equivalents 450,931
         

-          - 450,931 0.625	-	1.30%

Restricted	deposit	with	bank 184
         

-          - 184 0.625	-	1.30%
Short	-	term	loans	from	financial	institution 1,077 - - 1,077 2.9225	-	2.9425%

In	Thousand	Baht
Separate	F/S  

30	June	2013
At	call 1	-	6	

months
7	-	12	

months
Total Interest	rate

Financial assets	/	liabilities
Cash	and	cash	equivalents 281,451          -          - 281,451 0.625	-	1.30%
Short	-	term	loans	from	financial	institution 1,077          -          - 1,077 2.9225	-	2.9425%

CONTENTS



171รายงานประจำาปี	2557
Annual	Report	2014

26.2	 Foreign	Exchange	Risk

The	Company’s	exposure	to	foreign	currency	risk	arises	mainly	from	trading	transactions	that	are	denominated	in	foreign	
currencies.	

The	balances	of	financial	assets	and	liabilities	denominated	in	foreign	currencies	as	at	30	June	2014	are	summarized	
below:

Financial	 Financial Average	exchange	rate
Foreign	currency assets liabilities as	at	30	June	2014

(Thousand) (Thousand) (Baht	per	1	foreign	currency	unit)

USD 337 170 32.45500
JPY 672  - 0.320348
AUD 6,400 488 30.56725

Below	is	the	summary	of	the	Company’s	foreign	currency	denominated	assets	and	liabilities	as	at	30	June	2014	which	
were	not	covered	by	hedging	agreement.

USD JPY AUD
(Thousand) (Thousand) (Thousand)

Financial assets
Cash	and	cash	equivalents 5 672 9

Trade	accounts	receivable	-	net 332
                 

- 6,391

Financial liabilities

Advances	from	customers 3
                 

- 158

Other	current	liabilities 11
                 

- 330

Trade	accounts	payable 156
                 

-

                 

-
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26.3		 Liquidity	Risk

Liquidity	risk	arises	from	the	possibility	that	customers	may	not	be	able	to	settle	obligations	to	the	Company	within	the	
normal	terms	of	trade.		To	manage	this	risk,	the	Company	and	its	subsidiaries	periodically	assess	the	financial	viability	
of	customers.

26.4	 Credit	Risk

Credit	risk	is	the	risk	that	a	counter	party	is	unable	or	unwilling	to	meet	a	commitment	that	it	entered	into	with	the	
Company	and	its	subsidiaries.		To	manage	this	risk,	the	Company	and	its	subsidiaries	periodically	assess	the	financial	
viability	of	customers.

The	carrying	amount	of	accounts	receivable	recorded	in	the	statement	of	financial	positions,	net	of	allowance	for	doubtful	
accounts,	is	the	maximum	exposure	to	credit	risk.

26.5	 Fair	Value	of	Financial	Instruments

Fair	value	is	defined	as	the	amount	at	which	the	instrument	could	be	exchanged	in	a	current	transaction	between	
knowledgeable	willing	parties	on	arm’s	length	basis.		Fair	values	are	obtained	from	quoted	market	prices.

The	following	methods	and	assumptions	are	used	to	estimate	the	fair	value	of	each	class	of	financial	instruments.

-	 Cash	and	cash	equivalents,	trade	and	non-trade	receivables	-	net	-	the	carrying	values	approximate	their	fair	values	
due	to	the	relative	short-term	maturity	of	these	financial	instruments.

-	 Short	-	term	loan	from	financial	institution	and	trade	and	non-trade	payables	-	the	carrying	amounts	of	these	financial	
liabilities	approximate	their	fair	values	due	to	the	relatively	short	-	term	maturity	of	these	financial	instruments.

Long	-	term	investments	in	shares	of	subsidiaries	and	associated	companies,	and	general	investments	-	the	carrying	
amounts	of	these	financial	assets	approximate	their	fair	values.

27. CONTINGENT LIABILITIES

During	the	year	2012,	a	contractor	sued	the	Company	as	joint	defendant	with	other	party	for	compensation	totaling	approximately	
Baht	41.53	million,	plus	interest	at	the	rate	of	7.50	percent	per	annum	from	24	March	2011	to	the	payment	date.	On	6	July	
2012,	the	Company	submitted	a	counterclaim	to	such	contractor	because	the	plaintiff	was	at	fault	by	the	delay	and	the	delivery	
of	a	defect	and	the	Company	has	lien	to	hold	the	payment.	The	default	of	the	contract	of	the	plaintiff	affects	damage	to	the	
Company	because	it	was	fined	by	the	customer	following	the	contract	and	modified	the	defect	work	by	itself.	The	Company,	
therefore,	counterclaimed	for	the	fine	following	the	contract	of	approximately	Baht	22.72	million	and	the	damage	from	modifying	
the	defect	work	approximately	Baht	26.76	million,	plus	interest	at	the	rate	of	7.50	percent	per	annum.	Currently,	such	case	is	
in	the	process	of	waiting	for	the	plaintiff	submission	of	alibi	for	the	counterclaim.	The	Company	believes	that	there	will	be	no	
damage	from	such	case.	The	Company	therefore,	has	not	set	up	any	provision	in	its	accounts.	

28. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS

These	financial	statements	have	been	approved	by	the	Company’s	board	of	directors	on	27	August	2014.
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