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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

   

ประวตัคิวามเป็นมาของบริษทัฯ 

บริษทั ศรีเจริญอุตสาหกรรม(1979) จาํกดั ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2496 โดยกลุ่มคุณานนัทกุล และกลุ่มครุจิตร  

ซ่ึงไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2536 และไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็นบริษทั  

สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)  เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการผลิต และจาํหน่าย

เฟอร์นิเจอร์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  “LUCKY”  “KINGDOM”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ “PILOT”  

และอาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงค ์“LUCKY” Hi-Tech Building System หอ้งนํ้าสาํเร็จรูป ผนงักั้นนํ้า (WSP) 

1.1 วสัิยทัศน์ ภารกจิและเป้าหมายของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติั วิสยัทศัน ์ ภารกิจและเป้าหมายของบริษทัฯ ซ่ึงไดป้ระกาศและมีผล

บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 ดงัน้ี 

วสัิยทัศน์ (VISION)  :  เป็นองค์กรท่ีไดรั้บการยอมรับในดา้นการผลิตและพฒันาเฟอร์นิเจอร์ อาคาร

สาํเร็จรูป รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืน 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

๏  สถานะทางการเงินท่ีมัน่คงและมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

๏  โครงสร้างระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๏  บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

๏  ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

ภารกจิ (MISSION) 

๏  เพ่ิมความสามารถในดา้นการขายและการตลาด โดยตอ้งสามารถระบุความตอ้งการของตลาดและ  

    ตอบสนองใหไ้ด ้

๏  สร้างความพึงพอใจในสินคา้และบริการใหแ้ก่ลกูคา้ โดยเนน้คุณภาพ ความตรงต่อเวลา และราคาท่ีเหมาะสม 

๏  ขยายพนัธมิตรทางการคา้ใหค้รอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ 

    ร่วมกนัได ้

๏  บริหารจดัการตน้ทุน และค่าใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๏  เพ่ิมผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยห์มุนเวียน 

๏  ยกระดบักลไกการบริหารจดัการองคก์รเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน 

๏  เพ่ิมขีดความสามารถของพนกังาน 

๏  ตอบสนองความคาดหวงัของพนกังานและผูถื้อหุน้ 

๏  ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ 
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1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่สําคัญ  

พ.ศ. 2550 -  นิตยสารฟอร์บส์ จัดอันดับให้บริษทัฯ เป็นหน่ึงใน 200 บริษัทยอดเยี่ยมทั่วเอเชียใน

 กลุ่มบริษทัท่ีมียอดขาย 1,000 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

- เดือนกรกฎาคม ไดรั้บการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) ระดบัพ้ืนฐานเป็น

การปฏิบติัตามมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย จากกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2551 - เดือนเมษายน ไดรั้บประกาศเป็นผูช้าํระภาษีดีเด่น ประเภทผูช้าํระภาษีสูงสุดประจาํปี

 2551 จากเทศบาลตาํบลสาํโรงใต ้จงัหวดัสมุทรปราการ 

 - เดอืนพฤษภาคม ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการบริหารจดัการ ดา้นเอดส์ในสถานประกอบ

กิจการ ระดบัทอง เป็นผูน้าํพฒันาสังคม ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูติ้ด

เช้ือเอชไอวี จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และกรมควบคุม

โรค กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2552 - เดือนกันยายน ไดรั้บเกียรติบตัรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐานความ

รับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 

Responsibility (CSR-DIW)) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดอืนพฤศจกิายน ไดรั้บการรับรองระบบดา้นการจดัการความปลอดภยัชีวอนามยั (TIS 18001) 

และ (HOSAS 18001) จากบริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั่น(ประเทศไทย) จาํกดั 

 - เดือนธันวาคม ไดรั้บการรับรองระบบดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001)  

  จากบริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 

พ.ศ. 2553 - บริษัทฯได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง (CSR-DIW 

Continuous Awards 2010) ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม

ต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) จากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดือนมิถุนายน ไดรั้บรางวลัการพฒันาเป็นสถานประกอบการปลอดบุหร่ีไดร้ะดบักา้วหน้า

(Platinum) จากสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) 

พ.ศ. 2554 - ได ร้ ับ เ ก ีย ร ต ิบ ตั รร ับ ร อ ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ส ัง ค ม อย ่า ง ต ่อ เ นื ่อ ง  ( CSR-DIW 

Continuous Awards 2011) ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม

ต่อสงัคม (Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) จากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555 - เดือนมิถุนายน ไดรั้บรางวลั  ท่ีสามารถพฒันาเป็นสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ 

ระดบักา้วหน้า จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และไดรั้บ

ประกาศนียบตัรระดบั Achievement Award ดา้น Workplace Conditions Assessment 

(WCA) จาก Intertek testing Services (Thailand) Ltd. 
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 -  เดือนตุลาคม ไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน กระทรวงพลงังาน ในฐานะเป็นโรงงานตวัอย่างในการฝึกอบรม ภายใตโ้ครงการ

พฒันาบุคลากร ภาคปฏิบติัเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานของเคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ในระบบอดัอากาศ 

พ.ศ. 2556 -  เดอืนกรกฎาคม  

     -   ไดรั้บโล่จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน  กระทรวงพลงังาน ในการเขา้

ร่วมพฒันาต่อยอดการดาํเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่

ระบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล ISO 50001 

  -  ไดรั้บมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ   และใบประกาศเกียรติคุณการลดอุบติัเหตุจากการทาํงานตามโครงการถนน 

   ปู่เจา้สมิงพรายปลอดยาเสพติดและการลดอุบัติเหตุจากการทาํงานของสํานักงาน

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการ 

 - เดือนกันยายน ได้รับรางวลัเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง “CSR-DIW 

Continuous Award 2013” โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมใหย้กระดบัสู่วฒันธรรมและเครือข่ายสีเขียวอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

 - เดือนพฤศจิกายน ไดร้ับใบรับรองเป็นองค์กรนาํร่องตน้แบบ ท่ีมีการจดัทาํคาร์บอน

ฟุตพร้ินท์เพ่ือการบริการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ภายใตโ้ครงการ “ส่งเสริมการ

จดัทาํคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรในภาคอุตสาหกรรม “จากองค์การบริหารจดัการก๊าซ

เรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 - ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2556  โดยสมาคมส่งเสริม 

ผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ”  

 - ผลการประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย ประจาํปี 

2556 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯไดรั้บคะแนนใน

ภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”  

พ.ศ. 2557 -  เดือนมกราคม ไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon Footprint for 

Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ

สาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 - เดอืนมนีาคม ไดรั้บใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green  

System) การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และ

ทบทวนเพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดือนตุลาคม ไดรั้บรางวลัเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2014 มาตรฐานความ

รับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง (Standard for Corporate 

Social Responsibility จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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- ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2557   โดยสมาคมส่งเสริม 

ผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ”  

- ผลการประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย    ประจาํปี 

2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯ ไดรั้บคะแนนใน

ภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดี” 

พ.ศ. 2558 -  เดือนมีนาคม ไดรั้บโล่ Thailand Green Label Award จากสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทยในฐานะ

เป็นธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และไดรั้บการรับรองฉลากเขียวอยา่งต่อเน่ืองเกิน 10 ปี 

  -  เดอืนกนัยายน ไดรั้บรางวลัเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2015   มาตรฐานความ 

  รับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 

Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน

ไทย ประจาํปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯ ไดรั้บ

คะแนนในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ 

 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ไดล้งทุนในกลุ่มกิจการต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 

 
                                        

     บริษทั สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกดั (มหาชน) 

SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY  LIMITED 

     

                              

                              

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ 

FURNITURE GROUP 

 

   กลุ่มวสัดุก่อสร้าง 

CONSTRUCTION    

MATERIAL GROUP 

 กจิการร่วมค้า 

JOINT-VENTURE 

                       

บจ.สยามโอคามูระสตีล 

SIAM OKAMURA STEEL 

CO., LTD. 

40 % 

 บมจ.ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม 

SIAM STEEL SERVICE 

CENTER PLC. 

22.76 % 

 กิจการร่วมคา้ 

สยามสตีล-กนกเฟอร์นิเจอร์  

SIAM STEEL- KANOK 

FURNITURE JOINT-VENTURE 

49% 

                          

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล 

SIAM OKAMURA 

INTERNATIONAL CO., LTD. 

51 % 

 บจ. สยามสตีล โอซี 

SIAM STEEL OC  

CO., LTD. 

51%  

                       

          บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล 

SRI CHAREON INTERNATIONAL 

CO., LTD. 

100 % 

                    

 

 
นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของแต่ละบริษัทฯ จะมีคณะผูบ้ริหารท่ีสามารถดาํเนินการบริหารตาม

นโยบายของแต่บริษทั ซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการของบริษทันั้น ๆ (Board of Director) 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

บริษทัฯ   เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็และเฟอร์นิเจอร์ไม ้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “LUCKY”   

“KINGDOM”   “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ  “PILOT”  รวมทั้งผลิตและจาํหน่ายอาคารสาํเร็จรูป

อเนกประสงค ์ “LUCKY”  Hi-Tech Building System หอ้งนํ้าสาํเร็จรูป ผนงักั้นนํ้ า(WSP) และใหบ้ริการรับ

ตกแต่งภายในสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งอาคารสาํนกังาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล สนามบิน และ

ท่าอากาศยาน เป็นตน้  

สาํหรับบริษทัยอ่ย คือ บริษทั สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  และ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่

แนล จาํกดั ดาํเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์ “LUCKY”  “KINGDOM”   “OKAMURA”   

“CHITOSE”  และ “PILOT”  บริษทั สยามสตีล โอซี จาํกดั ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการจาํหน่ายอาคารสาํเร็จรูป ผนงั

กั้นหอ้ง ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

                  

บริษทัร่วม คือ  บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จาํกดั  และ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม  จาํกดั (มหาชน)   ประกอบ

ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเหลก็ หรือผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  และสนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม 

    (ล้านบาท) 

    รายได้ 

    

ปี 

2558 

 %  ปี 

2557/2558 

 %  ปี

2556/2557 

 % 

 

ดาํเนินการโดย ผลติภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น            

   ของบริษัท  

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-มิ.ย.)  -  -  990.66  20.66  1,133.57  10.07 

บริษัทย่อย 
    (ก.ค.-ธ.ค.)  631.62  10.00  -  -  -  - 

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-มิ.ย.) 100% -  -  22.86  0.48  13.37  0.12 

  (ก.ค.-ธ.ค.)  33.57  0.53  -  -  -  - 

บจ.สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-มิ.ย.) 51% -  -  657.37  13.71  1,005.61  8.93 

  (ก.ค.-ธ.ค.)  346.08  5.48  -  -  -  - 

บจ.สยามสตีล โอซี ขายอาคารสาํเร็จรูป ผนงักั้นหอ้ง (ก.ค.-มิ.ย.) 51% -  -  16.19  0.34  6.87  0.06 

บริษัทร่วม 
 (ก.ค.-ธ.ค.)  13.07  0.21  -  -  -  - 

บจ.สยามโอคามรูะสตีล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 40% 623.20  9.86      N.A.*  -  689.19  6.12 

บมจ.ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม ขายและติดตั้งช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ (ม.ค.-ธ.ค.) 22.76% 4,670.95  73.92      N.A.*  -  5,423.22  48.18 

บริษัทอืน่ 
              

บจ.ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) ขายผลิตภณัฑเ์คลือบพลาสติก (ก.ค.-มิ.ย.) 5%     N.A.*  -  1,541.94  32.16  1,398.67  12.42 

บจ.พานาโซนิค อีเลค็ทริค เวร์ิคส สตีล 

(ประเทศไทย) 

ขายวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใชใ้น 

การก่อสร้าง 

(เม.ย.-มี.ค.) 5%     N.A.*  -  1,564.96  32.65  1,586.73    14.10 

    6,318.49  100.00  4,793.98  100.00  11,257.23  100.00 

หมายเหตุ                *    ยงัไม่มีขอ้มลูเน่ืองจากยงัไม่ปิดบญัชีของรอบปีบญัชี 2558                               
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2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัฯเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็และเฟอร์นิเจอร์ไม ้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “LUCKY” 

“KINGDOM” “OKAMURA” “CHITOSE” และ “PILOT” รวมทั้ งผลิตและจาํหน่ายอาคารสําเร็จรูป

อเนกประสงค ์ “LUCKY”  Hi-Tech Building System หอ้งนํ้าสาํเร็จรูป ผนงักั้นนํ้า (WSP) และใหบ้ริการรับตกแต่ง

ภายในสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งอาคารสาํนกังาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน เป็นตน้   

บริษทัฯไดรั้บการรับรองตามระบบคุณภาพ  ISO 9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และระบบ

การจดัการชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS, OHSAS 18001 โดยสถาบนันานาชาติ  BVQI  รวมถึงมาตรฐาน

ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) และยงัไดรั้บอนุมติัให้ใชเ้คร่ืองหมาย

ฉลากเขียว (Green Label) กบัเฟอร์นิเจอร์ของบริษทัฯ เป็นรายแรกดว้ย  นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัไดรั้บคดัเลือก

และอนุมติัจากกระทรวงพาณิชยใ์ห้ใชต้ราสัญลกัษณ์ “Thailand Trust Mark” กบัผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์ของ

บริษทัฯ รวมถึงไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon Footprint for Organization” จาก

องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ และไดรั้บใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวง

อุตสาหกรรมดว้ย 

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษทัฯ มีจาํนวน 7 กลุ่ม จาํแนกไดด้งัน้ี 

1. กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables) 

2. กลุ่มตู ้(Cabinets , Lockers & Combine Furniture System) 

3. กลุ่มเกา้อ้ี (Chairs) 

4. กลุ่มตูนิ้รภยั (Safes) 

5. กลุ่มฉากกั้นหอ้ง (Partitions) 

6. กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม (Shelving System)  

7.  กลุ่มอ่ืนๆ  เช่น อฒัจนัทร์ และเวทีพบั เป็นตน้ 

 

กลุ่มอาคารสําเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY” Hi-Tech Building System  สําหรับใชง้านต่าง ๆ  ซ่ึงแบ่ง

ออกเป็น  3  กลุ่มใหญ่ตามการใชง้าน ดงัน้ี  

• อาคารแบบถาวร  เช่น  accommodation unit for oil & gas industry, mining camp, business hotel,  

      convenience store, showroom  เป็นตน้ 

• อาคารแบบช่ัวคราว  เช่น  mobile office, mobile clinic, kiosk, mobile toilet เป็นตน้ 

•   อาคารแบบพเิศษเฉพาะงาน  เช่น emergency shelter, telecom shelter, warehouse units, soundproof rooms   

      เป็นตน้      

 

นอกเหนือจากผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์ อาคารสําเร็จรูปดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ยงัไดเ้พ่ิมผลิตภณัฑ์ใหม่

ไดแ้ก่ หอ้งนํ้าสาํเร็จรูปเพ่ือรองรับตลาดท่ีพกัอาศยั และผนงักั้นนํ้า เพ่ือรองรับโครงการราชการและภาคเอกชน

สาํหรับป้องกนันํ้าท่วม 
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สิทธิหรือข้อจาํกดัในการประกอบธุรกจิ 

 

1) บัตรส่งเสริม   

บริษทัฯ ไดรั้บการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนใหผ้ลิตอาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงค ์

“LUCKY”  Hi-Tech Building  System  เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2541 

 

2) สิทธิอืน่ๆ 

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญา Long Term Sale Contract กบับริษทั สยามโอคามูระสตีล จาํกดั  โดยสัญญา

ดงักล่าวไดก้าํหนดสิทธิในการจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทั สยามโอคามรูะสตีล จาํกดั ดงัน้ี  

- การไม่แข่งขันทางการค้า 

- บริษทัฯ จะไม่ผลิตผลิตภณัฑ ์ หรือเขา้ร่วมในกิจการคา้ใด ๆ ซ่ึงเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบริษทั สยามโอคามรูะสตีล จาํกดั ในประเทศไทย 

- สิทธิจาํหน่ายผลติภัณฑ์ของบริษทัฯ 

- บริษทัฯ เป็นผูมี้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในการจาํหน่ายผลิตภณัฑข์อง บริษทั สยามโอคามูระ

สตีล จาํกดั  ในประเทศไทย 

- ราคาผลิตภัณฑ์ซ่ึงบริษัท สยามโอคามูระสตีล จํากัด  ขายให้แก่บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์

เนช่ันแนล  จาํกดั (มหาชน) 

- ราคาส่งออกบวกภาษีนาํเขา้ของช้ินส่วน 

 

2.2 การตลาดและการแข่งขัน 

 (ก) นโยบายการตลาด 

กลยุทธ์ทางการตลาด 

บริษทัฯ  เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็ และเฟอร์นิเจอร์ไม ้รวมถึงบริการรับตกแต่ง

ภายในและเป็นผูผ้ลิตอาคารสําเร็จรูปอเนกประสงค์ชั้นนาํของประเทศ รวมทั้งห้องนํ้ าสําเร็จรูป ผนังกั้นนํ้ า

(WSP) เน่ืองจากบริษทัฯมีจุดเด่นท่ีสามารถแข่งขนักบับริษทัอ่ืน ๆ ไดด้งัน้ี  คือ 

1) ประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วน   บริษทัฯ  มีประเภทผลิตภณัฑค์รบถว้นตามความตอ้งการ

ของลูกคา้  ทาํใหลู้กคา้สามารถเลือกซ้ือผลิตภณัฑไ์ดค้รบทุกประเภทจากบริษทัฯ เพียงแห่งเดียว  นอกจากนั้น  

บริษทัฯยงัผลิตสินคา้พิเศษอ่ืนๆ ไดต้ามความตอ้งการของลกูคา้ 

2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง  บริษทัฯ มีการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์อย่าง

ต่อเน่ือง  ร่วมกบัตวัแทนจาํหน่ายและลูกคา้ เพ่ือให้สามารถสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ท่ีแปรเปล่ียนอยู่

ตลอดเวลา   

3) คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  ดว้ยเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพ  และเทคโนโลยีชั้นสูงในการ

ผลิต  ผนวกกบัความชาํนาญงานมากกว่า 62 ปี  ทาํใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและ

ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

4) ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า นอกเหนือจากผลิตภณัฑท่ี์ครบถว้น บริษทัฯไดพ้ฒันา

กาํลงัการผลิตใหมี้ความยืดหยุน่สูง ทาํใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการท่ีเร่งด่วนของลกูคา้ได ้
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5) การบริการก่อนและหลงัการขาย  บริษทัฯ  มีบริการก่อนและหลงัการขายท่ีรวดเร็วต่อเน่ือง 

และสมํ่าเสมอ 

-    การบริการก่อนการขาย เช่น มีบริการพิเศษในการออกแบบ  และจดัแปลนให้ลูกคา้

พร้อมทั้งแนะนาํผลิตภณัฑท่ี์เหมาะสมกบัการใชง้านดว้ยระบบคอมพิวเตอร์   (Computer   Aided    Design; CAD) 

-    การบริการหลงัการขาย  เช่น  การปรับเปล่ียนวสัดุหุ้มเฟอร์นิเจอร์ใหม่ตามความ

ตอ้งการของลูกคา้ในกรณีท่ีมีการตกแต่งห้องใหม่  หรือการบริการติดตั้งในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงสถานท่ี

ติดตั้งสินคา้ เช่น  mobile office และฉากกั้นหอ้ง  เป็นตน้ 

- บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆ เช่น อาคารสํานกังาน บา้นพกัอาศยั โรงแรม 

สถานศึกษา สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล และท่าอากาศยาน เป็นตน้ 

 

การจดัจาํหน่าย และช่องทางการจาํหน่าย 

บริษทัฯ มีการจดัจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย   ดงัน้ีคือ 

ตลาดภายในประเทศ 

1) การจัดจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่าย (Agent)     บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเนน้การขายผ่าน

ตวัแทนจาํหน่าย  ปัจจุบนับริษทัฯ  มีตวัแทนจาํหน่ายทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร   และต่างจงัหวดัทัว่ประเทศ 

2) การจัดจําหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales)  และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุ่งส่งเสริม

การขายในจุดท่ีมีช่องวา่งของการขายผา่นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือครอบคลุมไดท้ัว่ทุกช่องทาง  และ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดท้ัว่ถึงยิ่งข้ึน 

ตลาดต่างประเทศ 

การจดัจาํหน่ายต่างประเทศ  ปัจจุบนั นอกจากบริษทัฯ จะรักษาฐานลกูคา้หลกัในประเทศอเมริกา 

ญ่ีปุ่น และประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียแลว้  บริษทัฯ ยงัไดพ้ยายามขยายตลาดไปยงัประเทศต่าง ๆ ใน AEC อีกดว้ย 

 
สัดส่วนการขายแยกตามช่องทางการจาํหน่าย   

     
ปี 2558 

    1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  
 ( ล้านบาท )  % 

 จาํนวนเงิน  ต่อยอดขายรวม 

ยอดขายผา่นตวัแทนจาํหน่าย 220  22% 

ยอดขายตรงและขายโครงการ             696  70% 

ยอดขายต่างประเทศ                75    8% 

       *รวมยอดขายทั้งส้ิน       991  100% 
 
หมายเหต ุ    * ข้อมลูจากงบการเงินรวม 
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ลกัษณะของลูกค้า 

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจําหน่ายท่ีเปิดกวา้งและเข้าถึงผูบ้ริโภคได้อย่างทั่วถึงทั้ งในเขต

กรุงเทพมหานครและภูมิภาคทัว่ประเทศ ลูกคา้ส่วนใหญ่เช่นตวัแทนจาํหน่าย  ลว้นมีความสัมพนัธ์อนัยาวนาน

และใกลชิ้ดกบับริษทัฯ เป็นอย่างมาก  จึงไดรั้บการสนบัสนุนและให้ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งดี

เสมอมา 

นอกจากน้ี   สาํหรับการจาํหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales)   บริษทัฯ 

ไดมี้การติดตามผลการจาํหน่ายหลงัการขาย  ทาํใหมี้ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้อย่างต่อเน่ือง  ดงันั้นในกรณีท่ีลูกคา้

ขยายกิจการหรือลงทุนในกิจการใหม่  ลกูคา้จึงมกัใหค้วามไวว้างใจซ้ือผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เพ่ิมเติม 

ในดา้นลูกคา้ต่างประเทศ  ปัจจุบนั นอกจากบริษทัฯ จะรักษาฐานลูกคา้หลกัในประเทศอเมริกา 

ญ่ีปุ่น และประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียแลว้  บริษทัฯ ยงัไดพ้ยายามขยายตลาดไปยงัประเทศต่าง ๆ ใน AEC อีกดว้ย 

 

 (ข)  สภาพการแข่งขัน    
 

ลกัษณะโครงสร้างของอุตสาหกรรม 

การผลิตเฟอร์นิเจอร์เหลก็ในประเทศไทยไดเ้ร่ิมมากกว่า 62 ปี โดยไดมี้การพฒันาเทคโนโลยี

รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมกบัประโยชน์ใช้สอยสูงสุด   พร้อมทั้งคาํนึงถึงความทนัสมยั สวยงาม 

เฟอร์นิเจอร์เหลก็จึงเป็นท่ีนิยมเพ่ิมมากข้ึน ดว้ยปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ผนวกกบัคุณภาพท่ีมีความคงทนถาวรของ

เหลก็ทาํใหค้วามตอ้งการเฟอร์นิเจอร์เหลก็ไดข้ยายตวัต่อเน่ือง    

อย่างไรก็ตามปัจจุบนัไดมี้การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมป้ระกอบร่วมกบัเหล็กไดอ้ย่างกลมกลืนให้

ความรู้สึกท่ีไม่แขง็จนเกินไป แต่มีความคงทนแขง็แรง และมีรูปแบบท่ีทนัสมยั สวยงาม เหมาะสมกบัทุกสถานท่ี  

จึงเป็นท่ีตอ้งการเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ 

สําหรับอาคารสําเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ยงัเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีค่อนขา้งใหม่สําหรับตลาดใน

ประเทศไทย  โดยมีบริษทัฯเป็นผูบุ้กเบิกและพฒันารูปแบบให้เหมาะกบัการใช้งานต่างๆ  แต่อย่างไรก็ตาม  

ความตอ้งการของผลิตภณัฑน้ี์ก็ยงัเพ่ิมข้ึนทุกปี  ปัจจุบนั  นอกเหนือจากบริษทัฯท่ีเป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ท่ีสุดใน

ประเทศแลว้  จะมีผูผ้ลิตอาคารสาํเร็จรูปรายยอ่ยอีกประมาณ 10 ราย  

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม   

การแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในปัจจุบันยังคงรุนแรงไม่แพ้ปีท่ีผ่านมา 

โดยเฉพาะเร่ืองราคา  คุณภาพของสินคา้  รูปแบบ ประโยชนใ์ชส้อย และบริการเพ่ิมมากข้ึนเป็นสาํคญั 

ปัจจุบนัอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไมใ้นประเทศ   มีอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่  ขนาดกลาง และขนาดย่อม ประมาณ 25 ราย ซ่ึงต่างก็ผลิตสินคา้ออกมาในรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกนัหรือ

เลียนแบบกนั  ทั้งในดา้นรูปแบบและราคา แต่จากการใชเ้ทคโนโลยีในการผลิตและวตัถุดิบ รวมถึงการพฒันา

รูปแบบท่ีแตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้สินคา้เหล่าน้ีมีคุณภาพและมีรูปแบบหลากหลายรวมถึงมีราคาท่ี

ต่างกนั  นอกจากน้ี บริษทัท่ีมีประเภทผลิตภณัฑ์ครบถว้นจะไดเ้ปรียบมากกว่า เน่ืองจากลูกคา้สามารถเลือก

ผลิตภณัฑทุ์กประเภทไดจ้ากบริษทัเดียว  จึงทาํใหป้ระหยดัเวลาในการจดัหา  อีกทั้งช่วยให้การตกแต่งและจดั

วางเฟอร์นิเจอร์มีความกลมกลืนสวยงาม 
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รายช่ือผู้ผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็ 

              
ผลติภัณฑ์หลกั 

-  บริษทั  ลีรุ่งเรืองสตีล  จาํกดั                                               ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  บี.ซี.เอฟ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ จาํกดั        ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  สหสยามวิคตอร่ี จาํกดั             ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  ไทยไทโย  จาํกดั           ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ  เกา้อ้ี 

-  บริษทั  สวยสมพล เอน็จิเนียร่ิง  จาํกดั                                         ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ  เกา้อ้ี 

-  บริษทั  ชบับ ์(ประเทศไทย) จาํกดั        ตูเ้ซฟ   

-  บริษทั  ลคัก้ีเวิลดก์รุ๊ป จาํกดั        ตูเ้กบ็เอกสาร 

-  บริษทั  โลหะ ประทีป อุตสาหกรรม จาํกดั        ชั้นวางของ ตูโ้มบาย 

-  บริษทั คิงส์สตาร์ เมทลั เฟอร์นิเจอร์ จาํกดั        ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั คีออส เฟอร์นิเจอร์ จาํกดั        ตูเ้ซฟ ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั บี.ซี.เอฟ กรุ๊ป จาํกดั        ตูเ้ซฟ ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั ไทโยมิลเลนเนียม จาํกดั        เกา้อ้ี ตู ้โต๊ะ 

-  บริษทั อิโตกิเฟอร์นิเจอร์เซ็นเตอร์ จาํกดั        เกา้อ้ี โต๊ะ 

- บริษทั ภีมเชษฐ ์จาํกดั        ตูเ้หลก็เกบ็เอกสาร 

    
รายช่ือผู้ผลติเฟอร์นิเจอร์ไม้    ผลติภัณฑ์หลกั 

-  บริษทั  โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป  จาํกดั(มหาชน)                                               โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  สาํนกังาน 

-  บริษทั  ร้อกเวิธ จาํกดั(มหาชน)        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  สาํนกังาน 

-  บริษทั  แพรคติกา้ จาํกดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  สาํนกังาน 

-  บริษทั  อินเดก็ซ์ อินเตอร์เฟิร์น  จาํกดั           โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  สาํหรับท่ีพกัอาศยั 

-  บริษทั  เอส.บี. อุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน จาํกดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  สาํหรับท่ีพกัอาศยั 

-  บริษทั เพอร์เฟ็คท ์ออฟฟิศ เฟอร์นิเจอร์ จาํกดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี สาํนกังาน 

- บริษทั โปรเฟลก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั         โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี สาํนกังาน 

    
สําหรับอาคารสําเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ถึงแมจ้ะมีผูผ้ลิตรายใหม่เพ่ิมข้ึน แต่จากการพฒันา

รูปแบบของผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง ทาํใหบ้ริษทัฯ สามารถแข่งขนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืนทั้งดา้นคุณภาพและราคาได ้ทั้งน้ี 
ในปัจจุบนั บริษทัฯเป็นผูผ้ลิตอาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงคร์ายใหญ่ท่ีสุดในประเทศ 

 
สถานภาพในการแข่งขันของบริษทัฯ  

ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ มีมากข้ึน เน่ืองจากไดมี้การพฒันาการผลิต การใชว้สัดุ
ทดแทน และเนน้การใชว้ตัถุดิบและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการขยายความร่วมมือไปยงั
บริษทัผูผ้ลิตในออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  ตะวนัออกกลาง  และเอเชีย  ทาํใหมี้การปรับปรุงเทคนิค   
และรูปแบบสินคา้ใหดี้ข้ึน  มีสินคา้หลายรูปแบบมากข้ึน  ทาํใหส้นองตอบความตอ้งการของลกูคา้ไดม้ากยิ่งข้ึน  
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ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่  

โอกาสท่ีบริษทัฯ จะมีคู่แข่งขนัรายใหม่เพ่ิมข้ึนมีนอ้ย และคู่แข่งขนัดงักล่าวจะไม่สามารถแย่ง
ส่วนแบ่งทางการตลาดไดง่้าย เน่ืองจากบริษทัฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบคู่แข่งขนัรายใหม่ทางดา้นคุณภาพ รูปแบบ ราคา 
และประเภทผลิตภณัฑท่ี์ครบถว้น รวมทั้งมีความเช่ียวชาญดา้นการผลิต การวางแผนระบบการจดัจาํหน่าย และมี
เครือข่ายระบบการจดัส่งผลิตภณัฑท่ี์ดี จึงยงัคงสามารถครองตลาดส่วนใหญ่อยูไ่ด ้  

 

อาํนาจต่อรองของผู้ซ้ือและผู้ขาย  

ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัน้ีตลาดยงัคงเป็นของผูซ้ื้อ ในขณะท่ีความสามารถในการต่อรองของ

ผูข้ายจะลดลง 
 

ปัจจยัแห่งความสําเร็จของผู้ประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรม  

ความสําเร็จในอุตสาหกรรมอยู่ท่ีความสามารถในการพฒันาเทคนิคการผลิต การควบคุมการ

ผลิต การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การพฒันาบุคลากรท่ีมีมีความเช่ียวชาญอย่างต่อเน่ือง การสรรหา

วตัถุดิบหรือวสัดุทดแทนจากแหล่งท่ีถูกกว่าแต่คุณภาพคงเดิม  การกาํหนดนโยบายการประหยดั การลด

ค่าใชจ่้าย และการควบคุมการจดัการวสัดุเหลือใชใ้ห้รัดกุม ทาํใหส้ามารถลดตน้ทุนการผลิตลงไดม้ากข้ึน และ

เพ่ิมผลิตภณัฑ์ใหม่ให้สามารถครอบคลุมตลาดไดค้รบทุกประเภทมากข้ึน รวมถึงการออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้

ทนัสมยัและเหมาะกบัการใชง้านท่ีแปรเปล่ียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นอกจากน้ี  ปัจจยัอ่ืนบางประการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จในอุตสาหกรรม เช่น 

1. การลงทุนทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ  ทาํใหมี้การก่อสร้างสาํนกังานและโรงงานต่าง 

ๆ เพ่ิม ส่งผลใหค้วามตอ้งการเฟอร์นิเจอร์และอาคารสาํเร็จรูปเพ่ิมข้ึนตามไปดว้ย 

2. การปรับปรุงองคก์ร (RE-ENGINEERING) และการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร ส่งผลให้มีการปรับเปล่ียนเฟอร์นิเจอร์สํานกังานให้เหมาะสมกบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

3. ธุรกิจต่างๆ ในต่างประเทศมีความต้องการอาคารสําเร็จรูปเพ่ิมมากข้ึน  เ น่ืองจาก

ประหยดัเวลา และสามารถควบคุมการก่อสร้างไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด รวมทั้งยงัสามารถถอดประกอบและ

เคล่ือนยา้ยไปประกอบยงัสถานท่ีใหม่ไดง่้ายและรวดเร็ว 

4. ความตอ้งการเร่งด่วนของหน่วยงานและองค์กรระหว่างประเทศต่างๆ เพ่ือบรรเทาความ

เดือดร้อนและช่วยเหลือผูป้ระสบภยัจากภยัธรรมชาติและภยัสงคราม  ซ่ึงอาคารสําเร็จรูปสามารถสนองตอบ

ความตอ้งการดงักล่าวไดเ้ป็นอย่างดี เช่น บา้นพกัอาศยัชัว่คราว และถาวร คลินิกเคล่ือนท่ี ห้องประชุมเคล่ือนท่ี 

เป็นตน้ 

5. ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  เป็นอีกปัจจยัท่ี

ช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จ โดยมุ่งเนน้ใหก้ระบวนการผลิตและผลิตภณัฑไ์ม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

และคาํนึงถึงความปลอดภยัสูงสุดของผูใ้ช้สินคา้ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย    ทุกกลุ่มของ

บริษทัฯอยา่งเท่าเทียมกนั 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

   
15 

โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม   

จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศท่ีเร่ิมเขา้สู่ภาวะปกติ รัฐบาลไดมี้มาตรการพฒันาระบบ

เศรษฐกิจไทยเพ่ือใหแ้ข่งขนัไดน้ั้น ไดแ้ก่ การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การผลิต

สินคา้ท่ีเป็นความตอ้งการของตลาด การพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการ

อาํนวยความสะดวกผูป้ระกอบการและนกัลงทุน การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการขั้นตอน ใหเ้อ้ือต่อการคา้

การลงทุน การบริหารจดัการเกษตรท่ีทนัสมยั  ซ่ึงเป็นมาตรการท่ีส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุน้ใหเ้กิด

การใชจ่้ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษทัฯ คาดการณ์วา่เศรษฐกิจในปี 2559 จะเติบโตทาํใหอุ้ตสาหกรรมมีการ

ขยายตวั ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจปรับตวัไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 

ปัจจยัภายนอกที่มผีลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกจิของบริษทัฯ   

             จากการท่ีรัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจดัการประเทศ โดยมีมาตรการพฒันาระบบ

เศรษฐกิจไทยเพ่ือให้แข่งขนัได ้รวมทั้งพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และไม่มีความผนัผวนของราคาเหล็ก 

ส่งผลใหธุ้รกิจยงัมีความเช่ือมัน่ต่อโอกาสในการขยายการลงทุนในอนาคต 

             สาํหรับการเขา้รวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลใหมี้การเปิดเสรีการคา้สินคา้ 

บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ ซ่ึงจะก่อให้เกิดการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึนทั้งตลาดในประเทศ

และต่างประเทศ ทั้งน้ีบริษทัฯมัน่ใจว่าจะสามารถแข่งขนัไดเ้น่ืองจากไดเ้ตรียมความพร้อมในดา้นพฒันาสินคา้

และในดา้นพฒันาบุคลากรไวแ้ลว้เพ่ือท่ีจะรองรับ AEC 

 ด้านการส่งออกของบริษัทฯ คาดว่าจะยงัคงมีแนวโน้มท่ีดี โดยบริษัทฯต้องปรับราคาให้

เหมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจโลก  

ปัจจุบนั  บริษทัฯ ส่งสินคา้ออกไปจาํหน่ายยงัต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 8 ของ

ยอดขายทั้งหมด   

  

 (ค) การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก)  การผลติ 

บริษทั  สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  จาํกดั (มหาชน) มีโรงงานจาํนวน  6  โรงงาน โดยมี 4 โรงงาน

ตั้งอยู่บนถนนปู่เจา้สมิงพราย  ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ และ 2 โรงงาน

ตั้งอยูท่ี่ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

 

ประเภทและแหล่งที่มาของวตัถุดบิที่สําคัญ 

จากนโยบายของบริษทัฯ ท่ีมุ่งมัน่จะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงไดม้าตรฐานสากล บริษทัฯ จึงมี

นโยบายท่ีเคร่งครัดตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกสรรวตัถุดิบชั้นดีจากทั้งภายในและต่างประเทศเป็นสาํคญั 

 

วตัถุดิบท่ีเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหลก็  ไดแ้ก่ 

1. เหล็ก   :   นับเป็นวตัถุดิบหลักในการผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก  และอาคารสําเร็จรูป

อเนกประสงค ์ และดว้ยประสบการณ์ในวงการอุตสาหกรรมเหลก็มากกว่า 62 ปี บริษทัฯ จึงมีเครือข่ายในการ

ติดต่อกบัผูผ้ลิตและจาํหน่ายเหล็กทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ เช่น ญ่ีปุ่น เกาหลี จีน และไตห้วนั  เป็นตน้  

ทาํใหบ้ริษทัฯ สามารถเลือกวตัถุดิบซ่ึงมีราคาและคุณภาพเหมาะสมสาํหรับผลิตภณัฑแ์ต่ละประเภทโดยเฉพาะ 

ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัหาแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงทดัเทียมกนัทั้งจากในประเทศ

รวมทั้งนาํเขา้จากต่างประเทศ  ดงันั้นจึงทาํให้สามารถผลิตสินคา้จากวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงและไม่เคยประสบ

ปัญหาการขาดแคลนเหลก็แต่อยา่งใด 
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2. สีและเคมีภัณฑ์   :   บริษัทฯ ใช้สีอบและเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษท่ีเหมาะสมสําหรับ
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหลก็ และไมโ้ดยเฉพาะ   

ด้วยพฒันาการทางเทคโนโลยีภายในประเทศ และด้วยความร่วมมือของบริษัทฯ ผูผ้ลิตสี
ภายในประเทศไทย จึงสามารถผลิตสีและเคมีภณัฑช์นิดพิเศษน้ีไดต้รงตามคุณภาพท่ีบริษทัฯตอ้งการ  และใน
ราคาท่ีเหมาะสม 

3. อุปกรณ์และช้ินส่วน   :  ในส่วนท่ีภายในประเทศสามารถผลิตไดคุ้ณภาพมาตรฐานสากล    
บริษทัฯ จะใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวน้ีจากแหล่งผลิตภายในประเทศ   

สาํหรับช้ินส่วนบางรายการท่ีตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้บงัคบัเฉพาะของแต่ละประเทศท่ี
บริษทัส่งออกผลิตภณัฑไ์ป เช่นอุปกรณ์ไฟฟ้า และประปา และในประเทศยงัไม่สามารถผลิตได ้บริษทัฯ ยงัมี
ความจาํเป็นตอ้งนาํเขา้ 

 

ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ มีการวางแผนการบริหารวตัถุดิบดว้ยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001
โดยมีการจดัวางแผนการผลิต  แผนการสั่งซ้ืออย่างเป็นขั้นตอนและรัดกุมตลอดจนไดจ้ดัให้มีระบบ  Safety 
Stock และทาํการศึกษาหาขอ้มลูเก่ียวกบัตลาดวตัถุดิบอยา่งสมํ่าเสมอ   เพ่ือใหส้ามารถจดัหาวตัถุดิบเป็นไปอย่าง
สอดคลอ้งกบัการผลิตและมีประสิทธิภาพ 
 

สัดส่วนการซ้ือวตัถุดบิในประเทศและต่างประเทศ  
 

    ปี 2558 
    1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 
    (ล้านบาท)   

   จาํนวนเงิน  % 

                    -  ในประเทศ    108.63  87 

                    -  ต่างประเทศ               15.76  13 

รวม   124.39         100 

 

ข) ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม   
บริษทัฯ ได้ให้ความสําคัญกับส่ิงแวดลอ้ม จึงได้กาํหนดนโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มข้ึนโดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือการจดัการและพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เร่ิม
จากการเลือกใชว้ตัถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภณัฑโ์ดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม  
โดยจดัใหมี้การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด  
ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001โดยสถาบนันานาชาติ BVQI และ
ผลิตภณัฑฉ์ลากเขียว โดยสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย 

1. วตัถุดบิ (Raw Material) 
วตัถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใชเ้หลก็ท่ีผลิตในประเทศและนาํเขา้จากต่างประเทศ  

ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับคุณภาพและราคา  ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน  แต่ก็จะถูกนําไปใช้ใน
กระบวนการผลิตอ่ืนๆ เพ่ือใช้ให้ได้มากท่ีสุด เช่น นําไปแปรรูปเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาดเล็กลง   ซ่ึงเป็นช้ิน
ส่วนย่อยประกอบของผลิตภณัฑ์เหล็ก  ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปไดอี้กก็ถูกขายเพ่ือนาํไปรีไซเคิล 
(Recycle) และจดัใหมี้การควบคุมการจดัเกบ็ มีแผนการจดัการท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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2.  ป๊ัมโลหะ (Press Line) 

ช้ินงานเหล็กท่ีตดัย่อยจากเหลก็มว้นจะถูกนาํเขา้กระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใชเ้คร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้

นํ้ ามนัไฮดรอลิคเคร่ืองป๊ัมจะถูกดูแลบาํรุงรักษาเพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการร่ัวไหลของนํ้ามนัไฮดรอลิก มีแผนการ

จดัการและการจดัเก็บท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและนํ้ามนัไฮดรอลิกท่ีใชแ้ลว้จะถูกส่งขายเพ่ือ

นาํไปรีไซเคิล (Recycle) 

3.  อาร์คหรือเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ไดแ้ก่ ความร้อน, ควนั และก๊าซท่ีเกิด

จากการเผาไหม ้เช่น คาร์บอนไดออกไซด,์ คาร์บอนมอนออกไซด ์หรือ ฟูมของไอโลหะควบคุมโดยการติดตั้ง

ระบบดูดซบั (Wet Scrubber) เพ่ือไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีแผนตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือ

ควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

4.  พ่นสี    (Painting Process) 

ผลกระทบที่เกดิจากกระบวนการพ่นสี 

1.  นํ้าเสียจากกระบวนการลา้งนํ้ามนัและไขมนั (Oil and  Grease) 

2.  นํ้าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวดว้ยเหลก็ฟอสเฟต (Iron Phosphate) 

3.  กากสี  

4.  กากตะกอนท่ีเกิดจากระบบบาํบดันํ้าเสีย  

5. อากาศเสียจากการเผาไหม ้(หอ้งอบแหง้และอบสี)  ไดแ้ก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และ 

    ฝุ่ นละอองสี 
 

การควบคุมส่ิงแวดล้อม 

1. นํ้ าเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเขา้บาํบดัในระบบบาํบดันํ้ าเสียเคมีท่ีได้

มาตรฐานและควบคุมค่านํ้าท้ิงตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ(Wet Scrubber) เพ่ือบาํบดัก่อนปล่อยออกและมีแผน

ตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 

3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบาํบดั ซ่ึงเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้ริษทัท่ีไดรั้บ

อนุญาตจากกรมโรงงานเป็นผูบ้าํบดัตามวิธีการท่ีถกูตอ้งและปลอดภยัต่อคนและส่ิงแวดลอ้ม 

4. มีผูค้วบคุมด้านส่ิงแวดลอ้มถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผูค้วบคุมระบบบาํบัดมลพิษนํ้ า, 

มลพิษอากาศ และมลพิษกากอุตสาหกรรม  
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 

 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดร้ ับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ  นายเล็ก สิขรวิทย  และดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล  

 เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง   
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  ซ่ึงกาํหนดไวใ้นกฎบัตร  โดยในรอบระยะเวลาบัญชี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 

กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จาํนวนรวม 1  คร้ัง  โดย

กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกคร้ัง สรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

1. ติดตามแผนการบริหารความเส่ียงในทุกหน่วยงานท่ีฝ่ายบริหารนาํเสนอ โดยครอบคลุมความเส่ียง 

ดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk)  ดา้นบญัชีและการเงิน 

(Financial and Accounting Risk) ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และ

ดา้นระบบสารสนเทศ (Information System Risk)  และไดร้ายงานผลให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

ทราบแลว้ 

2.   ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ โดย

การประเมินตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกบัแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง พอใจในผลการประเมินดงักล่าวโดยมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและ

เป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้และไดร้ายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบแลว้ 

 

 

                                                                                                                 

                       

 

       ( นายมนู  เลียวไพโรจน ์) 

                                  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง                 
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3.  ปัจจัยความเส่ียง  

  

ความเส่ียงด้านการจัดหาวตัถุดิบ        

ด้านปริมาณวัตถุดิบ  บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม  

เน่ืองจากบริษทัฯ มีประสบการณ์ท่ียาวนานในอุตสาหกรรมเหลก็มากกว่า 62 ปี  ทาํใหมี้เครือข่ายในการติดต่อผู ้

จาํหน่ายวตัถุดิบ โดยในปัจจุบนั บริษทัฯ ไดจ้ดัหาวตัถุดิบเหลก็ท่ีมีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและนาํเขา้จาก

ต่างประเทศเพียงเลก็นอ้ย และจากการดาํเนินงานท่ีผ่านมา บริษทัฯไม่ประสบปัญหาเร่ืองวตัถุดิบขาดแคลนแต่

อยา่งใด 

ด้านราคาวตัถุดบิ  ราคาเหลก็และวตัถุดิบท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตในปีท่ีผ่านมาไม่มีความผนัผวน 

บริษทัฯไม่มีการตั้งสํารองขาดทุนจากราคาเหล็ก  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงให้ความระมดัระวงัและนํา

ประสบการณ์มาใชใ้นการพิจารณาจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งท่ีมีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาท่ีเหมาะสม

จากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกนัและกระจายความเส่ียงในดา้นน้ี   

 

ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  

ความผนัผวนด้านอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของ  

บริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯไดติ้ดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอย่างใกลชิ้ด และไดป้้องกนัความ

เส่ียงดงักล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษทัฯ จะกาํหนดราคาขายโดยคาํนึงถึงอตัราแลกเปล่ียน

เงินตรา ณ ช่วงเวลาท่ีตกลงซ้ือขายและลดความเส่ียง ดว้ยการทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

(Forward contract) กบัธนาคาร  

 

การจดัจาํหน่ายผลติภัณฑ์   

บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงด้านการจัดจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ ซ่ึงปัจจุบันมีผูป้ระกอบการในธุรกิจ

เดียวกบับริษทัฯเพ่ิมมากข้ึน  อย่างไรก็ตามจากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้พ่ิมช่องทางการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑส์ําหรับ 

ตลาดภายในประเทศอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหสิ้นคา้ของบริษทัฯ เป็นท่ียอมรับและรู้จกัมากข้ึน   ดงันั้นความเส่ียงดา้น

การจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑจึ์งมีไม่มากนกั 
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4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ  

 

    4.1  ที่ดนิ  อาคาร และเคร่ืองจกัร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 

บริษัท  สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล  จาํกดั  (มหาชน) 

สินทรัพย ์

จาํนวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 

ท่ีใชง้าน

มาแลว้ 

ราคา 

ตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

 

1.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2415 ต.บางหญา้แพรก 

 

9-3-20 

 

อาคารโรงงาน 

 

20  ปี 

 

25 ปี6 เดือน 

 

11.89 

     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      

     อาคาร  2  ชั้น ปลูกสร้างเตม็เน้ือท่ีดิน      

2.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2297 ต.บางหญา้แพรก 2-0-44 อาคารสาํนกังาน 20  ปี 25 ปี6 เดือน 67.42 

     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      

     อาคารสาํนกังาน 5 ชั้น       

3.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2451 ต.บางหญา้แพรก 4-2-21 อาคารโรงงาน 20  ปี 23 ปี6 เดือน 39.20 

     อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ 

     และอาคารโครงเหลก็ 2 ชั้น      

4.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2432 ต.บางหญา้แพรก 2-2-15 อาคารโรงงาน 20  ปี 25 ปี6 เดือน 20.60 

     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      

     อาคารโครงเหลก็ 2 ชั้น       

5.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2431 ต.บางหญา้แพรก 2-1-77 อาคารโรงงาน 20  ปี 8 ปี6 เดือน 27.05 

     อ.พระประแดง สมุทรปราการ 

     และอาคารโครงเหลก็ 1 ชั้น 

   
 

 

6.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 34096 

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 39479 

     ต.บางหญา้แพรก  อ.พระประแดง 

     จ. สมุทรปราการ 

3-3-79 

0-3-05 

อาคารโรงงาน  

 

20 ปี 23 ปี10 เดือน 48.03 

     และอาคารโครงเหลก็ 3 ชั้น          

7.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2443 2-1-40 อาคารโรงงาน 20  ปี 17 ปี6 เดือน 207.31 

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2444 3-2-80     

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2445  1-3-35     

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2446       3-1-20      

     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 4934       2-0-00     

     ต.บางหญา้แพรก อ.พระประแดง 

     สมุทรปราการและอาคารโครงเหลก็ 3 ชั้น 
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สินทรัพย ์

จาํนวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 

ท่ีใชง้าน

มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

8. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

 

- 

 

- 

        

5 ปี 

 

1-25ปี 6เดือน 

 

50.48 

9. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน - - 5 ปี 1-25ปี 6เดือน 33.11 

10. ยานพาหนะ - - 5 ปี 1-25ปี 6เดือน 3.10 

11. อาคารระหวา่งก่อสร้าง - - - - 56.70 

11. เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง - - - - 1.32 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     566.21 

บริษัท ศรีเจริญอนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกดั 

สินทรัพย ์

จาํนวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 

ท่ีใชง้าน

มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

1. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน - -    5 ปี 1-19ปี 6เดือน   0.00 

2.  ยานพาหนะ - -    5 ปี 1-19ปี 6เดือน 0.00 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     0.00 

บริษัท สยามสตลีโอคามูระอนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกดั 

สินทรัพย ์

จาํนวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 

ท่ีใชง้าน

มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

1. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน - - 5 ปี 1-19ปี 6เดือน 11.21 

2.  ยานพาหนะ - - 5  ปี 1-19ปี 6เดือน 0.73 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     11.94 

บริษัท สยามสตลี โอซี จาํกดั 

สินทรัพย ์

จาํนวนเน้ือท่ี 

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 

ท่ีใชง้าน

มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

1. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน - - 5 ปี 2ปี6เดือน 0.07 

2.  ยานพาหนะ - - 5  ปี 2ปี6เดือน 0.49 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     0.56 
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4.2  เงินลงทุนของบริษัท   ณ  วนัที ่ 31   ธันวาคม  2558 

            บริษัทย่อย 

                                                                                                                                                                  

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุนชําระ 

แล้ว 

(ล้านบาท) 

% 

การ 

ถือหุ้น 

ต้นทุน 

เงนิลงทุน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้น

ทีบ่ริษัทถอื

(หุ้น) 

มูลค่า 

ทางบัญชี 

(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

1.  บริษทั สยามโอคามูระ   

     อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังาน 

เฟอร์นิเจอร์ซ่ึงใชใ้นท่ีสาธารณะ 

(PUBLIC INTERIOR FURNITURE) 

20 51% 10.20 101,993 1,859.39  1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล   

 2. บจ.โอคามูระ คอร์ปอเรชัน่   

51% 

49% 

2.  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์ 

     เนชัน่แนล จาํกดั 

จําหน่ายเฟอร์นิเจอร์สํานักงาน และ

ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ 

14 100% 

 

74.99   7,499,993 2.02  1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  100% 

 

3. บริษทั สยามสตีล โอซี จาํกดั หน่ายอาคารสําเร็จรูป ผนังกั้ นห้อง 

ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภณัฑ ์ 

ท่ีเก่ียวเน่ือง 

20 51 % 10.20 101,997 68.02 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนนชัน่แนล 

2. บจ.โอเรียนท ์คอร์ปอเรชัน่ 

51% 

49% 
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                   บริษัทร่วม      

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุนชําระ 

แล้ว 

(ล้านบาท) 

% 

การ 

ถือหุ้น 

ต้นทุน 

เงนิลงทุน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้น 

ทีบ่ริษัทถอื

(หุ้น) 

มูลค่า 

ทางบัญชี 

(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

 1. บริษทัสยามโอคามูระสตีล   

    จาํกดั 

 ผลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบ 

โอเอ และอุปกรณ์เพ่ือส่งออก 

88 40% 40.73 351,994 344.55  1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล   

 2. บจ.โอคามูระ คอร์ปอเรชัน่   

 3. บจ.คนัไซ-โอคามูระ เอม็. เอฟ. จี 

 4. บจ.เมทลัวนั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั  

  

40% 

20% 

20% 

20% 

 

 2. บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม 

     จาํกดั (มหาชน) 

ผลิตช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ สาํหรับ

อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรม

ยานยนต ์เฟอร์นิเจอร์ ไฟฟ้า

อิเลคทรอนิคส์ และอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง เป็นตน้ 

640 22.76% 

 

228.27  14,565,600 39.72  1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    

 2. บจ.โอกายา่ แอนด ์คอมปานี 

 3. บจ.เมทลัวนั คอร์ปอเรชัน่  

 4. บจ.โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชัน่ 

 5. อ่ืนๆ 

 

22.76% 

29.75% 

3.50% 

3.50% 

40.49% 

 

หมายเหต ุ  *     ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ  10  ขึน้ไป 

 

       



แบบ 56-1 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

   
24 

                   บริษัทอืน่      

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุนชําระ 

แล้ว 

(ล้านบาท) 

%การ

ถือหุ้น 

ต้นทุน 

เงนิลงทุน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้น

ทีบ่ริษัทถอื

(หุ้น) 

มูลค่าทาง

บัญชี 

(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

 1. บริษทั พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่  

     สตีล (ประเทศไทย) จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้า

ท่ีใช้ในการก่อสร้าง เช่น ท่อร้อย

สายไฟ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

170 5% 31.75   84,996 - 

 

 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    

 2. บจ.พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์ สตีล 

     ไพพ ์แอนด ์ท้ิว  

 3. บจ.พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์  

     เซลล ์(ประเทศไทย) จาํกดั    

5% 

93% 

 

2% 

 2. บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) 

     จาํกดั 

ผลิต  นํา เข้า  ส่งออก  ผลิต  และ

จาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คลือบพลาสติก 

(Laminates)  แผ่นใสท่ีทนความดนั

สูง   

199.15 5% 39.83 99,574 - 

 

 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    

2. บจ.ฟอร์ไมกา้  เนเดอร์แลนด ์บี.ว.ี 

  

5% 

95% 

 

3. บริษทัอ่ืน ๆ  (บริษทัฯ ถือหุน้ โดย 

    ทางออ้มนอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของ 

    ทุนชาํระแลว้ของบริษทันั้น ๆ) 

- - - - - - - - 

4.3  มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ **   

            มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ( สินทรัพยร์วม - หน้ีสินรวม) 2,523.37 ลา้นบาท 

            หกั  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจาก –  เรียกร้องค่าเสียหายจากผูรั้บจา้งรายหน่ึง -41.53  ลา้นบาท 

            สุทธิ 2,481.84 ล้านบาท 

            มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหุ้น 

      **  ขอ้มูลจากงบการเงินรวม 

4.18 บาท 
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5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

ในปัจจุบัน บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาทท่ียงัไม่ส้ินสุดท่ีมีผลกระทบทางด้านลบต่อ

สินทรัพยข์องบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 
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6.  ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสําคญัอืน่ 

 

ช่ือบริษทั :   บริษทั  สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  จาํกดั  (มหาชน) 

  Siam Steel International Public Company Limited “SIAM” 

วนัที่ก่อตั้ง  :   พ.ศ. 2496 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ : 27 ธนัวาคม 2536 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผูผ้ลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  

  “LUCKY” “KINGDOM” “OKAMURA”  “CHITOSE”  

  และ  “PILOT” “LUCKY”  Hi-Tech Building System   

และผลิตอาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงค ์หอ้งนํ้าสาํเร็จรูป 

ผนงักั้นนํ้า (WSP)   

    

ที่ตั้งสํานักงานใหญ่ และ   

โรงงานที่ 1 : 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก 

  อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โรงงานที่ 2 : 51/7 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก 

  อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โรงงานที่ 3 : 51/8 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก 

  อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โรงงานที่ 4 : 51/12 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก 

  อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โรงงานที่ 5 : 64/1 หมู่ท่ี 5 ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง 

  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180 

โรงงานที่ 6 : 64/5 หมู่ท่ี 5 ตาํบลบางสมคัร อาํเภอบางปะกง 

  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180 

เลขทะเบียน : 0107536001664 

ทุนจดทะเบียน : 593,125,849  บาท   

ทุนชําระแล้ว : 593,125,849  บาท   

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 593,125,849 หุน้   

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 1 บาท    

Website :   www.siamsteel.com   

E-mail :   center@siamsteel.com   

โทรศัพท์   : 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 

โทรสาร   : 0 2384 2330 

 

 

 

 

 

http://www.siamsteel.com/


แบบ 56-1 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

   
27 

บริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทัย่อย บริษทัร่วม ดงันี ้    

บริษทัย่อย  

 

1. บริษทั  สยามโอคามูระอนิเตอร์เนช่ันแนล  จาํกัด 

 

วนัที่จดทะเบียน   : 20 มีนาคม 2539 

ประเภทธุรกจิ : จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังาน  เฟอร์นิเจอร์ท่ีใชใ้นท่ีสาธารณะ 

(PUBLIC  INTERIOR  FURNITURE) 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ่ และ  : 3199 อาคารมาลีนนท ์ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 

   แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

  โทรศพัท ์  0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8      

   โทรสาร  0 2661 5261-62 

สํานักงานสาขา : 700/2 หมู่ท่ี 1 ตาํบลคลองตาํหรุ อาํเภอเมืองชลบุรี         

 จงัหวดัชลบุรี 20000 

 : โทรศพัท ์ 0 3845 7135      

  โทรสาร  0 3845 7133 

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท 

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 200,000  หุน้ 

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  

จาํนวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 101,993 หุน้ 

ร้อยละการถือหุ้น : 51 

 

2. บริษทั  ศรีเจริญอนิเตอร์เนช่ันแนล  จาํกดั 

 

วนัที่จดทะเบียน  : 17 พฤษภาคม 2539 

ประเภทธุรกจิ : จาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์สาํนกังานและช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 

ที่ตั้งสํานักงาน  : 64 หมู่ท่ี 18 ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง 

  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

  โทรศพัท ์ 0 2722 5680-81   

   โทรสาร   0 2722 5684 

ทุนจดทะเบียน : 14,000,000  บาท 

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 1,400,000  หุน้ 

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท  

จาํนวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 1,399,993  หุน้ 

ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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3. บริษทั สยามสตลี โอซี จาํกดั   

 

 วนัที่จดทะเบียน  : 3 พฤษภาคม 2556 

ประเภทธุรกจิ : จาํหน่ายอาคารสาํเร็จรูป  ผนงักั้นหอ้ง และผลิตภณัฑท่ี์ 

 เก่ียวเน่ือง ช้ินส่วนอุตสาหกรรมต่างๆ และผลิตภณัฑท่ี์ 

 เก่ียวเน่ืองใหแ้ก่ลูกคา้ภายในประเทศและประเทศต่าง ๆ        

ในอาเซียน  

ที่ตั้งสํานักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก  

  อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   

   โทรสาร   0 2384 2330 

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท 

ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 200,000  หุน้ 

มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  

จาํนวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 101,997  หุน้ 

ร้อยละการถือหุ้น : 51 
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บริษทัร่วม  
 
1. บริษทั สยามโอคามูระสตลี  จาํกดั  
 

วนัที่จดทะเบียน   : 3 มีนาคม 2531 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจาํหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์      

 เพ่ือส่งออกเป็นหลกั 
ที่ตั้งสํานักงาน  : 51/5 หมู่ท่ี 2  ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก  

 อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
 โทรศพัท ์  0 2384 0075, 0 2394 4631, 0 2394 4247 
 โทรสาร  0 2384 0076 

ทุนจดทะเบียน : 88,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 880,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  
จาํนวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 351,994    หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 40 

 
2. บริษทั  ศูนย์บริการเหลก็สยาม  จาํกดั  (มหาชน) 
 

วนัที่ก่อตั้ง   : 30 กนัยายน 2528 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ : 8 มิถุนายน 2537 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนโลหะขั้นตน้สาํหรับอุตสาหกรรม 

 ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์ เฟอร์นิเจอร์  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า   
 และอิเลก็ทรอนิกส์  และอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เป็นตน้ 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ่และ 
โรงงานที่  1 : 51/3 หมู่ท่ี 2  ถนนปู่เจา้สมิงพราย  ตาํบลบางหญา้แพรก 

  อาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
  โทรศพัท ์ 0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8, 0 2385 9251-2                   

  0 2385 9258-66    
   โทรสาร   0 2385 9241, 0 2385 9253 

โรงงานที่ 2  : 51/11 หมู่ท่ี 3  ถนนปู่เจา้สมิงพราย  ตาํบลบางหญา้แพรก 
  อาํเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
  โทรศพัท ์  0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8    
  โทรสาร   0 2385 9243, 0 2385 9274, 0 2755 9904-5 

โรงงานที่  3 : 60/6 หมู่ท่ี 3  ตาํบลมาบยางพร  อาํเภอปลวกแดง  
       จงัหวดัระยอง 21140 
  โทรศพัท ์ 0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4 
  โทรสาร   0 3889 117 

ทุนจดทะเบียน : 639,999,880  บาท 
ทุนชําระแล้ว : 639,997,880  บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 63,999,998  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท  
จาํนวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 14,565,600  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 22.76 
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กจิการร่วมค้า   
 
1. กจิการร่วมค้าสยามสตลี-กนกเฟอร์นิเจอร์  
 

วนัที่ทําสัญญากจิการร่วมค้า : 12 ธนัวาคม 2550 
คู่สัญญาและสัดส่วนการร่วมทุน : บริษทั กนกเฟอร์นิเจอร์แอนดเ์ดดคอเรชัน่ จาํกดั ร่วมทุนร้อยละ 51 

  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)  ร่วมทุนร้อยละ 49 
วตัถุประสงค์การร่วมทุน :  รับจา้งตกแต่งภายในอาคารสาํนกังาน โครงการศูนยร์าชการ  

   กรุงเทพมหานคร ถนนแจง้วฒันะ   
ที่ตั้งสํานักงาน : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก  

   อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 
  โทรสาร  0 2384 2330  
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บุคคลอ้างองิอืน่ๆ   

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์    

บริษทั  ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์  (ประเทศไทย)  จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 14 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์  0 2009 9000         

โทรสาร   0 2009 9991 

 

ผู้สอบบัญชี 

นายสมคิด  เตียตระกลู  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 2785 และ/หรือ 

นางสาวกญัญาณฐั  ศรีรัตนช์ชัวาลย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 6549 และ/หรือ 

นายนรินทร์  จูระมงคล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 8593 

บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 

อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส ชั้น 18 

87/1 ถนนวิทย ุ แขวงลุมพินี  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร  10330  

โทรศพัท ์  0 2654 3330       

โทรสาร   0 2654 3339 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

นายศกัด์ิศรี  อาํพวนั 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

โทรศพัท ์ 0 2587 8080  

โทรสาร   0 2587 2018 

  

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

นายยศวฒัน ์ ธนาวิทยรั์ฐกุล 

51 หมู่ 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

โทรศพัท ์0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 

โทรสาร 0 2384 2330 
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ส่วนที ่2 

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 
ปัจจุบนับริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน  593,125,849 บาท   เป็นหุน้สามญัจาํนวน  593,125,849  หุน้ มีมูลค่า

หุน้ละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนซ่ึงชาํระแลว้จาํนวน 593,125,849 บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก  ณ วนัท่ี  30  ธนัวาคม  2558  

ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มคุณานันทกลุ   

 1.1    นายวนัชยั คุณานนัทกลุ 101,936,381 17.19 

 1.2    นายสุรพล  คุณานนัทกลุ 98,015,033 16.53 

 1.3    นางอรชร  คุณานนัทกลุ 4,877,769 0.82 

 1.4    นายอนนัตชยั  คุณานนัทกลุ 1,638,481 0.28 

 1.7    นางอุไร  คุณานนัทกลุ 1,137,472 0.19 

 1.5    นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกุล 1,110,897 0.19 

 1.6    นายเอกสิทธ์ิ  คุณานนัทกลุ 1,086,080 0.18 

 1.8    นางสาวกลัยา  คุณานนัทกลุ 100,000 0.02 

 1.10  นายพิสิทธ์ิ  คุณานนัทกลุ 
 

100,000 
 

0.02 
  รวมกลุ่มคุณานันทกลุ 210,002,113 35.41 

2. นายพงษศ์กัด์ิ   พงษพ์นัธ์เดชา 158,551,629 26.73 

3. นายอาํนวย วิชญะวิลาส 14,448,500 2.44 

4. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 12,169,300 2.05 

 5. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 12,043,809 2.03 

6. นางวรารัตน ์มานะศิลป์ 9,947,100 1.68 

7. นายธีระรัตน ์มุ่งเจริญ  7,750,200 1.31 

8. นายชุติไชย นภาศพัท ์ 7,102,700 1.20 

9. นายธรรมรัตน ์ภาคอรรถ 6,091,400 1.03 

10. นางสาวพกัตร์สิดา  สุขพนัธี  3,821,800 0.64 

11. รายยอ่ยอ่ืนๆ 151,197,298 25.49 

                                         ยอดรวม 593,125,849 100 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

ของบริษทัฯ หลงัหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มีเหตุจาํเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัฯอย่างมีนัยสําคญั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจยัต่างๆ มา

ประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดาํเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงานเป็นตน้  ซ่ึงการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

สาํหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษทัย่อยจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นนั้นข้ึนอยู่กบัผลประกอบการของบริษทั

ยอ่ยและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยในแต่ละปี 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 

 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษทั สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้ งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายเล็ก สิขรวิทย เป็นประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน นายมนู เลียวไพโรจน์  และนายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ ์เป็นกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงกาํหนดไวใ้นกฎบตัร โดยในรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 

กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน

รวม 2 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกคร้ัง สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. รับทราบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผูอ้าํนวยการ (ผูบ้ริหารระดบัสูง) เน่ืองจากบริษทัฯ มีผล

ขาดทุนจากการดาํเนินงาน ทางกรรมการผูอ้าํนวยการ จึงไดแ้สดงความประสงค์ขอลดเงินเดือน

ของตนลง ร้อยละ 50 นบัตั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป จนกว่าผลการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ จะดีข้ึน 

2. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสัและหลกัเกณฑอ์ตัราการข้ึนเงินเดือนพนกังานประจาํปี โดย

พิจารณาหลกัเกณฑแ์ลว้เห็นวา่ สมเหตุสมผล 

3. ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย (แสดงรายละเอียดไวใ้นรายงานประจาํปี

ฉบบัน้ี ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร) 

4. รับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ คณะกรรมการบริษทัฯ 

(เป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ) 

และคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวน 4 คณะ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบแลว้ 
 
ในรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังาน ทั้งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบั

แนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบตัร ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน พอใจในผลการประเมิน

ดังกล่าว โดยมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว ้และได้รายงานผลให้

คณะกรรมการบริษทัฯทราบแลว้  

 

 

 

  

                        ( นายเลก็ สิขรวิทย) 

                         ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดว่าใหบ้ริษทัฯ มีคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ไม่นอ้ยกว่า 5 

คน ซ่ึงในปัจจุบนัคณะกรรมการ มีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   จาํนวน 4 ท่าน    

- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร   จาํนวน 2 ท่าน 

- กรรมการอิสระ   จาํนวน 5 ท่าน  

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชนต่์อบริษทัฯ ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1 นายวนัชยั   คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ 2/2 

2 นายมนู   เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 2/2 

3 นายสุพงศ ์  ชยตุสาหกิจ กรรมการอิสระ 2/2 

4 นายเลก็   สิขรวิทย กรรมการอิสระ 2/2 

5 นายศกัด์ิทิพย ์  ไกรฤกษ ์ กรรมการอิสระ 2/2 

6 ดร.บุญวา          ธรรมพิทกัษก์ุล กรรมการอิสระ 2/2 

7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ กรรมการ 2/2 

8 นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกลุ กรรมการ 2/2 

9 นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 2/2 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ กรรมการ 2/2 

11 นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ 2/2 

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 

กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวนัชยั คุณานนัทกลุ นางนภาพร หุณฑนะเสวี 

กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ นายสุรพล คุณานนัทกลุ นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ  

โดยกรรมการหน่ึงคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือช่ือร่วมกบักรรมการอีกคนหน่ึงจากกลุ่ม ข.  และประทบัตราสาํคญั

ของบริษทัฯ 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 37 

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ์ เป็นเลขานุการบริษทัฯ เพ่ือให้

เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษทัฯ โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั ดงัน้ี 

1. ใหค้าํแนะนาํเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบปฏิบติัต่าง  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ดูแลให้บริษทัฯมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบักาํหนด 

และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ 

4. จดัทาํและเกบ็รักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการหรือ

มติผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงาน

กาํกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามหรือ

ขอขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีตอ้งการทราบ โดยติดต่อสอบถามไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์(02) 384 2876 ต่อ 2409 

หรือส่งคาํถามผา่นทาง Email: supitsara@siamsteel.com 

7. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ และให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ

กรรมการใหม่ 

8. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 
 

เลขานุการบริษทัฯ ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร Company Secretary Development Program รุ่นท่ี 23/2007 

และ Effective Minutes Taking รุ่นท่ี 15/2013  จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1.  กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างใด

อยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

3. คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประชุมกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานกังาน

ใหญ่หรือสาขาของบริษทัฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

4. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั

ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ  และจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สุดแต่จะ

เห็นสมควร 
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8.2 ผู้บริหารมจีาํนวน 7 ท่าน ดงันี ้

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายวนัชยั   คุณานนัทกลุ ผูอ้าํนวยการ 

2 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ รองผูอ้าํนวยการสายงานผลิต 

3 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ รองผูอ้าํนวยการสายงานขายและการตลาด 

4 นางนภาพร   หุณฑนะเสวี รองผูอ้าํนวยการสายงานบญัชี-การเงิน 

5 นางสาวสุณี   เหมาะสุวรรณ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส สาํนกัผูอ้าํนวยการ 

6 นางสาววนัเพญ็   คูประเสริฐวงศ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

7 นางสาวดวงเนตร    ดวงระหงษ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายบญัชี 

 
อาํนาจหน้าที่ของผู้บริหาร 

1. ร่วมกนัตดัสินใจในเร่ืองท่ีสาํคญัของบริษทัฯ กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ 
รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

2. กาํหนดโครงสร้างองค์กรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตั้ง และกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร
ตั้งแต่ระดบัรองลงมา 

3. กาํหนดใหมี้ระบบการทาํงานและกระบวนการปฏิบติังาน การควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพ 
4. มีอาํนาจอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีใน

การดาํเนินงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
5. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กาํหนดอตัราค่าจา้งให้บาํเหน็จรางวลัปรับข้ึนเงินเดือน 

ค่าตอบแทน  เงินโบนสั สาํหรับพนกังานในสายงาน 
6. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น

ประโยชนต่์อบริษทัฯ 
7. ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 

แต่ทั้งน้ี  การอนุมติัรายการของผูบ้ริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีทาํใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯรวมทั้งรายการท่ี
กาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัฯ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ในเร่ืองดงักล่าว  ยกเวน้รายการท่ี
เป็นลกัษณะเง่ือนไขทางการคา้ปกติ  ซ่ึงบริษทัฯอยูใ่นระหวา่งการพิจารณากาํหนดขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของ
ผูบ้ริหารแต่ละท่านเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
 
อาํนาจหน้าที่ของผู้อาํนวยการ 

1. มีอาํนาจหน้าท่ีในฐานะผูบ้ริหารจดัการ และควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ และ
สามารถอนุมติัรายการท่ีเป็นธุรกรรมตามปกติของบริษทั เช่นการจดัซ้ือสินคา้ วสัดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์เคร่ืองใช ้
การอนุมติัค่าใชจ่้าย เป็นตน้  

 แต่ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของผูอ้าํนวยการจะไม่รวมถึงการอนุมติัท่ีทาํใหผู้อ้าํนวยการ หรือบุคคลท่ีอาจมี
ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ รวมทั้งรายการท่ีกาํหนดให้
ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ในเร่ืองดงักล่าว ยกเวน้รายการท่ีเป็นลกัษณะ
เง่ือนไขทางการคา้ปกติ   

2. กาํหนดแผนกลยุทธ์ แผนการดาํเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตาม
นโยบาย งบประมาณ และเป้าหมายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

 
ผูต้รวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผูอ้าํนวยการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

 

ท่ีปรึกษา ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส สาํนกัผูอ้าํนวยการ 

รองผูอ้าํนวยการ 

สายงานขายและการตลาด 

 

รองผูอ้าํนวยการ 

สายงานผลิต 

 

รองผูอ้าํนวยการ 

สายงานบญัชี-การเงิน 

 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

ฝ่ายขายและการตลาด 

ขายเฟอร์นิเจอร์ 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์ 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

ฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และธุรการ 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิศวกรรม 

 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

ฝ่ายผลิตอาคารสาํเร็จรูป 

และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

ฝ่ายขายและการตลาด 

อาคารสาํเร็จรูปและ 

ผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน 

 
ผูจ้ดัการอาวโุส  

ฝ่ายระบบขอ้มลู 

 
ผูจ้ดัการอาวโุส  

ฝ่ายจดัซ้ือ 
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8.3 เลขานุการบริษทั 

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนางสาวศุภิสรา สุนทรวฒัพงศ ์เป็นเลขานุการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 

27 สิงหาคม 2557 โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯ (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้เร่ือง

ขอ้มลูกรรมการและผูบ้ริหาร) 

 

8.4 ค่าตอบกรรมการและผู้บริหารสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  ทาํหนา้ท่ีทบทวน โดยพิจารณาถึงความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัภาระ
ความรับผิดชอบของกรรมการ และสถานะทางการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯไดข้ออนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 ดงัน้ี 

 

รายละเอยีด จาํนวนเงิน (บาท) 

คณะกรรมการบริษทัฯ  
  - ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 

 
20,000 

  - ค่าเบ้ียประชุม (ต่อคนและคร้ังท่ีเขา้ประชุม) 15,000 
หมายเหตุ  เฉพาะกรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเท่านั้น เน่ืองจากกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร        
                 ไดรั้บค่าตอบแทนในตาํแหน่งผูบ้ริหารแลว้ 

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กบัผู้ดาํรงตําแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและคร้ังท่ีเขา้ประชุม) 
  1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

       - เบ้ียประชุม 15,000 

  2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
      - เบ้ียประชุม 

 
10,000 

  3. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
      - เบ้ียประชุม 

 
10,000 

  4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
      - เบ้ียประชุม 

 
10,000 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 

                                                                                                                                                   (หน่วย : บาท) 

รายช่ือ 

คณะ 

กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหา 

และกาํหนด 

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

กาํกบัดูแล

กจิการ/

บรรษัทภิบาล 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเส่ียง 

รวมสุทธิ 

1 นายวนัชยั คุณานนัทกลุ - - - - - - 

2 นายมนู เลียวไพโรจน ์ 150,000 30,000 20,000 - 10,000 210,000 

3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ 150,000 30,000 10,000 - 10,000 200,000 

4 นายเลก็ สิขรวทิย 150,000 30,000 20,000 - 10,000 210,000 

5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 150,000 15,000 10,000 - - 175,000 

6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 150,000 15,000 - - 10,000 175,000 

7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ - - - - - - 

8 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ - - - - - - 

9 นางนภาพร หุณฑนะเสว ี - - - - - - 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ - - - - - - 

11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ - - - - - - 

รวม 750,000 120,000 60,000 - 40,000 970,000 

หมายเหตุ  1.  นายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ ์ไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2558 

                2.  ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ ไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2558 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จาํนวนเงิน (ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จาํนวน 7 ท่าน เงินเดือน โบนสั 
 

8.48 

 
- ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ -ไม่มี- 

 

- ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 

บริษทัฯได้จัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 2 ของ

เงินเดือน ในปี 2558 (1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558) บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับ

ผูบ้ริหาร 7 ท่าน รวมทั้งส้ิน 135,237.30 บาท 
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8.5 บุคลากร   

บริษทัฯ มีพนกังาน 761 คน โดยในปี 2558 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานรายเดือน และ

พนกังานรายวนัของบริษทัฯทั้งหมดในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนอ่ืนๆ เป็นจาํนวนเงิน

รวม 138  ลา้นบาท  

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ.2530 และ 2542 ตามระเบียบกองทุน บริษทัฯและพนกังานตอ้งจ่ายสะสมเขา้กองทุนน้ีเป็นร้อยละ 2 ของ

เงินเดือนพนกังาน  โดยพนกังานจะไดรั้บเงินสมทบของบริษทัฯ เม่ือลาออกจากบริษทัฯภายหลงัจากท่ีทาํงาน

ครบ 1 ปีข้ึนไป ตามอตัราเงินสมทบท่ีกาํหนดไว ้ส่วนท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบเขา้กองทุนและบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายใน

ปี 2558  มีจาํนวน 1.83 ลา้นบาท  

                                                                                                                                              

บุคลากร 

ปี 2558 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

(1 ก.ค. ถึง

31 ธ.ค.)  

   

พนกังานรายเดือน  (คน) 456 444 591 686 

พนกังานรายวนั      (คน) 305 312 426 510 

       รวม                 (คน) 761 756       1,017       1,196 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 138 278 325 436 

 

การเปลีย่นแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญ  

บริษทัฯ ไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญัในรอบปีท่ีผา่นมา 

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา 
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ด้านการพฒันาบุคลากร 

ในรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558  นอกเหนือจากการพฒันาบุคลากร

โดยการจัดการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทั้งภายในองค์กร และการส่งพนักงานไปเขา้รับการอบรมกบัสถาบัน

ภายนอก เพ่ือทบทวนและเพ่ิมพูน ความรู้ ทกัษะการทาํงานในหน้าท่ี สร้างความตระหนักในการทาํงานให้

ปลอดภยั การสร้างจิตสาํนึกในดา้นการอนุรักษพ์ลงังานต่างๆ แลว้ บริษทัฯไดจ้ดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ

ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาและการดูแลพนกังาน ดงัน้ี 

1. กิจกรรม “วนัเอดส์โลก” 1 ธนัวาคม 2558 มีการจดับอร์ดนิทรรศการใหค้วามรู้เก่ียวกบัโรคเอดส์แก่

พนกังาน เพ่ือสร้างความตระหนกั และการรับรู้เก่ียวกบัสถานการณ์โรคเอดส์ การดูแลและป้องกนัตนเองจาก

โรคเอดส์ ตลอดรวมถึงสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกบัผูป่้วยโรคเอดส์ท่ีถกูตอ้ง 

2. กิจกรรมตา้นยาเสพติด บริษทัฯ จดัให้มีกิจกรรมเพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนกัให้พนกังานเห็น

โทษของการใชส้ารเสพติด การป้องกนัและการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์โดยไดจ้ดักิจสนบัสนุน อาทิ การสุ่ม

ตรวจสารเสพติด การจดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด การประกวดร้องเพลงคาราโอเกะตา้นยาเสพติด เป็นตน้ 

3. จดัการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการทาํงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม Coporative Social Responsibility 

ควบรวมกบักิจกรรมการพฒันาทีมงาน Walk rally เพ่ือสร้างความตระหนกั เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่

พนกังาน และสร้างเสริมการทาํงานเป็นทีม 
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รายงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล  

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 

 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษทั สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ เป็น

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล นายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ ์และ ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ุล 

เป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงกาํหนดไวใ้นกฎบตัร สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

โดยมีส่วนท่ีปรับปรุงในส่วนของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบายและคู่มือดงักล่าว ได้

กาํหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองค์กรตอ้งยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด  มีการใหค้วามรู้และส่งเสริมการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว 

แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสร้างจิตสํานึกให้แก่พนกังานตั้งแต่เร่ิมเขา้งาน โดยจดัทาํ

คู่มือดงักล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนกังานเขา้ใหม่ ทั้งน้ีผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํในการ

ปฏิบติั กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณขา้งตน้จะถือว่ากระทาํผิดวินยัของ

บริษทัจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษทั ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 

2. ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ คณะกรรมการ 

(เป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ) 

และคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 4 คณะ เป็นประจาํทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหก้รรมการ

แต่ละท่านไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึง

จะช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิผลมากข้ึน  

3. ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังาน     

ทั้ งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึง

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล พอใจในผลการประเมินดงักล่าวท่ีมีการปฏิบติังาน

ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้และไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯแลว้ 

4. บริษทัฯ ไดรั้บผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริม         

ผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์"ดีเลิศ"    
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5. บริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินโครงการสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย 

ประจาํปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯไดรั้บคะแนนใน

ภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”   

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจการกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้างประโยชน์

สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และคาํนึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม มีคุณธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงคณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการ/บรรษทัภิบาล ยงัคงมุ่งมัน่และพฒันาประสิทธิภาพในการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และ

มัน่ใจวา่ จะสามารถบรรลุเป้าหมายดงักล่าวได ้

 

 

 

 

                                                                               

                 ( นายสุพงศ ์ชยตุสาหกิจ) 

                                ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
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9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

9.1  นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัและมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ การกาํกบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้างประโยชน์

สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และคาํนึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม มีคุณธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  
  

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ทาํหนา้ท่ีทบทวน จึงได้

เห็นชอบให้นาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ

หลกัเกณฑโ์ครงการสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทั มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ซ่ึงไดมี้การทบทวนรายละเอียดและแนวปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบ ขอ้กาํหนด และพฒันาการ

ของบริษทัฯ และไดมี้การปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการจาํนวน 2 คร้ัง โดยฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 1 เม่ือ

วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2557 และฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 (แสดงรายละเอียดผ่าน

ช่องทางเวบ็เพจของบริษทัฯ www.siamsteel.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์” เร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ) 

ซ่ึงแนวปฏิบติัท่ีสาํคญัในรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 ไดแ้บ่งเป็น 5 ดา้น 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

 

 หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัในการเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และความเท่าเทียมของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่าง

เป็นธรรมมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไร

จากบริษทัฯ สิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญั

ของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯล่วงหนา้ รวมถึงการใหข้อ้มูลข่าวสารผ่านช่องทางเวบ็

เพจของบริษทัฯ www.siamsteel.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์” สรุปไดด้งัน้ี 

1. การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้จะระบุวนั เวลา สถานท่ี และวาระ

การประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบ ซ่ึงจะมีการ

นาํเสนอขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  ประกอบความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพ่ือการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ซ่ึงไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมแทนโดยแบบ

มอบฉนัทะจะเป็นแบบมาตรฐาน จาํนวน 3 แบบ ซ่ึงสามารถเลือกใชต้ามความประสงคข์องผูถื้อหุน้  

2. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั โดยจดัทาํเป็นฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ (สาํหรับผูถื้อหุน้ต่างชาติ) พร้อม

ทั้งแจง้ผา่นข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถศึกษาขอ้มูลดงักล่าวทาง

เวบ็เพจของบริษทัฯ โดยจะเป็นขอ้มลูชุดเดียวกบัขอ้มลูท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร  
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3. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อรับการ

พจิารณาเลอืกเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่ได้กําหนดไว้ โดยแจง้ใหท้ราบผ่านข่าว

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูลไดท้างเวบ็เพจของบริษทัฯ ทั้งน้ีขอ้มูลดงักล่าวไดร้ะบุ

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ รวมทั้งระยะเวลาของการเสนอวาระการประชุมดงักล่าวไวโ้ดยครบถว้นแลว้ 

4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัในการประชุมผูถื้อหุ้นไว ้

ดงัน้ี 

๏ กาํหนดวนัประชุม ซ่ึงไม่ใช่วนัหยุดทาํการของธนาคารพาณิชยท่ี์ติดต่อกนัตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป 

หรือวนันกัขตัฤกษ ์และกาํหนดเวลาประชุมใหส้ะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุน้  

๏ ใชเ้กณฑว์นักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณาเอกสารการ

ประชุมเพ่ิมมากข้ึน 

๏ จดัเจา้หน้าท่ีอาํนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง และจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวใ้หแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 

๏ อาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้ท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม โดยจดัรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้า

แบร่ิง หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม 

๏ กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วม

ประชุมได ้หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ซ่ึงไดก้าํหนดไวจ้าํนวน 2 ท่าน เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

๏ ก่อนเร่ิมประชุม ประธานในท่ีประชุมหรือเลขานุการบริษทัฯจะตอ้ง ช้ีแจงกฎเกณฑท่ี์ใชใ้น

การประชุมและวิธีการออกเสียงลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  

๏ การลงคะแนนเสียงดว้ยระบบบาร์โคด้(Barcode) โดยใชบ้ตัรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และ

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติั ท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะทาํการเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบ

ฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกราย ภายหลงัการประชุมเสร็จส้ิน ทั้งน้ี ในส่วนของการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ จะ

เป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมฯ

โดยมีผูถื้อหุน้เป็นอาสาสมคัร 

๏ รายงานการประชุมการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง จะสรุปสาระสําคัญของการประชุม ซ่ึง

ประกอบดว้ย 

- เวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของการประชุม 

- จาํนวนผูถื้อหุน้ ท่ีเขา้ร่วมประชุมและจาํนวนหุน้รวมซ่ึงผูถื้อหุน้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมถืออยู ่

- รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และรายช่ือกรรมการท่ีไม่เขา้ร่วมประชุม พร้อมเหตุผลท่ี

ไม่เขา้ร่วมประชุม 

- สรุปรายละเอียดคาํถามและคาํช้ีแจงในแต่ละวาระท่ีเป็นสาระสาํคญั 

- สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก

เสียงในวาระนั้น ๆ  

- ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลสําคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหัน  ไม่

เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญัแตกต่างไปจากขอ้มูลท่ีไดน้าํส่งต่อผูถื้อหุ้นแลว้ และจะไม่

จาํกดัสิทธิการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมล่าชา้ โดยให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ

วาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติ 
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- รายงานการประชุมจะจดัทาํโดยถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทาง

เวบ็เพจของบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

5. มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 

หรือผู้อื่นในทางมิชอบ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัการและขอ้พึงปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไวใ้น

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน) 

6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดง

รายละเอียดในหวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ) 
 

หมวดที่ 3 - การคํานึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้ งภายในบริษทัฯ คือ พนักงาน ผูบ้ริหาร และ

ภายนอกบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ เจา้หน้ี ชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษทัฯ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานและสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดต่อบริษทัฯ เพ่ือ

เพ่ิมศกัยภาพใหบ้ริษทัฯ มีความมัน่คง รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัและสร้างความสาํเร็จในระยะ

ยาว โดยมีการกาํหนดแนวทางไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และคู่มือ

จรรยาบรรณของบริษทัฯ โดยใหพ้นกังานทุกระดบัถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น 

-  บริษทัฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโนม้ของธุรกิจในอนาคตของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้อย่าง

เท่าเทียมกนั โดยจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2553 

-  บริษทัฯ จะจดัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย จะละเวน้

การกระทาํท่ีเป็นการจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศของบริษทัฯ และการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ 

-  หากมีการแสดงความเห็น และตั้งคาํถามใด ๆ ประธานในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมใน

การรับฟังความคิดเห็นหรือตอบคาํถามดงักล่าวและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็นอย่างเท่า

เทียมกนั 

-  เม่ือการประชุมผูถื้อหุ้นเสร็จส้ินลง บริษทัฯ จะจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้

ถกูตอ้งครบถว้น 

-  บริษทัฯ จะปกป้องรักษาความลบัของขอ้มูลและสารสนเทศของผูถื้อหุ้นเสมือนหน่ึงเป็นการ

ปฏิบติัต่อขอ้มลูและสารสนเทศของตนเอง 

2. ลูกค้า 

- บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจในสินคา้แก่ลูกคา้ โดยการส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ

ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ และมุ่งมัน่ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความเตม็ใจ เตม็กาํลงัความสามารถ ดว้ยความ

เสมอภาคและเป็นธรรม 

- เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ยา่งครบถว้นถกูตอ้งตามความเป็นจริง 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญาอย่างเคร่งครัด  และหากไม่สามารถปฏิบติัได ้จะ

ดาํเนินการแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
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- จดัให้มีช่องทางการส่ือสารและทาํความเขา้ใจกบัลูกคา้ท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้

คาํแนะนาํช่วยเหลือแก่ลูกคา้ รับฟังปัญหาและพยายามคน้หาสาเหตุ และวิธีการแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ลูกคา้ไดด้ว้ย

ความรวดเร็ว 

3. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนีก้ารค้า 

 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีการคา้ อย่างเสมอภาค และปฏิบติัตามพนัธะสัญญาท่ีมีต่อ

กนัอยา่งเคร่งครัดบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมของทั้งสองสองฝ่าย  

4. คู่แข่งทางการค้า  

- ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจากขอ้มลูความจริง 

- ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

5. พนักงาน  

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่า พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะนาํความสาํเร็จมา

สู่บริษทัฯ ดงันั้น จึงใหค้วามสาํคญักบัการบริหารและพฒันาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทาํงาน ท่ีดีโดย  

- ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

- จดัให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทุกคน โดยไม่

เลือกปฏิบติั 

- จดัใหมี้การประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

- บริหารจดัการดา้นค่าตอบแทน สวสัดิการ อยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯ มีความสามารถในการจ่ายและ

อยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษทัในธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั และมีการวางแผนเติบโตในสายงาน 

จดัให้มีสวสัดิการท่ีตอบสนองความตอ้งการของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานมีขวญัและกาํลงัใจ เช่น กองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ การใหชุ้ดฟอร์มพนกังาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนกังานดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

- พฒันาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้พนักงานมี

ความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจาํเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

- จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมีขวญัและกาํลงัใจท่ีดี 

- ส่งเสริมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน 

6. ภาครัฐ 

บริษทัฯ มุ่งรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัภาครัฐ รวมทั้งใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐภายใตข้อบเขตท่ีเหมาะสม  

7.  ชุมชน และสังคม  

- ในฐานะสมาชิกหน่ึงของชุมชนและสังคม บริษทัฯตระหนกัถึงภารกิจท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือ 

ใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยืน  ทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั การศึกษา และความมัน่คงของ 

ชุมชน โดยใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการดาํเนินกิจกรรมใดๆ ของบริษทัฯ 

- สนบัสนุนและใหค้วามช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกบัชุมชนและสังคม โดยเฉพาะท่ีอยู่โดยรอบสถาน

ประกอบการ 
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- มุ่งเนน้ให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวิตอย่างย ัง่ยืน ทั้งทางดา้นอาชีพ สุขอนามยั

และประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน รวมทั้ งให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรม

สาธารณประโยชน ์

- ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วสัดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- ส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ปลกูจิตสาํนึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนกบัพนกังาน  

8.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

- บริษทัฯ จะรักษาขอ้มูล ความลบั ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีบริษทัฯเก่ียวขอ้ง เพ่ือมิใหข้อ้มูล

ดงักล่าวถูกเปิดเผย ไปยงับุคคลภายนอก เวน้แต่เป็นการกระทาํไปตามหนา้ท่ีโดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือ

เพ่ือประโยชนส่์วนรวม 

- มีการส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีให้เกิดความเคารพซ่ึงกันและกัน ซ่ึง

พนกังานตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงเป็นการละเมิดหรือคุกคาม

ต่อบุคคลอ่ืนไม่วา่จะเป็นทางวาจา พฤติกรรมหรือวิธีการใด ๆ กต็าม 

9. การจดัซ้ือ จดัจ้าง 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ใหก้ารดาํเนินงานดา้นการจดัหา  การจดัซ้ือ  การเช่า และการจดัจา้ง มีความเป็นธรรม

ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยโดยไม่กีดกนัสัญชาติ หรือขนาดของผูข้ายสินคา้หรือบริการ และมุ่งมัน่ท่ีจะ

ส่งเสริมใหมี้การใชสิ้นคา้หรือวตัถุดิบท่ีผลิตข้ึนภายในประเทศ  โดย 

1.   จะประเมินผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจดัการ 

2.  จะส่ือสารกบัผูข้ายสินคา้หรือบริการ ของบริษทัฯ อยา่งซ่ือสตัย ์สุจริตและเท่าเทียมกนั 

3. การจดัหา  การจดัซ้ือ การเช่า และการจดัจา้ง จะดาํเนินการตามคู่มือขั้นตอนการทาํงานดา้นการ

สรรหา คดัเลือก ประเมินผูรั้บจา้งช่วงอยา่งเคร่งครัด   และใหค้าํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นหลกั 

4.  เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณี  โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความ

ยติุธรรม และการรักษาความลบัของคู่คา้อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่นาํขอ้มูลต่างๆ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั

หรือผูอ่ื้นท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

5. ห้ามมิให้พนักงานท่ีรับผิดชอบงานดา้นการจดัหา จดัซ้ือ เช่า หรือจดัจา้งเขา้ไปดาํเนินการกบั

คู่สญัญาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกนั  ญาติสนิทหรือเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน 

6.  จดัใหมี้การพฒันาระบบการดาํเนินงานใหโ้ปร่งใส  ถูกตอ้ง และสามารถปรับเปล่ียนวิธีการให้

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการคา้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

10. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปช่ัน 

บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารดาํเนินธุรกิจและกิจกรรมต่าง  ๆเป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  

และอยูภ่ายใตห้ลกัธรรมาภิบาลอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. สนับสนุนการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนักงานในการปฏิบติังานอย่างซ่ือสัตย ์

โปร่งใส เท่ียงตรง เคารพกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ให้

เป็นวฒันธรรมขององคก์ร รวมทั้งบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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2. สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนโดยหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต คอรัปชัน่ 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอรัปชัน่ โดยตอ้งรีบแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา

หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 

4. การให้หรือรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีมีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเล้ียง

รับรอง จากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมในและโอกาส ตามทาํนองครองธรรม หรือตามธรรมเนียม

ปฏิบติัในแต่ละทอ้งถ่ิน เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัเป็นส่ิงท่ีกระทาํได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1) หา้มพนกังานและหรือครอบครัว เรียกรับของขวญั ของท่ีระลึก ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์

อ่ืนใด จากคู่คา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2) พนักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วม

กิจกรรมกบัหน่วยงานภายอก อาจรับของขวญั ของท่ีระลึก ไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภาย

นอกนั้นไดก้าํหนดไว ้

3) หากมีความจาํเป็นตอ้งรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีมีมูลค่าเกินกว่า

ปกติวิสัย ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรือไม่ เพ่ือรักษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน จะตอ้ง

รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และหากผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเห็นว่า สมควรมอบเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นนั้นๆ ใหบ้ริษทัฯ 

4) การให้  ห รือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด ระหว่ างผู ้บังคับบัญชาและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ควรเป็นไปอยา่งสุจริตใจและไม่เกินปกติวิสยั 

11. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

- เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั

การกระทาํผิด กฎหมายจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อ

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล รวมทั้งกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสไม่ให้ถูก

ละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแลว้ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือตดัสินใจดาํเนินการตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร 

- พนกังานท่ีพบเห็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณองคก์ร ใหส่้งขอ้ร้องเรียน

ไปยงัผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ พร้อมทั้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ต่าง ๆ ในกรณีท่ีเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย ใหแ้จง้ผลการสอบขอ้เท็จจริงใหส่้วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือ

ดาํเนินคดีแพ่งและ/หรืออาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเร่ืองสําคญั ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ใหรั้บทราบดว้ย รวมทั้งไดมี้การกาํหนดมาตรการคุม้ครอง   ผูแ้จง้

เบาะแสไม่ใหถ้กูละเมิดสิทธิ 

- มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสการกระทาํผิด  

เพ่ือใหผู้ร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพ่ือใหมี้

การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน บริษทัฯ

ไดจ้ดัให้มีช่องทางรับแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บ

ผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจากการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจากการปฏิบติัของพนักงานของบริษทัฯเก่ียวกบัการทาํผิดกฎหมาย ระเบียบ 
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ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือ

การกระทาํท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบครอบ ดงัน้ี 

1.   ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น

พนกังานหรือบุคคลภายนอก 

2.   ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หรือหมายเลขโทรศพัท์ท่ี

ติดต่อได ้เวน้แต่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลจะทาํใหบ้ริษทัฯ สามารถรายงานความ

คืบหนา้ หรือสอบถามขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนเ์พ่ิมเติม หรือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้

สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.   บริษทัฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจาํเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของ

ผูร้ายงานแหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.   ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ทั้งในระหว่างสอบสวนและ

หลงัการสอบสวน และจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

5.   การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยวินัยพนักงานของบริษทัฯ และหรือขอ้กฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลการดาํเนินการใหท้ราบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

12. การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา ลขิสิทธ์ิ หรือสิทธิบัตร 

บริษทัฯ เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนบัสนุนการดาํเนินการ

ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น โดยบริษทัฯ เคารพและปฏิบติัตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมการพฒันาและเคารพการสร้างคุณค่าทรัพยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบตัร 

2. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกนัการละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

3. กาํหนดให้การละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นความผิดร้ายแรงซ่ึงตอ้งไดรั้บโทษตามขอ้บงัคบั

ในการทาํงานของบริษทัฯ และตามกฎหมาย  
 

หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษทัฯ ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน

และขอ้มูลอ่ืน ๆ อย่างเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา โปร่งใส เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย เท่าเทียมกนั

และมีความน่าเช่ือถือ ดงัน้ี 

1. เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ รายงานประจาํปี และข่าวสารสนเทศของบริษทัฯ ผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรัพย ์ฯ และเว็บเพจของบริษทัฯ ซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัฯไม่เคยถูกสํานักงานก.ล.ต. หรือตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ดาํเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด  

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้ รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล คือ ส่วนกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละประสานงาน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์  เพ่ือเป็นตวัแทนในการส่ือสาร บริการขอ้มลู ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของ
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บริษทัฯ กบัสถาบนั ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซ่ึงการดาํเนินการในรอบบญัชีปี 

2557/2558  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์เขา้พบและตอบขอ้มูลทางโทรศพัทแ์ละทาง Email เป็นระยะ  ๆ 

อีกทั้ง ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ ผลการดาํเนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ แจง้ต่อ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและขอ้มูลในอดีต  รวมถึงรายงานผลการดาํเนินงาน (MD&A)  ราย

ไตรมาสและรายปี จรรยาบรรณองคก์ร ขอ้บงัคบับริษทัฯ รายงานผลการดาํเนินงาน CSR-DIW Reporting ไวใ้น

หวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ์ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มลูท่ีเป็นปัจจุบนัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยผูส้นใจสามารถ

อ่านและ/หรือดาวน์โหลดขอ้มูลไดท้าง www.siamsteel.com  ทั้งน้ี ขอ้มูลดงักล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ  

หากนักลงทุน และผูเ้ก่ียวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถามข้อมูลได้ท่ีส่วนกํากับหลกัทรัพย์และ

ประสานงานตลาดหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์  

  นางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ ์  

           หมายเลขโทรศพัท ์(02) 384 2876 ต่อ 2409  

           หรือทาง Email: supitsara@siamsteel.com     
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3. โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษทัฯ มีโครงสร้างการจดัการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ

จาํนวน 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดจาํนวนคร้ังของ

การประชุมและการเขา้ร่วมประชุมกรรมการแต่ละชุดสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง    

31 ธนัวาคม 2558 ดงัน้ี 

 การเขา้ร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

รายช่ือ 

 

คณะ 

กรรมการ

บริษทั 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ

กาํหนด    

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

กาํกบัดูแล 

กิจการ/บรรษทั 

ภิบาล 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

ความเส่ียง 

1 นายวนัชยั  คุณานนัทกลุ 2/2 - - - - 

2 นายมนู เลียวไพโรจน ์ 2/2 2/2 2/2 - 1/1 

3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ 2/2 2/2 1/2 - 1/1 

4 นายเลก็ สิขรวทิย 2/2 2/2 2/2 - 1/1 

5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 2/2 1/2 1/2 - - 

6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 2/2 1/2 - - 1/1 

7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ 2/2 - - - - 

8 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ 2/2 - - - - 

9 นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี 2/2 - - - - 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 2/2 - - - - 

11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ 2/2 - - - - 

หมายเหตุ 1.  นายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ ์ไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2558 

2.  ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ ไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2558 

  

4. บริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตาม

รายละเอียดท่ีปรากฏในหวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการจดัการ 

5.   การรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์  คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ส่ง

สําเนาให้เลขานุการบริษทัฯเป็นหลกัฐานทุกคร้ัง ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละเลขานุการ

บริษทัฯมีหนา้ท่ีเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบทุกคร้ังท่ีมีการ

ประชุม ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบแต่อยา่งใด (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้เร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน) 
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การถือหุ้นในบริษทัฯของกรรมการ   

รายช่ือกรรมการ 

 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) จาํนวนหุ้น 

เพิม่ (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 

หมายเหตุ 30 ธ.ค. 2558 30 ม.ิย. 2558 

1 นายวนัชยั 

 

คุณานนัทกลุ 

 

101,936,381 101,936,381 - สามีของลาํดบัท่ี 7 

บิดาของลาํดบัท่ี 8-11 

2 นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -  

3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ - - -  

4 นายเลก็ สิขรวิทย - - -  

5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ - - -  

6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 2,108 2,108 -  

7 นางอรชร 

   

คุณานนัทกลุ 

 

4,877,769 4,877,769 - ภรรยาของลาํดบัท่ี 1    

มารดาของลาํดบัท่ี 8-11   

 

 

8 นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ 1,110,897 

 

1,110,897 - บุตรของลาํดบัท่ี 1 และ 7 

9 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 46 46 - บุตรของลาํดบัท่ี 1 และ 7 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 98,015,033 

 

98,015,033 

 

- บุตรของลาํดบัท่ี 1 และ 7 

11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ - - - บุตรของลาํดบัท่ี 1 และ 7 
 
 

การถือหุ้นในบริษทัฯ ของผู้บริหาร  

รายช่ือผู้บริหาร 

 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) จาํนวนหุ้น 

เพิม่ (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 

หมายเหตุ 30 ธ.ค. 2558 30 ม.ิย. 2558 

1 นายวนัชยั  คุณานนัทกลุ 101,936,381 101,936,381 - บิดาของลาํดบัท่ี 2 – 4 

2 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ 1,110,897 

 

1,110,897 

 

- บุตรของลาํดบัท่ี 1 

3 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 98,015,033 

 

98,015,033 

 

- บุตรของลาํดบัท่ี 1 

4 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 46 46 - บุตรของลาํดบัท่ี 1 

5 นางสาวสุณี  เหมาะสุวรรณ 8,427 8,427 -  

6 นางสาววนัเพญ็  คูประเสริฐวงศ ์ 527 527 -  

7 นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ ์ 5,327 5,327 -  
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6.  กาํหนดหลกัเกณฑ์การรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดงัน้ี 

๏ การรายงานในคร้ังแรก ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหเ้ขา้เป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

๏ รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลต่างไปจาก

เดิมท่ีเคยรายงาน  

๏ คร้ังต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินเดือนธนัวาคม   

 

หมวดที่ 5 - ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการแสดงบทบาทหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือดูแล

รักษาผลประโยชน ์และเพ่ือความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ ใหก้บัพนกังาน ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย และสงัคมโดยรวม  รวมทั้งนกัลงทุนทัว่ไปทั้งภายในและต่างประเทศ  

 

แนวปฏิบัตทิี่สําคัญในรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดงันี ้

1. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ีคู่มอืจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลกัษณ์อกัษรและทบทวน

นโยบายดังกล่าวเป็นประจําทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร

ตอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดยมีการใหค้วามรู้และส่งเสริมการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว 

แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสร้างจิตสาํนึกใหแ้ก่พนกังานตั้งแต่เร่ิมเขา้งาน โดยไดจ้ดัทาํคู่มือดงักล่าว

เป็นรูปเล่มและแจกพนกังานเขา้ใหม่ และผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํในการปฏิบติัตาม กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติั

ตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณขา้งตน้จะถือว่ากระทาํผิดวินัยของบริษทัฯ และจะพิจารณาลงโทษตาม

ระเบียบของบริษทัฯ ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 

2. กําหนดนโยบายความเส่ียงและกรอบการบริหารความเส่ียงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทาํหนา้ท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และจดัให้มี

ระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหแ้น่ใจวา่การดาํเนินงานของบริษทัฯ อยูภ่ายใตก้รอบบริหารความเส่ียงท่ีนอ้ยท่ีสุดซ่ึง

สามารถยอมรับได ้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และติดตามประสิทธิภาพของระบบ

ควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับ เช่น The Committee of Sponsoring Organization 

(COSO)  

3. กาํหนดวสัิยทัศน์ ภารกจิและเป้าหมาย และทบทวนทุก ๆ 5 ปี ไวด้งัน้ี 

วสัิยทัศน์ (VISION)  :  เป็นองค์กรท่ีไดรั้บการยอมรับในดา้นการผลิตและพฒันาเฟอร์นิเจอร์ 

อาคารสาํเร็จรูป รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างรวดเร็ว และมี

การเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

๏ สถานะทางการเงินท่ีมัน่คงและมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

๏ โครงสร้างระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๏ บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

๏ ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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ภารกจิ (MISSION) 

๏ เพ่ิมความสามารถในดา้นการขายและการตลาด โดยตอ้งสามารถระบุความตอ้งการของตลาด

และตอบสนองใหไ้ด ้

๏ สร้างความพึงพอใจในสินคา้และบริการใหแ้ก่ลกูคา้ โดยเนน้คุณภาพ ความตรงต่อเวลา และราคา

ท่ีเหมาะสม 

๏ ขยายพนัธมิตรทางการคา้ใหค้รอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทาง

ธุรกิจร่วมกนัได ้

๏ บริหารจดัการตน้ทุน และค่าใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๏ เพ่ิมผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยห์มุนเวียน 

๏ ยกระดบักลไกการบริหารจดัการองคก์รเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน 

๏ เพ่ิมขีดความสามารถของพนกังาน 

๏ ตอบสนองความคาดหวงัของพนกังานและผูถื้อหุน้ 

๏ ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ 

4. นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตามข้อบังคับของบริษทัฯ การประชุมสามัญ

ประจาํปีทุกคร้ังใหก้รรมการจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ออกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) ดงันั้น วาระการดาํรงตาํแหน่ง

ของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี  

5. กําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด บริษทัฯ มีขอ้กาํหนดให้กรรมการ

ผูอ้าํนวยการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูอ้าํนวยการในบริษทัจดทะเบียน รวมถึงบริษทัย่อยของบริษทัจด

ทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั และเพ่ือให้การทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระ

อยา่งแทจ้ริง ดงันั้น กรรมการผูอ้าํนวยการจะไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

6. นโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ในปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบักรณี

ของการท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืน เน่ืองจากเห็นว่า หากกรรมการยงัสามารถอุทิศ

เวลาใหก้บับริษทัฯไดอ้ย่างเต็มท่ี กล่าวคือ สามารถกาํหนดนโยบาย ใหค้าํปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการ

ดาํเนินธุรกิจในขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัฯได ้จะไม่มีผลกระทบต่อบริษทัฯ หากกรรมการท่าน

นั้นจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน                                                                

7. โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเพ่ือความโปร่งใสและ

เป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ตอ้งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ซ่ึงโครงสร้าง

กรรมการประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นอุตสาหกรรม บญัชี การเงิน และวิชาการ 

เพ่ือเป็นประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ (โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียดอยู่ในหัวขอ้เร่ือง

โครงสร้างการจดัการ)  

8. การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน บริษทัฯไดว้า่จา้งบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน

เพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีไดก้าํหนดไวต้ามแผนการ

ตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติั รวมถึงการใหข้อ้เสนอแนะ ติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุง และรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงนางสาวเรืองนิตย ์กฤษฎี ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีทัว่ไป เป็น

ผูดู้แลสนบัสนุนการดาํเนินงานของผูต้รวจสอบภายใน 
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จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง         

31 ธันวาคม  2558 ซ่ึงจดัทาํโดยบริษทัสอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ไม่พบประเด็นความผิดพลาดท่ีเป็นนยัสําคญั 

บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมเพียงพอ การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ

กฎหมายของหน่วยงานราชการต่าง ๆ อยา่งถกูตอ้ง  

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน)  

10.  การจดัการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯไดก้าํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหนา้ทุกปี โดยในรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี  1 

กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558  มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งส้ิน 2 คร้ัง ในการประชุมแต่ละคร้ัง 

กรรมการผูอ้าํนวยการ คณะกรรมการ และเลขานุการ จะร่วมกนัพิจารณาวาระการประชุม เพ่ือใหแ้น่ใจว่าเร่ืองท่ี

สาํคญัไดน้าํเขา้สู่การพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครบถว้นแลว้ ซ่ึงกรรมการแต่ละท่านมีความ

เป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองใด ๆ ท่ีตนพิจารณาเห็นว่าสําคัญเข้าสู่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีมีเน้ือหาท่ีครบถว้นและเพียงพอในการตดัสินใจ จะส่งให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหนา้

ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม   
 

การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง 

 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยสาระสาํคญั ไดแ้ก่ วนัเวลาท่ีเร่ิมและเลิก

ประชุม รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม สรุปสาระสําคญัของวาระท่ีพิจารณาความเห็น

และมติคณะกรรมการในวาระนั้น ๆ ซ่ึงบริษทัฯ จะจดัเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นอย่างดี 

สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่สามารถแก้ไขได้หากไม่มีมติท่ีประชุม

คณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบาย ใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกนัเองอย่าง

เป็นอิสระอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเก่ียวกบัการจดัการหรือการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  

11.  การกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหาร

จะนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน เม่ือ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวจะถูกนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอีกคร้ังก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติัต่อไป 

12.  การประเมนิการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้อํานวยการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อยจาํนวน 4 คณะ เป็นประจาํทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหก้รรมการแต่ละท่านไดพ้ิจารณาทบทวน

ผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึงจะช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิผลมากข้ึน  

แบบประเมินได้จัดทาํโดยใช้แนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ แต่มีการ

ปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร ซ่ึง

เกณฑก์ารประเมินผล คือ 
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คะแนน ระดบั 

5 ดีเยี่ยม 

4-4.99 ดี 

3-3.99 มาตรฐาน 

2-2.99 พอใช ้

1-1.99 ตอ้งปรับปรุง 
 

การประเมนิการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้อาํนวยการ 

คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ พิจารณาจาก 

1)  ความเป็นผูน้าํ     

2)  การกาํหนดกลยทุธ์   

3)  การปฏิบติัตามกลยทุธ์    

4)  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน  

5)  ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ  

6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 

8) ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

9) คุณลกัษณะส่วนตวั 
 

สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ ในรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี        

1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.74 จากคะแนนเตม็ 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
 
 

การประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดย

การประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดงัน้ี 

 

การประเมนิผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 

 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของ 

คณะกรรมการทั้งคณะ 

โดยพิจารณาจาก 

1) คุณสมบติัของกรรมการ   

2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ   

3) การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ   

4) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ   

5) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  

 

โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ   

2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

3) การประชุมคณะกรรมการ  

4) การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  

สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็น 

รายบุคคล ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.70 จากคะแนนเตม็ 5  

ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ทั้งคณะ  ไดค้ะแนนเฉล่ีย  4.67 จากคะแนนเตม็  5  ซ่ึง 

อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
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การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 คณะ   คือ คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล และคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง  ซ่ึงจดัใหเ้ป็นการประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสร้างและคุณสมบติั  4) การทาํหนา้ท่ี 

2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

3) การประชุม 6) การพฒันาตนเอง 

สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวน 4 คณะ ในรอบระยะเวลาบญัชี 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558  

 

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 5 จากคะแนนเตม็ 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์

ระดบัดีเยี่ยม 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.57  จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์

ระดบัดี 

3. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล  ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.99 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์

ระดบัดี 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.95 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์

ระดบัดี 

 

13. การพฒันาความรู้ของกรรมการ  

 บริษทัฯ ตระหนักและให้ความสําคัญในการพฒันาความรู้ของกรรมการ จึงได้กําหนดไวใ้น

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

 -  กรรมการใหม่ทุกท่าน จะได้รับการแนะนําภาพรวมการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้ ง

โครงสร้างองค์กร การดาํเนินงาน ขอ้บังคบั ระเบียบ นโยบายท่ีสําคัญ และขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังานกลต. 

 - สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน เข้ารับการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของ

กรรมการ รวมทั้งหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการทาํหนา้ท่ีกรรมการ โดยบริษทัฯ 

เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด  

 -  กรรมการบริษทัฯทุกท่านไดผ้า่นการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

     

14. บทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของตําแหน่งเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดใน

หวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการจดัการ) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย มีจาํนวนทั้งส้ิน 4 คณะ โดยกรรมการมีความรู้

ความสามารถ ท่ีเหมาะสมในเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด ตามอาํนาจหน้าท่ี ซ่ึง

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไว ้ทั้งน้ี คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกท่านประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการ

อิสระทั้งหมด มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 5 ท่าน โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี 

กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัตามท่ีสาํนกังานกลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายมนู            เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายสุพงศ ์    ชยตุสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเลก็     สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 

(เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ในการสอบทานงบ

การเงินของบริษทัฯ) 

4 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ 

5 ดร.บุญวา        ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี นางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งและ

เป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัสาํนกังานกลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงไดป้ระกาศและมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 27 

สิงหาคม 2555 โดยไดก้าํหนดคุณสมบติัและอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบไวด้งัน้ี 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ  

1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

5. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์กาํหนด 

6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 
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อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ี

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั ผูส้อบบญัชี 

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ    

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 

 (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีระบุขา้งตน้ จาํนวน 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด  
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2.  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายเลก็         สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2 นายมนู         เลียวไพโรจน ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
โดยมีนางสาววนัเพญ็ คูประเสริฐวงศ ์เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้

ประกาศและมีผลบังคับตั้ งแต่ว ันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กําหนดคุณสมบัติและอํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงัน้ี 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษทัฯ 

2. ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 

3. นอกเหนือจากขอ้ 2 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ

เขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัฯ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง (ระดับผูอ้าํนวยการข้ึนไป/หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน และคุณสมบติัของกรรมการ เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ  ผูถื้อ

หุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลง เน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืน ๆ 

2. ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย มีโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม

กบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในดา้นต่าง  ๆ

3.  กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ  

ชุดย่อย ในแต่ละตาํแหน่ง และผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูอ้าํนวยการข้ึนไป/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ค่าเบ้ีย

ประชุม บาํเหน็จ โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน รวมถึง

โครงการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกบั

ภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัแลว้แต่กรณี 

4. พิจารณากาํหนดกรอบการใหโ้บนสั ปรับอตัราข้ึนเงินเดือนประจาํปีของบริษทัฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  

ในภาพรวมของบริษทัฯ ท่ีฝ่ายบริหารนาํเสนอ 
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5. กาํหนดหลกัเกณฑป์ระเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือนาํไป

ประเมินประสิทธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการในองคร์วม 

6. ใหค้าํช้ีแจงตอบคาํถามเก่ียวกบัรายละเอียดการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 

7. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา การกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ  

คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มูล

ประจาํปี (56-1) รายงานประจาํปี และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

3.  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล  

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายสุพงศ ์      ชยตุสาหกิจ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

2 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

3 ดร.บุญวา        ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

โดยมีนางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาลข้ึน ซ่ึงได้

ประกาศและมีผลบังคับตั้ งแต่ว ันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กําหนดคุณสมบัติและอํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ดงัน้ี 
 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล 

1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  

2.  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ

เขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
 
อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล 

1.  นาํเสนอนโยบาย หลกัการ แนวทางการปฏิบติังานเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัใน

การทาํงาน (Code of Ethics)  ตลอดจนปรับปรุงอย่างสมํ่าเสมอ ใหมี้ความเหมาะสมกบัการดาํเนินงาน ของบริษทัฯ 

โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัหรือหลกัการท่ีเป็นสากล และ/หรือขอ้เสนอแนะของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ

สาํนกังาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2.  กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีหน่วยงานกาํกบั

กาํหนดไว ้

3. เสนอแนะขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร  และ

พนกังานของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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4. ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจแก่พนกังานทุกระดบั และมีผล

ในแนวทางปฏิบติั 

5. พิจารณาแต่งตั้ งและกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะทํางานชุดย่อย เพ่ือทําหน้าท่ี

สนบัสนุนงาน การกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได ้ตามความเหมาะสม 

6. มีอาํนาจในการเชิญและ/หรือว่าจา้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา และเขา้

ร่วมประชุมไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

7. รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ

แสดงขอ้มลูประจาํปี (56-1) รายงานประจาํปี และลงนามโดยประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

9. ปฏิบติังานอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่าน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายมนู      เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 นายสุพงศ ์      ชยตุสาหกิจ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3 นายเลก็      สิขรวิทย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4 ดร.บุญวา        ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวศุภิสรา สุนทรวฒันพงศ ์ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทั ฯไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน ซ่ึงไดป้ระกาศและมี

ผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยไดก้าํหนดคุณสมบติัและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง ดงัน้ี 

 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  

2.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเขา้ใจถึง

คุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

อาํนาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ ซ่ึง

ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีสําคญั คือ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงดา้นการ

ดาํเนินงาน (Operational Risk), ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงดา้น

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นระบบสารสนเทศ (Information 

System Risk) เป็นตน้   

2. วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความ

เส่ียงของบริษทัฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3.  สนบัสนุนผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ และทบทวนความ

เพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติั

ตามนโยบาย 
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4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติ

และภาวะวิกฤติ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การสาํรวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

5. สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองทั่วทั้ งองค์กร และสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานสากล 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอในส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจดัจา้งท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือขอคาํแนะนาํดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บริษทัฯ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

8. รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มูล

ประจาํปี (56-1) รายงานประจาํปี และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

9. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

10.ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

1. กรรมการอสิระ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบกาํหนดนิยามและคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระใหม่ ซ่ึงเขม้งวดกวา่ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลกัแนวปฏิบติัท่ีดีในการกาํกบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

1. ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 0.90 ของจาํนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ  

3.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึง
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พฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล

เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู่  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ       

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่น

คาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯหรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย  

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

  

(ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ จนทาํให้ไม่สามารถทาํ

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระหรือคล่องตวั เช่น ผูข้ายสินคา้ ลกูคา้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี หรือผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจอย่างมี

นยัสาํคญั เป็นตน้ 

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีทาํ

หนา้ท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีมีอาํนาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนั

ตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอ่ืน) 

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการอิสระ  ซ่ึงมีคุณสมบติั

ตามท่ีระบุขา้งตน้  กรรมการอิสระจะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ  หรือท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้กาํหนด ปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 45 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ) 
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2. กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

การสรรหากรรมการบริษทัฯ ผูอ้าํนวยการ หรือตาํแหน่งเทียบเท่าผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ตลอดจน

กรรมการชุดต่าง ๆ จะมีการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ก่อน จึงจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะดาํเนินการตามนโยบายของ

บริษทัฯ และคาํนึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสมโดยตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและมีเวลาทาํงานให้บริษทัฯ

อยา่งเพียงพอ 

ตามขอ้บงัคบั คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษทัฯจะเป็นผูถื้อหุ้นของ

บริษทัฯหรือไม่กไ็ด ้

 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลอืกตั้งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา มีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- การประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดออกจากตาํแหน่งเป็น

จาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุด

กบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งแลว้ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกกไ็ด ้

- กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามเขา้เป็นกรรมการแทนแต่บุคคลท่ีไดรั้บการเลือกเป็นกรรมการ

ใหม่นั้นจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงกาํหนดเวลาท่ีกรรมการซ่ึงออกไปนั้นพึงอยูใ่นตาํแหน่งได ้

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีกลไกในการกาํกบัดูแล ควบคุมจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทั

ยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทัฯ ดงัน้ี      

1.  บริษทัฯ มีการส่งตวัแทนของบริษทัฯไปเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั

ย่อยและบริษทัร่วม  ซ่ึงการส่งบุคคลเขา้เป็นตวัแทนนั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ โดยกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าว 

2. บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีดาํเนินการเพ่ือ

ประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษทัฯ รวมทั้งบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

นอกจากน้ี ยงัมีการกาํหนดใหบ้ริษทัยอ่ยมีขอ้ปฏิบติัในเร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซ่ึงทรัพยสิ์นใหค้รบถว้นถกูตอ้งเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ รวมถึงกาํกบัดูแลใหมี้การเก็บขอ้มูลและ

การบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อย ให้บริษทัฯสามารถตรวจสอบ และรายงานจัดทาํงบการเงินรวมได้ทนัตาม

กาํหนดดว้ย 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯไดมี้การจดัทาํคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยครอบคลุมเร่ืองการใชข้อ้มูล

ภายในดงัน้ี 

- หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกคนใชข้อ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผย เพ่ือทาํ

การซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ก่อนท่ีขอ้มลูนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 
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 - ให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ  ภายใน 

3 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน และจดัส่งสําเนารายงานดงักล่าวจาํนวน 1 ชุด ให้แก่

เลขานุการบริษทัฯ เพ่ือเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน ซ่ึงคณะกรรมการไดมี้การติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว 

โดยให้เลขานุการบริษทัฯรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการทุกท่านให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

- ขอความร่วมมือกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกคนไม่ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 

1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงิน หรือ ข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลกัทรัพย์จะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

-  ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ สัญญาทางการคา้ แบบผลิตภณัฑ ์และขอ้มูลทาง

การค้า ถือเป็นความลบัของบริษทัฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เวน้แต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตาม

กฎหมายหรือประโยชนใ์นดา้นการบริหารงานของบริษทัฯ แต่ทั้งน้ี จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัฯก่อนการ

เปิดเผย 

- กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดขา้งตน้จะถือว่ากระทาํผิดวินยัของบริษทัฯซ่ึงบทกาํหนดโทษจะเร่ิม

ตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 
 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

                                                                                                                                           (บาท) 

รายการ จาํนวนเงิน 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี สาํหรับรอบระยะเวลา

ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 

1,055,000 

ค่าบริการอ่ืนๆ ไม่มี 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558  

 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วย

กรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้ งหมด ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ นายมนู เลียวไพโรจน์  เป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ นายเล็ก สิขรวิทย นายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ์ และ   

ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบ

ระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 ไดจ้ดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จาํนวนรวม 2 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถว้นทุกคร้ัง และเป็นการประชุมกับ

ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน  ตามความเหมาะสมซ่ึงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 

ถึง 31 ธันวาคม 2558  โดยไดส้อบถามและรับฟังคาํช้ีแจงจากผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ในเร่ือง

ความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงรับทราบ

แผนการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 

ธนัวาคม 2558  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า งบการเงิน

ดงักล่าวมีความถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. สอบทานขอ้มลูการดาํเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอนัจะช่วยส่งเสริมให้การดาํเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558   ตามแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติั ซ่ึงครอบคลุมระบบงาน

ท่ีสําคัญของบริษทัฯ ทั้ งน้ี ไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญ มีการดูแลรักษา

ทรัพยสิ์นท่ีเหมาะสม และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้ 
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3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯโดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้

ส่วนกฎหมายและส่วน Compliance เพ่ือติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปล่ียนแปลงของ

กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัฯ และดาํเนินการให้บริษทัฯถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ นั้นอย่างถูกตอ้ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ

ประเดน็ท่ีเป็นสาระสาํคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

4. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว  ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูส้อบ

บญัชีมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

5. การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ โดยประเมินตนเองประจาํปี ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตรซ่ึงผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับท่ีพอใจ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้และไดร้ายงาน

ผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบแลว้ 

6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  ประจาํปี 2559 เพ่ือนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯให้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นประจําปี 2559 ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายสมคิด เตียตระกลู ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2785 และ/หรือ 

นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตนชัชวาลย์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6549 และ/หรือ          

นายนรินทร์ จูระมงคล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8593 แห่งบริษทั แกรนท์ ธอนตัน 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯประจาํปี 2559 โดยกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1,995,000 บาท 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกบัการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีดงักล่าว ดงัน้ี 

• เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในเร่ืองการกาํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การ

หมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบญัชี ทั้งน้ี นายสมคิด 

เตียตระกูล ผูส้อบบญัชีเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษทัมาแลว้ 3 ปี เมื่อปี 

2556/2557, 2557/2558 และรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 72 

2558 นางสาวกญัญาณัฐ ศรีรัตน์ชชัวาลย ์นายนรินทร์ จูระมงคล ผูส้อบบญัชี ไม่เคยเป็นผู ้

ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั 

• ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

• เน่ืองจากฝ่ายบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบริษทัผูส้อบบญัชีเป็นเร่ืองสําคญั จึงเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบติัและค่าตอบแทนเฉพาะบริษทัผูส้อบบญัชี ซ่ึงมี

มาตรฐานในระดบัเดียวกัน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งน้ี เป็นอตัราท่ีเหมาะสมเม่ือเทียบกบัขอ้เสนอของผูส้อบบญัชีราย

อ่ืนๆ 

• ผูส้อบบญัชี มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และท่ีผ่านมาผูส้อบบญัชีได้

ปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการ

ควบคุมภายในและความเส่ียงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

 

โดยสรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีการรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและการดาํเนินงานอยา่งถกูตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ี

เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกับระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ 

โปร่งใส และเช่ือถือได ้ 

 

 

 

 

       

   (นายมนู  เลียวไพโรจน ์) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูรั้บผิดชอบงบทางการเงินของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

(มหาชน) และขอ้มลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี

ท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอและใชดุ้ลย

พินิจอย่างระมดัระวงัอย่างดีท่ีสุดในการจดัทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบนัทึก

ขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โดยงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อยไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

ของบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั ตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษทัฯไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่าง 

ๆ เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็น

ของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

 

 ในการน้ีบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูท้รงคุณวุฒิ

มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ี ซ่ึงปรากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่า

พอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อยสําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558  มีความเช่ือถือได ้โดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และปฏิบติัถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 .............................................. 

 (นายวนัชยั คุณานนัทกุล) 

      กรรมการผูอ้าํนวยการ 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  

 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและ

ศกัยภาพในการแข่งขนั และสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยนาํนโยบายดา้นความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม (CSR) ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงการ

ปกป้อง บาํรุงรักษาส่ิงแวดลอ้ม ทั้งภายในบริษทัฯ และชุมชนโดยรอบใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีอยา่งย ัง่ยืน  
 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

1.  บริหารและดาํเนินกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาธุรกิจให้เจริญกา้วหน้า โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานตามหลกัการ

บรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองคก์รและมาตรฐานต่างๆ ท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ  

2.  ดาํเนินกิจกรรม โดยยึดมัน่ท่ีจะปกป้องผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย

อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3.  สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาชุมชน ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน และ

เหมาะสมกบัความสามารถของบริษทัฯ  

4.  ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังาน รวมทั้งบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ มี

ความรู้ความเขา้ใจ มีจิตสาํนึกท่ีดีในอนัท่ีจะตระหนกัถึงความสาํคญัของความรับผิดชอบต่อสงัคม  

5.  ส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้มีการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ข

อยา่งต่อเน่ือง และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ  
 

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

1. ดาํเนินงานตามระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั  ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 

14001, OHSAS 18001 และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  เง่ือนไขและขอ้กาํหนด

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

2. ดาํเนินงานบนพ้ืนฐานของการป้องกนั หลีกเล่ียง และควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการดาํเนินกิจกรรมของบริษทัฯ ทั้งทางนํ้ า  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และกากของเสียอย่างเป็นระบบ 

ตลอดจนปรับปรุงและป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ  สารเคมี ไฟฟ้า  ฝุ่ น  รังสีความร้อน อคัคีภยั  

การทาํงานบนท่ีสูง การเจบ็ป่วยจากการทาํงาน และอนัตรายอ่ืนๆ ท่ีมีความเส่ียง 

3. ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน และการใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้ง

ตามมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 

4. ส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังาน  ผูรั้บเหมา และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ  และมีจิตสาํนึกท่ีดีในเร่ืองความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม และมี

ความตระหนกั  เห็นความสาํคญั และให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทัฯ กาํหนดใหอ้ยา่งเคร่งครัด 

5. ส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมลดความเส่ียงและผลกระทบด้านความปลอดภยั   อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง  และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
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นโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังาน 

1.    การอนุรักษพ์ลงังานเป็นภาระหนา้ท่ีส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2.    ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังาน 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิด

ประโยชนสู์งสุดตามวิธีการจดัการพลงังาน 

4. ส่งเสริมการดาํเนินการกิจกรรมบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์พลงังาน  โดยพิจารณาถึงลกัษณะและ

ปริมาณการใชพ้ลงังานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานท่ีปฏิบติัไดจ้ริง  เพ่ือลดการ

ใชพ้ลงังานรวมทั้งมีการติดตามผลและพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริมใหค้วามรู้ เพ่ือสร้างความเขา้ใจในนโยบายอนุรักษพ์ลงังานของบริษทัฯ แก่พนกังานทุกคน

รวมทั้ งบุคคลอ่ืน ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้เกิดจิตสํานึก  ความเข้าใจ และ

สามารถนาํนโยบายอนุรักษพ์ลงังานไปปฏิบติัในทุกขั้นตอนของการทาํงาน 

6. เผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังานและกิจกรรมต่างๆท่ีลดการใชพ้ลงังานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 

และใหค้วามร่วมมือกบัทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษพ์ลงังาน 
 

การดาํเนินงาน 

๏  การกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ 

ให้กบัพนักงาน ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนกัลงทุนทัว่ไปทั้งภายในและ

ต่างประเทศ โดยจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณองคก์ร เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

กาํหนดใหก้รรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในองคก์ร ยึดถือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการอย่าง

เคร่งครัด (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การกาํกบัดูแลกิจการ) ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะทาํงานดา้น CSR จาํนวน 6 คณะ 

เพ่ือดูแลงานดา้น CSR ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากทุกหน่วยงาน ดงัน้ี 

1.  คณะทาํงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกรรมการผูอ้าํนวยการเป็นประธาน มีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการกําหนดทิศทางการดาํเนินงาน รวมไปถึงการอนุมติัแนวทางต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความ

รับผิดชอบต่อสงัคม 

2.  คณะกรรมการบริหารระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม (ISO 

14001 & HOSAS 18001) 

3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001) 

4. คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน (ISO 50001) 

5. คณะกรรมการจดัการขอ้ร้องเรียน 

6. คณะกรรมการสวสัดิการ 
 

ทั้งน้ี คณะทาํงานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความกา้วหนา้และผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน

ดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 4 คร้ังต่อปี  
 

๏ การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การกาํกบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – 

การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย) 
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๏ การต่อต้านการทุจริต 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การห้ามรับหรือให้

สินบนและส่ิงจูงใจ ไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร ซ่ึงกรรมการและ

พนกังานจะตอ้งยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง หากพบผลการตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงใหเ้ห็นประเด็นท่ีจะ

เกิดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าวทนัที นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ดงัน้ี 

1. เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั

การกระทาํผิด กฎหมายจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อ

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล รวมทั้งกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือไม่ใหถู้ก

ละเมิดสิทธิ  

2. พนักงานท่ีพบเห็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจง้เหตุไปยงั

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง ในกรณีท่ีพบการ

กระทาํผิดกฎหมาย ใหแ้จง้ผลการสอบขอ้เท็จจริงใหส่้วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือดาํเนินคดีแพ่งและ/หรือ

อาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองคก์รท่ีเป็นเร่ืองสาํคญั ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัฯ ให้รับทราบดว้ย ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูก

ละเมิดสิทธิ 

ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา ไม่พบขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการทุจริตต่อการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง มายงับริษทัฯ ผา่นช่องทางใด  ๆ

๏ การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่

เลือกปฏิบติั ไม่ว่ากรณีจากความเหมือน หรือความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือสภาพ

ร่างกาย และจิตใจของพนกังาน คู่คา้ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ (แสดง

รายละเอียดในหวัขอ้การกาํกบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย)  

๏ การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะนาํความสาํเร็จมาสู่

บริษทัฯ ดงันั้นจึงใหค้วามสาํคญักบัการบริหารและพฒันาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทาํงานท่ีดี 

โดย 

-  ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

- จดัใหมี้ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทุกคนโดยไม่ 

 เลือกปฏิบติั 

- บริหารจดัการดา้นค่าตอบแทน สวสัดิการ อยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯ มีความสามารถในการจ่าย และ

อยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษทัในธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

- พฒันาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผา่นช่องทางต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะท่ีจาํเป็นต่าง ๆ รองรับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

- จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมีขวญั และกาํลงัใจท่ีดี 
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- ส่งเสริมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน 

(แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การกาํกบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 –การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้

เสีย และบนเวบ็ไซต ์www.siamsteel.com หมวด Investor Relation) 

๏ ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  

(ไดแ้สดงรายละเอียดในหวัขอ้การกาํกบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย)  

๏ การจดัการส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการจดัการและพฒันาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เร่ิมจากการเลือกใชว้ตัถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอด

จนถึงบรรจุภณัฑโ์ดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม  จดัใหมี้การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้ง

ตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด  ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบัน

ส่ิงแวดลอ้มไทย 

1. วตัถุดบิ (Raw Material) 

 วตัถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใชเ้หล็กท่ีผลิตในประเทศและนาํเขา้จากต่างประเทศ  

ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับคุณภาพและราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน  แต่ก็จะถูกนําไปใช้ใน

กระบวนการผลิตอ่ืน ๆ เพ่ือใชใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด เช่น นาํไปแปรรูปเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาดเลก็ลง ซ่ึงเป็นช้ินส่วนย่อย

ประกอบของผลิตภณัฑเ์หลก็ ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปไดอี้กก็ถูกขายเพ่ือนาํไปรีไซเคิล (Recycle) และ

จดัใหมี้การควบคุมการจดัเกบ็ มีแผนการจดัการท่ีถกูตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ป๊ัมโลหะ (Press Line) 

ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กมว้นจะถูกนําเข้ากระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใช้เคร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้

นํ้ ามนัไฮดรอลิคเคร่ืองป๊ัมจะถูกดูแลบาํรุงรักษาเพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การร่ัวไหลของนํ้ามนัไฮดรอลิก มีแผนการ

จดัการและการจดัเก็บท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและนํ้ามนัไฮดรอลิกท่ีใชแ้ลว้จะถูกส่งขายเพ่ือ

นาํไปรีไซเคิล (Recycle) 

3.  อาร์คหรือเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ไดแ้ก่ ความร้อน, ควนั และก๊าซท่ีเกิดจาก

การเผาไหม ้เช่น คาร์บอนไดออกไซด,์ คาร์บอนมอนออกไซด ์หรือ ฟมูของไอโลหะควบคุมโดยการติดตั้งระบบ

ดูดซับ (Wet Scrubber) เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีแผนตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือ

ควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

4.  พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบที่เกดิจากกระบวนการพ่นสี 

1.  นํ้าเสียจากกระบวนการลา้งนํ้ามนัและไขมนั (Oil and  Grease) 

2.  นํ้าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวดว้ยเหลก็ฟอสเฟต (Iron Phosphate) 

3.  กากสี  

4.  กากตะกอนท่ีเกิดจากระบบบาํบดันํ้าเสีย  

5. อากาศเสียจากการเผาไหม ้(ห้องอบแห้งและอบสี)  ไดแ้ก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และฝุ่ น

ละอองสี 

 

 

http://www.furnituresystem.com/
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การควบคุมส่ิงแวดล้อม 

1. นํ้ าเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเขา้บาํบดัในระบบบาํบดันํ้าเสียเคมีท่ีไดม้าตรฐาน

และควบคุมค่านํ้าท้ิงตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ(Wet Scrubber) เพ่ือบาํบดัก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวดั

ปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 

3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบาํบดั ซ่ึงเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้ริษทัท่ีไดรั้บอนุญาต

จากกรมโรงงานเป็นผูบ้าํบดัตามวิธีการท่ีถกูตอ้งและปลอดภยัต่อคนและส่ิงแวดลอ้ม 

4. มีผูค้วบคุมดา้นส่ิงแวดลอ้มถกูตอ้งตามกฎหมาย คือ ผูค้วบคุมระบบบาํบดัมลพิษนํ้า, มลพิษอากาศ 

และมลพิษกากอุตสาหกรรม  

 

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม   -ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มกบัหน่วยงานใด ๆ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่ มิถุนายน 

2552 ถึง ธนัวาคม 2558 ผูต้รวจสอบภายในจะมีความเป็นอิสระ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน

ดา้นการปฏิบติังาน เพ่ือประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน และใหค้าํปรึกษาเพ่ือการพฒันาระบบ

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานของผูต้รวจสอบ

ภายใน และรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

11.1  ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน  

 คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานผลสอบทาน

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายใน และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการ

ซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารแลว้ สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่าง ๆ 

5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย

ได ้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอ

แลว้ สําหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้

เช่นกนั 
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11.2 หัวหน้าตรวจสอบภายใน  
 

ข้อมูลประวตัแิละประสบการณ์การทํางานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริษทั สอบบัญชีธรรมนิต ิจาํกัด 

 

ช่ือ – นามสกลุ : นายศกัด์ิศรี อาํพวนั 

ตาํแหน่ง : หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย : CPIAT-2008 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี (มหาวิทยาลยัรามคาํแหง) 

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน 

ในธุรกจิเดยีวกบับริษทั 

ประวตักิารทํางาน  

2535 – 2540 

2540 – 2544 

2545 – 2546 

2546 – 2550 

2551 – 2556 

2557 – ปัจจุบนั 

 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

8 ปี 

 

ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี 

ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี 4 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี 4 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในและการจดัการ 

ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

จาํนวนหุ้นที่ถือ ณ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : ไม่มี 

หมายเลขตดิต่อและอเีมล์ : โทรศพัท ์ 02 – 587-8080 ต่อ 209 

อีเมล ์ saksri@dharmniti.co.th 
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12. รายการระหว่างกัน 

ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ 1ก.ค.-31

ธ.ค.58 

1ก.ค.-30

มิ.ย.58 

นโยบายการกาํหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย 

บจก. ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล 

 

 

 

 

 

                                                         

 

ขายสินคา้ 

 

รายไดค่้าเช่า 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 

 

28,828.9 

 

12.00 

6.12 

 

2,509.85 

 

 

20,575.94 

 

24.00 

00.00 

 

793.07 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

 

บมจ.สยามสตีล

อินเตอร์เนชัน่แนล 

 

 

100% 

 

 

 

นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 

 

 

 

 

 

 

บจก. สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล 

 

 

 

 

 

 

 

ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

 

1,104.41 

 

1,896.93 

 

4,657.50 

1,038.18 

180.04 

 

3,916.96 

 

7,346.36 

 

6,210.00 

1,060.43 

60.00 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

   

 

บมจ.สยามสตีล

อินเตอร์เนชัน่แนล 

 

 

51% 

 

 

 

นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 

นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ 1ก.ค.-31

ธ.ค.58 

1ก.ค.-30

มิ.ย.58 

นโยบายการกาํหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บจก. สยามสตีล โอซี ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 

ซ้ือวตัถุดิบ 

166.00 

 

194.31 

 

62.25 

0.00 

2,057.20 

 

246.46 

 

124.50 

1,644.01 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล

อินเตอร์เนชัน่แนล 

 

51% นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 

นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

        

บริษัทร่วม 

บจก. สยามโอคามรูะสตีล 

 

ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 

 

99.19 

 

3,625.86 

 

0.00 

-133.79 

 

12,922.73 

 

403.81 

 

8,290.14 

 

3,105.00 

64.74 

 

34,956.39 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

บมจ.สยามสตีล

อินเตอร์เนชัน่แนล 

 

 

 

40% 

 

 

 

นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

นายสุรศกัด์ิ    คุณานนัทกุล 

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ 1ก.ค.-31

ธ.ค.58 

1ก.ค.-30

มิ.ย.58 

นโยบายการกาํหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บมจ. ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

57.54 

 

11.92 

 

172.72 

 

0.00 

 

119.66 

 

302.13 

 

341.04 

 

0.00 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล

อินเตอร์เนชัน่แนล 

กลุ่มคุณานนัทกุล 

 

22.76% 

 

8.47% 

นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 

นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 

 

 

บริษัทท่ีเกีย่วข้อง 

บจก.  ยนิูต้ีเซอร์วสิ 

 

 

 

 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

1,523.88 

 

5,386.13 

 

3,055.32 

 

10,905.38 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

กลุ่มคุณานนัทกุล 

 

99.50% 

 

นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

นายสุรศกัด์ิ    คุณานนัทกุล 

บจก. ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

21.83 

 

1,587.93 

 

7,082.57 

2,386.42 

 

 

144.92 

 

2,736.21 

 

13,929.30 

5,193.03 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล

อินเตอร์เนชัน่แนล 

5% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ 1ก.ค.-31

ธ.ค.58 

1ก.ค.-30

มิ.ย.58 

นโยบายการกาํหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บจก. พานาโซนิค อีโค โซลชูัน่  

(ประเทศไทย) 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

 

27.41 13.44 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม บมจ.สยามสตีล

อินเตอร์เนชัน่แนล 

 

5% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

บจก. สยามชิโตเซะ ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 

33.06 

 

1,173.71 

 

816.96 

 

40,463.65 

145.48 

 

4,051.59 

 

1,156.94 

 

104,169.93 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั  

บมจ.สยามสตีล

อินเตอร์เนชัน่แนล 

0.0004% - 

บจก. ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์  

(นครราชสีมา) 

 

ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 

 

6,182.35 

 

8.54 

 

30.00 

 

15,214.97 

 

60.25 

 

0.00 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

- - นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

บจก. ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์  

(เชียงใหม่) 

ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

รายไดค่้าเช่า 

 

7,668.95 

 

18.14 

 

30.00 

12,988.45 

 

26.76 

 

0.00 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

 

 - - นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 

นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการ 1ก.ค.-31

ธ.ค.58 

1ก.ค.-30

มิ.ย.58 

นโยบายการกาํหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บจก. ยเูน่ียนออโตพาร์ท ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

248.99 

 

2.94 

218.95 

 

2.27 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

กลุ่มคุณานนัทกุล 1.72% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 

บจก. ฮิโรโกะ(ประเทศไทย) ขายสินคา้ 

 

ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน

และรายไดอ่ื้น 

ซ้ือวตัถุดิบ 

 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

3,205.41 

 

1,932.51 

 

0.00 

 

185.68 

0.00 

 

 

19,644.04 

 

5,160.97 

 

32.94 

 

167.62 

784.80 

 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมหรือ 

ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 

- - ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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ส่วนที ่3 

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 87 

13. ข้อมูลทางการเงินทีสํ่าคญั 

 

13.1  ความเห็นในการตรวจสอบบัญชี 3 ปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี 

 

ปี 2556/2557   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556  ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม 

ของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และกิจการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 

2557 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 และผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินของไทย 

 

ปี 2557/2558   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม 

ของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และกิจการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 

2558 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 และผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินของไทย 

 

ปี 2558   สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม 

ของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และผลการ

ดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฏาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558 และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

ไทย 
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13.2  นโยบายบัญชีที่สําคัญและตารางสรุปงบการเงนิ 

 

 

บริษทั   สยามสตลีอินเตอร์เนช่ันแนล   จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 

 

งบการเงินรวม 

 

 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556  ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 
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นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

เงินตราต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการ

ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคา

ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีสภาพคล่องสูง(ซ่ึงไม่มี

ข้อจํากัดในการใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบกําหนด ซ่ึงมีความเส่ียงในการ

เปล่ียนแปลงมลูค่านอ้ย 
 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดย

บริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
 

นอกจากน้ี บุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ย ังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสาํคญัเก่ียวกบัการออกเสียงในบริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการ

วางแผนและกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั 

 

ลกูหน้ีการคา้และค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

ลูกหน้ีการคา้ แสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามจาํนวนหน้ีท่ีคาดว่าจะ

เรียกเกบ็จากลกูหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ีโดยการประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคู่กบัการวิเคราะห์

สถานะปัจจุบนัของลกูหน้ี 

 

สินคา้คงเหลือ 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ

ปัจจุบนั  ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ คาํนวณโดยการใชร้าคาทุน

ถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตีราคาสินคา้คงเหลือตามวิธีต่อไปน้ี 
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 วธีิการตีราคา 

  

สินคา้สาํเร็จรูปท่ีซ้ือมาเพ่ือขาย - ส่วนของบริษทั :   ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

                                     - ส่วนของบริษทัยอ่ย :  ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและวธีิเขา้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

สินคา้สาํเร็จรูปท่ีผลิตเอง ตีราคาในราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

สินคา้ระหวา่งผลิต ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

วตัถุดิบ ตีราคาในราคาทุน (วธีิราคาเจาะจง) 

วสัดุ ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพ่ือให้

สินคา้นั้นขายได ้และค่าใชจ่้ายในการขายสุทธิ บริษทัและบริษทัย่อยไดท้าํการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสําหรับ

สินคา้เส่ือมสภาพ สินคา้เคล่ือนไหวชา้ หรือสินคา้เสียหาย โดยประเมินจากสภาพแทจ้ริงของสินคา้ 

 

เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะของบริษทั บนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุน โดยบริษทัจะบนัทึกผลกาํไร

หรือขาดทุนจากการจาํหน่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้น 

กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่าวเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน

และกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้รายไดเ้งินปันผลเม่ือมีการประกาศจ่ายจากบริษทัยอ่ย 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่ใช่เป็นบริษทัย่อย บริษทัร่วม และ/หรือ กิจการร่วมคา้ ท่ี

ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด ถือเป็น "เงินลงทุนทัว่ไป" ซ่ึงแสดงมลูค่าในราคาทุน  
 

บริษทัจะปรับลดมลูค่าเงินลงทุนเหล่าน้ีเม่ือมีส่ิงบ่งช้ีวา่มีการดอ้ยค่า 
   

บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง

หรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทันั้น เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์จาก

กิจกรรมของบริษทัย่อย  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง

วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

การสูญเสียการควบคุม  
 

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึง

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น   กาํไร
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หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย

เดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการ

ร่วมคา้ 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วม

คา้เป็นการร่วมการงานท่ีบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน

นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน

ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่ม

บริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั หรือการควบคุมร่วม  
 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการ รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการ ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการ

ท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือ

ไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน    

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวดัมลูค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ

บูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ซ่ึงไม่

สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ

อุปกรณ์ 
 



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 92 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนั บนัทึกบญัชี

แยกจากกนัแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญั  
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน  
 

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การทาํข้ึนใหม่ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีข้ึน ซ่ึงทาํให้ราคาเปล่ียนแทนใน

ปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอย่างเป็นสาระสําคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและค่า

บาํรุงรักษา รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร และ

อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 

และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตาม

มูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมลูค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

แสดงไดด้งัน้ี 

 

  ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  3 - 20 

สิทธิการเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า  10 

ส่วนปรับปรุงโรงงานเช่า  5 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 10 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5 

ยานพาหนะ  5 
 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ิน

รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน 

สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงานแสดงในราคาทุนซ่ึงวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนบวกตน้ทุนในการทาํ

รายการ  และวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้ดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

(ถา้มี) 
 

บริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นงบกาํไร

ขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงานออกจากบญัชี 

 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน  

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ี

ไดรั้บตามสญัญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือ

ไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 

การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีเร่ิมต้นขอ้ตกลง บริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น

ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่

กบัการใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่ม

บริษทัมีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี

เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจาํนวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจ่าย และตน้ทุน

ทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทั 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจาก

การบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรก
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และยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 

 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 

รายได ้

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดพิเศษ 
 

การขายสินค้าและให้บริการ 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญั

ไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่

แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า

ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน

สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ   
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการก่อสร้าง ถือเป็นรายไดต้ามส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จ รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนด

เรียกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัจะตั้งสาํรองเผื่อผล

ขาดทุนสาํหรับโครงการทั้งจาํนวนเม่ือทราบแน่ชดัวา่โครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน 
 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

  

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ี

ผ่านไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือขาย และ 

ขาดทุนจากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ประกอบดว้ยภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและภาษีเงินได้

ปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้ในงบกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือส่วนท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษี

ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีท่ี

เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือการคาํนวณภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยการคูณอตัรา

ภาษีกบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีคาดวา่จะมีการกลบัรายการในอนาคต โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามี

ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส

ถกูใชจ้ริง 

 

ผลประโยชนพ์นกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด

รายการตามเกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

บริษทั บริษัทย่อย และพนักงานของบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก

จากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  

บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานคาํนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ

การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ในการ

คาํนวณผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปัน

ส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  

 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

บริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุ้นสามญั  กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ

ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างงวด/ปีโดยถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกั 

 

ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้าย และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงินเม่ือมีภาระผกูพนัตามกฎหมาย

หรือเป็นภาระผกูพนัท่ีค่อนขา้งแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจทาํใหบ้ริษทั บริษทัย่อย และ

กิจการร่วมคา้ตอ้งเสียทรัพยห์รือชดใชต้ามภาระผกูพนันั้น และจาํนวนท่ีตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณได้

อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก หลงัจากมีเหตุว่าจะไดรั้บคืน

แน่นอน 
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รายงานการสอบทานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

เสนอ    ผูถื้อหุน้ของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมาย

เหตุเร่ืองอ่ืนๆ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จาํกัด 

(มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และหมายเหตุสรุปนโยบายบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตุเร่ือง

อ่ืนๆ 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า

จาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ โดยได้

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีของไทย ซ่ึงกาํหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้น

จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน

ปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

การตรวจสอบกระทาํโดยการปฏิบติังานดว้ยวิธีต่างๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวนเงิน

และการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการ

ประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถกูตอ้งตามท่ีควรของบริษทั เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษัท การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความ
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สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงิน

โดยรวม 
 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดม้านั้นเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สาํหรับ

รอบระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั 

สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงิน

สด สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

 

 

 

 

 

นายสมคิด  เตยีตระกลู 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี 2785 

 

กรุงเทพมหานคร 

29 กมุภาพนัธ์ 2559 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2558  และวนัที ่30 มิถุนายน 2558  และวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

    งบการเงินรวม   

  31 ธันวาคม 2558  30 มิถุนายน 2558 

(ปรับปรุงใหม่) 

 30 มิถุนายน 2557 

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 สินทรัพย์         

 สินทรัพย์หมุนเวยีน         

     0เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 379,516 12%  269,479 10%  333,078 12% 

     1เงินลงทุนชัว่คราว - -  5,049 -  - - 

     2ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ         

       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 474,224 15%  395,979 14%  425,490 15% 

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 6,845 -  15,398 1%  22,535 - 

     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง         

       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 10,593 -  1,791 -  - - 

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - -  2,014 -  2,377 - 

     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ - ลกูคา้ทัว่ไป  160 -  12,753 -  - - 

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 324,122 10%  365,112 13%  390,225 14% 

     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย         

      - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   ภาษีมูลค่าเพิม่รอเรียกคืน 

5,867 

14 

- 

- 

 6,098 

14 

- 

- 

 3,079 

- 

- 

- 

    สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น      33,944 1%  28,088 1%  18,542 - 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,235,286 40%  1,100,643 40%  1,195,326 41% 

  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

        

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 7,354 -  268 -  324 - 

     เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 100,000 3%  - -  - - 

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน 81,747 3%  80,664 3%  94,823 3% 

     เงินลงทุน 

       - บริษทัร่วม 713,951 23%  685,836 25%  671,914 23% 

        3- บริษทัอื่น – สุทธิ 52,149 2%  53,442 2%  53,287 2% 

     4ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 578,714 19%  541,391 19%  581,475 20% 

     สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน-สุทธิ 168,815 5%  168,816 6%  168,822 6% 

     ภาษีมูลค่าเพิม่รอเรียกคืน - -  - -  1,603 - 

     ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 17,220 1%  19,971 1%  13,276 - 

    สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี – สุทธิ 100,378 3%  100,909 4%  100,268 4% 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น -  สุทธิ 32,740 1%  27,837 1%  30,343 1% 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,853,068 60%  1,679,134 60%  1,716,135 59% 

 รวมสินทรัพย์ 3,088,354 100%  2,780,779 100%  2,911,461 100% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2558  และวนัที ่30 มิถุนายน 2558  และวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

    งบการเงินรวม   

  31 ธันวาคม 2558  30 มิถุนายน 2558 

(ปรับปรุงใหม่) 

 30 มิถุนายน 2557    

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

  

หนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

หนี้สินหมุนเวยีน 

        

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน – สุทธิ 24,000 1%  - -  53,461 2% 

     เจา้หน้ีการคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 122,203 4%  104,875 4%  113,905 4% 

     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38,906 1%  58,335 2%  70,093 2% 

     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํจากลกูคา้         

        - ลกูคา้ทัว่ไป  44,391 1%  33,523 1%  19,775 1% 

        - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,659 -  3,482 -  5,035 - 

     ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 113 -  77 -  2,615 - 

     หน้ีสินจากผลขาดทุนส่วนท่ีเกินเงินลงทุนในการร่วมคา้ - -  354 -  - - 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 105,832 3%  89,955 3%  91,748 3% 

 รวมหนี้สินหมุนเวยีน 339,104 11%  290,600 10%  356,632 12% 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน 

    เงินกูย้มืระยะยาวจาสถาบนัการเงิน 

 

200,000 

 

6% 

  

- 

 

- 

  

- 

 

- 

     7หน้ีสินตามภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 24,050 1%  23,260 1%  21,956 1% 

     8หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 1,827 -  1,721 -  2,491 - 

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 225,877 7%  24,981 1%  24,447 1% 

 รวมหนี้สิน 564,981 18%  315,581 11%  381,079 13% 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น         

     ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและรับชาํระแลว้ 593,125,849 หุน้  593,126 19%  593,126 21%  593,126 20% 

     10ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 72,404 2%  72,404 3%  72,404 2% 

     11กาํไรสะสม         

        - จดัสรรเพือ่สาํรองตามกฎหมาย 59,312 2%  59,312 2%  59,312 2% 

        -  ยงัไม่จดัสรร 1,610,538 52%  1,553,122 56%  1,612,609 56% 

 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท  2,335,380 76%  2,277,964 82%  2,337,451 80% 

 ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม 187,993 6%  187,234 7%  192,931 7% 

 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,523,373 82%  2,465,198 89%  2,530,382 87% 

 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,088,354 100%  2,780,779 100%  2,911,461 100% 

 

 

 



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 101 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558  และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

    งบการเงินรวม   

  ปี 2558  ปี 2557/2558  ปี 2556/2557 

  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58 

(ปรับปรุงใหม่) 

 1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57 

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 รายได้         

     รายไดจ้ากการขายและบริการ  -  สุทธิ 937,641 95%  1,636,445 99%  2,141,922 100% 

     รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 52,867 5%  22,408 1%  - - 

 รวมรายได้ 990,508 100%  1,658,853 100%  2,141,922 100% 

 ต้นทุน         

     ตน้ทุนขายและบริการ 714,560 72%  1,323,595 80%  1,831,607 86% 

     ตน้ทุนการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 44,364 4%  19,830 1%  - - 

 รวมต้นทุน 758,925 77%  1,343,425 81%  1,831,607 86% 

 กาํไรข้ันต้น 231,583 23%  315,428 19%  310,315 14% 

     รายไดอ้ื่น 17,824 2%  39,482 2%  63,599 3% 

     กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2,405 -  (25,257) -2%  21,733 2% 

     เงินปันผลรับ 23,898 2%  2,495 -  5,392 - 

 กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 275,711 28%  332,148 20%  401,039 19% 

     13ค่าใชจ่้ายขาย (83,581) -8%  (152,053) -9%       (180,226) -8% 

     14ค่าใชจ่้ายบริหาร (156,568) -16%  (282,619) -17%   (320,344) -15% 

     15ค่าชดเชยจากสินคา้ชาํรุดบกพร่อง - -  - -  (189,067) -9% 

    โอนกลบั(ค่าเผือ่)หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ – สุทธิ 201 -  85 -  (57,642) -3% 

    โอนกลบั (ค่าเผือ่) มูลค่าของเงินลงทุน - -  1,425 -  8,683 - 

 กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน 35,763 4%  (101,897) -6%  (337,557) -16% 

     16ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย-สุทธิ 28,469 3%  51,405 3%  90,322 4% 

 กาํไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 64,232 %  (50,492) -3%  (247,235) -12% 

     ตน้ทุนทางการเงิน (1,394) -  (1,662) -  (4,207) - 

 กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 62,838 6%  (52,154) -3%  (251,442) -12% 

     ผลประโยชน์ภาษีเงินไดจ้ากผลต่างทางเวลา (2,556) -  (2,769) -  42,140 2% 

 กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 60,282 6%  (54,923) -3%  (209,302) -10% 

 กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - -  - -  - - 

    กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับงวด/ปี 60,282 6%  (54,923) -3%  (209,302) -10% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558  และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

    งบการเงินรวม   

  ปี 2558  ปี 2557/2558  ปี 2556/2557 

  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58 

(ปรับปรุงใหม่) 

 1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57 

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

          

          

 การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)         

     ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 57,417 6%  (59,027) -4%  (227,642) -11% 

     ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม 2,865 -  4,105 -  18,340 1% 

 รวม 60,282 6%  (54,922) -3%  (209,302) -10% 

          

 การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ         

      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 57,417 6%         (59,027) -4%        (218,149) -10% 

      ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม 2,865 -  4,104 -  22,415 1% 

 รวม 60,282 6%  (54,923) -3%  (195,734) -9% 

          

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น         

     กาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั (บาทต่อหุน้) 0.10   (0.10)   (0.38)  

     จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั (หุน้) 593,126   593,126   593,126  
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

งบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558  และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  งบการเงินรวม 

  

 

พนับาท 

 ปี 2558  ปี 2557/2558  ปี 2556/2557 

  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58 

(ปรับปรุงใหม่) 

 1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน      

 กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 62,838  (52,154)  (251,442) 

 ปรับปรุงกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรม

ดําเนินงาน:-      

     17ค่าเส่ือมราคา 22,242  44,756  51,779 

     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) มูลค่าเงินลงทุนลดลง – สุทธิ 1,293  (155)  (8,683) 

     18ค่าเผือ่(โอนกลบัค่าเผือ่)หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ - สุทธิ (201)  (85)  57,642 

     19ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่)สินคา้ลดลง - สุทธิ 7,236  20,851  4,464 

     ขาดทุน  (กาํไร) จากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (528)  (7)  1,499 

     กาํไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนชัว่คราวท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริง -  (14)  - 

     เงินปันผลรับ (23,898)  (2,495)  (5,392) 

     22ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึน (2,103)  28,221  (12,977) 

     23ตน้ทุนทางการเงิน 1,394  1,662  4,207 

     24ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย - สุทธิ (28,469)  (51,792)  (90,322) 

     25ค่าใชจ่้ายตามภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 482  1,227  2,510 

 กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดําเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง 

  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน 40,287  (9,985)  (246,715)  

   สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)      

     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป (76,927)  13,435  191,157 

        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 8,553  7,138  7,279 

     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง      

        -ลกูคา้ทัว่ไป (8,803)  (1,791)  - 

        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,014  1,350  - 

     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป 12,593  (12,754)  - 

     สินคา้คงเหลือ 33,754  4,262  107,812 

     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 230  (3,019)  185 

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (2,431)  (9,532)  (159) 

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน  -  -  162,503 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  (4,904)  (7,141)  (9,396) 



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 104 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

งบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  งบการเงินรวม 

  พนับาท 

  ปี 2558  ปี 2557/2558  ปี 2556/2557 

  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58 

(ปรับปรุงใหม่) 

 1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57 

   หนี้สินดําเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)      

     เจา้หน้ีการคา้- ผูค้า้ทัว่ไป 17,326  (9,043)  (220,087) 

     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (19,429)  (11,758)  (16,456) 

     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํค่าสินคา้ 10,958  12,907  (33,630) 

     หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (100)  (875)  (19,000) 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 15,877  (282)  (40,019) 

     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 106  (771)  (3,934) 

   เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การดําเนินงาน 29,105  (27,857)  (120,460) 

     จ่ายดอกเบ้ีย (850)  (709)  (2,341) 

     จ่ายภาษีเงินได ้ (2,552)  (2,616)  (1,374) 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 25,703  (31,181)  (124,175) 

 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

     

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใชล้ดลง  (7,354)  56  (140) 

     เงินลงทุนชัว่คราวเพิม่ข้ึน 5,049  (5,035)  - 

     ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์     (59,582)  (10,060)  (37,069) 

     26เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -  37,871  55,349 

     เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิม่ข้ึน   -  (60,200) 

     เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิม่ข้ึน (100,000)  -  - 

     เงินรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 547  5,400  407 

        รับเงินปันผล 23,898  2,495  5,392 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (137,441)  30,727  (36,261) 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิม่ข้ึน (ลดลง) 24,000  (53,460)  52,384 

     บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม (2,107)  (9,801)  (9,801) 

     เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิม่ข้ึน 200,00  -  - 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 221,893  (63,262)  42,583 

       

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 110,154  (63,716)  (117,853) 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 269,362  333,078  450,931 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 379,516  269,362  333,078 



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 105 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน) บริษัทย่อย  

งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558  และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  งบการเงินรวม 

  

 

พนับาท 

 ปี 2558  ปี 2557/2558  ปี 2556/2557 

    1 ก.ค.-31 ธ.ค. 58 

 

 1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58 

(ปรับปรุงใหม่) 

 1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57 

 

 ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้      

 ยอดตน้ปี 593,126  593,126  593,126 

 ยอดส้ินปี 593,126  593,126  593,126 

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้      

 ยอดตน้ปี 72,404  72,404  72,404 

 ยอดส้ินปี 72,404  72,404  72,404 

 ทุนสาํรองตามกฎหมาย      

 ยอดตน้ปี 59,313  59,313  59,313 

 ยอดส้ินปี 59,313  59,313  59,313 

 กาํไรสะสม      

 ยอดตน้ปี 1,553,121  1,612,610  1,830,759  

 จ่ายเงินสดปันผล -  -  - 

         ปรับปรุงผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี      

            30เก่ียวกบัเงินลงทุนในการร่วมคา้ -ปรับปรุงใหม่ -  (460)  - 

         31กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสาํหรับปี  57,417  (59,027)  (218,150) 

         32ยอดส้ินปี 1,610,538  1,553,121  1,612,610 

 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม      

        ยอดตน้ปี 187,235  192,931  180,315 

        34กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสาํหรับปี –ปรับปรุงใหม่   4,104  - 

        35จ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย (2,107)  (9,801)  (9,801) 

        36กาํไรเบด็เสร็จสาํหรับปี  2,865  -  22,415 

 ยอดส้ินปี 187,993  187,234  192,931  

 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น  2,523,373  2,465,198  2,530,382 



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 106 

บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน)  

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2558  และวนัที ่30 มิถุนายน 2558  และวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  31 ธันวาคม 2558  30 มิถุนายน 2558  30 มิถุนายน 2557 

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 สินทรัพย์         

 สินทรัพย์หมุนเวยีน         

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 242,871 12%  96,086 5%  114,887 6% 

     38ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ         

       39- ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 272,586 13%  239,525 13%  275,311 14% 

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 21,618 1%  26,724 1%  24,105 1% 

     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง         

       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 10,594 1%  1,791 -  - - 

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ - -  2,014 -  4,661 - 

     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ         

       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 160 %  12,753 1%  - - 

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 288,818 11%  274,535 15%  300,197 15% 

     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย         

       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ     6,874 -  7,912 -  4,515 - 

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น      28,912 1%  21,383 1%  13,785 2% 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 812,432 38%  682,724 37%  737,460 38% 

  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้

     เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 

7,217 

100,000 

 

 

- 

5% 

  

 

- 

- 

 

 

- 

        - 

  

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน 81,747 4%  80,664 4%  94,822 5% 

     เงินลงทุนซ่ึงบนัทึกโดยวธีิราคาทุน         

         บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัอื่น    246,738 12%  244,739 13%  243,330 12% 

     ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 566,215 27%  528,193 29%  566,695 29% 

     สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน – สุทธิ 168,815 8%  168,817 9%  168,822 9% 

     ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 9,893 -  13,172 1%  9,142 - 

     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี – สุทธิ 97,813 5%  111,611 6%  111,822 6% 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น -  สุทธิ 19,382 1%  19,352 1%  19,520 1% 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,297,820 62%  1,166,546 63%  1,214,154 62% 

 รวมสินทรัพย์ 2,110,252 100%  1,849,270 100%  1,951,615 100% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน)  

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2558  และวนัที ่30 มิถุนายน 2558  และวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  31 ธันวาคม 2558  30 มิถุนายน 2558  30 มิถุนายน 2557  

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 หนี้สินหมุนเวยีน         

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 24,000 1%  - -  53,460 3% 

     เจา้หน้ีการคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 92,096 4%  80,350 4%  83,105 4% 

     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,282 1%  35,280 2%  31,199 2% 

     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํจากลกูคา้         

        - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 42,747 2%  32,381 2%  18,692 1% 

        - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5,212 -  5,035 -  5,035 - 

     ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - -  - -  - - 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 95,194 5%  80,249 4%  77,082 4% 

 รวมหนี้สินหมุนเวยีน 276,531 13%  233,295 13%  268,573 14% 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน 

   เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

200,000 

 

9% 

  

- 
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- 

 

- 

     หน้ีสินตามภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 20,964 1%  20,366 1%  19,439 1% 

     41หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 1,827 -  1,721 -  2,051 - 

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 222,791 11%  22,087 1%  21,490 1% 

 รวมหนี้สิน 499,322 24%  255,382 14%  290,063 15% 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น         

     ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและรับชาํระแลว้ 593,125,849 หุน้ 593,126 28%  593,126 32%  593,126 30% 

     ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 72,404 3%  72,404 4%  72,404 4% 

     44กาํไรสะสม         

        45- จดัสรรเพือ่ทุนสาํรองตามกฎหมาย 59,312 3%  59,312 3%  59,312 3% 

        -  ยงัไม่จดัสรร 886,088 42%  869,046 47%  936,710 48% 

 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,610,929 76%  1,593,888 86%  1,661,552 85% 

 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,110,252 100%  1,849,270 100%  1,951,615 100% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน)  

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558  และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  ปี 2558  

 

ปี 2557/2558  

 

ปี 2556/2557  

 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58 1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57  

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

 รายได้         

     รายไดจ้ากการขายและบริการ  -  สุทธิ 578,757 92%  968,254 98%  1,133,572 100%  

     รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 52,867 8%  22,408 2%  - -  

 รวมรายได้ 631,624 100%  990,662 100%  1,133,572 100%  

 
ต้นทุน 

         

     ตน้ทุนขายและบริการ 429,594 68%  796,960 80%  1,011,208 89%  

     ตน้ทุนการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 44,365 7%  19,830 2%  - -  

 รวมต้นทุน 473,959 75%  816,790 82%  1,011,208 89%  

 กาํไรข้ันต้น 157,664 25%  173,872 18%  122,364 11%  

     รายไดอ้ื่น 24,943 %  51,662 5%  71,992 6%  

     กาํไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 3,026 -  (26,148) -3%  20,954 2%  

     เงินปันผลรับ 26.091 4%  50,564 5%  70,941 6%  

 กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 211,725 34%  249,950 25%  286,251 25%  

    47ค่าใชจ่้ายขาย (87,361) -14%  (156,679) -16%  (179,374) -16%  

    48ค่าใชจ่้ายบริหาร (94,531) -15%  (160,640) -16%  (191,546) -17%  

    49ค่าชดเชยจากสินคา้ชาํรุดบกพร่อง - -  - -  (189,067) -16%  

    โอนกลบัค่าเผือ่ (ค่าเผือ่) หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 201 -  85 -  (57,641) -5%  

    โอนกลบัค่าเผือ่ (ค่าเผือ่) มูลค่าของเงินลงทุน 2,000 -  1,425 -  8,683 -  

 กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 32,033 5%  (65,858) -7%  (322,695) -29%  

     ตน้ทุนทางการเงิน (1,193) -  (1,594) -  (3,695) -  

 กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงินได้ 30,841 5%  (67,452) 7%  (326,390) -29%  

     ภาษีเงินได ้ (13,798) -2%  (211) -  54,618 5%  

 กาํไร(ขาดทุน)สําหรับงวด/ปี 17,042 3%  (67,663) -7%  (326,390) -29%  

 กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - -  - -  - -  

 กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับงวด/ปี 17,042 3%  (67,663) -7%  (326,390) -29%  
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน)  

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558  และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

 

        

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  ปี 2558  

 

ปี 2557/2558  

 

ปี 2556/2557  

 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58 1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57  

 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 

          

 การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)         

     ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 17,042 3%  (67,664) -7%  (271,772) -24% 

     ส่วนไดเ้สียท่ีในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม - -  - -  - - 

 รวม 17,042 3%  (67,664) -7%  (271,772) -24% 

          

 การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ         

      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 17,042 3%  (67,664) -7%  (266,542) -24% 

      ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม - -  - -  - - 

 รวม 17,042 3%  (67,664) -7%  (266,542) -24% 

          

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น         

     กาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั (บาทต่อหุน้) 0.03   (0.11)   (0.46)  

     จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั (หุน้) 593,126   593,126   593,126  
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  

 

พนับาท 

 ปี 2558  ปี 2557/2558  ปี 2556/2557 

  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  1 ก.ค. 57 - 30 ม.ิย. 58  1 ก.ค. 56 - 30 ม.ิย. 57 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน      

 กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 30,840  (67,452)  (326,391) 

 ปรับปรุงกาํไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมดําเนินงาน:-      

     50ค่าเส่ือมราคา 20,638  41,584  48,880 

     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) การลดมูลค่าของเงินลงทุน (2,000)  (1,425)  (8,683) 

     51ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ - สุทธิ (201)  (85)  57,641 

     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) สินคา้ลา้สมยัและลดมูลค่า - สุทธิ 7,236  20,851  4,464 

     เงินปันผลรับ (26,091)  (50,565)  (70,941) 

     ขาดทุน (กาํไร) จากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (142)  (308)  1,513 

     53ขาดทุน(กาํไร)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึน (2,103)  28,221  (12,977) 

     54ตน้ทุนทางการเงิน 1,193  1,594  3,696 

     55ค่าใชจ่้ายตามภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 353  918  1,750 

 กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การดําเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง 

  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน 29,723  (26,667)  (301,048)  

   สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)      

     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป (31,743)  19,709  129,682 

        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,106  (2,619)  7,657 

     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 

      -ลกูคา้ทัว่ไป (8,803)  (1,791)  - 

       -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,160  2,646  - 

     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป 12,593  (12,754)  - 

     สินคา้คงเหลือ 38,481  4,811  125,494 

     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,039  (3,398)  434 

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (7,527)  (7,598)  23 

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน -  -  162,503 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  (3,248)  (3,860)  (920) 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  

 

พนับาท 

 ปี 2558  ปี 2557/2558  ปี 2556/2557 

    

    

1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58 

(ปรับปรุงใหม่) 

 1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57 

   หนี้สินดําเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)      

     เจา้หน้ีการคา้- ผูค้า้ทัว่ไป 11,744  (2,768)  (220,199) 

     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (17,997)  4,081  (12,408) 

     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจาํค่าสินคา้ 10,455  14,401  (30,598) 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 14,791  4,567  (37,031) 

        หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (100)  (875)  (19,000) 

     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 106  (330)  (3,634) 

   เงินสดใช้ไปในการดําเนินงาน 63,276  (12,445)  (199,045) 

     จ่ายดอกเบ้ีย (850)  (709)  (2,284) 

     จ่ายภาษีเงินได ้ -  -  - 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 62,426  (13,154)  (201,329) 

 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

     

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใชล้ดลง(เพิม่ข้ึน) (7,217)  -  - 

     ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,659)  (6,541)  (28,735) 

     เงินรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 144  3,773  376 

     เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิม่ข้ึน (100,000)  -  - 

     เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิม่ข้ึน -  -  (60,200) 

     รับคืนเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ -  16  - 

     รับเงินปันผล 26,091  50,565  70,941 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (139,641)  47,813  (17,618) 

  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

     

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิม่ข้ึน (ลดลง) 24,000  (53,461)  52,384 

     56เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิม่ข้ึน 200,000  -  - 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 224,000  (53,461)  52,384 

  

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 146,784  (18,801)  (166,563) 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 96,086  114,887  281,450 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 242,871  96,086  114,887 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั (มหาชน)  

งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น  

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2558 

และสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2557 
 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  

 

พนับาท 

 ปี 2558  ปี 2557/2558  ปี 2556/2557 

  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  1 ก.ค. 57 - 30 มิ.ย. 58  1 ก.ค. 56 - 30 มิ.ย. 57 

 ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและชาํระแลว้       

 ยอดตน้ปี 593,126  593,126  593,126  

 ยอดส้ินปี 593,126  593,126  593,126  

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้       

 ยอดตน้ปี 72,404  72,404  72,404  

 ยอดส้ินปี 72,404  72,404  72,404  

 ทุนสาํรองตามกฎหมาย       

 ยอดตน้ปี 59,313  59,313  59,313  

 ยอดส้ินปี 59,313  59,313  59,313  

 กาํไรสะสม       

 ยอดตน้ปี 869,046  936,710  1,203,251  

 จ่ายเงินสดปันผล -  -  -  

        59กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จสาํหรับปี  17,042  (67,664)  (266,542)  

        60ยอดส้ินปี 886,088  869,046  936,710  

 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น  1,610,930  1,593,889  1,661,552 
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14. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 

 (1)   สรุปผลการดําเนินงานของบริษทัฯ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558  ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 

2558 และตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2557  ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2557* 

 

 ล้านบาท 

1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 

  

1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 57 

 

% 

เปลีย่นแปลง 

ผลการดําเนินงาน      

รายไดร้วมจากการขายและบริการ 991  864  15 

รายไดอ่ื้น 45  2  2,150 

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 28  32  -13 

ตน้ทุนขายและบริการ 759  683  11 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 241  220  10 

ตน้ทุนทางการเงิน 1  1  0 

ภาษีเงินได ้ 3  3  0 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 3  6  -50 

กาํไรขั้นต้น 232  181  28 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 63  (6)  -1,150 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 57  (15)  -480 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.10  (0.03)  -480 

      

หมายเหต ุ   *  ข้อมลูจากงบการเงินรวม 
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 (2)   สรุปผลการดําเนินงานของบริษทัฯ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 

2558  และตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2557 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2557* 

 

 ล้านบาท 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 58 

  

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 57 

 

% 

เปลีย่นแปลง 

ผลการดําเนินงาน      

รายไดร้วมจากการขายและบริการ 1,784  1,855  -4 

รายไดอ่ื้น 62  47  32 

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 48  71  -32 

ตน้ทุนขายและบริการ 1,418  1,490  -5 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 458  496  -8 

ตน้ทุนทางการเงิน 1  4  -75 

ภาษีเงินได ้ 3  18  -83 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 1  18  -94 

กาํไรขั้นต้น 366  365  0 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 17  (17)  -200 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 13  (53)  -125 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.02  (0.09)  -125 

      

หมายเหต ุ   *  ข้อมลูจากงบการเงินรวม 
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 (3)    ตารางสรุปอตัราส่วนทางการเงนิทีสํ่าคญั * 

 

รายการ 
ปี 2558 

(1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 58) 

ปี 2557/2558 

(1 ก.ค.57 – 30 มิ.ย.58) 

ปี 2556/2557 

(1 ก.ค.56 – 30 มิ.ย.57) 

อตัราส่วนวดัสภาพคล่อง    

  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน              (เท่า) 3.64 3.79 3.36 

  62อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว (เท่า) 2.57 2.42 2.19 

  63Cash Cycle (วนั) 260.61 149.71 122.74 

อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร     

   อตัรากาํไรขั้นตน้                        (ร้อยละ) 23.38 19.01 14.49 

   อตัรากาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน                    (ร้อยละ) 3.61 (6.14) (15.76) 

   อตัรากาํไร (ขาดทุน) สุทธิ                            (ร้อยละ) 5.80 (3.56) (10.63) 

   อตัราผลตอบแทนจากส่วนของสินทรัพยร์วม (ร้อยละ) 2.00 (2.02) (7.07) 

   อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) 2.30 (2.36) (8.65) 

   อตัราการเจริญเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) (40.29) (22.55) (39.81) 

   อตัราส่วนตน้ทุนสินคา้ท่ีขายต่อยอดขาย (ร้อยละ) 76.62 80.99 85.51 

   อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อยอดขาย (ร้อยละ) 24.22 26.17 34.48 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)     

   มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้                                    (บาท) 2 1 1 

   มูลค่าตามบญัชี                                            (บาท) 4.25 4.16 4.27 

   กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้                                        (บาท) 0.10 (0.10) (0.38) 

อตัราส่วนประสิทธิภาพ     

   อตัราหมุนเวยีนของลกูหน้ี  (เท่า) 2.15 3.78 3.73 

   จาํนวนวนัในการเกบ็หน้ี (วนั) 169 97 98 

   อตัราหมุนเวยีนของเจา้หน้ี (เท่า) 4.89 7.37 5.69 

   จาํนวนวนัในจ่ายชาํระหน้ี (วนั) 75 50 64 

   อตัราหมุนเวยีนของสินคา้คงเหลือ (เท่า) 2.20 3.56 4.10 

   จาํนวนวนัในการขายสินคา้ (วนั) 166 103 89 

   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยห์มุนเวยีน (เท่า) 0.85 1.44 1.49 

   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร (เท่า) 1.36 2.27 2.82 

   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม (เท่า) 0.34 0.58 0.68 

อตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี้     

   อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม (เท่า) 0.18 0.11 0.13 

   อตัราส่วนสินทรัพยต่์อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.22 1.13 1.15 

   อตัราส่วนแห่งหน้ี (เท่า) 0.22 0.13 0.15 

   อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) 44.02 (32.85) (63.13) 

     

หมายเหต ุ                *  ข้อมลูจากงบการเงินรวม    



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 116 

การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานโดยรวม 

เน่ืองด้วยบริษัทฯมีการเปล่ียนรอบปีบัญชีจากวนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 30 มิถุนายน เป็นวนัท่ี 1 

มกราคม ถึง 31 ธันวาคม งบการเงินท่ีรับรองโดยผูส้อบบญัชีจึงแสดงในรอบระยะเวลาบัญชีตั้ งแต่วนัท่ี 1 

กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 2558 (งบการเงินปีปัจจุบนั) เปรียบเทียบกับรอบระยะเวลาบัญชีตั้ งแต่วนัท่ี 1 

กรกฎาคม 2557 ถึง 30 มิถุนายน 2558 (งบการเงินปีก่อน) ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบรอบเวลา 6 เดือน และ 1 ปี   

ดงันั้นเพ่ือใหเ้ปรียบเทียบไดแ้ละเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินจึงขอเปรียบเทียบเป็นรอบระยะเวลาเดียวกนั

โดยแบ่งเป็น 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เปรียบเทียบกบั

ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และรอบ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  เปรียบเทียบกบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  
 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของ

บริษทั มีรายไดร้วม 991 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 127 ลา้นบาท หรือเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

15  โดยเพ่ิมข้ึนจากยอดขายในประเทศ ไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์, อาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงค,์ ผนงักั้นนํ้า และการ

ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง และเพ่ิมข้ึนจากยอดขายอาคารสําเร็จรูปอเนกประสงคต่์างประเทศ   โดยทั้งน้ีส่วน

ใหญ่เพ่ิมข้ึนจากยอดขายเฟอร์นิเจอร์ในประเทศของลูกคา้งานโครงการและผนงักั้นนํ้ า   อย่างไรก็ตามในปีน้ี

บริษทัยงัคงมีแผนดาํเนินการพฒันาบุคลากรดา้นการตลาดและการผลิต และเพ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่เพ่ือตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้และเพ่ิมยอดขาย รวมทั้งขยายการลงทุนไปยงัธุรกิจพลงังานทดแทนเพ่ือสร้างรายไดท่ี้

มัน่คงในอนาคต  จึงยงัคงเช่ือวา่แนวโนม้รายไดจ้ะปรับตวัดีข้ึน 
 

สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีรายไดร้วม 1,784 ลา้น

บาท ลดลงจากงวดเดียวกนัปีก่อน 71 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 4  มาจากยอดขายอาคารสําเร็จรูป

อเนกประสงคต่์างประเทศงานโครงการพิเศษลดลง และยอดขายเฟอร์นิเจอร์ของบริษทัยอ่ยรายหน่ึงลดลง    

 

รายได้รวม 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของ

บริษทั มีรายไดร้วม จาํนวน 991 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 127 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 

ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึนจากยอดขายเฟอร์นิเจอร์ในประเทศของลูกคา้งานโครงการและผนังกั้นนํ้ า  โดยรายไดร้วม

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558   ประกอบดว้ย 

- รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงคแ์ละผนงักั้นนํ้าในประเทศ มีรายได้

จาํนวน 863 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 58 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 เน่ืองจากยอดขาย

เฟอร์นิเจอร์ในประเทศของลกูคา้งานโครงการและยอดขายผนงักั้นนํ้า   

- รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์และอาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงคต่์างประเทศ มีรายไดจ้าํนวน 75 

ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 18 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 32 มาจากยอดขายอาคารสําเร็จรูป

อเนกประสงคต่์างประเทศ   
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-       รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ   มีงานรับเหมาก่อสร้าง 3 ราย รวม

จาํนวน 53 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 51 ลา้นบาท ซ่ึงงวดเดียวกนัปีก่อนมีงานรับเหมาก่อสร้าง 1 

ราย 

สําหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีรายไดร้วม จาํนวน 

1,784 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัปีก่อน 71 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 4  มาจากยอดขายอาคารสําเร็จรูป

อเนกประสงคต่์างประเทศงานโครงการพิเศษลดลง และยอดขายเฟอร์นิเจอร์ในประเทศของบริษทัย่อยรายหน่ึง

ลดลง  โดยรายไดร้วมในงวด งวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ประกอบดว้ย 

- รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงคแ์ละผนงักั้นนํ้าในประเทศ มีรายได้

จาํนวน 1,581 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกันปีก่อน 96 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6 เน่ืองจากยอดขาย

เฟอร์นิเจอร์ในประเทศของบริษทัยอ่ยรายหน่ึงลดลง    

- รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์และอาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงคต่์างประเทศ มีรายไดจ้าํนวน 

129 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัปีก่อน 48 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 27 มาจากยอดขายอาคารสําเร็จรูป

อเนกประสงคต่์างประเทศงานโครงการพิเศษ   

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ   มีงานรับเหมาก่อสร้าง 3 ราย รวมจาํนวน 

74 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 73 ลา้นบาท ซ่ึงงวดเดียวกนัปีก่อนมีงานรับเหมาก่อสร้าง 1 ราย 
 

 

รายได้อื่น 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของ

บริษทั มีรายไดอ่ื้น จาํนวน 45 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 43 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2,150 ซ่ึง

ส่วนใหญ่เกิดจากปีก่อนมีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ในขณะท่ีปีน้ีมีผลกาํไรจากอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ    ทั้งน้ีผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่มา

จากการปรับปรุงยอดลกูหน้ีการคา้ประเทศออสเตรเลียตามอตัราแลกเปล่ียนธนาคารแห่งประเทศไทย  

สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีรายไดอ่ื้น จาํนวน 62 

ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 15 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 32 ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากปีก่อนมีผล

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ในขณะท่ีปีน้ีมีผลกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ    

ทั้งน้ีผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศส่วนใหญ่มาจากการปรับปรุงยอดลกูหน้ีการคา้

ประเทศออสเตรเลียตามอตัราแลกเปล่ียนธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของ

บริษทั มีตน้ทุนขายรวม จาํนวน 759 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 76 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 

เป็นผลมาจากรายไดร้วมเพ่ิมข้ึน สาํหรับอตัราส่วนตน้ทุนขายรวมต่อรายไดร้วมของรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558  และงวดเดียวกนัปีก่อน เท่ากบัร้อยละ 77 และ 79 ตามลาํดบั ซ่ึง

อตัราส่วนตน้ทุนขายรวมลดลงเน่ืองมาจากรายไดร้วมท่ีเพ่ิมข้ึนทาํใหอ้ตัราตน้ทุนคงท่ีจาํนวนหน่ึงลดลง รวมทั้ง

การควบคุมตน้ทุนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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- สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีตน้ทุนขายรวม จาํนวน 

1,418 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัปีก่อน 72 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 5  เป็นผลมาจากรายไดร้วมท่ีลดลง 

สาํหรับอตัราส่วนตน้ทุนขายรวมต่อรายไดร้วม สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และงวดเดียวกนั

ปีก่อน เท่ากบัร้อยละ 79 และ 80 ตามลาํดบั ซ่ึงแมว้า่รายไดร้วมลดลงแต่มีอตัราส่วนตน้ทุนขายรวมลดลง 

เน่ืองมาจากการควบคุมตน้ทุนมีประสิทธิภาพมากข้ึน     

- สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของ

บริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวน 241 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 21 ลา้นบาท หรือ

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 เป็นผลจากรายไดร้วมเพ่ิมข้ึน  สาํหรับอตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อรายไดร้วม

ของรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 และงวดเดียวกนัปีก่อน เท่ากบัร้อย

ละ 24 และ 25 ตามลาํดบั  ซ่ึงอตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารลดลงเน่ืองมาจากรายไดร้วมท่ีเพ่ิมข้ึน

ส่งผลใหอ้ตัราค่าใชจ่้ายคงท่ีจาํนวนหน่ึงลดลง และการควบคุมค่าใชจ่้ายมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขาย

และบริหาร จาํนวน 458 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัปีก่อน 38 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 8  ส่วนหน่ึงเป็น

ผลมาจากรายไดร้วมลดลง และบางส่วนมาจากปีก่อนบริษทัฯมีการตดัหน้ีสูญและตั้งสาํรองหน้ีสงสยัจะสูญของ

ลกูหน้ีการคา้ประเทศออสเตรเลีย 3 ราย สินคา้อาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงคโ์ครงการพิเศษต่างประเทศ  สาํหรับ

อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อรายไดร้วม สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และงวด

เดียวกนัปีก่อน เท่ากบัร้อยละ 26 และ 27 ตามลาํดบั  ซ่ึงแมว้า่รายไดร้วมลดลงแต่มีอตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขาย

และบริหารลดลง เน่ืองมาจากการควบคุมค่าใชจ่้ายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของ

บริษทั มีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามประมวลรัษฎากร 2 ลา้นบาท และ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย 1 ลา้นบาท รวมมีภาษีเงินได ้3 ลา้นบาท   และงวดเดียวกนัปีก่อนมี

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ประกอบดว้ย  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายได ้ 1 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายภาษีเงิน

ไดปั้จจุบนัตามประมวลรัษฎากร 4 ลา้นบาท สุทธิมีภาษีเงินได ้3 ลา้นบาท  

- สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายจ่าย 1 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนัตาม

ประมวลรัษฎากร 2 ลา้นบาท รวมมีภาษีเงินได ้ 3 ลา้นบาท และงวดเดียวกนัปีก่อนมีภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ประกอบดว้ย  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามประมวลรัษฎากร 10 ลา้นบาท และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้

เป็นรายจ่าย 8 ลา้นบาท  รวมมีภาษีเงินได ้18 ลา้นบาท 

 

กาํไรขั้นต้น 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของ

บริษทั มีกาํไรขั้นตน้ จาํนวน 232 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 51 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 28     

อตัรากาํไรขั้นตน้ของรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 และงวดเดียวกนัปี

ก่อน เท่ากบัร้อยละ 23 และ 21 ตามลาํดบั   โดยอตัรากาํไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากในรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่
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วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 มีรายไดร้วมเพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน และอตัราตน้ทุนขาย

ลดลงจากการควบคุมตน้ทุนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีกาํไรขั้นตน้ จาํนวน 366 

ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัปีก่อน 1 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.3    อตัรากาํไรขั้นตน้ในงวด 1 ปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และงวดเดียวกนัปีก่อน เท่ากบัร้อยละ 21 และ 20 ตามลาํดบั   ซ่ึงแมว้่ารายไดร้วม

ลดลงแต่มีอตัรากาํไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากอตัราตน้ทุนขายลดลงจากการควบคุมตน้ทุนมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของ

บริษทั มีกาํไรสุทธิ 57 ลา้นบาท และงวดเดียวกนัปีก่อนมีผลขาดทุนสุทธิ 15 ลา้นบาท  ปีน้ีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจาก

ปีก่อน 72 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 480  เป็นผลมาจากในปีน้ีบริษทัฯมีกาํไรจากการดาํเนินงาน 36 ลา้นบาท 

ในขณะท่ีปีก่อนเกิดผลขาดทุนจากการดาํเนินงาน 37 ลา้นบาท จึงทาํใหปี้น้ีมีกาํไรจากการดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน 73 

ลา้นบาท  ซ่ึงเป็นผลมาจากปีน้ีมีรายได้รวมท่ีเพ่ิมข้ึน อตัราต้นทุนขายและอตัราค่าใช้จ่ายขายบริหารลดลง

เน่ืองจากการควบคุมตน้ทุนและการจดัการค่าใชจ่้าย มีประสิทธิภาพมากข้ึน   สาํหรับอตัรากาํไรสุทธิ  ของรอบ

ระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 มีอตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 6  และในงวด

เดียวกนัปีก่อนมีอตัราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 2  

สาํหรับงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีกาํไรสุทธิ 13 ลา้นบาท 

และงวดเดียวกนัปีก่อนมีผลขาดทุนสุทธิ 53 ลา้นบาท  ปีน้ีกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 66 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 125  เป็นผลมาจากในปีน้ีบริษทัฯมีการควบคุมตน้ทุนและการจดัการค่าใชจ่้ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ทาํให้อตัราตน้ทุนขายและอตัราค่าใชจ่้ายขายบริหารลดลง แมว้่ารายไดร้วมลดลง   สําหรับอตัรากาํไร

สุทธิของงวด 1 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีอตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 1 และในงวดเดียวกนัปีก่อนมีอตัรา

ขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 3 
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(4)  สรุปฐานะการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558*  

 

 ล้านบาท 

ณ 31 ธ.ค. 58  ณ 30 มิ.ย. 58  % 

เปลีย่นแปลง 

 

ฐานะการเงนิ 

     

สินทรัพยร์วม 3,088  2,781  11 

หน้ีสินรวม 565  315  79 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,523  2,465  2 

สินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 3.64  3.79  -4 

สินทรัพยห์มุนเวยีนเร็วต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 2.57  2.42  6 

ความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) 44.02  (32.85)  -234 

หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

(เท่า) 0.22  0.13  69 

*   ข้อมลูจากงบการเงินรวม 

 

การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ   
 

สินทรัพย์รวม 

ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีสินทรัพยร์วม 3,088 

ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558  จาํนวน 307 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 ซ่ึงส่วน

ใหญ่มาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จาํนวน 110 ลา้นบาท  และเพ่ิมข้ึนจากสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนไดแ้ก่ เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 100 ลา้นบาท 

โครงสร้างสินทรัพยร์วมของงบการเงินรวมของบริษทั ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558  ประกอบดว้ย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 12  ลูกหน้ีการคา้สุทธิร้อยละ 17  สินคา้คงเหลือ

สุทธิร้อยละ 10  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนร้อยละ 1 เงินลงทุนในกิจการของบริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนร้อยละ 25  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 24 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 11   ในขณะท่ีโครงสร้าง

สินทรัพยร์วมของส้ินปีก่อน ประกอบดว้ย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 10  ลูกหน้ีการคา้สุทธิร้อย

ละ 15  สินคา้คงเหลือสุทธิร้อยละ 13  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนร้อยละ 2 เงินลงทุนในกิจการของบริษทัร่วมและ

บริษทัอ่ืนร้อยละ 27  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 25 และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 8  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีจาํนวน 

379 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน 110 ลา้นบาท เน่ืองจาก ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มี

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 26 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากผลกาํไรก่อนภาษีเงินได ้  มี

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน โดยมาจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 24 ลา้นบาท เพ่ือ
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นาํมาใชใ้นการติดตั้งโครงหลงัคาแผง Solar Cell ท่ีบริษทัฯ, เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 200 

ลา้นบาท เพ่ือใชร้องรับการขยายการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน   และมีเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน 

โดยเป็นเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 100 ลา้นบาท และเงินสดใชไ้ปในการลงทุนซ้ือ

อุปกรณ์ จาํนวน 59 ลา้นบาท  ทั้งน้ีเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทั 

บางพระกรีนเอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัฯภายหลงัวนัส้ินรอบบญัชี สาํหรับลงทุนใน

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น และเงินลงทุนซ้ืออุปกรณ์ส่วนใหญ่เป็นการใชเ้งินในการ

ดาํเนินการท่ีอยู่ระหว่างติดตั้งโครงหลงัคาแผง Solar Cell ซ่ึงเป็นอุปกรณ์สาํหรับเปล่ียนพลงังานแสงอาทิตยใ์ห้

เป็นพลงังานไฟฟ้าเพ่ือนาํมาใชภ้ายในบริษทัฯ   

- ลกูหน้ีการคา้ ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 492 ลา้นบาท โดยเป็น

ลูกหน้ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระร้อยละ 54 เกินกาํหนดชาํระนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน ร้อยละ 25 และมากกว่า 3 

เดือนข้ึนไป ร้อยละ 21 อย่างไรก็ตามลูกหน้ีดงักล่าวบริษทัและบริษทัย่อยไดติ้ดตามดูแลการเรียกชาํระหน้ีอย่าง

ใกลชิ้ด โดยลูกหน้ีบางรายท่ีอยู่ระหว่างการติดตามหน้ี จะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  ทั้งน้ี ณ ส้ินรอบ

ระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ยอดค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ จาํนวนเงิน 45 ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีการคา้

ประเทศออสเตรเลียรายหน่ึง สินคา้อาคารสาํเร็จรูปอเนกประสงค์โครงการพิเศษ 44 ลา้นบาท และรายอ่ืนๆ 1 

ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อย เห็นว่ามีความเพียงพอ   สําหรับอตัราหมุนเวียนของลูกหน้ี ณ ส้ินรอบ

ระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เท่ากบั 3.93 เท่า  ส้ินปีก่อนเท่ากบั 3.83 เท่า และระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย ณ 

ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 เท่ากบั 93 วนั  ส้ินปีก่อนเท่ากบั 95 วนั ซ่ึงอตัราหมุนเวียนของ

ลูกหน้ีเพ่ิมข้ึนและระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียลดลง เน่ืองจาก ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มี

รายไดเ้พ่ิมข้ึน ในขณะท่ียอดคงเหลือลกูหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนไม่มากนกั 

- สินคา้คงเหลือ ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 324 ลา้นบาท ลดลง

จากส้ินปีก่อน 41 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 11  ซ่ึงส่วนหน่ึงมาจากการตั้งค่าเผื่อมลูค่าวตัถุดิบลดลงจากวตัถุดิบ

ท่ีไม่เคล่ือนไหวเกินกว่าหน่ึงปีเพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน และบางส่วนลดลงจากไดส่้งมอบสินคา้เฟอร์นิเจอร์ขายใน

ประเทศงานโครงการ    สาํหรับอตัราหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558 เท่ากบั 4.11 เท่า และส้ินปีก่อนเท่ากบั 3.55  เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเน่ืองจาก ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 มีตน้ทุนขายเพ่ิมข้ึน เป็นไปตามรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน และสินคา้คงเหลือลดลง 

- เงินลงทุน ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 766 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก

ส้ินปีก่อน 27 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4  เน่ืองจากส่วนแบ่งในผลกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมราย

หน่ึงเพ่ิมข้ึน 

- ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 748 

ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 38 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เป็นจาํนวนเพ่ิมข้ึนสุทธิโดยส่วนใหญ่มาจากการเพ่ิมข้ึนของ

อุปกรณ์ระหว่างติดตั้งโครงหลงัคาแผง Solar Cell ซ่ึงเป็นอุปกรณ์สําหรับเปล่ียนพลงังานแสงอาทิตยใ์หเ้ป็น

พลงังานไฟฟ้าเพ่ือนาํมาใช้ภายในบริษทัฯ  และส่วนหน่ึงลดลงจากการตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์

สาํหรับงวดบญัชี    

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีจาํนวน 339 ลา้น

บาท เพ่ิมข้ึน 109 ลา้นบาท  หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 47   ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัท่ี



แบบ 56-1  สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 122 

เก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 100 ลา้นบาท โดยเป็นการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทั

ย่อยทางออ้มของบริษทัฯภายหลงัวนัส้ินรอบบญัชี สําหรับลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์

ประเทศญ่ีปุ่น   

 

หนีสิ้นรวม 

ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีหน้ีสินรวม 565 ลา้น

บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 250 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 79  ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึนจากเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะ

ยาวจากสถาบนัการเงิน  

- เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 

24 ลา้นบาท  เพ่ือนาํมาใช้ในการติดตั้งโครงหลงัคาแผง Solar Cell ซ่ึงเป็นอุปกรณ์สําหรับเปล่ียนพลงังาน

แสงอาทิตยใ์หเ้ป็นพลงังานไฟฟ้าเพ่ือนาํมาใชภ้ายในบริษทัฯ  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ีไม่มีเงินกูย้ืมดงักล่าว  

- เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจาํนวน 

200 ลา้นบาท  เพ่ือใช้รองรับการขยายการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนท่ีไม่มีเงินกูย้ืม

ดงักล่าว               

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีส่วนของผูถื้อหุ้น 

จาํนวน 2,523 ลา้นบาท ส้ินปีก่อนจาํนวน 2,466 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน 57 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2  เน่ืองจาก ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 งบการเงินรวมของบริษทั มีกาํไรสุทธิ 57 ลา้น

บาท  

มลูค่าหุน้ตามบญัชี ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เท่ากบั 4.25 บาทต่อหุน้   ส้ิน

ปีก่อนเท่ากบั 4.16 บาทต่อหุน้ เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน 0.10 บาทต่อหุน้ หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 

 

สภาพคล่อง และอตัราส่วนทางการเงนิที่สําคัญ 

สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษทั สาํหรับ ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบ เท่ากบั 379 ลา้นบาท  ส้ินปีก่อนเท่ากบั 269 ลา้นบาท มีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนจาก

ส้ินปีก่อน 110 ลา้นบาท  เน่ืองจาก 

- กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 26 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากผลกาํไรก่อนภาษีเงิน

ได ้  

- กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน 138 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 100 ลา้นบาท โดยเป็นการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึง

เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัฯภายหลงัวนัส้ินรอบบญัชี สาํหรับลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น  และเงินสดใชไ้ปในการลงทุนซ้ืออุปกรณ์ จาํนวน 59 ลา้นบาท เป็นการใชเ้งินในการ

ดาํเนินการท่ีอยูร่ะหวา่งติดตั้งโครงหลงัคาแผง Solar Cell ซ่ึงเป็นอุปกรณ์สาํหรับเปล่ียนพลงังานแสงอาทิตยใ์ห้
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เป็นพลงังานไฟฟ้าเพ่ือนาํมาใชภ้ายในบริษทัฯ และเงินสดไดม้าจากรับเงินปันผลจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัราย

หน่ึง จาํนวน 24 ลา้นบาท   

- กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 222 ลา้นบาท โดยมาจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน จาํนวน 24 ลา้นบาท เพ่ือนาํมาใชใ้นการติดตั้งโครงหลงัคาแผง Solar Cell ท่ีบริษทัฯ และไดม้าจากเงิน

กูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 200 ลา้นบาท เพ่ือใชร้องรับการขยายการลงทุนในธุรกิจพลงังาน

ทดแทน และบริษทัย่อยรายหน่ึงจ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม 2 ลา้นบาท 

สาํหรับอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนลดลงจาก 3.79 เท่า ณ ส้ินปีก่อน  เป็น 3.64 เท่า ณ ส้ินรอบ

ระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  และอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็วเพ่ิมข้ึนจาก 2.35 เท่า ณ ส้ินปีก่อน 

เป็น 2.57 เท่า ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558   ซ่ึงอตัราส่วนทั้งสองยงัแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพ

คล่องท่ีดีของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

เม่ือพิจารณาในดา้นความสามารถในการชาํระหน้ี ณ ส้ินปีก่อน และ ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ย ยงัคงมีความสามารถในการชาํระหน้ีอยูใ่นระดบัดี  พิจารณาจาก

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ แสดงตวัเลขในระดบัท่ีค่อนขา้งตํ่าเท่ากบั 0.13 และ 0.22 เท่า ตามลาํดบั   

ทั้งน้ีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ ส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

เน่ืองจาก ปีน้ีมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 200 ลา้นบาท  เพ่ือใชร้องรับการขยายการลงทุนใน

ธุรกิจพลงังานทดแทน 

 

ปัจจยัสําคัญที่อาจกระทบฐานะการเงนิหรือผลการดาํเนินงานในอนาคต 

 

-  เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินรวม 

เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั สยาม

อินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จาํกดั เพ่ือลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทนเพ่ือขยายธุรกิจหลกัของบริษทัสู่พลงังาน

ทางเลือกในอนาคต โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท (หุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้10 บาทต่อหุน้) 

และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 50,000,000 บาท (หุ้นสามญั 5,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้10 บาทต่อหุ้น) ใน

สดัส่วนเงินลงทุนร้อยละ 100 

เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2559 บริษทั สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จาํกดั ซ้ือหุ้นสามญัของ

บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์พลงังานแสงอาทิตย ์ในสัดส่วน

เงินลงทุนร้อยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท (หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว ้10 บาทต่อ

หุน้) ดงันั้นบริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จาํกดั จึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัภายหลงัส้ินรอบบญัชี 

เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทั สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จาํกดั จดัตั้งบริษทัใหม่

จาํนวน 3 บริษทั ประกอบดว้ย บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จาํกดั บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จาํกดั และ 

บริษทัสยามเวลทเ์อนเนอร์จี จาํกดั  เพ่ือขยายธุรกิจหลกัของบริษทัสู่พลงังานทางเลือกในอนาคต ในสัดส่วนเงิน

ลงทุนร้อยละ 100 โดยแต่ละบริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท (หุ้นสามญั 100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้10

บาทต่อหุน้) 
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เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหเ้สนอจ่ายเงินปัน

ผลจากการดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.012 บาท โดยการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

 

-  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา้และภาระผกูพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีภาระผูกพนัภายใต้หนังสือคํ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารใน

ประเทศบางแห่ง จาํนวน 242.89 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามสัญญาตามปกติ

ธุรกิจของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากหนงัสือคํ้าประกนัท่ีธนาคารออกให้ลูกคา้

หลายราย สาํหรับการปฏิบติัตามสัญญา จาํนวนเงินรวม 3.25 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตามสญัญาตามปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีภาระผกูพนัเพ่ือทาํโครงการของบริษทั โดยการจา้งผูรั้บจา้งราย

ใหญ่จาํนวน 48.03 ลา้นบาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีภาระผกูพนัเพ่ือการก่อสร้างอุปกรณ์พลงังานแสงอาทิตย ์ จาํนวน 

27.00 ลา้นบาท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัจากสัญญาพ้ืนท่ีอาคารสาํนกังาน คลงัสินคา้และ

บริการสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้ง และยานพาหนะ สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หน่ึงถึงสามปี ภายใตข้อ้กาํหนดของ

สญัญาดงักล่าว บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายค่าเช่า ดงัน้ี ภายใน 1 ปี 8.95 ลา้นบาท  และภายใน 2-3 ปี 1.16 ลา้นบาท 

ในระหวา่งปี 2555 บริษทัผูรั้บจา้งรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องร้องบริษทัเป็นจาํเลยร่วมกบัผูอ่ื้นอีก 1 รายโดย

ถกูเรียกร้องค่าเสียหายรวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 41.53 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัท่ี 

24 มีนาคม 2554 จนกว่าจะชาํระเสร็จ บริษทัไดย้ื่นฟ้องแยง้บริษทัผูรั้บจา้งรายดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 

2555 เน่ืองจากโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญา โดยทาํงานล่าชา้กว่ากาํหนดและงานท่ีส่งมอบมีความชาํรุดบกพร่อง 

บริษทัจึงมีสิทธิยึดหน่วงท่ีจะยงัไม่ชาํระค่าจา้ง ผลของการผิดสัญญาของโจทกท์าํใหบ้ริษทัเสียหาย เน่ืองจากถูก

ลูกคา้ปรับตามสัญญาและตอ้งเป็นผูแ้กไ้ขงานท่ีบกพร่องเอง จึงฟ้องแยง้เรียกค่าปรับตามสัญญาจาํนวน 22.72 

ลา้นบาท และใหโ้จทกช์าํระค่าเสียหายอนัเกิดจากการแกไ้ขงานท่ีชาํรุดบกพร่องจาํนวน 26.76 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ บริษทัเช่ือว่าจะไม่มีความเสียหาย

จากคดีความดงักล่าวจึงไม่ไดต้ั้งสาํรองเผื่อความเสียหายไวใ้นบญัชี 

 

     -  ปัจจยัความเส่ียง   

ความเส่ียงด้านการจัดหาวตัถุดิบ        

ดา้นปริมาณวตัถุดิบ  บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบเหลก็ อยา่งไรกต็าม  เน่ืองจากบริษทัฯ มี

ประสบการณ์ท่ียาวนานในอุตสาหกรรมเหลก็มากกวา่ 62 ปี  ทาํใหมี้เครือข่ายในการติดต่อผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ โดย

ในปัจจุบนั บริษทัฯ ไดจ้ดัหาวตัถุดิบเหลก็ท่ีมีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและนาํเขา้จากต่างประเทศเพียง

เลก็นอ้ย และจากการดาํเนินงานท่ีผา่นมา บริษทัฯไม่ประสบปัญหาเร่ืองวตัถุดิบขาดแคลนแต่อยา่งใด   ทั้งน้ี ทาง

บริษทัฯ มีการวางแผนการบริหารวตัถุดิบดว้ยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมีการจดัวางแผนการผลิต  
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แผนการสัง่ซ้ืออยา่งเป็นขั้นตอนและรัดกุมตลอดจนไดจ้ดัใหมี้ระบบ  Safety Stock และทาํการศึกษาหาขอ้มลู

เก่ียวกบัตลาดวตัถุดิบอยา่งสมํ่าเสมอ   เพ่ือใหส้ามารถจดัหาวตัถุดิบเป็นไปอยา่งสอดคลอ้งกบัการผลิตและมี

ประสิทธิภาพ 

ดา้นราคาวตัถุดิบ  ราคาเหลก็และวตัถุดิบท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตในปีท่ีผา่นมาไม่มีความผนัผวน บริษทัฯไม่มี

การตั้งสาํรองขาดทุนจากราคาเหลก็  อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ ยงัคงใหค้วามระมดัระวงัและนาํประสบการณ์มาใช้

ในการพิจารณาจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งท่ีมีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาท่ีเหมาะสมจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ

เป็นการป้องกนัและกระจายความเส่ียงในดา้นน้ี   

 

ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  

ความผนัผวนดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของ  บริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ

ไดติ้ดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอยา่งใกลชิ้ด และไดป้้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยใน

ส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษทัฯ จะกาํหนดราคาขายโดยคาํนึงถึงอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา ณ ช่วงเวลาท่ีตกลง

ซ้ือขายและลดความเส่ียง ดว้ยการทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้(Forward contract) กบัธนาคาร  

 

การจดัจําหน่ายผลติภัณฑ์   

บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงดา้นการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์ ซ่ึงปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการในธุรกิจเดียวกบับริษทัฯเพ่ิม

มากข้ึน  อยา่งไรกต็ามจากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้พ่ิมช่องทางการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑส์าํหรับ ตลาดภายในประเทศ

อยา่งต่อเน่ือง ทาํใหสิ้นคา้ของบริษทัฯ เป็นท่ียอมรับและรู้จกัมากข้ึน   ดงันั้นความเส่ียงดา้นการจดัจาํหน่าย

ผลิตภณัฑจึ์งมีไม่มากนกั 

 

-  โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม 

                       จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศท่ีเร่ิมเขา้สู่ภาวะปกติ รัฐบาลไดมี้มาตรการพฒันาระบบ

เศรษฐกิจไทยเพ่ือใหแ้ข่งขนัไดน้ั้น ไดแ้ก่ การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การผลิต

สินคา้ท่ีเป็นความตอ้งการของตลาด การพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการ

อาํนวยความสะดวกผูป้ระกอบการและนกัลงทุน การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการขั้นตอน ใหเ้อ้ือต่อการคา้

การลงทุน การบริหารจดัการเกษตรท่ีทนัสมยั  ซ่ึงเป็นมาตรการท่ีส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุน้ใหเ้กิด

การใชจ่้ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษทัฯ คาดการณ์วา่เศรษฐกิจในปี 2559 จะเติบโตทาํใหอุ้ตสาหกรรมมีการ

ขยายตวั ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจปรับตวัไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

-  ปัจจยัภายนอกที่มผีลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกจิของบริษทัฯ 

         จากการท่ีรัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจดัการประเทศ โดยมีมาตรการพฒันาระบบเศรษฐกิจ

ไทยเพ่ือใหแ้ข่งขนัได ้ รวมทั้งพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และไม่มีความผนัผวนของราคาเหลก็ ส่งผลให้

ธุรกิจยงัมีความเช่ือมัน่ต่อโอกาสในการขยายการลงทุนในอนาคต 

         สาํหรับการไดเ้ขา้รวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลใหมี้การเปิดเสรีการคา้สินคา้ บริการ 

การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึนทั้งตลาดในประเทศและ
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ต่างประเทศ ทั้งน้ีบริษทัฯมัน่ใจวา่จะสามารถแข่งขนัไดเ้น่ืองจากไดเ้ตรียมความพร้อมในดา้นพฒันาสินคา้และ

ในดา้นพฒันาบุคลากรไวแ้ลว้ 

          ดา้นการส่งออกของบริษทัฯ คาดวา่จะยงัคงมีแนวโนม้ท่ีดี โดยบริษทัฯตอ้งปรับราคาใหเ้หมาะสมตาม

ภาวะของเศรษฐกิจโลก  ปัจจุบนับริษทัฯ ส่งสินคา้ออกไปจาํหน่ายยงัต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 8 

ของยอดขายทั้งหมด   
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
“บริษทัฯไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้  ดว้ยความระมดัระวงั

บริษทัฯขอรับรองวา่ ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูล ท่ีควร
ตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  ไดแ้สดงขอ้มูล
อยา่งถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ี
เป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัฯและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทฯได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดงักล่าวและบริษทัฯไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 29  กุมภาพนัธ์  2559  ต่อผูส้อบ
บญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแลว้  ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทาง การเงินของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
 ในการน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้ งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัฯไดรั้บรองความ
ถูกตอ้งแลว้ บริษทัฯไดม้อบหมายให้นายสุรพล  คุณานนัทกุล  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย  
หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนายสุรพล  คุณานนัทกุล ก ากบัไว ้บริษทัฯจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯได้
รับรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 
 
       ช่ือ    ต าแหน่ง                      ลายมอืช่ือ 
 
 
1.  นายวนัชยั   คุณานนัทกลุ   กรรมการ 
   
2.  นายสุรพล   คุณานนัทกลุ   กรรมการ     
   
 
ผู้รับมอบอ านาจ 
 
นายสุรพล  คุณานนัทกลุ      กรรมการ 
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 ทั้งน้ี มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในความเสียหายใดๆ อนัเกิดข้ึนเน่ืองจากการเปิดเผย
ขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควร
บอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและ  ผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯหรือรายงานอ่ืนใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิไดจ้ ากดัความรับผิดไวเ้ฉพาะ
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในเอกสารดงักล่าวเท่านั้น อย่างไรก็ดี 
กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงสามารถพิสูจน์ไดว้า่โดยต าแหน่งหนา้ท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือ
การขาดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้นั้น ยอ่มไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
 
หมายเหตุ *** ใชบ้งัคบักบับริษทัท่ีอยู่ภายใตบ้งัคบัของหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 
เท่านั้น 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัท 
               

 

ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

1.นายวันชัย คุณานันทกุล* 

   กรรมการผูอ้าํนวยการ 

   27/12/2536 (22  ปี ) 

 

77 สามีของลาํดบัท่ี 7 

บิดาของลาํดบัท่ี    

8-11  

 

- ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ   

   มหาวทิยาลยัเคนซิงตนั   

   สหรัฐอเมริกา 

- DAP 64/2007 

101,936,381 17.19 ปัจจุบนั ประธาน- 

กรรมการ 

บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั(มหาชน) 

บริษทั ยเูนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จาํกดั 

บริษทั พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์ สตีล  

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั สยามโอคายา่ เคมีคลั จาํกดั 

บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จาํกดั 

บริษทั สยามโกชิ มานูแฟคเชอร่ิง จาํกดั 

บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

       ประธาน-

บริษทัฯ 

บริษทั สยามฟจิูแวร์ (1988) จาํกดั 

บริษทั สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จาํกดั 

บริษทั สยามไทเฮเอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

       กรรมการ-

ผูอ้าํนวยการ 

 

บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จาํกดั 

บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จาํกดั 

       ผูอ้าํนวยการ บริษทั สยามชิโตเซะ จาํกดั 

บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จาํกดั 

       กรรมการ บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) จาํกดั 

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีกาํหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

2. นายมนู  เลยีวไพโรจน์ 

    กรรมการอิสระ/  

    ประธานกรรมการ 

    ตรวจสอบ/ 

    ประธานกรรมการ 

    บริหารความเส่ียง/ 

    กรรมการสรรหาและ 

    กาํหนดค่าตอบแทน/ 

    8/11/2549  (9 ปี 1 เดือน) 

72 -ไม่มี- - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎี 

  บณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

  University of  Kentucky,  USA. 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต  

  (เกียรตินิยมดี) 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

- DCP 30/2003 

- DAP 2003 

- - ปัจจุบนั ประธาน- 

กรรมการ 

 

 

 

บริษทั ที.เอม็.ซี อุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั โพลีเพลก็ซ์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั นํ้ าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เออาร์ไอพี จาํกดั (มหาชน) 

 

กรรมการ

และ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) (ตลาด-

หลกัทรัพยสิ์งคโปร์) 

 

  

  

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีกาํหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

3. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกจิ 

    กรรมการอิสระ / 

    ประธานกรรมการกาํกบั 

    ดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล / 

    กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการบริหารความเส่ียง 

    8/11/2549 (9 ปี 1 เดือน) 

 

74 -ไม่มี- - บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ    

  สาขาวชิาการจดัการ  

  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

  สาขาวชิาการจดัการ  

  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ  ศศินทร์  

  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  

  สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  

  มหาวทิยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น 

-DCP 8/2001 

-ACP 17/2007 

- - ปัจจุบนั รองประธาน- 

กรรมการบริหาร 

บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 รองประธาน-

กรรมการ 

บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

 

 ประธานกรรมการ บริษทั แบงคอก เมโทร เน็ทเวร์ิคส์ จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชียเอนเนอร์จี จาํกดั 

   

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีกาํหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ 56-1 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

4. นายเลก็  สิขรวิทย 

    กรรมการอิสระ / 

    ประธานกรรมการสรรหา 

    และกาํหนดค่าตอบแทน / 

    กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการบริหารความเส่ียง 

    8/11/2549  (9 ปี 1 เดือน) 

58 -ไม่มี- -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton  

    State University, Texas,    

   สหรัฐอเมริกา 

-  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  Hosei  

   University, Tokyo, ประเทศญ่ีปุ่น 

- DCP 42/2004 

- ACP 17/2007 

   

- - 2551-

ปัจจุบนั 

กรรมการ-

ผูอ้าํนวยการ 

บริษทั ท่ีปรึกษา เอเชีย พลสั จาํกดั 

2542-

ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั ซี เอส แพลนเนอร์ จาํกดั 

   

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 

    กรรมการอิสระ  / 

    กรรมการสรรหาและ  

    กาํหนดค่าตอบแทน / 

    กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/   

    บรรษทัภิบาล /  

    กรรมการตรวจสอบ 

   14/11/2555 (3 ปี 1 เดือน) 

68 -ไม่มี- -  ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ   

   มหาวทิยาลยัโซกะ ประเทศญ่ีปุ่น 

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์   

   มหาวทิยาลยั กรุงเทพธนบุรี 

- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston  

   University, USA. 

- DAP 24/2004 

- DCP 79/2006 

- - 2548-

ปัจจุบนั 

นายกสภา-

มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 

2549-

ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ บริษทั แนเชอรัล พาร์ค จาํกดั (มหาชน) 

                         

2548-

ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) 

 

2553-

ปัจจุบนั  

กรรมการอิสระ บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

(มหาชน) 

2555-

ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

   

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีกาํหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ 56-1 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

6. ดร.บุญวา  ธรรมพทัิกษ์กุล 

    กรรมการอิสระ / 

    กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/ 

    บรรษทัภิบาล / 

    กรรมการบริหารความเส่ียง /   

    กรรมการตรวจสอบ 

   28/08/2552 (6 ปี 4 เดือน) 

67 -ไม่มี- -  Docteur de Troisieme Cycle  

   (Sciences de Gestion) 

    Aix-Marseille III / France. 

-  D.E.A. (Sciences de Gestion) 

   Aix-Marseille III / France. 

-  M.S. (Ind. & Mgt.Eng.). 

   University of Iowa / USA. 

-  B.E. (Ind.Eng) 

   University of New South Wales /  

   Australia.   

- DAP 62/2007 

 

2,108 0.00 2551-

ปัจจุบนั 

อาจารยพิ์เศษ ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ  

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั      

 

   

   

   

   

7. นางอรชร คุณานันทกุล 

    กรรมการ 

   27/12/2536 (22 ปี) 

70 ภรรยาของ

ลาํดบัท่ี  1 

มารดาของ

ลาํดบัท่ี 8-11 

 

- ประถมศึกษาตอนตน้ 

- DAP 63/2007 

  

4,877,769 0.82 ปัจจุบนั - มิไดเ้ป็นกรรมการในบริษัทอืน่ใด 

 

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีกาํหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ 56-1 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

8.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล * 

    กรรมการ,  

   รองผูอ้าํนวยการสายงานผลิต 

   27/12/2536 (22 ปี) 

51 บุตรของลาํดบั

ท่ี 1 และ 7 

 

-  ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์        

   จาก Asia University ประเทศญ่ีปุ่น 

- DAP 51/2006 

1,110,897 0.19 ปัจจุบนั กรรมการผูอ้าํนวยการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) 

  บริษทั สยามสตีลโอซี จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

  บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จาํกดั 

  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  

  บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จาํกดั 

บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จาํกดั 

9.  นางนภาพร  หุณฑนะเสวี * 

     กรรมการ,  

     รองผูอ้าํนวยการสายงาน  

     บญัชี-การเงิน 

    10/3/2549 (9 ปี 9 เดือน) 

49 บุตรของลาํดบั

ท่ี 1 และ 7 

 

-  ปริญญาโท M.B.A. จาก DREXEL   

   UNIVERSIT  สหรัฐอเมริกา 

-  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บณัฑิต  

    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  DAP 63/2007 

 

 

46 0.00 ปัจจุบนั รองผูอ้าํนวยการ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  

  บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จาํกดั 

  บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) 

  บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

  บริษทั สยามสตีล โอซี จาํกดั 

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีกาํหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ 56-1 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

10. นายสุรพล  คุณานันทกุล * 

      กรรมการ, 

      รองผูอ้าํนวยการสายงาน 

      ขายและการตลาด 

      10/3/2549 (9 ปี 9 เดือน) 

48 บุตรของลาํดบั

ท่ี 1 และ 7 

 

- ปริญญาโท  M.B.A. จาก  

   PHILADELPHIA  COLLEGE   

   OF TEXTILES & SCIENCE   

   สหรัฐอเมริกา 

- DAP 64/2007 

 

98,015,033 16.52 ปัจจุบนั กรรมการผูอ้าํนวยการ บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 กรรมการ- 

รองผูอ้าํนวยการ 

บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) 

 

 กรรมการ บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จาํกดั 

บริษทั สยามสตีล โอซี จาํกดั 

บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จาํกดั 

11. นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล* 

     กรรมการ 

     10/3/2549 (9 ปี 9 เดือน) 

45 บุตรของลาํดบั

ท่ี 1 และ 7 

 

-  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต 

   (รัฐศาสตร์)  

   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- DAP 68/2008 

 

- - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน)  

  บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  

  บริษทั ยเูนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จาํกดั 

  บริษทั สยามโอคายา่ เคมีคลั จาํกดั 

  บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จาํกดั 

12. นางสาวสุณี  เหมาะสุวรรณ 

      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

      สาํนกัผูอ้าํนวยการ 

 

55 -ไม่มี- - ปริญญาตรี อกัษรศาสตรบณัฑิต  

   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

8,427 0.00 2525-

ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส  

สาํนกัผูอ้าํนวยการ 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 
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แบบ 56-1 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558:  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

 

อายุ 

(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

13. นางสาววันเพญ็  คูประเสริฐวงศ์  

      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส  

      ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 

57 -ไม่มี- - ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต   

   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

527 0.00 2525- 

ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั(มหาชน) 

14. นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ์ 

      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายบญัชี 

56 -ไม่มี- - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต   

   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

5,327 0.00 2525- 

ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 

ฝ่ายบญัชี 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั(มหาชน) 

* กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีกาํหนดในหนงัสือรับรอง 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัเลขานุการบริษัท 

 

ช่ือสกุล/ 

ตําแหน่ง/ 

วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง 

กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ทํางาน 

 

ช่วงเวลา 

 

ตําแหน่ง 

 

บริษัท 

จํานวน (%) 

นางสาวศุภิสรา สุนทรวัฒนพงศ์ 

ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและ

เลขานุการบริษทั 

27 สิงหาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- - ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต 

  สาขาอาญา 

  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรม 

  กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

- Company Secretary Development  

   Program รุ่นท่ี 23/2007, Effective  

  Minutes Taking รุ่นท่ี 15/2013   

  (IOD) 

- - 1 มี.ค.-

31 ก.ค.

2557 

- ผูจ้ดัการฝ่าย  

  กฎหมายและ       

  เลขานุการ 

  คณะกรรมการ 

บริษทั คาราบาวตะวนัแดง จาํกดั 

2538-

2557 

ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย

และเลขานุการบริษทั 

บริษทั แจ๊กเจียอุตสาหกรรม(ไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

  

2536-

2538 

นิติกร บริษทั พี.เอส.ดีเวลลอบเมน้ทก์รุ๊ป จาํกดั 

2535-

2536 

Registration Officer 

 

สาํนกังานทนายความติลลิกี แอนด ์กิบบินส์ 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

                      รายช่ือบริษทั   บริษัท บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัที่เกีย่วข้อง 

รายช่ือ  SOI SCI SSO SOC SSSC UAM PESSLTH OKAYA SSVN SGM SFC SNL STEC SCL USL HKT FORMICA 

(THAILAND) 

1. นายวนัชยั                คุณานนัทกลุ /, # /, x /, #  /, # /, x   / /, x x x x xx xx xx # /, # # /   

2. นายมนู                     เลียวไพโรจน ์ /                  

3. นายสุพงศ ์               ชยตุสาหกิจ /                  

4. นายเลก็                    สิขรวิทย /                  

5. นายศกัด์ิทิพย ์          ไกรฤกษ ์  /                  

6. ดร.บุญวา                 ธรรมพิทกัษก์ุล /                  

7. นางอรชร                 คุณานนัทกลุ /                  

8. นายสุรศกัด์ิ              คุณานนัทกลุ  //      / //      /, # / /, #    /      /   

9. นางนภาพร              หุณฑนะเสวี //      / ## /  /          ## ##  

10. นายสุรพล              คุณานนัทกลุ //      /, #  / / /, ##    /         

11. นายสิทธิชยั            คุณานนัทกุล / /    / /  / /         

12. นางสาวสุณี            เหมาะสุวรรณ ///                  

13. นางสาววนัเพญ็      คูประเสริฐวงศ ์ ///                  

14. นางสาวดวงเนตร   ดวงระหงษ ์ ///                  

หมายเหตุ 

                 1.  /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX  =  ประธานบริษทัฯ   #  =  ผูอ้าํนวยการ   ##  =  รองผูอ้าํนวยการ    /// =  ผูบ้ริหาร 

                 2.   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของประกาศน้ี 
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SOI    =  บริษทั  สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล  จาํกดั SGM = บริษทั สยามโกชิ มานูแฟคเชอร่ิง จาํกดั 

SCI    = บริษทั  ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล  จาํกดั SFC = บริษทั สยามฟจิูแวร์ (1988) จาํกดั 

SSO =  บริษทั  สยามสตีล โอซี จาํกดั SNL = บริษทั สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จาํกดั 

SOC  =  บริษทั  สยามโอคามรูะสตีล  จาํกดั STEC = บริษทั สยามไทเฮเอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 

SSSC =  บริษทั  ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม  จาํกดั  (มหาชน) SCL = บริษทั สยามชิโตเซะ จาํกดั 

UAM = บริษทั  ยเูนียน ออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จาํกดั USL = บริษทั  ยนิูต้ี เซอร์วิส  จาํกดั 

PESSLTH = บริษทั  พานาโซนิค อีโค โซลชูัน่ส์ สตีล (ประเทศไทย) จาํกดั HKT = บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จาํกดั 

OKAYA = บริษทั  สยามโอคายา่ เคมิคลั  จาํกดั FORMICA = บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) จาํกดั 

SSVN                     = บริษทั  สยามสตีลเวียดนาม จาํกดั 

 

 

 

(THAILAND) 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย

รายช่ือบริษทัย่อย 

 

               รายช่ือกรรมการ 

บริษทั ศรีเจริญ 

 อนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกดั 

บริษทั สยามโอคามูระ 

อนิเตอร์เนช่ันแนล จํากดั 

 

บริษทั สยามสตลี โอซี จาํกดั 

 

นายวนัชยั        คุณานนัทกุล /,  # /,  X  

นายสุรศกัด์ิ     คุณานนัทกลุ // /  /, # 

นางนภาพร     หุณฑนะเสวี  / / 

นายสุรพล       คุณานนัทกลุ  /,  # / 

นายสิทธิชยั     คุณานนัทกลุ  /  

นายคิคุโอะ      นาคามรูะ  /  

นายยคิูมิสึ        อุเมดะ  /  

นายเทอิอิจิ       โทชิดะ  /  

นายเทซึยะ       อิโดะ  /  

นายอทัสุชิ       โคอิเดะ   ## 

นายยจิู              ยามาดะ    / 

หมายเหตุ 

1.   /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX  = ประธานบริษทัฯ   #  =  ผูอ้าํนวยการ  ##  =  รองผูอ้าํนวยการ 

2. บริษทัย่อย ให้หมายถึง บริษทัย่อยท่ีมีนยัสําคญั เช่น มีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบกาํไร

ขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด 
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เอกสารแนบ 3   รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

 

ช่ือ – นามสกลุ : นายศกัด์ิศรี อาํพวนั 

ตาํแหน่ง : หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน  

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย : CPIAT-2008 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี (มหาวิทยาลยัรามคาํแหง) 

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน 

ในธุรกจิเดยีวกบับริษทั 

ประวตักิารทํางาน  

2535 – 2540 

2540 – 2544 

2545 – 2546 

2546 – 2550 

2551 – 2556 

2557 – ปัจจุบนั 

 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

8 ปี 

 

ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี 

ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี 4 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี 4 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในและการจดัการ 

ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

หวัหนา้สายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 

จาํนวนหุ้นที่ถือ ณ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : ไม่มี 

หมายเลขตดิต่อและอเีมล์ : โทรศพัท ์ 02 – 587-8080 ต่อ 209 

อีเมล ์ saksri@dharmniti.co.th 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกีย่วกบัการประเมินราคาทรัพย์สิน

 

ไม่มี 
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เอกสารแนบ 5  อืน่ๆ

 

ไม่มี 
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	บริษัทร่วม
	บริษัทอื่น
	ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
	การจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์
	1. บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จำกัด
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	ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

	4.ส่วนที่ 2 การจัดการฯ
	ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน  593,125,849 บาท   เป็นหุ้นสามัญจำนวน  593,125,849  หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนซึ่งชำระแล้วจำนวน 593,125,849 บาท
	การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ
	การถือหุ้นในบริษัทฯ ของผู้บริหาร
	11.  การกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหารจะนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเด...
	คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษัทฯ
	2. ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ
	3. นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	คุณสมบัติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
	อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
	คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	5.ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
	  Cash Cycle
	  อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว
	       ยอดสิ้นปี
	       กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสำหรับปี 
	    เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น
	    ค่าใช้จ่ายตามภาระผูกพันสำหรับผลประโยชน์พนักงาน
	    ต้นทุนทางการเงิน
	    ขาดทุน(กำไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้น
	    ค่าเผื่อ (โอนกลับค่าเผื่อ) หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ - สุทธิ
	    ค่าเสื่อมราคา
	   ค่าชดเชยจากสินค้าชำรุดบกพร่อง
	   ค่าใช้จ่ายบริหาร
	   ค่าใช้จ่ายขาย
	       - จัดสรรเพื่อทุนสำรองตามกฎหมาย
	    กำไรสะสม
	    หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
	      - ลูกค้าทั่วไป - สุทธิ
	    ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ
	       กำไรเบ็ดเสร็จสำหรับปี 
	       จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	       กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำหรับปี –ปรับปรุงใหม่
	        ยอดสิ้นปี
	        กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสำหรับปี 
	           เกี่ยวกับเงินลงทุนในการร่วมค้า -ปรับปรุงใหม่
	    เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม
	    ค่าใช้จ่ายตามภาระผูกพันสำหรับผลประโยชน์พนักงาน
	    ส่วนแบ่งกำไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
	    ต้นทุนทางการเงิน
	    ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้น
	    ค่าเผื่อ (โอนกลับค่าเผื่อ)สินค้าลดลง - สุทธิ
	    ค่าเผื่อ(โอนกลับค่าเผื่อ)หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ - สุทธิ
	    ค่าเสื่อมราคา
	    ส่วนแบ่งกำไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย-สุทธิ
	    ค่าชดเชยจากสินค้าชำรุดบกพร่อง
	    ค่าใช้จ่ายบริหาร
	    ค่าใช้จ่ายขาย
	    กำไรสะสม
	    ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
	    หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
	    หนี้สินตามภาระผูกพันสำหรับผลประโยชน์พนักงาน
	    ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ
	       - บริษัทอื่น – สุทธิ
	    ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ
	    เงินลงทุนชั่วคราว
	    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	นโยบายการบัญชีที่สำคัญ
	    สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำเนินงาน-สุทธิ
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