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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

ประวัติความเป็นมาของบริษัทฯ 
บริษัท ศรีเจริญอุตสาหกรรม(1979) จ ากัด ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2496 โดยกลุ่มคุณานันทกุล และกลุ่มครุจิตร  

ซึ่งได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2536 และได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท  
สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการผลิต และ
จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า  “LUCKY”  “KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA”  
“CHITOSE”  “PILOT”  และ “ITO” และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Hi-Tech Building System 
ห้องน้ าส าเร็จรูป ผนังก้ันน้ า (WSP) 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายุทธศาสตร์ระยะยาวของบริษัทฯ 
 บริษัทฯได้ประกาศ  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
เป็นผู้น าด้านนวัตกรรมครบวงจรระดับโลกในการผลิตสินค้า และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของ

ลูกค้า เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (Missions) 

๏ มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหน่ึงในใจลูกค้า 

๏ เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเน่ือง 

๏ เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

๏ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว 
๏  สถานะทางการเงินที่ม่ันคงและมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
๏  โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๏  บุคลากรที่มีคุณภาพ 
๏  ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ค่านิยมขององค์กร (Values) 
 ใจรักงาน    : มีความรักและความภาคภูมิใจในงาน 
 ประสานสัมพันธ์   : มีความช่วยเหลือเก้ือกูล และร่วมท างานเป็นทีม 
 เป็นเจ้าของร่วมกัน  : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ 
 มีคุณธรรม   : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง 
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1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ  
พ.ศ. 2550 -  นิตยสารฟอร์บส์ จัดอันดับให้บริษัทฯ เป็นหน่ึงใน 200 บริษัทยอดเยี่ยมทั่วเอเชีย           

  ในกลุ่มบริษัทที่มียอดขาย 1,000 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

- เดือนกรกฎาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) ระดับพื้นฐานเป็น
การปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย จากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2551 - เดือนเมษายน ได้รับประกาศเป็นผู้ช าระภาษีดีเด่น ประเภทผู้ช าระภาษีสูงสุดประจ าปี
 2551 จากเทศบาลต าบลส าโรงใต้ จังหวัดสมุทรปราการ 

 - เดือนพฤษภาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ ด้านเอดส์ในสถาน
ประกอบกิจการ ระดับทอง เป็นผู้น าพัฒนาสังคม ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้ติดเชื้อเอชไอวี จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
และกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2552 - เดือนกันยายน ได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 
Responsibility (CSR-DIW)) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดือนพฤศจิกายน ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย           
(TIS 18001) และ (OHSAS 18001) จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 

 - เดือนธันวาคม ได้รับการรับรองระบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)  
  จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 
พ.ศ. 2553 - บริษัทฯได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง  (CSR-DIW 

Continuous Awards 2010) ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดือนมิถุนายน ได้รับรางวัลการพัฒนาเป็นสถานประกอบการปลอดบุหรี่ได้ระดับก้าวหน้า
(Platinum) จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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พ.ศ. 2554 - ได ้ร ับ เก ียรต ิบ ัตรร ับรองความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมอย ่างต ่อ เ นื ่อง  (CSR-DIW 
Continuous Awards 2011) ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555 - เดือนมิถุนายน ได้รับรางวัล  ที่สามารถพัฒนาเป็นสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ 
ระดับก้าวหน้า จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และได้รับ
ประกาศนียบัตรระดับ Achievement Award ด้าน Workplace Conditions Assessment 
(WCA) จาก Intertek testing Services (Thailand) Ltd. 

 -  เดือนตุลาคม ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน กระทรวงพลังงาน ในฐานะเป็นโรงงานตัวอย่างในการฝึกอบรม ภาย ใต้
โครงการพัฒนาบุคลากร ภาคปฏิบัติเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ในระบบอัดอากาศ 

พ.ศ. 2556 -  เดือนกรกฎาคม  
-   ได้รับโล่จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  กระทรวงพลังงาน ในการเข้า
ร่วมพัฒนาต่อยอดการด าเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่
ระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001 

-  ได้รับมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ   และใบประกาศเกียรติคุณการลดอุบัติเหตุจากการท างานตามโครงการถนน   
ปู่เจ้าสมิงพรายปลอดยาเสพติดและการลดอุบัติเหตุจากการท างานของส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 - เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง “CSR-DIW 
Continuous Award 2013” โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมให้ยกระดับสู่วัฒนธรรมและเครือข่ายสีเขียวอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

 - เดือนพฤศจิกายน ได้รับใบรับรองเป็นองค์กรน าร่องต้นแบบ ที่มีการจัดท าคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์เพื่อการบริการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ภายใต้โครงการ “ส่งเสริม
การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรในภาคอุตสาหกรรม” จากองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 - ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 โดยสมาคมส่งเสริม 
ผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”  

 - ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 
2556 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯได้รับคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”  
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พ.ศ. 2557 -  เดือนมกราคม ได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon Footprint for 
Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 - เดือนมีนาคม ได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว 
(Green System) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล 
และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

  - เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557  โดย   
   สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

 - เดือนตุลาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2014 มาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง (Standard for 
Corporate Social Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย    
ประจ าปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับ
คะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 

พ.ศ. 2558 -  เดือนมีนาคม ได้รับโล่ Thailand Green Label Award จากสถาบันสิ่งแวดล้อมไทยใน
ฐานะเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และได้รับการรับรองฉลากเขียวอย่างต่อเน่ือง
เกิน 10 ปี 

  - เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558  โดย   
   สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

-  เดือนกันยายน ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2015  มาตรฐาน
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate 
Social Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับ
คะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

พ.ศ. 2559 - เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงสิ่งแวดล้อม ประเทศญี่ปุ่น  
 เข้าโครงการติดตั้งโซลาร์รูปท็อปเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก และเป็นบริษัทของไทยรายแรก

ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการน้ี  ทั้งยังได้รับการสนับสนุนด้านเงินทุนจากกระทรวง
สิ่งแวดล้อม ประเทศญี่ปุ่นด้วย 

 - เดือนมิถุนายน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559  โดย   
   สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 
  - เดือนกรกฎาคม  

- ได้รับรางวัลเกียรติยศ  Investors’ Choice Award  การเปิดเผยข้อมูลและการให้ความ
เท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้น ส าหรับบริษัทที่ท าคะแนน AGM ได้ 100 %  ต่อเน่ืองกัน 4-8 ปี
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
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- ได้ร ับการรับรอง “มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (มยส.)” จากจังหวัดสมุทรปราการ 

-  ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2016 มาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate 
Social Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

- เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน
ไทย ประจ าปี 2559 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ 
ได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

พ.ศ. 2560 - เดือนมิถุนายน  
- ได้รับใบรับรอง  “มาตรฐานการจัดการด้านพลังงาน ISO 50001:2011” จากบริษัท บูโร 
เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 

- ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 โดย สมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

- เดือนสิงหาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2017 มาตรฐาน
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate 
Social Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน
ไทย ประจ าปี 2560 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ 
ได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

พ.ศ. 2561 - เดือนมีนาคม ได้รับรางวัลเกียรติยศ “Thailand Top Company Awards 2018” บริษัท 
  ยอดเยี่ยมแห่งปีด้านอุตสาหกรรมการผลิต 
 - เดือนเมษายน  

- ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001 Version 2015” จาก
บริษัท บูโร เวอร์ริทัส  เซอทิพีเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด โดยรับรองต่อเนื่องจาก 
ISO 9001 Version 2008 

- ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3, ระบบสีเขียว Green Industry” การ
บริหารการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยได้รับต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2557 จนถึง
ปัจจุบัน 

 - เดือนมิถุนายน  
- ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 โดย สมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

- เดือนสิงหาคม ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2018 มาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 
Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นปีที่ 10 โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552 
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- เดือนกันยายน ได้รับการรับรอง “มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 
Version 2015” จากบริษัท บูโร เวอร์ริทัส เซอทิพีเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด โดย
รับรองต่อเน่ืองจาก ISO 14001 Version 2004 

- เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน
ไทย ประจ าปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ 
ได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

 
พ.ศ. 2562 - เดือนกรกฎาคม ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562    
  โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 98 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” 

- เดือนกันยายน ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous Award 2019 มาตรฐานความ
รับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 
Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นปีที่ 11 โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552 

- เดือนตุลาคม ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน
ไทย ประจ าปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ 
ได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 
 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ได้ลงทุนในกลุ่มกิจการต่างๆ ดังน้ี 
 

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

กลุ่มเฟอร์นิเจอร ์ กลุ่มวัสดุกอ่สร้าง กลุ่มพลังงานทดแทน 

บจ.สยามโอคามูระสตีล 
40 % 

บจ.สยามโอคามูระ
อินเตอรเ์นช่ันแนล 

51 % 
 

  บจ.ศรีเจริญอินเตอร์
เนช่ันแนล 

100 % 

บมจ.ศูนย์บริการ    
เหล็กสยาม 
22.76 % 

 
บจ. สยามสตีล โอซี 

51% 
 

บจ.สยามอินเตอร ์
เนช่ันแนลเอนเนอร์จ ี

100% 

บจ.บางพระกรีน 
เอนเนอร์จ ี

100% 

บจ.สยามอินเตอร ์
เนช่ันแนลไบโอแมส 

100% 

บจ.สยามไบโอแมส 
โปรดัก 
100% 

บจ.สยามไบโอแมส 
แมนูแฟคเจอริ่ง 

100% 

บจ.สยามฟอร์เรส 
แมเนจเม้นท ์

60% 

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของแต่ละบริษัทฯ จะมีคณะผู้บริหารที่
สามารถด าเนินการบริหารตามนโยบายของแต่ ละบริษัท ซึ่งก าหนดโดย
คณะกรรมการของบริษัทน้ันๆ 
 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

   

9 

2.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทฯ   เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY”   
“KINGDOM”  “FLOWORK”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  “PILOT”  และ “ITO” รวมทั้งผลิตและจ าหน่าย
อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  Hi-Tech Building System ห้องน้ าส าเร็จรูป ผนังก้ันน้ า (WSP) และ
ให้บริการรับตกแต่งภายในสถานที่ต่างๆ ทั้งอาคารส านักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล 
สนามบิน และท่าอากาศยาน เป็นต้น  

ส าหรับบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  และ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ด าเนินธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับการจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ “LUCKY”  “KINGDOM”  “FLOWORK”  “OKAMURA”   
“CHITOSE”  “PILOT” และ “ITO” บริษัท สยามสตีล โอซี จ ากัด ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการจ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป 
ผนังก้ันห้อง ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวเน่ือง ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ  
  บริษัทย่อยทางอ้อม คือ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากัด บริษัท 
สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จ ากัด บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด และบริษัท สยามไบโอแมส
แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากัด ด าเนินธุรกิจช่วยสนับสนุน
การประกอบธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของบริษัทฯ           

บริษัทร่วม คือ  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด  และ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จ ากัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับเหล็ก หรือผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  และสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย  

    (ล้านบาท) 

    รายได้ 

    
ปี 

2562 
 %  ปี  

2561 
 %  ปี 

2560 
 % 

 

ด าเนินการโดย ผลติภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น            

   ของบริษัท  
บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์    (ม.ค.-ธ.ค.)  1,314.49  57.47  903.18  51.35  905.67  57.14 

บริษัทย่อย 
              

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 3.83  0.17  14.52  0.83  1.87  0.12 

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 561.88  24.57  720.07  40.94  651.48  41.10 

บจ.สยามสตีล โอซ ี ขายอาคารส าเร็จรูป ผนังกั้นห้อง (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 101.79  4.45  64.49  3.67  26.03  1.64 

บจ.สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 305.24  13.34  56.49  3.21  -  - 

    2,287.23  100.00  1,758.75  100.00  1,585.05  100.00 
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2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” 

“KINGDOM”  “FLOWORK”  “OKAMURA”  “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” รวมทั้งผลิตและจ าหน่าย
อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  Hi-Tech Building System ห้องน้ าส าเร็จรูป ผนังก้ันน้ า (WSP) และ
ให้บริการรับตกแต่งภายในสถานที่ต่างๆ ทั้งอาคารส านักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และ
สนามบิน เป็นต้น   

บริษัทฯได้รับการรับรองตามระบบคุณภาพ  ISO 9001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบการ
จัดการด้านพลังงาน ISO 50001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย TIS, OHSAS 18001 โดย
สถาบันนานาชาติ  BVQI  รวมถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) 
และยังได้รับอนุมัติให้ใช้เครื่องหมายฉลากเขียว (Green Label) กับเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ เป็นรายแรกด้วย  
นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกและอนุมัติจากกระทรวงพาณิชย์ให้ใช้ตราสัญลักษณ์ “Thailand Trust Mark” 
กับผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ รวมถึงได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon 
Footprint for Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว  ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว 
(Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรมด้วย 

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจ านวน 7 กลุ่ม จ าแนกได้ดังน้ี 
1. กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables) 
2. กลุ่มตู ้(Cabinets , Lockers & Combine Furniture System) 
3. กลุ่มเก้าอี ้(Chairs) 
4. กลุ่มตู้นิรภัย (Safes) 
5. กลุ่มฉากก้ันห้อง (Partitions) 
6. กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม (Shelving System)  
7.  กลุ่มอื่นๆ เช่น อัฒจันทร์ และเวทีพับ เป็นต้น 

 
กลุ่มอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY” Hi-Tech Building System  ส าหรับใช้งานต่าง ๆ  ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น  3  กลุ่มใหญต่ามการใช้งาน ดังน้ี  
• อาคารแบบถาวร  เช่น  accommodation unit for oil & gas industry, mining camp, business hotel,  
      convenience store, showroom  เป็นต้น 
„ อาคารแบบชั่วคราว  เช่น  mobile office, mobile clinic, kiosk, mobile toilet เป็นต้น 
„   อาคารแบบพิเศษเฉพาะงาน  เช่น emergency shelter, telecom shelter, warehouse units, soundproof rooms   
      เป็นต้น      
 
นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ อาคารส าเร็จรูปดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังได้ เพิ่มและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ได้แก่ ห้องน้ าส าเร็จรูปเพื่อรองรับตลาดที่พักอาศัย และผนังก้ันน้ า เพื่อรองรับโครงการราชการและ
ภาคเอกชนส าหรับป้องกันน้ าท่วม 
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กลุ่มพลังงาน บริษัทฯได้จัดตั้งบริษัทเพื่อด าเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ พลงังานชีวมวล และพลังงานทดแทนอื่นๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1. พลังงานแสงอาทิตย์ บริษัทฯได้ลงทุนโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ 16 MW ที่ประเทศญี่ปุ่น และเปิด
ด าเนินการแล้วตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 และก าลังศึกษาความเป็นไปได้ส าหรับการลงทุน
โครงการอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2. พลังงานชีวมวล บริษัทฯได้จัดตั้งบริษัทเพื่อลงทุนผลิตเชื้อเพลิงชี วมวลส าหรับจ าหน่ายตลาด
ต่างประเทศ ได้เริ่มส่งสินค้า Wood Pellet เข้าตลาดญี่ปุ่น ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 และก าลังศึกษา
ความเป็นไปได้ส าหรับการลงทุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงชีวมวลที่ตลาดต่างประเทศ 
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สิทธิหรือข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจ  
 

1) บัตรส่งเสริม   
บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ผลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ 

“LUCKY”  Hi-Tech Building  System  เม่ือวันที่ 4 พฤศจิกายน 2541 
 

2) สิทธิอื่นๆ 
บริษัทฯ ได้ท าสัญญา Long Term Sale Contract กับบริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด  โดยสัญญา

ดังกล่าวได้ก าหนดสิทธิในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด ดังน้ี  
- การไม่แข่งขันทางการค้า 

- บริษัทฯ จะไม่ผลิตผลิตภัณฑ์ หรือเข้าร่วมในกิจการค้าใดๆ ซึ่งเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด ในประเทศไทย 

- สิทธิจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
- บริษัทฯ เป็นผู้มีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด  

ในประเทศไทย 
- ราคาผลิตภัณฑ์ซึ่งบริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด  ขายให้แก่บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์

เนช่ันแนล  จ ากัด (มหาชน) 
- ราคาส่งออกบวกภาษีน าเข้าของชิ้นส่วน 

 
2.2 การตลาดและการแข่งขัน  
 (ก) นโยบายการตลาด 

กลยุทธ์ทางการตลาด 
บริษัทฯ  เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็ก และเฟอร์นิเจอร์ไม้ รวมถึงบริการรับตกแต่ง

ภายในและเป็นผู้ผลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ชั้นน าของประเทศ รวมทั้งห้องน้ าส าเร็จรูป ผนังก้ันน้ า
(WSP) เน่ืองจากบริษัทฯมีจุดเดน่ที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ได้ดังน้ี  คือ 

1) ประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วน   บริษัทฯ  มีประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วนตามความต้องการ
ของลูกค้า  ท าให้ลูกค้าสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ได้ครบทุกประเภทจากบริษัทฯ เพียงแห่งเดียว   นอกจากน้ัน  
บริษัทฯยังผลิตสินค้าพิเศษอื่นๆ ได้ตามความต้องการของลูกค้า 

2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง  บริษัทฯ มีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่าง
ต่อเน่ือง  ร่วมกับตัวแทนจ าหน่ายและลูกค้า เพื่อให้สามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าที่แปรเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลา   

3) คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  ด้วยเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ  และเทคโนโลยีชั้นสูงในการ
ผลิต  ผนวกกับความช านาญงานมากกว่า 66 ปี  ท าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและ
ได้รับการรับรองตามมาตรฐานต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า 

4) ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ที่ครบถ้วน บริษัทฯได้พัฒนา
ก าลังการผลิตให้มีความยืดหยุ่นสูง ท าให้สามารถตอบสนองความต้องการที่เร่งด่วนของลูกค้าได้ 
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5) การบริการก่อนและหลังการขาย  บริษัทฯ  มีบริการก่อนและหลังการขายที่รวดเร็วต่อเน่ือง 
และสม่ าเสมอ 

-    การบริการก่อนการขาย เช่น มีบริการพิเศษในการออกแบบ  และจัดแปลนให้ลูกค้า
พร้อมทั้งแนะน าผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับการใช้งานด้วยระบบคอมพิวเตอร์   (Computer   Aided    Design; CAD) 

-    การบริการหลังการขาย  เช่น  การปรับเปลี่ยนวัสดุหุ้มเฟอร์นิเจอร์ใหม่ตามความ
ต้องการของลูกค้าในกรณีที่มีการตกแต่งห้องใหม่  หรือการบริการติดตั้งในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่
ติดตั้งสินค้า เช่น  mobile office และฉากก้ันห้อง  เป็นต้น 

- บริการรับตกแต่งภายในสถานที่ต่างๆ เช่น อาคารส านักงาน บ้านพักอาศัย โรงแรม 
สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และท่าอากาศยาน เป็นตน้ 

 
การจัดจ าหน่าย และช่องทางการจ าหน่าย 

บริษัทฯ มีการจัดจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย  ดังน้ีคือ 
ตลาดภายในประเทศ 
1) การจัดจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่าย (Agent)     บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการขายผ่าน

ตัวแทนจ าหน่าย  ปัจจุบันบริษัทฯ  มีตัวแทนจ าหน่ายทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร   และต่างจังหวัดทั่วประเทศ 
2) การจัดจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales)  และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุ่งส่งเสริม

การขายในจุดท่ีมีช่องว่างของการขายผ่านตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ ทั้งน้ีเพื่อครอบคลุมได้ทั่วทุกช่องทาง  และ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทั่วถึงยิ่งขึ้น 

ตลาดต่างประเทศ 
การจัดจ าหน่ายต่างประเทศ  ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา 

ญี่ปุ่น และประเทศอื่นๆ ในเอเชียแล้ว  บริษัทฯ ยังได้พยายามขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย 
 

 สัดส่วนการขายแยกตามช่องทางการจ าหน่าย   
     

ปี 2562 
      

 ( ล้านบาท )  % 

 จ านวนเงิน  ต่อยอดขายรวม 

ยอดขายตรงและขายโครงการ 1,640  72 % 
ยอดขายผ่านตัวแทนจ าหน่าย                                                                       285  12% 
ยอดขายต่างประเทศ 57  3 % 
ยอดขายกลุ่มพลังงานทดแทน 305  13 % 

       *รวมยอดขายทั้งสิ้น 2,287  100% 
 
หมายเหตุ     * ข้อมูลจากงบการเงินรวม 
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ลักษณะของลูกค้า  

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายที่เปิดกว้างและเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึงทั้งในเขต
กรุงเทพมหานครและภูมิภาคทั่วประเทศ ลูกค้าส่วนใหญ่เช่นตัวแทนจ าหน่าย  ล้วนมีความสัมพันธ์อันยาวนาน
และใกล้ชิดกับบริษัทฯ เป็นอย่างมาก  จึงได้รับการสนับสนุนและให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันได้ เป็นอย่างดี
เสมอมา 

นอกจากน้ี   ส าหรับการจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales)   บริษัทฯ 
ได้มีการติดตามผลการจ าหน่ายหลังการขาย  ท าให้มีความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง  ดังน้ันในกรณีที่ลูกค้า
ขยายกิจการหรือลงทุนในกิจการใหม่  ลูกค้าจึงมักให้ความไว้วางใจซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพิ่มเติม 

ในด้านลูกค้าต่างประเทศ  ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา 
ญีปุ่น่ และประเทศอื่นๆ ในเอเชียแล้ว  บริษัทฯ ยังได้พยายามขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย 

 
 (ข)  สภาพการแข่งขัน     

ลักษณะโครงสร้างของอุตสาหกรรม 
การผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็กในประเทศไทยได้เริ่มมากกว่า 66 ปี โดยได้มีการพัฒนาเทคโนโลยี

รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยสูงสุด   พร้อมทั้งค านึงถึงความทันสมัย สวยงาม 
เฟอร์นิเจอร์เหล็กจึงเป็นที่นิยมเพิ่มมากขึ้น ด้วยปัจจัยดังกล่าวข้างต้นผนวกกับคุณภาพที่มีความคงทนถาวรของ
เหล็กท าให้ความต้องการเฟอร์นิเจอร์เหล็กได้ขยายตัวต่อเน่ือง    

อย่างไรก็ตามปัจจุบันได้มีการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ประกอบร่วมกับเหล็กได้อย่างกลมกลืนให้
ความรู้สึกท่ีไม่แข็งจนเกินไป แต่มีความคงทนแข็งแรง และมีรูปแบบท่ีทันสมัย สวยงาม เหมาะสมกับทุกสถานที่  
จึงเป็นที่ต้องการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

ส าหรับอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์น้ัน  ยังเป็นผลิตภัณฑ์ที่ค่อนข้างใหม่ส าหรับตลาดใน
ประเทศไทย  โดยมีบริษัทฯเป็นผู้บุกเบิกและพัฒนารูปแบบให้เหมาะกับการใช้งานต่างๆ  แต่อย่างไรก็ตาม  
ความต้องการของผลิตภัณฑ์น้ีก็ยังเพิ่มขึ้นทุกปี  ปัจจุบัน  นอกเหนือจากบริษัทฯที่เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ที่สุดใน
ประเทศแล้ว  จะมีผู้ผลิตอาคารส าเร็จรูปรายย่อยอีกประมาณ 10 ราย  

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม   
การแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในปัจจุบันยังคงรุนแรงไม่แพ้ปีที่ผ่านมา 

โดยเฉพาะเรื่องราคา  คุณภาพของสินค้า  รูปแบบ ประโยชน์ใช้สอย และบริการเพิ่มมากขึ้นเป็นส าคัญ 
ปัจจุบันอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ในประเทศ  มีอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่  ขนาดกลาง และขนาดย่อม ประมาณ 25 ราย ซึ่งต่างก็ผลิตสินค้าออกมาในรูปแบบที่คล้ายคลึงกันหรือ
เลียนแบบกัน  ทั้งในด้านรูปแบบและราคา แต่จากการใช้เทคโนโลยีในการผลิตและวัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนา
รูปแบบที่แตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้สินค้าเหล่าน้ีมีคุณภาพและมีรูปแบบหลากหลายรวมถึงมีราคาที่
ต่างกัน  นอกจากน้ี บริษัทที่มีประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วนจะได้เปรียบมากกว่า เน่ืองจากลูกค้าสามารถเลือก
ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทได้จากบริษัทเดียว  จึงท าให้ประหยัดเวลาในการจัดหา  อีกทั้งช่วยให้การตกแต่งและจัด
วางเฟอร์นิเจอร์มีความกลมกลืนสวยงาม 
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รายช่ือผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก                  ผลิตภัณฑ์หลัก 

-  บริษัท  ลีรุ่งเรืองสตีล  จ ากัด                                               ตู้เซฟ  ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี้ 

-  บริษัท  บี.ซี.เอฟ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ จ ากัด        ตู้เซฟ  ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี้ 

-  บริษัท  สหสยามวิคตอรี่ จ ากัด             ตู้เซฟ  ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี ้
-  บริษัท  ไทยไทโย  จ ากัด           ตู้เซฟ  ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี ้

-  บริษัท  สวยสมพล เอ็นจิเนียริ่ง  จ ากัด                                         ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี ้

-  บริษัท  ชับบ์ (ประเทศไทย) จ ากัด        ตู้เซฟ   
-  บริษัท  ลัคกี้เวิลด์กรุ๊ป จ ากัด        ตู้เก็บเอกสาร 

-  บริษัท  โลหะ ประทีป อุตสาหกรรม จ ากัด        ชั้นวางของ ตู้โมบาย 

-  บริษัท คิงส์สตาร์ เมทัล เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด        ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี ้

-  บริษัท คีออส เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด        ตู้เซฟ ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี้ 
-  บริษัท บี.ซี.เอฟ กรุ๊ป จ ากัด        ตู้เซฟ ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ เก้าอี้ 
-  บริษัท ไทโยมิลเลนเนียม จ ากัด        เก้าอี้ ตู้ โต๊ะ 
-  บริษัท อิโตกิเฟอร์นิเจอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด        เก้าอี้ โต๊ะ 
- บริษัท ภีมเชษฐ์ จ ากัด        ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
- บริษัท อัสซ่า อะบลอย (ประเทศไทย) จ ากัด        ตู้เซฟ 
    

รายช่ือผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้    ผลิตภัณฑ์หลัก 

-  บริษัท  โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป  จ ากัด (มหาชน)                                               โต๊ะ ตู้ เก้าอี ้ ส านักงาน 

-  บริษัท  ร้อกเวิธ จ ากัด (มหาชน)        โต๊ะ ตู้ เก้าอี ้ ส านักงาน 

-  บริษัท  แพรคติก้า จ ากัด        โต๊ะ ตู้ เก้าอี ้ ส านักงาน 
-  บริษัท  อินเด็กซ์ อินเตอร์เฟิร์น  จ ากัด           โต๊ะ ตู้ เก้าอี ้ ส าหรับที่พักอาศัย 

-  บริษัท  เอส.บี. อุตสาหกรรมเครื่องเรือน จ ากัด        โต๊ะ ตู้ เก้าอี ้ ส าหรับที่พักอาศัย 

-  บริษัท เพอร์เฟ็คท์ ออฟฟิศ เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด        โต๊ะ ตู้ เก้าอี้ ส านักงาน 
- บริษัท โปรเฟล็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด         โต๊ะ ตู้ เก้าอี้ ส านักงาน 
- บริษัท บริสโตล เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด        โต๊ะ ตู้ เก้าอี้ ส านักงาน  
    

ส าหรับอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์น้ัน  ถึงแม้จะมีผู้ผลิตรายใหม่เพิ่มขึ้น แต่จากการพัฒนา
รูปแบบของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง ท าให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่นทั้งด้านคุณภาพและราคาได้ ทั้งน้ี 
ในปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์รายใหญ่ท่ีสุดในประเทศ 

 
สถานภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ  

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ มีมากขึ้น เน่ืองจากได้มีการพัฒนาการผลิต การใช้วัสดุ
ทดแทน และเน้นการใช้วัตถุดิบและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการขยายความร่วมมือไปยัง
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บริษัทผู้ผลิตในออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  ตะวันออกกลาง  และเอเชีย  ท าให้มีการปรับปรุงเทคนิค   
และรูปแบบสินค้าให้ดีขึ้น  มีสินค้าหลายรูปแบบมากขึ้น  ท าให้สนองตอบความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น  

ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่  
โอกาสที่บริษัทฯ จะมีคู่แข่งขันรายใหม่เพิ่มขึ้นมีน้อย และคู่แข่งขันดังกล่าวจะไม่สามารถแย่ง

ส่วนแบ่งทางการตลาดได้ง่าย เน่ืองจากบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบคู่แข่งขันรายใหม่ทางด้านคุณภาพ รูปแบบ ราคา 
และประเภทผลิตภัณฑ์ที่ครบถ้วน รวมทั้งมีความเชี่ยวชาญด้านการผลิต การวางแผนระบบการจัดจ าหน่าย และมี
เครือข่ายระบบการจัดส่งผลิตภัณฑ์ที่ดี จึงยังคงสามารถครองตลาดส่วนใหญ่อยู่ได้   

 
อ านาจต่อรองของผู้ซื้อและผู้ขาย  

ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันน้ีตลาดยังคงเป็นของผู้ซื้อ ในขณะที่ความสามารถในการต่อรองของ
ผู้ขายจะลดลง 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จของผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม  

ความส าเร็จในอุตสาหกรรมอยู่ที่ความสามารถในการพัฒนาเทคนิคการผลิต การควบคุมการ
ผลิต การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญอย่างต่อเน่ือง การสรรหา
วัตถุดิบหรือวัสดุทดแทนจากแหล่งที่ถูกกว่าแต่คุณภาพคงเดิม  การก าหนดนโยบายการประหยัด การลด
ค่าใช้จ่าย และการควบคุมการจัดการวัสดุเหลือใช้ให้รัดกุม ท าให้สามารถลดต้นทุนการผลิตลงได้มากขึ้น และ
เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สามารถครอบคลุมตลาดได้ครบทุกประเภทมากขึ้น รวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้
ทันสมัยและเหมาะกับการใช้งานที่แปรเปล่ียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากน้ี  ปัจจัยอื่นบางประการที่มีส่วนเก่ียวข้องกับความส าเร็จในอุตสาหกรรม เช่น 
1. การลงทุนทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ  ท าให้มีการก่อสร้างส านักงานและโรงงานต่างๆ 

เพิ่ม ส่งผลให้ความต้องการเฟอร์นิเจอร์และอาคารส าเร็จรูปเพิ่มขึ้นตามไปด้วย 
2. การปรับปรุงองค์กร (RE-ENGINEERING) และการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนเฟอร์นิเจอร์ส านักงานให้เหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 

3. ธุรกิจต่างๆ ในต่างประเทศมีความต้องการอาคารส าเร็จรูปเพิ่มมากขึ้น  เ น่ืองจาก
ประหยัดเวลา และสามารถควบคุมการก่อสร้างได้ตามเวลาที่ก าหนด รวมทั้งยังสามารถถอดประกอบและ
เคลื่อนย้ายไปประกอบยังสถานที่ใหม่ได้ง่ายและรวดเร็ว 

4. ความต้องการเร่งด่วนของหน่วยงานและองค์กรระหว่างประเทศต่างๆ เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนและช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากภัยธรรมชาติและภัยสงคราม  ซึ่งอาคารส าเร็จรูปสามารถสนองตอบ
ความต้องการดังกล่าวได้เป็นอย่างดี เช่น บ้านพักอาศัยชั่วคราว และถาวร คลินิกเคลื่อนที่ ห้องประชุมเคลื่อนที่ 
เป็นต้น 

5. ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  เป็นอีกปัจจัยที่
ช่วยให้ประสบความส าเร็จ โดยมุ่งเน้นให้กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และค านึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของผู้ใช้สินค้า รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ
อย่างเท่าเทียมกัน 
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โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม   
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ รัฐบาลได้มีมาตรการพัฒนาระบบเศรษฐกิจไทยเพื่อให้

แข่งขันได้น้ัน ได้แก่ การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย การผลิตสินค้าที่เป็นความ
ต้องการของตลาด การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการอ านวยความ
สะดวกผู้ประกอบการและนักลงทุน การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการขั้นตอน ให้เอื้อต่อการค้าการลงทุน 
การบริหารจัดการเกษตรที่ทันสมัย  ซึ่งเป็นมาตรการที่ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุ้นให้เกิดการใช้จ่ายมี
เงินหมุนเวียนในระบบ บริษัทฯ คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในปี 2563 จะเติบโตท าให้อุตสาหกรรมมีการขยายตัว 
ส่งผลให้เศรษฐกิจปรับตัวไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 

 

ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกิจของบริษัทฯ   
             จากการที่รัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจัดการประเทศ โดยมีมาตรการพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจไทยเพื่อให้แข่งขันได้ รวมทั้งพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และไม่มีความผันผวนของราคาเหล็ก 
ส่งผลให้ธุรกิจยังมีความเชื่อม่ันต่อโอกาสในการขยายการลงทุนในอนาคต 

             ส าหรับการเข้ารวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลให้มีการเปิดเสรีการค้าสินค้า 
บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ ซึ่งจะก่อให้เกิดการแข่งขันที่รุนแรงมากยิ่งขึ้นทั้งตลาดในประเทศ
และต่างประเทศ ทั้งน้ีบริษัทฯม่ันใจว่าจะสามารถแข่งขันได้เน่ืองจากได้เตรียมความพร้อมในด้านพัฒนาสินค้า
และในด้านพัฒนาบุคลากรไว้แล้วเพื่อที่จะรองรับ AEC 

 ด้านการส่งออกของบริษัทฯ คาดว่าจะยังคงมีแนวโน้มที่ดี โดยบริษัทฯต้องปรับราคาให้
เหมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจโลก  

ปัจจุบัน  บริษัทฯ ส่งสินค้าออกไปจ าหน่ายยังต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 3 ของ
ยอดขายทั้งหมด  
                                                        
 (ค) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ  

ก)  การผลิต 
บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  จ ากัด (มหาชน)  มีโรงงานจ านวน  4  โรงงาน ตั้งอยู่บนถนน    

ปู่เจ้าสมิงพราย  ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
 

ประเภทและแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่ส าคัญ 
จากนโยบายของบริษัทฯ ที่มุ่งม่ันจะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงได้มาตรฐานสากล บริษัทฯ จึงมี

นโยบายที่เคร่งครัดตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกสรรวัตถุดิบชั้นดีจากทั้งภายในและต่างประเทศเป็นส าคัญ 
 

วัตถุดิบท่ีเป็นองค์ประกอบส าคัญในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก  ได้แก่ 
1. เหล็ก   :   นับเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก  และอาคารส าเร็จรูป

อเนกประสงค์  และด้วยประสบการณ์ในวงการอุตสาหกรรมเหล็กมากกว่า 66 ปี บริษัทฯ จึงมีเครือข่ายในการ
ติดต่อกับผู้ผลิตและจ าหน่ายเหล็กทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น เกาหลี จีน และไต้หวัน  เป็นต้น  
ท าให้บริษัทฯ สามารถเลือกวัตถุดิบซึ่งมีราคาและคุณภาพเหมาะสมส าหรับผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทโดยเฉพาะ 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดหาแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงทัดเทียมกันทั้งจากในประเทศ
รวมทั้งน าเข้าจากต่างประเทศ  ดังน้ันจึงท าให้สามารถผลิตสินค้าจากวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงและไม่เคยประสบ
ปัญหาการขาดแคลนเหล็กแต่อย่างใด 
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2. สีและเคมีภัณฑ์    :   บริษัทฯ ใช้สีอบและเคมีภัณฑ์ชนิดพิ เศษที่ เหมาะสมส าหรับ
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก และไมโ้ดยเฉพาะ   

ด้วยพัฒนาการทางเทคโนโลยีภายในประเทศ และด้วยความร่วมมือของบริษัทฯ  ผู้ผลิตสี
ภายในประเทศไทย จึงสามารถผลิตสีและเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษน้ีได้ตรงตามคุณภาพที่บริษัทฯต้องการ  และใน
ราคาที่เหมาะสม 

3. อุปกรณ์และชิ้นส่วน   :  ในส่วนที่ภายในประเทศสามารถผลิตได้คุณภาพมาตรฐานสากล    
บริษัทฯ จะใช้อุปกรณ์ดังกล่าวน้ีจากแหล่งผลิตภายในประเทศ   

ส าหรับชิ้นส่วนบางรายการที่ต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อบังคับเฉพาะของแต่ละประเทศที่
บริษัทส่งออกผลิตภัณฑ์ไป เช่นอุปกรณ์ไฟฟ้า และประปา และในประเทศยังไม่สามารถผลิตได้ บริษัทฯ ยังมี
ความจ าเป็นต้องน าเข้า 

 

ทั้งน้ี ทางบริษัทฯ มีการวางแผนการบริหารวัตถุดิบด้วยระบบคุณภาพมาตรฐาน  ISO 9001
โดยมีการจัดวางแผนการผลิต  แผนการสั่งซื้ออย่างเป็นขั้นตอนและรัดกุมตลอดจนได้จัดให้มีระบบ  Safety 
Stock และท าการศึกษาหาข้อมูลเก่ียวกับตลาดวัตถุดิบอย่างสม่ าเสมอ   เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่าง
สอดคล้องกับการผลิตและมีประสิทธิภาพ 
 

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ  

     
    ปี 2562 
    (ล้านบาท)   

   จ านวนเงิน  % 

                    -  ในประเทศ   222.73  97 
                    -  ต่างประเทศ       7.78  3 

รวม   230.51         100 
 

ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เริ่ม
จากการเลือกใช้วัตถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑ์โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยจัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  
ซึ่งบริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001โดยสถาบันนานาชาติ BVQI และ
ผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 

1. วัตถุดิบ (Raw Material) 
วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศและน าเข้าจากต่างประเทศ  

ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับคุณภาพและราคา  ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น  แต่ก็จะถูกน าไปใช้ใน
กระบวนการผลิตอื่นๆ เพื่อใช้ให้ได้มากที่สุด เช่น น าไปแปรรูปเป็นชิ้นส่วนที่มีขนาดเล็กลง   ซึ่งเป็นชิ้น
ส่วนย่อยประกอบของผลิตภัณฑ์เหล็ก  ส่วนที่เหลือซึ่งไม่สามารถแปรรูปได้อีกก็ถูกขายเพื่อน าไปรีไซเคิล 
(Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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2.  ปั๊มโลหะ (Press Line) 
ชิ้นงานเหล็กที่ตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกน าเข้ากระบวนการปั๊มโลหะ โดยใช้เครื่องปั๊มซึ่งใช้

น้ ามันไฮดรอลิค เครื่องปั๊มจะถูกดูแลบ ารุงรักษาเพื่อป้องกันไม่ให้มีการรั่วไหลของน้ ามันไฮดรอลิค มีแผนการ
จัดการและการจัดเก็บที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และน้ ามันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อ
น าไปรีไซเคิล (Recycle) 

3.  อาร์คหรือเชื่อมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอาร์คและเชื่อมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิด

จากการเผาไหม้ เช่น คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้ง
ระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อ
ควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

4.  พ่นสี    (Painting Process) 
ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี 
1.  น้ าเสียจากกระบวนการล้างน้ ามันและไขมัน (Oil and  Grease) 
2.  น้ าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate) 
3.  กากสี  
4.  กากตะกอนที่เกิดจากระบบบ าบัดน้ าเสีย  
5. อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี)  ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และ 
    ฝุ่นละอองส ี

 

การควบคุมส่ิงแวดล้อม 
1. น้ าเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้าบ าบัดในระบบบ าบัดน้ าเสียเคมีที่ได้

มาตรฐานและควบคุมค่าน้ าทิ้งตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อบ าบัดก่อนปล่อยออกและมีแผน

ตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบ าบัด ซึ่งเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งให้บริษัทที่ได้รับ

อนุญาตจากกรมโรงงานเป็นผู้บ าบัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม 
4. มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษน้ า, 

มลพิษอากาศ และมลพิษกากอุตสาหกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

   

21 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2562 
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ได้ร ับการแต่งตั ้งจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ  นายเล็ก สิขรวิทย  และดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล  
 เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง   
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบัตร  โดยใน 2562 ได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวนรวม 4  ครั้ง  สรุปสาระส าคัญได้ ดังน้ี 

1. ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงในทุกหน่วยงานที่ฝ่ายบริหารน าเสนอ โดยครอบคลุมความเสี่ยง 

ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการด าเนินงาน (Operational Risk)  ด้านบัญชีและการเงิน 

(Financial and Accounting Risk) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และ

ด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk)  และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

ทราบแล้ว 

2.   ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดย
การประเมินตนเอง ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง พอใจในผลการประเมินดังกล่าวโดยมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว 

 
 

                                                                                                                 
                       

 
       ( นายมนู  เลียวไพโรจน์ ) 

                                  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง                 
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3.  ปัจจัยความเสี่ยง  
  
ความเส่ียงด้านการจัดหาวัตถุดิบ   

ด้านปริมาณวัตถุดิบ  บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม  
เน่ืองจากบริษัทฯ มีประสบการณ์ที่ยาวนานในอุตสาหกรรมเหล็กมากกว่า 66 ปี  ท าให้มีเครือข่ายในการติดต่อ   
ผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดหาวัตถุดิบเหล็กที่มีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและน าเข้าจาก
ต่างประเทศเพียงเล็กน้อย และจากการด าเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯไม่ประสบปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่
อย่างใด 

ด้านราคาวตัถุดบิ  ราคาเหล็กและวัตถุดิบท่ีใช้ในกระบวนการผลิตในปีที่ผ่านมาไม่มีความผันผวน 
บริษัทฯไม่มีการตั้งส ารองขาดทุนจากราคาเหล็กลดลง  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ความระมัดระวังและน า
ประสบการณ์มาใช้ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่มีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาที่เหมาะสม
จากแหล่งต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันและกระจายความเสี่ยงในด้านน้ี   

 
ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  

ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ  
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯได้ติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอย่างใกล้ชิด และได้ป้องกันความ
เสี่ยงดังกล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ จะก าหนดราคาขายโดยค านึงถึงอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตรา ณ ช่วงเวลาที่ตกลงซื้อขายและลดความเสี่ยง ด้วยการท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
(Forward contract) กับธนาคาร  

 

การจดัจ าหน่ายผลติภัณฑ์  
บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงด้านการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบันมีผู้ประกอบการในธุรกิจ

เดียวกับบริษัทฯเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรก็ตามจากการที่บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ส าหรับตลาดภายในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ท าให้สินค้าของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับ
และรู้จักมากขึ้น   ดังน้ันความเสี่ยงด้านการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จึงมีไม่มากนัก 
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4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
 

    4.1  ที่ดิน  อาคาร และเครือ่งจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

บริษัท  สยามสตีลอนิเตอร์เนชั่นแนล  จ ากัด  (มหาชน) 

สินทรัพย์ 
จ านวนเนื้อที ่
ไร-่งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน 

ระยะเวลา 
ที่ใช้งาน
มาแล้ว 

ราคา 
ตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

 
1.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 2415 ต.บางหญ้าแพรก 

 
9-3-20 

 
อาคารโรงงาน 

 
20  ปี 

 
29 ปี 6 เดือน 

 
14.49 

     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      
     อาคาร  2  ช้ัน ปลูกสร้างเต็มเนื้อที่ดนิ      
2.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 2297 ต.บางหญ้าแพรก 2-0-44 อาคารส านักงาน 20  ปี 29 ปี 6 เดือน 74.97 
     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      
     อาคารส านักงาน 5 ช้ัน       
3.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 2451 ต.บางหญ้าแพรก 4-2-21 อาคารโรงงาน 20  ปี 29 ปี 6 เดือน 38.77 
     อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ 
     และอาคารโครงเหล็ก 2 ช้ัน      
4.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 2432 ต.บางหญ้าแพรก 2-2-15 อาคารโรงงาน 20  ปี 29 ปี 6 เดือน 20.45 
     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      
     อาคารโครงเหล็ก 2 ช้ัน       
5.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 2431 ต.บางหญ้าแพรก 2-1-77 อาคารโรงงาน 20  ปี 12 ปี 6 เดือน 25.23 
     อ.พระประแดง สมุทรปราการ 
     และอาคารโครงเหล็ก 1 ช้ัน 

   
 

 

6.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096 
     ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479 
     ต.บางหญ้าแพรก  อ.พระประแดง 
     จ. สมุทรปราการ 

3-3-79 
0-3-05 

อาคารโรงงาน  
 

20 ปี 27 ปี10 เดือน 57.55 

     และอาคารโครงเหล็ก 3 ช้ัน          
7.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 2443 2-1-40 อาคารโรงงาน 20  ปี 21 ปี 6 เดือน 224.61 
     ที่ดินโฉนดเลขที่ 2444 3-2-80     
     ที่ดินโฉนดเลขที่ 2445  1-3-35     
     ที่ดินโฉนดเลขที่ 2446       3-1-20      
     ที่ดินโฉนดเลขที่ 4934       2-0-00     
     ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง 
     สมุทรปราการและอาคารโครงเหล็ก 3 ช้ัน 
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สินทรัพย์ 
จ านวนเนื้อที ่
ไร-่งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน 

ระยะเวลา 
ที่ใช้งาน
มาแล้ว 

ราคาตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

 8. ที่ดินโฉนดเลขที่ 13118 และ น.ส.3ก 69 

      ต.หนองบ่มกล้วย อ.บ้านไร่ 
     จ.อุทัยธานี และอาคาร 9 รายการ 

 
53-2-29 

 
- 

        
20 ปี 

 
2 ปี  

 
29.96 

 

  9.ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที ่248  10-2-0  20 ปี 1 ป ี 62.08 
     ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที ่850 0-1-11     
     ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที ่221 16-1-77     
     ที่ดินโฉนดเลขที ่16884 10-3-1     
     ที่ดินโฉนดเลขที ่5914 6-0-55     
     ที่ดินโฉนดเลขที ่5915 6-0-55     
     ที่ดินโฉนดเลขที ่5916 4-3-27     
     ที่ดินโฉนดเลขที ่5917 9-3-82     
     ที่ดินโฉนดเลขที ่32160 5-0-0     
  9. เครื่องจักรและอปุกรณ์ - -      5 ปี 1-29ปี 6เดือน 35.99 
10. เครื่องตกแต่ง ตดิตั้งและอปุกรณ์ส านักงาน - - 5 ป ี 1-29ปี 6เดือน 5.36 
11. ยานพาหนะ 
12. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-เครื่องจักร 
13.สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-อาคาร 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

5 ป ี
- 
- 

1-29ปี 6เดือน 
- 
- 

 8.51 
115.13 
170.48 

รวมมูลค่าสินทรพัย์     883.58 

 

บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

สินทรัพย์ 
จ านวนเนื้อที ่
ไร-่งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน 

ระยะเวลา 
ที่ใช้งาน
มาแล้ว 

ราคาตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

1. เครื่องตกแต่ง ติดตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน - -    5 ปี 1-23ปี 6เดือน   0.00 
2.  ยานพาหนะ - -    5 ปี 1-23ปี 6เดือน 0.00 

รวมมูลค่าสินทรพัย์     0.00 
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บริษัท สยามโอคามูระอนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

สินทรัพย์ 
จ านวนเนื้อที ่
ไร-่งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน 

ระยะเวลา 
ที่ใช้งาน
มาแล้ว 

ราคาตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

1. เครื่องตกแต่ง ติดตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน - - 5 ป ี 1-23ปี 6เดือน 15.71 

2.  ยานพาหนะ - - 5  ปี 1-23ปี 6เดือน 0.34 

รวมมูลค่าสินทรพัย์     16.05 

 
บริษัท สยามสตีล โอซี จ ากัด 

สินทรัพย์ 
จ านวนเนื้อที ่
ไร-่งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน 

ระยะเวลา 
ที่ใช้งาน
มาแล้ว 

ราคาตามบัญชี 
(ล้านบาท) 

1. เครื่องตกแต่ง ติดตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน - - 5 ป ี 6ป6ีเดือน 0.10 

2.  ยานพาหนะ - -  5 ปี 6ป6ีเดือน 0.85 

รวมมูลค่าสินทรพัย์     0.95 

 

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด 

สินทรัพย์ 
จ านวนเนื้อที ่
ไร-่งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน 

ระยะเวลา 
ที่ใช้งาน
มาแล้ว 

ราคาตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2140 ต.บางสวรรค์  12-3-51.8 อาคารโรงงาน 20 ปี 4ป ี 341.32 

    อ.พระแสง จ. สุราษฎร์ธานี      
    อาคารโรงงานชั้นเดียว      
2.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5  ปี 4 ป ี 1,458.83 
3. เครื่องตกแต่ง ติดตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน - - 5  ปี 4 ป ี       0.73 

4.  ยานพาหนะ - - 5 ป ี  1 ปี      2.04 
5.  เครื่องจักรและอาคารระหว่างก่อสร้าง - - - -            83.53 

รวมมูลค่าสินทรพัย์ 
 

 รวมมูลค่าสินทรัพย์ท้ังหมด 

          1,886.45 
 

      2,787.03 
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4.2  เงินลงทุนของบริษัท   ณ  วันท่ี  31   ธันวาคม  2562   
            บริษัทย่อย 

                                                                                                                                                                  

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

% 
การ 
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ที่บริษัทถอื
(หุ้น) 

มูลค่า 
ทางบัญช ี
(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

1.  บริษัท สยามโอคามูระ   
     อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
 

จ าหน่ายเฟอรน์ิเจอร์ส านักงาน 
เฟอร์นิเจอร์ซ่ึงใช้ในที่สาธารณะ 
(PUBLIC INTERIOR FURNITURE) 

20 51% 10.20 101,993 1,944.39 
 

 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
 2. บจ.โอคามูระ คอร์ปอเรชั่น 

51% 
49% 

  
2.  บริษัท ศรีเจริญอินเตอร ์
     เนช่ันแนล จ ากัด 

จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านักงาน และ 
ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 

14 100% 
 

13.99   1,399,993 10.61 บมจ.สยามสตีลอินเตอรเ์นช่ันแนล  100% 
 

3.  บริษัท สยามสตีล โอซี จ ากัด จ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป ผนังกั้นห้อง  
ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ 
ที่เกี่ยวเนื่อง 

20 51 % 10.20 101,997 63.80 
 

1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล 
2. บจ.โอเรียนท์ คอร์ปอเรชั่น 

51% 
49% 

 

4. บริษทั สยามอินเตอร์เนชั่นแนล 
    เอนเนอร์จี จ ากัด  

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงาน 
ทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ 

160 100% 159.99 15,999,997 9.18 บมจ.สยามสตีลอินเตอรเ์นช่ันแนล  100% 
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              บรษิัทย่อยทางอ้อม     
                                                                                                                                                

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

% 
การ 
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ที่บริษัท
ย่อยถือ
(หุ้น) 

มูลค่า 
ทางบัญช ี
(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

1.  บริษัท บางพระกรีนเอนเนอรจ์ี  
     จ ากัด 
 

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงาน 
ทดแทนในรปูแบบต่างๆ  

40 100% 39.99 3,999998 -20.26 บจ.สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จ ี
     
 

100% 
 

2.  บริษัท สยามไบโอแมสโปรดกั 
     จ ากัด 
 

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจ พลังงาน 
ทดแทน  รับซื้อ ผลิต และจ าหน่าย 
แท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ 
 เพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิง 

100 100% 85.15 9,999,997 7.61 บจ.สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี  
 

100% 
 

3.  บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนล  
     ไบโอแมส จ ากัด 
 

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า  โรงไฟฟ้าทุก
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงาน
ทดแทน  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่ง
เชื้อเพลิงจาก ชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้
เป็นเช้ือเพลิง 

1 100% 0.99 99,997 8.01 บจ.สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จ ี
 

100% 
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

% 
การ 
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ที่บริษัท
ย่อยถือ
(หุ้น) 

มูลค่า 
ทางบัญช ี
(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

4.  บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจ 
     เม้นท์ จ ากัด 

กิจการป่าไม้ ท าไม้ และปลูกสวนป่า จัดหา 
ท า สร้างขึ้น เพาะปลูกพันธ์ุไม้ทุกชนิด
เพื่อให้ได้มาซ่ึงวัตถุดิบเพื่อเป็นเช้ือเพลิงใน
การผลิตพลังงานทดแทน ผลิต ซ้ือ ขาย 
แลกเปลี่ยน หรือกระท าด้วยประการอื่นซ่ึง
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานธรรมชาติ 
และพลังงานอื่น  ทั้ ง ในสภาพวัตถุดิบ 
ผลิตภัณฑ์กึ่ งส า เร็จรูปและผลิตภัณฑ์
ส าเร็จรูป 

20 60% 8.99 1,199,997 2.43 1. บจ.สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอรจ์ ี
2. บจ. สยามชิโตเซะ  

60% 
40% 

 

5.  บริษัท สยามไบโอแมสแมนู
แฟคเจอริ่ง จ ากัด 
                                 

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า  โรงไฟฟ้าทุก
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงาน
ทดแทน  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่ง
เชื้อเพลิงจาก ชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้
เป็นเช้ือเพลิง 

100 100% 74.99 9,999,997 2.95 บจ.สยามไบโอแมสโปรดัก 
 

100% 
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บริษัทร่วม 

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

% 
การ 
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น 
ทีบ่ริษัทถอื(หุ้น) 

มูลค่า 
ทางบัญชี 
(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

1.  บริษัท สยามโอคามูระสตีล   
     จ ากัด 
 
 

ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นเิจอรร์ะบบ 
โอเอ และอุปกรณ์เพื่อส่งออก  

88 
 

40% 
 

40.73 
 

351,994 
 

341.04 
 

 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล   
 2. บจ.โอคามูระ คอร์ปอเรชั่น 
 3. บจ. เมทัลวัน คอร์ปอเรชั่น  

40% 
40% 
 20% 

 2. บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม 
     จ ากัด (มหาชน) 

ผลิตชิ้นส่วนโลหะขั้นต้น ส าหรบั
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรม
ยานยนต์ เฟอร์นิเจอร์ ไฟฟ้า
อิเลคทรอนิคส์ และอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง เป็นต้น 

640 22.76% 
 

228.27  145,656,000    4.49  1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล    
 2. บจ.โอกาย่า แอนด์ คอมปาน ี
 3. บจ.เมทัลวัน คอร์ปอเรชั่น  
 4. บจ.โตโยต้า ทูโช คอรป์อเรช่ัน 
 5. อื่นๆ 
 

22.76% 
29.75% 
3.50% 
3.50% 

40.49% 
 

หมายเหต ุ  *     ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ  10  ขึน้ไป 
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                   บริษัทอืน่      

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

%การ
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ทีบ่ริษัทถอื

(หุ้น) 

มูลค่าทาง
บัญชี 

(บาท/หุ้น) 
* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

 1. บริษัท พานาโซนิค เอสพีที 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ใช้ในการก่อสร้าง เช่น ท่อร้อย
สายไฟ และอุปกรณ์ต่อเนื่อง 

170 5% 31.75   84,996 - 
 

 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล    
 2. บจ.พานาโซนิค เอสพีที  
 3. บจ.พานาโซนิคไลฟ์โซลูช่ันส์เซลล์  
     (ประเทศไทย)   

5% 
93% 

 
2% 

 2. บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) 
     จ ากัด 

ผลิต  น า เข้ า  ส่งออก  ผลิต  และ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เคลือบพลาสติก 
(Laminates)  แผ่นใสที่ทนความดัน
สูง   

199.15 5% 39.83 99,574 - 
 

 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล        
2. บจ.ฟอรไ์มก้า  เนเดอร์แลนด์ บี.วี. 
  

5% 
95% 

 

 
 
4.3  มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ  
            มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ( สินทรัพย์รวม - หนี้สินรวม) 2,824.33 ล้านบาท 

            มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหุ้น 
      **  ข้อมูลจากงบการเงินรวม 

4.76 บาท 
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5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

ในปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาทที่ยังไม่สิ้นสุดที่มีผลกระทบทางด้านลบต่ อ
สินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 
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6.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
 

ชื่อบริษัท :   บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  จ ากัด  (มหาชน) 
  Siam Steel International Public Company Limited “SIAM” 
วันที่ก่อตั้ง  :   พ.ศ. 2496 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 27 ธันวาคม 2536 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผู้ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า 

“LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA”  
“CHITOSE”  “PILOT” และ “ITO”  และผลิตอาคารส าเร็จรูป
อเนกประสงค์ “LUCKY”  Hi-Tech Building System  
ห้องน้ าส าเร็จรูป และผนังก้ันน้ า (WSP)   

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ และ   
โรงงานที่ 1 : 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก 
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
โรงงานที่ 2 : 51/7 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก 
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
โรงงานที่ 3 : 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก 
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
โรงงานที่ 4 : 51/12 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก 
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
เลขทะเบียน : 0107536001664 
ทุนจดทะเบียน : 593,125,849  บาท   
ทุนช าระแล้ว : 593,125,849  บาท   
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 593,125,849 หุ้น   
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท    
Website :   www.siamsteel.com   
E-mail :   center@siamsteel.com   
โทรศัพท์   : 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 
โทรสาร   : 0 2384 2330 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.siamsteel.com/
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บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังน้ี     
บริษัทย่อย  
 
1. บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล  จ ากัด 
 

วันที่จดทะเบียน   : 20 มีนาคม 2539 
ประเภทธรุกิจ : จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านักงาน  เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ในที่สาธารณะ 

(PUBLIC  INTERIOR  FURNITURE) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ และ  : 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 
   แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศัพท์   0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8      
   โทรสาร  0 2661 5261-62 
ส านักงานสาขา : 700/2 หมู่ที่ 1 ต าบลคลองต าหรุ อ าเภอเมืองชลบุรี         

 จังหวัดชลบุรี 20000 
 : โทรศัพท์  0 3845 7135      
  โทรสาร  0 3845 7133 
ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามญั 200,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 101,993 หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 51 

 
2. บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนช่ันแนล  จ ากัด 
 

วันที่จดทะเบียน  : 17 พฤษภาคม 2539 
ประเภทธรุกิจ : จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านักงานและชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 
ที่ตั้งส านักงาน  : 64 หมู่ที่ 18 ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระประแดง 
  จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
  โทรศัพท์  0 2722 5680-81   
   โทรสาร   0 2722 5684 
ทุนจดทะเบียน : 14,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 1,400,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10  บาท  
จ านวนหุ้นทีบ่ริษัทฯถือ : 1,399,993  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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3. บริษัท สยามสตีล โอซี จ ากัด   
 

 วันที่จดทะเบียน  : 3 พฤษภาคม 2556 
ประเภทธรุกิจ : จ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป  ผนังก้ันห้อง และผลิตภัณฑ์ท่ี 

 เก่ียวเน่ือง ชิ้นส่วนอุตสาหกรรมต่างๆ และผลิตภัณฑ์ที่ 
 เก่ียวเน่ืองให้แก่ลูกค้าภายในประเทศและประเทศต่างๆ        

ในอาเซียน  
ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  

  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
  โทรศัพท์  0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 101,997  หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 51 

 
4. บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จ ากัด (SIE)  
 

 วันที่จดทะเบียน  : 4 มกราคม 2559 
ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ 
  พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ 
ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  

  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
  โทรศัพท์  0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 160,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  16,000,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 15,999,997  หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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บริษัทย่อยทางอ้อม  
 
1. บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด   
 

 วันที่จดทะเบียน  : 7 กันยายน 2558 
ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนใน 
  ธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ 
ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  

  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
  โทรศัพท์  0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  4,000,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 3,999,998  หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 

 
2. บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากัด  (SBP) 
 

 วันที่จดทะเบียน  : 24 มีนาคม 2559 
ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ  

 พลังงานทดแทน  รับซื้อ ผลิต และจ าหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล 
ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
  โทรศัพท์  0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  10,000,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ :  9,999,997 หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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3. บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จ ากัด   
 

 วันที่จดทะเบียน  : 24 มีนาคม 2559 
ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ  

 พลังงานทดแทน  รับซื้อ ผลิต และจ าหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล 
ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
  โทรศัพท์  0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  100,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 99,997  หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 

 
4. บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด   
 

 วันที่จดทะเบียน  : 3 มิถุนายน 2559 
ประเภทธรุกิจ : กิจการป่าไม้ ท าไม้ และปลูกสวนป่า จัดหา ท า สร้างขึ้น 

เพาะปลูกพันธ์ุไม้ทุกชนิดเพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบเพื่อเป็น
เชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานทดแทน ผลิต ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน 
หรือกระท าด้วยประการอื่นซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน
ธรรมชาติ และพลังงานอื่น ทั้งในสภาพวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ก่ึง
ส าเร็จรูปและผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 

ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
  โทรศัพท์  0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  2,000,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 1,199,997  หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 60 
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5. บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด   
 

 วันที่จดทะเบียน  : 16 ธันวาคม 2559 
ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ  

 พลังงานทดแทน  รับซื้อ ผลิต และจ าหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล 
ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง 

ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
  โทรศัพท์  0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  10,000,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SBP ถือ : 9,999,997  หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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บริษัทร่วม  
 
1. บริษัท สยามโอคามูระสตีล  จ ากัด  
 

วันที่จดทะเบียน   : 3 มีนาคม 2531 
ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์      

 เพื่อส่งออกเป็นหลัก 
ที่ตั้งส านักงาน  : 51/5 หมู่ที่ 2  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  

 อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  10130 
 โทรศัพท์   0 2384 0075, 0 2394 4631, 0 2394 4247 
 โทรสาร  0 2384 0076 

ทุนจดทะเบียน : 88,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 880,000  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 351,994    หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 40 

 
2. บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จ ากัด  (มหาชน) 
 

วันที่ก่อตั้ง   : 30 กันยายน 2528 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 8 มิถุนายน 2537 
ประเภทธรุกิจ : ผลิตและจ าหน่ายชิ้นส่วนโลหะขั้นต้นส าหรับอุตสาหกรรม 

 ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์  เฟอร์นิเจอร์  เครื่องใช้ไฟฟ้า   
 และอิเล็กทรอนิกส์  และอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เป็นต้น 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่และ 
โรงงานที่  1 : 51/3 หมู่ที่ 2  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  ต าบลบางหญ้าแพรก 

  อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  10130 
  โทรศัพท์  0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8, 0 2385 9251-2                   

  0 2385 9258-66    
   โทรสาร   0 2385 9241, 0 2385 9253 
โรงงานที่ 2  : 51/11 หมู่ที่ 3  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  ต าบลบางหญ้าแพรก 

  อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  10130 
  โทรศัพท์   0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8    
  โทรสาร   0 2385 9243, 0 2385 9274, 0 2755 9904-5 
โรงงานที่  3 : 60/6 หมู่ที่ 3  ต าบลมาบยางพร  อ าเภอปลวกแดง  

       จังหวัดระยอง 21140 
  โทรศัพท์  0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4 
  โทรสาร   0 3889 1179 
ทุนจดทะเบียน : 639,999,880  บาท 
ทุนช าระแล้ว : 639,997,880  บาท 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 639,999,880  หุ้น 
มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 145,656,000  หุ้น 
ร้อยละการถือหุ้น : 22.76 
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บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ   
 
นายทะเบียนหลักทรัพย์    

บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จ ากัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์   0 2009 9000         
โทรสาร   0 2009 9991 

 
ผู้สอบบัญช ี

นางสาววันนิสา  งามบัวทอง    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6838 และ/หรือ 
นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4752 และ/หรือ 
นางสาวธัญพร  ตั้งธโนปจัย    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9169 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท ์ 02 596 0500 ext. 327 

โทรสาร   0 2596 0567 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน   
ไม่มี และอยู่ในระหว่างด าเนินการสรรหา ซึ่งคาดว่าจะได้ผู้ตรวจสอบภายใน ปี 2563 แต่เน่ืองจากบริษัทฯ

ไม่มีผู้ตรวจสอบภายในตั้งแต่ไตรมาสที่ 2  คณะกรรมการตรวจสอบจึงท าหน้าที่แทนผู้ตรวจสอบภายในและ
รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในทุกไตรมาส 
 
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

นายสาธิต  ตริตารักษ์ 
51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
โทรศัพท์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 
โทรสาร 0 2384 2330 

https://www.google.com/search?rlz=1C1PRFC_enTH699TH700&q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94+daa+%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&ludocid=18178492005647561562&sa=X&ved=2ahUKEwjH-OajzrHkAhWMpY8KHVCrB4UQ6BMwFHoECAsQSQ
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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน  593,125,849 บาท   เป็นหุ้นสามัญจ านวน  593,125,849  หุ้น มีมูลค่า

หุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนซึ่งช าระแล้วจ านวน 593,125,849 บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  ณ วันที่  30  ธันวาคม  2562   

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มคุณานันทกุล   
 1.1    นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 17.19 
 1.2    นายสรุพล  คุณานันทกุล 98,015,033 16.53 
 1.3    นางอรชร  คณุานันทกุล 4,877,769 0.82 
 1.4    นายอนันตชัย  คณุานันทกุล 1,638,481 0.28 
 1.5    นางอุไร  คุณานันทกุล 1,137,472 0.19 
 1.6    นายสรุศักดิ์  คณุานันทกุล 1,110,897 0.19 
 1.7    นายเอกสิทธ์ิ  คุณานันทกุล 1,086,080 0.18 
 1.8    นางสาวกัลยา  คุณานันทกุล 100,000 0.02 
 1.9  นายพิสิทธ์ิ  คุณานันทกุล 

 
100,000 

 
0.02 

  รวมกลุ่มคุณานันทกุล 210,002,113 35.41 

2. นายพงษ์ศักดิ์   พงษ์พันธ์เดชา 158,551,629 26.73 
3. นางนาฏยา  พงษ์พันธ์เดชา 14,846,900 2.50 
4. นายอ านวย วิชญะวิลาส 14,285,800 2.41 
 5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 13,931,773 2.35 

 6. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 12,043,809 2.03 
7. นายชุติไชย นภาศัพท ์ 10,660,800 1.80 
8. นายธีระรัตน์ มุ่งเจริญ  7,657,600 1.29 
9. นายธรรมรัตน์ ภาคอรรถ 6,143,300 1.04 

10. นายวีระ  ศุภราทิตย ์  5,380,000 0.91 
11. รายย่อยอื่นๆ 

 
139,622,125 23.54 

                                         ยอดรวม 593,125,849 100 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

ของบริษัทฯ หลังหักภาษีและส ารองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่างๆ มา
ประกอบการพิจารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงานเป็นต้น  ซึ่งการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ส าหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลที่บริษัทย่อยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นน้ันขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัท
ย่อยและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2562  
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
 
 ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายเล็ก สิขรวิทย เป็นประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายมนู เลียวไพโรจน์  และนายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ เป็นกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 
 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระส าคัญได้ดังน้ี 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและหลักเกณฑ์อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงาน และผู้บริหาร
ประจ าปี โดยพิจารณาหลักเกณฑ์แล้วเห็นว่า สมเหตุสมผล 

2. ได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย (แสดงรายละเอียดไว้ในรายงานประจ าปี
ฉบับน้ี ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร) 

3. รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ 
(เป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ) 
และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบแล้ว 

 
ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ 

โดยการประเมินตนเอง ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน พอใจในผลการประเมินดังกล่าว โดยมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
กฎบัตรที่ก าหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว  

 
 
  

          
                        ( นายเล็ก สิขรวิทย) 

                         ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ   
ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดว่าให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวน ไม่น้อยกว่า 5 คน 

ซึ่งในปัจจุบันคณะกรรมการ มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วย 
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   จ านวน 4 ท่าน    
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   จ านวน 2 ท่าน 
- กรรมการอิสระ   จ านวน 5 ท่าน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ดังรายชื่อต่อไปน้ี 

 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1 นายวันชัย   คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริษัท 4/4 

2 นายมนู   เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/4 

3 นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/4 

4 นายเล็ก   สิขรวิทย กรรมการอิสระ 2/4 

5 นายศักดิ์ทิพย์   ไกรฤกษ์ กรรมการอิสระ 4/4 

6 ดร.บุญวา          ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 4/4 

7 นางอรชร   คุณานันทกุล กรรมการ 3/4 

8 นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 

9 นายสุรพล   คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 

10 นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 4/4 
11 นายสิทธิชัย คุณานันทกุล กรรมการ 3/4 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวันชัย คุณานันทกุล นางนภาพร หุณฑนะเสวี 
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล นายสุรพล คุณานันทกุล นายสิทธิชัย คุณานันทกุล  
โดยกรรมการหน่ึงคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการอีกคนหน่ึงจากกลุ่ม ข.  และประทับตราส าคัญ
ของบริษัทฯ 
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โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายมานะชัย  ขาวประพันธ์ เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก ดังน้ี 

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่าง  ๆที่เก่ียวข้อง 
2. ดูแลให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ด ี
3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่กฎหมายและข้อบังคับก าหนด 

และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
4. จัดท าและเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือ

มตผิู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงาน
ก ากับดูแลอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

6. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามหรือ
ขอข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการทราบ โดยติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ (02) 384 2876 ต่อ 2409 
หรือส่งค าถามผ่านทาง Email: manachai.k@siamsteel.com 

7. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการใหม่ 

8. ภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 
 

เลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร  Company Secretary Program Class 101/2562 จัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.  กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใด
อย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได้ 

3. คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงาน
ใหญ่หรือสาขาของบริษัทฯ หรือจังหวัดใกล้เคียง 

4. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วัน
สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  และจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ สุดแต่จะ
เห็นสมควร 
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8.2 ผู้บริหารมีจ านวน 6 ท่าน ดังน้ี 
ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายวันชัย   คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล รองประธานกรรมการบริหาร 
3 นายสุรพล   คุณานันทกุล ผู้อ านวยการ 
4 นางนภาพร   หุณฑนะเสวี รองผู้อ านวยการสายงานบัญชี-การเงิน 
5 นายกิฬา                 สขุประสงค์ รองผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด กลุ่มผลิตภัณฑ์ 

Furniture 
6 นางสาวดวงเนตร    ดวงระหงษ ์ ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายบัญชี 

 
อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร 

1. ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญของบริษัทฯ ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ 
รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กรที่อยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตั้ง และก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ตัง้แต่ระดับรองลงมา 

3. ก าหนดให้มีระบบการท างานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
4. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอ านาจหน้าที่ใน

การด าเนินงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
5. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัลปรับขึ้นเงินเดือน 

ค่าตอบแทน  เงินโบนัส ส าหรับพนักงานในสายงาน 
6. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
7. ด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 

แต่ท้ังน้ี  การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ท าให้ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมทั้งรายการที่
ก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว  ยกเว้นรายการที่
เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ  ซึ่งบริษัทฯอยู่ในระหว่างการพิจารณาก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารแต่ละท่านเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร  

1. มีอ านาจหน้าที่ในฐานะผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และ
สามารถอนุมัติรายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่นการจัดซื้อสินค้า วัสดุ  เครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ 
การอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นต้น  

 แต่ทั้งน้ี การอนุมัติรายการของประธานกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติที่ท าให้ประธาน
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัทฯ รวมทั้งรายการที่ก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในรายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มา
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว 
ยกเว้นรายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ   

2. ก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย งบประมาณ และเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  โครงสร้างองค์กร 
                           
 
 
 
         
 
 
 
 
                
 
                
 
     
 
  
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ปรึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
สายงานขายและการตลาด 

 

รองผู้อ านวยการ 
สายงานผลิต 

 

รองผู้อ านวยการ 
สายงานบัญชี-การเงิน 

 

ผู้จัดการทั่วไป 
ฝ่ายขายและการตลาด 

ขายเฟอร์นิเจอร์ 

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์ 

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส 
ฝ่ายบัญชี 

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และธุรการ 
ผู้จัดการ ฝ่ายวิศวกรรม 

 

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายผลิตอาคารส าเร็จรูป 
และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายขายและการตลาด 
อาคารส าเร็จรูปและ 
ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 

ผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน 
 

ผู้จัดการอาวุโส  
ฝ่ายระบบข้อมูล 

 
ผู้จดัการอาวุโส  
ฝ่ายจัดซื้อ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

รองประธานกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายมานะชัย  ขาวประพันธ์ เป็นเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 13 

สิงหาคม 2562 โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่องข้อมูล
กรรมการและผู้บริหาร) 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจ าปี 2562 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  ท าหน้าที่ทบทวนเป็นประจ าทุกปี การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯก าหนดโดย
ค านึงถึงความเหมาะสม ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสอดคล้องกับผลประกอบการของ
บริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย ซึ่งเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกันและเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการ มี
คุณภาพและปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจตามก าหนด 

 
ทั้งน้ี บริษัทฯได้ขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 

2562 ดังน้ี 
 

รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัทฯ  
  - ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 

 
20,000 

  - ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคนและครั้งท่ีเข้าประชุม) 15,000 
หมายเหตุ  เฉพาะกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารเท่าน้ัน เน่ืองจากกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้รับ          
                  ค่าตอบแทนในต าแหน่งผู้บริหารแล้ว 
คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ด ารงต าแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม) 
  1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
       - เบี้ยประชุม 15,000 
  2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
      - เบี้ยประชุม 

 
10,000 

  3. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
      - เบี้ยประชุม 

 
10,000 

  4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
      - เบี้ยประชุม 

 
10,000 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจ าปี 2562  
                                                                                                                                                  (หน่วย : บาท) 

รายชื่อ 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และก าหนด 
ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
ก ากับดูแล
กิจการ/

บรรษัทภิบาล 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 
รวมสุทธิ 

1 นายวันชัย คุณานันทกุล - - - - - - 
2 นายมนู เลียวไพโรจน ์ 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000 

3 นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000 

4 นายเล็ก สิขรวิทย 285,000 30,000 10,000 - 20,000 354,000 

5 นายศักดิ์ทิพย ์ ไกรฤกษ์  315,000 60,000 20,000 20,000 - 415,000 

6 ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000 
7 นางอรชร   คุณานันทกุล - - - - - - 

8 นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล - - - - - - 

9 นายสุรพล   คุณานันทกุล - - - - - - 
10 นางนภาพร หุณฑนะเสวี - - - - - - 
11 นายสิทธชัิย  คุณานันทกุล - - - - - - 

รวม 1,545,000 270,000 50,000 60,000 140,000 2,065,000 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (คุณพิเชษฐ์) 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดเป็น
ประจ าทุกป ี
 

บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2562 เงินเดือน โบนัส 24.24 

 
- ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ -ไม่มี- 
 
- ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร  

บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน 
ในปี 2562 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผู้บริหาร รวมทั้งสิ้น 389,786.40 บาท 
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8.5 บุคลากร  

บริษัทฯ มีพนักงาน 650 คน โดยในปี 2562 บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานรายเดือน และ
พนักงานรายวันของบริษัทฯทั้งหมดในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงิน 
รวม 239 ล้านบาท 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ.2530 และ 2542 ตามระเบียบกองทุน บริษัทฯและพนักงานต้องจ่ายสะสมเข้ากองทุนน้ีเป็นร้อยละ 2 ของ
เงินเดือนพนักงาน  โดยพนักงานจะได้รับเงินสมทบของบริษัทฯ เม่ือลาออกจากบริษัทฯภายหลังจากที่ท างาน
ครบ 1 ปีขึ้นไป ตามอัตราเงินสมทบที่ก าหนดไว้ ส่วนที่บริษัทฯจ่ายสมทบเข้ากองทุนและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน 
ปี 2562 มีจ านวน 3.48 ล้านบาท 

                                                                                                                                              

บุคลากร ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

พนักงานรายเดือน  (คน) 374 381 403 559 
พนักงานรายวัน      (คน) 276 303 324 397 
       รวม                 (คน) 650 684 727 956 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 239 253 297 333 

 
การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ  

บริษัทฯ ไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในรอบปีท่ีผ่านมา 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 
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ด้านการพัฒนาบุคลากร  
  
ในรอบปี 2562  นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดการอบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในองค์กร 

และการส่งพนักงานไปเข้ารับการอบรมกับสถาบันภายนอก เพื่อทบทวนและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะการท างานใน
หน้าที่ สร้างความตระหนักในการท างานให้ปลอดภัย การสร้างจิตส านึกในด้านการอนุรักษ์พลังงานต่างๆ แล้ว 
บริษัทฯได้จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการดูแลพนักงาน ดังน้ี 

1. จัดกิจกรรม 5ส และอบรมหลักสูตร กิจกรรม 5ส  เพื่อความปลอดภัย และเพิ่มผลผลิตอย่างยั่งยืน 

2. จัดอบรมหลักสูตร ข้อก าหนด ISO 9001 และ ISO 14001 ส าหรับพนักงานทุกคน เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ 
และพนักงานเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น ในการจัดการด้านคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจ าปี 2562  
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ เป็น
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ และ ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 
เป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
 
 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบัตร  โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล จ านวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระส าคัญได้ดังน้ี 

1. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร ที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
โดยมีส่วนที่ปรับปรุงในส่วนของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยนโยบายและคู่มือดังกล่าว ได้
ก าหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  มีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว 
แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยจัดท า
คู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนักงานเข้าใหม่ ทั้งน้ีผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติ กรณีที่มีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณข้างต้นจะถือว่ากระท าผิดวินัยของ
บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบรษิัท ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง 

2. ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ 
(เป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ) 
และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการ
แต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา  ซึ่ง
จะช่วยให้การท างานมีประสิทธิผลมากขึ้น  

3. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ทั้งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่ ง
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล  พอใจในผลการประเมินดังกล่าวทีมี่การปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว 

4. บริษัทฯ ได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริม         
ผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 98 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ "ดีเยี่ยม"  

5. บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯได้รับคะแนนใน
ภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก”   
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ มี

ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจการก ากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยรวม มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ซึ่งคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล ยังคงมุ่งม่ันและพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
ม่ันใจวา่ จะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ 

 
 
 

 
                                                                               

                 ( นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ) 
                                ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยรวม มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย (แสดงรายละเอียดผ่าน
ช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการก ากับดูแลกิจการ) 
ซึ่งแนวปฏิบัติที่ส าคัญในปี 2562 ได้แบ่งเป็น 5 ด้าน ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังน้ี 

  
 หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง

เป็นธรรมมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไร
จากบริษัทฯ สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญ
ของบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางเว็บเพจ
ของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” สรุปได้ดังน้ี 

1. การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระ
การประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ ซึ่งจะมีการ
น าเสนอข้อเท็จจริงและเหตุผล  ประกอบความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพื่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นซึ่งไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมแทนโดยแบบ
มอบฉันทะจะเป็นแบบมาตรฐาน จ านวน 3 แบบ ซึ่งสามารถเลือกใช้ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น  

2. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน โดยจัดท าเป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ (ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ) พร้อม
ทั้งแจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าวทาง
เว็บเพจของบริษัทฯ โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

3. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อรับการ
พิจารณาเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ โดยแจ้งให้ทราบผ่านข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลได้ทางเว็บเพจของบริษัทฯ ทั้งน้ีข้อมูลดังกล่าวได้ระบุ
หลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งระยะเวลาของการเสนอวาระการประชุมดังกล่าวไว้โดยครบถ้วนแล้ว 

4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ 
ดังน้ี 

๏ ก าหนดวันประชุม ซึ่งไม่ใช่วันหยุดท าการของธนาคารพาณิชย์ที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป 
หรือวันนักขัตฤกษ์ และก าหนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น  

๏ ใช้เกณฑ์วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารการ
ประชุมเพิ่มมากขึ้น 

 

http://www.siamsteel.com/
http://www.siamsteel.com/
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๏ แยกปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเป็น 2 ครั้ง โดยก าหนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอน
หุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล ทั้งน้ีเพื่อเป็นการรักษาสิทธิของ     
ผู้ถือหุ้นในการเลือกตัดสินใจว่า จะถือหุ้นเพื่อรับเงินปันผลหรือไม่ 

๏ จัดเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
ประชุมก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

๏ อ านวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เข้าร่วมประชุม โดยจัดรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้า
แบริ่ง หรือสถานที่อ่ืนที่เหมาะสม 

๏ กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม
ประชุมได้ หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ซึ่งได้ก าหนดไว้จ านวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

๏ ก่อนเริ่มประชุม ประธานในที่ประชุมหรือเลขานุการบริษัทฯจะต้อง ชี้แจงกฎเกณฑ์ที่ใช้ใน
การประชุมและวิธีการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ  

๏ การลงคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) โดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และ
เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะท าการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกราย ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น ทั้งน้ี ในส่วนของการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ จะ
เป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมฯ
โดยมีผู้ถือหุ้นเป็นอาสาสมัคร 

๏ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง จะสรุปสาระส าคัญของการประชุม ซึ่งประกอบด้วย 
- เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม 
- จ านวนผู้ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชุมและจ านวนหุ้นรวมซึ่งผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่ 
- รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และรายชื่อกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม พร้อมเหตุผล    

ที่ไม่เข้าร่วมประชุม 
- สรุปรายละเอียดค าถามและค าชี้แจงในแต่ละวาระที่เป็นสาระส าคัญ 
- สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง 

และบัตรเสีย ในวาระนั้น ๆ  
- ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน       

ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญแตกต่างไปจากข้อมูลที่ได้น าส่งต่อผู้ถือหุ้นแล้ว และจะไม่
จ ากัดสิทธิการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมล่าช้า โดยให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ 

- รายงานการประชุมจะจัดท าโดยถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทาง
เวบ็เพจของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

5. มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน  เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่นในทางมิชอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ไว้ใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน) 

6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้              
(แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ) 
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หมวดที่ 3 - การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และมุ่งม่ันที่จะดูแลให้ความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนได้

เสียทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี ตลอดจนสาธารณชน และสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และ
ท าการสื่อสารสองทาง โดยเปิดเผยและเป็นธรรม  ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ รับฟังความเห็น ตลอดจนจัดให้มีการ
ร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ  ด าเนินไป
ด้วยดีมีความม่ันคง และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดท่ีปรากฏอยู่ในจรรยาบรรณองค์กร 

1. ผู้ถือหุ้น 
-  บริษัทฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโน้มของธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกัน โดยจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2553 
-  บริษัทฯ จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย จะละเว้น

การกระท าที่เป็นการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 
-  ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีโอกาสแสดง

ความเห็นอย่างเทา่เทียมกัน 
-  เม่ือการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นลง บริษัทฯ จะจัดท าบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้

ถูกต้องครบถ้วน 
-  บริษัทฯ จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้นเสมือนหน่ึงเป็นการ

ปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของตนเอง 
2. ลูกค้า 

- บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะสร้างความพึงพอใจในสินค้าแก่ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการของลูกค้า และมุ่งม่ันให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มก าลังความสามารถ ด้วยความ
เสมอภาคและเป็นธรรม 

- เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วนถูกต้องตามความเป็นจริง 
- ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด  และหากไม่สามารถปฏิบัติได้ จะ

ด าเนินการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและท าความเข้าใจกับลูกค้าที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้

ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ลูกค้า รับฟังปัญหาและพยายามค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าได้ด้วย
ความรวดเร็ว 

3. คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 
- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง 
- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 
- สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาด และไม่ก าหนดเง่ือนไขให้ลูกค้าของ

บริษัทฯต้องท าการค้ากับบริษัทเท่าน้ัน 
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-  สนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้าที่เป็นประโยชน์กับผู้บริโภค มิใช่เป็นไปเพื่อการ
ผูกขาดการจัดสรรรายได้และส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสินค้า และบริการ การ
ก าหนดราคาสินค้าและบริการอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม 

-  สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือไว้วางใจซึ่ง
กันและกัน 

- รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส าคัญต่อเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับเจ้าหน้ีอย่างดี
ที่สุด 

4. พนักงาน  
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าความส าเร็จมา

สู่บริษัทฯ ดังน้ัน จึงให้ความส าคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีโดย  
- ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงาน 
- จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน โดยไม่

เลือกปฏิบัต ิ
- จัดให้มีการประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ 
- บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ในระดับที่บริษัทฯ มีความสามารถในการจ่ายและ

อยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน และมีการวางแผนเติบโตในสายงาน 
จัดให้มีสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการของพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจ เช่น กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ การให้ชุดฟอร์มพนักงาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น 

- พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  เพื่อให้พนักงานมี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจที่ดี  เช่น สหกรณ์
ออมทรัพย์กลุ่มสยามสตีล เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกองทุนสงเคราะห์ ทั้งในส่วนส าหรับสมาชิก และส าหรับพนักงานที่
ไม่ได้เป็นสมาชิก เงินกู้สามัญ และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เป็นต้น 

- ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 
5. ภาครัฐ 

บริษัทฯ มุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐ รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม  
6.  ชุมชน และสังคม  

- ในฐานะสมาชิกหน่ึงของชุมชนและสังคม บริษัทฯตระหนักถึงภารกิจที่จะต้องให้ความร่วมมือ 
ให้การสนับสนุนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การศึกษา และความม่ันคงของ 
ชุมชน โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนที่อาจ
เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมใดๆ ของบริษัทฯ 

- สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับชุมชนและสังคม โดยเฉพาะที่อยู่โดยรอบสถาน
ประกอบการ 
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- มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ทั้งทางด้านอาชีพ สุขอนามัย
และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

- ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ปลูกจิตส านึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงาน  

7.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ  และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของพนักงานและบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์ ระหว่างผลประโยชน์โดยส่วนตัวของพนักงาน กับ ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
 พนักงานต้องหลีกเล่ียงการกระท าหรือสถานภาพที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังน้ี 

1. พนักงานที่เป็นผู้ก ากับดูแลธุรกรรมใดๆ ของบริษัทฯ ต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีการท างาน
ของบริษัทฯ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่ควรแนะน าหรือชักชวน กิจการธุรกิจท่ีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัว
พนักงานเป็นเจ้าของ หรือมีส่วนได้เสียให้เข้ามาท าธุรกรรมน้ันๆ ที่ตนดูแลอยู่ 

2. พนักงานต้องไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัทฯ 
และไม่ถือหุ้น  เข้าไปเป็นกรรมการ  หุ้นส่วนผู้จัดการ  ผู้บริหาร หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง    

3.  พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ เต็มเวลางาน  อย่างสุดความสามารถ โดยไม่เบียดบัง
เวลาในงานไปท าธุรกิจอื่นใดท่ีไม่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

4. ห้ามมิให้พนักงานแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู้ เน่ืองมาจากต าแหน่ง
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ตลอดจนหลีกเลี่ยงการเข้าไปเก่ียวข้องกับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

5. ไม่ใช้เงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปในทางที่เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  

8. การจัดซื้อ จัดจ้าง 
บริษัทฯ มุ่งม่ันให้การด าเนินงานด้านการจัดหา  การจัดซื้อ  การเช่า และการจัดจ้าง มีความเป็นธรรม

ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และเปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญชาติ หรือขนาดของผู้ขายสินค้าหรือบริการ และมุ่งม่ันที่จะ
ส่งเสริมให้มีการใช้สินค้าหรือวัตถุดิบท่ีผลิตขึ้นภายในประเทศ  โดย 

1.   จะประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการ 
2.  จะสือ่สารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน 
3. การจัดหา  การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง จะด าเนินการตามคู่มือขั้นตอนการท างานด้านการ

สรรหา คัดเลือก ประเมินผู้รับจ้างช่วงอย่างเคร่งครัด   และให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก 
4.  เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันในระหว่างผู้ค้าตามควรแก่กรณี  โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความ

ยุติธรรม และการรักษาความลับของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่น าข้อมูลต่างๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือผู้อื่นที่ไม่เก่ียวข้อง 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 59 

5. ห้ามมิให้พนักงานที่รับผิดชอบงานด้านการจัดหา จัดซื้อ เช่า หรือจัดจ้างเข้าไปด าเนินการกับ
คู่สัญญาที่มีความเก่ียวข้องกับตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน  ญาติสนิทหรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน 

6.  จัดให้มีการพัฒนาระบบการด าเนินงานให้โปร่งใส  ถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเน่ือง 

9. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น 
บริษัทฯ มุ่งหวังให้การด าเนินธุรกิจและกิจกรรมต่าง  ๆเป็นไปในแนวทางที่มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

และอยู่ภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
1. สนับสนุนการสร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 

โปร่งใส เที่ยงตรง เคารพกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นให้
เป็นวัฒนธรรมขององค์กร รวมทั้งบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่างๆ  เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอรัปชั่น โดยต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา

หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
4. การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นๆ ที่มีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเลี้ยง

รับรอง จากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมและโอกาส ตามท านองคลองธรรม หรือตามธรรมเนียม
ปฏิบัติในแต่ละท้องถิ่น เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันเป็นสิ่งที่กระท าได้ ในกรณีดังต่อไปน้ี 

1) ห้ามพนักงาน และ/หรือ ครอบครัว เรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

2) พนักงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก อาจรับของขวัญ ของที่ระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภาย
นอกน้ันได้ก าหนดไว ้

3) หากมีความจ าเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าเกินกว่า
ปกติวิสัย ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน จะต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และหากผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า สมควรมอบเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ 
จะต้องส่งมอบทรัพย์สินน้ันๆ ให้บริษัทฯ 

4) การให้  หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด ระหว่ างผู้บั งคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ควรเป็นไปอย่างสุจริตใจและไม่เกินปกติวิสัย 

การฝึกอบรมและการส่ือสาร  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับ

มาตรการต่อต้านการทุจริต นโยบายต่อต้านการทุจริต และแนวปฏิบัติในการปฐมนิเทศแก่พนักงานเข้าใหม่ 

นอกจากน้ียังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานได้เข้าใจ แนวปฏิบัติในการต่อต้าน

การทุจริตคอรัปชั่น  

อีกทั้งมีการน าข้อมูลเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นมารวบรวมไว้ในคู่มือพนักงาน 

และจรรยาบรรณองค์กร โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักงานด้วย 
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การประเมินความเส่ียง 

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต และถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดย

บริษัทฯได้มีการประเมินความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น โดยพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง 

ผลกระทบ โอกาส ความรุนแรง และระดับความเสี่ยง พร้อมหามาตรการเพื่อควบคุมป้องกันมิให้ความเสี่ยงน้ัน

เกิดขึ้นหรืออยู่ในระดับท่ีรับได้ พร้อมผู้รับผิดชอบในความเสี่ยงน้ัน 

โดยในปี 2562 บริษัทฯไม่พบรายงานหรือการกระท าความผิดเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นแต่อย่างไร 

10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทุกระบบงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ  อย่างไรก็ตามการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้
ปฏิบัติงาน  พนักงานจะต้องค านึงถึง 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้ในบริษัทฯ  จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล  

2. หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและฝ่าย MIS จะต้องหาวิธีการป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ข้อมูลที่ส าคัญในความรับผิดชอบจากการเข้าถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม และการบ่อนท าลาย เพื่อความ
ปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ 

3. ห้ามมิให้พนักงานใช้ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางที่ไม่
เหมาะสม ผิดศีลธรรมและอาจท าให้ระบบสารสนเทศและข้อมูลของบริษัทฯได้รับความเสียหาย 

4. ห้ามน าทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ไปท าซ้ าหรือดัดแปลงแก้ไข หรือกระท าการใดๆ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สงวนสิทธิถือเป็น
ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

11. การรักษาความลับของข้อมูล 
บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการปกปิดไม่ให้

รั่วไหล หน่วยงาน และ/หรือ พนักงานผู้ครอบครองข้อมูลดังกล่าว ต้องจัดหามาตรการที่เหมาะสมในการจัดเก็บ
ข้อมูลน้ันๆ  เพื่อไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ข้อมูลภายในที่เก่ียวข้องกับการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ถือเป็น
ความลับ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่น หรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนก่อนที่ข้อมูลน้ันจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน 

2. ข้อมูลที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ สัญญาทางการค้า แบบการผลิตสินค้าหรือ
ผลิตภัณฑ์  สูตรการผลิตฯลฯ ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เว้นแต่การเปิดเผย
น้ันเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ  
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3. ข้อมูลประวัติของพนักงานถือเป็นความลับ  ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ  เว้นแต่การ
เปิดเผยน้ันเป็นไปตามกฎหมาย หรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเท่าน้ัน 

4. บริษัทฯ ถือว่า พนักงานที่เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอกก่อน
ได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ จะได้รับการพิจารณามาตรการทางวินัยตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัทฯ  

12. การท าธุรกิจระหว่างประเทศ 
ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ  บริษัทฯ ให้ความเคารพในกฎระเบียบ และกฎหมายระหว่าง

ประเทศ  รวมถึงวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นน้ันๆ อีกทั้งให้ความเคารพ
ต่อความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา และสีผิว 

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับ

การกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อ
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล รวมทั้งก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูก
ละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อตัดสินใจด าเนินการตามที่
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 

 พนักงานที่พบเห็นการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้ส่งข้อร้องเรียน
ไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ใน
กรณีที่เป็นการกระท าผิดกฎหมาย ให้แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ส่วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพื่อด าเนินคดี
แพ่งและ/หรืออาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรที่เป็นเรื่องส าคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย รวมทั้งได้มีการก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้
ถูกละเมิดสิทธิ 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด  
เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อม่ันในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม เพื่อให้มี

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน บริษัทฯ
ได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่แสดงว่าผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯเก่ียวกับการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือ
การกระท าที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ ดังน้ี 

1.   ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น
พนักงานหรือบุคคลภายนอก 

2.   ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได้ เว้นแต่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะท าให้บริษัทฯ สามารถรายงานความ
คืบหน้า หรือสอบถามข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติม หรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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3.   บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของ
ผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

4.   ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งทั้งในระหว่างสอบสวนและ
หลังการสอบสวน และจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

5.   การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้อง กรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมาย

หรือการกระท าผิดด้านการทุจริต หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต  หรือการ
ประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร หรือการถูกละเมิด ทั้งจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งสามารถ
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทาง ดังน้ี 

 
บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางที่ 1 ทางไปรษณีย์ ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต าบลบางหญ้าแพรก  
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

ช่องทางที่ 2 ทาง Website www.siamsteel.com หัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแส ซึ่งจะส่งไปยัง
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล 

พนักงาน 
ช่องทางที่ 1 ทาง Email โดยส่งที่ www.nattamon@siamsteel.com  

(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ) 
ช่องทางที่ 2 ทางโทรศัพท์ 02-384 3000 ต่อ 2390  

(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ) 
14. การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร 

บริษัทฯ เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการด าเนินการ
ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้อื่น โดยบริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างคุณค่าทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตร 
2. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกันการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา 
3. ก าหนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เป็นความผิดร้ายแรงซึ่งต้องได้รับโทษตามข้อบังคับ

ในการท างานของบริษัทฯ และตามกฎหมาย  

http://www.siamsteel.com/
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15. การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 
1.  การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะคุ้มครองมิให้มีการละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงาน โดยการเปิดเผย
หรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท างานหรือข้อมูลอ่ืนๆ ไปยังบุคคล
อื่นที่ไม่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าของหรือบุคคลอื่นได้ เว้นแต่เป็นการกระท าไปตามหน้าที่
โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

2.  การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม 
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดยเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่า

เทียมกันของบุคคล  ไม่เลือกปฏิบัติเน่ืองจากความแตกต่างหรือความเหมือนทางเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา  เพศ 
อายุ การศึกษาและสภาพทางร่างกายหรือจิตใจ 

3.   เสรีภาพทางการเมือง 
  บริษัทฯ ให้ความเคารพ สิทธิและเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของพนักงาน เช่น  การไป
ใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง  โดยบริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง ไม่กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือสนับสนุนพรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใด 

4.  การคุมคามและล่วงละเมิด 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน  ทั้ง

ระหว่างพนักงานด้วยกัน ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้มาติดต่องานหรือ
ลูกค้า และสนับสนุนให้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ปราศจากการคุกคามหรือล่วงละเมิดต่อกัน ไม่ว่าจะ
ด้วยวาจา กริยา หรือท่าทางใด ๆ ที่ไม่เหมาะสม 

5.  หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่มีความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ จะปฏิบัติงานด้วยความตระหนักและระมัดระวังในสถานการณ์ที่มีความเสี่ ยงในด้าน

สิทธิมนุษยชน 
 
หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลอื่น ๆ อย่างเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เท่าเทียมกัน
และมีความน่าเชื่อถือ ดังน้ี 

1. เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ รายงานประจ าปี และข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์ ฯ และเว็บเพจของบริษัทฯ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่เคยถูกส านักงานก .ล.ต. หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯ ด าเนินการเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก าหนด  

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล  คือ ส่วนก ากับหลักทรัพย์และประสานงาน
ตลาดหลักทรัพย์และนักลงทุนสัมพันธ์  เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ กับสถาบัน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซึ่งการด าเนินการในปี 2562  บริษัทฯ 
ได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์เข้าพบและตอบข้อมูลทางโทรศัพท์และทาง Email เป็นระยะ ๆ  อีกทั้ง ได้เปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับบริษัทฯ ผลการด าเนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศต่าง ๆ ที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้ง
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ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและข้อมูลในอดีต  รวมถึงรายงานผลการด าเนินงาน (MD&A)  รายไตรมาสและรายปี 
จรรยาบรรณองค์กร ข้อบังคับบริษัทฯ รายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW Reporting ไว้ในหัวข้อนักลงทุน
สัมพันธ์ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้สนใจสามารถอ่านและ/หรือ
ดาวน์โหลดข้อมูลได้ทาง www.siamsteel.com ทั้งน้ี ข้อมูลดังกล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ าเสมอ  

หากนักลงทุน และผู้เก่ียวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถามข้อมูลได้ที่ส่วนก ากับหลักทรัพย์และ
ประสานงานตลาดหลักทรัพย์และนักลงทุนสัมพันธ์  

  นายมานะชัย  ขาวประพันธ์  
           หมายเลขโทรศัพท์ (02)384 2876 ต่อ 2409  

              หรือทาง Email: manachai.k@siamsteel.com  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.siamsteel.com/
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3. โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
จ านวน 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดจ านวนครั้งของ
การประชุมและการเข้าร่วมประชุมกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2562 ดังน้ี 

 การเข้าร่วมประชุม / ประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

รายช่ือ 

คณะ 
กรรมการ
บริษทัฯ 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด    

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
ก ากับดูแล 

กิจการ/บรรษัท 
ภิบาล 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

1 นายวันชัย  คุณานันทกุล 4/4 - - - - 
2 นายมนู เลียวไพโรจน ์ 4/4 4/4 2/2 - 4/4 
3 นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 4/4 - 2/2 4/4 
4 นายเล็ก สิขรวิทย 2/4 2/4 1/2 - 2/4 
5 นายศักดิ์ทิพย ์ ไกรฤกษ์  4/4 4/4 2/2 2/2 - 
6 ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 4/4 4/4 - 2/2 4/4 
7 นางอรชร   คุณานันทกุล 3/4 - - - - 
8 นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 4/4 - - - - 
9 นายสุรพล   คุณานันทกุล 4/4 - - - - 
10 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 4/4 - - - - 
11 นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล 3/4 - - - - 

 
4. บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตาม

รายละเอียดท่ีปรากฏในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ 
5.   การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์  คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร ส่ง

ส าเนาให้เลขานุการบริษัทฯเป็นหลักฐานทุกครั้ง ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และเลขานุการ
บริษัทฯมีหน้าที่เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการ
ประชุม ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน) 
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การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562  

รายชื่อกรรมการ 
 

จ านวนหุ้น (หุ้น) จ านวนหุ้น 
เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 
หมายเหตุ 

30 ธ.ค. 2562 28 ธ.ค. 2561 

1 นายวันชัย 
 

คุณานันทกุล 
 

101,936,381 101,936,381 - สามีของล าดับท่ี 7 
บิดาของล าดับท่ี 8-11 

2 นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -  
3 นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - - -  
4 นายเล็ก สิขรวิทย - - -  
5 นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์  - - -  
6 ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 2,108 2,108 -  

7 นางอรชร 
   

คุณานันทกุล 
 

4,877,769 4,877,769 - ภรรยาของล าดับท่ี 1    
มารดาของล าดับท่ี 8-11   
 
 

8 นายสุรศักดิ ์ คุณานันทกุล 1,110,897 
 

1,110,897 - บุตรของล าดับท่ี 1 และ 7 
9 นายสุรพล   คุณานันทกุล 98,015,033 

 
98,015,033 

 
- บุตรของล าดับท่ี 1 และ 7 

10 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 46 46 - บุตรของล าดับท่ี 1 และ 7 
11 นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล - - - บุตรของล าดับท่ี 1 และ 7 
 
 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 
 

รายชื่อผู้บริหาร 
 

จ านวนหุ้น (หุ้น) จ านวนหุ้น 
เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 
หมายเหตุ 

30 ธ.ค. 2562 28 ธ.ค. 2561 

1 นายวันชัย  คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - บิดาของล าดับท่ี 2 – 4 

2 นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 1,110,897 

 

1,110,897 

 

- บุตรของล าดับท่ี 1 
3 นายสุรพล   คุณานันทกุล 98,015,033 

 

98,015,033 

 

- บุตรของล าดับท่ี 1 
4 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 46 46 - บุตรของล าดับท่ี 1 
5 นายกิฬา สุขประสงค์ - - -  
6 นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ์ 5,327 5,327 -  

 
6.  ก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังน้ี 
๏ การรายงานในครั้งแรก ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เข้าเป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ 
๏ รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจาก

เดิมที่เคยรายงาน  
๏ ครั้งต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม   
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หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการแสดงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  เพื่อดูแล
รักษาผลประโยชน์ และเพื่อความโปร่งใสและสร้างความเชื่อม่ัน ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม  รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปท้ังภายในและต่างประเทศ  

 

แนวปฏิบัติที่ส าคัญในปี 2562 สรุปได้ดังน้ี 
1. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ีคู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวน

นโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร
ต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว 
แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยได้จัดท าคู่มือดังกล่าว
เป็นรูปเล่มและแจกพนักงานเข้าใหม่ และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตาม กรณีที่มีผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณข้างต้นจะถือว่ากระท าผิดวินัยของบริษัทฯ และจะพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งเริ่มต้ังแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง 

2. ก าหนดนโยบายความเส่ียงและกรอบการบริหารความเส่ียงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และจัดให้มี
ระบบควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ อยู่ภายใต้กรอบบริหารความเสี่ยงที่น้อยที่สุดซึ่ง
สามารถยอมรับได้ ถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และติดตามประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ เช่น The Committee of Sponsoring Organization 
(COSO)  

3. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว และทบทวนทุก ๆ 5 ปี ไว้ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ (Vision)   
เป็นผู้น าด้านนวัตกรรมครบวงจรระดับโลกในการผลิตสินค้า และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของลูกค้า เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (Missions) 

๏  มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหน่ึงในใจลูกค้า 

๏  เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเน่ือง 

๏ เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

๏  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว 
๏  สถานะทางการเงินที่ม่ันคงและมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
๏  โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๏  บุคลากรที่มีคุณภาพ 
๏  ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ค่านิยมขององค์กร (Values) 
ใจรักงาน  : มีความรักและความภาคภูมิใจในงาน 
ประสานสัมพันธ์  : มีความช่วยเหลือเก้ือกูล และร่วมท างานเป็นทีม 
เป็นเจ้าของร่วมกัน : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ 
มีคุณธรรม : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง 

4. นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ การประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) ดังน้ัน วาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี                                          

5. ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด  บริษัทฯ มีข้อก าหนดให้ประธาน
กรรมการบริษัทไปด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัทจด
ทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และเพื่อให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ
อย่างแท้จริง ดังน้ัน ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

6. นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับกรณี
ของการที่กรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น เน่ืองจากเห็นว่า หากกรรมการยังสามารถอุทิศ
เวลาให้กับบริษัทฯได้อย่างเต็มที่ กล่าวคือ สามารถก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการ
ด าเนินธุรกิจในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯได้ จะไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ หากกรรมการท่าน
น้ันจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น                                                                

7. โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพื่อความโปร่งใสและ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ต้องเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ซึ่งโครงสร้าง
กรรมการประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม บัญชี การเงิน และวิชาการ 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ (โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียดอยู่ในหัวข้อเรื่อง
โครงสร้างการจัดการ)  

8. การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน  ไม่มี และอยู่ในระหว่างด าเนินการสรรหา ซึ่งคาดว่าจะได้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ปี 2563 แต่เน่ืองจากบริษัทฯไม่มี ผู้ตรวจสอบภายในตั้งแต่ไตรมาสที่ 2  คณะกรรมการตรวจสอบจึงท า
หน้าที่แทนผู้ตรวจสอบภายในและรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)  
10.  การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯได้ก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าทุกปี โดยในปี 2562  มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ และเลขานุการ จะ
ร่วมกันพิจารณาวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส าคัญได้น าเข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครบถ้วนแล้ว ซึ่งกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องใด ๆ ที่ตนพิจารณาเห็นว่าส าคัญ
เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เอกสารประกอบการประชุมที่มีเน้ือหาที่ครบถ้วนและเพียงพอในการ
ตัดสินใจ จะส่งให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอ
ในการศึกษาก่อนการประชุม   

การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 69 

องค์ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ วันเวลาที่เริ่มและเลิก

ประชุม รายชื่อกรรมการที่เข้าประชุมและไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระส าคัญของวาระที่พิจารณา ความเห็น
และมติคณะกรรมการในวาระน้ัน ๆ ซึ่งบริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นอย่างดี 
สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่สามารถแก้ไขได้หากไม่มีมติที่ประชุม
คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบาย ให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมกันเองอย่าง
เป็นอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเก่ียวกับการจัดการหรือการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

11.  การก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน  ในแต่ละปี ฝ่ายบริหาร
จะน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน เม่ือ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวจะถูกน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอีกครั้งก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติต่อไป 

12.  การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยจ านวน 4 คณะ เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวน
ผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา ซึ่งจะช่วยให้การท างานมีประสิทธิผลมากขึ้น  

แบบประเมินได้จัดท าโดยใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการ
ปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่ง
เกณฑ์การประเมินผล คือ 

คะแนน ระดับ 
5 ดีเยี่ยม 
4-4.99 ดี 
3-3.99 มาตรฐาน 
2-2.99 พอใช้ 
1-1.99 ต้องปรับปรุง 

 
การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท พิจารณาจาก 
1)  ความเป็นผู้น า     
2)  การก าหนดกลยุทธ์   
3)  การปฏิบัติตามกลยุทธ์    
4)  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน  
5)  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ  
6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
9) คุณลักษณะส่วนตัว 
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สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.84 
จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

 
การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดย

การประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังน้ี 
 

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ 

คณะกรรมการท้ังคณะ 
โดยพิจารณาจาก 
1) คุณสมบัติของกรรมการ   
2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ   
3) การท าหน้าที่ของกรรมการ   
4) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ   
5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร  
 

โดยพิจารณาจาก 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   
2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3) การประชุมคณะกรรมการ  
4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  

สรุปการประเมินผลการปฏบิัติงานของกรรมการเป็น 
รายบุคคล ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.72 จากคะแนนเต็ม 5  
ซ่ึงอยู่ในเกณฑร์ะดับด ี

สรุปผลการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
ทั้งคณะ  ได้คะแนนเฉลี่ย  4.77 จากคะแนนเต็ม  5  ซ่ึง 
อยู่ในเกณฑร์ะดบัด ี

 
การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ   คือ คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  ซึ่งจัดให้เป็นการประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติ  4) การท าหน้าที่ 
2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
3) การประชุม 6) การพัฒนาตนเอง 
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ ประจ าปี 2562  

 

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ 
ระดับดเียี่ยม 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับดีเยี่ยม 

3. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล  ได้คะแนนเฉลี่ย  5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับดเียี่ยม 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์
ระดับด ี
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13. การพัฒนาความรู้ของกรรมการ  
 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ จึงได้ก าหนดไว้ใน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ดังน้ี 
 -  กรรมการใหม่ทุกท่าน จะได้รับการแนะน าภาพรวมการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้ง

โครงสร้างองค์กร การด าเนินงาน ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายที่ส าคัญ และข้อพึงปฏิบัติข องกรรมการตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานกลต. 

 - สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน เข้ารับการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของ
กรรมการ รวมทั้งหลักสูตรต่าง ๆ ที่เสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการท าหน้าที่กรรมการ โดยบริษัทฯ 
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จา่ยทั้งหมด  

 -  กรรมการบริษัทฯทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 
ปี 2562 กรรมการบริษัทได้เข้าร่วมงานสัมมนา ดังน้ี  
1.นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ   
 1.1  ICEF-Innovation for Cool Earth Forum # 6 in Tokyo 
2.นายเล็ก  สิขรวิทย  
 2.1  “SEC Conference 2019 : Capital Market for All” จัดโดย ส านักงาน กลต. 
 2.2  “SEC Capital Market Symposium 2019” จัดโดย ส านักงาน กลต. 
 2.3  วิทยากรร่วมสัมมนา “เส้นทาง SMEs สู่ตลาดไทย” จัดโดย ส านักงาน กลต. 

14. บทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดใน
หัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย มีจ านวนทั้งสิ้น 4 คณะ โดยกรรมการมีความรู้

ความสามารถ ที่เหมาะสมในเรื่องต่าง ๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด  ตามอ านาจหน้าที่ ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระทั้งหมด มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 
1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 5 ท่าน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง  3 ปี 
กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติตามที่ส านักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯก าหนด โดยมีรายชื่อ ดังน้ี 

 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายมนู            เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายสุพงศ์     ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเล็ก     สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 

(เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้  ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ในการสอบทานงบ
การเงินของบริษัทฯ) 

4 นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 
5 ดร.บุญวา        ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมนีายมานะชัย  ขาวประพนัธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น ซึ่งมีความสอดคล้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับส านักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 27 
สิงหาคม 2555 โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังน้ี 

 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
5. มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก าหนด 
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ  ผู้สอบบัญชี 
โดยไมมี่ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ    
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 74 

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ระบุข้างต้น จ านวน 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด  

 
2.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน มีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีรายชื่อ ดังน้ี 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายเล็ก         สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 นายมนู         เลียวไพโรจน์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3 นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
โดยมีนางนัทธมน จารุรัตน์กิจ  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้

ประกาศและมีผลบังคับตั้ งแต่วันที่  27 สิงหาคม 2555 โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังน้ี 

 
คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษัทฯ 
2. ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
3. นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ

เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน            
1. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัทฯ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน และคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ  ผู้ถือ
หุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง เน่ืองจากครบวาระและในกรณีอื่น ๆ 

2. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย มีโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบท่ีเหมาะสม
กับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ 
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3.  ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ  
ชุดย่อย ในแต่ละต าแหน่ง และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ค่า
เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึง
โครงการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี 

4. พิจารณาก าหนดกรอบการให้โบนัส ปรับอัตราขึ้นเงินเดือนประจ าปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ  
ในภาพรวมของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารน าเสนอ 

5. ก าหนดหลักเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อน าไป
ประเมินประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการในองค์รวม 

6. ให้ค าชี้แจงตอบค าถามเก่ียวกับรายละเอียดการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

7. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ  
คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูล
ประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8. ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
3.  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน มีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีรายชื่อ ดังน้ี 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
2 นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
3 ดร.บุญวา        ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

โดยมีนายมานะชัย ขาวประพันธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลขึ้น ซึ่งได้
ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันที่  27 สิงหาคม 2555 โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ดังน้ี 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  
2.  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ

เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

1.  น าเสนอนโยบาย หลักการ แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติใน
การท างาน (Code of Ethics)  ตลอดจนปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ ให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
โดยสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติหรือหลักการที่เป็นสากล และ/หรือ ข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ส านักงาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

2.  ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่หน่วยงานก ากับ
ก าหนดไว ้

3. เสนอแนะข้อก าหนดที่เก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร  และ
พนักงานของบริษัทฯ  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4. ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นที่เข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ และมีผล
ในแนวทางปฏิบัต ิ

5. พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างานชุดย่อย เพื่อท าหน้าที่
สนับสนุนงาน การก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ ตามความเหมาะสม 

6. มีอ านาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา  และเข้า
ร่วมประชุมได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

7. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงข้อมูลประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

8. ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 
9. ปฏิบัติงานอย่างอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 

4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 

3 ปี โดยมีรายชื่อ ดังน้ี 
ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายมนู      เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2 นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3 นายเล็ก      สิขรวิทย กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4 ดร.บุญวา        ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

โดยมนีายมานะชัย  ขาวประพนัธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริษัท ฯได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น ซึ่งได้ประกาศและมี
ผลบังคับตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ดังน้ี 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  
2.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง

คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงาน (Operational Risk), ความเสี่ยงด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสี่ยงด้าน
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information 
System Risk) เป็นต้น   

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความ
เสี่ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

3.  สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความ
เพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

4. จัดใหมี้การประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ เพื่อให้ม่ันใจว่าการส ารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

5. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองทั่วทั้งองค์กร  และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด 

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอค าแนะน าด้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัทฯ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูล
ประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 
10.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

1. กรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบก าหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระใหม่ ซึ่งเข้มงวดกว่าข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลักแนวปฏิบัติที่ดีในการก ากับดูแลกิจการ ดังน้ี 

1. ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 0.90 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  
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3.   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน  รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่
ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า 
ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิ ธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค า ขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ       
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
ค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย  

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 
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(ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผู้ที่มีความสัมพันธ์ หรือเก่ียวข้องกับบริษัทฯ จนท าให้ไม่สามารถท า
หน้าที่ได้อย่างอิสระหรือคล่องตัว เช่น ผู้ขายสินค้า ลูกค้า เจ้าหน้ี ลูกหน้ี หรือผู้ที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจอย่างมี
นัยส าคัญ เป็นต้น 

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ท า
หน้าที่รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการที่มีอ านาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพัน
ตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น) 

 
การแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ  ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่

ระบุข้างต้น  กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือที่ ประชุมผู้ถือหุ้น
ก าหนด ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 45 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ) 

 
2. กรรมการและผู้บริหารระดับสูง                            

การสรรหากรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร หรือต าแหน่งเทียบเท่าผู้บริหารสูงสุดของ
บริษัทฯ ตลอดจนกรรมการชุดต่าง ๆ จะมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนก่อน จึงจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะด าเนินการ
ตามนโยบายของบริษัทฯ และค านึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมโดยต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีเวลา
ท างานให้บริษัทฯอย่างเพียงพอ 

ตามข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯหรือไม่ก็ได ้

 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนน
เสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

- การประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา  ถ้าจ านวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุด
กับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่ออกจากต าแหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้ 

- กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทน แต่บุคคลที่ได้รับการเลือกเป็นกรรมการ
ใหม่น้ันจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงก าหนดเวลาที่กรรมการซึ่งออกไปน้ันพึงอยู่ในต าแหน่งได้ 
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแล ควบคุมจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังน้ี      
1.  บริษัทฯ มีการส่งตัวแทนของบริษัทฯไปเป็นกรรมการ และผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม  ซึ่งการส่งบุคคลเข้าเป็นตัวแทนน้ันต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวจะมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 

2. บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อ
ประโยชน์ที่ดีท่ีสุดของบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นอกจากน้ี ยังมีการก าหนดให้บริษัทย่อยมีข้อปฏิบัติในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินให้ครบถ้วนถูกต้องเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงก ากับดูแลให้มีการเก็บข้อมูลและ
การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรายงานจัดท างบการเงินรวมได้ทันตาม
ก าหนดด้วย 

 
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯได้มีการจัดท าคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในดังน้ี 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผย เพื่อท า
การซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลน้ันจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

 - ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ  ภายใน 
3 วันท าการ นับจากวันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุด ให้แก่
เลขานุการบริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งคณะกรรมการได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 
โดยให้เลขานุการบริษัทฯรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการทุกท่านให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกครั้งที่มีการประชุม 

- ขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 
1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงิน หรือ ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์จะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

-  ข้อมูลที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ สัญญาทางการค้า แบบผลิตภัณฑ์ และข้อมูลทาง
การค้า ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่การเปิดเผยน้ันเป็นไปตาม
กฎหมายหรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ แต่ท้ังน้ี จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯก่อนการ
เปิดเผย 

- กรณีที่มีผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดข้างต้นจะถือว่ากระท าผิดวินัยของบริษัทฯซึ่งบทก าหนดโทษจะเริ่ม
ตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง 

 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
                                                                                                                                           (บาท) 

รายการ จ านวนเงิน 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจ าปี 2562 2,618,000 
ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี 
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9.7  การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้กับธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ท าหน้าที่ทบทวน จึงได้

เห็นชอบให้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี2560 (CG Code) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และหลักเกณฑ์โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัท มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เหมาะสมกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการทบทวนรายละเอียดและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อก าหนด และ
พัฒนาการของบริษัทฯ และได้มีการปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ปีละ 1 ครั้ง (แสดงรายละเอียดผ่าน
ช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการก ากับดูแลกิจการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.siamsteel.com/
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562  

 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับการแต่งตั ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ นายมนู เลียวไพโรจน์  เป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ นายเล็ก สิขรวิทย  นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ และ   

ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เปน็กรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2562 ได้

จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนรวม 4 ครั้ง และเป็นการประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี  ตาม

ความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังน้ี 

 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2562  โดยได้สอบถามและรับฟังค าชี้แจง

จากผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอใน

การเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562  ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความ

ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. สอบทานข้อมูลการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส าคัญของบริษัทฯ ทั้งน้ี ไม่พบจุดอ่อนหรือ

ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้  

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มี

ส่วนกฎหมายและส่วน Compliance เพื่อติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ และด าเนินการให้บริษัทฯถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ น้ันอย่างถูกต้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ

ประเด็นที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อก าหนดดังกล่าว 
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4. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่ เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว  ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบ

บัญชีมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยประเมินตนเองประจ าปี ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับที่พอใจ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ และได้รายงาน

ผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  ประจ าปี 2563 เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6838 และ/

หรือ นางสาวชุตินันท์  กอประเสริฐถาวร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7318 และ/หรือ    

นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7318 แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 

จ ากัดเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจ าปี 2563 โดยก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการตรวจสอบงบ

การเงินประจ าปี เป็นเงิน 885,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย รวม 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,958,000 บาท รวมค่าสอบบัญชีทั้งสิ้นเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 

2,843,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

ดังกล่าว ดังน้ี 

๏ เพื่อเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องการก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการ

หมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบัญชี ทั้งน้ีหากนางสาววันนิสา 

 งามบัวทอง  ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งให้เป็นผู้สอบบัญชี จะเป็นปีที่ 1 และนางสาวชุตินันท์ 

กอประเสริฐถาวร และนางสาวโชติมา กิจศิรกร  ผู้สอบบัญชี ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบ

การเงินของบริษัทฯ  

๏ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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๏ เน่ืองจากฝ่ายบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบริษัทผู้สอบบัญชีเป็นเรื่องส าคัญ จึงเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทผู้สอบบัญชี ซึ่งมี

มาตรฐานในระดับเดียวกัน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งน้ี เป็นอัตราที่เหมาะสมเม่ือเทียบกับข้อเสนอของผู้สอบบัญชี

รายอื่นๆ 

๏ ผู้สอบบัญชี มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และที่ผ่านมาผู้สอบบัญชีได้

ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

 
โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทาง

การเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่
เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ 
โปร่งใส และเชื่อถือได ้ 

 
 
 
 

       
   (นายมนู  เลียวไพโรจน์ ) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการเงินของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
(มหาชน) และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและใช้ดุลย
พินิจอย่างระมัดระวังอย่างดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจว่าการบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โดยงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ตรวจสอบน้ัน ทางคณะกรรมการบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง 
ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็น
ของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 
 ในการนี้บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ี ซึ่งปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่า
พอใจและสามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2561  มีความเชื่อถือได้ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

  
 (นายวันชัย  คุณานันทกุล) 
     ประธานกรรมการบริษัท 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและ
ศักยภาพในการแข่งขัน และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยน านโยบายด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) ไว้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงการ
ปกป้อง บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภาพที่ดีอย่างยั่งยืน  

 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.  บริหารและด าเนินกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานตามหลักการ

บรรษัทภิบาล การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

2.  ด าเนินกิจกรรม โดยยึดม่ันที่จะปกป้องผลประโยชน์อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3.  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ
เหมาะสมกับความสามารถของบริษัทฯ  

4.  ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน รวมทั้งบุคคลอื่นที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึกที่ดีในอันที่จะตระหนักถึงความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม  

5.  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
อย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ  

 
นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
1. ด าเนินงานตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 

14001, OHSAS 18001 และสอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  เง่ือนไขและข้อก าหนด
อื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. ด าเนินงานบนพื้นฐานของการป้องกัน หลีกเล่ียง และควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น
จากการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางน้ า  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และกากของเสียอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร เครื่องมือ  สารเคมี ไฟฟ้า  ฝุ่น  รังสีความร้ อน อัคคีภัย  
การท างานบนที่สูง การเจ็บป่วยจากการท างาน และอันตรายอื่นๆ ที่มีความเสี่ยง 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้อง
ตามมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน 

4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน  ผู้รับเหมา และบุคคลอ่ืนๆ ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจ  และมีจิตส านึกที่ดีในเรื่องความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม และมี
ความตระหนัก  เห็นความส าคัญ และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ ก าหนดให้อย่างเคร่งครัด 

5. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมลดความเสี่ยงและผลกระทบด้านความปลอดภัย   อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง  และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
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นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
1.    การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าที่ส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษัทฯ 
2.    ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดตามวิธีการจัดการพลังงาน 
4. ส่งเสริมการด าเนินการกิจกรรมบนพื้นฐานของการอนุรักษ์พลังงาน  โดยพิจารณาถึงลักษณะและ

ปริมาณการใช้พลังงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายและมาตรการการอนุรักษ์พลังงานที่ปฏิบัติได้จริง  เพื่อลดการ
ใช้พลังงานรวมทั้งมีการติดตามผลและพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริมให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบายอนุรักษ์พลังงานของบริษัทฯ แก่พนักงานทุกคน
รวมทั้งบุคคลอื่น ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดจิตส านึก  ความเข้าใจ และ
สามารถน านโยบายอนุรักษ์พลังงานไปปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการท างาน 

6. เผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมต่างๆที่ลดการใช้พลังงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
และให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน 

 

การด าเนินงาน 
๏  การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและสร้างความเชื่อม่ัน 
ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายในและ
ต่างประเทศ โดยจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ก าหนดให้กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในองค์กร ยึดถือนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่าง
เคร่งครัด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการ) ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะท างานด้าน CSR จ านวน 6 คณะ 
เพื่อดูแลงานด้าน CSR ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน ดังน้ี 

1.  คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน มีหน้าที่
รับผิดชอบในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

2.  คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (ISO 
14001 & OHSAS 18001) 

3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001) 
4. คณะท างานด้านการจัดการพลังงาน (ISO 50001) 
5. คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน 
6. คณะกรรมการสวัสดิการ 

 

ทั้งน้ี คณะท างานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 4 ครั้งต่อปี  

 

๏ การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 – 
การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 
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๏ การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ได้ก าหนดเรื่องการต่อต้านการทุจริต ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การห้ามรับหรือให้

สินบนและสิ่งจูงใจ ไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร ซึ่งกรรมการและ
พนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง หากพบผลการตรวจสอบภายใน ที่แสดงให้เห็นประเด็นที่จะ
เกิดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต ดังน้ี 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การกระท าผิด กฎหมายจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อ
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล รวมทั้งก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูก
ละเมิดสิทธิ  

2. พนักงานที่พบเห็นการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยัง
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพื่อด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีที่พบการกระท าผิดกฎหมาย 
ให้แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ส่วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพื่อด าเนินคดีแพ่ง และ/หรืออาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืน
จรรยาบรรณองค์กรที่เป็นเรื่องส าคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ให้รับทราบด้วย ทั้งน้ี บริษัทฯได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตต่อการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใด ๆ 

๏ การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่

เลือกปฏิบัติ ไม่ว่ากรณีจากความเหมือน หรือความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือสภาพ
ร่างกาย และจิตใจของพนักงาน คู่ค้า หรือบุคคลใด ๆ ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดง
รายละเอียดในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)  

๏ การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าความส าเร็จมาสู่

บริษัทฯ ดังน้ันจึงให้ความส าคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการท างานที่ดี 
โดย 

-  ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงาน 
- จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนโดยไม่ 
 เลือกปฏิบัติ 
- บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ในระดับที่บริษัทฯ มีความสามารถในการจ่าย และ

อยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 
- พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญ และก าลังใจที่ดี 
- ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 
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(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 –การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้
เสีย และบนเว็บไซต ์www.siamsteel.com หมวด Investor Relation) 

๏ ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
(ได้แสดงรายละเอียดในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 – การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)  

๏ การจัดการส่ิงแวดล้อม  
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เริ่มจากการเลือกใช้วัตถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอด
จนถึงบรรจุภัณฑ์โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม  จัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
ตามกฎหมายหรือข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบัน
สิ่งแวดล้อมไทย 

1. วัตถุดิบ (Raw Material) 
 วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศและน าเข้าจากต่างประเทศ  

ทั้งน้ีขึ้นอยู่ กับคุณภาพและราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้ น  แต่ก็จะถูกน าไปใช้ใน
กระบวนการผลิตอ่ืน ๆ เพื่อใช้ให้ได้มากที่สุด เช่น น าไปแปรรูปเป็นชิ้นส่วนที่มีขนาดเล็กลง ซึ่งเป็นชิ้นส่วนย่อย
ประกอบของผลิตภัณฑ์เหล็ก ส่วนที่เหลือซึ่งไม่สามารถแปรรูปได้อีกก็ถูกขายเพื่อน าไปรีไซเคิล (Recycle) และ
จัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

2.  ปั๊มโลหะ (Press Line) 
ชิ้นงานเหล็กที่ตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกน าเข้ากระบวนการปั๊มโลหะ โดยใช้เครื่องปั๊มซึ่งใช้

น้ ามันไฮดรอลิค เครื่องปั๊มจะถูกดูแลบ ารุงรักษาเพื่อป้องกันไม่ให้มีการรั่วไหลของน้ ามันไฮดรอลิค มีแผนการ
จัดการและการจัดเก็บที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และน้ ามันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อ
น าไปรีไซเคิล (Recycle) 

3.  อาร์คหรือเชื่อมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอาร์คและเชื่อมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิดจาก

การเผาไหม้ เช่น คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบ
ดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อ
ควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

4.  พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี 
1.  น้ าเสียจากกระบวนการล้างน้ ามันและไขมัน (Oil and  Grease) 
2.  น้ าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate) 
3.  กากสี  
4.  กากตะกอนที่เกิดจากระบบบ าบัดน้ าเสีย  
5. อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี)  ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  
      และฝุ่นละอองส ี

 
 
 

http://www.furnituresystem.com/
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การควบคุมส่ิงแวดล้อม 
1. น้ าเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้าบ าบัดในระบบบ าบัดน้ าเสียเคมีที่ได้มาตรฐาน

และควบคุมค่าน้ าทิ้งตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ(Wet Scrubber) เพื่อบ าบัดก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัด

ปริมาณควันและก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบ าบัด ซึ่งเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งให้บริษัทที่ได้รับอนุญาต

จากกรมโรงงานเป็นผู้บ าบัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม 
4. มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษน้ า, มลพิษอากาศ 

และมลพิษกากอุตสาหกรรม  
 

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม   -ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และ
สิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานใด ๆ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 บริษัทฯ มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง และให้ค าปรึกษาเพื่อการพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
11.1  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  
 คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานผลสอบทาน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหารแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ 
การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ
เหมาะสม อีกทั้งยังได้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงช่วยท าหน้าที่ในการทบทวนระบบ และประเมิน
ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงทุกไตรมาส โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการ
ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยได้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร
น าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียว
โยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุม
ภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกันและสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
 
11.2 หัวหน้าตรวจสอบภายใน (แสดงรายละเอียดในหัวข้อบุคคลอ้างอิงอื่นๆ)  
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12. รายการระหว่างกัน  

ชื่อบริษัท 
รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายการ ปี 2562 
(พันบาท) 

ปี 2561 
(พันบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุ้น            กรรมการร่วมกัน 

บริษัทย่อย 
บจก. ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล 
 
 
 
 
 
                                                         

 
ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
รายได้ค่าเช่า 
 
 

 
3,103.61 

 
47.72 

 
24.00 

 
 

 
13,344.65 

 
48.30 

 
24.00 

 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
 
 

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
 

 
100% 

 
 

 
นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
 
 
 
 

 
บจก. สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล 
 
 
 
 
 
 

 
ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
รายได้ค่าเช่า 
เงินปันผล 
ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
และค่าใช้จ่ายอื่น 
 

 
1,010.67 

 
4,542.57 

 
3,415.50 
3,671.75 

169.71 
60.00 

 

 
1,508.78 

 
5,773.97 

 
10,246.50 

611.96 
119.92 

60.00 

 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ตามที่ประกาศจ่าย 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
   

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
 

 
51% 

 
 

 
นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชัย    คุณานันทกุล 
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ชื่อบริษัท 
รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายการ ปี 2562 
(พันบาท) 

ปี 2561 
(พันบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุ้น            กรรมการร่วมกัน 

บจก. สยามสตีล โอซ ี
 
 
 
 
 
 

ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
รายได้ค่าเช่า 

12,533.78 
 

114.84 
 

240.95 

31,571.24 
 

1.00 
 

124.50 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
 

51% นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

บจก. สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
ดอกเบี้ยรับ 
 
 

0.97 
 

14,430.00 
 
 
 
 

0.00 
 

9,648.64 
 
 
 

อัตราที่ตกลงร่วมกัน 
 
อัตราที่ตกลงร่วมกัน 
 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
 

100% 
 

 

นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชัย    คุณานันทกุล 
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ชื่อบริษัท 
รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายการ ปี 2562 
(พันบาท) 

ปี 2561 
(พันบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุ้น            กรรมการร่วมกัน 

บริษัทย่อยทางอ้อม 
บจก. บางพระกรีนเอนเนอร์จ ี

 
ดอกเบี้ยรับ 
 
 

 
0.00 

 
 
 
 

 
6,031.51 

 
 
 
 

 
อัตราที่ตกลงร่วมกัน 
 
 

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
ถือหุ้นผ่าน บจก. 
สยามอินเตอร์เนชั่น
แนลเอนเนอร์จ ี
 

 
100% 

 
 

 
นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชัย    คุณานันทกุล 
 

 
บจก. สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง 
เดิมชื่อ บจก. สยามไบโอแมสโปรดัก- 
เซาท์พระแสง 
 
 
 
 
                                                        

 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
ดอกเบี้ยรับ 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
และค่าใช้จ่ายอื่น 
 
 

 
14,871.98 

 
 549.93 
180.00 

 
 

 
0.00 

 
0.00 

181.80 
 
 
 

 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
อัตราที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
 
 
 

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
ถือหุ้นผ่าน บจก. 
สยามอินเตอร์เนชั่น
แนลเอนเนอร์จ ี
 

 
100% 

 
 

 
นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชัย    คุณานันทกุล 
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ชื่อบริษัท 
รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายการ ปี 2562 
(พันบาท) 

ปี 2561 
(พันบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุ้น            กรรมการร่วมกัน 

 
บจก. สยามไบโอแมสโปรดัก 
 
 
 
 
 
 

 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
 
 
 
 

 
1,403.02 

 
 
 
 
 

 
0.00 

 
 
 
 
 

 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
   

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
ถือหุ้นผ่าน บจก. 
สยามอินเตอร์เนชั่น
แนลเอนเนอร์จ ี
 

 
100% 

 
 

 
นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชัย    คุณานันทกุล 
 

 
 
 

 
บจก. สยามฟอร์เรสแมนเนจเม้นท์ 
 
 
 
 
 
 

 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
 
 
 

 
55.91 

 
 
 
 
 

 
5.16 

 
 
 
 

 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
   

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
ถือหุ้นผ่าน บจก. 
สยามอินเตอร์เนชั่น
แนลเอนเนอร์จ ี
 

 
60% 

 
 

 
นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชัย    คุณานันทกุล 
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ชื่อบริษัท 
รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายการ ปี 2562 
(พันบาท) 

ปี 2561 
(พันบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุ้น            กรรมการร่วมกัน 

บริษัทร่วม 
บจก. สยามโอคามูระสตีล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
รายได้ค่าเช่า 
เงินปันผลรับ 
ซื้อวัตถุดิบ 
 
ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
และค่าใช้จ่ายอื่น 

 
86.16 

 
5,368.23 

 
7,172.54 

0.00 
  535.40 

 
20,921.00 

75.24 

 
525.27 

 
5,839.77 

 
0.00 

1,759.97 
12.83 

 
20,538.42 

69.00 

 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ตามที่ประกาศจ่าย 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
 
 

 
40% 

 
 

 
นายวันชัย       คุณานันทกุล 
นายสุรศักดิ์    คุณานันทกุล 
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
เงินปันผลรับ 
ซื้อวัตถุดิบ 
 
ซื้อสินทรัพย ์
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่น 

7.80 
 

31.00 
 

24,033.24 
9,278.97 

 
800.00 

8.92 
 

8.42 
 

15.84 
 

24,033.24 
803.32  

 
0.00 

583.34 
 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ตามที่ประกาศจ่าย 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
กลุ่มคุณานันทกุล 
 

22.76% 
 

6.43% 

นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชัย    คุณานันทกุล 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 97 

ชื่อบริษัท 
รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายการ ปี 2562 
(พันบาท) 

ปี 2561 
(พันบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุ้น            กรรมการร่วมกัน 

บริษัทที่เก่ียวข้อง 
บจก.  ยูนิตี้เซอร์วิส 
 
 
 
 

 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่น 

 
6,278.71 

 
8,726.16 

 
3,865.71 

 
9,041.87 

 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคา
ตามที่ตกลงร่วมกัน 

 
กลุ่มคุณานันทกุล 

 
99.50% 

 
นายวันชัย       คุณานันทกุล 
นายสุรศักดิ์    คุณานันทกุล 

บจก. ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
รายได้ค่าเช่า 
เงินปันผล 
ซื้อวัตถุดิบ 
 
ซื้อสินทรัพย ์
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่น 
 

42.04 
 

3,033.65 
 

15,521.22 
25,391.11 

8,362.09 
 

5.52 
7.44 

54.83 
 

2,831.28 
 

15,388.56 
32,259.98 

5,045.92 
 

0.00 
4.70 

 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคา
ตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ตามที่ประกาศจ่าย 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคา
ตามที่ตกลงร่วมกัน 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคา
ตามที่ตกลงร่วมกัน 
 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 

5% นายวันชัย       คุณานันทกุล 

บจก. พานาโซนิค เอสพีที  
(ประเทศไทย) 
เดิมชื่อบจก. พานาโซนิค อีโค 
โซลูชั่น (ประเทศไทย) 
 
 

ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
เงินปันผล 
 

61.09 
 

1,905.61 

54.71 
 

1,763.67 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ตามที่ประกาศจ่าย 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 
 

5% นายวันชัย       คุณานันทกุล 
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ชื่อบริษัท 

รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
รายการ ปี 2562 

(พันบาท) 
ปี 2561 
(พันบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุ้น            กรรมการร่วมกัน 

บจก. สยามชิโตเซะ ซื้อวัตถุดิบ 
 
ซื้อสินทรัพย ์
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่น 
 

502.50 
 

2,500.00 
160.39 

621.81 
 

0.00 
424.23 

 
 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
 
 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล 

0.0004% - 

บจก. ลัคกี้-คิงดอ้มเซ็นเตอร์  
(นครราชสีมา) 

ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
รายได้ค่าเช่า 
 
 

7,053.63 
 

42.97 
 

60.00 

9,732.23 
 

29.83 
 

60.00 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
 

 - - นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

บจก. ลัคกี้-คิงด้อมเซ็นเตอร์  
(เชียงใหม่) 

ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
รายได้ค่าเช่า 
 

12,853.27 
 

113.57 
 

60.00 

8,855.63 
 

44.16 
 

60.00 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือ
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 

 - - นายวันชัย      คุณานันทกลุ 
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
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ชื่อบริษัท 
รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

รายการ ปี 2562 
(พันบาท) 

ปี 2561 
(พันบาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุ้น            กรรมการร่วมกัน 

บจก. ยูเนี่ยนออโตพาร์ท ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน 
และรายได้อื่น 
 

43.65 
 

0.00 

72.85 
 

0.32 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคา
ตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

กลุ่มคุณานันทกุล 1.72% นายวันชัย       คุณานันทกุล 
นายสิทธิชัย    คุณานันทกุล 

บจก. ฮิโรโกะ(ประเทศไทย) ขายสินค้า 
 
ขายวัตถุดิบ/วัสดุโรงงาน
และรายได้อื่น 
ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 
ซื้อสินทรัพย ์
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่น 
 

13,151.05 
 

6,006.52 
 

2,806.73    
    367.00 
2,245.80 

 

44,180.25 
 

3,403.94 
 

5,638.45 
0.00 

4,123.36 

ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคา
ตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน 
ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคา
ตามที่ตกลงร่วมกัน 
 

- - ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
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13. ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
 
13.1  ความเห็นในการตรวจสอบบัญชี 3 ปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี 
 
ปี 2560   ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 ผู้สอบบญัชีได้ให้ความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข ดังน้ี 

จากการตรวจสอบของข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวข้างต้นแสดงฐานะการเงินรวม 
ของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และผลการ
ด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31
ธันวาคม 2560 และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย 

 
ปี 2561   ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข ดังน้ี 

จากการตรวจสอบข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท สยาม
สตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษัท ณ  วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 ผลการด าเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และฐานะการเงิน
เฉพาะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดเฉพาะของบริษัท ส าหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ปี 2562   ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นแบบไม่มีเงือ่นไข ดังน้ี 
                                        จากการตรวจสอบข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท สยามสตีล
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการด าเนินงานรวมและกระแส
เงินสดรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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13.2  นโยบายบัญชีที่ส าคัญและตารางสรุปงบการเงิน 

 
 

บริษัท   สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล   จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 
 

งบการเงินรวม 
 
 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

นโยบายการบัญชีที่น าเสนอดังต่อไปน้ีได้ถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
 1 การรับรู้รายได ้
  รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดพิเศษ 
  การขายสินค้า 
   รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เม่ือ

มีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าที่ได้
ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 
  การขายสินค้าพร้อมติดตั้ง 
   รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เม่ือ

มีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าที่ได้
ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ซึ่งกลุ่มบริษัทจะ
รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ท าการติดตั้งสินค้าแล้วเสร็จและส่งมอบงานให้ลูกค้าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

    
                 รายได้จากการก่อสร้าง  
   รายได้จากการก่อสร้างรับรู้เม่ือปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติแล้วเสร็จตามเง่ือนไขที่ระบุใน

สัญญา และส่งมอบบริการที่สัญญาว่าจะให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือ
ลูกค้ามีอ านาจควบคุมบริการน้ัน โดยวัดระดับความก้าวหน้าของภาระที่ต้องปฏิบัติด้วยวิธีปัจจัยน าเข้า 
ในกรณีที่กลุ่มบริษัทได้รับสิ่งตอบแทนเกินกว่าบริการที่ให้จะรับรู้สิ่งตอบแทนส่วนเกินดังกล่าวเป็น
หน้ีสินตามสัญญากับลูกค้า ในทางกลับกัน ถ้ากลุ่มบริษัทได้รับสิ่งตอบแทนน้อยกว่าบริการที่ให้ จะ
รับรู้สิ่งตอบแทนส่วนต่ าดังกล่าวเป็นลูกหน้ีตามสัญญากับลูกค้า 

   รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้เป็นรายได้ที่ยังไม่เรียกช าระ 
ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะจัดประเภทเป็นลูกหน้ีการค้าเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับช าระโดย
ปราศจากเง่ือนไข เช่น เมื่อกิจการได้ให้บริการเสร็จสิ้นและลูกค้ารับมอบงาน 

   จ านวนเงินที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับ
ลูกค้าแสดงไว้เป็น “รายได้รับล่วงหน้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ปฏิบัติ
ตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น 

 
                 การขายกระแสไฟฟ้า 
   รายได้จากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามจ านวนหน่วยวัดที่ส่ง

ด้วยอัตราที่ก าหนดไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม รายได้จากการขายไฟฟ้ารับรู้เม่ือบริษัทย่อยได้โอนความ
เสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส าคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว  
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  ดอกเบี้ยรับ 
   ดอกเบี้ยรับบันทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง  
 
  รายได้อื่น 
   รายได้อื่น รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
 
 2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มี

สภาพคล่องสูง (ซึ่งไม่มีข้อจ ากัดในการใช้) และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเม่ือครบ
ก าหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปล่ียนแปลงมูลค่าน้อย 

   เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้ แสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

 3 ลูกหน้ีการค้าและค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ   
   ลูกหน้ีการค้า แสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตาม

จ านวนหน้ีที่คาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกหน้ีไม่ได้ ทั้งน้ีโดยการประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บ
หน้ีในอดีตควบคู่กับการวิเคราะห์สถานะปัจจุบันของลูกหน้ี 

 
 4      สินค้าคงเหลือ   
   สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ ากว่า  
   กลุ่มบริษัทตีราคาสินค้าคงเหลือตามวิธีต่อไปน้ี 

  วิธีการตีราคา 
สินค้าส าเร็จรูปที่ซื้อมาเพื่อขาย  - ส่วนของ
บริษัท 

 ตีราคาในราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่) หรือมูลค่าสุทธิ
ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า 

                                        - ส่วนของบริษัทย่อย  ตีราคาในราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่และวิธีเข้าก่อน-
ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใด
จะต่ ากว่า  

สินค้าส าเร็จรูปที่ผลิตเอง  ตีราคาในราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่) หรือมูลค่าสุทธิ
ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ ากว่า 

สินค้าระหว่างผลิต  ตีราคาในราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่) 
วัตถุดิบ  ตีราคาในราคาทุน (วิธีราคาเจาะจง) 
วัสด ุ  ตีราคาในราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่) 

  
   ต้นทุนสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทุนทั้งหมดในการซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพและต้นทุน

อื่นๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อให้สินค้าคงเหลือน้ันอยู่ในสถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ต้นทุน
แปลงสภาพดังกล่าวรวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายการผลิตคงที่อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดับ
ก าลังการผลิตตามปกติ 

   ต้นทุนในการซื้อ ประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการซื้อสินค้าน้ัน เช่น 
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อากรขาเข้า ค่าขนส่ง และต้นทุนอื่นๆซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินค้า และหักด้วยส่วนลด
การค้าและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า 

   มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หักด้วยประมาณ
การต้นทุนในการผลิตสินค้าให้เสร็จและต้นทุนที่จ าเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสินค้าได้ 

   
 5 เงินลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง   
   เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ บันทึกบัญชีตามวิธีราคาทุน 

โดยบริษัทจะบันทึกผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นในปีท่ีมีการจ าหน่ายเงินลงทุนน้ัน กรณีที่เงินลงทุนดังกล่าวเกิดการด้อยค่า บริษัทจะรับรู้
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  และจะรับรู้
รายได้เงินปันผลเม่ือมีการประกาศจ่ายจากบริษัทย่อย 

   เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่เก่ียวข้องกันที่ไม่ใช่เป็นบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ/หรือ 
การร่วมค้า ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ถือเป็น "เงินลงทุนทั่วไป" ซึ่งแสดงมูลค่าในราคาทุน  

   บริษัทจะปรับลดมูลค่าเงินลงทุนเหล่าน้ีเม่ือมีสิ่งบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า 
 
  บริษัทย่อย   
   บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษัทมี

แนวโน้มที่จะได้รับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการน้ันและมี
ความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการน้ันท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของ
บริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การ
ควบคุมสิ้นสุดลง  

 
  การสูญเสียการควบคุม  
   เม่ือบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัท

ย่อยน้ันออก รวมถึงส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่
เก่ียวข้องกับบริษัทย่อยน้ัน ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่
สูญเสียการควบคุม 

 
  ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
   ส่วนได้เสียของบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียใน

บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
  บริษัทร่วม  
   บริษัทร่วมเป็นกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญโดยมีอ านาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วม
ในนโยบายดังกล่าว  การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานที่บริษัทมีการควบคุมร่วมในการงานน้ัน โดยมี



แบบ 56-1  ประจ าปี 2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 106 

สิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานน้ันมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันใน
หน้ีสินที่เก่ียวข้องกับการร่วมการงานน้ัน 

   ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เริ่มแรกด้วยราคาทุน ซึ่งรวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท จะถูก
บันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญ หรือการ
ควบคุมร่วม  

 
  การตัดรายการในงบการเงินรวม 
   ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการ รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

ซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการ ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้น
จริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันถูกตัดรายการกับเงินลงทุน
เท่าที่บริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนน้ัน ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะ
เดียวกับก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เม่ือไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น   

 
 6 ค่าความนิยม 
   ค่าความนิยม คือต้นทุนของเงินลงทุนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่บริษัทมีส่วนแบ่ง

ในสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ณ วันที่ได้มาซึ่งบริษัทน้ัน ค่าความนิยมที่
เกิดจากการได้มาซึ่งบริษัทย่อยถูกแสดงแยกบรรทัดไว้ในงบการเงินรวม ส่วนค่าความนิยมที่เกิดจาก
การได้มาซึ่งบริษัทร่วมจะรวมไว้ในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจะถูกทดสอบการด้อยค่า
โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  

   ค่าความนิยมที่รับรู้จะต้องถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปี และแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการ
ด้อยค่าสะสม ในแต่ละปีบริษัทจะมีการทดสอบค่าความนิยมว่าเกิดการด้อยค่าหรือไม่ โดยค านวณมูล
ค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ หรือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนหักต้นทุน
การขาย การค านวณดังกล่าวอาศัยการประมาณการโดยผู้บริหาร และค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความ
นิยมที่รับรู้แล้วจะไม่มีการโอนกลับรายการ  

   ต้นทุนของการได้มาของเงินลงทุนที่ต่ ากว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพย์สุทธิของ
บริษัทย่อย ผลต่างจะถูกพิจารณาเป็นค่าความนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที  

 
 7 เงินลงทุนทั่วไป 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป แสดงด้วย
วิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)  

  กลุ่มบริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนดังกล่าวในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 

                               การจ าหน่ายเงินลงทุน กลุ่มบริษัทบันทึกผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับราคา                     
ตามบัญชีของเงินลงทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หากจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนราคาตามบัญชี 

                 ของเงินลงทุนที่จ าหน่ายจะค านวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
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8 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และค่าเสือ่มราคา    

   ที่ดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม
ของอาคาร และอุปกรณ์ และค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

   ราคาทุนรับรู้เม่ือเริ่มแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวกับการจัดหา
สินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์รวมทั้งต้นทุนในการรื้อถอน 
ขนย้าย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ (ถ้ามี) 

    ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดย
วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงโรงงานเช่า 5  ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี 
เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 4 - 5  ปี 

   กลุ่มบริษัทมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ทุกปี 
  กลุ่มบริษัทคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่างหาก

จากกันเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนน้ันมีต้นทุนที่มีนัยส าคัญเม่ือเทียบกับต้นทุนทั้งหมดของสินทรัพย์
น้ัน 

   ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 
   ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดิน สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง 
   กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผล

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายหรือตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
  

9 สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 
   สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงานแสดงในราคาตามบัญชี ณ วันที่สินทรัพย์น้ันเลิกใช้งาน

หักค่าเผื่อการด้อยค่า 
   กลุ่มบริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์ในก าไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงานออกจากบัญชี 
 

10 ต้นทุนการกู้ยืม 
  ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานใน

การท าให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์
น้ันจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์  ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิด
รายการ ต้นทุนการกู้ยืม ประกอบด้วย ดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมน้ัน 
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11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
   บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุม

โดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัท
ที่ท าหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
และมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญกับบริษัท ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดท้ัง
สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เก่ียวข้องกับบุคคลเหล่าน้ัน 

   ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ 
กลุ่มบริษัทค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 
 12 สัญญาเช่าด าเนินงาน 

 การเช่าสินทรัพย์ซึ่งความเสี่ยงและกรรมสิทธ์ิของสินทรัพย์ที่เช่าเป็นของผู้ให้เช่า ได้จัด
ประเภทเป็นการเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าที่จ่ายภายใต้การเช่าด าเนินงานได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็น
ระบบภายใต้อายุสัญญาเช่า 

 
 13 สัญญาเช่าการเงิน 
   กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินด้วยจ านวนเท่ากับ

ราคายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า ณ วันที่เริ่มต้นของสัญญาเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ า
ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ซึ่งใช้อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าส าหรับการคิดลด
เพื่อค านวณมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า โดยดอกเบี้ยจ่ายจะถูกบันทึก
ตามงวดต่าง ๆ ตลอดอายุสัญญาเช่าตามยอดคงเหลือของเจ้าหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินในแต่ละงวด 

 
 14 เงินตราต่างประเทศ 
   รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดขึ้นระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันที่ท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ 
ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

   ก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผล
การด าเนินงาน 

   งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
   งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศที่แสดงมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็น

เงินบาทเพื่อจัดท างบการเงินรวมโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนดังต่อไปน้ี 
 

 สินทรัพย์และหน้ีสิน - อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบการเงิน 
 ทุนเรือนหุ้น - อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
 รายได้และค่าใช้จ่าย - อัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยระหว่างปี 
 ผลสะสมจากการแปลงค่างบการเงินของ
บริษัทย่อย 

- แสดงรวมอยู่ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบ
การเงินรวม 
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    ทั้งน้ี ไม่ได้หมายความว่าการแปลงค่าสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ในงบ
การเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศจะเปลี่ยนเป็นเงินบาทได้จริงตามอัตราแลกเปล่ียนดังกล่าวข้างต้น 

 
 15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ของสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่า
หรือไม่ หากสินทรัพย์นั้นมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์ หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์
จะถูกกลับรายการเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลังและจะกลับรายการได้ไม่เกินกว่า
มูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตัดจ าหน่าย มูลค่าที่จะได้รับคืนของสินทรัพย์ 
หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย ในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสม
กับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุน
ในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายน้ันผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถ
ต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 

 
 16 ผลประโยชน์พนักงาน 
             ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
   
  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
   กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่

พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึก
เป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

     ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 
   กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงานและตามระเบียบพนักงานของบริษัท และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งกลุ่ม
บริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  

   กลุ่มบริษัทค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธี
คิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการ
ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้
ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน อัตราการมรณะ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไร (ขาดทุน) 
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เบ็ดเสร็จอื่น 
 
 17 ต้นทุนทางการเงิน 
   ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหน้ีสินส่วนที่

เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไป และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์
ทางการเงินที่ถือไว้เพื่อขาย และ ขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

   ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเง่ือนไข 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 

 
18 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

  ภาษีเงินได้ 
   ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
 
  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
   กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลักเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได้ 20% ของก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ หลังจากปรับปรุงบวกกลับ
ด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกด้วยรายการที่ได้รับ
ยกเว้นหรือไม่ถือเป็นรายได้ในการค านวณภาษี 

   บริษัทย่อยบางแห่ง บันทึกภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลักเกณฑ์
แห่งประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีที่ก าหนดโดยค านวณจากก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้หลังจาก
ปรับปรุงบวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออก
ด้วยรายการที่ได้รับยกเว้นหรือไม่ถือเป็นรายได้ในการค านวณภาษี อัตราภาษีเงินได้เป็นดังน้ี 

 อัตราภาษ ี
ก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้   
ไม่เกิน 300,000 บาท ยกเว้น 
300,000 - 3,000,000 บาท 15% 
เกิน 3,000,000 บาทขึ้นไป 20% 

 
  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

   สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง
มูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่
เก่ียวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

          ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะ
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น าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

         สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้ส าหรับงวด
ที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือจะจ่ายช าระหน้ีสิน
ภาษีเงินได้ โดยใช้อัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่นอน
ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน  

   ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้ 

     สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันได้ก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกัน 

 
19 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

   ลูกหน้ีและเจ้าหน้ีตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นงวดบัญชี ก าไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
ดังกล่าวจะถูกบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการท าสัญญาจะ
ถูกตัดจ าหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา 

 
20 ประมาณการหน้ีสิน 

   ประมาณการหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่กลุ่มบริษัทจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระ
ภาระผูกพันดังกล่าวและสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ 

  
21 การใช้ประมาณการทางบัญชี 

   ในการจัดท างบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ในบางสถานการณ์ฝ่ายบริหารอาจ
ต้องใช้การประมาณและการตั้งสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณไว้ 

 
 22 ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีด้วยผลรวมของจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทอาจต้องออกเพื่อ
แปลงใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ 
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23       ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ 
 การรับรู้รายได้จากการก่อสร้าง 

ระดับความส าเร็จของงานของแต่ละสัญญาก่อสร้าง ประเมินโดยผู้บริหารและผู้ควบคุมโครงการ
ซึ่งพิจารณาจากข้อมูลท่ีมีอยู่ทั้งหมด ณ วันที่รายงาน โดยให้ความส าคัญเก่ียวกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
งานที่ท าแล้ว และประมาณการต้นทุนที่จะต้องใช้ในการท างานให้เสร็จ ทั้งน้ีข้อสมมติฐานที่ส าคัญต้อง
ใช้การประมาณการส าหรับต้นทุนทั้งหมดและส่วนที่จะได้รับชดเชยจากค าสั่งเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ของงาน ซึ่งจะมีผลกระทบกับการค านวณอัตราส่วนงานที่ท าเสร็จ  ต้นทุนและรายได้ที่เกิดขึ้นจริงอาจจะ
สูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ประมาณการไว้ ณ วันที่จัดท ารายงาน ซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้และก าไรที่รับรู้ในปี
ถัดไป จะถูกบันทึกโดยการปรับปรุงจ านวนเงินที่ได้บันทึกสะสมไว้จนถึงปัจจุบัน 

 
 ส ารองเผื่อผลขาดทุนส าหรับโครงการ 

บริษัทสอบทานงานระหว่างก่อสร้าง เพื่อพิจารณาข้อบ่งชี้ว่ามีผลขาดทุนส าหรับโครงการ
ก่อสร้างหรือไม่ ถ้ามีผลขาดทุนส าหรับโครงการก่อสร้างเกิดขึ้น ก็จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือ
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าต้นทุนสูงกว่ารายได้ตามสัญญา โดยถือตามดุลยพินิจของผู้บริหาร 

 
 การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพื่อให้รับรู้ถึงการด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า อันอาจเกิด
จากการที่ไม่สามารถเรียกช าระหน้ีจากลูกหน้ี ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญน้ันเป็นการประเมินโดยสอบทาน
อายุของลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และพิจารณาจากสถานะของลูกหน้ีแต่ละราย 

 
 ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง เคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคุณภาพ 

กลุ่มบริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง เคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคุณภาพ (ถ้ามี) 
เพื่อให้รับรู้ถึงการด้อยค่าลงของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการน้ันจะพิจารณาจากการหมุนเวียน
ของสินค้าคงเหลือ ระยะเวลาค้างคงค้าง และการเปรียบเทียบกับราคาตลาด 

 
 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส าคัญและระยะเวลาน้ันขึ้นอยู่
กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 
 อาคาร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคาร อุปกรณ์
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษัท โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายและเม่ืออายุ
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในปีก่อน หรือมีการตัด
จ าหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานอีกต่อไป 
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 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคัญ หรือเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส าคัญและระยะเวลาน้ันขึ้นอยู่
กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 
 ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จ านวน
เงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปัจจัยที่เก่ียวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ ในการ
ก าหนดอัตราคิดลดฝ่ายบริหารได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูลตารางอัตรามรณะที่ เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตาม 
ผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึ้นจริงน้ันอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้ 

 
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้โดยการประมาณการจากความสามารถในการท าก าไร
ทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบริษัทที่น ามาหักกับผลแตกต่างชั่วคราวที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 
นอกจากน้ัน ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจ ากัดทางด้าน
เศรษฐกิจหรือความไม่แน่นอนของกฎหมายภาษี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 114 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบ
การเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบ
กระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี
ที่ส าคัญ 
  ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่
ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้
กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความ
เป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ
และเหมาะสมเพี่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

 
มูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
   ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 3.4 เก่ียวกับการปรับปรุงงบการเงินของงวดก่อน โดยบริษัทได้ปรับย้อนหลังงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม  2561 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสดและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้
ถือหุ้นส าหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่แสดงเป็นตัวเลข
เปรียบเทียบ โดยสะท้อนรายการปรับปรุงและการใช้นโยบายการบัญชีเก่ียวกับรายได้จากการฝากขายสินค้า ทั้งน้ี
ข้าพเจ้ามิได้ให้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีน้ีแต่อย่างใด 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
   เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องน้ี 
 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
  กลุ่มบริษัทมีสินค้าคงเหลือซึ่งวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใด
จะต่ ากว่า โดยกลุ่มบริษัทมีการตั้งประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า โดยการประมาณการจากฝ่าย
บริหารซึ่งต้องใช้ดุลยพินิจค่อนข้างมากเน่ืองจากสินค้าดังกล่าวมีการแข่งขันการตลาดสูงและขึ้นอยู่กับการ
พิจารณาวรจรอายุของสินค้าซึ่งอาจท าให้เกิดความเสี่ยงในการรับรู้ประมาณการดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 สินค้าคงเหลือที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 
219.64 ล้านบาทและ 170.22 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมีสาระส าคัญต่องบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ดังน้ันข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 
 
การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าก าหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของการพิจารณาประมาณการ
ลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือโดยท าความเข้าใจนโยบายบัญชีและหลักเกณฑ์ที่ฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณ
การค่าเผื่อการลดลงของสินค้าคงเหลือ ทดสอบความสมเหตุผลของวิธีการค านวณต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลอายุการถือ
ครองและการเคลื่อนไหวของกลุ่มสินค้าที่หมุนเวียนช้ากว่าปกติมีการจัดแต่ละช่วงอย่างเหมาะสม ทดสอบการ
ค านวณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลในอดีตและระหว่างปี ส าหรับ
ค่าเผื่อท่ีตั้งประมาณไว้กับผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจริง พิจารณาการขายสินค้าภายหลังวันที่ในงบการเงินเปรียบเทียบ
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าที่ประมาณการเพื่อประเมินความเหมาะสมของค่าเผื่อสินค้า และสอบถาม
แผนการบริหารเก่ียวกับสินค้ากลุ่มดังกล่าว 

 
การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ 

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายและบริการที่มีนัยส าคัญและมีฐานลูกค้าจ านวนมาก การขาย
สินค้าหรือบริการมีเง่ือนไขที่แตกต่างกันซึ่งท าให้การรับรู้รายได้ขึ้นอยู่กับเง่ือนไขในสัญญาหรือข้อตกลงทาง
ธุรกิจหลายประเภท ได้แก่ สัญญาผลิตสินค้าพร้อมติดตั้ง ผลิตสินค้าตามที่ลูกค้าต้องการ สัญญาขายกับกลุ่ม
ตัวแทนจ าหน่ายต่าง ๆ ดังน้ันข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่ารายได้เป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคัญ
กับการรับรู้รายได้จากการขายและบริการ ว่ามีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ทั้งน้ีนโยบายการบัญชีส าหรับรายได้ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 

 
การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับวงจรรายได้ ตรวจสอบ
การรับรู้รายได้แต่ละประเภทของบริษัทโดยพิจารณาจังหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินค้าและบริการ
เพื่อประเมินการรับรู้รายได้ให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่  15 เรื่องสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
ตรวจสอบการปรับปรุงรายได้ในระหว่างปี ตรวจตัดรายได้ช่วงใกล้ส้ินปีและเอกสารที่บริษัทออกหลังวันสิ้นปี   
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การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้าง 
อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เรื่อง การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง รายได้จาก

สัญญาก่อสร้างบริษัทรับรู้เม่ือปฏิบัติแล้วเสร็จ ตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญาและส่งมอบบริการที่สัญญาว่าจะ
ให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดขึ้นต่อเม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมบริการน้ันโดยวัดระดับ
ความก้าวหน้าโดยประเมินขั้นความส าเร็จของงานจากภาระที่ต้องปฏิบัติตามด้วยวิธีปัจจัยน าเข้า ซึ่งการวัดมูลค่า
รับรู้รายได้ การประเมินขั้นความส าเร็จของงาน การประมาณการต้นทุนและประมาณการผลขาดทุนโครงการที่
อาจจะเกิดขึ้นจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจจากฝ่ายบริหารซึ่งอาจท าให้มีความเสี่ยงกับการรับรู้รายได้ ต้นทุนและ
ประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาก่อสร้าง 

 
การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าได้สอบถามท าความเข้าใจและทดสอบการควบคุมภายในที่ก าหนดให้มีขึ้นเก่ียวกับ
การรับรู้รายได้ การประมาณการต้นทุนโครงการและการก าหนดวิธีอัตราส่วนของขั้นความส าเร็จของงาน
ก่อสร้าง ตรวจสอบต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงกับเอกสารหลักฐานเปรียบเทียบกับประมาณการต้นทุน และตรวจสอบ
หลักเกณฑ์ประมาณการต้นทุนโครงการ ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงาน เข้าร่วมส ารวจทางกายภาพ
โดยเข้าเยี่ยมชมโครงการช่วงใกล้ส้ินปีและเปรียบเทียบความก้าวหน้าของงานก่อสร้างจริงกับขั้นความส าเร็จของ
งาน นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้ใช้วิธีวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานที่ประเมินโดยวิศวกรกับขั้ น
ความส าเร็จของงานที่เกิดจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงและสอบถามสาเหตุผลแตกต่าง  วิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรา
ก าไรขั้นต้นและประเมินการประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นโดยเปรียบเทียบกับต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงแล้ว
กับต้นทุนประมาณการทั้งหมด 
 
ข้อมูลอื่น  
   ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานน้ัน ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชื่อม่ันต่อข้อมูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
หรือปรากฏว่า ข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่   
 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลด าเนินการแก้ไขข้อมูลท่ีแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
                  ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม
ภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด   
  ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและ
บริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้   
  ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
หรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่ งรวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี   
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็ น
สาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับ
การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร   

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง   

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
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รูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  
 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น
ผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 
  ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่อง
ที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ
มากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญ
ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ใ ห้
เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับ เรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร
สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว   
 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ีคือนางสาววันนิสา   
งามบัวทอง 

 
 
 

(นางสาววันนิสา งามบัวทอง) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6838 

 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน 

    งบการเงินรวม   
  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 1 มกราคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
 สินทรัพย์         
 สินทรัพย์หมุนเวียน         
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 826,018 16%  1,126,632 21%  425,071 12%  
     ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ         
       - ลูกค้าทั่วไป  242,703 5%  218,433 4%  282,218 8% 
       - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน  5,306 -  4,498 -  8,299 - 
     ลูกหนี้การค้าจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 23,940 -  - -  - - 
     รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช าระ - ลูกค้าทั่วไป  19,077 -  3,811 -  - - 
     สินค้าคงเหลือ  219,639 4%  243,718 4%  291,729 9% 
     เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า 89,163 2%  103,139 2%  - - 
     ลูกหนี้และเงินทดรองจ่าย          
       - ลูกค้าทั่วไป 29,464 1%  56,855 1%  - - 
       - บริษัทที่เก่ียวข้อง 1,602 -  1,647 -  4,774 - 
 สินทรัพย์รอการขาย - -  - -  10,812 - 
     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น      75,952 1%  196,499 4%  48,593 1% 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,532,864 29%  1,955,232 36%  1,071,496 31% 
  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

        

     เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้ 5,034 -  1,903 -  488 - 
     ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 25,176 -  2,983 -  6,382 - 
     เงินลงทุน 
       - บริษัทร่วม 782,751 15%  783,804 14%  774,440 23% 

        - บริษัทอื่น  49,712 1%  49,712 1%  49,712 1% 
     ค่าความนิยม - -  618 -  618 - 
     เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซื้อสินทรัพย์ 1,517 -  15,079 -  8,746 - 
     ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์  2,787,032 53%  2,563,112 47%  1,196,848 35% 
     สินทรัพย์ที่ไมไ่ด้ใช้ด าเนินงาน - -  2,360 -  165,400 5% 
     ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 27,174 1%  28,170 1%  25,860 1% 
    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี – สุทธ ิ 11,843 -  3,154 -  99,249 3% 
     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -  สุทธิ 16,557 -  16,206 -  24,309 1% 
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,706,797 71%  3,467,101 64%  2,352,052 69% 

 รวมสินทรัพย์ 5,239,661 100%  5,422,333 100%  3,423,548 100% 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

    งบการเงินรวม   
  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 1 มกราคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 7 (ก.ค.56-มิ.ย.57) 

 พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หนี้สินหมุนเวียน 

        

        เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น - -  - -  100,000 3% 
     เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เก่ียวข้อง 53,500 1%  54,500 1%  57,000 2% 
     ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี         
           - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 260,950 5%  68,001 1%  5,784 - 
        - หนี้สินภาระผูกพันส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน 19,655 -  16,408 -  13,133 - 
     เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป 159,639 3%  131,648 2%  102,304 3% 
     เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่าย         
 - ผู้ค้าทั่วไป - -  86,116 2%  - - 
 - บริษัทที่เก่ียวข้อง 37,150 1%  34,735 1%  30,892 1% 
     เงินรับล่วงหน้าและเงินมัดจ าจากลูกค้า         
        - ลูกค้าทั่วไป  127,651 2%  114,706 2%  26,134 1% 
        - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน  5,839 -  3,847 -  3,659 - 
     หนี้สินหมุนเวียนอื่น 279,436 5%  347,426 6%  116,788 3% 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 943,820 18%  857,387 16%  455,693 13% 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
    เงินกู้ยืมระยะยาวจาสถาบันการเงิน                                          

 
1,396,182 

 
        27% 

  
1,722,367 

 
      32% 

  
216,245 

 
  6% 

     หนี้สินตามภาระผูกพันส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 38,991 1%  33,307 1%  22,447 1% 
     หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 36,338 1%  7,499 -  20,636 1% 

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,471,511 28%  1,763,173 33%  259,328 8% 

 รวมหนี้สิน 2,415,331 46%  2,620,560 48%  715,021 21% 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น         
     ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับช าระแล้ว 593,125,849 หุ้น  593,126 11%  593,126 11%  593,126 17% 
     ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 72,404 1%  72,404 2%  72,404 2% 
     ก าไรสะสม         
        - จัดสรรเพื่อส ารองตามกฎหมาย 59,313 1%  59,313 1%  59,313 2% 
        -  ยังไม่จัดสรร 1,743,340 33%  1,743,374 32%  1,508,348 44% 
     องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 13,061 -  19,254 -  11,863 - 
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 2,481,244 47%  2,487,471 46%  2,245,054 66% 
 ส่วนได้เสียในบรษิัทย่อยที่ไม่อยู่ในอ านาจควบคุม 343,086 7%  314,302 6%  463,473 14% 
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,824,330 54%  2,801,773 52%  2,708,527 79% 
 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,239,661 100%  5,422,333 100%  3,423,548 100% 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

    งบการเงินรวม   
  ปี 2562  ปี 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ปี 2560 

  พันบาท %  พันบาท %  พันบาท % 
 รายได้         
     รายได้จากการขายและบริการ  -  สุทธ ิ 2,200,750 96%  1,706,465 97%  1,555,138 98% 
     รายได้จากการให้บริการรับเหมากอ่สร้าง 86,480 4%  52,284 3%  29,912 2% 
 รวมรายได้ 2,287,230 100%  1,758,749 100%  1,585,050 100% 
 ต้นทุน         
     ต้นทุนขายและบริการ (1,666,815) -73%  (1,364,205) -78%  (1,219,160) -77% 
     ต้นทุนการให้บริการรับเหมาก่อสรา้ง (68,133) -3%  (45,930) -3%  (25,904)  -1% 
 รวมต้นทุน (1,734,948) -76%  (1,410,135) -80%  (1,245,064) -78% 
 ก าไรขั้นต้น 552,282 24%  348,614 20%  339,986 22% 
     เงินปันผลรับ 27,297 1%  34,024 2%  3,821 - 
     ก าไรจากการขายสินทรัพย์ 1,960 -  350,340 20%  1,564 - 
     ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 3,168 -  - -  - - 
     รายได้อื่น 85,414 4%  68,104 4%  51,877 3% 
 ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 670,121 29%  801,082 46%  397,248 25% 
     ค่าใช้จ่ายขาย (220,574) -10%  (126,745) -7%  (149,709) -9% 
     ค่าใช้จ่ายบริหาร (379,143) -17%  (350,088) -20%  (339,949) -22% 
     ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ - -  (7,134) -  (1,970) - 
 รวมค่าใช้จ่าย (599,717) -26%  (483,967) -28%  (491,628) -31% 
 ก าไรจากการด าเนินงาน 70,404 3%  317,115 18%  (94,380) -6% 
     ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบรษิัทร่วม 24,711 1%  35,158 2%  49,612 3% 
 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 95,115 20%  352,273 20%  (44,767) -3% 
     ต้นทุนทางการเงิน (40,521) -2%  (11,505) -1%  (732) - 
 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 54,594 2%  340,768 19%  (45,499) -3% 
     รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้ (2,817) -  (100,813) -6%  (8,188) - 
 ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 51,777 2%  239,955 14%  (53,687) -3% 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

 

    งบการเงินรวม   
  ปี 2562  ปี 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ปี 2560 

  พันบาท %  พันบาท %  พันบาท
 % 
          
 ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น         
     รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้         
       ในงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั         
         ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ (5,643) -  (5,322) -  5,002 - 
          ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วม (1,730) -  - -  - - 
     รายการที่สามารถจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้         
        ในงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง         
          ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า         
            งบการเงิน – สุทธิจากภาษ ี (12,387) -1%  14,782 1%  (26,529) -2% 
   ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (19,760) -1%  9,460 1%  (21,527) -2% 
  ก าไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 32,017 1%  249,415 14%  (75,214) -5% 

 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี         
     ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ ่ 13,270 1%  246,279 14%  (47,401) -3% 
     ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 38,506 2%  (6,326) -  (6,287) - 
 รวม 51,776 3%  238,630 14%  (53,688) -3% 

          
 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี         
      ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ ่ (961) -  248,349 14%  (65,871) -4% 
      ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 32,977 1%  1,066 -  (9,344) - 
 รวม 32,016 1%  249,415 14%  (75,215) -4% 
          
 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน         
     ก าไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุ้น) 0.02   0.42   (0.08)  
     จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (หุ้น) 593,126   593,126   593,126  
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
 

  งบการเงินรวม 
  พันบาท 
 ปี 2562  ปี 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ปี 2560 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน      
 ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 54,593  340,767  (45,499) 
 ปรับปรุงก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรม

ด าเนินงาน:-      
     ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 171,950  53,011  44,706 
     ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ(โอนกลับ)  (3,098)  1,209  6,860 
     ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญเงินจ่ายล่วงหนา้  -  12,224  - 
     ค่าเผื่อมูลค่าสินค้า(โอนกลับ) (6,798)  (10,427)  8,925 
       ตัดจ าหน่ายค่าความนยิม 618  -  - 
     ขาดทุนจากการตดับัญชีสินทรัพย์ 1,443  -  - 
     ค่าเผื่อมูลค่าลดลงของเงินลงทุนในโครงการพลังงาน 20,740  -  - 
     ประมาณการหนี้สินโอนกลับ (2,110)  -  - 
     ก าไรจากการขายเงินลงทุน -  -  (2,563) 
     ก าไรจากการขายสินทรัพย ์ (2,201)  (91,731)  (1,558) 
     ก าไรจากการขายสินทรัพย์ที่ไม่ไดใ้ช้งาน -  (258,608)  - 
       ตัดจ่ายเงินมดัจ าในการซื้อที่ดิน -  -  1,000 
     ขาดทุน (ก าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้น (6)  (768)  (772) 
     เงินปันผลรับ (27,297)  (34,024)  (3,821) 
     ดอกเบี้ยรับ (6,569)  (4,601)  - 
     ต้นทุนทางการเงิน 40,521  11,505  732 
     ส่วนแบ่งก าไรของบริษัทร่วมตามวธิีส่วนได้เสีย (22,981)  (35,158)  (49,612) 
     ค่าใช้จ่ายตามภาระผูกพันส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 3,254  12,906  2,085 
 กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง 
  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 222,059  (3,695)  (39,517)  

   สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)      
     ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ      

        -ลูกค้าทั่วไป (21,184)  62,493  117,271 
        -บริษัทที่เก่ียวข้อง (808)  3,801  (2,290) 
     ลูกหนี้การค้าจากการรับเหมาก่อสร้าง      
        -ลูกค้าทั่วไป (23,940)  -  30,158 
     รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช าระ-ลูกค้าทั่วไป (15,267)  (3,811)  5,768 
     สินค้าคงเหลือ 36,039  58,420  104,739 
     เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า 13,977  (103,139)  - 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
  งบการเงินรวม 
  พันบาท 
  ปี 2562 

 
 ปี 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ปี 2560 

 
      
ลูกหนี้และเงินทดรองจ่าย  

     

       - ลูกค้าทั่วไป 27,392  (56,855)  - 
       - บริษัทที่เก่ียวข้อง 45  8,873                     (3,790) 
     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (9,170)  (160,145)  (286) 
     ลูกหนี้เงินประกันผลงาน  (22,193)  3,399  10,759 
     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (351)  8,103  3,522 
   หนี้สินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)      
     เจ้าหนี้การค้า- ผู้ค้าทั่วไป 28,010  29,344  (28,565)  
     เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่าย - ผู้ค้าทั่วไป (86,116)  86,116  -  
     เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่าย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 2,415  (5,834)  (12,383)  
     เงินรับล่วงหน้าและเงินมัดจ าค่าสินค้า       
        -ลูกค้าทั่วไป 12,944  108,572  (9,689)  
        -บริษัทที่เก่ียวข้อง 1,992  188  (4,624)  
     หนี้สินหมุนเวียนอื่น (98,144)  231,422  (7,791)  
     จ่ายหนี้สนิตามภาระผูกพันส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (2,516)  (6,216)  (937)  
     หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 27,788  (13,136)  (5,482)  
   เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนนิงาน 92,972  247,900  156,861  
     เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (25,129)  (2,074)  (33,933)  
     จ่ายภาษีเงินได้ (11,385)  (11,036)  (3,344)  
     เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 137,753  4,281  -  
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 194,211  239,071  119,585  
 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

      

     เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้ลดลง (เพิ่มข้ึน)  (3,130)  (1,415)  37  
     ซื้อสินทรัพย์     (438,214)  (1,423,842)  (63,116)  
     ซื้อทรัพย์สินรอการขาย     -  -  (7,397)  
     เงินรับจากการขายทรัพย์สินรอการขาย     -  79,145  -  
     เงินรับจากการขายสินทรัพย ์ 2,282  5,169  1,961  
     เงินรับจากการขายสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งาน -  421,648  -  
     เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซื้อสินทรัพย์ -  (12,079)  (8,746)  
     เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย -  -  (26,270)  
     เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน -  -  292,804  
     บริษัทย่อยทางอ้อมคืนทุนแก่ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม -  (149,649)  28,270  
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

  งบการเงินรวม 
  พันบาท 
  ปี 2562  ปี 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ปี 2560 

     เงินสดรับจากดอกเบี้ย 7,109  4,618  -  
        เงินปันผลรับ 27,297  25,793  37,977  
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (404,656)  (1,050,612)  255,520  
  
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

     

     เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) -  -  (390,000) 
     เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นเพิ่มข้ึน (ลดลง) -  (100,000)  (3,000) 
     เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เก่ียวข้องเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,000)  (2,500)  57,000 
     จ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (166,359)  (9,169)  - 
     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิเพิ่มข้ึน  102,133  1,616,508  (14,074) 
     จ่ายเงินสดปันผล (5,931)  (5,931)  (5,931) 
     จ่ายเงินสดปันผลโดยบริษัทย่อย (3,528)  (588)  (588) 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (74,685)  1,498,320  (356,593) 

   
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 
     เพิ่มข้ึน 

 
 

(15,484) 

  
 

14,782 

  
 

26,529 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (300,614)  701,561  45,041 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 1,126,632  425,071  380,030 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 826,018  1,126,632  425,071 

  
 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 
  รายการที่ไม่ใช่เงินสด 

 
 
 

 

    

 - ดอกเบี้ยรับรู้เป็นต้นทุนของสินทรัพย์ -  20,555  40,293 
 -  เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินทรัพย์ 14,942  -  - 
 -  เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 1,380  -  - 
 -  โอนสินค้ามาเป็นสินทรัพย์ 589  18  - 
 -  โอนสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด าเนินงานมาเป็นที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ ์
2,360  -  - 

 -  ซื้อทรัพย์สินไม่ได้จา่ยด้วยเงินสด 1,050  -  - 
 -  เงินรับล่วงหน้าจากการขายสินทรัพย์ที่ไม่ใช้งาน -  20,000  - 
 -  โอนจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์รอการขาย -  -  3,415 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

  งบการเงินรวม 
  พันบาท 
  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 31 ธันวาคม 2560 

 
 ทุนเรือนหุ้นที่ออกและช าระแล้ว      
 ยอดต้นป ี 593,126  593,126  593,126 
 ยอดสิ้นป ี 593,126  593,126  593,126 
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น      
 ยอดต้นป ี 72,404  72,404  72,404 
 ยอดสิ้นป ี 72,404  72,404  72,404 
 ทุนส ารองตามกฎหมาย      
 ยอดต้นป ี 59,313  59,313  59,313 
 ยอดสิ้นป ี 59,313  59,313  59,313 
 ก าไรสะสม      
 ยอดต้นป ี 1,747,084  1,513,381  1,561,712  
  รายการปรับปรงุ      
 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี      
 -เรื่องการรับรูร้ายได้จากการฝากขาย (3,710)  (5,034)  - 
 จ่ายเงินสดปันผล (5,931)  (5,931)  (5,931) 
         ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี  13,270  246,279  (47,401) 
         ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรบัปี (7,372)  (5,322)  5,002 
         ยอดสิ้นปี 1,743,341  1,743,373  1,513,381 
 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 13,061  19,254  11,863 
 ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ านาจควบคุม      
        ยอดต้นปี 314,301  463,473  190,175 
        ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ านาจควบคุมเพิ่มข้ึน(ลดลง) -  (149,649)  283,230 
        จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้แก่ส่วนได้เสียที่ไม่มี                 

อ านาจควบคุม 
(3,528)  (588)  (588) 

¤         ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี – ปรับปรงุใหม ่ -  (6,326)  - 
        ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 38,506  -  (6,287) 
        ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรับปี  (6,194)  7,391  (3,057) 
 ยอดสิ้นป ี 343,085  314,301  463,473  
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,824,330  2,801,771  2,713,560 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงิน 

 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 1 มกราคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
 สินทรัพย์         
 สินทรัพย์หมุนเวียน         
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 278,149 11%  581,389 23%  213,593 10% 
     ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ         
       - ลูกค้าทั่วไป  120,478 5%  110,884 4%  132,213 6% 
       - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน  7,312 -  7,651 -  9,393 - 
     ลูกหนี้การค้าจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 23,940 1%  - -  - - 
     รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช าระ – ลูกค้าทั่วไป 19,077 1%  3,811 -  - - 
     สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 170,220 6%  169,158 7%  208,930 10% 
     เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า 89,163 3%  102,430 4%  - - 
     ลูกหนี้และเงินทดรองจ่าย         
       - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  339,509 13%  83,631 3%  69,274 3% 
     เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยทางอ้อม 185,000 7%  185,000 7%  185,000 9% 
    ทรัพย์สินรอการชาย - -  - -  10,812 1% 
     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น      59,870 2%  72,356 3%  27,660 1% 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,292,718 49%  1,316,310 53%  856,875 41% 
  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
     เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้ 
     เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เก่ียวข้องกัน  

 
 

4,912 

 
 

- 

  
 

877 

 
 

- 

  
 

404 

 
 

- 

     ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 25,176 1%  2,983 -  6,382 - 
      เงินลงทุนซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทนุ          

¤          - บริษัทย่อย 186,207 7%  186,207 8%  194,399 9% 
         - บริษัทร่วม  162,627 6%  162,627 7%  162,627 8% 
         - บริษัทอื่น 49,712 2%  49,712 2%  49,712 2% 
     เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซื้อสินทรัพย์ 1,517 -  15,079 1%  8,746 - 
     ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์  883,582 34%  772,071 29%  527,200 25% 
      สินทรัพย์ที่ไมไ่ด้ใช้ด าเนินงาน - -  2,360 -  165,400 8% 
     ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 20,841 1%  15,867 1%  9,819 - 
     สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี  3,885 -  - -  90,907 4% 
     สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 691 -  1,064 -  9,551 - 
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,339,150 51%  1,158,847 47%  1,225,147 59% 
 รวมสินทรัพย์ 2,631,868 100%  2,475,157 100%  2,082,022 100% 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 1 มกราคม 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
 หนี้สินหมุนเวียน         
     ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี         
        - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 189,508 7%  5,784 -  5,784 - 
        - หนี้สินภาระผูกพันส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน 19,432 1%  16,192 1%  12,916 1% 
     เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป 130,597 5%  103,327 4%  75,042 4% 
     เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่ายจากบริษทัที่เกี่ยวข้องกัน 83,002 3%  63,102 3%  10,197 - 
     เงินรับล่วงหน้าและเงินมัดจ าจากลูกค้า         
        - ลูกค้าทั่วไป  125,905 5%  113,121 5%  25,866 1% 
        - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน  5,924 -  6,409 -  5,367 - 
     หนี้สินหมุนเวียนอื่น           78,436 3%  65,347 3%  101,140 5% 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 632,811 18%  373,282 15%  236,312 11% 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
   เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

 
12,967 

 
- 

  
207,076 

 
8% 

  
216,245 

 
10% 

     หนี้สินตามภาระผูกพันส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 34,397 1%  28,378 1%  18,266 1% 

     หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี-สุทธ ิ - -  2,673 -  - - 
     หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 35,740 1%  7,496 -  10,316 - 

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 83,104 2%  245,623 10%  244,827 12% 

 รวมหนีส้ิน 715,915 21%  618,905 25%  481,139 23% 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น         

     ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับช าระแล้ว 593,125,849 หุ้น 593,126 23%  593,126 24%  593,126 28% 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 72,404 3%  72,404 3%  72,404 3% 
     ก าไรสะสม         
        - จัดสรรเพื่อทุนส ารองตามกฎหมาย 59,313 2%  59,313 2%  59,313 3% 
        -  ยังไม่จัดสรร 1,191,110 45%  1,131,409 46%  876,040 42% 
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,915,953 73%  1,856,252 75%  1,600,883 77% 
 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,631,868 100%  2,475,157 100%  2,082,022 100% 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ปี 2562  

 
ปี 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
 
 

ปี 2560  

 พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
 รายได้         

     รายได้จากการขายและบริการ  -  สุทธ ิ 1,244,664 94%  897,320 94%  949,485 97%  
     รายได้จากการให้บริการรับเหมากอ่สร้าง 86,480 6%  52,284 6%  29,912 3%  
 รวมรายได้ 1,331,144 100%  949,604 100%  979,397 100%  
 ต้นทุน          

     ต้นทุนขายและบริการ (985,911) -74%  (713,170) -75%  (714,674) -73%  
     ต้นทุนการให้บริการรับเหมาก่อสรา้ง (68,133) -5%  (45,930) -5%  (25,904) -3%  
 รวมต้นทุน (1,054,044) -79%  (759,100) -80%  (740,578) -74%  

 ก าไรขั้นต้น 277,100 21%  190,504 20%  238,819 24%  
     เงินปันผลรับ 55,002 4%  60,429 6%  38,589 4%  
     ก าไรจากการขายสินทรัพย์ 16,286 1%  350,325 37%  108 -  
     ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 1,510 -  - -  - -  
     รายได้อื่น 93,379 7%  95,828 10%  95,516 10%  
 ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 443,277 33%  697,087 73%  373,032 38%  
    ค่าใช้จ่ายขาย (166,956) -13%  (136,043) -14%  (159,867) -17%  
    ค่าใช้จ่ายบริหาร (190,967) -14%  (181,222) -19%  (167,963) -17%  
     ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ - -  (224) -  (2,571) -  
 รวมค่าใช้จ่าย (357,923) -27%  (317,489) -33%  (330,401) -34%  
 ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 85,354 6%  379,598 40%  378,273 40%  
     ต้นทุนทางการเงิน (17,534) -1%  (18,153) -2%  (18,153) -2%  
 ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 67,820 5%  361,445 38%  11,879 1%  
     รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้ 4,809 -  (94,893) -10%  (4,606) -  
 ก า0ไรส าหรับปี 72,629 5%  266,552 28%  7,273 -  
 ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น          
   รายการท่ีไม่ต้องจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ 
   ในงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
    ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก 
      คณิตศาสตร ์ (6,998) -1%  (5,251) -1%  5,002 -  

 ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (6,998) -1%  (5,251) -1%  5,002 -  
 ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 65,631 5%  261,301 28%  12,275 1%  
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
 

 

 %  
(54,92

3) -3%  
(209,3

02) -10% 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  ปี 2562  

 
ปี 2561  

 
ปี 2560  

 พันบาท % พันบาท % พันบาท % 
          
 การแบ่งปันก าไรส าหรับปี         
     ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ ่ 72,630 5%  266,551 28%  7,273 1% 
     ส่วนได้เสียที่ในบริษัทย่อยที่ไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม - -  - -  - - 
 รวม 72,630 5%  266,551 28%  7,273 1% 
          
 การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปี         
      ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ ่ 65,632 5%  261,300 28%  12,275 1% 
      ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุม - -  - -  - - 
 รวม 65,632 5%  261,300 28%  12,275 1% 
          
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน         
     ก าไร (บาทต่อหุ้น) 0.12   0.45   0.01  
     จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (หุ้น) 593,126   593,126   593,126  
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บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

 
พันบาท 

 ปี 2562  ปี 2561 
(ปรับปรุงใหม่) 

 ปี 2560 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน      
 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   67,821    361,445  11,879 
 ปรับปรุงก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
    จากกิจกรรมด าเนินงาน: 

     

     ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 24,302  28,820  37,744 
     ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (โอนกลับ) 207  1,755  2,002 
     ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญเงินจ่ายล่วงหนา้ -  12,224  - 
     ค่าเผื่อมูลค่าสินค้า (โอนกลับ) 2,184  (25,295)  189 
     ค่าเผื่อด้อยค่าเงินลงทุน -  8,192  - 
     ขาดทุนจากการตดับัญชีสินทรัพย์ 1,417  -  - 
     ค่าเผื่อมูลค่าลดลงของเงินลงทุนในโครงการพลังงาน 20,740  -  - 
     ประมาณการหนี้สินโอนกลับ (2,110)  -  - 
     ก าไรจากการขายสินทรัพย์ (16,286)  (91,717)  (102) 
     ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ที่ไมไ่ด้ใช้งาน -  (258,609)  - 
     ขาดทุน(ก าไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้น (2,092)  82  (15) 
     เงินปันผลรับ (55,002)  (60,429)  (38,589) 
     ดอกเบี้ยรับ (19,255)  (20,419)  - 
     ต้นทุนทางการเงิน 17,534  18,153  30,752 
     ค่าใช้จ่ายตามภาระผูกพันส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,792  12,230  1,273 
 กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลง 
  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 41,252  (13,568)  45,133  

   สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)      
     ลูกหนี้การค้าจากการขายและให้บริการ      
        -ลูกค้าทั่วไป (9,812)  7,268  91,453 
        -บริษัทที่เก่ียวข้อง 339  1,742  (2,207) 
     ลูกหนี้การค้าจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 
      -ลูกค้าทั่วไป (23,940)  -  30,158 

     รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช าระ – ลูกค้าทั่วไป (15,267)  (3,811)  5,768 
     สินค้าคงเหลือ (3,836)  65,049  72,779 
     เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า 13,267  (102,430)  - 
     ลูกหนี้และเงินทดรองจ่าย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 6,644  (8,611)  (66,463) 
     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (8,254)  (33,601)  3,979 
     ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (22,193)  3,399  10,759 
     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  373  8,485  105 
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บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

 
พันบาท 

 ปี 2562  ปี 2561 
(ปรับปรุงใหม่) 

 ปี 2560 

 หนี้สินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)      
     เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป 27,270  28,285  (19,494) 
     เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่าย - ผู้ค้าทั่วไป 12,784  -  - 
     เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่าย - บริษัทที่เก่ียวข้อง 22,003  52,905  68 
     เงินรับล่วงหน้าและเงินมัดจ าจากลูกค้า      
       -ลูกค้าทั่วไป -  107,255  (6,833) 
       -บริษัทที่เก่ียวข้อง (485)  1,042  (4,757) 
     หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,237  (35,691)  (1,728) 
     จ่ายหนี้สนิตามภาระผูกพันส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (2,404)  (6,209)  (937) 
     หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 28,245  (2,820)  (5,482) 
 เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน 69,223  68,689  152,300 
     เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (16,419)  (17,452)  (25,384) 
     จ่ายภาษีเงินได้ (4,974)  (6,047)  - 
     เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ -  -  2,178 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 47,830  45,190  129,095 
       
 กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน      
     เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากัดในการใช้ลดลง (เพิ่มข้ึน) (4,035)  (472)  (143) 
     ซื้อสินทรัพย์ (391,004)  (225,444)  (3,517) 
     ซื้อทรัพย์สินรอการขาย -  -  (7,397) 
     เงินรับจากการขายทรัพย์สินรอการขาย -  79,145  - 
     เงินรับจากการขายสินทรัพย์ 1,975  5,154  110 
     เงินรับจากการขายสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งาน -  421,648  - 
     เงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อซื้อสินทรัพย์ (1,517)  (12,079)  (8,746) 
     เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยทางอ้อมลดลง(เพ่ิมข้ึน) -  -  280,000 
     เงินสดรับจากดอกเบี้ย 4,825                     9,325  - 
     เงินปันผลรับ 55,002  60,429  38,589 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (334,754)  337,706  298,896 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  พันบาท 
 ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      
     เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) -  -  (390,000)  
     จ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (10,385)  (9,169)  (14,074)  
     จ่ายเงินสดปันผล (5,931)  (5,931)  (5,931)  
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (16,316)  (15,100)  (410,004)  
     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (303,240)  367,796  17,986  

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 581,389  213,593  195,606  
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 278,149  581,389  213,593  
  
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 
  รายการที่ไม่ใช่เงินสด 

 
 

 

    

 -  เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินทรัพย์ 14,942  -  - 
 -  โอนสินค้าไปเป็นสินทรัพย์ 589  17  - 
 -  โอนสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด าเนินงานมาเป็นที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ ์
2,360  -  - 

 -  ขายสินทรัพย์เป็นเงินเชื่อให้บริษัทที่เก่ียวข้อง 221,787  -  - 
 -  เงินรับล่วงหน้าจากการขายสินทรัพย์ที่ไม่ใช้งาน -  20,000  - 
 -  โอนจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์รอการขาย -  -  3,415 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น  

 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  

 
พันบาท 

 31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 
(ปรับปรุงใหม่) 

 31 ธันวาคม 2560 
 

 ทุนเรือนหุ้นที่ออกและช าระแล้ว       
 ยอดต้นป ี 593,126  593,126  593,126  
 ยอดสิ้นป ี 593,126  593,126  593,126  
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       
 ยอดต้นป ี 72,404  72,404  72,404  
 ยอดสิ้นป ี 72,404  72,404  72,404  
 ทุนส ารองตามกฎหมาย       
 ยอดต้นป ี 59,313  59,313  59,313  
 ยอดสิ้นป ี 59,313  59,313  59,313  
 ก าไรสะสม       
 ยอดต้นป ี 1,135,119  881,074  874,731  
 รายการปรับปรงุ       
 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี       
 -เรื่องการรับรูร้ายได้จากการฝากขาย (3,710)  (5,034)  -  
 จ่ายเงินสดปันผล (5,931)  (5,931)  (5,931)  
                   ก าไรส าหรับปี  72,630  266,551  7,272  
         ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จส าหรบัปี (6,998)  (5,251)  5,002  
        ยอดสิ้นปี 1,191,110  1,131,409  881,074  
 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,915,953  1,856,252  1,605,917  
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14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

 (1)   สรปุผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2562  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 และตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2561  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 * 
 

 ล้านบาท 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 62 
  

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 61 
  

% 
เปลี่ยนแปลง 

ผลการด าเนินงาน      
รายได้รวมจากการขายและบริการ 2,287  1,759  30 
รายได้อื่น 118  452  -74 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 25  35  -29 
ต้นทุนขายและบริการ 1,735  1,410  23 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 600  484  24 
ต้นทุนทางการเงิน 41  11  273 
ภาษีเงินได้ 3  101  -97 
ส่วนได้เสียท่ีไม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย 38  (6)  -733 

ก าไรขั้นต้น 552  349  58 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 95  352  -73 
ก าไรสุทธิ 13  246  -95 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.02  0.42  -95 
      
หมายเหตุ    *  ข้อมูลจากงบการเงินรวม 
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(2)    ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ * 
 

รายการ 
ปี 2562 

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค.62) 
ปี 2561 

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค.61) 
ปี 2560 

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค.60) 

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง    
  อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน              (เท่า) 1.62 2.28 2.35 
  อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 1.16 1.57 1.57 
  Cash Cycle (วัน) 33.40 71.12 147.87 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร     
   อัตราก าไรข้ันต้น                        (ร้อยละ) 24.15 19.82 21.45 
   อัตราก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงาน                    (ร้อยละ) 3.08 18.03 (5.95) 
   อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ                            (ร้อยละ) 0.58 14.00 (2.99) 
   อัตราผลตอบแทนจากส่วนของสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 0.25 5.57 (1.35) 
   อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 0.47 8.94 (1.83) 
   อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) 30.05                                    10.96                                    (16.71)                                    
   อัตราส่วนต้นทุนสินค้าที่ขายต่อยอดขาย (ร้อยละ) 75.85 80.18 78.55 
   อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อยอดขาย (ร้อยละ) 26.22 27.52 30.89 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)     
   มูลค่าหุ้นที่ตราไว้                                     (บาท) 1 1 1 
   มูลค่าตามบัญชี                                            (บาท) 4.76 4.72 4.57 
   ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น                                        (บาท) 0.02 0.42 (0.08) 

อัตราส่วนประสิทธิภาพ     
   อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้  (เท่า) 9.24 6.85 4.19 
   จ านวนวันในการเก็บหนี ้ (วัน) 39 53 87 
   อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้ (เท่า) 6.66 7.09 8.93 
   จ านวนวันในจ่ายช าระหนี ้ (วัน) 55 51 41 
   อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 7.49 5.27 3.59 
   จ านวนวันในการขายสินค้า (วัน) 49 69 102 
   อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยห์มุนเวียน (เท่า) 1.31 1.16 1.34 
   อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 0.85 0.90 1.17 
   อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (เท่า) 0.43 0.40 0.45 

อัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้    
 

   อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพยร์วม (เท่า) 0.46 0.48 0.21 
   อัตราส่วนสินทรัพยต์่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า) 1.86 1.94 1.26 
   อัตราส่วนแห่งหนี ้ (เท่า) 0.86 0.94 0.26 
   อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย 
 

(เท่า) 
 

1.40 
 

31.05 
 

(52.57) 
 

 
หมายเหตุ               

   
*  ข้อมูลจากงบการเงินรวม 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโดยรวม 
  ส าหรับปี 2562 งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวม 2,287 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 528 
ล้านบาท หรือเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 โดยเพิ่มขึ้นจากยอดขายกลุ่มพลังงานทดแทน กลุ่มอาคารส าเร็จรูป
อเนกประสงค์ในประเทศ และกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ โดยในปีน้ีบริษัทมีแผนด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านการตลาด
และการผลิต และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่มยอดขาย รวมทั้งขยายการ
ลงทุนไปยังธุรกิจพลังงานทดแทนอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างรายได้ที่ม่ันคงในอนาคต  จึงยังคงเชื่อว่าแนวโน้ม
รายได้จะปรับตัวดีขึ้นต่อไป 
 
รายได้รวม 
  งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวมในปีน้ี 2,287 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 528 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 30 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากยอดขายกลุ่มธุรกิจพลังงาน กลุ่มอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ใน
ประเทศ และกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ โดยรายได้รวมในปีน้ี ประกอบด้วย 
 - รายได้จากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์และผนังก้ันน้ า มีรายได้จ านวน 1,896 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 246 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 
 - รายได้กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน มีรายได้ได้จ านวน 305 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 248 ล้านบาท 
หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 435    
 - รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ มีงานรับเหมาก่อสร้าง 3 ราย รวมจ านวน 86 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 34 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 65 
 
รายได้อื่น 
  งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้อื่นในปีน้ี ลดลงจากปีก่อน 335 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
74 เน่ืองจากปีก่อน บริษัทมีก าไรจากขายที่ดิน อาคารโรงงาน และ โชว์รูม จ านวน 350 ล้านบาท 
 
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
  - งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนขายรวมในปีน้ี จ านวน 1,735 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
325 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23 ส าหรับอัตราส่วนต้นทุนขายรวมต่อรายได้รวมของ ปี 2562 และ ปี 2561 
เท่ากับร้อยละ 76 และ 80 ตามล าดับ   
                - งบการเงินรวมของบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปีน้ี จ านวน 600 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 116 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายในการขนส่งและติดตั้ง
สินค้ากลุ่มห้องน้ าส าเร็จรูป และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ปรึกษาในการบริหาร ส าหรับอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารต่อรายได้รวม ปี 2562 และ ปี 2561 เท่ากับร้อยละ 26 และ 28 ตามล าดับ 
                - งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนทางการเงินในปีน้ี จ านวน 40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
29 ล้านบาท เน่ืองจากการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระ
กรีนเอนเนอร์จี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้ก่อสร้างเสร็จสิ้นในไตรมาส 4 ปี 2561 จึงท าให้
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ในปีน้ี บริษัทรับรู้ดอกเบี้ยท่ีเกิดขึ้นจากการกู้ยืมเงินเพื่อการก่อสร้างโรงไฟฟ้าดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย จากเดิมที่เคย
รับรู้เป็นต้นทุนของงานก่อสร้าง 
 
ก าไรขั้นต้น 
  งบการเงินรวมของบริษัท มีก าไรขั้นต้นใน ปี 2562 จ านวน 552 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
203 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 58 อัตราก าไรขั้นต้น ปี 2562 และ ปี 2561 เท่ากับร้อยละ 24 และ 20 ตามล าดับ 
โดยก าไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น เน่ืองจากในปีน้ี มียอดขายในกลุ่มอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ กลุ่ม
เฟอร์นิเจอร์ และรายได้ในกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทนเพิ่มขึ้น 
 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 
  งบการเงินรวมของบริษัท ปี 2562 มีก าไรสุทธิ 13 ล้านบาท และ ปี 2561 มีก าไรสุทธิ 246 ล้าน
บาท  ลดลงจากปีก่อน 233 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 95 เน่ืองจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และ
ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น ประกอบกับปีก่อน มีก าไรจากขายที่ดิน อาคารโรงงาน และ โชว์รูม จ านวน 350 ล้าน
บาท ส าหรับอัตราก าไรสุทธิของปี 2562 มีอัตราก าไรสุทธิ ร้อยละ 0.58 และ ปี 2561 มีอัตราก าไรสุทธิ ร้อยละ 
14.00 
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สรุปฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 *  
 
 ล้านบาท 

ณ 31 ธ.ค. 62  ณ 31 ธ.ค. 61  % 
เปลี่ยนแปลง 

 
ฐานะการเงิน 

     

สินทรัพย์รวม 5,240  5,422  -3 
หนี้สินรวม 2,416  2,620  -8 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,824  2,802  1 
สินทรัพย์หมุนเวยีนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า) 1.62  2.28  -29 
สินทรัพย์หมุนเวยีนเร็วตอ่หนี้สินหมนุเวียน (เท่า) 1.16  1.57  -26 
ความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) 1.40  31.17  -96 
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

(เท่า) 0.86  0.94  -9 

*   ข้อมูลจากงบการเงนิรวม 
 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน   
 

สินทรัพย์รวม 
ณ ส้ินปี 2562 งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพย์รวม 5,240 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561 จ านวน 182 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3 ส่วนใหญ่ลดลงจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษัท ณ ส้ินปีนี้ ประกอบด้วย  เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดร้อยละ 16 ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 5 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 4 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 4 เงิน
ลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ 16 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 53 และสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนอื่นร้อยละ 2 ในขณะที่โครงสร้างสินทรัพย์รวมของส้ินปีก่อน ประกอบด้วย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดร้อยละ 21  ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 4  สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 5 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 7 เงินลงทุนใน
กิจการของบริษัทร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ 15  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 47 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
ร้อยละ 1  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 2562 มีจ านวน 826 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน 301 
ล้านบาท มีรายการดังนี้ 

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 194 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากการด าเนินงาน สินค้าคงเหลือ
ที่ลดลง เงินมัดจ ารับล่วงหน้าจากลูกค้าอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ และได้รับคืนเงินภาษีผู้บริโภคจาก
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อมของบริษัท 
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เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 405 ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปเพื่อซ้ือที่ดินและก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง ที่
จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน 

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 75 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ได้เริ่มทยอยช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงินในประเทศญี่ปุ่น เพื่อใช้ในกิจการ ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่
ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

เงินสดใช้ไปจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยทางอ้อมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
จ านวน 15 ล้านบาท มาจากการเข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ผ่านบริษัท บางพระ
กรีนเอนเนอร์จี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ 

- ลูกหนี้การค้า ณ ส้ินปี 2562 มีจ านวน 272 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินปีก่อน 49 ล้านบาท ลูกหนี้
การค้า ณ ส้ินปี 2562 แบ่งเป็นลูกหนี้ยังไม่ถึงก าหนดช าระร้อยละ 76 เกินก าหนดช าระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ร้อย
ละ 22 และมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป ร้อยละ 2 อย่างไรก็ตามลูกหนี้ดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้ติดตามดูแลการเรียก
ช าระหนี้อย่างใกล้ชิด โดยลูกหนี้บางรายที่อยู่ระหว่างการติดตามหนี้ จะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ทั้งนี้ ณ ส้ินปี
นี้ มียอดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จ านวนเงิน 3 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อย เห็นว่ามีความเพียงพอ ส าหรับอัตรา
หมุนเวียนของลูกหนี้ ณ ส้ินปีนี้ เท่ากับ 9.22 เท่า ส้ินปีก่อนเท่ากับ 6.19 เท่า และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ ส้ินปีนี้ เท่ากับ 
40 วัน ส้ินปีก่อนเท่ากับ 59 วัน ซ่ึงอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้เพิ่มขึ้น และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง เนื่องจาก ปีนี้กลุ่ม
บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึ้น และมีการเรียกเก็บเงินมัดจ าจากลูกค้าบางราย 

- สินค้าคงเหลือ ณ ส้ินปี 2562 มีจ านวน 220 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน 24 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 10 ซ่ึงส่วนใหญ่ลดลงจากสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต ส าหรับอัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ ณ 
ส้ินปีนี้ เท่ากับ 7.48 เท่า และส้ินปีก่อนเท่ากับ 4.20 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเนื่องจากมียอดขายที่เพิ่มขึ้น และสินค้าคงเหลือ
ลดลง 

 
- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ ส้ินปีนี้ มีจ านวน 215 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน 146 ล้านบาท หรือ

ลดลงร้อยละ 40 ส่วนใหญ่ลดลงจากเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซ้ือสินค้า ลูกหนี้เงินทดรองจ่าย และจากการได้รับคืนเงินค่าภาษี
เพื่อการบริโภค (Consumption tax) ส าหรับการก่อสร้างในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ซ่ึง
ลงทุนโดยบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

- เงินลงทุน ณ ส้ินปีนี้ มีจ านวน 833 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน 1 ล้านบาท เนื่องจากส่วนแบ่งใน
ผลก าไรตามวิธีส่วนได้เสียหลังหักเงินปันผลของบริษัทร่วมรายหนึ่งลดลง 

- ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  ณ ส้ินปีนี้ มีจ านวน 2,787 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินปีก่อน 222 ล้าน
บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เป็นจ านวนเพิ่มขึ้นสุทธิ ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจาก การขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน 
ในรูปแบบของที่ดิน ส่ิงปลูกสร้าง และเครื่องจักร ในจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ ส้ินปีนี้  มีจ านวน 87 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 19 ล้านบาท  หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 28 ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จากลกูหนี้เงนิประกนัผลงานของกลุ่มลูกค้าอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ 
                                            
หนี้สินรวม 

ณ ส้ินปี 2562 งบการเงินรวมของบริษัท มีหนี้สินรวม 2,416 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 204 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 8 ส่วนใหญ่ลดลงจากเจ้าหนี้การค้าและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
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- เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ ส้ินปีนี้ จ านวน 53 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืม
ของบริษัทในกลุ่มพลังงานทดแทน ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท  กู้จากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อ ใช้จ่ายใน
กิจการ 

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ถึงก าหนดใน 1 ปี  ณ ส้ินปีนี้ จ านวน 261 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 193 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 284 เนื่องจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินบางส่วน ถึง
ก าหนดช าระภายในปี 2563 

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ ส้ินปีนี้ มีจ านวน 433 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน 49 ล้านบาท เกิดจาก
ช าระหนี้สินที่เกิดจากการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ซ่ึงลงทุนโดยบริษัทย่อยทางอ้อม 

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  ณ ส้ินปีนี้ จ านวน 1,396 ล้านบาท ลดลง 326 ล้านบาท 
เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด ซ่ึง
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ได้เริ่มทยอยช าระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศญี่ปุน่แล้วในปนีี้ ประกอบ
กับเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนได้ถูกจัดประเภทใหม่เป็นหนี้สินหมุนเวียน 

 
 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ ส้ินปีนี้  งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้น จ านวน 2,824 ล้านบาท ส้ินปีก่อนจ านวน 
2,802 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินปีก่อน 22 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย
เพิ่มขึ้น 

มูลค่าหุ้นตามบัญชี ณ ส้ินปีนี้  เท่ากับ 4.76 บาทต่อหุ้น ส้ินปีก่อนเท่ากับ 4.72 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึน้
จากส้ินปีก่อน 0.04 บาทต่อหุ้น 

 
สภาพคล่อง และอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษัท ส าหรับ ณ สิ้นปีน้ี มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด 
เท่ากับ 826 ล้านบาท  สิ้นปีก่อนเท่ากับ 1,127 ล้านบาท มีกระแสเงินสดลดลงจากสิ้นปีก่อน 301 ล้านบาท  
เน่ืองจาก 

                - กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 194 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากการ
ด าเนินงาน 222 ล้านบาท เงินมัดจ ารับล่วงหน้าจากลูกค้าอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศ 14 ล้านบาท 
และได้รับคืนเงินภาษีผู้บริโภค 138 ล้านบาท จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศญี่ปุ่น ที่ลงทุน
โดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ 

                - กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 405 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้างที่จังหวัดอุทัยธานี และสุราษฎร์ธานี เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน จ านวนเงินรวม
สุทธิ 438 ล้านบาท 

                - กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 75 ล้านบาท เน่ืองจากในปีน้ีได้เริ่มทยอยช าระคืน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศญี่ปุ่น เพื่อใช้ในกิจการของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ท่ีประเทศญี่ปุ่นที่ลงทุนโดย บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ
บริษัทฯ 
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- กระแสเงินสดลดลงจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยทางอ้อมที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ จ านวน 15 ล้านบาท มาจากการเข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ี
ประเทศญี่ปุ่น ผ่านบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ 
                                  ส าหรับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนลดลงจาก 2.28 เท่า ณ สิ้นปีก่อน เป็น 1.62 เท่า ณ สิ้นปี
น้ี และอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็วลดลงจาก 1.57 เท่า ณ สิ้นปีก่อน เป็น 1.16 เท่า ณ สิ้นปีน้ี อย่างไรก็ตาม
อัตราส่วนทั้งสองยังคงแสดงให้เห็นถึงสภาพคล่องที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย  

                 เม่ือพิจารณาในด้านความสามารถในการช าระหน้ี ณ สิ้นปีน้ี และสิ้นปีก่อน บริษัทและ
บริษัทย่อย ยังคงมีความสามารถในการช าระหน้ีอยู่ในระดับดี  พิจารณาจากอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือ
หุ้น แสดงตัวเลข 0.94 เท่า ณ สิน้ปีก่อน มาเป็น 0.86 เท่า ณ สิน้ปีน้ี ทั้งน้ีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 
สิ้นปีน้ี  ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจาก มียอดเจ้าหน้ีการค้า และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 

 
ปัจจัยส าคัญที่อาจกระทบฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคต 

-  เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม 
                เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอ

จ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 29.66 ล้านบาท ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

                ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 มีมติให้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญ
ของบริษัทร่วม (บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด) และจ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อย (บริษัท 
สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด) ในเดือนมกราคม  2563 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

                1.ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญของบริษัทร่วม (บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด) จากผู้ถือหุ้นเดิม
จ านวนเงิน  33.9 ล้านบาท ซึ่งมีผลท าให้สัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมถือหุ้นร้อยละ 40 เป็นถือหุ้นร้อยละ 51  โดย
วัตถุประสงค์ของการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อด าเนินตามกลยุทธ์การหมุนเวียนสินทรัพย์ของบริษัท ในการขยายตลาด
ส่งออกลูกค้าญี่ปุ่นและเพิ่มธุรกิจเป็นศูนย์จัดซื้อส่วนกลางของ Okamura  ส าหรับตลาดเอเซียน 

                2.จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อย (บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด) มูลค่าการจ าหน่าย 6.2 ล้านบาท ซึ่งมีผลท าให้สัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมถือหุ้นร้อยละ 51 เป็นถือหุ้นร้อย
ละ 49 โดยวัตถุประสงค์ของการจ าหน่ายไปเพื่อด าเนินตามกลยุทธ์การหมุนเวียนสินทรัพย์ของบริษัท และเพื่อ
เสริมความแข็งแกร่งในด้านการเงินให้บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ในการขยายธุรกิจรวมทั้ง
การขยายตลาด 
                  ในการท ารายการดังกล่าวข้างต้น มีผลท าให้หุ้นสามัญของบริษัทร่วมเปล่ียนสภาพเป็นบริษัท
ย่อย และการจ าหน่ายเงินลงทุนหุ้นสามัญของบริษัทย่อย มีผลท าให้บริษัทย่อยเปลี่ยนสภาพเป็นบริษัทร่วมของ
บริษัท     
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-  หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือค้ าประกันที่ออกโดยธนาคารในประเทศ

บางแห่ง จ านวน 143.76 ล้านบาท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของ
บริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากหนังสือค้ าประกันที่ธนาคารออกให้ลูกค้าหลาย
ราย จ านวนเงินรวม 3.89 ล้านบาท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของ
บริษัทย่อย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาพื้นที่อาคารส านักงาน คลังสินค้าและ
บริการสาธารณูปโภคที่เก่ียวข้อง ยานพาหนะ และที่ดิน สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หน่ึงถึงสามสิบปี ภายใต้ข้อก าหนดของ
สัญญาดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่า ดังน้ี 

 พันบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภายใน 1 ปี 20,150  345 
ภายใน 2 - 5 ปี 56,463  794 
มากกว่า 5 ปี 136,223  7,336 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัและบริษัทย่อยทางอ้อมมีภาระผูกพันจากสัญญาเงินกู้ จ านวนเงิน 
180 ล้านบาท กับธนาคารแห่งหน่ึง เพื่อก่อสร้างอาคารโรงงานและซื้อเครื่องจักร 
 

ในปี 2560 บริษัทผู้รับจ้างในต่างประเทศจ านวน 2 ราย ได้ยื่นฟ้องร้องบริษัทเป็นจ าเลย โดยถูกเรียกร้อง
ให้ช าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันที่ 1 สิงหาคม 2560 บริษัทได้ยื่นฟ้องแย้งเน่ืองจาก
บริษัทเชื่อว่าโจทก์เป็นฝ่ายผิดสัญญา ที่ท างานไม่แล้วเสร็จ ซึ่งในปี 2561 ศาลชั้นต้นได้มีค าพิพากษาให้บริษัท
ช าระค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยให้แก่คู่กรณี บริษัทจึงบันทึกหน้ีสินจากค่าเสียหายและดอกเบี้ยจ่าย รวมเป็นมูลค่า 
12.54 ล้านบาท โดยแสดงไว้เป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ
เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2562 บริษัทได้จ่ายค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยให้แก่คู่กรณีเรียบร้อยแล้ว 

ในปี 2561 บริษัทได้ยื่นฟ้องร้องลูกหน้ีรายหน่ึง ซึ่งลูกหน้ีดังกล่าวไม่สามารถช าระหน้ีตามสัญญาได้ 
เป็นเงินค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันที่ 1 เมษายน 2561 จนกว่าจะช าระเสร็จ รวมทั้งสิ้น 
12.22 ล้านบาท โดยศาลชั้นต้นได้มีค าพิพากษาให้ลูกหน้ีจ่ายค่าเสียหายรวมดอกเบี้ยดังกล่าว แต่ จนถึงปัจจุบัน
ลูกหน้ียังไม่สามารถช าระหน้ีได้ บริษัทจึงได้ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ านวน ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการ
บังคับคดี 

-  ปัจจัยความเสี่ยง 

ความเส่ียงด้านการจัดหาวัตถุดิบ        
ด้านปริมาณวัตถุดิบ  บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม  

เน่ืองจากบริษัทฯ มีประสบการณ์ที่ยาวนานในอุตสาหกรรมเหล็กมากกว่า 65 ปี  ท าให้มีเครือข่ายในการติดต่อผู้
จ าหน่ายวัตถุดิบ โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดหาวัตถุดิบเหล็กที่มีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและน าเข้าจาก
ต่างประเทศเพียงเล็กน้อย และจากการด าเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯไม่ประสบปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่



แบบ 56-1  ประจ าปี 2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 144 

อย่างใด   ทั้งน้ี ทางบริษัทฯ มีการวางแผนการบริหารวัตถุดิบด้วยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมีการจัด
วางแผนการผลิต  แผนการสั่งซื้ออย่างเป็นขั้นตอนและรัดกุมตลอดจนได้จัดให้มีระบบ  Safety Stock และ
ท าการศึกษาหาข้อมูลเก่ียวกับตลาดวัตถุดิบอย่างสม่ าเสมอ   เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้อง
กับการผลิตและมีประสิทธิภาพ 

ด้านราคาวัตถุดิบ  ราคาเหล็กและวัตถุดิบท่ีใช้ในกระบวนการผลิตในปีที่ผ่านมาไม่มีความผันผวน 
บริษัทฯไม่มีการตั้งส ารองขาดทุนจากราคาเหล็ก  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ความระมัดระวังและน า
ประสบการณ์มาใช้ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่มีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาที่เหมาะสม
จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกันและกระจายความเสี่ยงในด้านน้ี   

 
ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  

ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ  
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯได้ติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอย่างใกล้ชิด และได้ป้องกันความ
เสี่ยงดังกล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ จะก าหนดราคาขายโดยค านึงถึงอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตรา ณ ช่วงเวลาที่ตกลงซื้อขายและลดความเสี่ยง ด้วยการท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
(Forward contract) กับธนาคาร  

 
ความเส่ียงด้านการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์   

บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงด้านการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบันมีผู้ประกอบการในธุรกิจ
เดียวกับบริษัทฯเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรก็ตามจากการที่บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส าหรับ 
ตลาดภายในประเทศอย่างต่อเน่ือง ท าให้สินค้าของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับและรู้จักมากขึ้น   ดังน้ันความเสี่ยงด้าน
การจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จึงมีไม่มากนัก 

 
-  โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม 

                         ตามท่ีรัฐบาลได้มีมาตรการพัฒนาระบบเศรษฐกิจไทยเพื่อให้แข่งขันได้ อาทิเช่น การส่งเสริมการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย การผลิตสินค้าที่เป็นความต้องการของตลาด การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการอ านวยความสะดวกผู้ประกอบการและนักลงทุน การ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการขั้นตอน ให้เอื้อต่อการค้าการลงทุน การบริหารจัดการเกษตรที่ทันสมัย  ซึ่ง
เป็นมาตรการที่ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุ้นให้เกิดการใช้จ่ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษัทฯ 
คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในปี 2562 จะเติบโตท าให้อุตสาหกรรมมีการขยายตัว ส่งผลให้เศรษฐกิจปรับตัวไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น 

-  ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกิจของบริษัทฯ 

         จากการที่รัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจัดการประเทศ โดยมีมาตรการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ไทยเพื่อให้แข่งขันได้ รวมทั้งพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และไม่มีความผันผวนของราคาเหล็ก ส่งผลให้
ธุรกิจยังมีความเชื่อม่ันต่อโอกาสในการขยายการลงทุนในอนาคต ซึ่งจะก่อให้เกิดการแข่งขันที่รุนแรงมากยิ่งขึ้น
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ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯ ม่ันใจว่าจะสามารถแข่งขันได้ โดยได้เตรียมความพร้อมในด้าน
พัฒนาสินค้าและในด้านพัฒนาบุคลากรไว้แล้ว 
         ส าหรับการที่ประเทศเตรียมเดินหน้าสู่การเลือกตั้ง และกลับคืนประชาธิปไตย สิ่งน้ีจะเป็นพื้นฐานส าคัญ
ของเศรษฐกิจไทยในอนาคต โดยเฉพาะความเชื่อม่ันของนักลงทุน 
        แนวการปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา ท าให้เป็นผลดีต่อภาคส่งออกไทย ซึ่งด้านการส่งออกของ
บริษัทฯ คาดว่าจะยังคงมีแนวโน้มที่ดี โดยบริษัทฯต้องปรับราคาให้เหมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจโลก  
ปัจจุบันบริษัทฯ ส่งสินค้าออกไปจ าหน่ายยังต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 4 ของยอดขายทั้งหมด   
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
“บริษัทฯได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับน้ีแล้ว  ด้วยความระมัดระวัง

บริษัทฯขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูล ที่ควร
ต้องแจ้งในสาระส าคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  ได้แสดงข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯและ
บริษัทย่อยแล้ว 

(2) บริษัทฯได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่
เป็นสาระส าคัญทั้งของบริษัทฯและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้วรวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทฯได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดังกล่าวและบริษัทฯได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 27  กุมภาพันธ์  2562  ต่อผู้สอบ
บัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯแล้ว  ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทาง  การเงินของ
บริษัทฯและบริษัทย่อย 
 ในการน้ีเพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯได้รับรองความ
ถูกต้องแล้ว บริษัทฯได้มอบหมายให้นายสุรพล  คุณานันทกุล  เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย  
หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนายสุรพล  คุณานันทกุล ก ากับไว้ บริษัทฯจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯได้
รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น” 
 
       ชื่อ    ต าแหน่ง                      ลายมือชื่อ 
 
 
1.  นายวันชัย   คุณานันทกุล   กรรมการ 
   
2.  นายสุรพล   คุณานันทกุล   กรรมการ     
   
 
ผู้รับมอบอ านาจ 
 
นายสุรพล  คุณานันทกุล      กรรมการ 
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 ทั้งน้ี มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้อง
ร่วมกันรับผิดต่อบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเน่ืองจากการเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนท่ัวไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควร
บอกให้แจ้งในสาระส าคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและ  ผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได้จ ากัดความรับผิดไว้เฉพาะ
กรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่าน้ัน อย่างไรก็ดี 
กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือ
การขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งน้ัน ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
 
หมายเหตุ *** ใช้บังคับกับบริษัทที่อยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 
เท่าน้ัน 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัท (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562)  
               

ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

1.นายวันชัย คณุานันทกุล* 
   ประธานกรรมการบริหาร 
   27/12/2536 (26  ปี) 
 

81 สามีของล าดับที่ 7 
บิดาของล าดับที่    
8-11  
 

- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   
   มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน   
   สหรัฐอเมริกา 
- DAP 64/2007 

101,936,381 17.19 ปัจจุบัน ประธาน 
กรรมการ 

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากัด(มหาชน) 
บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จ ากัด 
บริษัท พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จ ากัด  

บริษัท สยามโอคาย่า เคมีคัล จ ากัด 
บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จ ากัด 

บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จ ากัด 
บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด 

        บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากดั 

 
 
 
 

       บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จ ากัด 
บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 

 
         
* กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

      ปัจจุบัน ประธาน
บริษัทฯ 

 

บริษัท สยามฟูจิแวร์ (1988) จ ากัด 
บริษัท สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จ ากัด 
บริษัท สยามไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

กรรมการ
ผู้อ านวยการ 

 

บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด 
บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
บริษัท ยูนิตี้เซอร์วิส จ ากัด 

ผู้อ านวยการ 
 

บริษัท สยามชิโตเซะ จ ากัด 
บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากัด 

กรรมการ บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จ ากัด 

* กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

2. นายมนู  เลียวไพโรจน์ 
    กรรมการอิสระ/  
    ประธานกรรมการ 
    ตรวจสอบ/ 
    ประธานกรรมการ 
    บริหารความเสี่ยง/ 
    กรรมการสรรหาและ 
    ก าหนดค่าตอบแทน/ 
    8/11/2549 (13 ปี 1 เดือน) 

76 -ไม่มี- - ปริญญาเอก บรหิารธุรกิจดษุฎ ี
  บัณฑิตกิตติมศักดิ ์
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
  University of  Kentucky,  USA. 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑติ  
  (เกียรตินิยมดี) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- DCP 30/2003 
- DAP 2003 

- - ปัจจุบัน ประธาน 
กรรมการ 

 
 

 

บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เออาร์ไอพี จ ากัด (มหาชน) 
 

กรรมการ
และ

กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) 
 (ตลาด-หลักทรัพย์สิงคโปร์) 
 

  

  

* กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

3. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ 
    กรรมการอิสระ / 
    ประธานกรรมการก ากับ 
    ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล / 
    กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการบริหารความเสี่ยง 
    8/11/2549 (13 ป ี1 เดือน) 
 

78 -ไม่มี- - บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์    
  สาขาวิชาการจัดการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาการจัดการ  
  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ  ศศินทร์  
  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
  มหาวิทยาลัยโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 
-DCP 8/2001 
-ACP 17/2007 

- - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ ากัด  

 ประธานกรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท เซาทอ์ีสท์ เอเชียเอนเนอร์จี จ ากัด 

   

   

* กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

4. นายเล็ก  สิขรวิทย 
    กรรมการอิสระ / 
    ประธานกรรมการสรรหา 
    และก าหนดค่าตอบแทน / 
    กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการบริหารความเสี่ยง 
    8/11/2549  (13 ปี 1 เดือน) 

62 -ไม่มี- -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton  
    State University, Texas,    
   สหรัฐอเมริกา 
-  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  Hosei  
   University, Tokyo, ประเทศญี่ปุ่น 
- DCP 42/2004 
- ACP 17/2007 
   

- - 2551-
ปัจจุบัน 

กรรมการ
ผู้อ านวยการ 

บริษัท ที่ปรึกษา เอเชีย พลัส จ ากัด 

2542-
ปัจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ซี เอส แพลนเนอร์ จ ากัด 

   

5. นายศักด์ิทิพย์ ไกรฤกษ์ 
    กรรมการอิสระ  / 
    กรรมการสรรหาและ  
    ก าหนดค่าตอบแทน / 
    กรรมการก ากับดูแลกิจการ/   
    บรรษัทภิบาล /  
    กรรมการตรวจสอบ 
   14/11/2555 (7 ปี 1 เดือน) 

72 -ไม่มี- -  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์   
   มหาวิทยาลัยโซกะ ประเทศญีปุ่่น 
- ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์   
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston  
   University, USA. 
- DAP 24/2004 
- DCP 79/2006 

- - 2557- 
ปัจจุบัน 

สมาชิกสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

2549-
ปัจจุบัน 

นายกสภา
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

2548-
ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) 
 

2555-
ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

   

* กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

6. ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล 
    กรรมการอิสระ / 
    กรรมการก ากับดูแลกิจการ/ 
    บรรษัทภิบาล / 
    กรรมการบริหารความเสี่ยง /   
    กรรมการตรวจสอบ 
   28/08/2552 (10 ปี 4 เดือน) 

71 -ไม่มี- -  Docteur de Troisieme Cycle  
   (Sciences de Gestion) 
    Aix-Marseille III / France. 
-  D.E.A. (Sciences de Gestion) 
   Aix-Marseille III / France. 
-  M.S. (Ind. & Mgt.Eng.). 
   University of Iowa / USA. 
-  B.E. (Ind.Eng) 
   University of New South Wales /  
   Australia.   
- DAP 62/2007 
 

2,108 0.00 2551-
ปัจจุบัน 

อาจารย์พิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์                             
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
 

   

   

   

   

7. นางอรชร คุณานันทกุล 
    กรรมการ 
   27/12/2536 (26 ป)ี 

74 ภรรยาของ
ล าดับที่  1 
มารดาของ
ล าดับที่ 8-11 
 

- ประถมศึกษาตอนต้น 
- DAP 63/2007 
  

4,877,769 0.82 ปัจจุบัน - มิได้เป็นกรรมการในบริษัทอื่นใด 
 

* กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

8.  นายสุรศักด์ิ คุณานันทกุล * 
    กรรมการ,  
   รองประธานกรรมการบริหาร 
   27/12/2536 (26 ป)ี 

55 บุตรของล าดับ
ที่ 1 และ 7 
 

-  ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์        
   จาก Asia University ประเทศญี่ปุ่น 
- DAP 51/2006 

1,110,897 0.19 ปัจจุบัน กรรมการผู้อ านวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน) 
  บริษัท สยามสตีลโอซี จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด 
  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด 
  บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  
 
 

 บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จ ากัด 
บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จ ากัด 

 
 

 บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จ ีจ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากดั 
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จ ากัด 
บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
 

* กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล * 
      กรรมการ, 
      ผูอ้ านวยการ 
      10/3/2549 (13 ปี 9 เดือน) 

52 บุตรของล าดับ
ที่ 1 และ 7 
 

- ปริญญาโท  M.B.A. จาก  
   PHILADELPHIA  COLLEGE   
   OF TEXTILES & SCIENCE   
   สหรัฐอเมริกา 
- DAP 64/2007 
 

98,015,033 16.52 ปัจจุบัน กรรมการผู้อ านวยการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด 
 กรรมการ 

รองผู้อ านวยการ 
บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 
 
 

กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด 
บริษัท สยามสตีล โอซ ีจ ากัด 
บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จ ากัด 
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากดั 
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จ ากัด 
บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
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แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 
 

ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

10.  นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี* 
     กรรมการ,  
     รองผูอ้ านวยการสายงาน  
     บัญชี-การเงิน 
    10/3/2549 (13 ปี 9 เดือน) 

53 บุตรของล าดับ
ที่ 1 และ 7 
 

-  ปริญญาโท M.B.A. จาก DREXEL   
   UNIVERSITY  สหรัฐอเมริกา 
-  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-  DAP 63/2007 
 
 

46 0.00 ปัจจุบัน รองผู้อ านวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  
  บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จ ากัด 
  บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 

บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด 
บริษัท สยามสตีล โอซ ีจ ากัด 
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากดั 
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จ ากัด 
บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
 

* กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 :  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

11. นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล* 
     กรรมการ 
     10/3/2549 (13 ปี 9 เดือน) 

49 บุตรของล าดับ
ที่ 1 และ 7 
 

-  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
   (รัฐศาสตร์)  
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- DAP 68/2008 
 

- - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน)  
  บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด  
  บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จ ากัด 
  บริษัท สยามโอคาย่า เคมีคัล จ ากัด 
 
 

 บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จ ากัด 
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากดั 
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จ ากัด 
บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 

 
*กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

12. นายกิฬา  สุขประสงค์ 
      รองผู้อ านวยการฝ่ายขาย 
      และการตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์  
      Furniture 
      1 กรกฎาคม 2562 
 

49 
 
 
 

 

-ไม่มี- 
 
 

 

- ปริญญาโท รัฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

- 
 

- 
 

2559 – 
2562 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

 

บริษัท บีจี โฟลตกลาส จ ากัด 

 
2556 – 
2558 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 

 

บริษัท คิมเบอร์ลี่ คล๊าค (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
2548 – 
2556 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 

 

บริษัท สยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จ ากัด 

 
2546 – 
2548 

ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนการตลาด บริษัท ทีโอเอเพ้นท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

13. นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ์ 
      ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายบัญชี 

59 -ไม่มี- - ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต   
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

5,327 0.00 2525- 
ปัจจุบัน 

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส 
ฝ่ายบัญชี 

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 

*กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

ชื่อสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

จ านวน (%) 

นายมานะชัย  ขาวประพันธ์ 
ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและ 
เลขานุการบริษัท 
13 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- - เนติบัณฑิตยสภา ส านักอบรมกฎหมาย 
  แห่งเนติบัณฑิตยสภา 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความ 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- Company Secretary Program   
   Class 101/2019 - IOD 
 

- - 2554-
2562 

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย 
เลขานุการบริษัท 
ที่ปรึกษากฎหมาย 

บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด (มหาชน) 

2552-
2553 

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน) 
  

2551 ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายก ากับ
ดูแลองค์กร 

บลจ.นครหลวงไทย 

2547-
2550 

Senior Lawyer 
 

ธนาคารนครหลวงไทย จ ากัด (มหาชน) 
 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง โครงสร้างการจัดการ 8.1 คณะกรรมการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง  

                      รายช่ือบริษทั  
บริษัท 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัที่เกีย่วข้อง 

รายช่ือ SOI SCI SSOC SIE SOC SSSC UAM PSPTTH OKAYA SSVN SGM SFC SNL STEC SCL USL HKT FORMICA 
(THAILAND) 

1. นายวันชัย                คณุานันทกุล //, x /, x /, #  /, x /, # /, x   / /, x x x x xxx xxx xxx # /, # # /   
2. นายมนู                    เลียวไพโรจน์ /                   
3. นายสุพงศ์                ชยุตสาหกิจ /                   
4. นายเล็ก                    สิขรวิทย /                   
5. นายศักดิ์ทิพย์           ไกรฤกษ์   /                   
6. ดร.บุญวา                 ธรรมพิทักษ์กุล /                   
7. นางอรชร                 คุณานันทกุล /                   
8. นายสุรศักดิ์              คุณานันทกุล  //,  xx     / //      /, # / / /, #    /      /   
9. นายสุรพล               คุณานันทกุล //,  #     /,#  / / / /, ##    /         
10. นางนภาพร           หุณฑนะเสวี //,  ##    / ## / /  /          ## ##  
11. นายสิทธิชัย           คณุานันทกุล / /   /  / /  / /         
12. นายกิฬา                สุขประสงค์ ##                   
13. นางสาวดวงเนตร   ดวงระหงษ์ ///                   
                    

หมายเหตุ 
                 1.  /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX = รองประธานกรรมการ  XXX  =  ประธานบริษัทฯ   
    #  =  ผู้อ านวยการ   ##  =  รองผู้อ านวยการ    /// =  ผู้บริหาร 
                 2.   บริษัทที่เก่ียวข้อง ให้หมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของประกาศน้ี                
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 

รายช่ือบริษัท 
บริษัท 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

รายช่ือ BGE SBP SIB SFM SBM 

1. นายวันชัย                คณุานันทกุล //, x /, x /, x /, x /, x /, x 
2. นายมนู                     เลียวไพโรจน์ /      
3. นายสุพงศ์                ชยุตสาหกิจ /      
4. นายเล็ก                    สิขรวิทย /      
5. นายศักดิ์ทิพย์           ไกรฤกษ์   /      
6. ดร.บุญวา                 ธรรมพิทักษ์กุล /      
7. นางอรชร                 คุณานันทกุล /      
8. นายสุรศักดิ์              คุณานันทกุล  // , xx     / / / / / 
9. นายสุรพล                คุณานันทกุล //, #      / / / / / 
10. นางนภาพร            หุณฑนะเสวี //, ##      / / / / / 
11. นายสิทธิชัย            คุณานันทกุล / / / / / / 
12. นายกิฬา                 สุขประสงค์ ##      
13. นางสาวดวงเนตร   ดวงระหงษ์  ///      
 
หมายเหตุ 
1.  /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX = รองประธานกรรมการ XXX  =  ประธานบริษัทฯ   
    #  =  ผู้อ านวยการ   ##  =  รองผู้อ านวยการ   /// =  ผู้บริหาร 

 2.   บริษทัท่ีเก่ียวข้อง ให้หมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของประกาศน้ี 
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SOI    =  บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จ ากัด SNL = บริษัท สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จ ากัด 
SCI    = บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล  จ ากัด STEC = บริษัท สยามไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
SSOC =  บริษัท  สยามสตีล โอซี จ ากัด SCL = บริษัท สยามชิโตเซะ จ ากัด 
SOC  =  บริษัท  สยามโอคามูระสตีล  จ ากัด USL = บริษัท  ยูนิตี้ เซอร์วิส  จ ากัด 
SSSC =  บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จ ากัด  (มหาชน) HKT = บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากัด 
UAM = บริษัท  ยูเนียน ออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จ ากัด FORMICA = บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
PSPTTH = บริษัท  พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จ ากัด (THAILAND)  
OKAYA = บริษัท  สยามโอคาย่า เคมิคัล  จ ากัด BGE = บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด 

SSVN = บริษัท  สยามสตีลเวียดนาม จ ากัด SBP = บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากัด 
SIE = บริษัท  สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด SIB = บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จ ากัด 
SGM = บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จ ากัด SFM = บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด 
SFC = บริษัท สยามฟูจิแวร์ (1988) จ ากัด SBM = บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

    รายชื่อบริษัทย่อย 
 

                    รายชื่อกรรมการ 
                SCI SOI SSOC SIE 

นายวันชัย     คุณานันทกุล /,  # /,  X  /,  X 

นายสุรศักดิ์     คุณานันทกุล // /  /, # / 

นางนภาพร     หุณฑนะเสวี  / / / 

นายสุรพล     คุณานันทกุล  /, # / / 

นายสิทธิชัย     คุณานันทกุล  /  / 

นายฮิโตชิ     โอกาตะ  /   

นายเคนิชิ     ยามาค ิ  /   

นายฮาจิเมะ     คาเนโกะ  /   

นายยาซูโอะ     คามาครุะ  /   

นายอัทสุชิ     โคอิเดะ   ##  

นายซาโตชิ     โคคุบุกาตะ    /  

หมายเหตุ 
1.    /  =  กรรมการ     //  =  กรรมการบริหาร     X  =  ประธานกรรมการ      XX =  รองประธานกรรมการ   XXX  = ประธานบริษัทฯ     
       #  =  ผู้อ านวยการ     ##  =  รองผู้อ านวยการ    ///  =  ผู้บริหาร  
2.  บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยส าคั  เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบก าไรขาดทุนรวม   
     ของปีบั ชีล่าสุด 
 

SCI บริษัท ศรีเจริ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
SOI บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนสชั่นแนล จ ากัด 
SSOC บริษัท สยามสตีลโอซี จ ากัด 
SIE บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยทางอ้อม 
 

     รายช่ือบริษัทย่อย 
 

                  รายช่ือกรรมการ 
BGE SBP SIB SFM SBM 

 
นายวันชัย        คุณานันทกุล /,  X /,  X /,  X /,  X /,  X 

นายสุรศักดิ์     คุณานันทกุล / / / / / 

นางนภาพร     หุณฑนะเสวี / / / / / 

นายสุรพล       คุณานันทกุล / / / / / 

นายสิทธิชัย     คุณานันทกุล / / / / / 

หมายเหตุ 
1.   /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX = รองประธานกรรมการ  XXX  = ประธานบริษัทฯ    
     #  =  ผู้อ านวยการ   ##  =  รองผู้อ านวยการ  /// =  ผู้บริหาร 
2. บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยส าคั  เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบก าไรขาดทุนรวม 
    ของปีบั ชีล่าสุด 
 

BGE บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด 
SBP บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จ ากัด 
SIB บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จ ากัด 
SFM 
SBM 

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
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เอกสารแนบ 3   รายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 
-แสดงรายละเอียดในหัวข้อบุคคลอ้างอิงอื่นๆ- 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน
 
ไม่มี 
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เอกสารแนบ 5  อื่นๆ
 
ไม่มี 
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