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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
   

ประวตัคิวามเป็นมาของบริษทัฯ 
บริษทั ศรีเจริญอุตสาหกรรม(1979) จ ากดั ก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2496 โดยกลุ่มคุณานนัทกุล และกลุ่มครุจิตร  

ซ่ึงไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2536 และไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็นบริษทั  
สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการผลิต และ
จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  “LUCKY”  “KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA”  
“CHITOSE”  และ “PILOT”  และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค ์“LUCKY” Hi-Tech Building System หอ้งน ้า
ส าเร็จรูป ผนงักั้นน ้า (WSP) 
1.1 วสัิยทัศน์ ภารกจิและเป้าหมายของบริษทัฯ 
 คณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติั วิสยัทศัน ์ ภารกิจและเป้าหมายของบริษทัฯ ซ่ึงไดป้ระกาศและมีผล
บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 ดงัน้ี 

วสัิยทัศน์ (VISION)  :  เป็นองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับในดา้นการผลิตและพฒันาเฟอร์นิเจอร์ อาคาร
ส าเร็จรูป รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาดไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืน 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว 
๏  สถานะทางการเงินท่ีมัน่คงและมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
๏  โครงสร้างระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
๏  บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
๏  ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

ภารกจิ (MISSION) 
๏  เพ่ิมความสามารถในดา้นการขายและการตลาด โดยตอ้งสามารถระบุความตอ้งการของตลาดและ  
    ตอบสนองใหไ้ด ้
๏  สร้างความพึงพอใจในสินคา้และบริการใหแ้ก่ลกูคา้ โดยเนน้คุณภาพ ความตรงต่อเวลา และราคาท่ีเหมาะสม 
๏  ขยายพนัธมิตรทางการคา้ใหค้รอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ 
    ร่วมกนัได ้
๏  บริหารจดัการตน้ทุน และค่าใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๏  เพ่ิมผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยห์มุนเวียน 
๏  ยกระดบักลไกการบริหารจดัการองคก์รเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
๏  เพ่ิมขีดความสามารถของพนกังาน 
๏  ตอบสนองความคาดหวงัของพนกังานและผูถื้อหุน้ 
๏  ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ 
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1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ  
พ.ศ. 2550 -  นิตยสารฟอร์บส์ จดัอนัดับให้บริษทัฯ เป็นหน่ึงใน 200 บริษทัยอดเยี่ยมทั่วเอเชียใน

 กลุ่มบริษทัท่ีมียอดขาย 1,000 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

- เดอืนกรกฎาคม ไดรั้บการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) ระดบัพ้ืนฐานเป็น
การปฏิบติัตามมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย จากกรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2551 - เดือนเมษายน ไดรั้บประกาศเป็นผูช้  าระภาษีดีเด่น ประเภทผูช้  าระภาษีสูงสุดประจ าปี
 2551 จากเทศบาลต าบลส าโรงใต ้จงัหวดัสมุทรปราการ 

 - เดือนพฤษภาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ ด้านเอดส์ในสถาน
ประกอบกิจการ ระดับทอง เป็นผูน้ าพฒันาสังคม ช่วยลดและช่วยเหลือโดยไม่เลือก
ปฏิบติัต่อผูติ้ดเช้ือเอชไอวี จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
และกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2552 - เดือนกันยายน ไดรั้บเกียรติบตัรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐานความ
รับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 
Responsibility (CSR-DIW)) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดือนพฤศจิกายน ไดรั้บการรับรองระบบดา้นการจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยั (TIS 
18001) และ (OHSAS 18001) จากบริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 - เดือนธันวาคม ไดรั้บการรับรองระบบดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001)  
  จากบริษทั บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
พ.ศ. 2553 - บริษทัฯได้รับเกียรติบัตรรับรองความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง (CSR-DIW 

Continuous Awards 2010) ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 - เดือนมิถุนายน ไดรั้บรางวลัการพฒันาเป็นสถานประกอบการปลอดบุหร่ีไดร้ะดบักา้วหนา้
(Platinum) จากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

พ.ศ. 2554 - ได ร้ ับ เกียรติบ ตัรร ับรองความร ับผ ิดชอบต่อส ังคมอย ่า งต ่อ เ นื ่อง  (CSR-DIW 
Continuous Awards 2011) ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW)) 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555 - เดอืนมถุินายน ไดรั้บรางวลั  ท่ีสามารถพฒันาเป็นสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ 
ระดบักา้วหนา้ จากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และไดรั้บ
ประกาศนียบตัรระดบั Achievement Award ดา้น Workplace Conditions Assessment 
(WCA) จาก Intertek testing Services (Thailand) Ltd. 
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 -  เดือนตุลาคม ไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณ จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน กระทรวงพลังงาน ในฐานะเป็นโรงงานตัวอย่างในการฝึกอบรม ภายใต้
โครงการพฒันาบุคลากร ภาคปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังานของ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในระบบอดัอากาศ 

พ.ศ. 2556 -  เดอืนกรกฎาคม  
     -   ไดรั้บโล่จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน  กระทรวงพลงังาน ในการ

เขา้ร่วมพฒันาต่อยอดการด าเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทย
ไปสู่ระบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล ISO 50001 

  -  ไดรั้บมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ   และใบประกาศเกียรติคุณการลดอุบติัเหตุจากการท างานตาม
โครงการถนนปู่ เจา้สมิงพรายปลอดยาเสพติดและการลดอุบติัเหตุจากการท างาน
ของส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการ 

 - เดือนกันยายน ได้รับรางวลัเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง “CSR-DIW 
Continuous Award 2013” โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมใหย้กระดบัสู่วฒันธรรมและเครือข่ายสีเขียวอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

 - เดือนพฤศจิกายน ไดร้ับใบรับรองเป็นองค์กรน าร่องตน้แบบ ท่ีมีการจดัท าคาร์บอน
ฟุตพร้ินท์เพื่อการบริการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ภายใตโ้ครงการ “ส่งเสริม
การจดัท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กรในภาคอุตสาหกรรม” จากองค์การบริหารจดัการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ 

 - ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2556  โดยสมาคม
ส่งเสริม ผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ”  

 - ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย ประจ าปี 
2556 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯไดรั้บคะแนนใน
ภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”  

พ.ศ. 2557 -  เดือนมกราคม ไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon Footprint for 
Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ
ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 - เดือนมีนาคม ได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว 
(Green System) การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล 
และทบทวนเพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

  - เดอืนมถุินายน ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2557   โดย   
   สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ” 
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 - เดอืนตุลาคม ไดรั้บรางวลัเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2014 มาตรฐานความ
รับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง (Standard for 
Corporate Social Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย    
ประจ าปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯ ไดรั้บ
คะแนนในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดี” 

พ.ศ. 2558 -  เดือนมีนาคม ไดรั้บโล่ Thailand Green Label Award จากสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทยใน
ฐานะเป็นธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และไดรั้บการรับรองฉลากเขียวอย่างต่อเน่ือง
เกิน 10 ปี 

  - เดอืนมถุินายน ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558   โดย   
   สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ” 

-  เดือนกันยายน ไดรั้บรางวลัเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2015  มาตรฐาน
ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate 
Social Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- เดอืนตุลาคม ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯ ไดรั้บ
คะแนนในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” 

พ.ศ. 2559 - เดอืนมนีาคม บริษทัฯ ไดรั้บการคดัเลือกจากกระทรวงส่ิงแวดลอ้ม ประเทศญ่ีปุ่น  
 เขา้โครงการติดตั้งโซลาร์รูปท็อปเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจก และเป็นบริษทัของไทยรายแรก

ท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้โครงการน้ี  ทั้งยงัไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเงินทุนจากกระทรวง
ส่ิงแวดลอ้ม ประเทศญ่ีปุ่นดว้ย 

 - เดอืนมถุินายน ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559   โดย   
   สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ” 
  - เดือนกรกฎาคม  
    - ไดรั้บรางวลัเกียรติยศ  Investors’ Choice Award  การเปิดเผยขอ้มูลและการให ้
   ความเท่าเทียมกนัแก่ผูถื้อหุน้ ส าหรับบริษทัท่ีท าคะแนน AGM ได ้100 %  ต่อเน่ืองกนั 4-8 ปี 
   จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

  - ไดร้ับการรับรอง “มาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ (มยส.)” จากจงัหวดัสมุทรปราการ 

  -  ไดร้ับรางวลัเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2016 มาตรฐานความ
รับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate Social 
Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

- เดอืนตุลาคม ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน
ไทย ประจ าปี 2559 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯ 
ไดรั้บคะแนนในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” 
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พ.ศ. 2560 - เดอืนมถุินายน  
  - ไดรั้บใบรับรอง  “มาตรฐานการจดัการดา้นพลงังาน ISO 50001:2011” จากบริษทั 

บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
  - ผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560   โดย   

   สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ ์“ดีเลิศ” 
- เดือนสิงหาคม ไดร้ับรางวลัเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 2017 มาตรฐาน

ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Standard for Corporate 
Social Responsibility) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

- เดอืนตุลาคม ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน
ไทย ประจ าปี 2560 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯ 
ไดรั้บคะแนนในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ 
 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไดล้งทุนในกลุ่มกิจการต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษทั สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ กลุ่มวสัดุก่อสร้าง กลุ่มพลงังานทดแทน 

บจ.สยามโอคามูระสตีล 
40 % 

 
 บจ.สยามโอคามูระ

อินเตอร์เนชัน่แนล 
51 % 

 
  บจ.ศรีเจริญอินเตอร์

เนชัน่แนล 
100 % 

บมจ.ศูนยบ์ริการ    
เหลก็สยาม 
22.76 % 

 
บจ. สยามสตีล โอซี 

51% 
 

บจ.สยามอินเตอร์ 
เนชัน่แนลเอนเนอร์จี 

100% 

บจ.บางพระกรีน 
เอนเนอร์จี 

100% 

บจ.สยามเวลท ์
เอนเนอร์จี 

100% 

บจ.สยามนิวพาวเวอร์ 
100% 

บจ.สยามกรีน 
เอนเนอร์จีพลสั 

100% 

บจ.สยามอินเตอร์ 
เนชัน่แนลไบโอแมส 

100% 

บจ.สยามไบโอแมส 
โปรดกั 
100% 

บจ.สยามไบโอแมส 
โปรดกั-เซาทพ์ระแสง 

100% 

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของแต่ละบริษัทฯ จะมีคณะผูบ้ริหารท่ี
สามารถด าเนินการบริหารตามนโยบายของแต่ละบริษัท ซ่ึงก าหนดโดย
คณะกรรมการของบริษทันั้น ๆ 
 

บจ.สยามฟอร์เรส 
แมเนจเมน้ท ์

60% 
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

บริษทัฯ   เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็และเฟอร์นิเจอร์ไม ้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “LUCKY”   
“KINGDOM”  “FLOWORK” “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ  “PILOT”  รวมทั้งผลิตและจ าหน่ายอาคาร
ส าเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  Hi-Tech Building System ห้องน ้ าส าเร็จรูป ผนงักั้นน ้ า (WSP) และ
ให้บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่าง ๆ ทั้งอาคารส านกังาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล 
สนามบิน และท่าอากาศยาน เป็นตน้  

ส าหรับบริษทัยอ่ย คือ บริษทั สยามโอคามูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  และ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั ด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ “LUCKY”  “KINGDOM”  “FLOWORK”  
“OKAMURA”   “CHITOSE”  และ “PILOT”  บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการจ าหน่าย
อาคารส าเร็จรูป ผนงักั้นหอ้ง ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ือง ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการประกอบ
ธุรกิจของบริษทัฯ 

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จ ากัด ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ และอ่ืน ๆ  
  บริษทัย่อยทางอ้อม คือ บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากัด บริษทั สยามเวลท์เอนเนอร์จี จ ากัด        
บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ ากดั บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จ ากดั บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั และบริษทั สยามไบโอแมส
โปรดัก-เซาท์พระแสง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั ด าเนินธุรกิจช่วย
สนบัสนุนการประกอบธุรกิจดา้นพลงังานทดแทนของบริษทัฯ           

บริษทัร่วม คือ  บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั  และ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม  จ ากดั (มหาชน)   ประกอบ
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเหลก็ หรือผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม  

    (ล้านบาท) 

    รายได้ 

    
ปี 

2560 
 %  ปี  

2559 
 %  ปี 

2558 
 % 

 

ด าเนินการโดย ผลติภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น            

   ของบริษัท  
บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-ธ.ค.)  -  -  -  -  631.62  10.00 

บริษัทย่อย 
    (ม.ค.-ธ.ค.)  979.40  9.47  1,169.47  11.38  -  - 

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-ธ.ค.) 100% -  -  -  -  33.57  0.53 

  (ม.ค.-ธ.ค.)  1.87  0.02  21.94  0.21  -  - 

บจ.สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ก.ค.-ธ.ค.) 51% -  -  -  -  346.08  5.48 

  (ม.ค.-ธ.ค.)  651.77  6.30  729.00  7.09  -  - 

บจ.สยามสตีล โอซี ขายอาคารส าเร็จรูป ผนงักั้นหอ้ง (ก.ค.-มิ.ย.) 51% -  -  -  -  13.07  0.21 

  (ม.ค.-ธ.ค.)  26.03  0.25  9.65  0.09  -  - 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม 

    (ล้านบาท) 

    รายได้ 

    
ปี 

2560 
 %  ปี  

2559 
 %  ปี 

2558 
 % 

 

ด าเนินการโดย ผลติภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น            

   ของบริษัท  
บริษัทร่วม               

บจ.สยามโอคามรูะสตีล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 40% 633.82  6.13  641.69  6.24  623.20  9.86 

บมจ.ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม ขายและติดตั้งช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ (ม.ค.-ธ.ค.) 22.76% 4,656.67  45.01  4,420.63  43.02  4,670.95  73.92 

               

บริษทัอ่ืน 
บจ.ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) 

 
ขายผลิตภณัฑเ์คลือบพลาสติก 

 
(ก.ค.-มิ.ย.) 

 
5% 

 
1,814.39 

  
17.54 

  
1,643.88 

  
15.99 

  
- 

  
- 

บจ.พานาโซนิค อีเลค็ทริค เวร์ิคส สตีล 
(ประเทศไทย) 

ขายวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใชใ้น 
การก่อสร้าง 

(เม.ย.-ม.ีค.) 5% 1,581.72  15.28  1,642.08  15.98  -  - 

    10,345.67  100.00  10,278.34  100.00  6,318.49  100.00 
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2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
บริษทัฯเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็และเฟอร์นิเจอร์ไม ้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “LUCKY” 

“KINGDOM” “FLOWORK”  “OKAMURA” “CHITOSE” และ “PILOT” รวมทั้งผลิตและจ าหน่ายอาคาร
ส าเร็จรูปอเนกประสงค ์ “LUCKY”  Hi-Tech Building System หอ้งน ้าส าเร็จรูป ผนงักั้นน ้า (WSP) และใหบ้ริการ
รับตกแต่งภายในสถานท่ีต่าง ๆ ทั้ งอาคารส านักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และ
สนามบิน เป็นตน้   

บริษทัฯไดรั้บการรับรองตามระบบคุณภาพ  ISO 9001 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 ระบบการ
จดัการดา้นพลงังาน ISO 50001 และระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั TIS, OHSAS 18001 โดย
สถาบนันานาชาติ  BVQI  รวมถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) 
และยงัไดรั้บอนุมติัให้ใชเ้คร่ืองหมายฉลากเขียว (Green Label) กบัเฟอร์นิเจอร์ของบริษทัฯ เป็นรายแรกดว้ย  
นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัไดรั้บคดัเลือกและอนุมติัจากกระทรวงพาณิชยใ์หใ้ช้ตราสัญลกัษณ์ “Thailand Trust Mark” 
กบัผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์ของบริษทัฯ รวมถึงไดรั้บใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon 
Footprint for Organization” จากองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และส านกังานพฒันา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และไดรั้บใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว 
(Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรมดว้ย 

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษทัฯ มีจ านวน 7 กลุ่ม จ าแนกไดด้งัน้ี 
1. กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables) 
2. กลุ่มตู ้(Cabinets , Lockers & Combine Furniture System) 
3. กลุ่มเกา้อ้ี (Chairs) 
4. กลุ่มตูนิ้รภยั (Safes) 
5. กลุ่มฉากกั้นหอ้ง (Partitions) 
6. กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม (Shelving System)  
7.  กลุ่มอ่ืนๆ เช่น อฒัจนัทร์ และเวทีพบั เป็นตน้ 

 
กลุ่มอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY” Hi-Tech Building System  ส าหรับใชง้านต่าง ๆ  ซ่ึงแบ่ง

ออกเป็น  3  กลุ่มใหญ่ตามการใชง้าน ดงัน้ี  
• อาคารแบบถาวร  เช่น  accommodation unit for oil & gas industry, mining camp, business hotel,  
      convenience store, showroom  เป็นตน้ 
„ อาคารแบบช่ัวคราว  เช่น  mobile office, mobile clinic, kiosk, mobile toilet เป็นตน้ 
„   อาคารแบบพเิศษเฉพาะงาน  เช่น emergency shelter, telecom shelter, warehouse units, soundproof rooms   
      เป็นตน้      
 
นอกเหนือจากผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์ อาคารส าเร็จรูปดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ยงัไดเ้พ่ิมผลิตภณัฑ์ใหม่

ไดแ้ก่ หอ้งน ้าส าเร็จรูปเพ่ือรองรับตลาดท่ีพกัอาศยั และผนงักั้นน ้า เพ่ือรองรับโครงการราชการและภาคเอกชน
ส าหรับป้องกนัน ้าท่วม 
 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

   

12 

กลุ่มพลงังาน บริษทัฯได้จดัตั้งบริษทัใหม่เพ่ือด าเนินธุรกิจดา้นพลงังานทดแทนในรูปแบบต่างๆ เช่น 
พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานชีวมวล และพลงังานทดแทนอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1. พลงังานแสงอาทิตย ์บริษทัฯไดล้งทุนโครงการพลงังานแสงอาทิตย ์16 MW ท่ีประเทศญ่ีปุ่น และก าลงั
ศึกษาความเป็นไปไดส้ าหรับการลงทุนโครงการอ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2. พลังงานชีวมวล บริษัทฯได้จัดตั้ งบริษัทเพ่ือลงทุนผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลส าหรับจ าหน่ายตลาด
ต่างประเทศ และก าลงัศึกษาความเป็นไปไดส้ าหรับการลงทุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวล
ท่ีตลาดต่างประเทศ 

3. โครงการพลงังานทดแทนอ่ืน ๆ บริษทัฯก าลงัศึกษาความเป็นไปไดส้ าหรับการลงทุนในโครงการ
พลงังานทดแทนในรูปแบบต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
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สิทธิหรือข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิ 
 

1) บัตรส่งเสริม   
บริษทัฯ ไดรั้บการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนใหผ้ลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค ์

“LUCKY”  Hi-Tech Building  System  เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2541 
 

2) สิทธิอืน่ๆ 
บริษทัฯ ไดท้ าสัญญา Long Term Sale Contract กบับริษทั สยามโอคามูระสตีล จ ากดั  โดยสัญญา

ดงักล่าวไดก้ าหนดสิทธิในการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั ดงัน้ี  
- การไม่แข่งขันทางการค้า 

- บริษทัฯ จะไม่ผลิตผลิตภณัฑ ์ หรือเขา้ร่วมในกิจการคา้ใด ๆ ซ่ึงเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั ในประเทศไทย 

- สิทธิจ าหน่ายผลติภัณฑ์ของบริษทัฯ 
- บริษทัฯ เป็นผูมี้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์อง บริษทั สยามโอคามูระ

สตีล จ ากดั  ในประเทศไทย 
- ราคาผลิตภัณฑ์ซ่ึงบริษัท สยามโอคามูระสตีล จ ากัด  ขายให้แก่บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์

เนช่ันแนล  จ ากดั (มหาชน) 
- ราคาส่งออกบวกภาษีน าเขา้ของช้ินส่วน 

 
2.2 การตลาดและการแข่งขัน 
 (ก) นโยบายการตลาด 

กลยุทธ์ทางการตลาด 
บริษทัฯ  เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหลก็ และเฟอร์นิเจอร์ไม ้รวมถึงบริการรับตกแต่ง

ภายในและเป็นผูผ้ลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ชั้นน าของประเทศ รวมทั้งห้องน ้ าส าเร็จรูป ผนังกั้นน ้ า
(WSP) เน่ืองจากบริษทัฯมีจุดเด่นท่ีสามารถแข่งขนักบับริษทัอ่ืน ๆ ไดด้งัน้ี  คือ 

1) ประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วน   บริษทัฯ  มีประเภทผลิตภณัฑค์รบถว้นตามความตอ้งการ
ของลูกคา้  ท าใหลู้กคา้สามารถเลือกซ้ือผลิตภณัฑไ์ดค้รบทุกประเภทจากบริษทัฯ เพียงแห่งเดียว  นอกจากนั้น  
บริษทัฯยงัผลิตสินคา้พิเศษอ่ืนๆ ไดต้ามความตอ้งการของลกูคา้ 

2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง  บริษทัฯ มีการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์อย่าง
ต่อเน่ือง  ร่วมกบัตวัแทนจ าหน่ายและลูกคา้ เพ่ือให้สามารถสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ท่ีแปรเปล่ียนอยู่
ตลอดเวลา   

3) คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  ดว้ยเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพ  และเทคโนโลยีชั้นสูงในการ
ผลิต  ผนวกกบัความช านาญงานมากกว่า 64 ปี  ท าใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและ
ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

4) ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า นอกเหนือจากผลิตภณัฑท่ี์ครบถว้น บริษทัฯไดพ้ฒันา
ก าลงัการผลิตใหมี้ความยืดหยุน่สูง ท าใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการท่ีเร่งด่วนของลกูคา้ได ้
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5) การบริการก่อนและหลงัการขาย  บริษทัฯ  มีบริการก่อนและหลงัการขายท่ีรวดเร็วต่อเน่ือง 
และสม ่าเสมอ 

-    การบริการก่อนการขาย เช่น มีบริการพิเศษในการออกแบบ  และจดัแปลนให้ลูกคา้
พร้อมทั้งแนะน าผลิตภณัฑท่ี์เหมาะสมกบัการใชง้านดว้ยระบบคอมพิวเตอร์   (Computer   Aided    Design; CAD) 

-    การบริการหลงัการขาย  เช่น  การปรับเปล่ียนวสัดุหุ้มเฟอร์นิเจอร์ใหม่ตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ในกรณีท่ีมีการตกแต่งห้องใหม่  หรือการบริการติดตั้งในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงสถานท่ี
ติดตั้งสินคา้ เช่น  mobile office และฉากกั้นหอ้ง  เป็นตน้ 

- บริการรับตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆ เช่น อาคารส านกังาน บา้นพกัอาศยั โรงแรม 
สถานศึกษา สถาบนัการเงิน โรงพยาบาล และท่าอากาศยาน เป็นตน้ 

 
การจดัจ าหน่าย และช่องทางการจ าหน่าย 

บริษทัฯ มีการจดัจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย   ดงัน้ีคือ 
ตลาดภายในประเทศ 
1) การจัดจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่าย (Agent)     บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเนน้การขายผ่าน

ตวัแทนจ าหน่าย  ปัจจุบนับริษทัฯ  มีตวัแทนจ าหน่ายทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร   และต่างจงัหวดัทัว่ประเทศ 
2) การจัดจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales)  และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุ่งส่งเสริม

การขายในจุดท่ีมีช่องวา่งของการขายผา่นตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือครอบคลุมไดท้ัว่ทุกช่องทาง  และ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดท้ัว่ถึงยิ่งข้ึน 

ตลาดต่างประเทศ 
การจดัจ าหน่ายต่างประเทศ  ปัจจุบนั นอกจากบริษทัฯ จะรักษาฐานลกูคา้หลกัในประเทศอเมริกา 

ญ่ีปุ่น และประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียแลว้  บริษทัฯ ยงัไดพ้ยายามขยายตลาดไปยงัประเทศต่าง ๆ ใน AEC อีกดว้ย 
 

 สัดส่วนการขายแยกตามช่องทางการจ าหน่าย   
     

ปี 2560 
      

 ( ล้านบาท )  % 

 จ านวนเงิน  ต่อยอดขายรวม 

ยอดขายผา่นตวัแทนจ าหน่าย                                                                       343  22% 
ยอดขายตรงและขายโครงการ 1,173  74 % 
ยอดขายต่างประเทศ 69  4 % 

       *รวมยอดขายทั้งส้ิน 1,585  100% 
 
หมายเหต ุ    * ข้อมลูจากงบการเงินรวม 
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ลกัษณะของลูกค้า 
บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายท่ีเปิดกวา้งและเข้าถึงผูบ้ริโภคได้อย่างทั่วถึงทั้ งในเขต

กรุงเทพมหานครและภูมิภาคทัว่ประเทศ ลูกคา้ส่วนใหญ่เช่นตวัแทนจ าหน่าย  ลว้นมีความสัมพนัธ์อนัยาวนาน
และใกลชิ้ดกบับริษทัฯ เป็นอย่างมาก  จึงไดรั้บการสนบัสนุนและให้ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัไดเ้ป็นอยา่งดี
เสมอมา 

นอกจากน้ี   ส าหรับการจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales)   บริษทัฯ 
ไดมี้การติดตามผลการจ าหน่ายหลงัการขาย  ท าใหมี้ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้อย่างต่อเน่ือง  ดงันั้นในกรณีท่ีลูกคา้
ขยายกิจการหรือลงทุนในกิจการใหม่  ลกูคา้จึงมกัใหค้วามไวว้างใจซ้ือผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เพ่ิมเติม 

ในดา้นลูกคา้ต่างประเทศ  ปัจจุบนั นอกจากบริษทัฯ จะรักษาฐานลูกคา้หลกัในประเทศอเมริกา 
ญ่ีปุ่น และประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชียแลว้  บริษทัฯ ยงัไดพ้ยายามขยายตลาดไปยงัประเทศต่าง ๆ ใน AEC อีกดว้ย 

 
 (ข)  สภาพการแข่งขัน     

ลกัษณะโครงสร้างของอุตสาหกรรม 
การผลิตเฟอร์นิเจอร์เหลก็ในประเทศไทยไดเ้ร่ิมมากกว่า 64 ปี โดยไดมี้การพฒันาเทคโนโลยี

รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมกบัประโยชน์ใช้สอยสูงสุด   พร้อมทั้งค านึงถึงความทนัสมยั สวยงาม 
เฟอร์นิเจอร์เหลก็จึงเป็นท่ีนิยมเพ่ิมมากข้ึน ดว้ยปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ผนวกกบัคุณภาพท่ีมีความคงทนถาวรของ
เหลก็ท าใหค้วามตอ้งการเฟอร์นิเจอร์เหลก็ไดข้ยายตวัต่อเน่ือง    

อย่างไรก็ตามปัจจุบนัไดมี้การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมป้ระกอบร่วมกบัเหล็กไดอ้ย่างกลมกลืนให้
ความรู้สึกท่ีไม่แขง็จนเกินไป แต่มีความคงทนแขง็แรง และมีรูปแบบท่ีทนัสมยั สวยงาม เหมาะสมกบัทุกสถานท่ี  
จึงเป็นท่ีตอ้งการเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ 

ส าหรับอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ยงัเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีค่อนขา้งใหม่ส าหรับตลาดใน
ประเทศไทย  โดยมีบริษทัฯเป็นผูบุ้กเบิกและพฒันารูปแบบให้เหมาะกบัการใช้งานต่างๆ  แต่อย่างไรก็ตาม  
ความตอ้งการของผลิตภณัฑน้ี์ก็ยงัเพ่ิมข้ึนทุกปี  ปัจจุบนั  นอกเหนือจากบริษทัฯท่ีเป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ท่ีสุดใน
ประเทศแลว้  จะมีผูผ้ลิตอาคารส าเร็จรูปรายยอ่ยอีกประมาณ 10 ราย  

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม   
การแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในปัจจุบันยังคงรุนแรงไม่แพ้ปีท่ีผ่านมา 

โดยเฉพาะเร่ืองราคา  คุณภาพของสินคา้  รูปแบบ ประโยชนใ์ชส้อย และบริการเพ่ิมมากข้ึนเป็นส าคญั 
ปัจจุบนัอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไมใ้นประเทศ   มีอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่  ขนาดกลาง และขนาดย่อม ประมาณ 25 ราย ซ่ึงต่างก็ผลิตสินคา้ออกมาในรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกนัหรือ
เลียนแบบกนั  ทั้งในดา้นรูปแบบและราคา แต่จากการใชเ้ทคโนโลยีในการผลิตและวตัถุดิบ รวมถึงการพฒันา
รูปแบบท่ีแตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้สินคา้เหล่าน้ีมีคุณภาพและมีรูปแบบหลากหลายรวมถึงมีราคาท่ี
ต่างกนั  นอกจากน้ี บริษทัท่ีมีประเภทผลิตภณัฑ์ครบถว้นจะไดเ้ปรียบมากกว่า เน่ืองจากลูกคา้สามารถเลือก
ผลิตภณัฑทุ์กประเภทไดจ้ากบริษทัเดียว  จึงท าใหป้ระหยดัเวลาในการจดัหา  อีกทั้งช่วยให้การตกแต่งและจดั
วางเฟอร์นิเจอร์มีความกลมกลืนสวยงาม 
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รายช่ือผู้ผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็ 

              
ผลติภัณฑ์หลกั 

-  บริษทั  ลีรุ่งเรืองสตีล  จ ากดั                                               ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  บี.ซี.เอฟ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ จ ากดั        ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 
-  บริษทั  สหสยามวิคตอร่ี จ ากดั             ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  ไทยไทโย  จ ากดั           ตูเ้ซฟ  ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั  สวยสมพล เอน็จิเนียร่ิง  จ ากดั                                         ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 
-  บริษทั  ชบับ ์(ประเทศไทย) จ ากดั        ตูเ้ซฟ   

-  บริษทั  ลคัก้ีเวิลดก์รุ๊ป จ ากดั        ตูเ้กบ็เอกสาร 

-  บริษทั  โลหะ ประทีป อุตสาหกรรม จ ากดั        ชั้นวางของ ตูโ้มบาย 
-  บริษทั คิงส์สตาร์ เมทลั เฟอร์นิเจอร์ จ ากดั        ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 

-  บริษทั คีออส เฟอร์นิเจอร์ จ ากดั        ตูเ้ซฟ ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 
-  บริษทั บี.ซี.เอฟ กรุ๊ป จ ากดั        ตูเ้ซฟ ตูเ้กบ็เอกสาร โต๊ะ เกา้อ้ี 
-  บริษทั ไทโยมิลเลนเนียม จ ากดั        เกา้อ้ี ตู ้โต๊ะ 
-  บริษทั อิโตกิเฟอร์นิเจอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั        เกา้อ้ี โต๊ะ 
- บริษทั ภีมเชษฐ ์จ ากดั        ตูเ้หลก็เกบ็เอกสาร 
    

รายช่ือผู้ผลติเฟอร์นิเจอร์ไม้    ผลติภัณฑ์หลกั 

-  บริษทั  โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป  จ ากดั (มหาชน)                                               โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส านกังาน 

-  บริษทั  ร้อกเวิธ จ ากดั (มหาชน)        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส านกังาน 

-  บริษทั  แพรคติกา้ จ ากดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส านกังาน 
-  บริษทั  อินเดก็ซ์ อินเตอร์เฟิร์น  จ ากดั           โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส าหรับท่ีพกัอาศยั 

-  บริษทั  เอส.บี. อุตสาหกรรมเคร่ืองเรือน จ ากดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี  ส าหรับท่ีพกัอาศยั 

-  บริษทั เพอร์เฟ็คท ์ออฟฟิศ เฟอร์นิเจอร์ จ ากดั        โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี ส านกังาน 
- บริษทั โปรเฟลก็ซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั         โต๊ะ ตู ้เกา้อ้ี ส านกังาน 

    
ส าหรับอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ถึงแมจ้ะมีผูผ้ลิตรายใหม่เพ่ิมข้ึน แต่จากการพฒันา

รูปแบบของผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถแข่งขนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืนทั้งดา้นคุณภาพและราคาได ้ทั้งน้ี 
ในปัจจุบนั บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคร์ายใหญ่ท่ีสุดในประเทศ 

 
สถานภาพในการแข่งขันของบริษทัฯ  

ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ มีมากข้ึน เน่ืองจากไดมี้การพฒันาการผลิต การใชว้สัดุ
ทดแทน และเนน้การใชว้ตัถุดิบและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการขยายความร่วมมือไปยงั
บริษทัผูผ้ลิตในออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา  ทวีปยุโรป  ตะวนัออกกลาง  และเอเชีย  ท าใหมี้การปรับปรุงเทคนิค   
และรูปแบบสินคา้ใหดี้ข้ึน  มีสินคา้หลายรูปแบบมากข้ึน  ท าใหส้นองตอบความตอ้งการของลกูคา้ไดม้ากยิ่งข้ึน  
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ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่  
โอกาสท่ีบริษทัฯ จะมีคู่แข่งขนัรายใหม่เพ่ิมข้ึนมีนอ้ย และคู่แข่งขนัดงักล่าวจะไม่สามารถแย่ง

ส่วนแบ่งทางการตลาดไดง่้าย เน่ืองจากบริษทัฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบคู่แข่งขนัรายใหม่ทางดา้นคุณภาพ รูปแบบ ราคา 
และประเภทผลิตภณัฑท่ี์ครบถว้น รวมทั้งมีความเช่ียวชาญดา้นการผลิต การวางแผนระบบการจดัจ าหน่าย และมี
เครือข่ายระบบการจดัส่งผลิตภณัฑท่ี์ดี จึงยงัคงสามารถครองตลาดส่วนใหญ่อยูไ่ด ้  

 
อ านาจต่อรองของผู้ซ้ือและผู้ขาย  

ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัน้ีตลาดยงัคงเป็นของผูซ้ื้อ ในขณะท่ีความสามารถในการต่อรองของ
ผูข้ายจะลดลง 

 
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของผู้ประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรม  

ความส าเร็จในอุตสาหกรรมอยู่ท่ีความสามารถในการพฒันาเทคนิคการผลิต การควบคุมการ
ผลิต การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การพฒันาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างต่อเน่ือง การสรรหา
วตัถุดิบหรือวสัดุทดแทนจากแหล่งท่ีถูกกว่าแต่คุณภาพคงเดิม  การก าหนดนโยบายการประหยดั การลด
ค่าใชจ่้าย และการควบคุมการจดัการวสัดุเหลือใชใ้ห้รัดกุม ท าใหส้ามารถลดตน้ทุนการผลิตลงไดม้ากข้ึน และ
เพ่ิมผลิตภณัฑ์ใหม่ให้สามารถครอบคลุมตลาดไดค้รบทุกประเภทมากข้ึน รวมถึงการออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้
ทนัสมยัและเหมาะกบัการใชง้านท่ีแปรเปล่ียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นอกจากน้ี  ปัจจยัอ่ืนบางประการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอุตสาหกรรม เช่น 
1. การลงทุนทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ  ท าใหมี้การก่อสร้างส านกังานและโรงงานต่าง 

ๆ เพ่ิม ส่งผลใหค้วามตอ้งการเฟอร์นิเจอร์และอาคารส าเร็จรูปเพ่ิมข้ึนตามไปดว้ย 
2. การปรับปรุงองคก์ร (RE-ENGINEERING) และการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร ส่งผลให้มีการปรับเปล่ียนเฟอร์นิเจอร์ส านกังานให้เหมาะสมกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

3. ธุรกิจต่างๆ ในต่างประเทศมีความต้องการอาคารส าเร็จรูปเพ่ิมมากข้ึน  เ น่ืองจาก
ประหยดัเวลา และสามารถควบคุมการก่อสร้างไดต้ามเวลาท่ีก าหนด รวมทั้งยงัสามารถถอดประกอบและ
เคล่ือนยา้ยไปประกอบยงัสถานท่ีใหม่ไดง่้ายและรวดเร็ว 

4. ความตอ้งการเร่งด่วนของหน่วยงานและองค์กรระหว่างประเทศต่างๆ เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนและช่วยเหลือผูป้ระสบภยัจากภยัธรรมชาติและภยัสงคราม  ซ่ึงอาคารส าเร็จรูปสามารถสนองตอบ
ความตอ้งการดงักล่าวไดเ้ป็นอย่างดี เช่น บา้นพกัอาศยัชัว่คราว และถาวร คลินิกเคล่ือนท่ี ห้องประชุมเคล่ือนท่ี 
เป็นตน้ 

5. ความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  เป็นอีกปัจจยัท่ี
ช่วยใหป้ระสบความส าเร็จ โดยมุ่งเนน้ใหก้ระบวนการผลิตและผลิตภณัฑไ์ม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
และค านึงถึงความปลอดภยัสูงสุดของผูใ้ชสิ้นคา้ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัฯ
อยา่งเท่าเทียมกนั 
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โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม   
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศท่ีเร่ิมเขา้สู่ภาวะปกติ รัฐบาลไดมี้มาตรการพฒันาระบบ

เศรษฐกิจไทยเพ่ือใหแ้ข่งขนัไดน้ั้น ไดแ้ก่ การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การผลิต
สินคา้ท่ีเป็นความตอ้งการของตลาด การพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการ
อ านวยความสะดวกผูป้ระกอบการและนกัลงทุน การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการขั้นตอน ใหเ้อ้ือต่อการคา้
การลงทุน การบริหารจดัการเกษตรท่ีทนัสมยั  ซ่ึงเป็นมาตรการท่ีส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุน้ใหเ้กิด
การใชจ่้ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษทัฯ คาดการณ์วา่เศรษฐกิจในปี 2561 จะเติบโตท าใหอุ้ตสาหกรรมมีการ
ขยายตวั ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจปรับตวัไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

ปัจจยัภายนอกที่มผีลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกจิของบริษทัฯ   
             จากการท่ีรัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจดัการประเทศ โดยมีมาตรการพฒันาระบบ

เศรษฐกิจไทยเพ่ือให้แข่งขนัได ้รวมทั้งพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และไม่มีความผนัผวนของราคาเหล็ก 
ส่งผลใหธุ้รกิจยงัมีความเช่ือมัน่ต่อโอกาสในการขยายการลงทุนในอนาคต 

             ส าหรับการเขา้รวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลใหมี้การเปิดเสรีการคา้สินคา้ 
บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ ซ่ึงจะก่อให้เกิดการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึนทั้งตลาดในประเทศ
และต่างประเทศ ทั้งน้ีบริษทัฯมัน่ใจว่าจะสามารถแข่งขนัไดเ้น่ืองจากไดเ้ตรียมความพร้อมในดา้นพฒันาสินคา้
และในดา้นพฒันาบุคลากรไวแ้ลว้เพ่ือท่ีจะรองรับ AEC 

 ด้านการส่งออกของบริษัทฯ คาดว่าจะยงัคงมีแนวโน้มท่ีดี โดยบริษัทฯต้องปรับราคาให้
เหมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจโลก  

ปัจจุบนั  บริษทัฯ ส่งสินคา้ออกไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 4 ของ
ยอดขายทั้งหมด  
                                                        
 (ค) การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก)  การผลติ 
บริษทั  สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั (มหาชน) มีโรงงานจ านวน  6  โรงงาน โดยมี 4 โรงงาน

ตั้งอยู่บนถนนปู่เจา้สมิงพราย  ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ และ 2 โรงงาน
ตั้งอยูท่ี่ต าบลบางสมคัร อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

 

ประเภทและแหล่งที่มาของวตัถุดบิที่ส าคัญ 
จากนโยบายของบริษทัฯ ท่ีมุ่งมัน่จะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงไดม้าตรฐานสากล บริษทัฯ จึงมี

นโยบายท่ีเคร่งครัดตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกสรรวตัถุดิบชั้นดีจากทั้งภายในและต่างประเทศเป็นส าคญั 
 

วตัถุดิบท่ีเป็นองคป์ระกอบส าคญัในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหลก็  ไดแ้ก่ 
1. เหล็ก   :   นับเป็นวตัถุดิบหลักในการผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก  และอาคารส าเร็จรูป

อเนกประสงค ์ และดว้ยประสบการณ์ในวงการอุตสาหกรรมเหลก็มากกว่า 64 ปี บริษทัฯ จึงมีเครือข่ายในการ
ติดต่อกบัผูผ้ลิตและจ าหน่ายเหล็กทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ เช่น ญ่ีปุ่น เกาหลี จีน และไตห้วนั  เป็นตน้  
ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถเลือกวตัถุดิบซ่ึงมีราคาและคุณภาพเหมาะสมส าหรับผลิตภณัฑแ์ต่ละประเภทโดยเฉพาะ 

ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัหาแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงทดัเทียมกนัทั้งจากในประเทศ
รวมทั้งน าเขา้จากต่างประเทศ  ดงันั้นจึงท าให้สามารถผลิตสินคา้จากวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงและไม่เคยประสบ
ปัญหาการขาดแคลนเหลก็แต่อยา่งใด 
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2. สีและเคมีภัณฑ์   :   บริษัทฯ ใช้สีอบและเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษท่ี เหมาะสมส าหรับ
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหลก็ และไมโ้ดยเฉพาะ   

ด้วยพฒันาการทางเทคโนโลยีภายในประเทศ และด้วยความร่วมมือของบริษัทฯ ผูผ้ลิตสี
ภายในประเทศไทย จึงสามารถผลิตสีและเคมีภณัฑช์นิดพิเศษน้ีไดต้รงตามคุณภาพท่ีบริษทัฯตอ้งการ  และใน
ราคาท่ีเหมาะสม 

3. อุปกรณ์และช้ินส่วน   :  ในส่วนท่ีภายในประเทศสามารถผลิตไดคุ้ณภาพมาตรฐานสากล    
บริษทัฯ จะใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวน้ีจากแหล่งผลิตภายในประเทศ   

ส าหรับช้ินส่วนบางรายการท่ีตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้บงัคบัเฉพาะของแต่ละประเทศท่ี
บริษทัส่งออกผลิตภณัฑไ์ป เช่นอุปกรณ์ไฟฟ้า และประปา และในประเทศยงัไม่สามารถผลิตได ้บริษทัฯ ยงัมี
ความจ าเป็นตอ้งน าเขา้ 

 

ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ มีการวางแผนการบริหารวตัถุดิบดว้ยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001
โดยมีการจดัวางแผนการผลิต  แผนการสั่งซ้ืออย่างเป็นขั้นตอนและรัดกุมตลอดจนไดจ้ดัให้มีระบบ  Safety 
Stock และท าการศึกษาหาขอ้มลูเก่ียวกบัตลาดวตัถุดิบอยา่งสม ่าเสมอ   เพ่ือใหส้ามารถจดัหาวตัถุดิบเป็นไปอย่าง
สอดคลอ้งกบัการผลิตและมีประสิทธิภาพ 
 

สัดส่วนการซ้ือวตัถุดบิในประเทศและต่างประเทศ  

     
    ปี 2560  
    (ล้านบาท)   

   จ านวนเงิน  % 

                    -  ในประเทศ   237.13  96 
                    -  ต่างประเทศ       8.64  4 

รวม   245.77         100 
 

ข) ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม   
บริษทัฯ ได้ให้ความส าคัญกับส่ิงแวดลอ้ม จึงได้ก าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มข้ึนโดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือการจดัการและพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เร่ิม
จากการเลือกใชว้ตัถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภณัฑโ์ดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม  
โดยจดัใหมี้การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด  
ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001โดยสถาบนันานาชาติ BVQI และ
ผลิตภณัฑฉ์ลากเขียว โดยสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย 

1. วตัถุดบิ (Raw Material) 
วตัถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใชเ้หลก็ท่ีผลิตในประเทศและน าเขา้จากต่างประเทศ  

ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับคุณภาพและราคา  ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน  แต่ก็จะถูกน าไปใช้ใน
กระบวนการผลิตอ่ืนๆ เพ่ือใช้ให้ได้มากท่ีสุด เช่น น าไปแปรรูปเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาดเล็กลง   ซ่ึงเป็นช้ิน
ส่วนย่อยประกอบของผลิตภณัฑ์เหล็ก  ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปไดอี้กก็ถูกขายเพ่ือน าไปรีไซเคิล 
(Recycle) และจดัใหมี้การควบคุมการจดัเกบ็ มีแผนการจดัการท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

   

20 

2.  ป๊ัมโลหะ (Press Line) 
ช้ินงานเหล็กท่ีตดัย่อยจากเหลก็มว้นจะถูกน าเขา้กระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใชเ้คร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้

น ้ ามนัไฮดรอลิค เคร่ืองป๊ัมจะถูกดูแลบ ารุงรักษาเพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การร่ัวไหลของน ้ ามนัไฮดรอลิค มีแผนการ
จดัการและการจดัเก็บท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และน ้ามนัไฮดรอลิคท่ีใชแ้ลว้จะถูกส่งขายเพ่ือ
น าไปรีไซเคิล (Recycle) 

3.  อาร์คหรือเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ไดแ้ก่ ความร้อน, ควนั และก๊าซท่ีเกิด

จากการเผาไหม ้เช่น คาร์บอนไดออกไซด,์ คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้ง
ระบบดูดซบั (Wet Scrubber) เพ่ือไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีแผนตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือ
ควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

4.  พ่นสี    (Painting Process) 
ผลกระทบที่เกดิจากกระบวนการพ่นสี 
1.  น ้าเสียจากกระบวนการลา้งน ้ามนัและไขมนั (Oil and  Grease) 
2.  น ้าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวดว้ยเหลก็ฟอสเฟต (Iron Phosphate) 
3.  กากสี  
4.  กากตะกอนท่ีเกิดจากระบบบ าบดัน ้าเสีย  
5. อากาศเสียจากการเผาไหม ้(หอ้งอบแหง้และอบสี)  ไดแ้ก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และ 
    ฝุ่ นละอองสี 

 

การควบคุมส่ิงแวดล้อม 
1. น ้ าเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเขา้บ าบดัในระบบบ าบดัน ้ าเสียเคมีท่ีได้

มาตรฐานและควบคุมค่าน ้าท้ิงตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพ่ือบ าบดัก่อนปล่อยออกและมีแผน

ตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบ าบดั ซ่ึงเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้ริษทัท่ีไดรั้บ

อนุญาตจากกรมโรงงานเป็นผูบ้  าบดัตามวิธีการท่ีถกูตอ้งและปลอดภยัต่อคนและส่ิงแวดลอ้ม 
4. มีผูค้วบคุมด้านส่ิงแวดลอ้มถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผูค้วบคุมระบบบ าบัดมลพิษน ้ า, 

มลพิษอากาศ และมลพิษกากอุตสาหกรรม  
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2560 
 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดร้ ับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ  นายเล็ก สิขรวิทย  และดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล  
 เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง   
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซ่ึงก าหนดไว้ในกฎบัตร  โดยใน 2560 ได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวนรวม 2  คร้ัง  สรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี 

1. ติดตามแผนการบริหารความเส่ียงในทุกหน่วยงานท่ีฝ่ายบริหารน าเสนอ โดยครอบคลุมความเส่ียง 

ดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk)  ดา้นบญัชีและการเงิน 

(Financial and Accounting Risk) ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และ

ดา้นระบบสารสนเทศ (Information System Risk)  และไดร้ายงานผลให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

ทราบแลว้ 

2. เพ่ิมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็น 4 คร้ังต่อปี เร่ิมตั้งแต่ปี 2561 เป็นตน้ไป 

เพ่ือให้การติดตามการบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และไดรั้บการอนุมติัจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2560 แลว้ 

3.   ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ โดย
การประเมินตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกบัแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง พอใจในผลการประเมินดงักล่าวโดยมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้และไดร้ายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบแลว้ 

 
 

                                                                                                                 
                       

 
       ( นายมนู  เลียวไพโรจน ์) 

                                  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง                 
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3.  ปัจจัยความเส่ียง  
  
ความเส่ียงด้านการจัดหาวตัถุดิบ  

ด้านปริมาณวัตถุดิบ  บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม  
เน่ืองจากบริษทัฯ มีประสบการณ์ท่ียาวนานในอุตสาหกรรมเหลก็มากกว่า 64 ปี  ท าใหมี้เครือข่ายในการติดต่อ   
ผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบ โดยในปัจจุบนั บริษทัฯ ไดจ้ดัหาวตัถุดิบเหลก็ท่ีมีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและน าเขา้จาก
ต่างประเทศเพียงเลก็นอ้ย และจากการด าเนินงานท่ีผ่านมา บริษทัฯไม่ประสบปัญหาเร่ืองวตัถุดิบขาดแคลนแต่
อยา่งใด 

ด้านราคาวตัถุดบิ  ราคาเหลก็และวตัถุดิบท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตในปีท่ีผ่านมาไม่มีความผนัผวน 
บริษทัฯไม่มีการตั้งส ารองขาดทุนจากราคาเหลก็ลดลง  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงใหค้วามระมดัระวงัและน า
ประสบการณ์มาใชใ้นการพิจารณาจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งท่ีมีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาท่ีเหมาะสม
จากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกนัและกระจายความเส่ียงในดา้นน้ี   

 
ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  

ความผนัผวนด้านอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ  
บริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯไดติ้ดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอย่างใกลชิ้ด และไดป้้องกนัความ
เส่ียงดงักล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษทัฯ จะก าหนดราคาขายโดยค านึงถึงอตัราแลกเปล่ียน
เงินตรา ณ ช่วงเวลาท่ีตกลงซ้ือขายและลดความเส่ียง ดว้ยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
(Forward contract) กบัธนาคาร  

 

การจดัจ าหน่ายผลติภัณฑ์   
บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงด้านการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ซ่ึงปัจจุบันมีผูป้ระกอบการในธุรกิจ

เดียวกบับริษทัฯเพ่ิมมากข้ึน  อยา่งไรกต็ามจากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้พ่ิมช่องทางการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละพฒันา
ผลิตภณัฑใ์หม่ส าหรับตลาดภายในประเทศและต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง ท าใหสิ้นคา้ของบริษทัฯ เป็นท่ียอมรับ
และรู้จกัมากข้ึน   ดงันั้นความเส่ียงดา้นการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑจึ์งมีไม่มากนกั 
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4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ  
 

    4.1  ที่ดนิ  อาคาร และเคร่ืองจกัร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

บริษัท  สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล  จ ากดั  (มหาชน) 

สินทรัพย ์
จ านวนเน้ือท่ี 
ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคา 
ตามบญัชี 
(ลา้นบาท) 

 
1.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2415 ต.บางหญา้แพรก 

 
9-3-20 

 
อาคารโรงงาน 

 
20  ปี 

 
27 ปี 6 เดือน 

 
11.44 

     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      
     อาคาร  2  ชั้น ปลูกสร้างเตม็เน้ือท่ีดิน      
2.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2297 ต.บางหญา้แพรก 2-0-44 อาคารส านกังาน 20  ปี 27 ปี 6 เดือน 81.07 
     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      
     อาคารส านกังาน 5 ชั้น       
3.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2451 ต.บางหญา้แพรก 4-2-21 อาคารโรงงาน 20  ปี 27 ปี 6 เดือน 38.59 
     อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ 
     และอาคารโครงเหลก็ 2 ชั้น      
4.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2432 ต.บางหญา้แพรก 2-2-15 อาคารโรงงาน 20  ปี 27 ปี 6 เดือน 20.52 
     อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ      
     อาคารโครงเหลก็ 2 ชั้น       
5.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2431 ต.บางหญา้แพรก 2-1-77 อาคารโรงงาน 20  ปี 10 ปี 6 เดือน 26.14 
     อ.พระประแดง สมุทรปราการ 
     และอาคารโครงเหลก็ 1 ชั้น 

   
 

 

6.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 34096 
     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 39479 
     ต.บางหญา้แพรก  อ.พระประแดง 
     จ. สมุทรปราการ 

3-3-79 
0-3-05 

อาคารโรงงาน  
 

20 ปี 25 ปี10 เดือน 47.83 

     และอาคารโครงเหลก็ 3 ชั้น          
7.  ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2443 2-1-40 อาคารโรงงาน 20  ปี 19 ปี 6 เดือน 251.09 
     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2444 3-2-80     
     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2445  1-3-35     
     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2446       3-1-20      
     ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 4934       2-0-00     
     ต.บางหญา้แพรก อ.พระประแดง 
     สมุทรปราการและอาคารโครงเหลก็ 3 ชั้น 
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สินทรัพย ์
จ านวนเน้ือท่ี 
ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 
(ลา้นบาท) 

8. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
 
- 

 
- 

        
5 ปี 

 
1-27ปี 6เดือน 

 
36.50 

9. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - - 5 ปี 1-27ปี 6เดือน 14.02 
10. ยานพาหนะ - - 5 ปี 1-27ปี 6เดือน  0.00 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     527.20 

บริษัท ศรีเจริญอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั 

สินทรัพย ์
จ านวนเน้ือท่ี 
ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 
(ลา้นบาท) 

1. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - -    5 ปี 1-21ปี 6เดือน   0.00 
2.  ยานพาหนะ - -    5 ปี 1-21ปี 6เดือน 0.00 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     0.00 

บริษัท สยามโอคามูระอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั 

สินทรัพย ์
จ านวนเน้ือท่ี 
ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 
(ลา้นบาท) 

1. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - - 5 ปี 1-21ปี 6เดือน 14.94 

2.  ยานพาหนะ - - 5  ปี 1-21ปี 6เดือน 0.24 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     15.18 

บริษัท สยามสตลี โอซี จ ากดั 

สินทรัพย ์
จ านวนเน้ือท่ี 
ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 
(ลา้นบาท) 

1. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - - 5 ปี 4ปี6เดือน 0.08 

2.  ยานพาหนะ - -  5 ปี 4ปี6เดือน 0.09 
 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด     0.17 
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บริษัท สยามอนิเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จ ากดั 

สินทรัพย ์
จ านวนเน้ือท่ี 
ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายงุาน 

ระยะเวลา 
ท่ีใชง้าน
มาแลว้ 

ราคาตามบญัชี 
(ลา้นบาท) 

1. ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 2140 ต.บางสวรรค ์ 12-3-51.8 อาคารโรงงาน 20 ปี 2ปี 46.18 

    อ.พระแสง จ. สุราษฎร์ธานี      
    อาคารโรงงานชั้นเดียว      

2.  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - - 5  ปี 2 ปี 56.89 
3. เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน - - 5  ปี 2 ปี   0.24 
4.  ยานพาหนะ - - 5  ปี 2 ปี   0.00 
5.  อาคารระหวา่งก่อสร้าง - - - -        558.13 

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด            661.44 
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4.2  เงินลงทุนของบริษัท   ณ  วนัที ่ 31   ธันวาคม  2560 
            บริษัทย่อย 

                                                                                                                                                                  

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

% 
การ 
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ทีบ่ริษัทถอื

(หุ้น) 

มูลค่า 
ทางบัญชี 
(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

1.  บริษทั สยามโอคามูระ   
     อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านกังาน 
เฟอร์นิเจอร์ซ่ึงใชใ้นท่ีสาธารณะ 
(PUBLIC INTERIOR FURNITURE) 

20 51% 10.20 101,993 1,790.97  1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล   
 2. บจ.โอคามูระ คอร์ปอเรชัน่   

51% 
49% 

2.  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์ 
     เนชัน่แนล จ ากดั 

จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านกังาน และ 
ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ 

14 100% 
 

74.99   1,399,993 10.46 บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  100% 
 

3. บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั จ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป ผนงักั้นหอ้ง  
ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภณัฑ ์
ท่ีเก่ียวเน่ือง 

20 51 % 10.20 101,997 22.39 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 
2. บจ.โอเรียนท ์คอร์ปอเรชัน่ 

51% 
49% 

 

4. บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนล 
    เอนเนอร์จี จ ากดั  

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลงังาน 
ทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ และอ่ืน ๆ 

160 100% 159.99 15,999,997 9.45 บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  100% 
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              บริษัทย่อยทางอ้อม     
                                                                                                                                                

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

% 
การ 
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ทีบ่ริษัท
ย่อยถือ
(หุ้น) 

มูลค่า 
ทางบัญชี 
(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

1.  บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี  
     จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลงังาน 
ทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ  

40 100% 39.99 3,999998 -2.93 บจ.สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี 
     
 

100% 
 

2.  บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี  
     จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลงังาน 
ทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ  

1 100% 0.25 99,997 9.83 บจ.สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี 
     
 

100% 
 

3. บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลงังาน 
ทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ  

1 100% 0.25 99,997 9.83 บจ.สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี  
 

100% 
 

4. บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั  
    จ ากดั 
  

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลงังาน 
ทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ  

1 100% 0.25 99,997 9.83 บจ.สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี  
 

100% 
 

5.  บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั 
     จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุก 
ประเภท และลงทุนในธุรกิจ พลงังาน 
ทดแทน  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่าย 
แท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ 
 เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

100 100% 85.15 9,999,997 8.61 บจ.สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี  
 

100% 
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ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

% 
การ 
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้นที่
บริษัทย่อยถือ

(หุ้น) 

มูลค่า 
ทางบัญชี 
(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

6.  บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนล  
     ไบโอแมส จ ากดั 
 

ผ ลิตและจ าห น่ายไฟฟ้า  โรงไฟฟ้าทุก
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงาน
ทดแทน  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่ง
เช้ือเพลิงจาก ชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพื่อใช้
เป็นเช้ือเพลิง 

1 100% 0.99 99,997 9.79 บจ.สยามอินเตอร์เนชัน่แนล 
เอนเนอร์จี  
 

100% 
 

7.  บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจ 
     เมน้ท ์จ ากดั 

กิจการป่าไม ้ท าไม ้และปลูกสวนป่า จดัหา 
ท า สร้างข้ึน เพาะปลูกพันธ์ุไม้ทุกชนิด
เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงวตัถุดิบเพ่ือเป็นเช้ือเพลิงใน
การผลิตพลังงานทดแทน ผลิต ซ้ือ ขาย 
แลกเปล่ียน หรือกระท าดว้ยประการอ่ืนซ่ึง
ทรัพยากรธรรมชาติ พลงังานธรรมชาติ และ
พลงังานอ่ืน ทั้งในสภาพวตัถุดิบ ผลิตภณัฑ์
ก่ึงส าเร็จรูปและผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป 

20 60% 8.99 1,199,997 7.60 1. บจ.สยามอินเตอร์เนชัน่แนล 
    เอนเนอร์จี  
2. บจ. สยามชิโตเซะ  

60% 
 

40% 

8.  บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-  
     เซาทพ์ระแสง จ ากดั 
                                 

ผ ลิตและจ าห น่ายไฟฟ้า  โรงไฟฟ้าทุก
ประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงาน
ทดแทน  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่ง
เช้ือเพลิงจาก ชีวมวล ขยะ และอ่ืนๆ เพื่อใช้
เป็นเช้ือเพลิง 

100 100% 74.99 9,999,997 7.95 บจ.สยามไบโอแมสโปรดกั 
 

100% 
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            บริษัทร่วม      

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

% 
การ 
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น 
ทีบ่ริษัทถอื(หุ้น) 

มูลค่า 
ทางบัญชี 
(บาท/หุ้น) 

* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

 1. บริษทั สยามโอคามูระสตีล   
    จ ากดั 

 ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบ 
โอเอ และอุปกรณ์เพ่ือส่งออก 

88 40% 40.73 351,994 360.88  1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล   
 2. บจ.โอคามูระ คอร์ปอเรชัน่   
 3. บจ.คนัไซ-โอคามูระ เอม็. เอฟ. จี 
 4. บจ.เมทลัวนั คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั  
  

40% 
20% 
20% 
20% 

 

 2. บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม 
     จ ากดั (มหาชน) 

ผลิตช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ ส าหรับ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรม
ยานยนต ์เฟอร์นิเจอร์ ไฟฟ้า
อิเลคทรอนิคส์ และอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง เป็นตน้ 

640 22.76% 
 

228.27  145,656,000 4.36  1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    
 2. บจ.โอกายา่ แอนด ์คอมปานี 
 3. บจ.เมทลัวนั คอร์ปอเรชัน่  
 4. บจ.โตโยตา้ ทูโช คอร์ปอเรชัน่ 
 5. อ่ืนๆ 
 

22.76% 
29.75% 
3.50% 
3.50% 

40.49% 
 

หมายเหต ุ  *     ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ  10  ขึน้ไป 
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                   บริษัทอืน่      

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ 

ทุน 
จดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

%การ
ถือหุ้น 

ต้นทุน 
เงนิลงทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น
ทีบ่ริษัทถอื

(หุ้น) 

มูลค่าทาง
บัญชี 

(บาท/หุ้น) 
* ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   /   % การถือหุ้น 

 1. บริษทั พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่  
     สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
ท่ีใช้ในการก่อสร้าง เช่น ท่อร้อย
สายไฟ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

170 5% 31.75   84,996 - 
 

 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    
 2. บจ.พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์ สตีล 
     ไพพ ์แอนด ์ท้ิว  
 3. บจ.พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์  
     เซลล ์(ประเทศไทย) จ ากดั    

5% 
93% 

 
2% 

 2. บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) 
     จ ากดั 

ผลิต  น า เข้า  ส่งออก  ผลิต  และ
จ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คลือบพลาสติก 
(Laminates)  แผ่นใสท่ีทนความดนั
สูง   

199.15 5% 39.83 99,574 - 
 

 1. บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล    
2. บจ.ฟอร์ไมกา้  เนเดอร์แลนด ์บี.ว.ี 
  

5% 
95% 

 

 
 
4.3  มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ **   
            มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ( สินทรัพยร์วม - หน้ีสินรวม) 2,713.56 ลา้นบาท 

            หกั  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจาก –  เรียกร้องค่าเสียหายจากผูรั้บจา้งรายหน่ึง -41.53  ลา้นบาท 
            สุทธิ 2,672.03 ล้านบาท 

            มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหุ้น 
      **  ขอ้มูลจากงบการเงินรวม 

4.50 บาท 
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5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

ในปัจจุบัน บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาทท่ียงัไม่ส้ินสุดท่ีมีผลกระทบทางด้านลบต่อ
สินทรัพยข์องบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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6.  ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 
 

ช่ือบริษทั :   บริษทั  สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั  (มหาชน) 
  Siam Steel International Public Company Limited “SIAM” 
วนัที่ก่อตั้ง  :   พ.ศ. 2496 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ : 27 ธนัวาคม 2536 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผูผ้ลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

“LUCKY” “KINGDOM” “FLOWORK” “OKAMURA”  
“CHITOSE” และ  “PILOT” “LUCKY”  Hi-Tech Building 
System  และผลิตอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค ์หอ้งน ้า
ส าเร็จรูป ผนงักั้นน ้า (WSP)   

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ และ   
โรงงานที่ 1 : 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก 
  อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
โรงงานที่ 2 : 51/7 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก 
  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
โรงงานที่ 3 : 51/8 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก 
  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
โรงงานที่ 4 : 51/12 หมู่ท่ี 18 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก 
  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
โรงงานที่ 5 : 64/1 หมู่ท่ี 5 ต าบลบางสมคัร อ  าเภอบางปะกง 
  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180 
โรงงานที่ 6 : 64/5 หมู่ท่ี 5 ต าบลบางสมคัร อ  าเภอบางปะกง 
  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24180 
เลขทะเบียน : 0107536001664 
ทุนจดทะเบียน : 593,125,849  บาท   
ทุนช าระแล้ว : 593,125,849  บาท   
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 593,125,849 หุน้   
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 1 บาท    
Website :   www.siamsteel.com   
E-mail :   center@siamsteel.com   
โทรศัพท์   : 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 
โทรสาร   : 0 2384 2330 
 

 
 
 
 
 

http://www.siamsteel.com/
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บริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทัย่อย บริษทัร่วม ดงันี ้    
บริษทัย่อย  
 
1. บริษทั  สยามโอคามูระอนิเตอร์เนช่ันแนล  จ ากัด 
 

วนัที่จดทะเบียน   : 20 มีนาคม 2539 
ประเภทธุรกจิ : จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านกังาน  เฟอร์นิเจอร์ท่ีใชใ้นท่ีสาธารณะ 

(PUBLIC  INTERIOR  FURNITURE) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ และ  : 3199 อาคารมาลีนนท ์ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 
   แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศพัท ์  0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8      
   โทรสาร  0 2661 5261-62 
ส านักงานสาขา : 700/2 หมู่ท่ี 1 ต าบลคลองต าหรุ อ  าเภอเมืองชลบุรี         

 จงัหวดัชลบุรี 20000 
 : โทรศพัท ์ 0 3845 7135      
  โทรสาร  0 3845 7133 
ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 200,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 101,993 หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 51 

 
2. บริษทั  ศรีเจริญอนิเตอร์เนช่ันแนล  จ ากดั 
 

วนัที่จดทะเบียน  : 17 พฤษภาคม 2539 
ประเภทธุรกจิ : จ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ส านกังานและช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 
ที่ตั้งส านักงาน  : 64 หมู่ท่ี 18 ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง 
  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2722 5680-81   
   โทรสาร   0 2722 5684 
ทุนจดทะเบียน : 14,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 1,400,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 1,399,993  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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3. บริษทั สยามสตลี โอซี จ ากดั   
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 3 พฤษภาคม 2556 
ประเภทธุรกจิ : จ าหน่ายอาคารส าเร็จรูป  ผนงักั้นหอ้ง และผลิตภณัฑท่ี์ 

 เก่ียวเน่ือง ช้ินส่วนอุตสาหกรรมต่างๆ และผลิตภณัฑท่ี์ 
 เก่ียวเน่ืองใหแ้ก่ลูกคา้ภายในประเทศและประเทศต่าง ๆ        

ในอาเซียน  
ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  

  อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 20,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 200,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 101,997  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 51 

 
4. บริษทั สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จ ีจ ากดั (SIE)  
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 4 มกราคม 2559 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ 
  พลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ และอ่ืน ๆ 
ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  

  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 160,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  16,000,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 15,999,997  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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บริษทัย่อยทางอ้อม  
 
1. บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั   
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 7 กนัยายน 2558 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนใน 
  ธุรกิจพลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ 
ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  

  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  4,000,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 3,999,998  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 

 
2. บริษทั สยามเวลท์เอนเนอร์จ ีจ ากดั   
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 12 กมุภาพนัธ์ 2559 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ 
  พลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ  
ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  

  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  100,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 99,997 หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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3. บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ ากัด   
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 12 กมุภาพนัธ์ 2559 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ 
  พลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ  
ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  

  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  100,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 99,997  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 

 
4. บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จพีลสั  จ ากดั   
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 12 กมุภาพนัธ์ 2559 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ 
  พลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ  
ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  

  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  100,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 99,997  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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5. บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั  (SBP) 
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 24 มีนาคม 2559 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ  

 พลงังานทดแทน  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล 
ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  
  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  10,000,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ :  9,999,997 หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 

 
6. บริษทั สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จ ากดั   
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 24 มีนาคม 2559 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ  

 พลงังานทดแทน  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล 
ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  
  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  100,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 99,997  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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7. บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จ ากดั   
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 3 มิถุนายน 2559 
ประเภทธุรกจิ : กิจการป่าไม ้ท าไม ้และปลกูสวนป่า จดัหา ท า สร้างข้ึน 

เพาะปลกูพนัธ์ุไมทุ้กชนิดเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงวตัถุดิบเพ่ือเป็น
เช้ือเพลิงในการผลิตพลงังานทดแทน ผลิต ซ้ือ ขาย แลกเปล่ียน 
หรือกระท าดว้ยประการอ่ืนซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติ พลงังาน
ธรรมชาติ และพลงังานอ่ืน ทั้งในสภาพวตัถุดิบ ผลิตภณัฑก่ึ์ง
ส าเร็จรูปและผลิตภณัฑส์ าเร็จรูป 

ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  
  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  2,000,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SIE ถือ : 1,199,997  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 60 

 
8. บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาท์พระแสง จ ากัด   
 

 วนัที่จดทะเบียน  : 16 ธนัวาคม 2559 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ  

 พลงังานทดแทน  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล 
ขยะ และอ่ืนๆ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

ที่ตั้งส านักงาน  : 51 หมู่ท่ี 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  
  อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
  โทรศพัท ์ 0 2384 2876   
   โทรสาร   0 2384 2330 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั  10,000,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 10  บาท 
จ านวนหุ้นที่ SBP ถือ : 9,999,997  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 100 
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บริษทัร่วม  
 
1. บริษทั สยามโอคามูระสตลี  จ ากดั  
 

วนัที่จดทะเบียน   : 3 มีนาคม 2531 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์      

 เพ่ือส่งออกเป็นหลกั 
ที่ตั้งส านักงาน  : 51/5 หมู่ท่ี 2  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  

 อ  าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
 โทรศพัท ์  0 2384 0075, 0 2394 4631, 0 2394 4247 
 โทรสาร  0 2384 0076 

ทุนจดทะเบียน : 88,000,000  บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 880,000  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 100  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 351,994    หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 40 

 
2. บริษทั  ศูนย์บริการเหลก็สยาม  จ ากดั  (มหาชน) 
 

วนัที่ก่อตั้ง   : 30 กนัยายน 2528 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ : 8 มิถุนายน 2537 
ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ส าหรับอุตสาหกรรม 

 ต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์ เฟอร์นิเจอร์  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า   
 และอิเลก็ทรอนิกส์  และอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เป็นตน้ 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่และ 
โรงงานที่  1 : 51/3 หมู่ท่ี 2  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย  ต าบลบางหญา้แพรก 

  อ  าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
  โทรศพัท ์ 0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8, 0 2385 9251-2                   

  0 2385 9258-66    
   โทรสาร   0 2385 9241, 0 2385 9253 
โรงงานที่ 2  : 51/11 หมู่ท่ี 3  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย  ต าบลบางหญา้แพรก 

  อ  าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
  โทรศพัท ์  0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8    
  โทรสาร   0 2385 9243, 0 2385 9274, 0 2755 9904-5 
โรงงานที่  3 : 60/6 หมู่ท่ี 3  ต าบลมาบยางพร  อ  าเภอปลวกแดง  

       จงัหวดัระยอง 21140 
  โทรศพัท ์ 0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4 
  โทรสาร   0 3889 1179 
ทุนจดทะเบียน : 639,999,880  บาท 
ทุนช าระแล้ว : 639,997,880  บาท 
ประเภทหุ้น : หุน้สามญั 639,999,880  หุน้ 
มูลค่าหุ้น : หุน้ละ 1  บาท  
จ านวนหุ้นที่บริษทัฯถือ : 145,656,000  หุน้ 
ร้อยละการถือหุ้น : 22.76 
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บุคคลอ้างองิอืน่ๆ   
 
นายทะเบียนหลกัทรัพย์    

บริษทั  ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์  (ประเทศไทย)  จ ากดั 
อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 14 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์  0 2009 9000         
โทรสาร   0 2009 9991 

 
ผู้สอบบัญชี 

นายสมคิด  เตียตระกลู  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 2785 และ/หรือ 
นางสาวกญัญาณฐั  ศรีรัตนช์ชัวาลย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 6549 และ/หรือ 
นายนรินทร์  จูระมงคล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 8593 
บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซัน่ เพลส ชั้น 18 
87/1 ถนนวิทย ุ แขวงลุมพินี  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร  10330  
โทรศพัท ์ 0 2205 8222       
โทรสาร   0 2654 3339 

 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

นายเติม เตชะศรินทร์ 
บริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิเซส จ ากดั 
อาคารเลครัชดา ชั้น 33  
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ 0 2264 9090 

  

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
นายยศวฒัน ์ ธนาวิทยรั์ฐกุล 
51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
โทรศพัท ์0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040 
โทรสาร 0 2384 2330 
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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 
ปัจจุบนับริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน  593,125,849 บาท   เป็นหุน้สามญัจ านวน  593,125,849  หุน้ มีมูลค่า

หุน้ละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนซ่ึงช าระแลว้จ านวน 593,125,849 บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก  ณ วนัท่ี  29  ธนัวาคม  2560  

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มคุณานันทกลุ   
 1.1    นายวนัชยั คุณานนัทกลุ 101,936,381 17.19 
 1.2    นายสุรพล  คุณานนัทกลุ 98,015,033 16.53 
 1.3    นางอรชร  คุณานนัทกลุ 4,877,769 0.82 
 1.4    นายอนนัตชยั  คุณานนัทกลุ 1,638,481 0.28 
 1.5    นางอุไร  คุณานนัทกลุ 1,137,472 0.19 
 1.6    นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกุล 1,110,897 0.19 
 1.7    นายเอกสิทธ์ิ  คุณานนัทกลุ 1,086,080 0.18 
 1.8    นางสาวกลัยา  คุณานนัทกลุ 100,000 0.02 
 1.9  นายพิสิทธ์ิ  คุณานนัทกลุ 

 
100,000 

 
0.02 

  รวมกลุ่มคุณานันทกลุ 210,002,113 35.41 

2. นายพงษศ์กัด์ิ   พงษพ์นัธ์เดชา 158,551,629 26.73 
3. นางนาฏยา  พงษพ์นัธ์เดชา 14,846,300 2.50 
4. นายอ านวย วิชญะวิลาส 14,166,800 2.39 
 5. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 12,043,809 2.03 
6. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั 10,592,000 1.79 
7. นายชุติไชย นภาศพัท ์ 9,304,900 1.57 
8. นายธรรมรัตน ์ภาคอรรถ  6,537,800 1.10 
9. นายธีระรัตน ์มุ่งเจริญ 6,352,900 1.07 

10. นายสุรินทร์ บรรยงพงศเ์ลิศ  5,958,000 1.01 
11. รายยอ่ยอ่ืนๆ 144,742,598 24.40 

                                         ยอดรวม 593,125,849 100 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

ของบริษทัฯ หลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัฯอย่างมีนัยส าคญั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ มา
ประกอบการพิจารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงานเป็นตน้  ซ่ึงการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ส าหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษทัย่อยจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นนั้นข้ึนอยู่กบัผลประกอบการของบริษทั
ยอ่ยและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยในแต่ละปี 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2560  
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษทั สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 
 
 ปัจจุบนั คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายเล็ก สิขรวิทย เป็นประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายมนู เลียวไพโรจน์  และนายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ ์เป็นกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 
 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดไวใ้นกฎบตัร โดยในปี 2560 ไดจ้ดัให้มีการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวนรวม 3 คร้ัง สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสัและหลกัเกณฑอ์ตัราการข้ึนเงินเดือนพนกังาน และผูบ้ริหาร
ประจ าปี โดยพิจารณาหลกัเกณฑแ์ลว้เห็นวา่ สมเหตุสมผล 

2. ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย (แสดงรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี
ฉบบัน้ี ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร) 

3. รับทราบผลการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการบริษทัฯ 
(เป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ) 
และคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 4 คณะ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบแลว้ 

 
ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ 

โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีและกฎบตัร ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน พอใจในผลการประเมินดงักล่าว โดยมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
กฎบตัรท่ีก าหนดไว ้และไดร้ายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบแลว้  

 
 
  

          
                        ( นายเลก็ สิขรวิทย) 

                         ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดว่าใหบ้ริษทัฯ มีคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวน ไม่นอ้ยกว่า 5 

คน ซ่ึงในปัจจุบนัคณะกรรมการ มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   จ านวน 4 ท่าน    
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร   จ านวน 2 ท่าน 
- กรรมการอิสระ   จ านวน 5 ท่าน  

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชนต่์อบริษทัฯ ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

 

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1 นายวนัชยั   คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ 4/4 

2 นายมนู   เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/4 

3 นายสุพงศ ์  ชยตุสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/4 

4 นายเลก็   สิขรวิทย กรรมการอิสระ 3/4 

5 นายศกัด์ิทิพย ์  ไกรฤกษ ์ กรรมการอิสระ 4/4 

6 ดร.บุญวา          ธรรมพิทกัษก์ุล กรรมการอิสระ 4/4 

7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ กรรมการ 4/4 

8 นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกลุ กรรมการ 4/4 

9 นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 4/4 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ กรรมการ 4/4 

11 นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ 4/4 

 
กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวนัชยั คุณานนัทกลุ นางนภาพร หุณฑนะเสวี 
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ นายสุรพล คุณานนัทกลุ นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ  
โดยกรรมการหน่ึงคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือช่ือร่วมกบักรรมการอีกคนหน่ึงจากกลุ่ม ข.  และประทบัตราส าคญั
ของบริษทัฯ 
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โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตั้งนายปรัชญา มัน่คง เป็นเลขานุการบริษทัฯ เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทัฯ โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั ดงัน้ี 

1. ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบปฏิบติัต่าง  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ดูแลให้บริษทัฯมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 
3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนด 

และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้งและสม ่าเสมอ 
4. จดัท าและเกบ็รักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการหรือ

มติผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงาน
ก ากบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามหรือ
ขอขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีตอ้งการทราบ โดยติดต่อสอบถามไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์(02) 384 2876 ต่อ 2409 
หรือส่งค าถามผา่นทาง Email: pratya@siamsteel.com 

7. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ และให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ 

8. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 
 

เลขานุการบริษทัฯ ได้ผ่านการอบรมหลกัสูตร Company Reporting Program (CRP) และ Anti-
Corruption : The Practical Guide (ACPG)  จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1.  กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างใด
อยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

3. คณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังาน
ใหญ่หรือสาขาของบริษทัฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

4. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ  และจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 
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8.2 ผู้บริหารมจี านวน 7 ท่าน ดงันี ้
ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายวนัชยั   คุณานนัทกลุ ผูอ้  านวยการ 
2 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ รองผูอ้  านวยการสายงานผลิต 
3 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ รองผูอ้  านวยการสายงานขายและการตลาด 
4 นางนภาพร   หุณฑนะเสวี รองผูอ้  านวยการสายงานบญัชี-การเงิน 
5 นางสาวสุณี   เหมาะสุวรรณ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ส านกัผูอ้  านวยการ 
6 นางสาววนัเพญ็   คูประเสริฐวงศ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
7 นางสาวดวงเนตร    ดวงระหงษ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายบญัชี 

 
อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร 

1. ร่วมกนัตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ 
รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

2. ก าหนดโครงสร้างองค์กรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตั้ง และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร
ตั้งแต่ระดบัรองลงมา 

3. ก าหนดใหมี้ระบบการท างานและกระบวนการปฏิบติังาน การควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพ 
4. มีอ  านาจอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีใน

การด าเนินงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
5. มีอ  านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลัปรับข้ึนเงินเดือน 

ค่าตอบแทน  เงินโบนสั ส าหรับพนกังานในสายงาน 
6. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น

ประโยชนต่์อบริษทัฯ 
7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 

แต่ทั้งน้ี  การอนุมติัรายการของผูบ้ริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ รวมทั้งรายการท่ี
ก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัฯ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ในเร่ืองดงักล่าว  ยกเวน้รายการท่ี
เป็นลกัษณะเง่ือนไขทางการคา้ปกติ  ซ่ึงบริษทัฯอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของ
ผูบ้ริหารแต่ละท่านเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
 
อ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการ 

1. มีอ านาจหน้าท่ีในฐานะผูบ้ริหารจดัการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ และ
สามารถอนุมติัรายการท่ีเป็นธุรกรรมตามปกติของบริษทั เช่นการจดัซ้ือสินคา้ วสัดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์เคร่ืองใช ้
การอนุมติัค่าใชจ่้าย เป็นตน้  

 แต่ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของผูอ้  านวยการจะไม่รวมถึงการอนุมติัท่ีท าใหผู้อ้  านวยการ หรือบุคคลท่ีอาจมี
ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ รวมทั้งรายการท่ีก าหนดให้
ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั
ฯ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ในเร่ืองดงักล่าว ยกเวน้รายการท่ีเป็นลกัษณะเง่ือนไข
ทางการคา้ปกติ   

2. ก าหนดแผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตาม
นโยบาย งบประมาณ และเป้าหมายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
 

ผูต้รวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

ท่ีปรึกษา ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ส านกัผูอ้  านวยการ 

รองผูอ้  านวยการ 
สายงานขายและการตลาด 

 

รองผูอ้  านวยการ 
สายงานผลิต 

 

รองผูอ้  านวยการ 
สายงานบญัชี-การเงิน 

 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 
ฝ่ายขายและการตลาด 

ขายเฟอร์นิเจอร์ 

ผูจ้ดัการอาวโุส 
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์ 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 
ฝ่ายบญัชี 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

และธุรการ 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิศวกรรม 

 

ผูจ้ดัการอาวโุส 
ฝ่ายผลิตอาคารส าเร็จรูป 
และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 

ผูจ้ดัการอาวโุส 
ฝ่ายขายและการตลาด 
อาคารส าเร็จรูปและ 
ผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน 
 

ผูจ้ดัการอาวโุส  
ฝ่ายระบบขอ้มลู 

 
ผูจ้ดัการอาวโุส  
ฝ่ายจดัซ้ือ 

 

คณะกรรมการบริษทั 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ งนายปรัชญา มั่นคง เป็นเลขานุการบริษัทฯ ตั้ งแต่วนัท่ี 28 

กุมภาพนัธ์ 2561 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯ (แสดงรายละเอียดในหัวขอ้เร่ือง
ขอ้มลูกรรมการและผูบ้ริหาร) 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจ าปี 2560 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  ท าหนา้ท่ีทบทวนเป็นประจ าทุกปี การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯก าหนดโดย
ค านึงถึงความเหมาะสม ภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของ
บริษทัฯ ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย ซ่ึงเทียบเคียงไดก้บับริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและขนาดใกลเ้คียงกนัและเพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการ มี
คุณภาพและปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจตามก าหนด 

 
ทั้งน้ี บริษทัฯไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 

2560 ดงัน้ี 
 

รายละเอยีด จ านวนเงิน (บาท) 

คณะกรรมการบริษทัฯ  
  - ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 

 
20,000 

  - ค่าเบ้ียประชุม (ต่อคนและคร้ังท่ีเขา้ประชุม) 15,000 
หมายเหตุ  เฉพาะกรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเท่านั้น เน่ืองจากกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไดรั้บ           
                 ค่าตอบแทนในต าแหน่งผูบ้ริหารแลว้ 
คณะกรรมการชุดย่อย ให้กบัผู้ด ารงต าแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและคร้ังท่ีเขา้ประชุม) 
  1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
       - เบ้ียประชุม 15,000 
  2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
      - เบ้ียประชุม 

 
10,000 

  3. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
      - เบ้ียประชุม 

 
10,000 

  4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
      - เบ้ียประชุม 

 
10,000 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประจ าปี 2560 
                                                                                                                                                   (หน่วย : บาท) 

รายช่ือ 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

และก าหนด 
ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
ก ากบัดูแล
กจิการ/

บรรษัทภิบาล 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 
รวมสุทธิ 

1 นายวนัชยั คุณานนัทกลุ - - - - - - 
2 นายมนู เลียวไพโรจน ์ 315,000 60,000 30,000 - 20,000 425,000 

3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ 315,000 60,000 - 10,000 20,000 405,000 

4 นายเลก็ สิขรวทิย 300,000 45,000 20,000 - 10,000 375,000 

5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 315,000 60,000 30,000 10,000 - 415,000 

6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 315,000 60,000 - 10,000 20,000 405,000 
7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ - - - - - - 

8 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ - - - - - - 

9 นางนภาพร หุณฑนะเสว ี - - - - - - 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ - - - - - - 

11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ - - - - - - 

รวม 1,560,000 285,000 80,000 30,000 70,000 2,025,000 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดเป็น
ประจ าทุกปี 
 

บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จ านวนเงิน (ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จ านวน 7 ท่าน เงินเดือน โบนสั 22.54 

 
- ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ -ไม่มี- 
 
- ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร  

บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน 
ในปี 2560 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 7 ท่าน รวมทั้งส้ิน 423,297.50 บาท 
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8.5 บุคลากร   

บริษทัฯ มีพนกังาน 727 คน โดยในปี 2560 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานรายเดือน และ
พนกังานรายวนัของบริษทัฯทั้งหมดในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนอ่ืนๆ เป็นจ านวนเงิน
รวม  297  ลา้นบาท  

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ.2530 และ 2542 ตามระเบียบกองทุน บริษทัฯและพนกังานตอ้งจ่ายสะสมเขา้กองทุนน้ีเป็นร้อยละ 2 ของ
เงินเดือนพนกังาน  โดยพนกังานจะไดรั้บเงินสมทบของบริษทัฯ เม่ือลาออกจากบริษทัฯภายหลงัจากท่ีท างาน
ครบ 1 ปีข้ึนไป ตามอตัราเงินสมทบท่ีก าหนดไว ้ส่วนท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบเขา้กองทุนและบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายใน
ปี 2560  มีจ านวน 4.11 ลา้นบาท  

                                                                                                                                              

บุคลากร 
  ปี 2558  

ปี 2560 ปี 2559 (1 ก.ค. ถึง 
31 ธ.ค.) 

ปี 2558 

พนกังานรายเดือน  (คน) 403 559 456 444 
พนกังานรายวนั      (คน) 324 397 305 312 
       รวม                 (คน) 727 956 761 756 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 297 333 138 278 

 
การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ  

บริษทัฯ ไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 52 

ด้านการพฒันาบุคลากร  
  
ในรอบปี 2560  นอกเหนือจากการพฒันาบุคลากรโดยการจดัการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทั้งภายในองคก์ร 

และการส่งพนกังานไปเขา้รับการอบรมกบัสถาบนัภายนอก เพ่ือทบทวนและเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะการท างานใน
หนา้ท่ี สร้างความตระหนกัในการท างานใหป้ลอดภยั การสร้างจิตส านึกในดา้นการอนุรักษพ์ลงังานต่างๆ แลว้ 
บริษทัฯไดจ้ดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาและการดูแลพนกังาน ดงัน้ี 

1.  จดัอบรมหลกัสูตร Interpretation of ISO9001, ISO14001 Requirement Version 2015 และหลกัสูตร 
ISO9001, ISO14001 Internal Audit Version 2015 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับเวอร์ชัน่การรับรอง
มาตรฐานการจดัการคุณภาพ ISO9001:2015 และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001:2015 ในปี 2561 

2. จัดอบรมเพ่ือพฒันาทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการท างาน ได้แก่ หลกัสูตร Advance 
Microsoft Excel, Microsoft Power Point for Effective Presentation 

3. จดัอบรมหลกัสูตร การท าบญัชีในครัวเรือน เงินทองตอ้งวางแผน และลดพุงลดโรค (เครือข่ายคนไทย
ไร้พุง) เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังาน 
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รายงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล ประจ าปี 2560 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษทั สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 
 
 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ เป็น
ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล นายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ ์และ ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ุล 
เป็นกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
 
 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงก าหนดไวใ้นกฎบตัร สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
โดยมีส่วนท่ีปรับปรุงในส่วนของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบายและคู่มือดงักล่าว ได้
ก าหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองค์กรตอ้งยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด  มีการใหค้วามรู้และส่งเสริมการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว 
แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสร้างจิตส านึกให้แก่พนกังานตั้งแต่เร่ิมเขา้งาน โดยจดัท า
คู่มือดงักล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนกังานเขา้ใหม่ ทั้งน้ีผูบ้งัคบับญัชาจะเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในการ
ปฏิบติั กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณขา้งตน้จะถือว่ากระท าผิดวินยัของ
บริษทัจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษทั ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 

2. ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการ 
(เป็นรายบุคคล โดยการประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ) 
และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ เป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหก้รรมการ
แต่ละท่านไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึง
จะช่วยใหก้ารท างานมีประสิทธิผลมากข้ึน  

3. ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังาน     
ทั้ งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึง
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล พอใจในผลการประเมินดงักล่าวท่ีมีการปฏิบติังาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้และไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯแลว้ 

4. บริษทัฯ ไดรั้บผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 โดยสมาคมส่งเสริม         
ผูล้งทุนไทย บริษทัฯได ้100 คะแนนเตม็ ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์"ดีเลิศ"  
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5. บริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2560 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัฯไดรั้บคะแนนใน
ภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”   

 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมี

ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจการก ากบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้างประโยชน์
สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงคณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการ/บรรษทัภิบาล ยงัคงมุ่งมัน่และพฒันาประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
มัน่ใจวา่ จะสามารถบรรลุเป้าหมายดงักล่าวได ้

 
 
 

 
                                                                               

                 ( นายสุพงศ ์ชยตุสาหกิจ) 
                                ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมี

ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งเนน้การสร้างประโยชน์
สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  

  
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ท าหนา้ท่ีทบทวน จึงได้

เห็นชอบให้น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
หลกัเกณฑโ์ครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทั มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ซ่ึงไดมี้การทบทวนรายละเอียดและแนวปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบ ขอ้ก าหนด และพฒันาการ
ของบริษทัฯ และไดมี้การปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จ านวน 4 คร้ัง โดยฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 1 เม่ือ
วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2557 ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 
16 พฤษภาคม 2559 และฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 4 เม่ือวนัท่ี  15 พฤษภาคม 2560 (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทาง
เวบ็เพจของบริษทัฯ www.siamsteel.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์” เร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ) ซ่ึงแนว
ปฏิบติัท่ีส าคญัในปี 2560 ไดแ้บ่งเป็น 5 ดา้น ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

 
 หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และความเท่าเทียมของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่าง

เป็นธรรมมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไร
จากบริษทัฯ สิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญั
ของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯล่วงหนา้ รวมถึงการใหข้อ้มูลข่าวสารผ่านช่องทางเวบ็เพจ
ของบริษทัฯ www.siamsteel.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์” สรุปไดด้งัน้ี 

1. การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้จะระบุวนั เวลา สถานท่ี และวาระ
การประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบ ซ่ึงจะมีการ
น าเสนอขอ้เทจ็จริงและเหตุผล  ประกอบความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพ่ือการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ซ่ึงไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมแทนโดยแบบ
มอบฉนัทะจะเป็นแบบมาตรฐาน จ านวน 3 แบบ ซ่ึงสามารถเลือกใชต้ามความประสงคข์องผูถื้อหุน้  

2. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั โดยจดัท าเป็นฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ (ส าหรับผูถื้อหุน้ต่างชาติ) พร้อม
ทั้งแจง้ผา่นข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถศึกษาขอ้มูลดงักล่าวทาง
เวบ็เพจของบริษทัฯ โดยจะเป็นขอ้มลูชุดเดียวกบัขอ้มลูท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร  

 

http://www.siamsteel.com/
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3. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อรับการ
พจิารณาเลอืกเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ โดยแจง้ใหท้ราบผ่านข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูลไดท้างเวบ็เพจของบริษทัฯ ทั้งน้ีขอ้มูลดงักล่าวไดร้ะบุ
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ รวมทั้งระยะเวลาของการเสนอวาระการประชุมดงักล่าวไวโ้ดยครบถว้นแลว้ 

4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัในการประชุมผูถื้อหุ้นไว ้
ดงัน้ี 

๏ ก าหนดวนัประชุม ซ่ึงไม่ใช่วนัหยุดท าการของธนาคารพาณิชยท่ี์ติดต่อกนัตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป 
หรือวนันกัขตัฤกษ ์และก าหนดเวลาประชุมใหส้ะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุน้  

๏ ใชเ้กณฑว์นัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณาเอกสารการ
ประชุมเพ่ิมมากข้ึน 

๏ จดัเจา้หน้าท่ีอ  านวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมก่อนเวลาประชุม 2 ชัว่โมง และจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวใ้หแ้ก่ผูรั้บมอบฉนัทะ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 

๏ อ  านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้ท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม โดยจดัรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้า
แบร่ิง หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม 

๏ กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วม
ประชุมได ้หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ ซ่ึงไดก้ าหนดไวจ้ านวน 2 ท่าน เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

๏ ก่อนเร่ิมประชุม ประธานในท่ีประชุมหรือเลขานุการบริษทัฯจะตอ้ง ช้ีแจงกฎเกณฑท่ี์ใชใ้น
การประชุมและวิธีการออกเสียงลงมติใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  

๏ การลงคะแนนเสียงดว้ยระบบบาร์โคด้ (Barcode) โดยใชบ้ตัรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และ
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น จะท าการเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกราย ภายหลงัการประชุมเสร็จส้ิน ทั้งน้ี ในส่วนของการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ จะ
เป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมฯ
โดยมีผูถื้อหุน้เป็นอาสาสมคัร 

๏ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง จะสรุปสาระส าคญัของการประชุม ซ่ึงประกอบดว้ย 
- เวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของการประชุม 
- จ านวนผูถื้อหุน้ ท่ีเขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้รวมซ่ึงผูถื้อหุน้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมถืออยู ่
- รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และรายช่ือกรรมการท่ีไม่เขา้ร่วมประชุม พร้อมเหตุผลท่ี

ไม่เขา้ร่วมประชุม 
- สรุปรายละเอียดค าถามและค าช้ีแจงในแต่ละวาระท่ีเป็นสาระส าคญั 
- สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก

เสียงในวาระนั้น ๆ  
- ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลส าคญัเพ่ิมเติมอย่างกะทนัหัน  ไม่

เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัแตกต่างไปจากขอ้มูลท่ีไดน้ าส่งต่อผูถื้อหุ้นแลว้ และจะไม่
จ ากดัสิทธิการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมล่าชา้ โดยให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติ 

- รายงานการประชุมจะจดัท าโดยถูกตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทาง
เวบ็เพจของบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
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5. มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่นในทางมิชอบ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัการและขอ้พึงปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน) 

6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดง
รายละเอียดในหวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ) 

 
หมวดที่ 3 - การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหค้วามมัน่ใจแก่ผูมี้ส่วนได้

เสียทั้งผูถื้อหุน้ พนกังาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี ตลอดจนสาธารณชน และสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และ
ท าการส่ือสารสองทาง โดยเปิดเผยและเป็นธรรม  ผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ รับฟังความเห็น ตลอดจนจดัใหมี้การ
ร่วมมือกนัระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหนา้ท่ี เพ่ือให้กิจการของบริษทัฯ  ด าเนินไป
ดว้ยดีมีความมัน่คง และตอบสนองผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมีแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดท่ีปรากฏอยูใ่นจรรยาบรรณองคก์ร 

1. ผู้ถือหุ้น 
-  บริษทัฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโนม้ของธุรกิจในอนาคตของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้อย่าง

เท่าเทียมกนั โดยจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2553 
-  บริษทัฯ จะจดัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย จะละเวน้

การกระท าท่ีเป็นการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศของบริษทัฯ และการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ 
-  ประธานในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีโอกาสแสดง

ความเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั 
-  เม่ือการประชุมผูถื้อหุ้นเสร็จส้ินลง บริษทัฯ จะจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้

ถกูตอ้งครบถว้น 
-  บริษทัฯ จะปกป้องรักษาความลบัของขอ้มูลและสารสนเทศของผูถื้อหุ้นเสมือนหน่ึงเป็นการ

ปฏิบติัต่อขอ้มลูและสารสนเทศของตนเอง 
2. ลูกค้า 

- บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจในสินคา้แก่ลูกคา้ โดยการส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ
ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ และมุ่งมัน่ใหบ้ริการแก่ลกูคา้ดว้ยความเตม็ใจ เตม็ก าลงัความสามารถ ดว้ยความ
เสมอภาคและเป็นธรรม 

- เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑอ์ยา่งครบถว้นถกูตอ้งตามความเป็นจริง 
- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญาอย่างเคร่งครัด  และหากไม่สามารถปฏิบติัได ้จะ

ด าเนินการแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
- จดัให้มีช่องทางการส่ือสารและท าความเขา้ใจกบัลูกคา้ท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้

ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ลูกคา้ รับฟังปัญหาและพยายามคน้หาสาเหตุ และวิธีการแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ลูกคา้ไดด้ว้ย
ความรวดเร็ว 

3. คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า และเจ้าหนีก้ารค้า 
- ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจากขอ้มลูความจริง 
- ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 58 

4. พนักงาน  
บริษทัฯ ตระหนกัดีว่า พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะน าความส าเร็จมา

สู่บริษทัฯ ดงันั้น จึงใหค้วามส าคญักบัการบริหารและพฒันาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีโดย  
- ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 
- จดัให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทุกคน โดยไม่

เลือกปฏิบติั 
- จดัใหมี้การประเมินผลงานและความกา้วหนา้ของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 
- บริหารจดัการดา้นค่าตอบแทน สวสัดิการ อยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯ มีความสามารถในการจ่ายและ

อยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษทัในธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั และมีการวางแผนเติบโตในสายงาน 
จดัให้มีสวสัดิการท่ีตอบสนองความตอ้งการของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานมีขวญัและก าลงัใจ เช่น กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ การใหชุ้ดฟอร์มพนกังาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนกังานดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

- พฒันาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้พนักงานมี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมีขวญัและก าลงัใจท่ีดี 
- ส่งเสริมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน 

5. ภาครัฐ 
บริษทัฯ มุ่งรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัภาครัฐ รวมทั้งใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐภายใตข้อบเขตท่ีเหมาะสม  

6.  ชุมชน และสังคม  
- ในฐานะสมาชิกหน่ึงของชุมชนและสังคม บริษทัฯตระหนกัถึงภารกิจท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือ 

ใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยืน  ทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั การศึกษา และความมัน่คงของ 
ชุมชน โดยใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมใดๆ ของบริษทัฯ 

- สนบัสนุนและใหค้วามช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกบัชุมชนและสังคม โดยเฉพาะท่ีอยู่โดยรอบสถาน
ประกอบการ 

- มุ่งเนน้ให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวิตอย่างย ัง่ยืน ทั้งทางดา้นอาชีพ สุขอนามยั
และประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน รวมทั้ งให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรม
สาธารณประโยชน ์

- ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วสัดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- ส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- ปลกูจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนกบัพนกังาน  
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7.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจ  และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของพนกังานและบริษทัฯ ไม่ก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ของผลประโยชน ์ระหวา่งผลประโยชนโ์ดยส่วนตวัของพนกังาน กบั ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ 
 พนกังานตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าหรือสถานภาพท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีเป็นผูก้  ากบัดูแลธุรกรรมใดๆ ของบริษทัฯ ตอ้งยึดถือปฏิบติัตามระเบียบวิธีการท างาน
ของบริษทัฯ ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั ไม่ควรแนะน าหรือชกัชวน กิจการธุรกิจท่ีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัว
พนกังานเป็นเจา้ของ หรือมีส่วนไดเ้สียใหเ้ขา้มาท าธุรกรรมนั้นๆ ท่ีตนดูแลอยู ่

2. พนักงานตอ้งไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจของบริษทัฯ 
และไม่ถือหุน้  เขา้ไปเป็นกรรมการ  หุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ผูบ้ริหาร หรือไดรั้บผลประโยชนจ์ากบริษทัคู่แข่ง    

3.  พนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัฯ เตม็เวลางาน  อยา่งสุดความสามารถ โดยไม่เบียดบงั
เวลาในงานไปท าธุรกิจอ่ืนใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

4. ห้ามมิให้พนกังานแสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูล หรือส่ิงใดๆ ท่ีตนรู้ เน่ืองมาจากต าแหน่ง
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  ตลอดจนหลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์องบริษทัฯ  

5. ไม่ใช้เงินงบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปในทางท่ีเป็น
ประโยชนส่์วนตวั ไม่ถกูตอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเพ่ือประโยชนข์องบริษทัฯ  

8. การจดัซ้ือ จดัจ้าง 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ใหก้ารด าเนินงานดา้นการจดัหา  การจดัซ้ือ  การเช่า และการจดัจา้ง มีความเป็นธรรม

ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยโดยไม่กีดกนัสัญชาติ หรือขนาดของผูข้ายสินคา้หรือบริการ และมุ่งมัน่ท่ีจะ
ส่งเสริมใหมี้การใชสิ้นคา้หรือวตัถุดิบท่ีผลิตข้ึนภายในประเทศ  โดย 

1.   จะประเมินผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจดัการ 
2.  จะส่ือสารกบัผูข้ายสินคา้หรือบริการของบริษทัฯ อยา่งซ่ือสตัย ์สุจริตและเท่าเทียมกนั 
3. การจดัหา  การจดัซ้ือ การเช่า และการจดัจา้ง จะด าเนินการตามคู่มือขั้นตอนการท างานดา้นการ

สรรหา คดัเลือก ประเมินผูรั้บจา้งช่วงอยา่งเคร่งครัด   และใหค้ านึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นหลกั 
4.  เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณี  โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความ

ยติุธรรม และการรักษาความลบัของคู่คา้อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่น าขอ้มูลต่างๆ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั
หรือผูอ่ื้นท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

5. ห้ามมิให้พนักงานท่ีรับผิดชอบงานดา้นการจดัหา จดัซ้ือ เช่า หรือจดัจา้งเขา้ไปด าเนินการกบั
คู่สญัญาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกนั  ญาติสนิทหรือเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน 

6.  จดัใหมี้การพฒันาระบบการด าเนินงานใหโ้ปร่งใส  ถูกตอ้ง และสามารถปรับเปล่ียนวิธีการให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการคา้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

9. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอรัปช่ัน 
บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจและกิจกรรมต่าง  ๆเป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  

และอยูภ่ายใตห้ลกัธรรมาภิบาลอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
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1. สนับสนุนการสร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนักงานในการปฏิบติังานอย่างซ่ือสัตย ์
โปร่งใส เท่ียงตรง เคารพกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ให้
เป็นวฒันธรรมขององคก์ร รวมทั้งบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนโดยหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต คอรัปชัน่ 
3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอรัปชัน่ โดยตอ้งรีบแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา

หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 
4. การให้หรือรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีมีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเล้ียง

รับรอง จากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมและโอกาส ตามท านองคลองธรรม หรือตามธรรมเนียม
ปฏิบติัในแต่ละทอ้งถ่ิน เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัเป็นส่ิงท่ีกระท าได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1) หา้มพนกังาน และ/หรือ ครอบครัว เรียกรับของขวญั ของท่ีระลึก ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์
อ่ืนใด จากคู่คา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2) พนักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วม
กิจกรรมกบัหน่วยงานภายนอก อาจรับของขวญั ของท่ีระลึก ไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภาย
นอกนั้นไดก้ าหนดไว ้

3) หากมีความจ าเป็นตอ้งรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ี มีมูลค่าเกินกว่า
ปกติวิสัย ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรือไม่ เพ่ือรักษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน จะตอ้ง
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และหากผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเห็นว่า สมควรมอบเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นนั้นๆ ใหบ้ริษทัฯ 

4) การให้  ห รือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด ระหว่ างผู ้บังคับบัญชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ควรเป็นไปอยา่งสุจริตใจและไม่เกินปกติวิสยั 

การฝึกอบรมและการส่ือสาร  

ในปี 2560 บริษทัฯ ได้จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเขา้ใหม่ทุกคน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ

มาตรการต่อตา้นการทุจริต นโยบายต่อตา้นการทุจริต และแนวปฏิบติัในการปฐมนิเทศแก่พนักงานเขา้ใหม่ 

นอกจากน้ียงัมีการประชาสมัพนัธ์ผา่นบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เพ่ือใหพ้นกังานไดเ้ขา้ใจ แนวปฏิบติัในการต่อตา้น

การทุจริตคอรัปชัน่  

อีกทั้งมีการน าขอ้มูลเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่มารวบรวมไวใ้นคู่มือพนกังาน 

และจรรยาบรรณองคก์ร โดยจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่มเพ่ือแจกใหก้บัพนกังานดว้ย 

การประเมนิความเส่ียง 

ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อมาตรการต่อตา้นการทุจริต และถือปฏิบติัมาโดยตลอด โดย

บริษทัฯไดมี้การประเมินความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการทุจริตคอรัปชัน่ โดยพิจารณาถึงปัจจยัเส่ียง 

ผลกระทบ โอกาส ความรุนแรง และระดบัความเส่ียง พร้อมหามาตรการเพ่ือควบคุมป้องกนัมิใหค้วามเส่ียงนั้น

เกิดข้ึนหรืออยูใ่นระดบัท่ีรับได ้พร้อมผูรั้บผิดชอบในความเส่ียงนั้น 

โดยในปี 2560 บริษทัฯไม่พบรายงานหรือการกระท าความผิดเก่ียวกบัการทุจริตคอรัปชัน่แต่อยา่งไร 
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10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศ 
บริษทัฯ มุ่งหวงัใหพ้นกังานไดใ้ชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบติังานทุกระบบงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานความปลอดภยัท่ีเพียงพอ  อย่างไรก็ตามการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช้
ปฏิบติังาน  พนกังานจะตอ้งค านึงถึง 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีน ามาใช้ในบริษทัฯ  จะตอ้งมีวตัถุประสงค์เพ่ือการสนบัสนุน
กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ไม่ใช่เพ่ือประโยชนส่์วนบุคคล  

2. หน่วยงานเจา้ของขอ้มลูและฝ่าย MIS จะตอ้งหาวิธีการป้องกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ขอ้มูลท่ีส าคญัในความรับผิดชอบจากการเขา้ถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม และการบ่อนท าลาย เพ่ือความ
ปลอดภยัของขอ้มลูต่างๆ 

3. ห้ามมิให้พนักงานใช้ขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางท่ีไม่
เหมาะสม ผิดศีลธรรมและอาจท าใหร้ะบบสารสนเทศและขอ้มลูของบริษทัฯไดรั้บความเสียหาย 

4. หา้มน าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ ไปท าซ ้ าหรือดดัแปลงแกไ้ข หรือกระท าการใดๆ เพ่ือ
ประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ่ื้น 

5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพฒันาภายในบริษทัฯ บริษทัฯ สงวนสิทธิถือเป็น
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

11. การรักษาความลบัของข้อมูล 
บริษทัฯ ถือว่าขอ้มูลท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บการปกปิดไม่ให้

ร่ัวไหล หน่วยงาน และ/หรือ พนกังานผูค้รอบครองขอ้มูลดงักล่าว ตอ้งจดัหามาตรการท่ีเหมาะสมในการจดัเก็บ
ขอ้มูลนั้นๆ  เพ่ือไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจและช่ือเสียงของบริษทัฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของพนกังาน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ถือเป็น
ความลบั ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืน หรือน าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนก่อนท่ีข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน 

2. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ สัญญาทางการคา้ แบบการผลิตสินคา้หรือ
ผลิตภณัฑ ์ สูตรการผลิตฯลฯ ถือเป็นความลบัของบริษทัฯ หา้มมิใหเ้ปิดเผยใหบุ้คคลอ่ืนทราบ เวน้แต่การเปิดเผย
นั้นเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชนใ์นดา้นการบริหารงานของบริษทัฯ โดยตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัฯ  

3. ขอ้มูลประวติัของพนักงานถือเป็นความลบั  ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ  เวน้แต่การ
เปิดเผยนั้นเป็นไปตามกฎหมาย หรือประโยชน์ในดา้นการบริหารงานของบริษทัฯ โดยตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก
ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเท่านั้น 

4. บริษทัฯ ถือว่า พนกังานท่ีเปิดเผยขอ้มูลและข่าวสารท่ีส าคญัของบริษทัฯ ออกสู่ภายนอกก่อน
ไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัฯ จะไดรั้บการพิจารณามาตรการทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ  

12. การท าธุรกจิระหว่างประเทศ 
ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ  บริษทัฯ ใหค้วามเคารพในกฎระเบียบ และกฎหมายระหว่าง

ประเทศ  รวมถึงวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวติัศาสตร์ของทอ้งถ่ินนั้นๆ อีกทั้งใหค้วามเคารพ
ต่อความแตกต่างทางเช้ือชาติ  ศาสนา และสีผิว 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 62 

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
- เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั

การกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อ
ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล รวมทั้งก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสไม่ใหถู้ก
ละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแลว้ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือตดัสินใจด าเนินการตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร 

- พนกังานท่ีพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณองคก์ร ใหส่้งขอ้ร้องเรียน
ไปยงัผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ พร้อมทั้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ต่าง ๆ ในกรณีท่ีเป็นการกระท าผิดกฎหมาย ใหแ้จง้ผลการสอบขอ้เท็จจริงใหส่้วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือ
ด าเนินคดีแพ่งและ/หรืออาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเร่ืองส าคญั ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะตอ้ง
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ให้รับทราบดว้ย รวมทั้งไดมี้การก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสไม่ใหถ้กูละเมิดสิทธิ 

- มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิด  
เพ่ือใหผู้ร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพ่ือใหมี้

การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน บริษทัฯ
ไดจ้ดัให้มีช่องทางรับแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บ
ผลกระทบ หรือมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือจากการปฏิบติัของพนักงานของบริษทัฯเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือ
การกระท าท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ ดงัน้ี 

1.   ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น
พนกังานหรือบุคคลภายนอก 

2.   ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หรือหมายเลขโทรศพัท์ท่ี
ติดต่อได ้เวน้แต่ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลจะท าใหบ้ริษทัฯ สามารถรายงานความ
คืบหนา้ หรือสอบถามขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนเ์พ่ิมเติม หรือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.   บริษทัฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของ
ผูร้ายงานแหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.   ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ทั้งในระหว่างสอบสวนและ
หลงัการสอบสวน และจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

5.   การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยวินยัพนกังานของบริษทัฯ และ/หรือ ขอ้กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลการด าเนินการใหท้ราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมาย

หรือการกระท าผิดดา้นการทุจริต หรือการกระท าผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต  หรือการ
ประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร หรือการถูกละเมิด ทั้งจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงสามารถ
แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนในเร่ืองดงักล่าวผา่นช่องทาง ดงัน้ี 

บุคคลภายนอก / ผู้มส่ีวนได้เสีย 
ช่องทางท่ี 1 ทางไปรษณีย์ ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก  
อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

ช่องทางท่ี 2 ทาง Website www.siamsteel.com หวัขอ้ช่องทางการแจง้เบาะแส ซ่ึงจะส่งไปยงั
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ/
บรรษทัภิบาล 

พนักงาน 
ช่องทางท่ี 1 ทาง Email โดยส่งท่ี Wanpen@furnituresystem.com  

(ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และธุรการ) 
ช่องทางท่ี 2 ทางโทรศัพท์ 02-384 3000 ต่อ 2325  

(ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และธุรการ) 
 

14. การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา ลขิสิทธ์ิ หรือสิทธิบัตร 
บริษทัฯ เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนบัสนุนการด าเนินการ

ท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น โดยบริษทัฯ เคารพและปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมการพฒันาและเคารพการสร้างคุณค่าทรัพยสิ์นทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบตัร 
2. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกนัการละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
3. ก าหนดให้การละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นความผิดร้ายแรงซ่ึงตอ้งไดรั้บโทษตามขอ้บงัคบั

ในการท างานของบริษทัฯ และตามกฎหมาย  
 
15. การปฏิบัตโิดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชน 

1.  การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะคุม้ครองมิใหมี้การละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลของพนกังาน โดยการเปิดเผย

หรือการถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการท างานหรือขอ้มลูอ่ืนๆ ไปยงับุคคล
อ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อเจา้ของหรือบุคคลอ่ืนได ้เวน้แต่เป็นการกระท าไปตามหนา้ท่ี
โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนข์องส่วนรวม 

 

http://www.siamsteel.com/
mailto:Wanpen@furnituresystem.com
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2.  การปฏิบัตต่ิอกนัอย่างเท่าเทียม 
บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดยเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และความเท่า

เทียมกนัของบุคคล  ไม่เลือกปฏิบติัเน่ืองจากความแตกต่างหรือความเหมือนทางเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา  เพศ 
อาย ุการศึกษาและสภาพทางร่างกายหรือจิตใจ 

3.   เสรีภาพทางการเมอืง 
  บริษทัฯ ใหค้วามเคารพ สิทธิและเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของพนกังาน เช่น  การไป
ใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการสมคัรเป็นสมาชิกพรรคการเมือง  โดยบริษทัฯ จะวางตวัเป็นกลาง
ทางการเมือง ไม่กระท าการอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือสนบัสนุนพรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใด 

4.  การคุมคามและล่วงละเมดิ 
บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีให้ความเคารพซ่ึงกันและกัน  ทั้ ง

ระหวา่งพนกังานดว้ยกนั ระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ระหว่างผูป้ฏิบติังานกบัผูม้าติดต่องานหรือ
ลกูคา้ และสนบัสนุนใหมี้การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั ปราศจากการคุกคามหรือล่วงละเมิดต่อกนั ไม่ว่าจะ
ดว้ยวาจา กริยา หรือท่าทางใด ๆ ท่ีไม่เหมาะสม 

5.  หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่มคีวามเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ จะปฏิบติังานดว้ยความตระหนกัและระมดัระวงัในสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในดา้น

สิทธิมนุษยชน 
 
หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษทัฯ ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน

และขอ้มูลอ่ืน ๆ อย่างเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา โปร่งใส เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย เท่าเทียมกนั
และมีความน่าเช่ือถือ ดงัน้ี 

1. เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ รายงานประจ าปี และข่าวสารสนเทศของบริษทัฯ ผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพย ์ฯ และเว็บเพจของบริษทัฯ ซ่ึงในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัฯไม่เคยถูกส านักงานก.ล.ต. หรือตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ด าเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด  

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้ รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล คือ ส่วนก ากบัหลกัทรัพยแ์ละประสานงาน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์  เพ่ือเป็นตวัแทนในการส่ือสาร บริการขอ้มลู ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ กบัสถาบนั ผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซ่ึงการด าเนินการในปี 2560  บริษทัฯ 
ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์เขา้พบและตอบขอ้มูลทางโทรศพัทแ์ละทาง Email เป็นระยะ ๆ  อีกทั้ง ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบับริษทัฯ ผลการด าเนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ แจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้ง
ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและขอ้มูลในอดีต  รวมถึงรายงานผลการด าเนินงาน (MD&A)  รายไตรมาสและรายปี 
จรรยาบรรณองคก์ร ขอ้บงัคบับริษทัฯ รายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW Reporting ไวใ้นหัวขอ้นกัลงทุน
สัมพนัธ์ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยผูส้นใจสามารถอ่านและ/หรือ
ดาวน์โหลดข้อมูลได้ทาง www.siamsteel.com ทั้ งน้ี ข้อมูลดงักล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม ่าเสมอ  

หากนักลงทุน และผูเ้ก่ียวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถามข้อมูลได้ท่ีส่วนก ากับหลกัทรัพย์และ
ประสานงานตลาดหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์  

  นายปรัชญา มัน่คง   
           หมายเลขโทรศพัท ์(02) 384 2876 ต่อ 2409   
           หรือทาง Email: Pratya@siamsteel.com 

http://www.siamsteel.com/
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3. โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษทัฯ มีโครงสร้างการจดัการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ
จ านวน 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดจ านวนคร้ังของ
การประชุมและการเขา้ร่วมประชุมกรรมการแต่ละชุดประจ าปี 2560 ดงัน้ี 

 การเขา้ร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

รายช่ือ 

คณะ 
กรรมการ
บริษทัฯ 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด    

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
ก ากบัดูแล 

กิจการ/บรรษทั 
ภิบาล 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

1 นายวนัชยั  คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 
2 นายมนู เลียวไพโรจน ์ 4/4 4/4 3/3 - 2/2 
3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ 4/4 4/4 - 1/1 2/2 
4 นายเลก็ สิขรวทิย 3/4 3/4 2/3 - 1/2 
5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ 4/4 4/4 3/3 1/1 - 
6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 4/4 4/4 - 1/1 2/2 
7 นางอรชร   คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 
8 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 
9 นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี 4/4 - - - - 
10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 
11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ 4/4 - - - - 

 
4. บริษัทฯ ได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตาม

รายละเอียดท่ีปรากฏในหวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการจดัการ 
 
5.   การรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์  คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ส่ง

ส าเนาให้เลขานุการบริษทัฯเป็นหลกัฐานทุกคร้ัง ท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละเลขานุการ
บริษทัฯมีหนา้ท่ีเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกคร้ังท่ีมีการ
ประชุม ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบแต่อยา่งใด (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้เร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน) 
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การถือหุ้นในบริษทัฯของกรรมการ ณ วนัที่ 29 ธันวาคม 2560  

รายช่ือกรรมการ 
 

จ านวนหุ้น (หุ้น) จ านวนหุ้น 
เพิม่ (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 
หมายเหต ุ

29 ธ.ค. 2560 30 ธ.ค. 2559 

1 นายวนัชยั 
 

คุณานนัทกลุ 
 

101,936,381 101,936,381 - สามีของล าดบัท่ี 7 
บิดาของล าดบัท่ี 8-11 

2 นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -  
3 นายสุพงศ ์ ชยตุสาหกิจ - - -  
4 นายเลก็ สิขรวิทย - - -  
5 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ - - -  
6 ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษก์ลุ 2,108 2,108 -  

7 นางอรชร 
   

คุณานนัทกลุ 
 

4,877,769 4,877,769 - ภรรยาของล าดบัท่ี 1    
มารดาของล าดบัท่ี 8-11   
 
 

8 นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ 1,110,897 
 

1,110,897 - บุตรของล าดบัท่ี 1 และ 7 
9 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 46 46 - บุตรของล าดบัท่ี 1 และ 7 

10 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 98,015,033 
 

98,015,033 
 

- บุตรของล าดบัท่ี 1 และ 7 
11 นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ - - - บุตรของล าดบัท่ี 1 และ 7 
 
 
การถือหุ้นในบริษทัฯ ของผู้บริหาร ณ วนัที่ 29 ธันวาคม 2560 

รายช่ือผู้บริหาร 
 

จ านวนหุ้น (หุ้น) จ านวนหุ้น 
เพิม่ (ลด) 

ระหว่างปี (หุ้น) 
หมายเหตุ 

29 ธ.ค. 2560 30 ธ.ค. 2559 

1 นายวนัชยั  คุณานนัทกลุ 101,936,381 101,936,381 - บิดาของล าดบัท่ี 2 – 4 

2 นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกลุ 1,110,897 

 

1,110,897 

 

- บุตรของล าดบัท่ี 1 
3 นายสุรพล   คุณานนัทกลุ 98,015,033 

 

98,015,033 

 

- บุตรของล าดบัท่ี 1 
4 นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 46 46 - บุตรของล าดบัท่ี 1 
5 นางสาวสุณี  เหมาะสุวรรณ 8,427 8,427 -  
6 นางสาววนัเพญ็  คูประเสริฐวงศ ์ 527 527 -  
7 นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ ์ 5,327 5,327 -  
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6.  ก าหนดหลกัเกณฑ์การรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดงัน้ี 
๏ การรายงานในคร้ังแรก ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหเ้ขา้เป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
๏ รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูล ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลต่างไปจาก

เดิมท่ีเคยรายงาน  
๏ คร้ังต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินเดือนธนัวาคม   

หมวดที่ 5 - ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือดูแล
รักษาผลประโยชน ์และเพ่ือความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ ใหก้บัพนกังาน ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย และสงัคมโดยรวม  รวมทั้งนกัลงทุนทัว่ไปทั้งภายในและต่างประเทศ  

 

แนวปฏิบัตทิี่ส าคัญในปี 2560 สรุปได้ดงันี ้
1. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีคู่มอืจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลกัษณ์อกัษรและทบทวน

นโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร
ตอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดยมีการใหค้วามรู้และส่งเสริมการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว 
แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสร้างจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานตั้งแต่เร่ิมเขา้งาน โดยไดจ้ดัท าคู่มือดงักล่าว
เป็นรูปเล่มและแจกพนกังานเขา้ใหม่ และผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในการปฏิบติัตาม กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติั
ตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณขา้งตน้จะถือว่ากระท าผิดวินัยของบริษทัฯ และจะพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบของบริษทัฯ ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 

2. ก าหนดนโยบายความเส่ียงและกรอบการบริหารความเส่ียงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และจดัให้มี
ระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหแ้น่ใจวา่การด าเนินงานของบริษทัฯ อยูภ่ายใตก้รอบบริหารความเส่ียงท่ีนอ้ยท่ีสุดซ่ึง
สามารถยอมรับได ้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และติดตามประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับ เช่น The Committee of Sponsoring Organization 
(COSO)  

3. ก าหนดวสัิยทัศน์ ภารกจิและเป้าหมาย และทบทวนทุก ๆ 5 ปี ไวด้งัน้ี 
วสัิยทัศน์ (VISION)  :  เป็นองค์กรท่ีไดรั้บการยอมรับในดา้นการผลิตและพฒันาเฟอร์นิเจอร์ 

อาคารส าเร็จรูป รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวเน่ืองท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างรวดเร็ว และมี
การเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยืน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว 
๏ สถานะทางการเงินท่ีมัน่คงและมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
๏ โครงสร้างระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
๏ บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
๏ ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ภารกจิ (MISSION) 
๏ เพ่ิมความสามารถในดา้นการขายและการตลาด โดยตอ้งสามารถระบุความตอ้งการของตลาด

และตอบสนองใหไ้ด ้
๏ สร้างความพึงพอใจในสินคา้และบริการใหแ้ก่ลกูคา้ โดยเนน้คุณภาพ ความตรงต่อเวลา และราคา

ท่ีเหมาะสม 
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๏ ขยายพนัธมิตรทางการคา้ใหค้รอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ โดยสร้างโอกาสในการเติบโตทาง
ธุรกิจร่วมกนัได ้

๏ บริหารจดัการตน้ทุน และค่าใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๏ เพ่ิมผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยห์มุนเวียน 
๏ ยกระดบักลไกการบริหารจดัการองคก์รเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
๏ เพ่ิมขีดความสามารถของพนกังาน 
๏ ตอบสนองความคาดหวงัของพนกังานและผูถื้อหุน้ 
๏ ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ 

4. นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ตามข้อบังคับของบริษทัฯ การประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) ดงันั้น วาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี  

5. ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด บริษทัฯ มีขอ้ก าหนดให้กรรมการ
ผูอ้  านวยการไปด ารงต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการในบริษทัจดทะเบียน รวมถึงบริษทัย่อยของบริษทัจด
ทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั และเพ่ือให้การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระ
อยา่งแทจ้ริง ดงันั้น กรรมการผูอ้  านวยการจะไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

6. นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ในปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรณี
ของการท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน เน่ืองจากเห็นว่า หากกรรมการยงัสามารถอุทิศ
เวลาใหก้บับริษทัฯไดอ้ย่างเต็มท่ี กล่าวคือ สามารถก าหนดนโยบาย ใหค้ าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการ
ด าเนินธุรกิจในขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัฯได ้จะไม่มีผลกระทบต่อบริษทัฯ หากกรรมการท่าน
นั้นจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน                                                                

7. โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเพ่ือความโปร่งใสและ
เป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ตอ้งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ซ่ึงโครงสร้าง
กรรมการประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นอุตสาหกรรม บญัชี การเงิน และวิชาการ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ (โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียดอยู่ในหัวขอ้เร่ือง
โครงสร้างการจดัการ)  

8. การตั้งผู้ตรวจสอบภายใน บริษทัฯไดว้่าจา้งบริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั เป็นผู ้
ตรวจสอบภายในเพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีไดก้ าหนด
ไวต้ามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติั รวมถึงการใหข้อ้เสนอแนะ ติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุง และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงนางสาวเรืองนิตย ์กฤษฎี ผูจ้ดัการ ฝ่าย
บญัชีทัว่ไป เป็นผูดู้แลสนบัสนุนการด าเนินงานของผูต้รวจสอบภายใน 

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2560 ซ่ึงจดัท าโดยบริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิส
เซส จ ากดั ไม่พบประเด็นความผิดพลาดท่ีเป็นนยัส าคญั บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมเพียงพอ การ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามระเบียบ และกฎหมายของหน่วยงานราชการต่าง ๆ อยา่งถกูตอ้ง  

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน)  
10.  การจดัการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯไดก้ าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหนา้ทุกปี โดยในปี 2560  มีการประชุมคณะกรรมการ
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บริษทัฯ ทั้งส้ิน 4 คร้ัง ในการประชุมแต่ละคร้ัง กรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการ และเลขานุการ จะร่วมกนั
พิจารณาวาระการประชุม เพ่ือใหแ้น่ใจวา่เร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้สู่การพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
ฯ ครบถว้นแลว้ ซ่ึงกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองใด ๆ ท่ีตนพิจารณาเห็นว่าส าคญัเขา้สู่ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เอกสารประกอบการประชุมท่ีมีเน้ือหาท่ีครบถว้นและเพียงพอในการตดัสินใจ จะ
ส่งใหก้รรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ก่อนการประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษา
ก่อนการประชุม   

 
การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง 
 
องค์ประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด 
 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยสาระส าคญั ไดแ้ก่ วนัเวลาท่ีเร่ิมและเลิก

ประชุม รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม สรุปสาระส าคญัของวาระท่ีพิจารณา ความเห็น
และมติคณะกรรมการในวาระนั้น ๆ ซ่ึงบริษทัฯ จะจดัเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นอย่างดี 
สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่สามารถแก้ไขได้หากไม่มีมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ  

 
คณะกรรมการบริษทัฯมีนโยบาย ใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกนัเองอย่าง

เป็นอิสระอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเก่ียวกบัการจดัการหรือการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ  
11.  การก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน  ในแต่ละปี ฝ่ายบริหาร

จะน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน เม่ือ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้ ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอีกคร้ังก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติัต่อไป 

12.  การประเมนิการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้อ านวยการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยจ านวน 4 คณะ เป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใหก้รรมการแต่ละท่านไดพ้ิจารณาทบทวน
ผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึงจะช่วยใหก้ารท างานมีประสิทธิผลมากข้ึน  

แบบประเมินได้จัดท าโดยใช้แนวทางแบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ แต่มีการ
ปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร ซ่ึง
เกณฑก์ารประเมินผล คือ 

คะแนน ระดบั 
5 ดีเยี่ยม 
4-4.99 ดี 
3-3.99 มาตรฐาน 
2-2.99 พอใช ้
1-1.99 ตอ้งปรับปรุง 
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การประเมนิการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้อ านวยการ 
คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ พิจารณาจาก 
1)  ความเป็นผูน้ า     
2)  การก าหนดกลยทุธ์   
3)  การปฏิบติัตามกลยทุธ์    
4)  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน  
5)  ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ  
6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 
8) ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
9) คุณลกัษณะส่วนตวั 
 
สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้  านวยการ ประจ าปี 2560 ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.80 

จากคะแนนเตม็ 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
 
 

การประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดย
การประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดงัน้ี 

 

การประเมนิผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของ 

คณะกรรมการทั้งคณะ 
โดยพิจารณาจาก 
1) คุณสมบติัของกรรมการ   
2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ   
3) การท าหนา้ท่ีของกรรมการ   
4) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ   
5) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  
 

โดยพิจารณาจาก 
1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ   
2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
3) การประชุมคณะกรรมการ  
4) การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  

สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็น 
รายบุคคล ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.67 จากคะแนนเตม็ 5  
ซ่ึงอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
ทั้งคณะ  ไดค้ะแนนเฉล่ีย  4.71 จากคะแนนเตม็  5  ซ่ึง 
อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
 

 
การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ   คือ คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  ซ่ึงจดัใหเ้ป็นการประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก 

1) โครงสร้างและคุณสมบติั  4) การท าหนา้ท่ี 
2) บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
3) การประชุม 6) การพฒันาตนเอง 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 71 

 
สรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวน 4 คณะ ประจ าปี 2560  

 

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ ์
ระดบัดี 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.98  จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์
ระดบัดี 

3. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล  ไดค้ะแนนเฉล่ีย  5 จากคะแนนเตม็ 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์
ระดบัดีเยี่ยม 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดค้ะแนนเฉล่ีย 4.97 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์
ระดบัดี 
 

 
13. การพฒันาความรู้ของกรรมการ  

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในการพฒันาความรู้ของกรรมการ จึงได้ก าหนดไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

 -  กรรมการใหม่ทุกท่าน จะได้รับการแนะน าภาพรวมการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้ ง
โครงสร้างองค์กร การด าเนินงาน ขอ้บังคบั ระเบียบ นโยบายท่ีส าคัญ และขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานกลต. 

 - สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน เข้ารับการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของ
กรรมการ รวมทั้งหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการท าหนา้ท่ีกรรมการ โดยบริษทัฯ 
เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด  

 -  กรรมการบริษทัฯทุกท่านไดผ้า่นการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ปี 2560 นายเลก็ สิขรวิทย กรรมการไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาดงัน้ี 
 1. SEC conference 2017 : Entering A New Age of Capital Market Development จดัโดย

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
 2.  Orientation Course – CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING จดัโดยสถาบนัวิชาชีพ

บญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 3.  Transforming Thailand จดัโดย กรุงเทพธุรกิจ  

14. บทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดใน
หวัขอ้เร่ืองโครงสร้างการจดัการ) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย มีจ านวนทั้งส้ิน 4 คณะ โดยกรรมการมีความรู้

ความสามารถ ท่ีเหมาะสมในเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด ตามอ านาจหน้าท่ี ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกท่านประกอบดว้ยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการ
อิสระทั้งหมด มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
1.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 5 ท่าน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง  3 ปี 
กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัตามท่ีส านกังานกลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

 

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายมนู            เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายสุพงศ ์    ชยตุสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเลก็     สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 

(เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ในการสอบทานงบ
การเงินของบริษทัฯ) 

4 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการตรวจสอบ 
5 ดร.บุญวา        ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี นายปรัชญา มัน่คง  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัส านกังานกลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงไดป้ระกาศและมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 27 
สิงหาคม 2555 โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัและอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการตรวจสอบไวด้งัน้ี 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ  

1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
5. มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด 
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ี
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบั ผูส้อบบญัชี 
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ    
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 
 (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีระบุขา้งตน้ จ านวน 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด  
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2.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน มีวาระการ

ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 
ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายเลก็         สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2 นายมนู         เลียวไพโรจน ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
โดยมีนางสาววนัเพญ็ คูประเสริฐวงศ ์เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้

ประกาศและมีผลบังคับตั้ งแต่ว ันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงัน้ี 

 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษทัฯ 
2. ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
3. นอกเหนือจากขอ้ 2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ

เขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษทัฯ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง (ระดับผูอ้  านวยการข้ึนไป/หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน และคุณสมบติัของกรรมการ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ  ผูถื้อ
หุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัในกรณีท่ีต าแหน่งวา่งลง เน่ืองจากครบวาระและในกรณีอ่ืน ๆ 

2. ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย มีโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม
กบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัฯ 
จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 

3.  ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการ  
ชุดย่อย ในแต่ละต าแหน่ง และผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูอ้  านวยการข้ึนไป/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ค่าเบ้ีย
ประชุม บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน รวมถึง
โครงการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกบั
ภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัแลว้แต่กรณี 

4. พิจารณาก าหนดกรอบการใหโ้บนสั ปรับอตัราข้ึนเงินเดือนประจ าปีของบริษทัฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  
ในภาพรวมของบริษทัฯ ท่ีฝ่ายบริหารน าเสนอ 
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5. ก าหนดหลกัเกณฑป์ระเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือน าไป
ประเมินประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการในองคร์วม 

6. ใหค้  าช้ีแจงตอบค าถามเก่ียวกบัรายละเอียดการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

7. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ  
คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มูล
ประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 
3.  คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล  

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน มีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 

ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายสุพงศ ์      ชยตุสาหกิจ ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
2 นายศกัด์ิทิพย ์ ไกรฤกษ ์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
3 ดร.บุญวา        ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

โดยมีนายปรัชญา มัน่คง  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาลข้ึน ซ่ึงได้
ประกาศและมีผลบังคับตั้ งแต่ว ันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้ก าหนดคุณสมบัติและอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล ดงัน้ี 
 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล 

1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  
2.  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ

เขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ/บรรษทัภิบาล 

1.  น าเสนอนโยบาย หลกัการ แนวทางการปฏิบติังานเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัใน
การท างาน (Code of Ethics)  ตลอดจนปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ ใหมี้ความเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัหรือหลกัการท่ีเป็นสากล และ/หรือ ขอ้เสนอแนะของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
ส านกังาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2.  ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีหน่วยงานก ากบั
ก าหนดไว ้

3. เสนอแนะขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร  และ
พนกังานของบริษทัฯ  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 



แบบ 56-1 ประจ าปี  2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 76 

4. ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจแก่พนกังานทุกระดบั และมีผล
ในแนวทางปฏิบติั 

5. พิจารณาแต่งตั้ งและก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะท างานชุดย่อย เพ่ือท าหน้าท่ี
สนบัสนุนงาน การก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได ้ตามความเหมาะสม 

6. มีอ  านาจในการเชิญและ/หรือว่าจา้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา และเขา้
ร่วมประชุมไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

7. รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงขอ้มลูประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล 

8. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 
9. ปฏิบติังานอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 

3 ปี โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 
ล าดบัที่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายมนู      เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นายสุพงศ ์      ชยตุสาหกิจ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นายเลก็      สิขรวิทย กรรมการบริหารความเส่ียง 
4 ดร.บุญวา        ธรรมพิทกัษก์ลุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

โดยมีนายปรัชญา มัน่คง  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทั ฯไดมี้มติอนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน ซ่ึงไดป้ระกาศและมี

ผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ดงัน้ี 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  
2.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเขา้ใจถึง

คุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ ซ่ึง

ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั คือ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงดา้นการ
ด าเนินงาน (Operational Risk), ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงดา้น
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) และความเส่ียงดา้นระบบสารสนเทศ (Information 
System Risk) เป็นตน้   

2. วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความ
เส่ียงของบริษทัฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3.  สนบัสนุนผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ และทบทวนความ
เพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติั
ตามนโยบาย 
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4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

5. สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองทั่วทั้ งองค์กร และสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานสากล 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอในส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจดัจา้งท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือขอค าแนะน าดว้ยค่าใชจ่้ายของ
บริษทัฯ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

8. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มูล
ประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

9. ควรมีการทบทวนกฎบตัรทุกปี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 
10.ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

1. กรรมการอสิระ 
คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  
คณะกรรมการบริษทัฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามเห็นชอบก าหนดนิยามและคุณสมบติัของกรรมการ
อิสระใหม่ ซ่ึงเขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลกัแนวปฏิบติัท่ีดีในการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

1. ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 0.90 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  

3.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี
เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึง
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พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่
ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ       
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่น
ค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย  

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

  
(ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ จนท าให้ไม่สามารถท า

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระหรือคล่องตวั เช่น ผูข้ายสินคา้ ลกูคา้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี หรือผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจอย่างมี
นยัส าคญั เป็นตน้ 

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีท า
หนา้ท่ีรับผิดชอบเยี่ยงผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนั
ตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอ่ืน) 
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การแต่งตั้งกรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระ  ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ี

ระบุขา้งตน้  กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ  หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ก าหนด ปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 45 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ) 

 
2. กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

การสรรหากรรมการบริษทัฯ ผูอ้  านวยการ หรือต าแหน่งเทียบเท่าผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ตลอดจน
กรรมการชุดต่าง ๆ จะมีการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ก่อน จึงจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะด าเนินการตามนโยบายของ
บริษทัฯ และค านึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสมโดยตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและมีเวลาท างานให้บริษทัฯ
อยา่งเพียงพอ 

ตามขอ้บงัคบั คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษทัฯจะเป็นผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯหรือไม่กไ็ด ้

 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลอืกตั้งกรรมการบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- การประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกกไ็ด ้

- กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการแทน แต่บุคคลท่ีไดรั้บการเลือกเป็นกรรมการ
ใหม่นั้นจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงก าหนดเวลาท่ีกรรมการซ่ึงออกไปนั้นพึงอยูใ่นต าแหน่งได ้
 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีกลไกในการก ากบัดูแล ควบคุมจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทัฯ ดงัน้ี      

1.  บริษทัฯ มีการส่งตวัแทนของบริษทัฯไปเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั
ย่อยและบริษทัร่วม  ซ่ึงการส่งบุคคลเขา้เป็นตวัแทนนั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ โดยกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวจะมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าว 

2. บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือ
ประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษทัฯ รวมทั้งบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

นอกจากน้ี ยงัมีการก าหนดใหบ้ริษทัยอ่ยมีขอ้ปฏิบติัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์นใหค้รบถว้นถกูตอ้งเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลใหมี้การเก็บขอ้มูลและ
การบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อย ให้บริษทัฯสามารถตรวจสอบ และรายงานจัดท างบการเงินรวมได้ทนัตาม
ก าหนดดว้ย 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯไดมี้การจดัท าคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัฯเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยครอบคลุมเร่ืองการใชข้อ้มูล

ภายในดงัน้ี 
- หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกคนใชข้อ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผย เพ่ือท า

การซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ก่อนท่ีขอ้มลูนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 
 - ให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการถือหลกัทรัพยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ  ภายใน 
3 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน และจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวจ านวน 1 ชุด ให้แก่
เลขานุการบริษทัฯ เพ่ือเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน ซ่ึงคณะกรรมการไดมี้การติดตามผลการปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว 
โดยให้เลขานุการบริษทัฯรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการทุกท่านให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

- ขอความร่วมมือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกคนไม่ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 
1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงิน หรือ ข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลกัทรัพย์จะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

-  ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ สัญญาทางการคา้ แบบผลิตภณัฑ ์และขอ้มูลทาง
การค้า ถือเป็นความลบัของบริษทัฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เวน้แต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตาม
กฎหมายหรือประโยชนใ์นดา้นการบริหารงานของบริษทัฯ แต่ทั้งน้ี จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัฯก่อนการ
เปิดเผย 

- กรณีท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดขา้งตน้จะถือว่ากระท าผิดวินยัของบริษทัฯซ่ึงบทก าหนดโทษจะเร่ิม
ตั้งแต่ การตกัเตือน การพกังาน จนถึงการเลิกจา้ง 

 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
                                                                                                                                           (บาท) 

รายการ จ านวนเงิน 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ประจ าปี 2560 2,576,000 
ค่าบริการอ่ืนๆ ไม่มี 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560  

 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วย

กรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้ งหมด ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ นายมนู เลียวไพโรจน์  เป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ นายเล็ก สิขรวิทย นายศกัด์ิทิพย ์ไกรฤกษ์ และ   

ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2560 ได้

จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนรวม 4 คร้ัง และเป็นการประชุมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และ

ผูต้รวจสอบภายใน  ตามความเหมาะสมซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2560  โดยไดส้อบถามและรับฟังค าช้ีแจง

จากผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน และความเพียงพอใน

การเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีประจ าปี 2560  ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผูส้อบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความ

ถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

2. สอบทานขอ้มลูการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอนัจะช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560   ตามแผนงาน

ท่ีไดรั้บอนุมติั ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ทั้งน้ี ไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ี

เป็นสาระส าคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีเหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น และเช่ือถือได ้ 

3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้

ส่วนกฎหมายและส่วน Compliance เพ่ือติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปล่ียนแปลงของ

กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัฯ และด าเนินการให้บริษทัฯถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ นั้นอย่างถูกตอ้ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ

ประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 
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4. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว  ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูส้อบ

บญัชีมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

5. การประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ โดยประเมินตนเองประจ าปี ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงผลของการประเมินดงักล่าว อยู่ในระดับท่ีพอใจ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้และไดร้ายงาน

ผลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบแลว้ 

6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  ประจ าปี 2561 เพ่ือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯให้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายสมคิด เตียตระกลู ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2785 และ/หรือ 

นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6549 และ/หรือ          

นายนรินทร์ จูระมงคล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8593 แห่งบริษทั แกรนท์ ธอนตัน 

จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯประจ าปี 2561 โดยก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการตรวจสอบ

งบการเงินประจ าปี เป็นเงิน 1,000,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษทัฯ 

และบริษทัย่อย รวม 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,785,000บาท รวมค่าสอบบญัชีทั้งส้ินเป็นเงินจ านวน  

ไม่เกิน 2,785,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกบัการเสนอแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชีดงักล่าว ดงัน้ี 

๏ เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในเร่ืองการก าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การ

หมุนเวียนผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงินทุก 5 รอบปีบญัชี ทั้งน้ี นายสมคิด 

เตียตระกูล ผูส้อบบญัชีเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษทัมาแลว้ 3 ปี คือ ปี 

2556/2557 ปี 2557/2558 และรอบระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ก.ค.- 31 ธ.ค. 2558 

นางสาวกญัญาณัฐ ศรีรัตน์ชชัวาลย ์ผูส้อบบญัชีเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ 

มาแลว้ 2 ปี คือ ปี 2559 และ ปี 2560 นายนรินทร์ จูระมงคล ผูส้อบบญัชี ไม่เคยเป็นผูล้ง

ลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ 

๏ ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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๏ เน่ืองจากฝ่ายบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบริษทัผูส้อบบญัชีเป็นเร่ืองส าคญั จึงเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบติัและค่าตอบแทนเฉพาะบริษทัผูส้อบบญัชี ซ่ึงมี

มาตรฐานในระดบัเดียวกัน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งน้ี เป็นอตัราท่ีเหมาะสมเม่ือเทียบกบัขอ้เสนอของผูส้อบบญัชีราย

อ่ืนๆ 

๏ ผูส้อบบญัชี มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และท่ีผ่านมาผูส้อบบญัชีได้

ปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการ

ควบคุมภายในและความเส่ียงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

 
โดยสรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ มีการรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ี
เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกับระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ 
โปร่งใส และเช่ือถือได ้ 

 
 
 
 

       
   (นายมนู  เลียวไพโรจน ์) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูรั้บผิดชอบงบทางการเงินของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(มหาชน) และขอ้มลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอและใชดุ้ลย
พินิจอย่างระมดัระวงัอย่างดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบนัทึก
ขอ้มลูทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โดยงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อยไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของบริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษทัฯไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่าง 
ๆ เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็น
ของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
 
 ในการน้ีบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูท้รงคุณวุฒิ
มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ี ซ่ึงปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่า
พอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลวา่ งบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยส าหรับปีบญัชีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  มีความเช่ือถือได ้โดยไดป้ฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และปฏิบติั
ถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 

  
 (นายวนัชยั คุณานนัทกุล) 
      กรรมการผูอ้  านวยการ 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและ
ศกัยภาพในการแข่งขนั และสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยน านโยบายดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม (CSR) ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงการ
ปกป้อง บ ารุงรักษาส่ิงแวดลอ้ม ทั้งภายในบริษทัฯ และชุมชนโดยรอบใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีอยา่งย ัง่ยืน  

 
นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
1.  บริหารและด าเนินกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาธุรกิจให้เจริญกา้วหน้า โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานตามหลกัการ

บรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองคก์รและมาตรฐานต่างๆ ท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

2.  ด าเนินกิจกรรม โดยยึดมัน่ท่ีจะปกป้องผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย
อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3.  สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาชุมชน ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน และ
เหมาะสมกบัความสามารถของบริษทัฯ  

4.  ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังาน รวมทั้งบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มี
ความรู้ความเขา้ใจ มีจิตส านึกท่ีดีในอนัท่ีจะตระหนกัถึงความส าคญัของความรับผิดชอบต่อสงัคม  

5.  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้มีการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งต่อเน่ือง และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ  

 
นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 
1. ด าเนินงานตามระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั  ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 

14001, OHSAS 18001 และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  เง่ือนไขและขอ้ก าหนด
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

2. ด าเนินงานบนพ้ืนฐานของการป้องกนั หลีกเล่ียง และควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการด าเนินกิจกรรมของบริษทัฯ ทั้งทางน ้ า  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และกากของเสียอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนปรับปรุงและป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ  สารเคมี ไฟฟ้า  ฝุ่ น  รังสีความร้อน อคัคีภยั  
การท างานบนท่ีสูง การเจบ็ป่วยจากการท างาน และอนัตรายอ่ืนๆ ท่ีมีความเส่ียง 

3. ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน และการใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้ง
ตามมาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน 

4. ส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังาน  ผูรั้บเหมา และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ  และมีจิตส านึกท่ีดีในเร่ืองความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม และมี
ความตระหนกั  เห็นความส าคญั และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทัฯ ก าหนดใหอ้ยา่งเคร่งครัด 

5. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมลดความเส่ียงและผลกระทบด้านความปลอดภยั   อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง  และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
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นโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังาน 
1.    การอนุรักษพ์ลงังานเป็นภาระหนา้ท่ีส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษทัฯ 
2.    ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังาน 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิด

ประโยชนสู์งสุดตามวิธีการจดัการพลงังาน 
4. ส่งเสริมการด าเนินการกิจกรรมบนพ้ืนฐานของการอนุรักษ์พลงังาน  โดยพิจารณาถึงลกัษณะและ

ปริมาณการใชพ้ลงังานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรการการอนุรักษพ์ลงังานท่ีปฏิบติัไดจ้ริง  เพ่ือลดการ
ใชพ้ลงังานรวมทั้งมีการติดตามผลและพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริมใหค้วามรู้ เพ่ือสร้างความเขา้ใจในนโยบายอนุรักษพ์ลงังานของบริษทัฯ แก่พนกังานทุกคน
รวมทั้ งบุคคลอ่ืน ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้เกิดจิตส านึก  ความเข้าใจ และ
สามารถน านโยบายอนุรักษพ์ลงังานไปปฏิบติัในทุกขั้นตอนของการท างาน 

6. เผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังานและกิจกรรมต่างๆท่ีลดการใชพ้ลงังานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
และใหค้วามร่วมมือกบัทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษพ์ลงังาน 

 

การด าเนินงาน 
๏  การก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ 
ให้กบัพนักงาน ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนกัลงทุนทัว่ไปทั้งภายในและ
ต่างประเทศ โดยจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณองคก์ร เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ก าหนดใหก้รรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในองคก์ร ยึดถือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการอย่าง
เคร่งครัด (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ) ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งคณะท างานดา้น CSR จ านวน 6 คณะ 
เพ่ือดูแลงานดา้น CSR ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากทุกหน่วยงาน ดงัน้ี 

1.  คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกรรมการผูอ้  านวยการเป็นประธาน มีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน รวมไปถึงการอนุมติัแนวทางต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

2.  คณะกรรมการบริหารระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม (ISO 
14001 & OHSAS 18001) 

3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001) 
4. คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน (ISO 50001) 
5. คณะกรรมการจดัการขอ้ร้องเรียน 
6. คณะกรรมการสวสัดิการ 

 

ทั้งน้ี คณะท างานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความกา้วหนา้และผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 4 คร้ังต่อปี  

 

๏ การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – 
การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย) 
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๏ การต่อต้านการทุจริต 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การห้ามรับหรือให้

สินบนและส่ิงจูงใจ ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร ซ่ึงกรรมการและ
พนกังานจะตอ้งยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง หากพบผลการตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงใหเ้ห็นประเด็นท่ีจะ
เกิดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าวทนัที นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ดงัน้ี 

1. เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั
การกระท าผิด กฎหมายจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อ
ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล รวมทั้งก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือไม่ใหถู้ก
ละเมิดสิทธิ  

2. พนักงานท่ีพบเห็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจง้เหตุไปยงั
ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง ในกรณีท่ีพบการ
กระท าผิดกฎหมาย ใหแ้จง้ผลการสอบขอ้เท็จจริงให้ส่วนงานธุรการ-ราชการทราบ เพ่ือด าเนินคดีแพ่ง และ/หรือ
อาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองคก์รท่ีเป็นเร่ืองส าคญั ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัฯ ให้รับทราบดว้ย ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูก
ละเมิดสิทธิ 

ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา ไม่พบขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการทุจริตต่อการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง มายงับริษทัฯ ผา่นช่องทางใด ๆ 

๏ การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่

เลือกปฏิบติั ไม่ว่ากรณีจากความเหมือน หรือความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือสภาพ
ร่างกาย และจิตใจของพนกังาน คู่คา้ หรือบุคคลใด ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ (แสดง
รายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย)  

๏ การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะน าความส าเร็จมาสู่

บริษทัฯ ดงันั้นจึงใหค้วามส าคญักบัการบริหารและพฒันาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี 
โดย 

-  ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 
- จดัใหมี้ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนัแก่พนกังานทุกคนโดยไม่ 
 เลือกปฏิบติั 
- บริหารจดัการดา้นค่าตอบแทน สวสัดิการ อยู่ในระดบัท่ีบริษทัฯ มีความสามารถในการจ่าย และ

อยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษทัในธุรกิจประเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 
- พฒันาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผา่นช่องทางต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะท่ีจ าเป็นต่าง ๆ รองรับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมีขวญั และก าลงัใจท่ีดี 
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- ส่งเสริมงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน 
(แสดงรายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 –การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้

เสีย และบนเวบ็ไซต ์www.siamsteel.com หมวด Investor Relation) 
๏ ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  

(ไดแ้สดงรายละเอียดในหวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 – การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย)  
๏ การจดัการส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการจดัการและพฒันาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เร่ิมจากการเลือกใชว้ตัถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอด
จนถึงบรรจุภณัฑโ์ดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม  จดัใหมี้การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้ง
ตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด  ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบัน
ส่ิงแวดลอ้มไทย 

1. วตัถุดบิ (Raw Material) 
 วตัถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใชเ้หล็กท่ีผลิตในประเทศและน าเขา้จากต่างประเทศ  

ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับคุณภาพและราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน  แต่ก็จะถูกน าไปใช้ใน
กระบวนการผลิตอ่ืน ๆ เพ่ือใชใ้หไ้ดม้ากท่ีสุด เช่น น าไปแปรรูปเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาดเลก็ลง ซ่ึงเป็นช้ินส่วนย่อย
ประกอบของผลิตภณัฑเ์หลก็ ส่วนท่ีเหลือซ่ึงไม่สามารถแปรรูปไดอี้กก็ถูกขายเพ่ือน าไปรีไซเคิล (Recycle) และ
จดัใหมี้การควบคุมการจดัเกบ็ มีแผนการจดัการท่ีถกูตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2.  ป๊ัมโลหะ (Press Line) 
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กมว้นจะถูกน าเข้ากระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใช้เคร่ืองป๊ัมซ่ึงใช้

น ้ ามนัไฮดรอลิค เคร่ืองป๊ัมจะถูกดูแลบ ารุงรักษาเพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การร่ัวไหลของน ้ามนัไฮดรอลิค มีแผนการ
จดัการและการจดัเก็บท่ีถูกตอ้งไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และน ้ามนัไฮดรอลิคท่ีใชแ้ลว้จะถูกส่งขายเพ่ือ
น าไปรีไซเคิล (Recycle) 

3.  อาร์คหรือเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ไดแ้ก่ ความร้อน, ควนั และก๊าซท่ีเกิดจาก

การเผาไหม ้เช่น คาร์บอนไดออกไซด,์ คาร์บอนมอนอกไซด ์หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบ
ดูดซับ (Wet Scrubber) เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมีแผนตรวจวดัปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือ
ควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ 

4.  พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบที่เกดิจากกระบวนการพ่นสี 
1.  น ้าเสียจากกระบวนการลา้งน ้ามนัและไขมนั (Oil and  Grease) 
2.  น ้าเสียจากกระบวนการเคลือบผิวดว้ยเหลก็ฟอสเฟต (Iron Phosphate) 
3.  กากสี  
4.  กากตะกอนท่ีเกิดจากระบบบ าบดัน ้าเสีย  
5. อากาศเสียจากการเผาไหม ้(ห้องอบแห้งและอบสี)  ไดแ้ก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และฝุ่ น
ละอองสี 

 
 

http://www.furnituresystem.com/


แบบ 56-1 ประจ าปี  2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 89 

การควบคุมส่ิงแวดล้อม 
1. น ้ าเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเขา้บ าบดัในระบบบ าบดัน ้าเสียเคมีท่ีไดม้าตรฐาน

และควบคุมค่าน ้าท้ิงตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ(Wet Scrubber) เพ่ือบ าบดัก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวดั

ปริมาณควนัและก๊าซ เพ่ือควบคุมไม่ใหค่้าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ 
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบ าบดั ซ่ึงเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้ริษทัท่ีไดรั้บอนุญาต

จากกรมโรงงานเป็นผูบ้  าบดัตามวิธีการท่ีถกูตอ้งและปลอดภยัต่อคนและส่ิงแวดลอ้ม 
4. มีผูค้วบคุมดา้นส่ิงแวดลอ้มถกูตอ้งตามกฎหมาย คือ ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพิษน ้า, มลพิษอากาศ 

และมลพิษกากอุตสาหกรรม  
 

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม   -ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มกบัหน่วยงานใด ๆ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่ 

14 พฤศจิกายน 2560 ผูต้รวจสอบภายในจะมีความเป็นอิสระ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน
ดา้นการปฏิบติังาน เพ่ือประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน และใหค้ าปรึกษาเพ่ือการพฒันาระบบ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานของผูต้รวจสอบ
ภายใน และรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
 
11.1  ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน  
 คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานผลสอบทาน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในจากผูต้รวจสอบภายใน และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการ
ซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารแลว้ สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่าง ๆ 
5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย
ได ้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอ
แลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้
เช่นกนั 
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11.2 หัวหน้าตรวจสอบภายใน  
 

ข้อมูลประวตัแิละประสบการณ์การท างานของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทั อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จ ากดั 
 

ช่ือ – นามสกลุ : นายเติม  เตชะศรินทร์ 

ต าแหน่ง : หุน้ส่วน แผนกท่ีปรึกษาการบริหารธุรกิจ ประเทศไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

 

: 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน Southwest Missouri State  

University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ประวตักิารท างาน  

2560 – ปัจจุบนั 

 

 

: 

 

 

หุ้นส่วน แผนกท่ีปรึกษาการบริหารธุรกิจ  บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท 
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

2551 – 2559 : หุน้ส่วน  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ ากดั 

2547 – 2551 : กรรมการบริหาร  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ ากดั 

2541 – 2546 : ผูจ้ดัการอาวโุส  บริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ อินทนนท ์จ ากดั 

2537 – 2540 : ท่ีปรึกษาอาวโุส  บริษทั ส านกังาน เอสจีวี ณ ถลาง จ ากดั 

จ านวนหุ้นที่ถือ ณ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : ไม่มี 

หมายเลขตดิต่อและอเีมล์ : โทรศพัท ์ 0 2264-9090  

อีเมล ์Term.Techasarin@th.ey.com 
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12. รายการระหว่างกัน  

ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รายการ 1ม.ค.-31

ธ.ค.60 
(พนับาท) 

1ม.ค.-31
ธ.ค.59 

(พนับาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บริษัทย่อย 
บจก. ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล 
 
 
 
 
 
                                                         

 
ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
รายไดค่้าเช่า 
ซ้ือวตัถุดิบ 
 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 

 
1,470.16 

 
7.77 

 
24.00 

0.00 
 

0.00 
 

 
20,086.84 

 
48.64 

 
24.00 

121.39 
 

64.09 

 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

 
100% 

 
 

 
นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 
นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 
 
 
 
 
 

 
บจก. สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล 
 
 
 
 
 
 

 
ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
รายไดค่้าเช่า 
เงินปันผล 
 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 

 
5,142.65 

 
7,895.01 

 
10,246.50 

611.96 
 

286.80 
60.00 

 

 
5,573.54 

 
8,346.15 

 
9,936.00 
1,172.92 

 
30.80 

0.00 

 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติั 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
   

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

 
51% 

 
 

 
นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 
นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รายการ 1ม.ค.-31

ธ.ค.60 
(พนับาท) 

1ม.ค.-31
ธ.ค.59 

(พนับาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บจก. สยามสตีล โอซี ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
รายไดค่้าเช่า 

7,115.52 
 

442.54 
 

124.50 

1,063.10 
 

362.75 
 

124.50 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

51% นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

        
บริษัทย่อยทางอ้อม 
บจก. บางพระกรีนเอนเนอร์จี 

 
ดอกเบ้ียรับ 
 
 

 
30,537.05 

 
 
 
 

 
34,590.68 

 
 
 
 
 

 
อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 
 

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
ถือหุน้ผา่น บจก. 
สยามอินเตอร์เนชัน่
แนลเอนเนอร์จี 
 

 
100% 

 
 

 
นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 
นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รายการ 1ม.ค.-31

ธ.ค.60 
(พนับาท) 

1ม.ค.-31
ธ.ค.59 

(พนับาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

 
บจก. สยามไบโอแมสโปรดกั- 
เซาทพ์ระแสง 
 
 
 
 
                                                        

 
ขายสินคา้ 
 
 
 

 
28,000.00 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 
 
 

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
ถือหุน้ผา่น บจก. 
สยามอินเตอร์
เนชัน่แนลเอน
เนอร์จี 
 

 
100% 

 
 

 
นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 
นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 
 
 
 
 
 

 
บจก. สยามไบโอแมสโปรดกั 
 
 
 
 
 
 

 
ขายสินคา้ 
 
 
 

 
32,000.00 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 
   

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
ถือหุน้ผา่น บจก. 
สยามอินเตอร์
เนชัน่แนลเอน
เนอร์จี 
 

 
100% 

 
 

 
นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 
นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รายการ 1ม.ค.-31

ธ.ค.60 
(พนับาท) 

1ม.ค.-31
ธ.ค.59 

(พนับาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บริษัทร่วม 
บจก. สยามโอคามรูะสตีล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
เงินปันผล 
 
ซ้ือวตัถุดิบ 
 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 
798.98 

 
6,023.48 

 
2,111.96 

 
21.07 

 
22,742.36 

60.00 

 
312.97 

 
6,217.21 

 
1,407.98 

 
141.89 

 
22,896.37 

0.00 

 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 
บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
 
 

 
40% 

 
 

 
นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 
นายสุรศกัด์ิ    คุณานนัทกุล 
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

บมจ. ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
เงินปันผล 
 
ซ้ือวตัถุดิบ 
 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

74.07 
 

5.92 
 

32,044.32 
 

485.53 
 

107.98 
 

21.66 
 

24.69 
 

23,304.96 
 

3,397.27 
 

37.90 
 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
กลุ่มคุณานนัทกุล 
 

22.76% 
 

6.43% 

นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 
นายสุรศกัด์ิ   คุณานนัทกุล 
นางนภาพร    หุณฑนะเสว ี
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รายการ 1ม.ค.-31

ธ.ค.60 
(พนับาท) 

1ม.ค.-31
ธ.ค.59 

(พนับาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บริษัทที่เกีย่วข้อง 
บจก.  ยนิูต้ีเซอร์วสิ 
 
 
 
 

 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 
3,063.09 

 
10,360.95 

 
3,036.15 

 
11,368.72 

 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 
กลุ่มคุณานนัทกุล 

 
99.50% 

 
นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 
นายสุรศกัด์ิ    คุณานนัทกุล 

บจก. ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
รายไดค่้าเช่า 
ซ้ือวตัถุดิบ 
 

40.47 
 

2,692.13 
 

14,762.11 
3,898.66 

 

125.75 
 

2,846.56 
 

14,636.82 
7,694.98 

 
 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

5% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 

บจก. พานาโซนิค อีโค โซลชูัน่  
(ประเทศไทย) 

ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
เงินปันผล 
 
 

14.84 
 

71.52 
 

3,820.57 

495.31 
 

75.65 
 

4,037.31 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติั 
 

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

5% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รายการ 1ม.ค.-31

ธ.ค.60 
(พนับาท) 

1ม.ค.-31
ธ.ค.59 

(พนับาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บจก. สยามชิโตเซะ ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
ซ้ือวตัถุดิบ 
 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 
ค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินงาน 
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

884.03 
 

0.00 
560.87 

1,447.54 
 

2,752.13 
 

4,952.18 
 

6,375.14 
2,676.56 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
  

บมจ.สยามสตีล
อินเตอร์เนชัน่แนล 

0.0004% - 

บจก. ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์  
(นครราชสีมา) 

ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
รายไดค่้าเช่า 
 
 
 
 
 

11,525.46 
 

20.70 
 

60.00 

12,882.19 
 

16.03 
 

60.00 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือ
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 

 - - นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 
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ช่ือบริษทั 

รายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รายการ 1ม.ค.-31 

ธ.ค.60 
(พนับาท) 

1ม.ค.-31
ธ.ค.59 

(พนับาท) 

นโยบายการก าหนดราคา ร้อยละการถือหุน้            กรรมการร่วมกนั 

บจก. ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์  
(เชียงใหม่) 

ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
รายไดค่้าเช่า 
 

27,512.73 
 

18.56 
 

60.00 

14,484.44 
 

26.55 
 

60.00 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 - - นายวนัชยั      คุณานนัทกลุ 
นายสุรพล      คุณานนัทกุล 

บจก. ยเูน่ียนออโตพาร์ท ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน 
และรายไดอ่ื้น 
 

197.94 
 

1.70 

137.09 
 

0.00 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 

กลุ่มคุณานนัทกุล 1.72% นายวนัชยั       คุณานนัทกุล 
นายสิทธิชยั    คุณานนัทกุล 

บจก. ฮิโรโกะ(ประเทศไทย) ขายสินคา้ 
 
ขายวตัถุดิบ/วสัดุโรงงาน
และรายไดอ่ื้น 
รายไดค่้าเช่า 
ซ้ือวตัถุดิบ 
 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
และค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 

29,644.18 
 

7,990.64 
 

1,425.00 
18.21 

 
2,976.12 

21.00 

21,025.45 
 

3,588.69 
 

0.00 
0.00 

 
1,122.27 

0.00 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหรือราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
 

- - ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1  ประจ าปี 2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 

  

100 

13. ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 
 
13.1  ความเห็นในการตรวจสอบบัญชี 3 ปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี 
 
ปี 2558   ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม 
ของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และผลการ
ด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฏาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31
ธนัวาคม 2558 และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย 
 
ปี 2559   ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม 
ของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และผลการ
ด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31
ธนัวาคม 2559 และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2559 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย 

 
ปี 2560   ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

จากการตรวจสอบของขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินดงักล่าวขา้งตน้แสดงฐานะการเงินรวม 
ของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการ
ด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 31
ธนัวาคม 2560 และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2560 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย 
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13.2  นโยบายบัญชีที่ส าคัญและตารางสรุปงบการเงนิ 
 
 

บริษทั   สยามสตลีอินเตอร์เนช่ันแนล   จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
 
 

งบการเงินรวม 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
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นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
รายได ้
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดพิเศษ 
 

การขายสินค้าและให้บริการ 
รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญั
ไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ   
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการก่อสร้าง ถือเป็นรายไดต้ามส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จ รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก าหนด
เรียกช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัจะตั้งส ารองเผื่อผล
ขาดทุนส าหรับโครงการทั้งจ านวนเม่ือทราบแน่ชดัวา่โครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน 
 

ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีสภาพคล่องสูง(ซ่ึงไม่มี
ข้อจ ากัดในการใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบก าหนด ซ่ึงมีความเส่ียงในการ
เปล่ียนแปลงมลูค่านอ้ย 
 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีมีอ  านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
บริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
 

นอกจากน้ี บุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ย ังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญัเก่ียวกบัการออกเสียงในบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ท่ีมีอ  านาจในการ
วางแผนและก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษทั 
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ลกูหน้ีการคา้และค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
ลูกหน้ีการคา้ แสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามจ านวนหน้ีท่ีคาดว่าจะ
เรียกเกบ็จากลกูหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ีโดยการประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคู่กบัการวิเคราะห์
สถานะปัจจุบนัของลกูหน้ี 
 
สินคา้คงเหลือ 
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั  ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ ค านวณโดยการใชร้าคาทุน
ถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตีราคาสินคา้คงเหลือตามวิธีต่อไปน้ี 
 

 วธีิการตีราคา 
  
สินคา้ส าเร็จรูปท่ีซ้ือมาเพ่ือขาย - ส่วนของบริษทั :   ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
                                     - ส่วนของบริษทัยอ่ย :  ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและวธีิเขา้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
สินคา้ส าเร็จรูปท่ีผลิตเอง ตีราคาในราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
สินคา้ระหวา่งผลิต ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 
วตัถุดิบ ตีราคาในราคาทุน (วธีิราคาเจาะจง) 
วสัดุ ตีราคาในราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้
สินคา้นั้นขายได ้และค่าใชจ่้ายในการขายสุทธิ บริษทัและบริษทัย่อยไดท้ าการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าส าหรับ
สินคา้เส่ือมสภาพ สินคา้เคล่ือนไหวชา้ หรือสินคา้เสียหาย โดยประเมินจากสภาพแทจ้ริงของสินคา้ 
 
เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะของบริษทั บนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุน โดยบริษทัจะบนัทึกผลก าไร
หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้น 
กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่าวเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้รายไดเ้งินปันผลเม่ือมีการประกาศจ่ายจากบริษทัยอ่ย 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่ใช่เป็นบริษทัย่อย บริษทัร่วม และ/หรือ กิจการร่วมคา้ ท่ี
ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด ถือเป็น "เงินลงทุนทัว่ไป" ซ่ึงแสดงมลูค่าในราคาทุน  
 

บริษทัจะปรับลดมลูค่าเงินลงทุนเหล่าน้ีเม่ือมีส่ิงบ่งช้ีวา่มีการดอ้ยค่า 
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บริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรง
หรือทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทันั้น เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์จาก
กิจกรรมของบริษทัย่อย  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

การสูญเสียการควบคุม  
เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึง
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น   ก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย
เดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม  และการ
ร่วมคา้ 
 
บริษัทร่วม 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วม
คา้เป็นการร่วมการงานท่ีบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั หรือการควบคุมร่วม  
 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการ รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการ ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการ
ท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือ
ไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน    
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
การรับรู้และการวดัมลูค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ  
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ซ่ึงไม่
สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ
อุปกรณ์ 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนั บนัทึกบญัชี
แยกจากกนัแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญั  
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในก าไรหรือขาดทุน  
 

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การท าข้ึนใหม่ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีข้ึน ซ่ึงท าให้ราคาเปล่ียนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอย่างเป็นสาระส าคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและค่า
บ ารุงรักษา รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตาม
มูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมลูค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งัน้ี 
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  ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  3 - 20 
สิทธิการเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงส านกังานเช่า  10 
ส่วนปรับปรุงโรงงานเช่า  5 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 10 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  5 
ยานพาหนะ  5 

 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ิน
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 
การด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 
สินทรัพยห์รือกลุ่มของสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย จะถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายเม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ี
จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือการขายนั้นมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากและสินทรัพยน์ั้นมีไวเ้พ่ือขายในทนัทีในสภาพปัจจุบนั โดยข้ึนอยู่กบั
ขอ้ตกลงท่ีเป็นไปตามปกติและถือปฏิบติักนัทัว่ไปส าหรับการขายสินทรัพยน์ั้น ซ่ึงผูบ้ริหารพิจารณาราคาท่ี
สมเหตุสมผลสอดคลอ้งกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยน์ั้น ซ่ึงมีความตั้งใจจะขายภายใน 1 ปี โดย
สินทรัพยห์รือกลุ่มของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายนั้นจะวดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับการลดมลูค่าในคร้ังแรกและผลก าไรและขาดทุน
จากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในงบก าไรขาดทุน ผลก าไรรับรู้ไม่เกินยอดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมท่ี
เคยรับรู้ 
 
บริษทัหยดุคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับ อาคารและอุปกรณ์ ท่ีถกูจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย ตั้งแต่วนัท่ี
สินทรัพยด์งักล่าวเขา้เง่ือนไขในการจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 
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สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานแสดงในราคาตามบญัชี ณ วนัท่ีสินทรัพยน์ั้นเลิกใชง้านหกัค่าเผื่อการดอ้ย
ค่า  

บริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นงบก าไร
ขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานออกจากบญัชี 
 
สญัญาเช่าด าเนินงาน  
รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บตามสญัญาเช่า จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า  
 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือ
ไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 

การจ าแนกประเภทสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นขอ้ตกลง บริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่
กบัการใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่ม
บริษทัมีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุน
ทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทั 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจาก
การบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรก
และยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
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การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
บริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทเพ่ือการบันทึกบญัชีโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ และมียอด
คงเหลือ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการรับ
หรือจ่ายช าระเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าว รับรู้เป็น
ก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศท่ีแสดงมลูค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพ่ือจดัท างบ
การเงินรวมโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน - อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบการเงิน 
ทุนเรือนหุน้ - อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย - อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียระหวา่งปี 
ผลสะสมจากการแปลงค่างบการเงินของบริษทัย่อย - แสดงรวมอยูภ่ายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม 

 
ทั้ งน้ีไม่ได้หมายความว่าการแปลงค่าสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ในงบการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศจะเปล่ียนเป็นเงินบาทไดจ้ริงตามอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าวขา้งตน้ 
 
ตน้ทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ี
ผ่านไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือขาย และ 
ขาดทุนจากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประกอบดว้ยภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและภาษีเงินได้
ปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้ในงบก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือส่วนท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระ โดยค านวณจากก าไรประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษี
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรับปรุงทางภาษีท่ี
เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือการค านวณภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยการคูณอตัรา
ภาษีกบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีคาดวา่จะมีการกลบัรายการในอนาคต โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส
ถกูใชจ้ริง 
 
ผลประโยชนพ์นกังาน 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการตามเกณฑค์งคา้ง 
 

 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษทั บริษัทย่อย และพนักงานของบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี
พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  
บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานค านวณโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ในการ
ค านวณผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
การวดัมลูค่ายติุธรรม  
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
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บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมลูค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงผูป้ระเมินมูลค่า
ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

 
บริษทัประเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา 
บริษทัประเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัระดบัชั้น
ของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

 
เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถอา้งอิงไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 
ดงัน้ี 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีใชอ้า้งอิงไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจาก
ราคา) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูล
ระดบั 1 

 ขอ้มลูระดบั 3  การวดัมลูค่าสินทรัพยห์รือหน้ีสินไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัขอ้มลูท่ีอา้งอิงทางตลาด (ไม่มีขอ้มูล
ใหส้ามารถอา้งอิงได)้ 

หากขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถกูจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของ
มลูค่ายติุธรรมของขอ้มลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปัน
ส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
บริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั  ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างงวด/ปีโดยถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั 
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การใชป้ระมาณการทางการบญัชี 
ในการจดัท างบการเงิน ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ และขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัการรับรู้ และการวดั
มูลค่าของสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได ้และค่าใช้จ่าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจจะแตกต่างจากการใช้ดุลยพินิจ การ
ประมาณการ และขอ้สมมติฐานท่ีจดัท าโดยฝ่ายบริหาร 
 
ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้าย และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงินเม่ือมีภาระผกูพนัตามกฎหมาย
หรือเป็นภาระผกูพนัท่ีค่อนขา้งแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจท าใหบ้ริษทั บริษทัย่อย และ
กิจการร่วมคา้ตอ้งเสียทรัพยห์รือชดใชต้ามภาระผกูพนันั้น และจ านวนท่ีตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณได้
อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก หลงัจากมีเหตุว่าจะไดรั้บคืน
แน่นอน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 

เสนอ    ผูถื้อหุน้ของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่เเนล จ ากดั (มหาชน )  และบรษิทัย่อย (“กลุ่ม
บรษิทั”) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุนและ งบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นรวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวม และงบกระแสเงนิสดรวม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 
และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบ
การเงนิเฉพาะของบรษิทั สยามสตีลอนิเตอร์เนชัน่เเนล จ ากดั )มหาชน) )“บรษิทั”( ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วน
ของผูถ้ือหุน้  และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิเฉพาะของบรษิัท 
รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
 
ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มบรษิัท  ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผลการด าเนินงานรวม และกระแสเงนิสดรวม ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  และฐานะการเงนิ
เฉพาะของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดเฉพาะของบรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุด
วนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีี่ก าหนดโดยสภา
วชิาชพีบญัช ีในส่วนที่เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และขา้พเจ้าได้
ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิัทส าหรบังวดปจัจุบ ัน  ข้าพเจ้า ได้น า เรื่อ ง เหล่า นี้มา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิัทโดยรวมและในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีตอบสนองต่อเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัและบริษทัมี
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจี านวน 97.99 ล้าน
บาท และ 89.65 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยสนิทรพัยภ์าษี
เงนิไดร้อการตดับญัชสี่วนใหญ่เกดิจากขาดทุนทางภาษี
ยกไปไม่เกินห้ารอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทเป็น
จ านวน 99.70 ล้านบาท โดยมสี่วนที่ยงัไม่ได้รบัรู้เป็น
สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีจ านวน 75.64 ล้าน
บาท จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี ซึ่งกลุ่มกิจการและ
กจิการจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบั
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนข้าง
แน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตที่สามารถน าผล
ขาดทุนทางภาษีดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ทางภาษีได้
แน่นอน  
 
ในการค านวณมูลค่าของสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดั
บญัชทีีร่บัรูจ้ากผลขาดทุนสะสมทางภาษ ีผูบ้รหิารต้องใช้
ดลุยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้งกบัจดัท าประมาณการก าไรทางภาษี
ในอนาคตใหม้คีวามน่าเชื่อถอื ซึ่งปจัจยัดงักล่าวสามารถ
เปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจและสถานการณ์
ตลาดในอนาคต  
 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญในประเด็นน้ี  เ น่ืองจากการ
ตรวจสอบรายการดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจในการ
พจิารณาเป็นอย่างมากเพราะผลที่จะเกิดขึ้นจรงิ ขึ้นอยู่
กับความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและการตลาดใน
อนาคตอยา่งมาก  
 
กลุ่มบรษิทัและบรษิทัไดเ้ปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัภาษเีงนิ
ไดร้อการตดับญัชใีนหมายเหตุประกอบงบการเงนิ      
 ขอ้ 15 

 

 
 

ข้าพเจ้าได้ประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสม
ของหลกัฐานการสอบบญัช ีโดย 

- ประเมินวิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการจดัท าประมาณ
การรายได้ ค่าใช้จ่ายและผลการด าเนินงานใน
อนาคต 

- หารือกับผู้บริหารเพื่อให้เข้าใจถึงแผนการด าเนิน
ธรุกจิและสมมตฐิานทีผู่บ้รหิารใช้ 

- ประเมนิความสมเหตุสมผลของสมมตฐิานที่ผูบ้รหิาร
ใชใ้นการจดัท าประมาณการ โดยการเปรยีบเทยีบผล
ของการจดัท างบประมาณในอดีต  และอัตราการ
เจรญิเตบิโตของกลุ่มธรุกจิในสภาวะการณ์ปกต ิ 

- ทดสอบความถูกต้องของวิธีการค านวณประมาณ
การทางธรุกจิ 

- ทดสอบความเหมาะสมในการค านวณสนิทรพัยภ์าษี
เงนิไดร้อการตดับญัช ีโดยเปรยีบเทยีบผลประโยชน์
ทางภาษทีีก่จิการจะไดร้บัในอนาคตกบัประมาณการ
ดงักล่าว 

- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
เกีย่วกบัภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
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ขอ้มลูอืน่  
 

ผูบ้รหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทและรายงานของผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงาน
ประจ าปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ได้
ใหค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น  
 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั คอื การ
อ่านขอ้มลูอื่นตามทีร่ะบุขา้งต้นเมื่อจดัท าแลว้ และพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมี
การแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลเพื่อใหผู้้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลด าเนินการแก้ไข
ขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
 
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 
ผู้บรหิารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิัทเหล่านี้โดย
ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร
พจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลที่
ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของ
กลุ่มบรษิัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มเีรื่องดงักล่าว 
และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทั หรอืหยุด
ด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
 
ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะของบรษิทัโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจ้าอยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัเหล่านี้ 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจ้าได้ใชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบ

การเงินเฉพาะของบริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่ง
เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด  เนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรู้
ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสทิธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนียัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ 
ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีอง
ข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเหน็ของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถึง
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
กลุ่มบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมนิการน าเสนอโครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัโดยรวม รวมถงึ
การเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ า
ใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่    

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มูลทางการเงนิของบรษิัทภายในกลุ่มหรอื
กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม  ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อ
ความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษทัในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
นางสาวกญัญาณฐั  ศรีรัตนช์ชัวาลย ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี 6549 
 
บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2561 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2560  และวนัที ่31 ธันวาคม 2559  และวนัที ่31 ธันวาคม 2558 
 

    งบการเงินรวม   
  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
 สินทรัพย์         
 สินทรัพย์หมุนเวยีน         
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 425,071 12%  380,030 11%  379,516 12% 
     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ         
       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 300,820 9%  424,935 12%  474,224 15% 
       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 8,299 -  6,009 -  6,845 - 
     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง         
       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ - -  30,158 1%  10,593 - 
     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ - ลกูคา้ทัว่ไป  - -  5,768 -  160 - 
     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 287,420 9%  401,084 11%  324,122 10% 
     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,774 -  984 -  5,867 - 
 ภาษีมูลค่าเพิม่รอเรียกคืน - -  - -  14 - 
 ทรัพยสิ์นรอการขาย 10,812 -  - -  - - 
     สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น      48,593 2%  48,307 1%  33,944 1% 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,085,789 32%  1,297,275 36%  1,235,286 40% 
  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

        

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 488 -  525 -  7,354 - 
     เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - -  - -  100,000 3% 
     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน 6,382 -  17,141 -  81,747 3% 
     เงินลงทุน 
       - บริษทัร่วม 774,440 22%  758,984 21%  713,951 23% 

        - บริษทัอื่น – สุทธิ 49,712 1%  52,149 1%  52,149 2% 
     ค่าความนิยม 618 -  618 -  - - 
     เงินจ่ายล่วงหนา้เพือ่ซ้ือ 8,746 -  - -  - - 
     ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,203,998 35%  1,178,361 32%  578,714 19% 
     สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้  าเนินงาน-สุทธิ 165,400 5%  168,815 5%  168,815 5% 
     ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 25,860 1%  22,569 1%  17,220 1% 
    สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี – สุทธิ 97,990 3%  100,739 3%  100,378 3% 
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น -  สุทธิ 17,159 1%  21,682 1%  32,740 1% 
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,350,793 68%  2,321,583 64%  1,853,068 60% 

 รวมสินทรัพย์ 3,436,582 100%  3,618,858 100%  3,088,354 100% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2560  และวนัที ่31 ธันวาคม 2559  และวนัที ่31 ธันวาคม 2558 
 

    งบการเงินรวม   
  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558  2557 (ก.ค.56-มิ.ย.57) 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
 หนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 
หนี้สินหมุนเวยีน 

        

     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน – สุทธิ - -  385,334 11%  - - 
        เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอื่น 100,000 3%  103,000 3%  - - 
     เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 57,000 2%  - -  - - 
     ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         
           - เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,784 -  5,784 -  - - 
        - หน้ีสินภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13.133 -  10,094 -  - - 
     เจา้หน้ีการคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 102,304 3%  130,868 4%  122,203 4% 
     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30,892 1%  42,653 1%  38,906 1% 
     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ าจากลกูคา้         
        - ลกูคา้ทัว่ไป  34,134 1%  43,824 1%  44,391 1% 
        - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3.659 -  8,283 -  3,659 - 
     ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - -  - -  113 - 
     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 116,788 3%  123,502 3%  99,209 3% 
 รวมหนี้สินหมุนเวยีน 463,694 13%  853,342 24%  308,481 10% 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
    เงินกูย้มืระยะยาวจาสถาบนัการเงิน                                          

 
216,246 

 
        6% 

  
230,319 

 
     6% 

  
224,000 

 
  7% 

     หน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22,447 1%  29,858 1%  24,050 1% 
     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 20,635 1%  26,118 1%  1,827 - 

 รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 259,328 8%  286,295 8%  256,500 8% 

 รวมหน้ีสิน 723,022 21%  1,139,637 31%  564,981 18% 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น         
     ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและรับช าระแลว้ 593,125,849 หุน้  593,126 17%  593,126 16%  593,126 19% 
     ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 72,404 2%  72,404 2%  72,404 2% 
     ก าไรสะสม         
        - จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย 59,313 2%  59,313 2%  59,312 2% 
        -  ยงัไม่จดัสรร 1,513,381 44%  1,561,712 43%  1,610,538 52% 
     องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ 11,863 -  2,492 -  - - 
 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท  2,250,087 65%  2,289,047 63%  2,335,380 76% 
 ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม 463,473 14%  190,175 5%  187,993 6% 
 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,713,560 79%  2,479,222 69%  2,523,373 82% 
 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,436,582 100%  3,618,858 100%  3,088,354 100% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559     
  และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558   

 

    งบการเงินรวม   
  ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 
  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
 รายได้         
     รายไดจ้ากการขายและบริการ  -  สุทธิ 1,555,138 98%  1,759,511 92%  937,641 95% 
     รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 29,912 2%  143,613 8%  52,867 5% 
 รวมรายได้ 1,585,050 100%  1,903,124 100%  990,508 100% 
 ต้นทุน         
     ตน้ทุนขายและบริการ 1,219,160 77%  1,349,650 71%  714,560 72% 
     ตน้ทุนการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 25,904 1%  122,531 6%  44,364 4% 
 รวมต้นทุน 1,245,064 78%  1,472,181 77%  758,925 77% 
 ก าไรขั้นต้น 339,986 22%  430,943 23%  231,583 23% 
     รายไดอ้ื่น 53,442 3%  76,016 4%  17,824 2% 
     ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (1,970) -  (224) -  2,405 - 
     เงินปันผลรับ 3,821 -  4,037 -  23,898 2% 
 ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 395,279 25%  510,772 27%  275,711 28% 
     ค่าใชจ่้ายขาย (149,709) -9%  (147,632) -8%  (83,581) -8% 
     ค่าใชจ่้ายบริหาร (337,947) -21%  (421,301) -22%  (156,568) -16% 
    ค่าเผือ่(โอนกลบั)หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ – สุทธิ (2,002) -  (5,575) -  201 - 
 ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน (94,379) -6%  (63,736) -3%  35,763 4% 
     ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย-สุทธิ 49,612 3%  69,760 4%  28,469 3% 
 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (44,767) -3%  6,024 -  64,232 6% 
     ตน้ทุนทางการเงิน (732) -  (36,649) -2%  (1,394) - 
 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (45,499) -3%  (30,625) -2%  62,838 6% 
     ภาษีเงินได ้ (8,188) -  (3,460) -  (2,556) - 
 ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (53,687) -3%  (34,085) -2%  60,282 6% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

    งบการเงินรวม   
  ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 
  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
          
 ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น         
     รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้ไปไว ้         
       ในงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั         
         ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์         
           ประกนัภยั – สุทธิจากภาษ ี 5,002 -  (10,315) -1%  - - 
     รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เขา้ไปไว ้         
        ในงบก าไรหรือขาดทุน
นภายหลงั         
          ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า         
            งบการเงิน – สุทธิจากภาษ ี (26,529) -2%  2,492 -  - - 
   ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่นส าหรับปี (21,527) -2%  (7,823) -  - - 
  ก าไร(ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี (75,214) -5%  (41,908) -2%  60,282 6% 

 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)         
     ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั (47,401) -3%  (31,319) -2%  57,417 6% 
     ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม (6,287) -  (2,766) -  2,865 - 
 รวม (53,688) -3%  (34,085) -2%  60,282 6% 

          
 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ         
      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (65,871) -4%  (39,217) -2%  57,417 6% 
      ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม (9,344) -  (2,691) -  2,865 - 
 รวม (75,215) -4%  (41,908) -2%  60,282 6% 
          
 ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน         
     ก าไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุน้) (0.08)   (0.05)   0.10  
     จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 593,125,849   593,125,849   593,125,849  
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินรวม 
  

 
พนับาท 

 ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 

  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน      
 ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (45,499)  (30,625)  62,838 
 ปรับปรุงก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรม

ด าเนินงาน:-      
     ค่าเส่ือมราคา 44,706  42,732  22,242 
     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) มูลค่าเงินลงทุนลดลง – สุทธิ -  -  1,293 
     ค่าเผือ่(โอนกลบัค่าเผือ่)หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ - สุทธิ 6,860  (5,575)  (201) 
     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่)มูลค่าสินคา้ลดลง - สุทธิ 8,925  4,640  7,236 
     ก าไรจากการขายสินทรัพย ์ (1,558)  (563)  (528) 
     ก าไรจากการขายเงินลงทุน (2,563)  -  - 
       ตดัจ่ายเงินมดัจ าในการซ้ือท่ีดิน 1,000  -  - 
     เงินปันผลรับ (3,821)  (4,037)  (23,898) 
     ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึน (772)  190  (2,103) 
     ตน้ทุนทางการเงิน 732  36,649  1,394 
     ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย - สุทธิ (49,612)  (69,760)  (28,469) 
     ค่าใชจ่้ายตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,085  1,687  482 
 กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง 
  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน (39,517)  (24,662)  40,287  

   สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)      
     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ      

        -ลกูคา้ทัว่ไป 117,271  54,627  (76,927) 
        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (2,290)  836  8,553 
     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง      
        -ลกูคา้ทัว่ไป 30,158  (19,564)  (8,803) 
        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  2,014 
     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ-ลกูคา้ทัว่ไป 5,768  (5,607)  12,593 
     สินคา้คงเหลือ 104,739  (81,602)  33,754 
     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (3,790)  4,884  230 
     สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (286)  (14,349)  (2,431) 
     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน  10,759  64,522  - 
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  3,522  11,059  (4,904) 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินรวม 
  พนับาท 
  ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 

  1 ม.ค.-31 ธ.ค. 60  1 ม.ค.-31 ธ.ค. 59  1 ก.ค.-31 ธ.ค. 58 

   หนี้สินด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)      
     เจา้หน้ีการคา้- ผูค้า้ทัว่ไป (28,565)  8,665  17,326 
     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (12,383)  3,159  (19,429) 
     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ าค่าสินคา้ (14,313)  4,073  10,958 
     จ่ายหน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (937)  -  (100) 
     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น (7,791)  24,360  15,877 
     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น (5,482)  17,668  106 
   เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงาน 156,861  48,067  29,105 
     จ่ายดอกเบ้ีย (33,933)  (35,199)  (850) 
     จ่ายภาษเีงินได ้ (3,344)  (6,705)  (2,552) 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 119,585  6,165  25,703 
 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

     

     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชล้ดลง(เพิม่ข้ึน)  37  6,829  (7,354) 
     เงินลงทุนชัว่คราวเพิม่ข้ึน -  -  5,049 
     ซ้ือสินทรัพย ์    (63,116)  (550,305)  (59,582) 
     ซ้ือทรัพยสิ์นรอการขาย     (7,397)  -  - 
     จ่ายเงินจ่ายล่วงหนา้เพือ่ซ้ือสินทรัพย ์ (8,746)  -  - 
     เงินสดจ่ายเพือ่ลงทุนในบริษทัยอ่ย (26,270)  -  - 
     เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน 292,804  7,810  - 
     เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 28,270  6,000  - 
     เงินสดรับจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ -  15  - 
     เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิม่ข้ึน -  -  (100,000) 
     เงินรับจากการขายสินทรัพย ์ 1,961  565  547 
        เงินปันผลรับ 37,977  28,750  23,898 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 255,520  (500,336)  (137,441) 
 กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      
     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิม่ข้ึน (ลดลง) (390,000)  385,334  - 
     รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  56,000  - 
     จ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,074)  (43,897)  224,000 
     เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพิม่ข้ึน 57,000  -  - 
     เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอื่นเพิม่ข้ึน(ลดลง) (3,000)  103,000  - 
     จ่ายเงินสดปันผล (5,931)  (7,117)  - 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    

   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินรวม 
  พนับาท 
  ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 

  1 ม.ค.-31 ธ.ค. 60  1 ม.ค.-31 ธ.ค. 59  1 ก.ค.-31 ธ.ค. 58 

     จ่ายเงินสดปันผลโดยบริษทัยอ่ย (588)  (1,127)  (2,107) 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (356,593)  492,193  221,893 

   
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษทัยอ่ย 
     ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 
 

26,529 

  
 

2,492 

  
 

- 
 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 45,041  514  110,154 
 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 380,030  379,516  269,362 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 425,071  380,030  379,516 

  
 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เตมิ 
  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด 

 
 
 

 

    

 1. ดอกเบ้ียรับรู้เป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 40,293  -  - 
 2. โอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพยร์อการขาย 3,415  -  - 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อย  

งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559   

   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินรวม 
  

 
พนับาท 

 ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 

  1 ม.ค.-31ธ.ค.60  1 ม.ค.-31ธ.ค.59    1 ก.ค.-31 ธ.ค. 58 
 ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้      
 ยอดตน้ปี 593,126  593,126  593,126 
 ยอดส้ินปี 593,126  593,126  593,126 
 ส่วนเกินมูลค่าหุน้      
 ยอดตน้ปี 72,404  72,404  72,404 
 ยอดส้ินปี 72,404  72,404  72,404 
 ทุนส ารองตามกฎหมาย      
 ยอดตน้ปี 59,313  59,313  59,313 
 ยอดส้ินปี 59,313  59,313  59,313 
 ก าไรสะสม      
 ยอดตน้ปี 1,561,712  1,610,538  1,553,121  
 จ่ายเงินสดปันผล (5,931)  (7,117)  - 
         ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี  (42,399)  (41,709)  57,417 
         ยอดส้ินปี 1,513,381  1,561,712  1,610,538 
 องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ 11,863  2,492  - 
 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม      
        ยอดตน้ปี 190,175  187,993  187,235 
        ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุมเพิม่ข้ึน 283,230  6,000  - 
        ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี – ปรับปรุงใหม่ -  -  - 
        จ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย (588)  (1,127)  (2,107) 
        ก าไรเบด็เสร็จส าหรับปี  (9,344)  (2,691)  2,865 
 ยอดส้ินปี 463,473  190,175  187,993  
 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น  2,713,560  2,479,222  2,523,373 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2560  และวนัที ่31 ธันวาคม 2559  และวนัที ่31 ธันวาคม 2558 
 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558 
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
 สินทรัพย์         
 สินทรัพย์หมุนเวยีน         
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 213,593 10%  195,606 8%  242,871 12% 
     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ         
       - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 150,815 7%  244,254 10%  272,586 13% 
       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 9,393 -  7,186 -  21,618 1% 
     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง         
       - ลกูคา้ทัว่ไป  - -  30,158 1%  10,594 1% 
     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ – ลกูคา้ทัว่ไป - -  5,768 -  160 % 
     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 204,621 10%  277,589 11%  288,818 11% 
     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย         
       - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ     69,274 3%  2,812 -  6,874 - 
     เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทางออ้ม 185,000 9%  465,000 18%  - - 
    ทรัพยสิ์นรอการชาย 10,812 -  - -  - - 
     สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น      27,660 3%  31,640 1%  28,912 1% 
 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 871,168 42%  1,260,013 50%  812,432 38% 
  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้
     เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 
 

404 

 
 

- 
 

  
 

261 

 
 

- 
 

  
 

7,217 
100,000 

 
 

- 
5% 

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน 6,382 -  17,141 1%  81,747 4%  
     เงินลงทุนซ่ึงบนัทึกโดยวธีิราคาทุน         
        บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัอื่น    406,738 19%  406,738 16%  246,738 12% 
     เงินจ่ายล่วงหนา้เพือ่ซ้ือ 8,746 -  - -  - - 
      ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 527,200 25%  561,435 22%  566,215 27% 
     สินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้  าเนินงาน – สุทธิ 165,400 8%  168,815 7%  168,815 8% 
     ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 9,819 -  11,998 -  9,893 - 
     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี – สุทธิ 89,649 6%  95,505 4%  97,813 5% 
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น -  สุทธิ 9,550 -  9,655 -  19,382 1% 
 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1.223.888 58%  1,271,548 50%  1,297,820 62% 
 รวมสินทรัพย์ 2,095,056 100%  2,531,561 100%  2,110,252 100% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่31 ธันวาคม 2560  และวนัที ่31 ธันวาคม 2559  และวนัที ่31 ธันวาคม 2558 
 

 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2559  31 ธันวาคม 2558  
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
 หนี้สินหมุนเวยีน         
     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - -  385,334 15%  - - 
     ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         
        - เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,784 -  5,784 -  - - 
        - หน้ีสินภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,916 -  9,865 -  - - 
     เจา้หน้ีการคา้ – ผูค้า้ทัว่ไป 75,042 4%  94,536 4%  92,096 4% 
     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,197 -  10,129 -  17,282 1% 
     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ าจากลกูคา้         
        - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 33,866 2%  40,699 2%  42,747 2% 
        - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5,367 -  10,124 -  5,212 - 
     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 101,139 5%  102,898 4%  88,569 4% 
 รวมหนี้สินหมุนเวยีน 244,311 11%  659,369 26%  245,907 12% 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
   เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 
216,246 

 
10% 

  
230,319 

 
9% 

  
224,000 

 
11% 

     หน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18,266 1%  26,502 1%  20,964 1% 
     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น 10,316 1%  15,798 1%  8,450 - 

 รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 244,828 12%  272,619 11%  253,414 12% 

 รวมหน้ีสิน 489,139 23%  931,987 37%  499,321 24% 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น         

     ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและรับช าระแลว้ 593,125,849 หุน้ 593,126 28%  593,126 23%  593,126 28% 
     ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 72,404 3%  72,404 3%  72,404 3% 
     ก าไรสะสม         
        - จดัสรรเพือ่ทุนส ารองตามกฎหมาย 59,313 3%  59,313 2%  59,312 3% 
        -  ยงัไม่จดัสรร 881,074 43%  874,729 35%  886,088 42% 
 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,605,917 77%  1,599,572 63%  1,610,929 76% 
 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,095,056 100%  2,531,561 100%  2,110,252 100% 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  ปี 2560  

 
ปี 2559  

 
ปี 2558  

 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
 รายได้         

     รายไดจ้ากการขายและบริการ  -  สุทธิ 949,485 97%  1,025,855 88%  578,757 92%  
     รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 29,912 3%  143,613 12%  52,867 8%  
 รวมรายได้ 979,397 100%  1,169,468 100%  631,624 100%  
 ต้นทุน          

     ตน้ทุนขายและบริการ 714,674 73%  747,409 64%  429,594 68%  
     ตน้ทุนการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 25,904 3%  122,531 10%  44,365 7%  
 รวมต้นทุน 740,578 74%  869,940 74%  473,959 75%  

 ก าไรขั้นต้น 238,819 24%  299,528 26%  157,664 25%  
     รายไดอ้ื่น 95,624 10%  127,043 11%  24,943 5%  
     ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (2,571) -  494 -  3,026 -  
     เงินปันผลรับ 38,589 4%  29,923 3%  26.091 4%  
 ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 370,461 38%  456,988 39%  211,725 34%  
    ค่าใชจ่้ายขาย (159,867) -16%  (156,693) -13%  (87,361) -14%  
    ค่าใชจ่้ายบริหาร (165,961) -17%  (255,791) -22%  (94,531) -15%  
    ค่าเผือ่(โอนกลบัค่าเผือ่)หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ (2,002) -  (5,575) -  201 -  
    ค่าเผือ่(โอนกลบัค่าเผือ่)การลดมูลค่าของเงินลงทุน - -  15 -  2,000 -  
 ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 42,631 4%  38,944 3%  32,033 5%  
     ตน้ทุนทางการเงิน (30,752) -3%  (27,984) -2%  (1,193) -  
 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 11,879 1%  10,960 1%  30,841 5%  
     ภาษีเงินได ้ (4,606) -  (4,886) -  (13,798) -2%  
 ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 7,273 -  6,074 1%  17,042 3%  
 ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่          
   รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ 
   ในงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
    ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั 
      คณิตศาสตร์ประกนัภยั – สุทธิจากภาษี 5,002 -  (10,315) -1%  - -  

 ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี 5,002 -  (10,315) -1%  - -  
 ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จส าหรับปี 12,275 1%  (4,241) -  17,042 3%  
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

 

 %  
(54,92

3) -3%  
(209,3

02) -10% 
  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  ปี 2560  

 
ปี 2559  

 
ปี 2558  

 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58  
 พนับาท % พนับาท % พนับาท % 
          
 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)         
     ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทั 7,273 1%  6,075 1%  17,042 3% 
     ส่วนไดเ้สียท่ีในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม - -  - -  - - 
 รวม 7,273 1%  6,075 1%  17,042 3% 
          
 การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ         
      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 12,275 1%  (4,240) -  17,042 3% 
      ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม - -  - -  - - 
 รวม 12,275 1%  (4,240) -  17,042 3% 
          
 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น         
     ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั (บาทต่อหุน้) 0.01   0.01   0.03  
     จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 593,125,849   593,125,849   593,125,849  
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  

 
พนับาท 

 ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 

  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน      
 ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 11,879  10,960  30,840 
 ปรับปรุงก าไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน:-      
     ค่าเส่ือมราคา 37,744  39,377  20,638 
     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) การลดมูลค่าของเงินลงทุน -  (15)  (2,000) 
     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) หน้ีสงสยัจะสูญและหน้ีสูญ - สุทธิ 2,002  (5,575)  (201) 
     ค่าเผือ่ (โอนกลบัค่าเผือ่) สินคา้ลา้สมยัและลดมูลค่า - สุทธิ 189  (1,036)  7,236 
     ก าไรจากการขายสินทรัพย ์ (102)  (3)  (142) 
     เงินปันผลรับ (38,589)  (29,923)  (26,091) 
     ขาดทุน(ก าไร)จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ียงัไม่เกิดข้ึน (15)  190  (2,103) 
     ตน้ทุนทางการเงิน 30,752  27,983  1,193 
     ค่าใชจ่้ายตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,273  1,585  353 
 กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง 
  ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน 45,133  43,543  29,723  

   สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)      
     ลกูหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ      
        -ลกูคา้ทัว่ไป 91,453  33,670  (31,743) 
        -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (2,207)  14,431  5,106 
     ลกูหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 
      -ลกูคา้ทัว่ไป 30,158  (19,564)  (8,803) 

       -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  2,160 
     รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ – ลกูคา้ทัว่ไป 5,768  (5,607)  12,593 
     สินคา้คงเหลือ 72,779  (47,735)  38,481 
     ลกูหน้ีและเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (66,463)  4,062  1,039 
     สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 3,979  (2,727)  (7,527) 
     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน 10,759  64,522  - 
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  105  9,727 

 
 
 
 

 3,248 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  

 
พนับาท 

 ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 

  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 

 หนี้สินด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)      
     เจา้หน้ีการคา้-ผูค้า้ทัว่ไป (19,494)  2,440  11,744 
     เจา้หน้ีและเงินทดรองจ่ายจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 68  (7,238)  (17,997) 
     เงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ าค่าสินคา้ (11,590)  2,882  10,455 
     หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น (1,728)  7,771  14,791 
     จ่ายหน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (937)  -  (100) 
     หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น (5,482)  13,972  106 
 เงินสดใช้ไปในการด าเนินงาน 152,300  114,149  63,276 
     จ่ายดอกเบ้ีย (25,384)  (26,928)  (850) 
     รับคืน(จ่าย)ภาษีเงินได ้ 2,178  (2,104)  - 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 129,095  85,117  62,426 
       
 กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน      
     เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชล้ดลง(เพิม่ข้ึน) (143)  6,955  (7,217) 
     ซ้ือสินทรัพย ์ (3,517)  (34,600)  (58,659) 
     ซ้ือทรัพยสิ์นรอการขาย (7,397)  -  - 
     จ่ายเงินจ่ายล่วงหนา้เพือ่ซ้ือสินทรัพย ์ (8,746)  -  - 
     เงินรับจากการขายสินทรัพย ์ 110  5  144 
     เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิม่ข้ึน -  100,000  (100,000) 
     เงินสดรับจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ -  15  - 
     เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทางออ้มลดลง(เพิม่ข้ึน) 280,000  (465,000)  - 
     เงินสดจ่าย เพือ่ลงทุนในบริษทัยอ่ย -  (160,000)  - 
     รับเงินปันผล 38,589  29,923  26,091 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 298,896  (522,702)  (139,641) 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  

 
พนับาท 

 ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 

  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 

 กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      
     เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิม่ข้ึน (ลดลง) (390,000)  385,334  - 
     รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  56,000  - 
     จ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (14,074)  (43,897)  224,000 
     จ่ายเงินสดปันผล (5,931)  (7,117)  - 
 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (410,004)  390,320  224,000 
     
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 17,986  (47,265)  146,784 

 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 195,606  242,871  96,086 
 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 213,593  195,606  242,871 
  
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เตมิ 
  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด 

 
 

 

    

 1. ดอกเบ้ียรับรู้เป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ -  -  - 
 2. โอนจากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพยร์อการขาย 3,415  -  - 
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บริษัท สยามสตลีอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  
งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559   
   และส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

  งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
  

 
พนับาท 

 ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558 

  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60  1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59  1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 58 
 ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้       
 ยอดตน้ปี 593,126  593,126  593,126  
 ยอดส้ินปี 593,126  593,126  593,126  
 ส่วนเกินมูลค่าหุน้       
 ยอดตน้ปี 72,404  72,404  72,404  
 ยอดส้ินปี 72,404  72,404  72,404  
 ทุนส ารองตามกฎหมาย       
 ยอดตน้ปี 59,313  59,313  59,313  
 ยอดส้ินปี 59,313  59,313  59,313  
 ก าไรสะสม       
 ยอดตน้ปี 874,731  886,088  869,046  
 จ่ายเงินสดปันผล (5,931)  (7,117)  -  
        ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จส าหรับปี  12,275  (4,240)  17,042  
        ยอดส้ินปี 881,074  874,731  886,088  
 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น  1,605,917  1,599,574  1,610,930  
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14. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

 (1)   สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2560  ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 
2560 และตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2559  ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2559 * 
 

 ล้านบาท 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 60 
  

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 59 
  

% 
เปลีย่นแปลง 

ผลการด าเนินงาน      
รายไดร้วมจากการขายและบริการ 1,585  1,903  -17 
รายไดอ่ื้น 55  80  -31 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 50  70  -29 
ตน้ทุนขายและบริการ 1,245  1,472  -15 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 489  574  -15 
ตน้ทุนทางการเงิน 1  37  -97 
ภาษีเงินได ้ 8  4  100 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย (6)  (3)  -100 

ก าไรขั้นต้น 340  431  -21 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ (44)  6  -833 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (47)  (31)  -52 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.08)  (0.05)  -52 
      
หมายเหต ุ   *  ข้อมลูจากงบการเงินรวม 
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(2)    ตารางสรุปอตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั * 
 

รายการ 
ปี 2560 

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค.60) 
ปี 2559 

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค.59) 
ปี 2558 

(1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 58) 

อตัราส่วนวดัสภาพคล่อง    
  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน              (เท่า) 2.34 1.52 4.00 
  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว (เท่า) 1.58 0.99 2.82 
  Cash Cycle (วนั) 148.54 143.07 260.61 

อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร     
   อตัราก าไรขั้นตน้                        (ร้อยละ) 21.45 22.64 23.38 
   อตัราก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน                    (ร้อยละ) (5.95) (3.35) 3.61 
   อตัราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ                            (ร้อยละ) (2.99) (1.65) 5.80 
   อตัราผลตอบแทนจากส่วนของสินทรัพยร์วม (ร้อยละ) (1.32) 0.16 2.00 
   อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) (1.83) (1.25) 2.30 
   อตัราการเจริญเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) (16.71)                                    92.14 (40.29) 
   อตัราส่วนตน้ทุนสินคา้ท่ีขายต่อยอดขาย (ร้อยละ) 78.55 77.36 76.62 
   อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อยอดขาย (ร้อยละ) 30.89 30.19 24.22 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)     
   มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้                                    (บาท) 1 1 1 
   มูลค่าตามบญัชี                                            (บาท) 4.58 4.18 4.25 
   ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้                                        (บาท) (0.08) (0.05) 0.10 

อตัราส่วนประสิทธิภาพ     
   อตัราหมุนเวยีนของลกูหน้ี  (เท่า) 4.09 3.97 2.15 
   จ านวนวนัในการเกบ็หน้ี (วนั) 89 92 169 
   อตัราหมุนเวยีนของเจา้หน้ี (เท่า) 8.75 9.41 4.89 
   จ านวนวนัในจ่ายช าระหน้ี (วนั) 42 39 75 
   อตัราหมุนเวยีนของสินคา้คงเหลือ (เท่า) 3.62 4.06 2.20 
   จ านวนวนัในการขายสินคา้ (วนั) 101 90 166 
   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยห์มุนเวยีน (เท่า) 1.33 1.50 0.85 
   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร (เท่า) 1.17 1.82 1.36 
   อตัราหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม (เท่า) 0.45 0.57 0.34 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี้     
   อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม (เท่า) 0.21 0.31 0.18 
   อตัราส่วนสินทรัพยต่์อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.27 1.46 1.22 
   อตัราส่วนแห่งหน้ี (เท่า) 0.27 0.46 0.22 
   อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) (52.57) 0.24 44.02 
     
หมายเหต ุ                *  ข้อมลูจากงบการเงินรวม    
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การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานโดยรวม 
ส าหรับ ปี 2560 งบการเงินรวมของบริษทั มีรายไดร้วม 1,585 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 318 ลา้นบาท หรือ
เปล่ียนแปลงลดลงร้อยละ 17  โดยลดลงจากยอดขายเฟอร์นิเจอร์ในประเทศ และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์
ต่างประเทศ และลดลงจากรายได้การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง  อย่างไรก็ตามในปีน้ีบริษทัยงัคงมีแผน
ด าเนินการพฒันาบุคลากรดา้นการตลาดและการผลิต และเพ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้และเพ่ิมยอดขาย รวมทั้งขยายการลงทุนไปยงัธุรกิจพลงังานทดแทนเพ่ือสร้างรายไดท่ี้มัน่คงในอนาคต  จึง
ยงัคงเช่ือวา่แนวโนม้รายไดจ้ะปรับตวัดีข้ึน 
 
รายได้รวม 

งบการเงินรวมของบริษทั มีรายไดร้วม ปีน้ี 1,585 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 318 ลา้นบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 17  ส่วนใหญ่ลดลงจากยอดขายเฟอร์นิเจอร์ในประเทศ และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์
ต่างประเทศ และลดลงจากรายไดก้ารใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง  โดยรายไดร้วมปีน้ี ประกอบดว้ย 

- รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคแ์ละผนงักั้นน ้าในประเทศ มีรายได้
จ านวน 1,486 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 199 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 12  โดยรายไดส่้วนใหญ่ท่ีลดลงนั้นมา
จากยอดขายเฟอร์นิเจอร์ในประเทศลกูคา้โครงการและลกูคา้ตวัแทนจ าหน่าย  

- รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคต่์างประเทศ มีรายไดจ้ านวน 69 
ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 5 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7 มาจากยอดขายเฟอร์นิเจอร์   

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ ปีน้ีมีรายไดจ้ านวน 30 ลา้นบาท ลดลงจาก
ปีก่อน 114 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 79   
 
รายได้อืน่ 

งบการเงินรวมของบริษทั มีรายไดอ่ื้นปีน้ี ลดลงจากปีก่อน 24 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 30  
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากปีก่อนบริษทัฯมีรายได้อ่ืนจากการได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาลญ่ีปุ่น กระทรวง
ส่ิงแวดลอ้ม MOE (Ministry of Environment) จ านวนเงิน 42 ลา้นบาท โครงการ JCM (Joint Crediting 
Mechanism) เป็นโครงการผลิตไฟฟ้าดว้ยแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์เพ่ือช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  ซ่ึงติดตั้งบน
หลงัคาโรงงานและส านกังาน (Solar Cell Rooftop)  
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ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
- งบการเงินรวมของบริษทั มีตน้ทุนขายรวมปีน้ี จ านวน 1,245 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 227 ลา้น

บาท หรือลดลงร้อยละ 15  เป็นไปตามรายไดร้วมท่ีลดลง   ส าหรับอตัราส่วนตน้ทุนขายรวมต่อรายไดร้วมของปี 
2560 และ ปี 2559  เท่ากบัร้อยละ 79 และ 77 ตามล าดบั   

- งบการเงินรวมของบริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารปีน้ี จ านวน 490 ลา้นบาท ลดลงจาก
ปีก่อน 85 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 15   ส าหรับอตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารต่อรายไดร้วมปี 
2560 และ ปี 2559  เท่ากบัร้อยละ 31 และ 30 ตามล าดบั      

- งบการเงินรวมของบริษทั มีตน้ทุนทางการเงินปีน้ี จ านวน 1 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 36 ลา้น
บาท เป็นดอกเบ้ียเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาว ท่ีบริษทัฯกูม้าเพ่ือใหบ้ริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัฯ กูไ้ปลงทุนในโครงการโรงผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น 
โดยปีน้ีในงบการเงินรวมไดน้ าดอกเบ้ียเงินกูย้ืมดงักล่าว จ านวน 40 ลา้นบาท แสดงรวมเป็นสินทรัพย์ไวใ้น
รายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 
 
ก าไรขั้นต้น 

งบการเงินรวมของบริษทั มีก าไรขั้นตน้ ปี 2560 จ านวน 340 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 91 ลา้น
บาท หรือลดลงร้อยละ 21  เป็นไปตามรายไดร้วมท่ีลดลง   ส าหรับอตัราก าไรขั้นตน้ ปี 2560 และ ปี 2559 เท่ากบั
ร้อยละ 21 และ 23 ตามล าดบั  อตัราก าไรขั้นตน้ปีน้ีลดลง เน่ืองจากกลุ่มรายไดท่ี้มีอตัราก าไรขั้นตน้ค่อนขา้งดี มี
รายไดท่ี้ลดลงมาก ท าใหอ้ตัราก าไรขั้นตน้เฉล่ียของปีน้ีลดลงจากปีก่อน   
 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

งบการเงินรวมของบริษทั ปี 2560 มีผลขาดทุนสุทธิ 47 ลา้นบาท และ ปี 2559 มีผลขาดทุนสุทธิ 
31 ลา้นบาท  ปีน้ีมีผลขาดทุนสุทธิเพ่ิมข้ึน 16 ลา้นบาท หรือขาดทุนสุทธิเพ่ิมข้ึนร้อยละ 51 เน่ืองมาจาก ปีน้ี 
บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายรวมลดลงมาก ท าใหอ้ตัราตน้ทุนคงท่ีสูงข้ึนจากภาระตน้ทุนคงท่ีขณะท่ีรายไดร้วม
ลดลง ทั้งน้ีมีส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียลดลง 20 ลา้นบาท ส าหรับอตัราขาดทุนสุทธิของปี 
2560 มีอตัราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 3 และ ปี 2559 มีอตัราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 2 
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สรุปฐานะการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 *  
 
 ล้านบาท 

ณ 31 ธ.ค. 60  ณ 31 ธ.ค. 59  % 
เปลีย่นแปลง 

 
ฐานะการเงนิ 

     

สินทรัพยร์วม 3,437  3,619  -5 
หน้ีสินรวม 723  1,140  -37 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 2,714  2,479  9 
สินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 2.34  1.52  54 
สินทรัพยห์มุนเวยีนเร็วต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 1.58  0.99  60 
ความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ีย (เท่า) (52.57)  0.24  -22,004 
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

(เท่า) 0.27  0.46  -41 

*   ข้อมลูจากงบการเงินรวม 
 

การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ   
 

สินทรัพย์รวม 
ณ ส้ินปี 2560 งบการเงินรวมของบริษทั มีสินทรัพยร์วม 3,437 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   จ านวน 182 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 5  ส่วนใหญ่ลดลงจากลกูหน้ีการคา้ และ
สินคา้คงเหลือ  

โครงสร้างสินทรัพยร์วมของงบการเงินรวมของบริษทั ณ ส้ินปีน้ี ประกอบดว้ย  เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 12  ลกูหน้ีการคา้สุทธิร้อยละ 9  สินคา้คงเหลือสุทธิร้อยละ 8  สินทรัพย์
หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 2 เงินลงทุนในกิจการของบริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนร้อยละ 24  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
สุทธิร้อยละ 40 และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 5   ในขณะท่ีโครงสร้างสินทรัพยร์วมของส้ินปีก่อน 
ประกอบดว้ย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 11  ลกูหน้ีการคา้สุทธิร้อยละ 13  สินคา้คงเหลือสุทธิ
ร้อยละ 11 สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนร้อยละ 2 เงินลงทุนในกิจการของบริษทัร่วมและบริษทัอ่ืนร้อยละ 22  ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 37 และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนร้อยละ 5 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 2560  มีจ านวน 425 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี
ก่อน 45 ลา้นบาท  โดยเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน 356 ลา้นบาท เป็นผลมาจากมีการช าระคืนเงินกูย้ืม
ระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบนัการเงินซ่ึงบริษทัฯไดกู้ม้าใหบ้ริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัใชล้งทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น  มีเงินสด
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ไดม้าจากกิจกรรมการลงทุน 256 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการท่ี บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดข้ายเงินลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น ใหก้บั
บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัรายหน่ึง จ านวนเงิน 288 ลา้นบาท มีเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 119 ลา้นบาท  
และมีเงินสดไดม้าจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
จ านวน 26 ลา้นบาท มาจากการเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น ผา่นบริษทั 
บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัฯ 

- ลกูหน้ีการคา้ ณ ส้ินปี 2560 มีจ านวน 309 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน 152 ลา้นบาท 
เน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บช าระหน้ีท่ีคงคา้งมาเป็นระยะเวลานานจากลูกหน้ีการคา้ประเทศออสเตรเลียรายหน่ึง 
สินคา้อาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคโ์ครงการพิเศษ   ลกูหน้ีการคา้ ณ ส้ินปี 2560 จ านวน 309 ลา้นบาท เป็น
ลกูหน้ียงัไม่ถึงก าหนดช าระร้อยละ 50 เกินก าหนดช าระนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน ร้อยละ 40 และมากกวา่ 3 
เดือนข้ึนไป ร้อยละ 10 อยา่งไรกต็ามลกูหน้ีดงักล่าวบริษทัและบริษทัยอ่ยไดติ้ดตามดูแลการเรียกช าระหน้ี
อยา่งใกลชิ้ด โดยลกูหน้ีบางรายท่ีอยูร่ะหวา่งการติดตามหน้ี จะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  ทั้งน้ี ณ ส้ิน
ปีน้ี มียอดค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อย เห็นวา่มีความเพียงพอ   
ส าหรับอตัราหมุนเวียนของลกูหน้ี ณ ส้ินปีน้ี เท่ากบั 4.12 เท่า  ส้ินปีก่อนเท่ากบั 3.99 เท่า และระยะเวลาเกบ็
หน้ีเฉล่ีย ณ ส้ินปีน้ี เท่ากบั 89 วนั  ส้ินปีก่อนเท่ากบั 91 วนั ซ่ึงอตัราหมุนเวียนของลูกหน้ีเพ่ิมข้ึน และ
ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ียลดลง เน่ืองจาก ณ ส้ินปีน้ี  มียอดคงเหลือลกูหน้ีการคา้ลดลง 

- สินคา้คงเหลือ ณ ส้ินปีน้ี  มีจ านวน 287 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน 114 ลา้นบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 28 ซ่ึงมาจากบริษทัยอ่ยรายหน่ึงมีสินคา้ส าเร็จรูปคงเหลือลดลง และลดลงจากวตัถุดิบ สินคา้
ระหวา่งผลิต และสินคา้ส าเร็จรูปคงเหลือสินคา้เฟอร์นิเจอร์และอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงคข์องบริษทัฯ   
ส าหรับอตัราหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ ณ ส้ินปีน้ี เท่ากบั 3.62 เท่า และส้ินปีก่อนเท่ากบั 4.06 เท่า ลดลงจาก
ปีก่อนเน่ืองจากสินคา้คงเหลือลดลง 

- เงินลงทุน ณ ส้ินปีน้ี มีจ านวน 824 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน 14 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 2 เน่ืองจากส่วนแบ่งในผลก าไรตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมรายหน่ึงเพ่ิมข้ึน 

- ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  ณ ส้ินปีน้ี มีจ านวน 1,369 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 22 ลา้นบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 เป็นจ านวนเพ่ิมข้ึนสุทธิ โดยบางส่วนเพ่ิมข้ึนจากปีน้ีไดน้ าดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ีบริษทัฯกูม้า
เพ่ือใหบ้ริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัฯ กูไ้ปลงทุนในโครงการ
โรงผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น จ านวน 40 ลา้นบาท แสดงรวมเป็นสินทรัพยไ์วใ้นรายการ
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  และบางส่วนลดลงจากการตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ส าหรับงวด
บญัชี 

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ ส้ินปีน้ี  มีจ านวน 158 ลา้นบาท ลดลง 7 ลา้นบาท  หรือลดลง
ร้อยละ 4 ส่วนใหญ่ลดลงจากลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 
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หนีสิ้นรวม 

ณ ส้ินปีน้ี  งบการเงินรวมของบริษทั มีหน้ีสินรวม 723 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 417 ลา้นบาท 
หรือลดลงร้อยละ 37  ส่วนใหญ่ลดลงจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

- เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ ส้ินปีน้ีไม่มียอดคงเหลือ เน่ืองจากมีการช าระคืนเงิน
กูย้ืมจ านวน 385 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯไดกู้ม้าใหบ้ริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ทางออ้มของบริษทั ใชล้งทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น 

- เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน ณ ส้ินปีน้ี จ านวน 100 ลา้นบาท ลดลง 3 ลา้นบาท เป็นเงินกู้
ของบริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั  กูจ้ากบุคคลอ่ืน เพ่ือลงทุนใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น 

- เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ ส้ินปีน้ี จ านวน 57 ลา้นบาท เป็นเงินกูข้องบริษทั 
บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั  กูจ้ากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ือใชจ่้ายใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น   

- เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดใน 1 ปี ณ ส้ินปีน้ี จ านวน 6 ลา้นบาท 
เป็นเงินกูย้ืมเพ่ือใหบ้ริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัฯใชจ่้ายใน
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น 

- เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  ณ ส้ินปีน้ี จ านวน 216 ลา้นบาท ลดลง 15 ลา้นบาท 
เน่ืองจากมีการช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินซ่ึงบริษทัฯไดกู้ม้าใหบ้ริษทั บางพระกรีนเอน
เนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั ใชล้งทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์
ประเทศญ่ีปุ่น 
   
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ ส้ินปีน้ี  งบการเงินรวมของบริษทั มีส่วนของผูถื้อหุน้ จ านวน 2,714 ลา้นบาท ส้ินปีก่อน
จ านวน 2,479 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน 235 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9 เน่ืองจากปีน้ี งบการเงินรวม
ของบริษทั มีผลขาดทุนสุทธิ แต่มีส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุมเพ่ิมข้ึน 

มลูค่าหุน้ตามบญัชี ณ ส้ินปีน้ี  เท่ากบั 4.58 บาทต่อหุน้   ส้ินปีก่อนเท่ากบั 4.18 บาทต่อหุน้ 
เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน 0.40 บาทต่อหุน้ หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9 

 
สภาพคล่อง และอตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษทั ส าหรับ ณ ส้ินปีน้ี มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด 
เท่ากบั 425 ลา้นบาท  ส้ินปีก่อนเท่ากบั 380 ลา้นบาท มีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อน 45 ลา้นบาท  
เน่ืองจาก 

- กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 119 ลา้นบาท ส่วนใหญ่รับมาจากลกูหน้ี
การคา้ และสินคา้คงเหลือ 
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- กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมการลงทุน จ านวน 256 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการท่ีบริษทั
ยอ่ยรายหน่ึง ขายเงินลงทุนในบริษทัหน่ึง จ านวน 5 ลา้นบาท และ บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดข้ายเงินลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น ใหก้บับริษทัท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนัรายหน่ึง จ านวนเงิน 288 ลา้นบาท และกระแสเงินสดไดจ้ากการรับเงินปันผลจากบริษทัร่วมและ
บริษทัยอ่ย จ านวน 38 ลา้นบาท 

- กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 356 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากบริษทัฯช าระ
คืนเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จ านวน 404 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯไดกู้ม้าใหบ้ริษทั บางพระ
กรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัใชล้งทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์
ประเทศญ่ีปุ่น  รวมทั้งบริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั มีเงินกูย้ืมจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน จ านวน 57 
ลา้นบาท  เพ่ือใชจ่้ายในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่น  และบริษทัฯจ่ายเงินปันผลใหผู้ ้
ถือหุน้ จ านวน 6 ลา้นบาท 

- กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ จ านวน 26 ลา้นบาท มาจากการเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์
ประเทศญ่ีปุ่น ผา่นบริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัฯ 

ส าหรับอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจาก 1.52 เท่า ณ ส้ินปีก่อน  เป็น 2.34 เท่า ณ ส้ินปีน้ี 
และอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็วเพ่ิมข้ึนจาก 0.99 เท่า ณ ส้ินปีก่อน เป็น 1.58 เท่า ณ ส้ินปีน้ี   อยา่งไรกต็าม
อตัราส่วนทั้งสองยงัคงแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพคล่องท่ีดีของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

เม่ือพิจารณาในดา้นความสามารถในการช าระหน้ี ณ ส้ินปีก่อน  และ ส้ินปีน้ี  บริษทัและบริษทั
ยอ่ย ยงัคงมีความสามารถในการช าระหน้ีอยูใ่นระดบัดี  พิจารณาจากอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
แสดงตวัเลขในระดบัท่ียงัค่อนขา้งต ่าเท่ากบั 0.27 และ 0.46 เท่า ตามล าดบั   ทั้งน้ีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้
ถือหุน้ ณ ส้ินปีน้ี ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจาก ปีน้ีมีช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
บางส่วน ซ่ึงกูม้าเพ่ือใชร้องรับการขยายการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน 

 
ปัจจยัส าคัญที่อาจกระทบฐานะการเงนิหรือผลการด าเนินงานในอนาคต 

-  เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงนิรวม 
                     เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหเ้สนอจ่ายเงินปัน
ผลจากการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.01 บาท รวมเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 5.93 ลา้นบาท ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561 โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้     

-  หนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ในภายหน้าและภาระผูกพนั 
                     ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีภาระผูกพนัภายใตห้นังสือค ้ าประกนัท่ีออกโดยธนาคารใน
ประเทศบางแห่ง จ านวน 80.19 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามสัญญาตามปกติ
ธุรกิจของบริษทั 
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                     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากหนงัสือค ้าประกนัท่ีธนาคารออกให้ลูกคา้
หลายราย ส าหรับการปฏิบติัตามสัญญา จ านวนเงินรวม 3.09 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามสญัญาตามปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
                     ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีภาระผูกพนัจากสัญญาค ้าประกนัเงินกูข้องบริษทัย่อยทางออ้ม 
กบัธนาคารแห่งหน่ึง โดยมีวงเงินค ้าประกนัจ านวน 180.00 ลา้นบาท  
                     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัจากสญัญาพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน คลงัสินคา้และ
บริการสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้ง และยานพาหนะ สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หน่ึงถึงสามปี ภายใตข้อ้ก าหนดของ
สญัญาดงักล่าว บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายค่าเช่า ดงัน้ี ภายใน 1 ปี 18.12 ลา้นบาท และภายใน 2-3 ปี  8.86 ลา้นบาท 
                     ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัย่อยทางออ้มมีภาระผูกพนัจากสัญญาเงินกู ้จ  านวนเงิน 180.00 
ลา้นบาท กบัธนาคารแห่งหน่ึง เพ่ือก่อสร้างอาคารโรงงานและซ้ือเคร่ืองจกัร  
                     ในปี 2555 บริษทัผูรั้บจา้งรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องร้องบริษทัเป็นจ าเลยโดยถูกเรียกร้องค่าเสียหายรวม
เป็นจ านวนเงินประมาณ 41.53 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัท่ี 24 มีนาคม 2554 จนกว่า
จะช าระเสร็จ บริษทัไดย้ื่นฟ้องแยง้ เน่ืองจากบริษทัเช่ือว่าโจทกเ์ป็นฝ่ายผิดสัญญา โดยท างานล่าชา้กว่าก าหนด
และงานท่ีส่งมอบมีความช ารุดบกพร่อง ในปี 2559 ศาลอุทธรณ์ไดพิ้จารณาให้บริษทัจ่ายค่าเสียหายรวมเป็น
จ านวนเงินประมาณ 24.41 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัท่ี 27 มีนาคม 2555 จนกว่าจะ
ช าระเสร็จ บริษทัไดบ้นัทึกตั้งส ารองส าหรับหน้ีสินดงักล่าวแลว้ทั้งจ านวน (31 ธนัวาคม 2560 : 21.41 ลา้นบาท) 
บริษทัอยูใ่นกระบวนการพิจารณาการตดัสินของศาลฎีกา 
 

-  ปัจจยัความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านการจัดหาวตัถุดิบ        
ด้านปริมาณวัตถุดิบ  บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม  

เน่ืองจากบริษทัฯ มีประสบการณ์ท่ียาวนานในอุตสาหกรรมเหลก็มากกว่า 64 ปี  ท าใหมี้เครือข่ายในการติดต่อผู ้
จ  าหน่ายวตัถุดิบ โดยในปัจจุบนั บริษทัฯ ไดจ้ดัหาวตัถุดิบเหลก็ท่ีมีคุณภาพสูงจากภายในประเทศและน าเขา้จาก
ต่างประเทศเพียงเลก็นอ้ย และจากการด าเนินงานท่ีผ่านมา บริษทัฯไม่ประสบปัญหาเร่ืองวตัถุดิบขาดแคลนแต่
อยา่งใด   ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ มีการวางแผนการบริหารวตัถุดิบดว้ยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมีการจดั
วางแผนการผลิต  แผนการสั่งซ้ืออย่างเป็นขั้นตอนและรัดกุมตลอดจนไดจ้ดัให้มีระบบ  Safety Stock และ
ท าการศึกษาหาขอ้มลูเก่ียวกบัตลาดวตัถุดิบอยา่งสม ่าเสมอ   เพ่ือใหส้ามารถจดัหาวตัถุดิบเป็นไปอย่างสอดคลอ้ง
กบัการผลิตและมีประสิทธิภาพ 

ด้านราคาวตัถุดบิ  ราคาเหลก็และวตัถุดิบท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตในปีท่ีผ่านมาไม่มีความผนัผวน 
บริษทัฯไม่มีการตั้งส ารองขาดทุนจากราคาเหล็ก  อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงให้ความระมดัระวงัและน า
ประสบการณ์มาใชใ้นการพิจารณาจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งท่ีมีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาท่ีเหมาะสม
จากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกนัและกระจายความเส่ียงในดา้นน้ี   
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ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  
ความผนัผวนด้านอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ  

บริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯไดติ้ดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอย่างใกลชิ้ด และไดป้้องกนัความ
เส่ียงดงักล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษทัฯ จะก าหนดราคาขายโดยค านึงถึงอตัราแลกเปล่ียน
เงินตรา ณ ช่วงเวลาท่ีตกลงซ้ือขายและลดความเส่ียง ดว้ยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(Forward contract) กบัธนาคาร  

 
ความเส่ียงด้านการจดัจ าหน่ายผลติภัณฑ์   

บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงด้านการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ซ่ึงปัจจุบันมีผูป้ระกอบการในธุรกิจ
เดียวกบับริษทัฯเพ่ิมมากข้ึน  อย่างไรก็ตามจากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้พ่ิมช่องทางการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑส์ าหรับ 
ตลาดภายในประเทศอยา่งต่อเน่ือง ท าใหสิ้นคา้ของบริษทัฯ เป็นท่ียอมรับและรู้จกัมากข้ึน   ดงันั้นความเส่ียงดา้น
การจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑจึ์งมีไม่มากนกั 

 
-  โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม 

ตามท่ีรัฐบาลไดมี้มาตรการพฒันาระบบเศรษฐกิจไทยเพ่ือใหแ้ข่งขนัได ้อาทิเช่น การส่งเสริมการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การผลิตสินค้าท่ีเป็นความตอ้งการของตลาด การพฒันาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการอ านวยความสะดวกผูป้ระกอบการและนกัลงทุน การ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการขั้นตอน ให้เอ้ือต่อการคา้การลงทุน การบริหารจดัการเกษตรท่ีทนัสมยั  ซ่ึง
เป็นมาตรการท่ีส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุน้ให้เกิดการใช้จ่ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษทัฯ 
คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในปี 2561 จะเติบโตท าให้อุตสาหกรรมมีการขยายตวั ส่งผลให้เศรษฐกิจปรับตวัไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน 

-  ปัจจยัภายนอกที่มผีลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกจิของบริษทัฯ 

จากการท่ีรัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจดัการประเทศ โดยมีมาตรการพฒันาระบบ
เศรษฐกิจไทยเพ่ือให้แข่งขนัได ้รวมทั้งพฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และไม่มีความผนัผวนของราคาเหล็ก 
ส่งผลใหธุ้รกิจยงัมีความเช่ือมัน่ต่อโอกาสในการขยายการลงทุนในอนาคต ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีรุนแรง
มากยิ่งข้ึนทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัฯ มัน่ใจว่าจะสามารถแข่งขนัได ้โดยไดเ้ตรียมความ
พร้อมในดา้นพฒันาสินคา้และในดา้นพฒันาบุคลากรไวแ้ลว้ 

 ส าหรับการท่ีประเทศเตรียมเดินหน้าสู่การเลือกตั้ ง และกลบัคืนประชาธิปไตย ส่ิงน้ีจะเป็น
พ้ืนฐานส าคญัของเศรษฐกิจไทยในอนาคต โดยเฉพาะความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน 

แนวการปรับตวัดีข้ึนของเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา ท าให้เป็นผลดีต่อภาคส่งออกไทย ซ่ึงดา้นการ
ส่งออกของบริษทัฯ คาดวา่จะยงัคงมีแนวโนม้ท่ีดี โดยบริษทัฯตอ้งปรับราคาใหเ้หมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจ
โลก  ปัจจุบนับริษทัฯ ส่งสินคา้ออกไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 4 ของยอดขายทั้งหมด 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
“บริษทัฯไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้  ดว้ยความระมดัระวงั

บริษทัฯขอรับรองวา่ ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูล ท่ีควร
ตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  ไดแ้สดงขอ้มูล
อยา่งถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ี
เป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัฯและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทฯได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ
ดงักล่าวและบริษทัฯไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 28  กุมภาพนัธ์  2561  ต่อผูส้อบ
บญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแลว้  ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทาง การเงินของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
 ในการน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้ งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัฯไดรั้บรองความ
ถูกตอ้งแลว้ บริษทัฯไดม้อบหมายให้นายสุรพล  คุณานนัทกุล  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย  
หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของนายสุรพล  คุณานนัทกุล ก ากบัไว ้บริษทัฯจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯได้
รับรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 
 
       ช่ือ    ต าแหน่ง                      ลายมอืช่ือ 
 
 
1.  นายวนัชยั   คุณานนัทกลุ   กรรมการ 
   
2.  นายสุรพล   คุณานนัทกลุ   กรรมการ     
   
 
ผู้รับมอบอ านาจ 
 
นายสุรพล  คุณานนัทกลุ      กรรมการ 
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 ทั้งน้ี มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในความเสียหายใดๆ อนัเกิดข้ึนเน่ืองจากการเปิดเผย
ขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควร
บอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและ  ผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯหรือรายงานอ่ืนใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิไดจ้ ากดัความรับผิดไวเ้ฉพาะ
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในเอกสารดงักล่าวเท่านั้น อย่างไรก็ดี 
กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงสามารถพิสูจนไ์ดว้า่โดยต าแหน่งหนา้ท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือ
การขาดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้นั้น ยอ่มไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
 
หมายเหตุ *** ใชบ้งัคบักบับริษทัท่ีอยู่ภายใตบ้งัคบัของหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 
เท่านั้น 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัท (ข้อมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560)  
               

 
ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

1.นายวันชัย คุณานันทกุล* 
   กรรมการผูอ้  านวยการ 
   27/12/2536 (24  ปี) 
 

79 สามีของล าดบัท่ี 7 
บิดาของล าดบัท่ี    
8-11  
 

- ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ   
   มหาวทิยาลยัเคนซิงตนั   
   สหรัฐอเมริกา 
- DAP 64/2007 

101,936,381 17.19 ปัจจุบนั ประธาน 
กรรมการ 

บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั(มหาชน) 
บริษทั ยเูนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั 

บริษทั พานาโซนิค อีโค โซลูชัน่ส์ สตีล  
(ประเทศไทย) จ ากดั 
บริษทั สยามโอคายา่ เคมีคลั จ  ากดั 
บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั 

บริษทั สยามโกชิ มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั 
บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

        บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ากดั 

บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ  ากดั 

บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี จ  ากดั 

        บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ  ากดั 
บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั 

        บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั 
บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

        บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จ ากดั 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

      ปัจจุบนั ประธาน
บริษทัฯ 

 

บริษทั สยามฟจิูแวร์ (1988) จ  ากดั 
บริษทั สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จ ากดั 
บริษทั สยามไทเฮเอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั 

กรรมการ
ผูอ้  านวยการ 

 

บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั 
บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั ยนิูต้ีเซอร์วสิ จ  ากดั 

ผูอ้  านวยการ 
 

บริษทั สยามชิโตเซะ จ ากดั 
บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากดั 

กรรมการ บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

2. นายมนู  เลยีวไพโรจน์ 
    กรรมการอิสระ/  
    ประธานกรรมการ 
    ตรวจสอบ/ 
    ประธานกรรมการ 
    บริหารความเส่ียง/ 
    กรรมการสรรหาและ 
    ก าหนดค่าตอบแทน/ 
    8/11/2549 (11 ปี 1 เดือน) 

74 -ไม่มี- - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎี 
  บณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
  University of  Kentucky,  USA. 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต  
  (เกียรตินิยมดี) 
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
- DCP 30/2003 
- DAP 2003 

- - ปัจจุบนั ประธาน 
กรรมการ 

 
 

 

บริษทั ที.เอม็.ซี อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โพลีเพลก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน) 
 

กรรมการ
และ

กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
 (ตลาด-หลกัทรัพยสิ์งคโปร์) 
 

  

  

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 
 

ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

3. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกจิ 
    กรรมการอิสระ / 
    ประธานกรรมการก ากบั 
    ดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล / 
    กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการบริหารความเส่ียง 
    8/11/2549 (11 ปี 1 เดือน) 
 

76 -ไม่มี- - บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ    
  สาขาวชิาการจดัการ  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
  สาขาวชิาการจดัการ  
  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ  ศศินทร์  
  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  
  สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  
  มหาวทิยาลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น 
-DCP 8/2001 
-ACP 17/2007 

- - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จ ากดั  

 ประธานกรรมการ บริษทั แบงคอก เมโทร เน็ทเวร์ิคส์ จ  ากดั 

 กรรมการ บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชียเอนเนอร์จี จ  ากดั 

   

   

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 
ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

4. นายเลก็  สิขรวิทย 
    กรรมการอิสระ / 
    ประธานกรรมการสรรหา 
    และก าหนดค่าตอบแทน / 
    กรรมการตรวจสอบ / 
    กรรมการบริหารความเส่ียง 
    8/11/2549  (11 ปี 1 เดือน) 

60 -ไม่มี- -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton  
    State University, Texas,    
   สหรัฐอเมริกา 
-  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  Hosei  
   University, Tokyo, ประเทศญี่ปุ่น 
- DCP 42/2004 
- ACP 17/2007 
   

- - 2551-
ปัจจุบนั 

กรรมการ
ผูอ้  านวยการ 

บริษทั ท่ีปรึกษา เอเชีย พลสั จ ากดั 

2542-
ปัจจุบนั 

กรรมการ บริษทั ซี เอส แพลนเนอร์ จ ากดั 

2557-
ปัจจุบนั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั อิชิตนั อินโดนีเซีย จ ากดั 

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 
    กรรมการอิสระ  / 
    กรรมการสรรหาและ  
    ก าหนดค่าตอบแทน / 
    กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/   
    บรรษทัภิบาล /  
    กรรมการตรวจสอบ 
   14/11/2555 (5 ปี 1 เดือน) 

70 -ไม่มี- -  ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ   
   มหาวทิยาลยัโซกะ ประเทศญี่ปุ่น 
- ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ 
   มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์   
   มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston  
   University, USA. 
- DAP 24/2004 
- DCP 79/2006 

- - 2557- 
ปัจจุบนั 

สมาชิกสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ 

สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 

2549-
ปัจจุบนั 

นายกสภา
มหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
 

2548-
ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
 

2555-
ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 

   

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

6. ดร.บุญวา  ธรรมพทัิกษ์กุล 
    กรรมการอิสระ / 
    กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/ 
    บรรษทัภิบาล / 
    กรรมการบริหารความเส่ียง /   
    กรรมการตรวจสอบ 
   28/08/2552 (8 ปี 4 เดือน) 

69 -ไม่มี- -  Docteur de Troisieme Cycle  
   (Sciences de Gestion) 
    Aix-Marseille III / France. 
-  D.E.A. (Sciences de Gestion) 
   Aix-Marseille III / France. 
-  M.S. (Ind. & Mgt.Eng.). 
   University of Iowa / USA. 
-  B.E. (Ind.Eng) 
   University of New South Wales /  
   Australia.   
- DAP 62/2007 
 

2,108 0.00 2551-
ปัจจุบนั 

อาจารยพ์ิเศษ ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ  
คณะวศิวกรรมศาสตร์                             
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั      
 

   

   

   

   

7. นางอรชร คุณานันทกุล 
    กรรมการ 
   27/12/2536 (24 ปี) 

72 ภรรยาของ
ล าดบัท่ี  1 
มารดาของ
ล าดบัท่ี 8-11 
 

- ประถมศึกษาตอนตน้ 
- DAP 63/2007 
  

4,877,769 0.82 ปัจจุบนั - มิไดเ้ป็นกรรมการในบริษทัอ่ืนใด 
 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

8.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล * 
    กรรมการ,  
   รองผูอ้  านวยการสายงานผลิต 
   27/12/2536 (24 ปี) 

53 บุตรของล าดบั
ท่ี 1 และ 7 
 

-  ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์        
   จาก Asia University ประเทศญี่ปุ่น 
- DAP 51/2006 

1,110,897 0.19 ปัจจุบนั กรรมการผูอ้  านวยการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 
  บริษทั สยามสตีลโอซี จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
  บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั 
  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
 
 

 บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จ  ากดั 
บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั 

 
 

 บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ  ากดั 
บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั 
บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง 
จ ากดั 
 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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แบบ 56-1 ประจ าปี 2560 :  บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 
ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

9.  นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี* 
     กรรมการ,  
     รองผูอ้  านวยการสายงาน  
     บญัชี-การเงิน 
    10/3/2549 (11 ปี 9 เดือน) 

51 บุตรของล าดบั
ท่ี 1 และ 7 
 

-  ปริญญาโท M.B.A. จาก DREXEL   
   UNIVERSITY  สหรัฐอเมริกา 
-  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบณัฑิต  
    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  DAP 63/2007 
 
 

46 0.00 ปัจจุบนั รองผูอ้  านวยการ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
  บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วสิ จ  ากดั 
  บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 

บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ  ากดั 
บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั 
บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จ ากดั 
 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

10. นายสุรพล  คุณานันทกุล * 
      กรรมการ, 
      รองผูอ้  านวยการสายงาน 
      ขายและการตลาด 
      10/3/2549 (11 ปี 9 เดือน) 

50 บุตรของล าดบั
ท่ี 1 และ 7 
 

- ปริญญาโท  M.B.A. จาก  
   PHILADELPHIA  COLLEGE   
   OF TEXTILES & SCIENCE   
   สหรัฐอเมริกา 
- DAP 64/2007 
 

98,015,033 16.52 ปัจจุบนั กรรมการผูอ้  านวยการ บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 กรรมการ 

รองผูอ้  านวยการ 
บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 

กรรมการ บริษทั สยามโอคามรูะสตีล จ ากดั 
บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั 
บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ  ากดั 
บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั 
บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จ ากดั 
 

*กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

11. นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล* 
     กรรมการ 
     10/3/2549 (11 ปี 9 เดือน) 

47 บุตรของล าดบั
ท่ี 1 และ 7 
 

-  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต 
   (รัฐศาสตร์)  
   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- DAP 68/2008 
 

- - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน)  
  บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
  บริษทั ยเูนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั 
  บริษทั สยามโอคายา่ เคมีคลั จ  ากดั 
 
 

 บริษทั สยามสตีลเวยีดนาม จ ากดั 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี จ  ากดั 
บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ  ากดั 
บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั 
บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั 
บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จ ากดั 

 
12. นางสาวสุณ ี เหมาะสุวรรณ 
      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 
      ส านกัผูอ้  านวยการ 
 

57 -ไม่มี- - ปริญญาตรี อกัษรศาสตรบณัฑิต  
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

8,427 0.00 2525-
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส  
ส านกัผูอ้  านวยการ 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

*กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 
อายุ 
(ปี) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

13. นางสาววันเพญ็  คูประเสริฐวงศ์  
      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส  
      ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
 

59 -ไม่มี- - ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต   
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

527 0.00 2525- 
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

14. นางสาวดวงเนตร  ดวงระหงษ์ 
      ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายบญัชี 

58 -ไม่มี- - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต   
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

5,327 0.00 2525- 
ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส 
ฝ่ายบญัชี 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

* กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัเลขานุการบริษัท 
 

ช่ือสกุล/ 
ต าแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการ 

และผู้บริหาร 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
บริษัท 

จ านวน (%) 

นายปรัชญา  มั่นคง 
ผูจ้ดัการฝ่ายก ากบัหลกัทรัพย ์
- เลขานุการบริษทั 
28 กุมภาพนัธ์ 2561 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต 
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Company Reporting Program   
  (CRP) - IOD 
- Anti-Corruption : The Practical   
  Guide (ACPG) -IOD 

- - 2549-
2560 

ผูจ้ดัการส่วนขอ้มลู 
กลยทุธ์/ นกัลงทุนสัมพนัธ์/
ประชาสัมพนัธ์ 

บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 

2540-
2549 

หวัหนา้แผนกวเิคราะห์
การเงิน 

บริษทั เมโทรไฟเบอร์ จ ากดั 
  

2539-
2540 

หวัหนา้ส่วนสินเช่ือ บริษทั เงินทุนจีซีเอน็ จ  ากดั 

2537-
2539 

พนกังานสินเช่ือ 
 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 
 

 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั แสดงรายละเอียดในหวัขอ้เร่ือง โครงสร้างการจดัการ 8.1 คณะกรรมการบริษทั 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

                      รายช่ือบริษทั  
บริษัท 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัที่เกีย่วข้อง 

รายช่ือ SOI SCI SSOC SIE SOC SSSC UAM PESSLTH OKAYA SSVN SGM SFC SNL STEC SCL USL HKT FORMICA 
(THAILAND) 

1. นายวนัชยั                คุณานนัทกลุ /, # /, x /, #  /, x /, # /, x   / /, x x x x xx xx xx # /, # # /   
2. นายมนู                     เลียวไพโรจน์ /                   
3. นายสุพงศ ์               ชยตุสาหกิจ /                   
4. นายเลก็                    สิขรวิทย /                   
5. นายศกัด์ิทิพย ์          ไกรฤกษ ์  /                   
6. ดร.บุญวา                 ธรรมพิทกัษก์ุล /                   
7. นางอรชร                 คุณานนัทกลุ /                   
8. นายสุรศกัด์ิ              คุณานนัทกลุ  //      / //      /, # / / /, #    /      /   
9. นางนภาพร              หุณฑนะเสวี //      / ## / /  /          ## ##  
10. นายสุรพล              คุณานนัทกลุ //      /, #  / / / /, ##    /         
11. นายสิทธิชยั            คุณานนัทกุล / /   /  / /  / /         
12. นางสาวสุณี            เหมาะสุวรรณ ///                   
13. นางสาววนัเพญ็      คูประเสริฐวงศ ์ ///                   
14. นางสาวดวงเนตร   ดวงระหงษ ์ ///                   

หมายเหตุ 
                 1.  /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX  =  ประธานบริษทัฯ   #  =  ผูอ้  านวยการ   ##  =  รองผูอ้  านวยการ    /// =  ผูบ้ริหาร 
                 2.   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของประกาศน้ี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 

รายช่ือบริษทั 
บริษัท 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

รายช่ือ BGE SWE SNP SGEP SBP SIB SFM SBP-SP 

1. นายวนัชยั                คุณานนัทกลุ /, # /, x /, x /, x /, x /, x /, x /, x /, x 
2. นายมนู                     เลียวไพโรจน ์ /         
3. นายสุพงศ ์               ชยตุสาหกิจ /         
4. นายเลก็                    สิขรวิทย /         
5. นายศกัด์ิทิพย ์          ไกรฤกษ ์  /         
6. ดร.บุญวา                 ธรรมพิทกัษก์ุล /         
7. นางอรชร                 คุณานนัทกลุ /         
8. นายสุรศกัด์ิ              คุณานนัทกลุ  //      / / / / / / / / 
9. นางนภาพร              หุณฑนะเสวี //      / / / / / / / / 
10. นายสุรพล              คุณานนัทกลุ //      / / / / / / / / 
11. นายสิทธิชยั            คุณานนัทกุล / / / / / / / / / 
12. นางสาวสุณี            เหมาะสุวรรณ ///         
13. นางสาววนัเพญ็      คูประเสริฐวงศ ์ ///         
14. นางสาวดวงเนตร   ดวงระหงษ ์ ///         
หมายเหตุ 
1.  /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX  =  ประธานบริษทัฯ   #  =  ผูอ้  านวยการ   ##  =  รองผูอ้  านวยการ   /// =  ผูบ้ริหาร 

 2.   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของประกาศน้ี 
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SOI    =  บริษทั  สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั SGM = บริษทั สยามโกชิ มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั 
SCI    = บริษทั  ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล  จ ากดั SFC = บริษทั สยามฟจิูแวร์ (1988) จ ากดั 
SSOC =  บริษทั  สยามสตีล โอซี จ ากดั SNL = บริษทั สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จ ากดั 
SOC  =  บริษทั  สยามโอคามรูะสตีล  จ ากดั STEC = บริษทั สยามไทเฮเอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 
SSSC =  บริษทั  ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม  จ ากดั  (มหาชน) SCL = บริษทั สยามชิโตเซะ จ ากดั 
UAM = บริษทั  ยเูนียน ออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอร่ิง จ ากดั USL = บริษทั  ยนิูต้ี เซอร์วิส  จ ากดั 
PESSLTH = บริษทั  พานาโซนิค อีโค โซลชูัน่ส์ สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั HKT = บริษทั ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จ ากดั 
OKAYA = บริษทั  สยามโอคายา่ เคมิคลั  จ ากดั FORMICA = บริษทั ฟอร์ไมกา้ (ประเทศไทย) จ ากดั 

SSVN = บริษทั  สยามสตีลเวียดนาม จ ากดั (THAILAND)  
SIE = บริษทั  สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ากดั BGE = บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั 
SWE = บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี จ ากดั SNP = บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ ากดั 
SGEP = บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จ ากดั SBP = บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั 
SIB 
SBP-SP 

= บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั 
= บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จ ากดั 

SFM = บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 
 

รายช่ือบริษทัยอ่ย 
 

                    รายช่ือกรรมการ 
                SCI SOI SSOC SIE 

นายวนัชยั        คุณานนัทกุล /,  # /,  X  /,  X 

นายสุรศกัด์ิ     คุณานนัทกลุ // /  /, # / 

นางนภาพร     หุณฑนะเสวี  / / / 

นายสุรพล       คุณานนัทกลุ  /,  # / / 

นายสิทธิชยั     คุณานนัทกลุ  /  / 

นายคิคุโอะ      นาคามรูะ  /   

นายยคิูมิสึ        อุเมดะ  /   

นายเทอิอิจิ       โทชิดะ  /   

นายเทซึยะ       อิโดะ  /   

นายอทัสุชิ       โคอิเดะ   ##  

นายยจิู              ยามาดะ    /  

หมายเหตุ 
1.    /  =  กรรมการ     //  =  กรรมการบริหาร     X  =  ประธานกรรมการ      XX  = ประธานบริษทัฯ     #  =  ผูอ้  านวยการ     ##  =  รองผูอ้  านวยการ 
2.  บริษทัยอ่ย ใหห้มายถึง บริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีรายไดเ้กินกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบก าไรขาดทุนรวม   
     ของปีบญัชีล่าสุด 
 

SCI บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
SOI บริษทั สยามโอคามรูะอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
SSOC บริษทั สยามสตีลโอซี จ ากดั 
SIE บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ากดั 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อยทางอ้อม 
 

รายช่ือบริษทัย่อย 
 

               รายช่ือกรรมการ 
BGE SWE SNP SGEP SBP SIB SFM SBP-SP 

นายวนัชยั        คุณานนัทกุล /,  X /,  X /,  X /,  X /,  X /,  X /,  X /,  X 

นายสุรศกัด์ิ     คุณานนัทกลุ / / / / / / / / 

นางนภาพร     หุณฑนะเสวี / / / / / / / / 

นายสุรพล       คุณานนัทกลุ / / / / / / / / 

นายสิทธิชยั     คุณานนัทกลุ / / / / / / / / 

หมายเหตุ 
1.   /  =  กรรมการ   //  =  กรรมการบริหาร   X  =  ประธานกรรมการ   XX  = ประธานบริษทัฯ   #  =  ผูอ้  านวยการ  ##  =  รองผูอ้  านวยการ 
2. บริษทัยอ่ย ใหห้มายถึง บริษทัยอ่ยท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีรายไดเ้กินกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบก าไรขาดทุน
รวมของปีบญัชีล่าสุด 
 

BGE บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั 
SWE บริษทั สยามเวลทเ์อนเนอร์จี จ ากดั 
SNP บริษทั สยามนิวพาวเวอร์ จ ากดั 
SGEP บริษทั สยามกรีนเอนเนอร์จีพลสั จ ากดั 
SBP บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั 
SIB บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั 
SFM 
SBP-SP 

บริษทั สยามฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาทพ์ระแสง จ ากดั 
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เอกสารแนบ 3   รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

 

ช่ือ – นามสกลุ : นายเติม  เตชะศรินทร์ 

ต าแหน่ง : 

 

หุน้ส่วน แผนกท่ีปรึกษาการบริหารธุรกิจ ประเทศไทย  

บริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั 

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน Southwest Missouri State 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ประวตักิารท างาน  

2560 – ปัจจุบนั 

 

: 

 

หุ้นส่วน แผนกท่ีปรึกษาการบริหารธุรกิจ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท 
เซอร์วิสเซส จ ากดั 

2551 - 2559 : หุน้ส่วน  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ ากดั 

2547 – 2551 : กรรมการบริหาร  บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ ากดั 

2541 – 2546 : ผูจ้ดัการอาวโุส  บริษทั  ท่ีปรึกษาธุรกิจ อินทนนท ์จ ากดั 

2537 – 2540 : ท่ีปรึกษาอาวโุส  บริษทั ส านกังาน เอสจีวี ณ ถลาง จ ากดั 

จ านวนหุ้นที่ถือ ณ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง : ไม่มี 

หมายเลขตดิต่อและอเีมล์ : โทรศพัท ์ 0 2264-9090 

อีเมล ์ Term.Techasarin@th.ey.com 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกีย่วกบัการประเมินราคาทรัพย์สิน
 
ไม่มี 
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เอกสารแนบ 5  อืน่ๆ
 
ไม่มี 
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