
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และ การเสนอชื่อบุคคลเพือ่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า 

*********************************************************************** 

 ดว้ยบริษัท สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียม

กนัของผูถื้อหุน้ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดเ้ปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ใน

การเสนอเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เห็นวา่ จะเป็นประโยชนแ์ก่บริษัท เพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 รวมทั้งการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัดงันี ้

 

หลักเกณฑ ์

1.  คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ทีม่ีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม/เสนอชือ่บุคคลเพือ่เป็นกรรมการ 

       1.1  มีสดัสว่นการถือหุน้ขัน้ต ํ่าไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงของบริษัท  

       1.2  อาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

2. เอกสารหลักฐานทีเ่กีย่วข้อง 

2.1 หลกัฐานการแสดงตน เช่น สาํเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) 

และ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ขอให้แนบสาํเนาหนังสือรับรองบริษัท พรอ้มสาํเนาบัตร

ประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามซึ่งไดล้ง

ลายมือช่ือไวใ้นแบบ ก. พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.2 หลักฐานยืนยันการถือหุ้นต่อเน่ืองของตน เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ 

หลกัฐานอ่ืนจากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือ ผูร้บัฝากทรพัยส์ิน หรือ สาํเนาใบหุน้ท่ีลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2.3  เอกสารประกอบตา่งๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา (ถา้มี) 

3. การเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุวาระการประชุม 

  เพ่ือประโยชนใ์นการพิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีผูถ้ือหุน้เสนอ บริษัทฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเสนอเรื่อง ระบุ

รายละเอียดตา่งๆ ท่ีจาํเป็นในการพิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้  

  3.1 กรอกแบบเสนอเรื่อง เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้น  (แบบ ก.)              

ใหค้รบถว้น และ ลงลายมือช่ือ พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบ ุ 

  3.2 กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม ให้ผู ้ถือหุ้น     

ทุกรายกรอกข้อมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงลายมือช่ือ พร้อมแนบหลักฐานตาม

รายละเอียดท่ีระบุแล้วรวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกัน และให้ระบุ ช่ือบุคคลท่ีได้รับ

มอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดตอ่กบับริษัทฯ จาํนวน 1 คน 

  3.3 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ใหจ้ดัทาํ แบบ ก. 

1 ชดุ ตอ่ 1 วาระ 

 3.4 ระบุวตัถุประสงค ์และรายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอ พรอ้มขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการพิจารณา 

ของคณะกรรมการการพิจารณา เช่น ขอ้เท็จจริง เหตผุล ประเด็นท่ีตอ้งพิจารณา ประโยชนท่ี์คาดว่า

บริษัทฯ จะไดร้บั 

   การเสนอเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ          

เพ่ืออนมุติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แตก่รณี 

 

 



4. การเสนอชือ่กรรมการ 
4.1 บคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท ตอ้งมีคณุสมบติั ดงันี ้ 

4.1.1  มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีมี การแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ข เพ่ิมเติม) หรือตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด รวมทัง้ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บั
ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน  เป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส ํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

  4.1.2  เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ
บริษัทฯ และพรอ้มจะอทิุศเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษัทฯ อย่างเตม็ท่ี 

4.1.3  มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศัน ์จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุ
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ใช้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็น
ประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อย่างแทจ้ริง 

4.2 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ีบริษัทฯกาํหนดขา้งตน้สามารถเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ก่อนการประชมุได ้ดงันี ้
4.2.1   กรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ (แบบ ข.) ใหค้รบถว้น และลงลายมือช่ือ พรอ้มแนบหลกัฐานตาม
รายละเอียดท่ีระบ ุ

4.2.2  กรณีท่ีผูถื้อหุน้มากกว่า 1 ราย ตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกขอ้มูลในแบบ ข. รายละ 1 ชุดและลงลายมือช่ือ 
พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบ ุแลว้รวมเอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั และให้
ระบช่ืุอบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานติดตอ่กบับริษัทฯ จาํนวน 1 คน 

4.2.3  กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
มากกวา่ 1 รายช่ือ ใหจ้ดัทาํแบบ ข. 1 ชดุ ตอ่ 1 รายช่ือ 

4.2.4 กรอกแบบขอ้มลูบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ในการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ (แบบ ค.) ใหค้รบถว้น และลงลายมือช่ือโดยบคุคลท่ี
ไดร้บัการเสนอช่ือพรอ้มแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรบัรองโดยบุคคลท่ีไดร้บัการ
เสนอช่ือ ไดแ้ก่ สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา และหนังสือ
รบัรองการทาํงานจากสถานท่ีทาํงานปัจจุบันหรือล่าสดุ พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนา
ถกูตอ้ง กรณีเสนอช่ือมากกวา่ 1 รายช่ือ ใหก้รอก 1 ชดุ ตอ่ 1 รายช่ือ 

 
ระยะเวลาในการยืน่เสนอวาระและชือ่บุคคล 
 
 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องท่ีจะขอให้คณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นไดล้่วงหน้า 
ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถงึ 30 ธันวาคม 2567  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะถือวนัท่ีตามตราประทบัไปรษณียบ์นหนา้ซองเป็น
สาํคญั เรื่องท่ีเสนอใหท้าํหนงัสือสง่มาตามท่ีอยู่ดงันี ้

ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและเลขานกุารบริษัท 
บริษัท สยามสตีลอินเตอรเ์นชั่นแนล  จาํกดั (มหาชน) 

สว่นกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัย ์และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 เลขท่ี 51 หมู ่2 ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก 

อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 



กรณีทีบ่ริษัทฯ จะปฏเิสธการบรรจุเร่ืองทีเ่สนอโดยผู้ถอืหุน้เป็นวาระการประชุม  

  เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ สงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธการบรรจุเรื่อง

ท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้เป็นวาระการประชมุ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

  1) เรื่องท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายหรือสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศกาํหนด หรือ เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ 

ของหน่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

  2) เรื่องท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงท่ีกลา่วอา้ง โดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดง

ถงึเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเรื่องดงักลา่ว 

  3) เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

  4) เรื่องท่ีบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความจาํเป็นท่ี ตอ้งบรรจุเป็นวาระ หรือเรื่องท่ีเป็นอาํนาจ

การบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง        

มีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

  5) เรื่องท่ีเป็นประโยชนข์องบุคคล หรือ กลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ หรือ เรื่องท่ีไมเ่ป็นประโยชน ์ต่อการ

   ดาํเนินงานของบริษัทฯ 

  6) เรื่องท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษัทฯจะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์

  7) เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และ

เรื่องดงักลา่วไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสียงท่ีนอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวนสิทธิท่ีออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ เว้นแต่ ข้อเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง               

มีนยัสาํคญัจากขอ้เท็จจริงในขณะท่ีนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อนนี ้

  8) เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือมีขอ้ความ

คลมุเครือ หรือไมส่ามารถติดตอ่ผูถื้อหุน้ได ้

  9) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบติัเก่ียวกบัการถือหุน้ไมค่รบถว้น 

  10) กรณีอ่ืนใดตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศกาํหนด 

 

การดาํเนินการของบริษัทฯ ภายหลังการรับเร่ืองทีผู้่ถอืหุน้เสนอ 

  ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและเลขานุการบริษัทฯ จะเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็น        

ผูพิ้จารณากลั่นกรองขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ เพ่ือใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาการบรรจุหรือ

ปฏิเสธการบรรจเุรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุ 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิเสธการบรรจุเรื่องท่ีเสนอเป็นวาระการประชมุ บริษัทฯ จะแจง้กรณี

ดงักลา่วเป็นเรื่องเพ่ือทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้ โดยจะระบเุหตผุลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดงักล่าวไวด้ว้ย 


